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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo constitui uma das pecas do processo de prestagdo de contas
relativa ao exercicio de 2009 da atual administracdo da Universidade Federal do Ceard (UFC) apresentada
a comunidade universitdria, aos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica e ao
publico em geral. Ele incorpora e examina com destaque aos aspectos mais relevantes da gestdo da UFC
durante o exercicio de 2009, de forma a possibilitar uma avaliagao criteriosa dos varios programas e agoes
desenvolvidos pela administragcao central da instituigao.

O formato e conteddo deste documento seguem as orientagdes € atos normativos emanados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por referéncia os
seguintes instrumentos legais: Instru¢do Normativa TCU n° 57, de 27 de agosto de 2008, Decisao
Normativa TCU n°® 100, de 07 de outubro de 2009, que define as unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis devem apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2009, especificando a forma,
os prazos e conteido de sua apresentacao; Portaria TCU n° 389, de 30 de dezembro de 2009, dispondo
sobre as orientacdes de preenchimento dos contetdos do relatério de gestao; Portaria CGU n° 2270, de 04
de novembro de 2009, destinada a orientar tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle
Interno do Poder Executivo Federal, sobre a organizagcdo e formalizacdo do processo anual de contas
relativo ao exercicio de 2009, assim como instituir o0 documento plano de providéncias como instrumento
oficial de acompanhamento permanente das recomendagdes formuladas pelo 6rgao de controle interno.

Na elaboracdo deste relatério de gestdo, buscou-se uma apresentagao de conteido de acordo com
o roteiro do Anexo II da DN TCU n° 100 e da Portaria TCU n° 389, ressalvando que no componente de
conteddo geral os itens 7, 8, 9 e 10 da referida decis@o normativa ndo se aplicam a situacdo da UFC e,

portanto, ndo puderam ser informados no presente relatério de gestao.
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1 Informacoes e Identificacao da Unidade

Quadro 1 — Informagoes e Identificagdo da Unidade

Poder e Orgéo de vincula¢iao

Poder: Executivo

A~ . ~ e - Cédigo SIORG:
Orgiao de Vinculacdo: Ministério da Educagao 2%0002 A4
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora
Denominaciio completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Denominacao abreviada: UFC
Cédigo SIORG: 26244416 | Cédigo LOA: 11897 | Cédigo SIAFI: 153045

Situacido: ATIVA

Natureza Juridica: AUTARQUIA

Principal Atividade: EDUCACAO SUPERIOR — GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: (85) 3366

(85) 33667301 7306/33667307 (85) 3366 7308

Endereco eletronico:

Pagina da Internet:

Endereco Postal: Avenida da Universidade n° 2853, Bairro Benfica, CEP: 60.020-181, Fortaleza —
Ceara — Brasil

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cédigo SIORG
Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC ativa 2624441628891
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC ativa 2624441628897

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei Federal n° 2373, de 16 de dezembro de 1954, publicada em 23 de dezembro de 1954

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto e Regimento da UFC, aprovado pelo CNE, Processo n° 23.000.12.916/98-59. Aprovada pela
Portaria n° 592 do Ministro da Educacao, de 23/03/1999, publicada no DOU de 26/03/1999. Os
diplomas foram revistos e atualizados para adequacgdo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 9394,

de 20/12/1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9192, de 21/12/1995.

Manuais e publicac¢oes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Anuario Estatistico da UFC 2009 — Base de 2008

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI/UG Nome

153045/15224 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
150244/15224 HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO - HUWC
150246/15224 MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND — MEAC
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2 Informacoes sobre a Gestao Orcamentaria e Administrativa
2.1 Responsabilidades Institucionais
2.1.1 Competéncia

A UFC integra a rede federal de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacao na qual tem
desempenhado, em toda sua trajetdria, um papel de destacado protagonista no processo de expansao, na
melhoria do ensino e na formacdo de quadros qualificados para o enfrentamento dos desafios do
desenvolvimento brasileiro. Ao longo dos anos, a UFC vem norteando sua atuacdo pela busca da
exceléncia académica e por uma inser¢ao ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu
amplo desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da
populacdo local e cumprindo plenamente a sua fun¢do de institui¢do direcionada a dar contribuicao
efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

A UFC tem contribuido nessas cinco décadas de sua existéncia para os significativos avancos nos
padrdes da educacao superior do Estado do Ceard e da Regido Nordeste, no que respeita a qualidade do
seu corpo docente, aos avangos da pos-graduagdo stricto-sensu e a pesquisa cientifica. A UFC ja formou
mais de 60 mil profissionais e se consolidou na producdo cientifica do Estado do Ceard, sendo
responsavel por cerca de 95% delas. As atividades e projetos de extensao, elos importantes de ligacao
com a populacdo, tem beneficiado com suas a¢des os integrantes dos mais diversos segmentos sociais,
notadamente os mais carentes.

Para dar seguimento a trajetoria historica da UFC e ampliar ainda mais o ambito de sua atuacdo, a
atual gestdo da institui¢do estabeleceu como eixos norteadores de seu programa de trabalho a expansao e
o aprimoramento dos cursos de graduacdo, a adequada articulacdo da graduacdo com a pds-graduagdo, a
recuperacdo e ampliac@o da infra-estrutura fisica e de laboratorios e a consolidacdo dos campi do interior
do Estado. Assim, durante o exercicio de 2009, deu-se continuidade as ac¢des e programas direcionados
para o alcance dos objetivos prioritdrios tracados pela administra¢do. Desde o inicio da atual gestdo,
consideraram-se como prioritdrias as acoes de recuperacao, melhoria e amplia¢do da infraestrutura fisica
da institui¢do, de modo a atender aos desafios da expansdao do ensino superior brasileiro, beneficiando
parcelas significativas da populacdo jovem e promovendo a ampliacdo do horizonte de oportunidades
desse segmento da sociedade.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas atividades sdo
desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu, Pici, Benfica, situados na cidade de
Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e de Quixada, localizados no interior do Estado. As acdes da institui¢do

beneficiam ainda uma grande parcela da populagdo da regidao Nordeste do Brasil.
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2.1.2 Objetivos Estratégicos

As mudangas que ocorrem na organizacdo da atividade econdmica e na ocupacdo das pessoas
induzem a elevacdo do nivel de escolaridade da populagdo e da base de conhecimento da sociedade,
elementos que se tornam indispensdveis ao desenvolvimento. Nesse cendrio, a Universidade se torna
importante instrumento de politica social, como garantia do carater ptblico do dominio do conhecimento
e também do seu livre acesso pelo conjunto da sociedade. A institui¢io universitdria, impde-se uma
melhor articulacio com o meio, sendo imprescindivel que oriente suas acdes a partir das necessidades e
objetivos explicitados pelos diferentes segmentos sociais.

As prioridades da instituicdo tém como objetivo estabelecer um quadro de referéncias na
concepcao e estabelecimento de estratégias especificas  para as dreas de atuacdo consideradas
prioritarias pela comunidade da UFC e sobre as quais deve recair o nicleo dos esforcos institucionais. As
estratégias especificas abrangem o conjunto de agdes que, em dado momento, constituem as linhas de
acdo identificadas como as mais adequadas ao alcance dos objetivos da gestdo, no horizonte de tempo de
vigéncia do PDI. Certamente que a dinamica do processo de gestdo exige uma reavaliacdo continua da
adequacdo de seus objetivos e acdes aqueles requeridos pela institui¢do e tendo sempre em consideracgio a
visdo estratégica institucional quanto ao seu ambito de atuagdo.

Assim, de acordo com o PDI da UFC, os objetivos estratégicos da instituicdo foram concebidos de
modo a assegurar a exceléncia na qualidade da oferta do ensino de graduacdo por meio de um projeto
politico-pedagdgico que incorpore novos paradigmas e que estimule a participacdo docente, discente e
técnico-administrativa, a articulacio com a pesquisa e a extensdo e a integracdo com a sociedade,
configurando os elementos norteadores do programa de trabalho para o periodo da atual gestdo. Esses

objetivos podem ser sintetizados nos seguintes componentes:

- Introduzir melhorias e expandir a infraestrutura bdsica para realizacdo das atividades
institucionais.

- Concluir a constru¢@o e consolidar a instalacdo e funcionamento dos campi de Sobral, Cariri e
Quixada.

- Recuperar a infraestrutura fisica dos hospitais universitirios (HUWC) e (MEAC), adquirir
equipamentos e laboratdrios e aprimorar sua gestdo, de modo a assegurar melhorias no ensino,
na pesquisa médica e no atendimento ambulatorial.

- Expandir o ensino nas modalidades presencial e semipresencial, desenvolvendo novas
tecnologias no processo ensino/aprendizagem.

- Ampliar e consolidar a pds-graduacdo stricto-sensu.

- Integrar as atividades de pds-graduacao e graduacdo.
16



- Ampliar e divulgar a producdo cientifica na UFC.

- Promover e valorizar a extensdo universitdria, intensificando o desenvolvimento de programas e
projetos integrados com a sociedade.

- Intensificar o desenvolvimento de projetos e programas de apoio a cultura em suas variadas
formas de manifestacao.

- Melhorar o desempenho académico do discente e propiciar as condi¢des para uma formagdao
integral, humanistica e democrética.

- Ampliar a capacidade de desenvolvimento auto-sustentado da instituicao.

- Fortalecer a dimensao internacional da UFC, fomentando os intercimbios de discentes, docentes
e pesquisadores.

- Valorizar, capacitar e qualificar os servidores técnico-administrativos e docentes.

- Ampliar a participag¢do de doutores no quadro de docentes.

- Aperfeigoar os mecanismos e instrumentos de gestao.

- Aprimorar os mecanismos de comunicacio, possibilitando mais transparéncia as a¢des da UFC
com base no humanismo, no respeito a diversidade e no cultivo a tolerancia.

- Institucionalizar o processo de auto-avaliacao.

2.2 Estratégias de Atuacao
2.2.1 Plano Estratégico da UFC

A UFC vem norteando sua atuacio ao longo dos anos pela busca da exceléncia académica e por
uma inser¢ao ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo desenvolvimento,
correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da populacdo local e cumprindo
plenamente a sua funcdo de instituicdo direcionada a dar contribuicdo efetiva ao desenvolvimento
regional e nacional.

Beneficiada em grande medida pelo ambiente politico institucional caracterizado desde 2006 por
uma considerdvel ampliacdo na disponibilidade de recursos oriundos do Governo federal e por uma
atuacdo do MEC voltada para valorizacdo da educacdo em todos os seus niveis, a atual gestdo da
instituicdo estabeleceu como eixos norteadores de sua atuacdo, a partir da formulacdo do PDI para o
periodo 2007 a 2011, a expansdo e o aprimoramento dos cursos de graduacdo, a adequada articulacdo da
graduacdo com a pds-graduacio, a recuperagdo e ampliacao da infraestrutura fisica e de laboratérios e a
consolidacdo dos campi do interior do estado. Assim, durante o exercicio de 2009 foram desenvolvidos
acoes e programas direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios tracados pela administracao.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas atividades sdo
desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu, Pici, Benfica, situados na cidade de
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Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e de Quixada, localizados no interior do Estado. As acdes da institui¢ao
beneficiam ainda uma grande parcela da populacdo da regido Nordeste do Brasil. No ambito de sua
atuacdo politico-institucional, cabe destacar um conjunto de acdes realizadas na UFC, bem como os

resultados alcancados.

2.2.2 Plano de Trabalho para o Exercicio de 2009

A gestdo da UFC define seu plano de trabalho anual, estabelecendo metas prioritdrias para o seu
alcance no exercicio ou mesmo para assegurar a continuidade das acdes jd iniciadas e daquelas que
deverdo prosseguir em periodos futuros, concomitantemente com a definicdo da peca orcamentdria da
instituicdo que anualmente é submetida ao MEC. Assim, tendo em vista a sua consagrada funcdo de
instituicdo direcionada para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e preservacao dos
valores locais e regionais, a UFC executou no exercicio de 2009, no contexto de sua atuagdo politico-
institucional, um conjunto de programas e acdes de governo integrados a programacdo do Ministério da
Educacgdo, destacando-se o Programa 1073, de natureza finalistica, Brasil Universitdrio, com suas
respectivas agdes.

No programa Brasil Universitdrio, estdo incluidas as acdes mais representativas da Instituicao
quanto a distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados. Sdo acdes pertencentes a este
programa: (i) funcionamento de cursos de graduacdo; (ii) assisténcia ao estudante do ensino de
graduacdo; (iii) reforma e modernizacdo da infraestrutura fisica das institui¢cdes federais de ensino
superior ; (iv) expansdo do ensino superior — campus do Cariri ; (v) expansdao do ensino superior —
Campus de Quixad4, (vi) expansdao do ensino superior — Campus de Sobral, (vii) instrumental para o
ensino e pesquisa destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e aos Hospitais de Ensino e (viii)
contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais. Destaca-se, também, no programa Brasil Universitario a cargo da UFC, o
Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, principal fonte de
financiamento dos investimentos relacionados a expansao das a¢des da UFC.

A ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior através dos cursos de graduagdo presenciais
constitui uma das prioridades no projeto REUNI. Para tanto, a PROGRAD-UFC realizou um estudo
visando identificar as oportunidades para ampliar a oferta de vagas nos cursos de graduacdo. O resultado
desse estudo levou a Pré-Reitoria de Graduagdo a decidir pelo aumento da oferta de 359 vagas nos cursos
de graduacdo em 2009, das quais 90 em cursos novos e 269 em cursos existentes. Os dois novos cursos de
graduacgdo previstos para criagdo em 2009, Ciéncias Sociais (noturno) e Engenharia de Teleinformatica
(noturno), foram contemplados com 50 e 40 vagas, respectivamente. Para os cursos ja existentes,

estabeleceu-se a ampliagdo de vagas definidas segundo os estudos realizados pela PROGRAD em
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conjunto com as unidades académicas. Destaque-se, ainda, que a UFC estabeleceu a criacdo de 19 novos

cursos de graduacdo, que serdo instalados em 2010

A UFC deu continuidade em 2009 ao processo de reestruturagdo académica com vistas a criacdo

de novas unidades académicas denominadas institutos, cuja estrutura deverdo manter-se sem

departamentos e com os professores diretamente vinculados a Unidade, sob a Coordenacao dos Cursos de

Graduacdo, organizados por Unidades Curriculares.

O programa de Orientacdo e Operacionalizacio da Pés-Graduacdo Articulada a Graduacgdo

(PROPAG), instituido com o objetivo de articular a graduacao e a pés-graduagdo, obedeceu aos seguintes

objetivos:

Contribuir para a elevagdo da qualidade académica dos cursos de graduacdo da UFC, mediante a
participacdo e a colaboracdo efetivas de estudantes de doutorado e de mestrado em acdes voltadas
a graduagdo, especialmente em atividades relacionadas ao ensino e a aprendizagem:;

Formar estudantes de mestrado e de doutorado para a docéncia universitdria, a partir do
conhecimento acerca da graduagao da UFC, nela atuando em ag¢des diversificadas;

Incentivar e incrementar o intercdmbio de ag¢des desenvolvidas nos ambitos da graduacdo e da

pOs-graduacao.

Dentre as agdes previstas no programa a serem desenvolvidas pelos bolsistas de pds-graduacdo,

destacam-se as seguintes:

Acompanhamento / participagao em disciplinas tedricas;

Acompanhamento de disciplinas teéricas em cursos de Graduacao;

Acdes realizadas sob a supervisdo do professor responsavel pela disciplina, que acompanhara o
estudante, orientando, sugerindo melhorias nas questdes pedagdgicas, corrigindo conteudos,
quando necessadrio, e avaliando seu desempenho;

Participacdao em todas as etapas do programa, incluindo planejamento, preparacdo das aulas,
aplicacdo de estratégias pedagdgicas pertinentes, participacao na elaboracao, aplicacdo e corre¢ao

das avaliacdes dos contetidos programaticos, assim como de trabalhos individuais e de equipes.

Na p6s-graduacao, em 2009, o plano de trabalho firmou a meta de criagdo, no ambito da UFC, de

26 novos cursos de pods-graduacdo stricto-sensu cujos projetos de implantacdo ja se encontravam

concluidos, sendo 13 de mestrado e 13 de doutorado. Definiu-se, também, a necessidade de submissdo a

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) uma proposta de financiamento
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de equipamentos e suprimentos referentes ao programa Pré-Equipamentos, destinados aos programas de
pOs-graduacdo em funcionamento na institui¢do.

O plano de trabalho para 2009 definiu como prioridade, no segmento de infraestrutura, a
realizacdo de 30 obras (constru¢des e reformas), dentre as quais se destacaram a construcao dos blocos
didaticos dos cursos de Odontologia e Engenharias do campus de Sobral, a construcao de blocos didaticos
no Campus de Quixad4, a terceira etapa do Campus de Juazeiro do Norte, as instalacdes do Instituto de
Cultura e Arte no campus do Pici, as instalacdes do Centro de Processamento de Alto Desempenho do
NPD, a Residéncia Universitaria do campus do Pici, a constru¢ao do Instituto de Ciéncias Médicas Paulo
Marcelo Martins, hospital universitdrio do cora¢do, no Campus do Porangabucu e a amplia¢do da infra-
estrutura da Faculdade de Medicina em Fortaleza.

Estabeleceu-se que, no segmento de infraestrutura, a UFC deveria participar da concorréncia do
edital do CT-Infra, da Financiadora de Projetos (Finep) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, que
disponibiliza recursos para melhoria da infraestrutura dos campi da instituicdo localizados em Fortaleza e
no interior, assegurando, assim, uma importante e promissora fonte de financiamento para novos
investimentos em edificagdes e equipamentos.

As providéncias necessdrias para a conclusdo de obras jd iniciadas foram refor¢adas, destacando-
se: a segunda etapa do Campus do Cariri em Juazeiro do Norte, com uma drea construida de 3.100 m?,
unidades didaticas do Centro de Tecnologia, do Centro de Ciéncias e do curso de Educacdo Fisica; bloco
de apoio a pesquisa do Centro de Tecnologia e bloco de apoio a pesquisa do Centro de Ciéncias Agrarias.
As novas instalagdes do Campus do Cariri destinam-se ao bloco com oito salas de aula; os laboratérios de
Saneamento, Mecanica dos Solos, Recursos Hidricos e Central Analitica, salas de apoio técnico-
administrativo, gabinete de professores, biblioteca e passarela entre os blocos.

A continuidade da implantacdo do Campus do Cariri estd assegurada, visto que a terceira fase
prevista em projeto ja se encontra constru¢do, contemplando um bloco com espaco destinado a salas de
aula, local para videoconferéncia, dependéncia para apoio administrativo, gabinete de professores e salas
para grupos de estudo e pesquisa. Um galpdo serd erguido para abrigar os laboratérios de Estruturas,
Engenharia de Materiais e oficinas do curso de Design de Produto.

Também considerou-se a necessidade de agilizacdo da construcdo do novo bloco didédtico da
Faculdade de Educacao (FACED), localizada no Campus do Benfica e do novo bloco didatico do Centro
de Ciéncias, localizado no Campus do Pici, com 11 salas de aula, sendo 02 delas com capacidade para 60
estudantes e as demais para 40 alunos, que serdo utilizadas por dez cursos de graduagdo. Além dessas
obras, o plano de acdo da UFC considerou como prioridades a elaboragao de estudos visando a ampliacao
das areas dos cursos das faculdades de Economia, Medicina, Farmacia Odontologia e Enfermagem, tendo
em vista que as instalacOes atuais encontram-se em situa¢do inadequada de funcionamento dos cursos e

no limite de sua capacidade de utilizacao.
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No que respeita aos recursos humanos, o plano de acdo da UFC para 2009, em conformidade com
autorizacao do MEC, fixou a meta de realizacdo de concursos publicos para o preenchimento de um total
de 170 vagas para professor efetivo e 55 para servidor técnico-administrativo dos niveis médio e superior.
Deve-se ressaltar que o referido processo foi definido para ocorrer antes mesmo da criacao de alguns dos
cursos previstos para iniciar o seu funcionamento em 2010, permitindo o ingresso de mais de mil novos
alunos. Com oportunidades para os campi na Capital e no interior do Estado, a ampliacdo dos recursos
humanos da UFC garantird o funcionamento efetivo dos cursos que ainda estao por vir.

Das 170 novas vagas para professor, o plano de trabalho estabeleceu que 50 se destinariam para o
campus do Cariri, 32 para o de Sobral e 88 para o de Fortaleza. Na capital, as oportunidades foram
distribuidas para o Centro de Humanidades (18), Centro de Tecnologia (16), Instituto de Cultura e Arte
(14), Faculdade de Medicina (10), Centro de Ciéncias (9), Faculdade de Educacdo (8), Instituto de
Ciéncias do Mar (3), Faculdade de Economia, Administracao, Atudria, Contabilidade e Secretariado (1) e
Centro de Ciéncias Agrarias (1).

Ja as vagas para técnico administrativo foram distribuidas de forma a contemplar os diversos
campi, localizados em Fortaleza (28), Cariri (12 vagas), Sobral (13) e Quixada (2).

Deve-se destacar, contudo, que uma questdo vem preocupando a administracdo da UFC, desde a
publicacdo da Portaria n° 4, de 29 de abril de 2008, que estabeleceu a criagdo da Unidade Gestora
Executora, a qual os Hospitais Universitarios aderiram descentralizando os processos orcamentdrio e
financeiro, o que ocorreu na UFC com o HUWC e a MEAC, mas o quadro de pessoal atuando nesses
hospitais é constituido quase em sua totalidade de pessoal terceirizado, gerando dificuldades para a sua
gestdao. Assim, no ano de 2008, a Administracio da UFC ja havia encaminhado ao conhecimento das
autoridades do Governo federal a necessidade de autorizagdo para contratacdo de servidores efetivos, por
meio de concurso publico, em substitui¢do ao pessoal terceirizado.

No entanto, em 2009 persistia a mesma dificuldade pratica relacionada a gestdo or¢amentdria e
financeira dos hospitais em vista da impossibilidade de terceirizados a executarem, gerando uma
sobrecarga de procedimentos no DCF da UFC. Para se transmitir a exata dimensdao do problema, o
HUWC contava em 2009, consoante Oficio n°® 031/HUWC-DA, de 21/01/2010, com 04 servidores do
Regime Juridico Unico, sendo que um deles tinha previsdo de aposentadoria para marco de 2010 e outro
possuia carga horéria de 20 horas semanais sem interesse em amplid-la. Diante dessa situagdo, decidiu-se
que a Administracdo da UFC, em 2009, continuaria a realizar gestdes nas instancias competentes, visando
a solucdo dessa deficiéncia que tem afetado de modo efetivo a gestdo dos hospitais universitarios.

No que concerne ao planejamento e a melhoria dos processos de gestdo, alguns acdes receberam
especial aten¢do no plano de trabalho para o exercicio de 2009. Destaca-se, inicialmente, a decisdo de
implantacdo do Sistema Integrado de Informacéo Institucional (SI3) da UFC com o cronograma definido

para entrar em funcionamento a partir de julho de 2010. O NPD e o SRH serdo os dois primeiros setores
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a experimentar a nova ferramenta, que promete aprimorar o gerenciamento de dados da UFC, integrar
toda sua rede de informética e melhorar o planejamento estratégico da entidade. O SI3 é um modelo de
Tecnologia da Informacao adquirido por meio de convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN). Com instalagdo gradual prevista para ser concluida no fim de 2011, o sistema propde
reunir, em uma mesma estrutura, todas as informacdes que circulam na UFC, evitando conflitos e
defasagens.

Assim, localizar dados académicos, matricular-se em uma disciplina, criar estatisticas sobre
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao exemplos de tarefas que deverdo tornar-se mais faceis.
Outra vantagem € a confiabilidade das informagdes produzidas — ja que todas passardo a ser coletadas do
mesmo banco de dados — e a celeridade dos procedimentos administrativos, uma vez que a informatiza¢ao
tornard cada vez mais dispensdveis as atividades manuais

Outra importante acdo considerada estratégica para a UFC, e que teve assegurada a sua
continuidade, refere-se aos estudos destinados a melhoria da gestdo dos hospitais universitdrios HUWC e
MEAC. Esses estudos estdo sendo realizados com a assessoria da Fundacdo Getilio Vargas — FGV, tendo
como objetivo prioritdrio a apresentacao de um plano destinado a melhorar os varios aspectos da gestao.

A administracdo da UFC também considerou prioridade dar continuidade do Programa de
Eficiéncia de Energia Elétrica — PROCEN, do Governo Federal, em consonancia com a necessidade de
melhoria da racionalizac@o no uso da energia elétrica. A administracdo da UFC ja alcancou significativos
resultados de economia de energia elétrica nos ultimos 08 anos, chegando a uma redu¢io de consumo de
energia em torno de 30%. Dentre as acdes previstas na continuidade do programa estdo a troca de
lumindrias e aparelhos de ar-condicionado mais modernos e a instalacdo de pontos de iluminagdo publica
de baixa tensdo que possam representar uma meta de economia de até 540 MWh/ano.

No plano de trabalho de 2009, definiu-se como uma ac¢do prioritdria o acesso da UFC as
informacdes do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de da Construcio Civil — SINAPL Para
que esse acesso se efetive, os entendimentos com a Caixa Econdmica Federal foram iniciados, devendo
resultar na celebracdo de convénio, o qual poderd, de acordo com a Administracio da UFC, prever a
inclusdo de precos dos itens de constru¢do usados pela institui¢do ndo constantes na tabela SINAPI para

registro no referido sistema.
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2. 3 Programas Relativos as Acdes sob a Responsabilidade da UFC - 26233
2.3.1 Relagio dos Programas e suas A¢des com a Indicacdo das Areas das Unidades Responsdveis por sua

Conducdo

Tendo em vista sempre a sua consagrada funcdo de instituicdo direcionada para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e preservacdo dos valores locais e regionais, a UFC
executou no exercicio de 2009, no contexto de sua atuagdo politico-institucional, um conjunto de agdes
vinculadas a programas de governo integrados a programacao do Ministério da Educacdo, destacando-se
o Programa 1073, de natureza finalistica, Brasil Universitdrio, com suas respectivas acdes. Outras acdes
vinculadas a programas nao finalisticos também foram executadas. Neste item, descrevem-se os diversos

programas e as acoes a eles vinculadas, que foram objeto de execugao pela UFC.

1073 Brasil Universitario

Objetivo do Programa: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a

extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Acdes Vinculadas ao Programa:

1073.09HB.26233.0001 — Contribui¢dao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Localizacdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: SRH

Coordenador: VERONICA CUNHA GUIMARAES DE MIRANDA

1073.10FV.26233.0101 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Quixada
Finalidade: Viabilizar a implantacdo do Campus de Quixadd, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educacao Superior, no ambito da graduacdo e da pds-graduagdo, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Localizac@o: Municipio de Quixada — Estado do Ceara

Area Responsivel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES
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1073.10FW.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sobral
Finalidade: Viabilizar a implantacio do Campus de Sobral, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduagdo e da pés-graduacgio, e
desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Localizagdo: Municipio de Sobral — Estado do Ceara

Area Responsdvel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES

1073.1H61.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior - Campus do Cariri

Finalidade: Viabilizar a implantacao do campus do Cariri, objetivando aumentar a
oferta de vagas da educacdo superior de Graduagdo e de Pds-Graduacgdo, realizar
atividades de Extensao e desenvolver pesquisas.

Localiza¢do: Municipios de Juazeiro do Norte, Barbalha e Crato.

Area Responsdvel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES

1073.11G4.26233.0023 - REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Ceara (UFC)

Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo e
reestruturacdo da Universidade Federal do Ceard, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a
otimizacdo da relacdo aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de
graduacdo.

Localizagdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES

1073.4002.26233.0023 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manuten¢do de restaurantes universitarios, auxilio alojamento,
incluindo manutencdo de casas de estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-
odontoldgica.

Localiza¢do: Estado do Ceara
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Area Responsavel: PRAE
Coordenador: TANTA MARIA LACERDA MAIA

1073.4009.26233.0023 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Institui¢des
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Localizagdo: Estado do Ceara

Area Responsdvel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES

1073.6368.26233.0152 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Finalidade: Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das
Instituigdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a
contribuir para o aumento da qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa
e assisténcia prestada a populagdo.

Localizacdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: MARCELO ALCANTARA HOLANDA

1073.6368.26233.0156 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Finalidade: Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das
Instituigdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a
contribuir para o aumento da qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa
e assisténcia prestada a populagdo.

Localizagdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: MARCELO ALCANTARA HOLANDA

1073.6368.26233.0158 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des

Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
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Finalidade: Garantir o funcionamento dos laboratdrios de ensino e pesquisa das
Instituigdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a
contribuir para o aumento da qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa
e assisténcia prestada a populagdo.

Localizagdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: MARCELO ALCANTARA HOLANDA

1073.8282.26233.0023 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI

Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e
de recursos humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de
concluintes dos cursos de graduacao.

Localizacdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: PROGRAD

Coordenador: CLAUDIO DE ALBUQUERQUE MARQUES

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Objetivo do Programa: Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos

servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Acao Vinculada ao Programa:

0089.0181.26233.0023 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em
regime previdenciario proprio.

Localizagdo: Estado do Ceara

Area Responsdvel: SRH

Coordenador da agdo: VERONICA CUNHA GUIMARAES DE MIRANDA
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0750 Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: Prover os o6rgdos da Unido dos meios administrativos para a

implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Acdes Vinculadas ao Programa:

075.2004.26233.023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condig¢des para manutengdo da saude fisica e mental.

Localizacdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: SRH

Coordenador: CELINA AMALIA RAMALHO GALVAO LIMA

075.2010.26233.023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Localizagdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: SRH

Coordenador: CELINA AMALIA RAMALHO GALVAO LIMA

0750.2011.26233.0023 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracio Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e
da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Localiza¢do: Estado do Ceara
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Area Responsdvel: SRH
Coordenador: CELINA AMALIA RAMALHO GALVAO LIMA

0750. 2012.26233.0023 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pectnia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou manutengdo de refeitdrio.

Localizagdo: Estado do Ceara

Area Responsavel: SRH

Coordenador: CELINA AMALIA RAMALHO GALVAO LIMA

0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivo do Programa: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acdo Vinculada ao Programa:

0901.0005.26233.0023 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado
(Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Finalidade: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas
em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Localizacdo: Estado do Ceara

Area Responsdvel: PRPL

Coordenador: FERNANDO SALES DE ALBUQUERQUE

2. 4 Programas Relativos as Ac¢des sob a Responsabilidade do Complexo Hospitalar HUWC (26362) e
MEAC (26363)
2.4.1 Relagdo dos Programas e suas A¢des com a Indicagdo das Areas das Unidades Responséveis por sua

Condugao

1073 Brasil Universitario

Objetivo do Programa: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a

extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.
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Acdes Vinculadas ao Programa:

1073. 09HB.26362.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Localizagdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

1073. 4086.26362.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Finalidade: Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Localizacdo: Estado do Ceara

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

1073. 4086.26363.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Localizacdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel; MEAC

Coordenador: MARIA ALEXSANDRA PIRES CAVALCANTE

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Objetivo do Programa: Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos

servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Acao Vinculada ao Programa:

0089. 0181.26362.0023 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em
regime previdenciario proprio.

Localizagdo: Municipio de Fortaleza
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Area Responsdvel: HUWC
Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

0750 Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a

implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Acdes Vinculadas ao Programa:

0750.2004.26362.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutengdo da satde fisica e mental.

Localizacdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

0750.2004.26363.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Localizagdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsavel: MEAC

Coordenador: MARIA ALEXSANDRA PIRES CAVALCANTE

0750. 2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Localizagdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO
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0750. 2011.26362.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autirquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e
da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Localizacdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

0750. 2012.26362.0023 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pectinia, pago na proporc¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou manutengdo de refeitdrio.

Localizacdo: Municipio de Fortaleza

Area Responsdvel: HUWC

Coordenador: IELDA FEIJO MARINHO

2.5 Consideracdoes sobre o Atingimento das Metas Fisicas e Financeiras das Acdes sob a

Responsabilidade da UFC

Conforme relatério técnico emitido pelos coordenadores de acao cadastrados no SIMEC, as acdes
vinculadas a UFC, HUWC e MEAC apresentaram desempenho fisico-financeiro esperado. No caso das
acoes vinculadas ao Programa Brasil Universitario a cargo da UFC, de natureza finalistica, os resultados
apresentados no Quadro 2 mostram uma superacdo das metas fisicas, alcancando 106,2% em média,
enquanto o desempenho financeiro, relativo a liquidacdo da despesa atingiu a 93,5%. A acdo
0750.2004.26233.0023 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes destoou do desempenho do conjunto de a¢des em decorréncia, segundo seu coordenador, da

auséncia de parametros para o seu planejamento.
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Quadro 2 — Desempenho Fisico das Ac¢des a Cargo da Universidade Federal do Ceard 26233 - 2009

Execucdo Fisica da

Aciio Meta da Acdo
¢ Executado/Previsdo
(%)

0089.0181.26233.0023 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 99
0750.2004.26233.0023 - Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores, 2%
Empregados e seus Dependentes
0750.2010.26233.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 107
Empregados
0750.2011.26233.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 196
0750.2012.26233.0023 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados 95
0901.0005.26233.0023 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado i
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
1073.09HB.26233.0001 - Contribui¢io da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para 100
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
1073.10FV.26233.0101 - Expansio do Ensino Superior - Campus de Quixada 81
1073.10FW.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sobral 90
1073.11G4.26233.0023 - REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade 153
Federal do Ceara (UFC)
1073.1H61.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior - Campus do Cariri 102
1073.4002.26233.0023 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagio 87
1073.4009.26233.0023 - Funcionamento de Cursos de Graduacao 103
1073.6368.26233.0152 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des

; . . . . 100
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
1073.6368.26233.0156 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des

; . . . . 100
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
1073.6368.26233.0158 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des 100
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
1073.8282.26233.0023 - Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais —

153
REUNI
Média 105,75
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Quadro 3 — Desempenho Fisico das Ac¢des a Cargo do HUWC - 26362 - 2009

Execucido Fisica da Meta da
Acido Acdo
Executado/Previsao (%)
0089.0181.26362.0023 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
. L 200
Servidores Civis
0750.2004.26362.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
. 34
Servidores, Empregados e seus Dependentes
0750.2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 317
Servidores e Empregados
0750.2011.26362.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 384
0750.2012.26362.0023 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e 231
Empregados
1073.09HB.26362.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores -
Publicos Federais
1073.4086.26362.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino 50
Média 202,67

Quadro 4 — Desempenho Fisico das A¢des a Cargo da MEAC — 26363 - 2009

Execucao Fisica da Meta da
Acdo Acdo
Executado/Previsao (%)

0750.2004.26363.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes 21
1073.4086.26363.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino 100
Média 60,50

De acordo com o Quadro 3 e Quadro 4, algumas a¢des vinculadas aos hospitais universitdrios,
HUWC e MEAC, apresentaram desvios bastante acentuados em relacdo as metas fisicas e esse fato
decorreu, segundo os coordenadores de agdo, da falta do estabelecimento de previsdes adequadas no
decorrer da programacgdo explicada em parte pela auséncia de um quadro de pessoal nas instituicdes —

HUWC e MEAC - qualificado em planejamento e or¢camento.
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Quadro 5 - Execucdo Financeira das A¢des a Cargo da UFC — 26233 - 2009

Aciio Valor Liquidado Valor Previsto (A)/(B)

¢ (A) (B) %
0089;0181.262.33.0023.- Pagamento de Aposentadorias e 264.752.141 265.624.986 99
Pensdes - Servidores Civis
0750.2094.26233.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica 5 575950 8.339.772 67
aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
0750.2010.26233.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos 460.685 455.052 99
Dependentes dos Servidores e Empregados
0750.2011.26233.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e 984.292 1.007.776 08
Empregados
0750.2012.26233.0023 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores 6.555.315 6.667.363 98
e Empregados
0901.0005.26233.0023 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, 5.639.386 5.639.387 100
Autarquias e Fundagdes Publicas
1073.09HB.26233.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 59.221.091 59.221.091 100
Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais
1073.10FV.26233.9101 - Expansao do Ensino Superior - 693.812 694.408 100
Campus de Quixada
1073.10FW.26233.0101 - Expansao do Ensino Superior - 2541.307 2541.495 100
Campus de Sobral
1073.11G4.26233.0023 - REUNI - Readequacao da Infra-
Estrutura da Universidade Federal do Ceara (UFC) 13.484.788 14.488.800 93
1073.1H61.262§3.0101 - Expansdo do Ensino Superior - 969 468 970566 100
Campus do Cariri
1073.4002.%6233.0023 - Assisténcia ao Estudante do Ensino 6.443.865 6.444.545 100
de Graduagao
1073.40(29.26233.0023 - Funcionamento de Cursos de 361.384.120 368.047 663 08
Graduacio
1073.6368.26233.0152 - Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Institui¢des Federais de Ensino Superior e 261.500 300.000 87
Hospitais de Ensino
1073.6368.26233.0156 - Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Institui¢des Federais de Ensino Superior e 48.426 100.000 48
Hospitais de Ensino
1073.6368.26233.0158 - Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Institui¢des Federais de Ensino Superior e 185.000 200.000 93
Hospitais de Ensino
1073.8282.26233.0023 - Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais —- REUNI 5-804.288 3-804.330 100

TOTAL 735.004.743 746.547.234 I\g‘;d;a
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Quadro 6 — Execucdo Financeira das A¢des a Cargo do HUWC — 26362 - 2009

Aciio Valor Liquidado | Valor Previsto (A)/(B)
i (A) (B) %
0089;0181.263.62.0023.- Pagamento de Aposentadorias e 789 870 5 496,336 14
Pensoes - Servidores Civis
0750.20(?4.26362.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica 945.634 1.689.675 56
aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
0750.2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados H7.112 197.516 >
0750.2011.26362.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e 236.539 250382 04
Empregados
0750.2012.26362.0023 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e 1.378.802 1.801.579 77
Empregados
1073.09HB.26362.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 10.309.077 11.304.833 91
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
107'3.4086.26362.0023 - Funcionamento dos Hospitais de 50.060.874 50 408.520 99
Ensino
(1 63.837.908 63.514.932 Média
Média
70
Quadro 7 — Execucdo Financeira das A¢des a Cargo da MEAC — 26363 - 2009
Agiio Valor Liquidado | Valor Previsto (A)/(B)
(A) B) %
075Q.2004.26363.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos 504.799 1.689.675 30
Servidores, Empregados e seus Dependentes
107?).4086.26363.0023 - Funcionamento dos Hospitais de 150.000 253724 59
Ensino
1 654.799 1.943.399 Média
Média 445
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2.6 Desempenho Operacional

2.6.1 Evolugao das Receitas, Despesas e Gastos Gerais da UFC

Neste item, apresenta-se a Tabela relativa as receitas e despesas da UFC nos exercicios financeiros
de 2008 e 22009, ou seja, aqueles que compuseram a proposta aprovada para a gestdo 26233 no
Orcamento Geral da Unido, referentes a recursos das fontes Tesouro, recursos proprios, € de outras fontes
que se destinaram a prover o pagamento da folha de pessoal, de outros custeios e capital, assim como
alocar na execucdo das despesas financiadas com recursos proprios diretamente arrecadados. Os recursos
recebidos do MEC em 2008 e 2009 resultaram, como de praxe, da aplicacdo da matriz de alocacdo,
elaborada com base em indicadores das Instituicdes Federais de Ensino. A tabela seguinte mostra a o

comportamento das receitas e das despesas.

Tabela 1 — Evolucao das Receitas e Despesas — UFC 26233

RECEITA/DESPESA 2008 % 2009 %
RECEITAS 711.758.271,29 | 100,00 | 869.811.708,18 | 100,00
Receitas Correntes 12.760.423,19 1,79 12.034.658,75 1,38
Receitas de Capital 178.470,00 0,02
Transferéncias Recebidas 698.997.848,10 | 98,21 | 857.598.579,43 | 98,60
Transferéncias Orcamentérias 698.748.276,14 783.811.257,49
Transferéncias Extra-Orcamentarias 249.571,96 73.787.321,94

Transferéncias Diversas Recebidas 249.571,96 73.787.321,94
DESPESAS 771.740.481,33 | 100,00 | 774.836.773,01 | 100,00
Despesas Correntes 741.964.661,07 | 96,14 | 735.837.356,57 | 94,97
Pessoal e Encargos Sociais 529.056.686,77 568.974.929,30
Outras Despesas Correntes 152.725.224,69 104.533.298,88
Despesas de Capital 29.775.820,26 3,86 38.999.416,44 5,03
Investimentos 29.775.820,26 38.999.416,44

Fonte: DCF - UFC
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Quadro 8 — Evolucao dos Gastos Gerais da UFC — 26233 — 2007 - 2009

ANOS
DISCRIMINACAO
2007 2008 2009
1. Passagens 858.744,13 1.918.784,79 2.207.789,60
2. Dlarl.as e Ressarcimentos de Despesas 4477734.95 501.010.30 895.062.02
de Viagens

3. Servicos Terceirizados
3.1 Publicidade 451.570,48 472.210,97 381.719,26
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacgao 10.416.970,14 13.988.732,08 14.855.682,08
3.3 Tecnologia da Informacao 2.924.342,03 2.545.724,62 1.318.755,04
3.4 Outras Terceirizagdes 691.856,20 1.045.374,16 4.287.588,07
3.5 Suprimentos de fundos 62.331,82 23.078,53 -
4. Cartdo Corporativo - - -

TOTAL 17.889.150,55 | 20.494.91545 | 23.946.596,07

Fonte: DCF

2.6.2 Indicadores de Desempenho

Neste item apresenta-se um conjunto de indicadores especificos para as agdes constantes dos
programas quem compdem agoes e atividades fins da UFC com o intuito de fornecer instrumentos que
permitam a Administracdo da instituicdo a disponibilidade de informagdes adicionais e de parametros
apropriados para a avaliacdo do desempenho da gestdo no conjunto de suas atividades, possibilitando,
ainda, o estabelecimento de metas de progresso no tempo. De outra parte, esses indicadores poderdo ser
utilizados pelos 6rgdos de supervisdo e controle na comparacdo do desempenho da UFC ao longo do

. . e . . 1 o~ o qe . .
tempo assim como com o de outras instituigdes de ensino superior. Sdo indicadores autoexplicativos,

! Esses indicadores constam do documento intitulado Indicadores de Gestdo publicado em novembro de 2003 pelo Férum de
Pré-Reitores de Planejamento e Administracao das Instituicdes Federais de Ensino Superior.
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possibilitando, dessa forma, a todos uma visdo mais abrangente possivel do desempenho da instituicdao

nos seus mais diversos espacos de atuacgao.

Quadro 9 — Indicadores de Resultado — UFC 26233 - 2009

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
Relatério de Gestao 2009
Indicadores de Resultado

Cédigo Graduacio Valores
RDD N° diplomados Graduagao/Professor Equivalente 1,41
RGD Alunos em Tempo Integral/Professor Equivalente 12,16
RMD N° Matriculados Graduacio/Professor Equivalente 12,06
IVG N° vagas em 2009 *100 /N° vagas em 2008 123,19
IMG N° matriculas em 2009 *100 /N° matriculas em 2008 101,42
DPSI NP° incritos / N° vagas 7,99
Tev Taxa de Evasdo no ano (a-1) 7,03
TMN N° de matriculados curso noturno/ N° total de matriculados 0,09
TMEFS | N° matriculados Fora de Sede/ N° total de matriculados 0,07
Pés-Graduacio
TEPG | Taxa de exceléncia na P6s-Graduacio 0,60
TMPG | N° matriculados na Pés-Gradua¢ao/(N° matric Graduacao+N° matric P4s) 0,12
TBM N° bolsas Mestrado/ N° matriculados Mestrado 0,66
TBD N° bolsas Doutorado/ N° matriculados Doutorado 0,60
IMPGM | N° matriculados nos mestrados em 2008/ N° matric mestrados 2009 1,05
IMPGD | N° matric doutorado em 2008/ N° matric doutorado 2009 0,91
Extensao
TEG N° alunos Graduacdo em acdes de extensdo/ N° Matric Graduagio 0,25
TEPG | N° alunos Pés-Gradraduagdo em a¢des de extensdo/ N° Matric P6s-Grad 0,12
TDE N° docentes em acdo de extensdo/ N° total de docentes 1,08
Recursos Humanos

TAS N° Tec-Administrativos com Curso Superior/ N° de Téc-Administrativos 0,29
TAPG | N° Tec-Administrativos com Pés-Graduacao/ N° de Téc-Administrativos 0,26
TDDE | N° docentes Dedicacido Excl/ N° de docentes 0,83
DT N° docentes temporarios/N° docentes efetivos +N° tempordrios 0,15

Taxa de Docentes com Doutorado / Total de Docentes 0,55

Taxa de Docentes com Mestrado / Total de Docentes 0,25

Taxa de Docentes com Especializacdo / Total de Docentes 0,04

Taxa de Docentes com Graduacgdo / Total de Docentes 0,16

Coeficiente de Alunos / Docentes em Exercicio 12,89

Taxa de Matriculas em turno Noturno / Total de Matriculas 0,09

2.6.3 Anélise do Desempenho da UFC

A UFC vem norteando sua atuacao pela busca da exceléncia académica e por uma insercdo ativa

no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo desenvolvimento, correspondendo, assim,
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as expectativas de sua comunidade interna e da populacao local e cumprindo plenamente a sua funcdo de
institui¢ao direcionada a dar contribuicdo efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

A atual gestdo da institui¢do estabeleceu como eixos norteadores de sua atuacdo a expansao € o
aprimoramento dos cursos de graduagdo, a adequada articulacdo da graduacdo com a pds-graduagdo, a
recuperacdo e ampliac@o da infra-estrutura fisica e de laboratorios e a consolidacdo dos campi do interior
do estado. Assim, durante o exercicio de 2009 foram desenvolvidas ac¢Oes e programas direcionados para
o alcance dos objetivos prioritarios tragcados pela administragao.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas atividades sdo
desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu, Pici, Benfica, situados na cidade de
Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e de Quixada, localizados no interior do Estado. As acdes da institui¢ao
beneficiam ainda uma grande parcela da populacdo da regido Nordeste do Brasil. No ambito de sua
atuacdo politico-institucional, cabe destacar um conjunto de acdes realizadas na UFC, bem como os

resultados alcancados.

Ensino de Graduacao Presencial

A maior parcela da atuacdo da UFC em suas atividades fins enquadra-se no programa Brasil
Universitédrio, cujo objetivo atende a necessidade de ampliacdo com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.

No que diz respeito ao ensino de graduacdo, a UFC oferecia em 2009 o total de 79 cursos,
representando uma expansao de 14,49% em relacdo a 2006 e 8,22% em relacao a 2008. Nesses estavam
matriculados 21.525 (alunos no primeiro semestre) e 21.052 (alunos no segundo semestre) distribuidos
pelos Centros de Ciéncias, Tecnologia, de Ciéncias Agrarias, de Humanidades, pelas Faculdades de
Economia, Administracdo, Atudria e Contabilidade - FEAAC, de Direito, de Medicina, de Farmécia,
Odontologia e Enfermagem — FFOE, de Educacdo — FACED, pelos institutos de Cultura e Arte, de
Educacdo Fisica e Esporte, e de Ciéncia do Mar, e pelos campi de Quixadd, Sobral e do Cariri. Dos
alunos matriculados nos cursos de graduacdo da UFC, 4.415 (primeiro semestre) e 4.293 (segundo
semestre) freqlientavam os cursos noturnos, perfazendo em média 20,45% do total de alunos.

Em 2009, foram oferecidas 5.524 vagas no exame de vestibular, representando um crescimento
aproximado de 23,20% em relacdo as vagas oferecidas em 2008 e 36,56% em relagdo a 2006. Nesse ano
1.040 novas vagas foram acrescidas nos cursos de graduagdo com ingresso por meio do exame vestibular.
Esse ndmero constituiu a meta estipulada pela Pré-Reitoria de Graduacdo para 2009, tendo sido
efetivamente alcancada. As vagas ofertadas em 2009, concorreram 44.156 candidatos.

Durante o ano de 2009, prosseguiram as atividades relacionadas ao ensino de graduacdo

direcionado para a crescente melhoria da qualidade dos cursos, melhor aproveitamento das vagas
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existentes, incentivos a participacdo das coordenagdes de ensino nos editais de apoio a gradua¢do com o
proposito de fomentar a exceléncia académica dos cursos da institui¢do. Assim, procedeu-se a mais uma
etapa do Programa Especial de Apoio a Graduagdo, por meio do qual a Pro-Reitoria de Graduagdo
selecionou por edital os projetos de melhoria nos cursos de graduacao.

Uma decisdo importante aprovada pelo o Conselho Universitario (Consuni) consistiu da criacao
de 19 novos cursos de graduagdo que comecam a funcionar em 2010, nos campi de Fortaleza, Quixada,
Sobral e do Cariri. A distribuicdo dos cursos ficou assim definida: Fortaleza - Artes Cénicas
(licenciatura), Biotecnologia (bacharelado), Ciéncias Ambientais (bacharelado), Cinema e Audiovisual
(bacharelado), Engenharia Ambiental (profissional), Engenharia de Energias Renovaveis (profissional),
Engenharia de Petréleo (profissional),Fisioterapia (profissional), Gastronomia (bacharelado),
Letras/Espanhol (licenciatura), Letras/Inglés (licenciatura), Sistemas e Midias Digitais (bacharelado);
Cariri — Comunicacdo Social/Jornalismo (bacharelado), Design de Produto (tecnélogo), Educacgao
Musical (licenciatura), Engenharia de Materiais (profissional); Quixada - Engenharia de software
(bacharelado), Redes de Computadores (tecn6logo); Sobral - Financas (bacharelado).

Outras ag¢des relevantes realizadas pela Pro-Reitoria de Graduagao relacionam-se aos programas e
projetos especiais desenvolvidos, compreendendo o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID), o Projeto
Recém-Ingresso (RI), que visa integrar os alunos ingressantes ao ambiente universitdrio, € o Programa de
Educacgdo Tutorial — PET, sendo este programa integrado por 17 grupos PET-SESu e 14 PET-UFC. Neste
dltimo caso, a meta correspondeu aquela compromissada pela Administracio da UFC em seu programa
de trabalho com a comunidade universitiria para o ano de 2009. No conjunto de grupos PET estdo
integrados 280 alunos de graduac¢do, coordenados por professores-tutores, os quais desenvolvem diversas
atividades envolvendo o ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo. A Pro-Reitoria de Graduagao
selecionou 1.086 alunos nos programas de monitoria, representando 5,16% dos alunos matriculados no

segundo semestre de 2009.

Ensino de Graduaciao Semipresencial

Na modalidade de ensino de graduagdo a distancia, gerenciada pelo Instituto UFC Virtual, a UFC
oferta cursos semi-presenciais em parceria com os governos do Estado e dos municipios, através do
projeto nacional Universidade Aberta do Brasil (UAB), que visa a expansdo do ensino superior a
distancia para regides onde ndo ha acesso habil a cursos superiores na modalidade presencial.

No ano de 2009.2, foram ofertadas 2.500 vagas para os cursos semipresenciais em 27 municipios-
polo, representando um crescimento de 19,04% em relacdo ao nimero de vagas de 2008. Essa expansao

superou a meta estipulada para 2009 que era a de dobrar o nimero de vagas (em relacdo a 2007) nessa

modalidade de ensino. As vagas disponibilizadas nesse ano foram distribuidas do seguinte modo: 120
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vagas para o Curso de Administragdo (03 pdlos), 330 para Licenciatura em Matematica (11 po6los), 360
para Licenciatura em Quimica (12 pdlos), 450 para Licenciatura em Letras-Portugués (15 pdlos), 330
para Licenciatura em Letras-Inglés (11 pdlos), 300 para Licenciatura em Fisica (11 pdlos), 210 para
Licenciatura em Letras-Espanhol (07 pdlos) e 400 para Administragdo em gestao Publica-Bacharelado

(08 polos).

Acoes relacionadas a Pos-Graduacao e a Pesquisa Cientifica

As diretrizes estabelecidas para a pds-graduacdo e a pesquisa cientifica abrangem os seguintes
aspectos: (a) promog¢do da formacgdo e gestdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e
informacao; (b) incentivo a implementacdo de redes de pesquisa cientifica e tecnoldgica de exceléncia;
(c) incentivo ao intercambio regional com vista a promocdo de ciéncia, tecnologia e inovagdo; (d)
expansdo e consolidagdo do desenvolvimento de pesquisa bédsica na UFC; (e) promog¢ao de intercAmbio
entre o setor produtivo e a UFC.

Visando atender aos desafios e diretrizes supracitados, ao desenvolver a geracdo de conhecimento,
a formacao de recursos humanos e a consolidag¢do da pesquisa cientifica, alguns importantes resultados no
setor merecem destaque no ano de 2009. Assim, 89 cursos de pds-graduacdo stricto sensu reconhecidos
pela CAPES encontravam-se em pleno funcionamento na UFC, representando uma expansdo de
aproximadamente 2,3% em relacdo a 2008. Desses cursos, 48 sdo de mestrados académicos, 06 de
mestrados profissionais € 35 cursos de doutorados incluindo os cursos de: Biotecnologia-RENORBIO
(UECE/UFC/UFPE/URRN), Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Medicamentos (Associa¢do
Ampla UFRN/UFPBUFRPE/UFC), e Zootecnia numa associacdo com a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Em relacdo as matriculas nesses programas, registrou-se em média o total de 3.557 alunos
matriculados, dos quais 1.932 nos 48 cursos de mestrados acadé€micos, 519 nos 06 cursos de mestrados
profissionais e 1.106 nos 32 cursos de doutorado. Ressalte-se, ainda, que 729 alunos dos programas de
pOs-graduacdo stricto sensu receberam titulagio, sendo 587 nos mestrados académicos, 53 nos mestrados
profissionalizantes e 142 defenderam tese de doutorado.

Destaca-se a criacdo de 2 novos cursos de mestrado académico: de Ciéncias Farmacéuticas e
Saude da Familia, no campus de Sobral, com notas atribuidas peca CAPES de 4 e 3, respectivamente.
Foram também criados 2 novos cursos de doutorado: Desenvolvimento e Meio Ambiente — Em Rede
(UFC/UFPI/UFRN/FUFSE/UESC-BA) e Historia, ambos avaliados com nota 4 pela CAPES, e cujo

funcionamento dar-se-a em Fortaleza.
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Acoes de Extensao Universitaria

A Pr6-Reitoria de Extensdo (PREx) ¢é a instdncia responsdvel pelo planejamento,
acompanhamento e execugdo das acdes setoriais de extensao na UFC. Compondo o quadro de atuacdo da
Extensdo na UFC, em 2009 foram computados 718 a¢des, sendo 86 (79 presenciais e 7 a distancia) cursos
de extensdo oferecidos nas diferentes areas, os quais envolveram 8.785 participantes (4.750 presenciais e
4.035 a distancia). Foram ainda realizados 43 eventos com um publico estimado em 39.485 pessoas; 105
programas e 364 projetos envolvendo diretamente um publico de cerca de 666.050 pessoas. A prestacao
de servicos alcangou o total de 54 atividades, com publico estimado de 105.345 pessoas, além dos
atendimentos em saide humana que ultrapassaram 1 milhdo de atendimentos (consultas ambulatoriais,
internagdes, cirurgias, exames e outros atendimentos). No total, o publico beneficiado diretamente pelas
acoes de extensao foi de 852.257 pessoas. Indiretamente, essas a¢des atingiram um publico superior a

quatro milhdes de pessoas.

Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil no ambito da UFC tem tido uma funcdo que nao se confunde com uma
mera atividade assistencialista, mas, ao contrdrio, tem como finalidade melhorar o desempenho dos
alunos carentes de modo a produzir efeitos positivos sobre os indicadores da graduacdo relacionados a
qualidade, a eficiéncia e a eficicia. Assim, busca-se, por exemplo, reduzir as taxas de evasdo, de retengao
e repeténcia, adequando os fluxos de ingresso e diplomacao e elevando as taxas de sucesso (a taxa de
conclusdo média dos cursos presenciais) dos cursos de graduagdo.

A assisténcia estudantil destacou-se com o programa de residéncia universitaria, cujo objetivo foi
plenamente alcangado ao assegurar moradia aos estudantes provenientes do interior do Estado ou de
outros estados, resultando numa ocupacdo de 288 residentes, equivalendo a um acréscimo de 1,41% em
relacdo a 2008.

Um importante instrumento de assisténcia estudantil, que atua como medida auxiliar na reducao
da evasio e da repeténcia dos alunos carentes dos cursos de graduagao refere-se ao programa de Bolsas de
Assisténcia, o qual propiciou renda sistemdtica a 500 estudantes bolsistas, cuja execug¢do envolveu a
aplicagdo de recursos financeiros do montante de R$ 1.545.000,00. Relativamente ao exercicio de 2009, o
Programa de Bolsas de Estudos registrou um aumento de 29,53% do nimero de alunos beneficiados.

Outra importante a¢do de apoio ao estudante carente resultou do atendimento proporcionado pelo
Restaurante Universitdrio (RU), que, durante o ano de 2009, serviu 545.818 refeicdes (desjejum, almogo e

jantar) aos seus comensais usudrios, servindo aproximadamente, diariamente, a 3.200 alunos somente
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para o almoco. Os custos de manutencdo do Restaurante Universitario totalizaram R$ 1.931.034,82, ao
passo que as receitas geradas pelo RU somaram R$ 394.573,50, representando apenas 20,43% do custo

total do programa. Na comparagdo com o valor executado em 2008, as despesas foram incrementadas em

24,65 %.

Complexo Hospitalar: Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e Maternidade
Escola Assis Chateaubriand - MEAC

A UFC conta com duas unidades hospitalares: o Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC,
e a Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC. As duas unidades de satde prestam servicos de
satide e possuem relevante funcio social, uma vez que compdem o Sistema Unico de Satdde — SUS, no
Estado do Ceard, além de serem, por sua natureza, hospitais de ensino, de pesquisa e de extensdo. Para o
atendimento da demanda de servicos médicos, ambos os hospitais, em conjunto, contam com 458 leitos
ativados, conjugando-se ao restante da rede hospitalar da regido.

O HUWC e a MEAC contribuem para a formagao dos profissionais da drea de saide e ciéncias
afins por meio dos alunos matriculados nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo da UFC, servindo
ambas as instituicdes, para esses discentes, como ambiente para as diversas disciplinas ministradas nessas
unidades, além de ser campo de formacgdo em residéncias médicas, de estidgios diversos e de producao de
conhecimento através da pesquisa. Em relacdo as atividades ligadas a assisténcia hospitalar, no ano de
2009, ambas as unidades hospitalares apresentaram, entre outros, os seguintes resultados que podem

servir como elementos indicadores de produtividade:

a. 13.646 internagdes;
b. 1.100.322 exames complementares ao diagndstico e tratamento;
c. 9.419 cirurgias;
d. 300.332 consultas;
173 transplantes (cérnea, medula dssea, figado e rim);
f. pacientes ao dia, em média: HUWC: 166,68/dia e MEAC: 135,60/dia

g. 5.171 partos normais e cesarianas.

Na Tabela seguinte, apresenta-se um conjunto de indicadores de produtividade do HUWC.
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Tabela 2 — Indicadores de Produtividade do HUWC — 2008 e 2009

% Variacio

INDICADORES 2008 2009 2009/2008
N° de Leitos Ativados 238 238 0,00
N° de Servidores' 956 942 -1.46
N° de Funciondarios (terceirizados)2 693 735 6,06
Relagdo Médico/Leito’ 1,32 1,28 -3,03
Relagdo Enfermeiro/Leito’ 0,63 0,63 0,00
Relacdo Técnico de Enfermagem/Leito5 0,95 0,92 -3,16
Relagdo Servidor/Leito 4,02 3,96 -1,49
Relacdo Funcionério/Leito’ 2,94 3,09 5,10
Relagdo Todos / Leito’ - 7,05 -
Taxa Média de Permanéncia 9 9.1 1,11
Taxa de Ocupacgao Geral 71,1 70,2 -1,27
Indice de Renovagio 28,7 28,1 -2,09
Indice de Substituicao 3,7 39 541
Média de pacientes/dia 168,83 166,68 -1,27
Total de Altas 6.556 6.404 -2,32
Total de Obitos 264 287 8,71
Taxa de Infec¢do Hospitalar 744 6,23 -16,26
Faturamento Médio Mensal (em R$ 1,00) 2.824.354.44 2.600.746,88 -7.92

Fonte: Hospital Universitario Walter Cantidio, 2009

(1) Total de servidores regidos pelo Regime Juridico Unico - RJU.

(2) Servidores de outros 6rgdos a disposicao do Hospital Universitario e terceirizados (trabalhadores da SAMEAC e outros).
(3) Médicos da UFC + a disposi¢ao do HU + contratados pela SAMEC.

(4) Enfermeiros da UFC + a disposi¢gdo do HU + contratados pela SAMEC.

(5) Técnicos da UFC + a disposigao do HU + contratados pela SAMEC.

(6) Foram considerados Funciodrios: Terceirizados + SAMEAC + servidores de outros 6rgdos a disposicdo do HU.

(7) Servidores da UFC + funciondrios.

Com um total de 147 transplantes realizados em 2009 (82 de figado e 65 de rim) em 2009, o
Hospital Universitirio Walter Cantidio (HUWC), da Universidade Federal do Ceard, se firma como
centro de referéncia no Norte e Nordeste nesses dois tipos de transplantes. No Brasil, o HUWC fica em
terceiro lugar, atrds apenas do Hospital Albert Einstein (SP) e do Hospital das Clinicas da Universidade
de Sdo Paulo. A meta para 2010, ¢ aumentar o nimero de cirurgias e iniciar o procedimento conhecido
como biparticdo — que permite que um figado doado possa ser dividido, beneficiando dois receptores,
geralmente um adulto e uma crianga. No Brasil, esse tipo de transplante sé foi realizado até agora em Sao

Paulo, Rio Grande do Sul e Pernambuco. Esta prevista, para este ano, a criagio no HUWC de uma area
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para atender emergéncias de pacientes que aguardam na fila e costumam se hospedar em pousadas ou
residéncias proximas ao hospital.

Deve-se ressaltar que, apesar das dificuldades observadas no financiamento das acdes do HUWC
em face da extensao de sua atuagdo, houve, em 2009, avancos significativos representados por melhorias
na drea fisica dessa unidade e renovacgdo tecnoldgica com a aquisi¢cdo de novos equipamentos, além de
otimizacdo em procedimentos de gestdo administrativa como a implantacdo de sistema de gestdo de
custos hospitalares e modernizacdo na politica de compras, utilizando-se do pregdo eletrobnico na
contratagcdo do fornecimento dos insumos necessdrios ao funcionamento do HUWC. Ressalte-se, no
entanto, que um fator impeditivo a maior expansio da atuacdo do HUWC como também da MEAC € a
inexisténcia de quadro de pessoal proprio.

Quanto a Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), cumpre destacar a sua importante
missdo institucional de promover a formacdo de recursos humanos em acdes de aprendizado, ensino,
pesquisa e extensdo, buscando a exceléncia no atendimento humanizado a saide da mulher e do recém-
nascido, vem se consolidando como hospital de referéncia no Estado do Ceara.

Na Tabela abaixo, apresenta-se um conjunto de indicadores de produtividade da MEAC.

Tabela 3 - Indicadores de produtividade da MEAC — 2008 a 2009

INDICADORES 2008 2009 7o Variacido

2009/2008
Leitos Ativados 220 220 0,00
Relacao Servidor UFC/Leito 243 2,37 247
Relagao Funcionario SAMEAC'/Leito 1,63 1,57 -3,68
Relacao Médico/Leito 0,75 0,68 -9,33
Relacao Enfermeiro/Leito 041 0,40 -2.44
Relacao Auxiliar de Enfermagem/Leito 1,61 1,59 -1,24
Meédia de Pacientes/dia 136,76 135,60 -0,85
Total de Altas 9.030 9.418 4,30
Total de Obitos Infantis 152 130 -14.47
Total de Obitos Adulto 25 25 0,00
Total Geral de Obitos 177 155 -12,43
Total de Nascidos Vivos 5.284 5.102 -3.44
Taxa de ocupagao 62.,20% 62,10% -0,16
Taxa de Infec¢do Hospitalar - UTI Adulta por mil 77 45 -41,56
Taxa de Infeccdo Hospitalar - NEO por mil 55 65 18,18

Fonte: Maternidade Escola Assis Chateaubriand,2009.
(1) SAMEAC - Sociedade de Assisténcia a Maternidade-Escola Assis Chateaubriand.
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Biblioteca

A UFC vem anualmente destinando recursos para ampliacdo do acervo bibliografico e em 2009
foram investidos R$ 524.259,14 de reais oriundos de descentralizagdes orcamentarias na aquisi¢ao de
2.368 novos livros e 7.385 exemplares. A meta da UFC para 2009 era a de adquirir 2.000 novos
exemplares para o sistema de bibliotecas da institui¢do, com vistas a renovacao e ampliacdo de seu acervo

bibliografico, tendo sido efetivamente ultrapassada.

Realizacao de Concursos para Docentes

Os concursos para professor do quadro efetivo - assistente, adjunto e auxiliar - da Universidade
Federal do Ceard, foram efetivados a partir da publicacdo de 46 editais elaborados, ofertando 218 vagas
em Fortaleza e no Interior do Estado (Sobral, Cariri e Quixadd). J4 a quantidade de docentes nomeados
para o Magistério superior em 2009 totalizou 279 professores.

Os concursos para professor efetivo, professor substituto, visitante brasileiro e visitante
estrangeiro foram objeto de 156 editais elaborados, ofertando 392 vagas e que resultou na contratacao de

305 professores. Na area técnico-administrativa a UFC publicou 49 editais para provimento de 55 vagas.

Internacionalizacao da UFC

A UFC vem buscando nos ultimos anos estreitar e ampliar suas relacdes com institui¢des de
outros paises por meio de convénios de cooperagdo técnico-cientificos, semindrios, encontros,
intercambio de docentes e de estudantes. Importa destacar a crescente atuacdo da UFC na formacao de
quadros profissionais para os paises da Africa, sobretudo os de lingua portuguesa. Um dos aspectos
considerados mais relevantes desse esfor¢o consiste no incremento do intercambio de alunos. A UFC tem
buscado ampliar a participacdo de alunos da instituicdo em outras universidades de vérios paises, em
programas de ensino e pesquisa, assim como no acolhimento de alunos de universidades estrangeiras.
Essa atuacdo tem revelado um grande progresso, conforme se pode constatar da observagao das tabelas e

figuras apresentadas a seguir.
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Tabela 4- Alunos de Graduacao da UFC em Intercambio no Exterior 2008 e 2009

PAISES 2008 2009 TOTAL
Alemanha 4 4 8
Argentina 2 8 10
Espanha 52 31 83
EUA 15 - 15
Franca 12 12 24
México - 1 1
Portugal 22 19 41
TOTAL 107 75 182

Fonte: CAI — UFC. .Nota: Esses alunos participaram do Programa de Mobilidade Académica com duracdo de um
semestre ou dois semestres.

Figura 1- Alunos da UFC em Intercambio no Exterior por Paises 2008 e 2009
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Tabela 5- Alunos Estrangeiros na UFC (PROGRAMA PEC-G) - 2008 e 2009

Paises 2008 2009 TOTAL
Angola 1 3 4
Barbados 1 2 3
Cabo Verde 45 60 105
Colémbia 1 1 2
Guiné Bissau 34 34 68
Haiti 2 1 3
Nigéria 1 1 2
Panama 1 1 2
Paraguai 5 4 9
Quénia 1 1 2
Republica Democratica do Congo 1 3 4
S&o Tomé e Principe 5 5 10
Total 98 116 214

Fonte: CAI - UFC

Nota: O Programa Estudantes-Convénio de Graduacio PEC-G, origindrios da Africa e da
América Latina.

Figura 2 - Alunos Estrangeiros na UFC por Paises (PEC-G) - 2008 e 2009
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Infraestrutura Fisica

Em 2009 foram realizadas 47 intervencoes diretas sobre a infraestrutura fisica nos campi da UFC,
abrangendo principalmente a constru¢do e reforma de salas de aula, laboratérios, hospitais, blocos
administrativos, auditdrios, bibliotecas, biotério, gindsio poliesportivo, melhorias nas condi¢des gerais das

vias e contornos e ordenamento do espago fisico dos campi.

Destacam-se dentre outras importantes intervencdes as seguintes obras:

Campus do Pici:

¢ (Conclusdo das Unidades Didaticas do Centro de Tecnologia, do Centro de Ciéncias e do Curso de
Educacgao Fisica, localizadas no campus do Pici, destinadas a salas de aula com &reas iguais de
1.046,28 m’;

e (Conclusdo da 1* Etapa do edificio da Seara da Ciéncia, no campus do Pici, compreendendo salas
de aula, laboratérios e salas para extensao, correspondendo a 2.307,10 m®.

e (Conclusdo da 2° etapa dos blocos de Apoio a Pesquisa do Centro de Tecnologia e do Centro de
Ciéncias Agrarias, com 681,69 m” de érea construida, incluindo 08 salas de aula, 01 auditério (73
pessoas), setor administrativo (coordenagdo, secretaria, reunides), servicos de apoio (copa,
banheiros acessiveis);

¢ Inicio da execugdo da Obra de Construcdo do Anexo de Convivéncia para Estudantes/Residéncia
Universitaria com area de 4.055,60 mz, incluindo alojamentos, drea de convivéncia e guarita.

¢ Inicio da execucdo do Muro de Contorno, com 2.680,00 m, em placas pré-moldadas;

e Inicio da execug¢do da primeira etapa do Instituto de Cultura e Arte, com 13.078,30m2,
compreendendo infra-estrutura (drenagem, terraplenagem e fundagdes) e estrutura de concreto

armado.
Campus do Benfica:
e (Conclusdo da constru¢do da Unidade Didédtica dos Cursos de Psicologia e Biblioteconomia,

compreendendo salas de professores, salas de aula, laboratério, auditério e biblioteca, com drea

total de 4.778,19 m2;
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Conclusao da constru¢do do Bloco da Unidade Didatica Casas de Cultura, com drea construida de
1.098,59 mz, incluindo 10 salas de aula, coordenacdo, secretaria, reunides, banheiros acessiveis;
Conclusao da Unidade Didatica da Faculdade de Educagdo, incluindo 08 salas de aula, 09
Laboratérios de pesquisa, estar/convivéncia, banheiros acessiveis, com drea construida de
1.252,24 m*;

Conclusao reforma da cobertura do Museu de Arte, no campus do Benfica, com 1.600 m.

Campus do Porangabucu:

Inicio da construcio da Ampliacio e Reforma das Areas de Ensino de Medicina, edificacio de
4.452.,50 m? de édrea construida com 04 pavimentos incluindo salas de aula, laboratdrios de
habilidades, laboratérios de atendimento médico, dreas administrativas (coordenagdes, secretaria),
areas de servigo (banheiros, copa, cantina), dreas de apoio (almoxarifado, arquivo) e drea de
convivéncia;

Inicio da constru¢do do Instituto de Ciéncias Médicas Paulo Marcelo Martins — ICM, bloco de 12

pavimentos para servicos médicos hospitalares, com édrea construida de 14.400,00 m’.

No campus do Cariri:

Conclusdo da 2°. Etapa do Campus da UFC correspondendo a 2.613,62 m? de 4rea construida,
incluindo o Bloco Salas de Aula (Edificag¢do de 2 pavimentos, contendo salas de aula, gabinetes de
trabalho, gabinetes de professores, anfiteatro, banheiros acessiveis e servicos de apoio) e o Bloco
de Laboratorios (edificacdo de 1 pavimento incluindo laboratérios de recursos hidricos,
saneamento, mecanica dos solos com gabinetes de apoio, almoxarifado, banheiros acessiveis);
Inicio da 3*. Etapa da constru¢do do Campus da UFC no Cariri, cuja 4rea construida de 2.448,05
m? inclui um Bloco Salas de Aula (Edificacdo de 2 pavimentos contendo 07 salas de aula, 14
gabinetes de professores, 07 salas de trabalho, dreas administrativas) e um Bloco de Laboratérios
(Edificacdo de 1 pavimento incluindo 04 laboratérios com gabinetes de apoio, almoxarifado e
banheiros acessiveis);

Conclusdo do Centro Cirdrgico do Biotério da Faculdade de Medicina de Barbalha, com érea de
347,66 m” que contém setor e alojamento de animais;

Inicio da construcio das Areas Fisicas para Cursos da Area de Ciéncias Agrdrias no Crato,
incluindo um Bloco Administrativo com diretoria, coordenagdo, secretaria, reunides, dreas de

servigo e apoio; um Bloco de Laboratérios com 06 laboratérios, 06 gabinetes de professores, 06
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salas de apoio, banheiros; além de passarelas e torre de caixa d’4gua; totalizando uma &rea

construida de 1.444,52 m>.

Campus de Sobral:

Destaca-se o Bloco das Engenharias com 4.964,41 m2 de darea construida, incluindo 13
laboratérios, 10 salas de aula, setor administrativo (coordenagdes, secretarias, sala do conselho,
atendimento ao aluno), auditério (206 pessoas), biblioteca, sala de pds-graduacdo, servicos de apoio

(cantina, banheiros acessiveis, copa, almoxarifado), dreas de jardim e convivéncia.

2.7 Programacdo Orcamentdria
2.7.1 1dentificacao das Unidades Or¢camentdrias Responsaveis pela Programacao da UJ

Quadro 10 — Denominagdo das Unidades Or¢amentérias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Codigo SIAFI da UGO
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC 26101 150014
FUNDACAO COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL 26291 154003
SUPERIOR - FUNCAPS
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

N 26298 153173
EDUCACAO - FNDE
FUNDO NACIONAL DE SAUDE - FNS 36901 257001
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT 24101 240102
FUNDO NA
U Q CIONAL ]?E DESENVOLVIMENTO 54901 540901
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FNDCT
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO
26362 150244
- HUWC
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
. ¢ 49201 373001
REFORMA AGRARIA - INCRA
MINISTERIO DA DEFESA 52101 110407
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
26363 150246
CHATEAUBRIAND - MEAC
PRESIDENCIA DA REPUBLICA 20101 110005
SECRETARIA ESPECIAL DE AQUICULTURA E
PESCA Q 20124 110008
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2.7.2 Programacdo das Despesas Correntes

Quadro 11 — Programacdo das Despesas Correntes — UFC - 26233

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO 512.627.201,00 526.707.847,00 - - 56.217.971,00 | 74.479.008,00
<«

S PLOA 515.756.952,00 |498.651.715,00 - - 56.961.691,00 | 74.215.217,00
LOA 515.756.952,00 498.651.715,00 - - 56.961.698,00 | 68.139.231,00
Suplementares 89.447.671,00 139.588.805,00 - - 2.205.693,00 | 10.527.156,00

L. Abertos - - - - 2.597,00 10.000,00
Especiais
Reabertos - - - - - 2.597,00

8 Abertos - - - - _ _

=~ Extraordinarios

a Reabertos - _ - - R

?) Créditos Cancelados -34.922,00 -27.095,00 - - -4.952.597,00 -5.650568,00

Outras Operacoes - - - - - -
Total 605.169.701,00 |638.213.425,00 - - 54.217.391,00 | 73.028.416,00
Fonte: DCF

Quadro 12 - Programacio das Despesas Correntes - HUWC — 26362 RS 1,00

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO - - - - - -
5‘ PLOA _ _ _ - - -
-
LOA - 33.687.801,00 - - - 2.850.918,00
Suplementares - 33.164.440,00 - - 6.035.203,89 |44.108.250,94
Abertos - - - - - 10.000,00
Especiais
Reabertos - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
= Extraordinarios
a Reabertos - - - - - -
g Créditos Cancelados - - _ - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - 66.852.241,00 - - 6.035.203,89 |46.969.168,94
Fonte: DCF
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Quadro 13 - Programacgao das Despesas Correntes - MEAC — 26363

R$ 1,00

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Sociais Divida Correntes
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO - - - - - -
é PLOA - - - - - -
=
LOA - - - - - 1.943.399,00
Suplementares - - - - 905.882,29 | 13.934.496,24
Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
= Extraordinarios
= Reabertos - - - , , B}
g Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - - - - 905.882,29 | 15.877.895,24

Fonte: DCF - MEAC

2.7.3 Programagao das Despesas de Capital

Quadro 14 — Programacdo das Despesas de Capital - UFC - 26233

R$ 1,00

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de

Origem dos Créditos Al
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
. | Potacao proposta pela UO | 5, 43 647,00 32.188.800,00 ; ; ] ;
S [PLOA 20.043.847,00 | 32.188.800,00 - - - -
LOA 41.073.791,00 | 30.788.800,00 - - - -
Suplementares 2.732.741,00 | 4.534.732,00 - - - -
w5 . Abertos - 1.500.000,00 - - - -
© | Especiais
= Reabertos - - - - - -
(=)
gé . . . |Abertos - - - R - R
) Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 340.130,00 - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 43.466.402,00 | 36.823.532,00 - - - -
Fonte: DCF
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Quadro 15 - Programagao das Despesas de Capital - HUWC - 26362

R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de
Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008 2009

LOA

Dotacio proposta pela UO

PLOA

LOA

2

CREDITOS

Suplementares

204.683,26

1.127.101,02

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

QOutras Operacoes

Total

204.683,26

1.127.101,02

Fonte: HUWC

Quadro 16 - Programagdo das Despesas de Capital - MEAC - 26363

R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de
Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008 2009

LOA

Dotacio proposta pela UO

PLOA

LOA

67.010,99

2

CREDITOS

Suplementares

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

67.010,99

Fonte: MEAC - DCF
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2.7.4 Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Quadro 17 — Programacdo das Despesas e Reserva de Contingéncia — UFC - 26233 R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9C;$?;e%‘;1;:‘e
Origem dos Créditos &
Orcamentérios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO 568.845.172,00 | 601.186.855,00 | 20.043.647,00 | 32.188.800,00 - -
<
8 PLOA 572.718.643,00 | 572.866.932,00 | 20.043.847,00 |32.188.800,00 - -
LOA 572.718.650,00 | 566.790.946,00 | 41.073.791,00 |30.788.800,00 - -
Suplementares 91.653.364,00 | 150.115.961,00 | 2.732.741,00 | 4.534.732,00 - -
0 Abertos 2.597,00 10.000,00 - 1.500.000,00 - -
O| Especiais
= Reabertos - 2.597,00 - - - -
=)
gé . . . |Abertos - - - - - -
) Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -4.987.519,00 | -5.677.663,00 - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 659.387.092,00 | 711.241.841,00 |36.823.532,00 |36.823.534,00 - -
Fonte: DCF
Quadro 18 - Programacgdo das Despesas e Reserva de Contingéncia — HUWC — 26362 R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_o§teifle?;?cgle
Origem dos Créditos g
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO - - - - - -
<
8 PLOA - - - - - -
LOA - 36.538.719,00 - - - -
Suplementares 6.035.203,89 | 77.272.690,94 | 204.683,26 | 1.127.101,02 - -
Abertos - - - . -
8 Especiais 10.000,00
= Reabertos - - - - - -
=)
gé Abertos - - - - , -
Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - , ,
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 6.035.203,89 | 113.821.409,94 | 204.683,26 | 1.127.101,02 - -
Fonte: HUWC
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Quadro 19 - Programacio das Despesas e Reserva de Contingéncia — MEAC - 26363 R$ 1,00

Dotacao proposta pela UO - - - - - -
PLOA - - - - - -

LOA - 1.943.399,00 - 67.010,99 - -

Suplementares 905.882,29 13.934.496,24 - - - -
Abertos _ - - - _ -
Especiais
Reabertos _ - - - _ -
Abertos _ - - - _ -
Extraordinarios
Reabertos _ - - - _ -

Créditos Cancelados

905.882,29 | 15.877.895,24 - 67.010,99 - -

Fonte: MEAC - DCF
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2.7.5 Movimentacao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Quadro 20 — Movimenta¢do Orcamentaria por Grupo de Despesa — Movimentacao Interna — UFC — 26233 R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
NATUREZA - 6-
DA MOVIMENTACAO UG CONCEDENTE | CLASSIFICACAO | 1-PESSOAL | 2-JUROSE | 3-OUTRAS 4- s _INVERSOES | OUTRAS
DE CREDITO OU RECEBEDORA DA ACAO E ENCARGOS | ENCARGOS DA | DESPESAS | INVESTL- | ‘Liexcpe o | DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES | MENTOS DE
CAPITAL
CONCEDIDOS
RECEBIDOS - - - - 32.867.106,00 | 5.306.208,68
RECEBIDOS 150014 26101 4.383.153,77 53.830,58
RECEBIDOS 150014 %6101'12'364'1073'009 245.545,00
RECEBIDOS 150014 26101.12.364.1073.4005 1.162.705,44
RECEBIDOS 150014 26101.12.364.1073.8551 2.336.663,33 40.527,93
) RECEBIDOS 150014 2010112.364.1377.2C6 13.302,65
Z RECEBIDOS 150014 26101.12.366.1060.8526 638.240,00
= RECEBIDOS 154003 26291 16.735.719,92 |  5.149.572,49
% RECEBIDOS 154003 26291.12.128.1061.8429 5.442.930,20 | 1.220.698,98
< RECEBIDOS 154003 26291.12.364.1375.0487 11.292.789,72
< RECEBIDOS 154003 26291.12.571.1375.4019 3.928.873,51
Z RECEBIDOS 153173 26298 11.748.232,31 102.805,61
E RECEBIDOS 153173 26298.12.126.1061.6372 2.490.319,98
o RECEBIDOS 153173 26298.12.128.1061.8429 1.661.687,45
2 RECEBIDOS 153173 26298.12.128.1448.8680 2.158.881,26
RECEBIDOS 153173 26298.12.361.1377.8750 748.247.62
RECEBIDOS 153173 26298.12.362.1377.8741 245.137,98 4.838,82
RECEBIDOS 153173 26298.12.367.1374.8613 224.598,22
RECEBIDOS 153173 26298.12.422.1377.8751 224.432,00
RECEBIDOS 153173 26298.12.813.1377.8742 325.000,00
RECEBIDOS 153173 26298.12.847.1448.0509 3.669.927,80 97.966,79
RECEBIDOS
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Quadro 21 — Movimentacido Or¢camentaria por Grupo de Despesa — Movimenta¢do Externa — UFC — 26233

R$1,00

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
NATUREZA . 6-
DA MOVIMENTACAQ | UG CONCEDENTE | CLASSIFICACAO | |-PESSOAL | 2-JUROSE | 3-OUTRAS 4 s INVERSGES | OUTRAS
DE CREDITO OU RECEBEDORA DA ACAO E ENCARGOS | ENCARGOS DA | DESPESAS | INVESTL- | L oo e, o | DESPESAS
SOCIAIS DIVIDA CORRENTES | MENTOS DE
CAPITAL
CONCEDIDOS - - 5.604.574,00 134.813,00 199.990,00
CONCEDIDOS 090031 12106.28.846.0901.0005 5.604.574,00 34.813,00
CONCEDIDOS 153103 26243.12.364.1073.4009 100.000,00 199.990,00
RECEBIDOS - - 5.938.450,80 680.356,59
RECEBIDOS 257001 36901 3.600.703,67 71.857,90
RECEBIDOS 257001 36901.10.301.1214.8730 9.178,88
RECEBIDOS 257001 36901.10.303.1201.8636 43.780,00
RECEBIDOS 257001 36901.10.305.1444.8543 104.650,38
RECEBIDOS 257001 36901.10.364.1436.8628 137.063,28 62.679,02
<ZC RECEBIDOS 257001 36901.12.302.1220.8585 3.313.710,01
é RECEBIDOS 257001 i690 1.10.305.1444.20A 1.500,00
ES RECEBIDOS 240102 24101 151.392,07 0,00
,2 RECEBIDOS 240102 24101.19.122.1388.2272 99.538,09
Sé" RECEBIDOS 240102 24101.19.212.0473.6147 4.300,00
E RECEBIDOS 240102 24101.19.573.0471.6702 47.553,98
E RECEBIDOS 240901 24901 360.190,30 355.105,41
g RECEBIDOS 240901 24901.19.572.1388.2997 355.105,41
> RECEBIDOS 240901 24901.19.753.1388.4156 360.190,30
RECEBIDOS 373001 49201. 222.664,76 0,00
RECEBIDOS 373001 49201.21.363.1350.6952 16.410,00
RECEBIDOS 373001 49201.21.363.1350.8370 54.526,60
RECEBIDOS 373001 49201.21.363.1350.4474 151.728,16
RECEBIDOS 110407 52101 3.500,00 0,00
RECEBIDOS 110407 52101.05.122.0750.2000 3.500,00
RECEBIDOS 110005 20101 1.600.000,00 0,00
RECEBIDOS 110005 20101.14.122.8034.2272 1.600.000,00
RECEBIDOS 110008 20124 0,00 253.393,28
RECEBIDOS 110008 20124.20602.1342.6948 253.393,28
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Quadro 22- Movimenta¢cao Or¢camentaria por Grupo de Despesa — HUWC -26362

R$ 1,00

Concedidos - - -

Interna . 4005 4.215.424,46
Rl 150014 6379 - 1.447.958.84
Concedidos - - -

Externa . 8585 40.813.306,31
Recebidos 257001 20AL - 19.500,00

Interna Concedidos - - - -
Recebidos 150014 6379 1.127.101,02 -
Concedidos - - - -

165t Recebidos - - - -

Fonte: HUWC

Quadro 23- Movimentagao Or¢camentaria por Gru

o de Despesa — MEAC - 26363

R$ 1,00

Interna Concedidos - - - -
Recebidos 150246 6379 - 1.490.016,64

Externa Concedidos - - - -
Recebidos 150246 0858 13.015.288,59

Interna Concedidos - - - -
Recebidos 150246 6379 67.010,99 -
Concedidos - - - -

19 dii Recebidos - - - -

Fonte: MEAC
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2.7.6 Despesas por Modalidade de Contratagao

Quadro 24 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - UFC - 26233 R$ 1,00
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 1.412.858,81 1.412.261,89 542.385,43 989.510,15
Tomada de Precos 5.243.972,93 6.096.861,08 700.415,12 409.198,76
Concorréncia 16.694.376,77 14.098.827,15 275.784,53 3.325.186,10
Pregio 39.810.911,02 43.409.186,54 28.376.958,61 26.205.802,12
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas
Dispensa 52.822.916,96 39.224.229,10 22.019.960,14 22.831.638,09
Inexigibilidade 32.469.834,41 3.169.771,18 31.573.861,07 2.716.759,05
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 23.078,53 - 23.078,53 -

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

603.550.592,81

647.843.276,85

602.025.189,57

643.416.174,91

Diarias 501.010,38 895.062,02 501.010,38 895.062,02
Outros 19.735.017,62 19.582.359,22 19.735.017,62 19.582.359,22
Fonte: DCF
Quadro 25 - Despesas por Modalidade de Contratagio —- HUWC — 26362 R$ 1,00
Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao xercieioy
2008 2009 2008 | 2009
Licitacao
Convite 24.099,45 214.085,50 - 101.335,69
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregio 5.454.946,84 | 17.494.266,74 | 1.515.140,22 14.847.484,14
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas - - - -
Dispensa 642.333,23 2.651.297,29 506.978,84 2.564.359,71
Inexigibilidade 118.438,00 | 23.496.457,17 88.718,47 20.307.510,87

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

63.771.470,80

63.771.470,80

Diarias

Outros

Fonte: HUWC
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Quadro 26 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — MEAC — 26363

Convite - - - -
Tomada de Precos 150.000,00 - - -
Concorréncia - 2.551.295,90 497.774,69 -
Pregio 655.400,83 - - -
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Dispensa 89.185,41 511.634,98 32.286,48 -
Inexigibilidade 9.534,00 11.592.374,35 - 10.920.126,74

Suprimento de Fundos

Pagamento em Folha

Diarias

Fonte: MEAC
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2.77.7 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 27 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — UFC — 26233 R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 605.019.830,61 | 646.280.621,72 | 605.019.830,61 | 646.280.621,72 - 2.070,46 603.550.592,81 | 646.278.551,26
1° elemento de despesa 243.007.181,57 | 266.010.877,25 | 243.007.181,57 | 266.010.877,25 - 2.070,46 | 241.537.943,77 2.008.806,79
2° elemento de despesa 135.734.362,48 | 155.520.262,35 | 135.734.362,48 | 155.520.262,35 - - 135.734.362,48 | 155.520.262,35
3° elemento de despesa 97.937.717,63 | 94,479.514,70 97.937.717,63 94.479.514,70 - - 97.937.717,63 94.479.514,70
Demais elementos do grupo 128.340.568,93 | 130.269.967,42 | 128.340.568,93 | 130.269.967,42 - - 128.340.568,93 | 130.269.967,42
2 - Juros e Encargos da Divida x Z Z Z Z Xz Z Z
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- 0- 0- 0- 0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- 0- 0- 0- 0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- 0- 0- 0- 0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- 0- 0- 0- 0-
3- Outras Despesas Correntes 136.919.154,31 | 89.917.791,75 | 93.054.498,60 | 63.074.593,00 | 43.864.655,71 26.843.198,75 | 91.202.091,88 | 60.522.382,70
1° elemento de despesa 89.989.946,87 | 39.588.441,55 53.385.736,03 | 20.565.129,70 | 36.604.210,84 19.023.311,85 | 51.931.256,72| 20.037.282,42
2° elemento de despesa 16.060.238,61 | 16.071.413,81 10.895.380,02 15.167.072,99 5.164.858,59 904.340,82 10.612.236,45 14.352.542,99
3° elemento de despesa 13.988.732,08 | 14.682.321,88 13.870.265,53 14.026.095,51 118.466,55 656.226,37 13.757.471,69 13.438.481,21
Demais elementos do grupo 16.880.236,75 | 19.575.614,51 14.903.117,02 13.316.294,80 1.977.119,73 6.259.319,71 14.901.127,02 12.694.076,08

Fonte: DCF
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Quadro 28 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — HUWC 26362

R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa .
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal - 63.389.249,87 - 63.389.249,87 - - - 63.389.249,87
- 44.033.879,99 - 44.033.879,99 - - -
1° elemento de despesa 44.033.879,99
2° elemento de despesa ) 9.637.529,76 ) 9.637.529,76 ) ) ) 9.637.529,76
- 3.512.853,84 - 3.512.853,84 - - -
3° elemento de despesa 3.512.853,84
- 6.204.986,28 - 6.204.986,28 - - -
Demais elementos do grupo 6.204.986,28
2 - Juros e Encargos da Divida X X X X X z z z
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- 0 -0- -0- -0- 0
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3- Outras Despesas Correntes 6.035.134,26 43.111.226,61 2.079.837,53 37.821.773,68 3.955.296,73 5.289.452,93 2.046.481,33 35.615.904,68
4.631.399,89 26.059.579,71 1.023.002,76 22.627.505,46 3.432.074,25 989.646,56 22.403.311,92
1° elemento de despesa 3.608.397,13
1.019.815,46 11.719.349,44 790.095,93 10.281.501,42 229.719,53 1.437.848,02 790.095,93 8.617.956,75
2° elemento de despesa
o 383.918,91 4.907.176,53 266.738,84 4.490.945,87 117.180,07 416.230,66 266.738,84 4.490.945,87
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo - 425.120,93 - 421.820,93 - 3.300,00 - 103.690,14

Fonte: DCF
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Quadro 29 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — MEAC 26363

R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 — Despesas de Pessoal Z Z Z Z Z Z Xz Xz
1° elemento de despesa 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- 0- 0- -0- 0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- 0- -0- -0- -0- -0- -0-
2 - Juros e Encargos da Divida x x Z Z Z Z Xz Z
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- 0- 0- 0- 0-

o -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0-

o -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0-

. -0- -0- -0- -0-

Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0-
3- Outras Despesas Correntes 904.240,41 14.588.294,24 530.181,34 13.572.566,48 374.059,07 1.015.727,76 471.412,83 13.553.927,41

° 357.228,43 | 12.180.107,33 208.134,29 11.461.903,15 149.094,14 718.204,18 157.897,78 11.352.792,96
1° elemento de despesa

° 326.090,62 1.377.814,91 285.078,88 1.097.854,47 41.011,74 279.960,44 276.546,88 854.042,63
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa 220.921,36 1.026.060,00 36.968,17 1.008.496,86 183.953,19 17.563,14 36.968,17 942.779,82
Demais elementos do grupo 0,00 4.312,00 0,00 4.312,00 0,00 0,00 0,00 4.312,00

Fonte: DCF
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2.7.8 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 30 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — UFC - 26233 R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos 29.775.820,26 38.999.416,44 3.241.253,01 13.077.338,05 26.534.567,25 25.922.078,39 3.232.586,42 13.075.445,89

1° elemento de despesa 22.141.822,18 20.759.742,77 1.238.514,30 4.874.061,65 20.903.307,88 15.885.681,12 1.237.401,30 4.874.061,62
2° elemento de despesa 6.663.998,08 16.769.673,67 1.032.738,71 6.733.276,40 5.631.259,37 10.036.397,27 1.025.185,12 6.731.384,24
3° elemento de despesa 970.000,00 1.470.000,00 970.000,00 1.470.000,00 0,00 0,00 970.000,00 1.470.000,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversoes Financeiras Z Z Z Z Z Z Z Z
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

6 - Amortizacao da Divida Z Z Z Z Z Z Z Z
1° elemento de despesa 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo 0- -0- 0- 0- -0- 0- -0- 0-

Fonte: DCF
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Quadro 31 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — HUWC — 26362

R$ 1,00

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 204.683,26 | 1.127.101,02 | 31.000,00 | 381.137,66 | 173.683,26 | 745.963,36 | 31.000,00 307.251,66
1° elemento de despesa 153.000,00 | 1.127.101,02 | 31.000,00 | 381.137,66 | 122.000,00 | 745.963,36 31.000,00 307.251,66
2° elemento de despesa 51.683,26 - - - 51.683,26 - - -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:DCF
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Quadro 32 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — MEAC — 26363

1° elemento de despesa

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada | RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos - 67.010,99 - - - 67.010,99 - -
- 67.010,99 - - - 67.010,99 - -

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: DCF
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2.7.9 Execucdo Fisica das Acdes Realizadas

Quadro 33 - Execucdo Fisica das a¢odes realizadas pela UFC

q . Meta a ser
Funcao Subfuncio Programa Acao T1p0~da Prioridade Umda(.ie Me.t a M.eta realizada
Acido de Medida | prevista realizada
em 2010
0089 —
Previdencia de 0181.26233.0023 - Pagamento de Operagdes
09 272 Inativos e £0239.050 - Fagame | pperaso Unidade 4.064 4.036 4.064
. Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis | Especiais
Pensionistas da
Unido
0750 - Apoio 2004.26233.0023 - Assisténcia Médica e
10 301 )~ AP Odontolégica aos Servidores, Empregados e | Atividade Unidade 26.423 6.970 26.423
Administrativo
seus Dependentes
0750 - Apoio 2010.26233.0023 - Assisténcia Pré-Escolar
12 365 )~ AP aos Dependentes dos Servidores e Atividade Unidade 512 549 549
Administrativo
Empregados
11 331 0750 - Apoio | 2011.26233.0023 - Auxilio-Transporte a0s | » ;i qade Unidade 1.257 2.465 2.465
Administrativo Servidores e Empregados
10 306 0750 - Apoio | 2012.26233.0023 - Auxilio-Alimentagdo aos | »; :qade Unidade 4363 4.147 4.363
Administrativo Servidores e Empregados
0901 - Op.er.ac_;oes 0005.26233.0023 - Cumprimento de Sentenca
Especiais: L . . ~
. Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) | Operacgdes
28 846 Cumprimento de . -~ . ~ . - - - - -
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes | Especiais
Sentencas 1
. Publicas
Judiciais
09HB.26233.0001 - Contribui¢do da Unido,
04 122 1073 - Brasil de suas Autarquias e Fundagdes para o Operagdes i i i i
Universitdrio Custeio do Regime de Previdéncia dos Especiais
Servidores Piblicos Federais
12 364 1073 - Br,as.ll 10FV.26233.0101 - Expansdo Fio E/nsmo Projeto Unidade 118 95 118
Universitdrio Superior - Campus de Quixada
12 364 1073 - Br,as.ll 10FW.2623.3.0101- Expansao do Ensino Projeto Unidade 961 361 961
Universitdrio Superior - Campus de Sobral
12 364 1073 - Brasil 1H61.26233.0101 - Expansio do Ensino Projeto Unidade 909 929 929
Universitdrio Superior - Campus do Cariri
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Quadro 34 - Execucao Fisica das a¢oes realizadas pela UFC (Continuacao)

Meta a
~ ~ ~ Tipo da .. Unidade de Meta Meta ser
Euncal R Secera AL Acao EEioiCad Medida prevista realizada | realizada
em 2010
11G4.26233.0023 - REUNI - Readequagdo
1073 - Brasil
12 364 da Infra-Estrutura da Universidade Federal | Projeto Unidade 234 359 359
Universitdrio
do Ceara (UFC)
1073 - Brasil 4002.26233.0023 - Assisténcia ao
12 364 Atividade Unidade 4.000 3.486 4.000
Universitdrio Estudante do Ensino de Graduagdo
1073 - Brasil 4009.26233.0023 -Funcionamento de
12 364 Atividade Unidade 22.734 23. 23.528
Universitdrio Cursos de Graduacdo
6368.26233.0152 - Instrumental para
Unidade —
1073 - Brasil Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
12 364 Atividade Laboratério 01 01 -
Universitdrio Federais de Ensino Superior e Hospitais de )
} Equipado
Ensino
6368.26233.0156 - Instrumental para
Unidade —
1073 - Brasil Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
12 364 Atividade Laboratério 01 01 -
Universitdrio Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Equipado
Ensino
6368.26233.0158 - Instrumental para
Unidade —
1073 - Brasil Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
12 364 Atividade Laboratério 01 01 -
Universitdrio Federais de Ensino Superior e Hospitais de )
} Equipado
Ensino
8282.26233.0023 - Reestruturagio e
1073 - Brasil
12 364 Expansdo das Universidades Federais - Atividade Unidade 234 359 359

Universitario

REUNI
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Quadro — 35 - Execucao Fisica das a¢des realizadas pelo Complexo Hospitalar - HUWC e MEAC

Meta a
~ ~ ~ Tipo da .. Unidade de Meta Meta ser
(il EIERTTETD Secera AL Acao EEioiCad Medida prevista realizada | realizada
em 2010
0089 -
Previdéncia de ~
091 272 Inativos e 0181.26362.0023 - Pagamento de | Operagdes Unidade 01 02 01
N Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis | Especiais
Pensionistas da
Unido
. 2004.26362.0023 - Assisténcia Médica e
10 301 0750 - Apoio | 341 l6gica aos Servidores, Empregados ¢ | Atividade Unidade 3.353 1.141 3.353
Administrativo
seus Dependentes
0750 - Apoio 2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escolar
12 365 )~ APO aos Dependentes dos Servidores e Atividade Unidade 47 149 149
Administrativo
Empregados
11 331 O7SQ - Apo.lo 201 1.26362.9023 - Auxilio-Transporte aos Atividade Unidade 106 407 407
Administrativo Servidores e Empregados
10 306 O7SQ - Apo.lo 2012.26362.0923 - Auxilio-Alimentagdo aos Atividade Unidade 400 922 922
Administrativo Servidores e Empregados
09HB.26362.0001 - Contribui¢cdo da Uniao,
04 122 1073 - Brasil de suas Autarquias e Fundagdes para o Operacdes i i i i
Universitdrio Custeio do Regime de Previdéncia dos Especiais
Servidores Publicos Federais
10 302 1073 - Br/aslll 4086.26362.00.23.- Func1opament0 dos Atividade Unidade 02 01 01
Universitdrio Hospitais de Ensino
0750 - Apoio 2004.26363.0023 - Assisténcia Médica e
10 301 )~ AP Odontolégica aos Servidores, Empregados e | Atividade Unidade 3.353 712 712
Administrativo
seus Dependentes
10 302 1073 - Br}asﬂ 4086.26363.00.23.- Func1opament0 dos Atividade Unidade 01 01 01
Universitdrio Hospitais de Ensino
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2.8 Indicadores Institucionais
2.8.1 Desempenho Operacional: Indicadores de Gestao

2.8.1.1 Identificac@o dos indicadores

Os indicadores utilizados na avaliacdo de desempenho da gestdo da UFC seguem a Decisdo n°
408/2002-Plendrio e Acérdaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenério do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, resumidos no documento da Secretaria de Educacdo Superior — SEsu, do Ministério da Educagao —
MEC, Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo, versdo revisada de janeiro de 2010, os

quais se apresentam a seguir:

Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hospital Universitario - HU);
Aluno em tempo integral/professor equivalente;

Aluno em tempo integral/funcionério equivalente (com e sem HU);
Funciondrio equivalente/professor equivalente (com e sem HU);

Grau de participagdo estudantil;

~ @ oo T p

Grau de envolvimento com a pds-graduagao;

Conceito CAPES/MEC para a pds-graduacao;

> @

Indice de qualificagio do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduacao.

2.8.1.2 Descri¢ao dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficicia e efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como

uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de efici€ncia, busca retratar a forma como os

recursos alocados na produgao de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente: constitui uma medida de produtividades dos

recursos docentes da instituigao.

c¢. Aluno em tempo integral/funcionério equivalente: é um indicador de produtividade dos recursos

técnico-administrativos da instituicdo.
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d. Funciondrio equivalente/professor equivalente: constitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (¢) e quantifica a composicao dos recursos humanos, relacionados as

atividades meio e fim da instituigao.

e. Grau de participagdo estudantil: objetiva quantificar a intensidade de utilizacdo da capacidade

instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de integralizacao curricular.

f. Grau de envolvimento com a pds-graduagdo: este indicador tem o objetivo de retratar o grau de
envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacdo, expressando-se através da relacdo entre o
nimero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o nimero total de estudantes

matriculados na graduagdo e pés-graduagao.

g. Conceito CAPES/MEC para a pds-graduagdo: constitui um indicador da qualidade da pos-
graduacgdo. No calculo desse indicador deve ser considerado o conceito da ultima avaliagdo realizada pela
CAPES, ocorrida em 2007, cujos valores variam de 1 a 7, sendo que, para os cursos que oferecem apenas
0 Mestrado, a nota maxima € 5, enquanto que, para os cursos que também oferecem Doutorado, a nota

méaxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES de
todos os cursos de pdés-graduagdo stricto sensu (com mestrado académico ou com mestrado académico e

doutorado) da institui¢cdo que tenham sido objeto de avaliacao.

h. Indice de qualificagio do corpo docente: objetiva mensurar a qualificagdo do corpo docente da
institui¢do fundamentada na titulagdo. Trata-se de um indicador ja utilizado nos diversos estudos sobre o
ensino superior, haja vista a sua correlagdo com a qualidade do ensino e com o volume de pesquisas

realizadas.

i. Taxa de sucesso na graduacgdo: trata-se de indicador destinado a identificar o indice de alunos
que concluem a graduagio no tempo de duracio padrio previsto por cada curso. E calculado pela relagio
entre o nimero de diplomados e o ndmero total de alunos ingressantes, sendo este dltimo calculado
considerando-se o ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na
duracdo padrdo prevista para cada curso. Assim, para cursos com duracdo de 4 (quatro) anos, deve ser
considerado o nimero de ingressantes de quatro anos letivos atrds; para cursos com duragao de 5 (cinco)

anos, deve ser considerado o nimero de ingressantes de cinco anos letivos atrds e assim sucessivamente.
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2.8.2 Procedimento de Coleta dos Dados para o Calculo dos Indicadores

As seguintes informagdes t€ém como fonte o Departamento de Contabilidade e Financas — DCF, da

Pro-Reitoria de Administragao da UFC.

a. Despesas correntes da UFC;

b. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter Cantidio

(HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);

c. Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01);
d. Pensoes (conta n® 3.31.90.03);

e. Despesas judiciais (conta n® 3.31.90.91).

Em relacdo as seguintes informagdes sobre custo e despesas com pessoal docente e técnico-
administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos pela Superintendéncia de Recursos

Humanos — SRH, 6rgio de administragdo dos recursos humanos da Universidade.

a. Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com Onus para a UFC,
ressarcimento 3 UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente cedido sem ressarcimento para

a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente no Pais e no exterior.

b. Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-administrativo cedido com
onus para a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal técnico-administrativo cedido, custo do pessoal
técnico-administrativo cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal

técnico-administrativo no Pais e no exterior.

As informagdes seguintes tém como fonte o Nucleo de Processamento de Dados da UFC,
NPD/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2009, e pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-
UFC

c. Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana, total de docentes com
40 horas/semana, total de docentes com dedicacdo exclusiva; docentes por titulacdo: total de docentes

graduados, total de docentes especialistas, total de docentes mestres, total de docentes doutores.
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Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informagdes também foram prestadas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, que administra os recursos humanos da

Universidade.

a. Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados a UFC (sem considerar o Hospital
Universitario Walter Cantidio — HUWC e Maternidade Escola Assis Chateubriand - MEAC): total de
servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de servidores com 40

horas/semana, total de servidores cedidos e total de servidores afastados para qualificagdo.

b. Servidores técnico-administrativos efetivos do Complexo Hospitalar (HUWC e MEAC): total
de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de servidores com 40

horas/semana, total de servidores cedidos, total de servidores afastados para qualificagdo.
c¢. Funcionarios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e MEAC).
d. Funciondrios terceirizados vinculados ao Complexo Hospitalar (HUWC e MEAC).
Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomagdo, por curso e por
periodo de matricula, na graduagdo e na pds-graduacdo, foram obtidos nos bancos de dados sobre as
informagdes académicas, disponibilizados a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica da Pro-

Reitoria de Planejamento pelo Niicleo de Processamento de Dados — NPD-UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informagdes, procedeu-se ao cdlculo dos indicadores de

gestdo da UFC relativos ao ano de 2009, consoante os procedimentos recomendados pelo TCU?.

A defini¢do dos indicadores e sua metodologia de cdlculo encontram-se no documento “Orientagdes para o Calculo dos
Indicadores de Gestdo”, versdo revisada em janeiro de 2010, elaborada pelo TCU.
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2.8.3 Férmula de Célculo e Procedimento de Medicao dos Indicadores

2.8.3.1 Férmulas dos Indicadores de Gestao do TCU

a. Custo Corrente/ Aluno Equivalente = Custo Corrente (com e sem HU)

AGE + A TI + A, TI

b. Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI

Numero de Professores Equivalentes

c.Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente =

B ASTI+ATI+ATI
Numero de Funciondrios Equivalentes

(com e sem HU)

d. Funcionario Equivalente/ Professor Equivalente =

B N’.de Funciondrios Equivalentes (com e sem HU)

N’.de Professores Equivalentes

ATI

e.Grau de Participacdo Estudantil (GE) =

G

APG

f. Grau de Envolvimento com Pés-Graduacio (GEPG) =
A +A

g. Conceito CAPES para a P6s-Graduagado =

z conceitode todos os cursos de Pds - graduacio

N’.de cursos de p6s - graduacio

(5D +3M+2E+G)
(D+M+E+G)

h. Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) =
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i.

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

3 N°. de diplomados - (t)
N°. total de alunos ingressantes - (t - n)

2.8.3.2 Procedimento de Calculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

(+)

)
)
)
)
)
)
)
)

Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais universitarios,
se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade’
Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta STAFI n® 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitérios)

(+)

)
)
)
)
)
)
Q)
)

Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais universitdrios,
se houver (conta STAFI n° 3.30.00.00)

100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade®
Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

? Geralmente sio UGs préprias. Devem ser consideradas todas as unidades hospitalares, cujas despesas estejam incluidas nas
despesas correntes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00).

4 Idem.
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2.8.4 Indicadores de Gestao da UFC para o TCU

Nesta secdo apresenta-se o conjunto de indicadores de gestdo da UFC definidos pelo Tribunal de

Contas da Unido — TCU, a fim de se estabelecerem parametros adequados a avaliagdo sobre o efetivo

desempenho da gestao.

Quadro 36 - Indicadores de Gestao do TCU — Universidade Federal do Ceara — UFC - 2009

Informacdes para o Calculo dos Indicadores 2006 2007 2008 2009
Aluno Equivalente (AE) 32.906,00 32.106,00 34.023,00 33.557,62
Aluno em Tempo Integral (ATI) 20.912,00 19.557,00 21.212,00 21.461,92
Aluno de Graduacdo Equivalente — (AgE) 26.638,00 27.054,00 28.080,00 27.074,62
Aluno de Pés-Graduagdo em Tempo Integral — (ApgTI) 5.974 4.754 5.615 6.075
é(ilg% de Residéncia Médica em Tempo Integral — 294 208 328 408
Aluno de Graduacdo em Tempo Integral — (AgTT) 14.644 14.505 15.269 14.978,92
Aluno de Graduacdo — (Ag) 21.799 20.520 20.991 21289
Aluno de P6s-Graduagdo — (Apg) 2.987 2.377 2.808 3.038
Aluno de Residéncia Médica — (Ar) 147 149 164 204
Niimero de Diplomados — (Ndi) 2.510 2.533 2.520 2.481
Niimero de Alunos Ingressantes — (NI) 4.473 4.097 4.822 4.731
Custo corrente com HU (inclui 65% do HU)* 391.396.955,27 394.988.645,41 | 444.351.055,04 | 473.411.413,49
Custo corrente sem HU* 364.688.745,71 378.470.787,61 | 426.930.950,49 | 431.030.343,74
Niimero de funciondrios Equivalente com HU 3.224 3.304 3.313 3.252,50
Niimero de funcionarios Equivalente sem HU 1.787 1.912 1.902 1.916,25
Professor Equivalente 1.597 1.597 1.619 1.765,50
Niimero de professores 1.771 1.864 1.777 1956

Indicadores 2006 2007 2008 2009

ILA. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 11894,39 12302,64 13.060,38 14.107,42
I.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente* 11082,74 11788,16 12.548,36 12.844,49
II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 11,81 12,25 13,10 12,16
III.A. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente com HU 6,49 5,92 6,40 6,60
III.B. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente sem HU* 11,70 10,23 11,15 11,20
g\;ﬁ\.}iiﬁgﬁéno Equivalente com HU/ Prof. 2.02 2.07 2.05 1.84
g;ﬁ;;gﬁf;zném Equivalente sem HU/Prof. 112 1.20 1.17 1,09
V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,71 0,73 0,70
V.I Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio

(GEPG) ¢ 0,12 0,10 0,12 0,12
V.II Conceito CAPES para a Pés-Graduagao 4,08 4,07 4,13 4,11
V. IQCD 3,36 3,98 3,95 3,73
IX Taxa de Sucesso na Gradua¢ao(TSG) 69,00% 72,00% 70,00% 66,86%

O exame dos indicadores de gestdo do TCU mostra poucas alteragdes observadas em relacdao aos

nimeros das séries referentes aos anos de 2006 a 2009. Chama a atenc¢ao o nimero calculado para a Taxa

de Sucesso na Graduacgdo (TSG) em 2009 que se situou 66,86%, resultando no valor mais baixo desde
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2006, para o conjunto da UFC. Um exame desse indicador individualizado para todos os cursos de

graduacdo permite identificar como caracteristica bdsica sua grande variabilidade no contexto da

instituicdo. Deve-se destacar que constitui meta da atual gestdo elevar a taxa de sucesso na graduagio

(TSG), no final de 2012 para o patamar de 0,90, sendo necessério, portanto, um continuo esforco da UFC

no sentido de efetivamente concretizar a meta no prazo estipulado. E para isso, torna-se necessirio um

exame mais apurado da gestdo do ensino de graduacdo sobre os fatores que determinam esse resultado,

para que acdes possam ser implementadas no sentido do cumprimento da meta acordada com o MEC no

Programa REUNIL

3 Informacoes sobre os Recursos Humanos da UFC

3.1 Composicao dos Recursos Humanos

Quadro 37 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos da UFC — 26233 — Situacdo em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotacao Autorizada Lotacao Ideal

Estatutarios 5.137 NA NA
Préprios 5.132 NA NA
Requisitados 5 NA NA
Celetistas 1 NA NA
Cargos de livre provimento 8 NA NA
Estatutarios 8 NA NA

Nao Estatutérios - NA NA
Terceirizados 801 NA NA
Total 5.947 NA NA

Fonte: SRH-UFC

Quadro 38 - Composi¢do e custos de Recursos Humanos da UFC- 26233, nos exercicios de 2007, 2008 e

2009
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. VEIEIEIS G Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacoes
vantagens fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 4.825 184.399.056,75 - 10.585.806,49 15.289.740,51 6.981.705,09
2008 4.901 199.648.429,79 - 18.014.139,41 17.895221,30 7.976.350,16
2009 5.132 227.422.641,47 - 98.370.464,20 | 22.450.750,35 9.858.142,11

Celetistas (inclusive os cedidos, com onus)
2007 2 114.508,41 - - - 5.458,48
2008 2 117.091,37 - 8.768,12 - 6.671,79
2009 1 105.916,99 - 60.302,04 - 6.563,45

Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 8 12.242,85 - - 3.519,88 2.346,58
2008 9 24.209,84 - - 11.768,99 6.088,59
2009 8 32.896,79 - 4.480,00 17.038,20 10.417,36
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Requisitados com onus para a UJ

2007 1 207,28 - 1.517,75 - 37,61
2008 1 206,69 - 1.782,37 81,84 40,24
2009 5 8.790,62 - 93.424,11 5.182,20 2.681,52
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 1 - - - - -
2008 1 - - - - -
2009 5 - - - - -
- QUADROTERCERIZADO ]
Finalidade Co‘l,lisgeill.;zg?;) ¢ Apoio Administrativo (;: t;gv:.g:_d;; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 594 700.066,09 122 151.845,69 - - - -
2008 626 755.884,73 73 83.545,70 - - - -
2009 649 889.627,50 152 190.179,30 - - - -

Fonte: SRH e DAA — UFC

Quadro 39 -- Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009 — HUWC -

26362

Superior

Inicio

Fim

AT

EF

07.206.048/0001-08 —
SOCIEDADE DE ASSISTENCIA

I“em}’él)ldade 749/03-12| A MATERNIDADE ESCOLA | 15/10/2009 | 14/10/2010| - | 232 | 115|115 | Prorrogado
ASSIS CHATEAUBRIAND
(SAMEAC)

OBS: Os dirigentes do HUWC e o Reitor da UFC j4 manifestaram as autoridades federais competentes sobre a
urgente necessidade de defini¢do do quadro de pessoal do hospital e da autorizacgdo para realizacdo dos concursos publicos.

Fonte: HUWC

Quadro 40 - Demonstrativo dos contratos de terceiriza¢io de Area-fim no exercicio de 2009 — MEAC -

26363

Superior

Inicio

AT

EF

07.206.048/0001-08 —
SOCIEDADE DE ASSISTENCIA

I“e’“}’él)ldade 749/03-12 | A MATERNIDADE ESCOLA | 2/1/2009 |31/12/2009| - |204 | 64 | 64 | Prorrogado
ASSIS CHATEAUBRIAND
(SAMEAC)

concursos publicos.

OBS: Os dirigentes da MEAC e o Reitor da UFC ja manifestaram as autoridades federais competentes sobre a
urgente necessidade de defini¢do do quadro de pessoal da maternidade escola e da autorizag@o para realizacdo dos

Fonte: MEAC

3.2 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais sobre recursos humanos da institui¢do referem-se ao seguinte conjunto

de indices relacionados aos servidores técnico-administrativos e docentes:
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a. Numero de servidores técnico-administrativos com curso superior/nimero total de servidores
técnico-administrativos = 0,29.

b. Numero de servidores técnico-administrativos com pds-graduacdo/nimero total de servidores
técnico-administrativos = 0,26.

c. Numero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva (DE)/nimero total de docentes em

exercicio = 0,83.

d. Numero total de docentes temporarios /nimero total de docentes em exercicio = 0,15.
e. Total de docentes com doutorado/total de docentes em exercicio = 0,6033.

f. Total de docentes com mestrado/total de docentes em exercicio = 0,2520.

g. Total de docentes com especializacio/total de docentes em exercicio = 0,0442.

h. Total de docentes em exercicio/total de servidores técnico-administrativos = 0,572.

3.3 Situagdo da Gestao de Recursos Humanos

Em 2009 o MEC autorizou a criacdo de 170 novas vagas para professor, sendo a maioria dessas

vagas, 110, oriundas do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais (Reuni) . As 60 vagas restantes destinam-se ao Programa de Expansdo da UFC.
2009 foi um ano de expansdo para a Universidade Federal do Ceard e as perspectivas para 2010 sdo de
um crescimento ainda maior. Antes mesmo da criacdo de alguns dos cursos que abrigardo quase mil
novos estudantes no Vestibular de 2010, a UFC abriu, no inicio de maio de 2009, um total de 170 vagas
para professor efetivo e 55 para servidor técnico-administrativo dos niveis Médio e Superior.

Com oportunidades para campi na Capital e no interior do Estado, a ampliacdo dos recursos

humanos da UFC garantird o funcionamento efetivo dos cursos que ainda estdo por vir. Com esses 170
professores, estima-se que nao haverd necessidade de contratar nenhum professor substituto para 0s novos
cursos criados. Os 170 docentes deverao suprir toda a demanda das novas vagas do Vestibular.
As 170 novas vagas para professor foram distribuidas da seguinte forma: 50 para o campus do Cariri, 32
para o de Sobral e 88 para o de Fortaleza. Na Capital, as vagas foram destinadas ao Centro de
Humanidades (18), Centro de Tecnologia (16), Instituto de Cultura e Arte (14), Faculdade de Medicina
(10), Centro de Ciéncias (9), Faculdade de Educacdo (8), Instituto de Ciéncias do Mar (3), Faculdade de
Economia, Administra¢do, Atudria, Contabilidade e Secretariado (1) e Centro de Ciéncias Agrérias (1).

Em relagdo as vagas para técnico-administrativo, os diversos campi da UFC foram contemplados:
Fortaleza (28), Cariri (12 vagas), Sobral (13) e Quixada (2).

De acordo com a previsao da SRH, os concursos realizados em 2009 demonstram o compromisso da UFC

em atingir as metas previstas. Ao instituir o banco de professores-equivalente, o0 MEC contribuiu de
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forma significativa para a solucdo de um problema antigo das universidades federais representado pela
necessidade de renovacdo do quadro proprio de recursos humanos no médio e longo prazo, reduzindo a
participacao de docentes substitutos.

Importa assinalar que a necessidade de ampliacdo do quadro de recursos humanos decorre do
proprio processo de expansdo do ensino superior com o ingresso de mais alunos e ampliacdo da atuacao
pela criacdo de novos campi e de cursos, fato que tem decorrido nos dltimos anos com grande velocidade.

No entanto, ainda perdura um grande problema relativo ao pessoal técnico-administrativo dos
hospitais universitdarios, pois os que atendem atualmente as necessidades do HUWC e MEAC siao
terceirizados. Essa situagdo vem preocupando a administracdo da UFC, desde a publica¢do da Portaria n°
4, de 29 de abril de 2008, que estabeleceu a criacdo da Unidade Gestora Executora, a qual os Hospitais
Universitarios aderiram descentralizando os processos orcamentario e financeiro, o que ocorreu na UFC
com o HUWC e a MEAC, mas o quadro de pessoal atuando nesses hospitais € constituido quase em sua
totalidade de pessoal terceirizado, gerando dificuldades para a sua gestdo e prejuizo para a produtividade
dos servicos prestados. Assim, no ano de 2008, a Administracdo da UFC ja havia encaminhado ao
conhecimento das autoridades do Governo Federal a necessidade de defini¢do de quadros proprios para os
dois hospitais e de autorizacdo para contratacao de servidores efetivos, por meio de concurso publico, em
substituicdo ao pessoal terceirizado.

Em relagdo aos planos de capacitagdo, a UFC por meio da SRH tem incentivado os servidores
técnico-administrativos a uma formagdo continuada, tendo criado ja em 2005 os cursos de Tecnologia em
Gestdo em Educagdo Superior e Tecnologia em Gestdao de Hospitais Universitdrios voltados para os
servidores da institui¢do detentores de nivel médio. Quanto ao pessoal docente, a UFC tem aberto seus
concursos para a contratacdo de professores doutores e aqueles docentes efetivos que possuem titulo de
mestre a instituicdo os tem incentivado a prosseguir seus estudos nos cursos de doutorado. H4, ainda, a
preocupacdo da instituicdo de estimular os intercambios de docentes e pesquisadores com outras
institui¢des do Pais e do exterior.

Quanto a politica remuneratéria dos servidores, ela € decidida no ambito do Governo Federal e
contempla todas as institui¢des federais de ensino superior, ndao tendo a UFC nenhuma ingeréncia direta
sobre sua definicdo, embora sua administracdo busque sempre os canais institucionais para encaminhar
suas proposicoes e sugestoes.

No que respeita a avaliacdo de desempenho, ela € realizada de acordo com a legislacdo especifica
e por instrumentos criados pela UFC para atender as suas necessidades. Tanto os docentes quanto o

pessoal técnico-administrativo recebem avaliagdes periddicas.
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4 Pagamento de Restos a Pagar

Quadro 41 - Pagamento de Restos a Pagar - UFC — 26233 Exercicio de 2009 R$1,00
Restos a Pagar Processados
Ano.df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 3.179.423,53 1.814,81 2.434.030,31 743.578,41
2007 6.016.303,98 0,00 5.272.725,57 743.578,41
Restos a Pagar nao Processados
Ano.df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 77.219.465,37 2.157.752,74 57.746.825,13 16.558.449,03
2007 44.194.980,16 212.972,52 36.551.987,94 6.820.242,41
Fonte: DCF
Quadro 42 - Pagamento de Restos a Pagar - HUWC - 26362 Exercicio de 2009 R$1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 - - 32.305,91! -
2007 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 4.128.979,99 9.004,18 3.967.761,43 150.845,082
2007 - - - -
Observacoes:

1. O valor de RP Processados ndo inscritos e pagos em 2008 no valor de R$ 32.305,91 ocorreu em virtude do
processo de implantacao da nova UG conforme Portaria n® 4, de 28 de abril de 2008 (MEC/SPO).

2. O Valor a Pagar € resultante da seguinte equagdo: 4.128.979,99 - 9.004,18 - 3.967.761,43 = 152.214,38 - 1.255,25
(conta 2.1.2.1.1.02.00) - 114,05 (conta 1.9.5.1.3.00.00) = 150.845,08 (valor reinscrito em 2009).

Fonte: DCF
Quadro 43 - Pagamento de Restos a Pagar - MEAC - 26363 Exercicio de 2009 R$1,00
Restos a Pagar Processados
Ano.df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 3.178,09 56.340,48 0,00
2007
Restos a Pagar nao Processados
Ano.df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 374.059,07 0,02 241.562,00 132.497,05
2007
Observacio:
O valor de RP Processados ndo inscritos e pagos em 2008 no valor de R$ 32.305,91 ocorreu em virtude do processo de
implantagdo da nova UG conforme Portaria n° 4, de 28 de abril de 2008 (MEC/SPO).

Fonte: DCF
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A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pela Universidade Federal do Ceard —
UFC consiste na observancia rigorosa da ordem cronoldgica de processamento das notas de empenho e, a
medida que os servigos sdao realizados e os materiais sdo recebidos pela instituicdo, procede-se a
liquidagdo das despesas e efetua-se o respectivo pagamento.

No exercicio de 2009, ndo houve impacto relevante na gestao financeira da UFC, em decorréncia
do pagamento de Restos a Pagar..

Em relacdo a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao Processados por mais de um
exercicio financeiro, a justificativa apresentada fundamenta-se na necessidade de atendimento e
cumprimento de contratos firmados entre os fornecedores e a UFC.

Constatou-se a existéncia do montante de R$ 6.829.242 41 (seis milhdes, oitocentos e vinte e
nove mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos) de Restos a Pagar de exercicios
anteriores a 2008, registrado no SIAFI, sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto em razao
de diversos fatores, tais como: SICAF vencido, cumprimento de demandas contratuais, etc.

Quanto aos eventos negativos que prejudicam a gestdo dos Restos a Pagar, o mais relevante de
todos eles, que sempre vem ocorrendo, diz respeito ao fato de que 6rgdos e entidades financiadores de
projetos executados pela UFC providenciam a liberacio das cotas orcamentdrias antes mesmo de concluir

a sua andlise, o que frequentemente resulta em grandes atrasos na implantacio dos projetos.
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5 Detalhamento das Transferéncias

Quadro 44 - Detalhamento da Transferéncias - UFC - 26233 Exercicio 2009
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA CNPJ: 07272636000131
Repasse
TIPO Identificacdo | Concedente | Valor Contrapartida | Repasse total Orcado Vigéncia Situagdo da
até o
SIAFI UG/G pactuado pactuada exercicio no exercicio Inicio Fim Avenca
Convénio 398237 323031 7.028.469,67 6.224.841,63 39.380,46 17/8/2000 31/12/2013 | Encerrando
T. Cooperacao 323031 320.809,84 320.809,84 | 320.809,84 9/12/2009 31/12/2010 | em execugdo
T. Cooperacdo 240101 50.000,00 50.000,00 jul-09 nov-09 | Executado
T. Cooperacdo 240101 100.000,00 100.000,00 mai-09 jul-09 | Executado
T. Cooperagao 240101 2.800.000,00 2.800.000,00 dez-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperagao 240901 440.900,00 440.900,00 | 377.500,00 dez-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 186.840,00 186.840,00 mai-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 6.689.460,00 6.689.460,00 nov-07 dez-10 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 1.108.138,72 1.108.138,72 set-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperagdo 153173 146.062,00 146.062,00 jun-08 jun-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 60.000,00 60.000,00 mai-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacao 153173 251.304,80 251.304,80 nov-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 173.348,16 173.348,16 out-08 dez-09 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 171.460,00 171.460,00 nov-08 ago-10 | em execugio
T. Cooperacao 153173 2.049.440,32 2.049.440,32 set-08 ago-10 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 11.912.600,00 11.912.600,00 dez-08 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 689.530,00 689.500,00 dez-08 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 500.000,00 500.000,00 out-08 out-10 | em execucao
T. Cooperagdo 153173 210.000,00 210.000,00 ago-08 jul-09 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 126.121,00 126.121,00 set-08 jun-09 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 1.812.600,00 1.812.600,00 dez-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacao 153173 637.520,69 637.520,69 mai-09 jul-10 | em execucdo
T. Cooperacdo 153173 948.805,00 948.805,00 ago-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 1.421.817,00 1.421.817,00 mai-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperacao 153173 253.500,00 253.500,00 jun-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 235.432,00 235.432,00 set-09 set-10 | em execucdo
T. Cooperacdo 153173 320.000,00 320.000,00 mai-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagdo 153173 312.000,00 312.000,00 jan-09 dez-10 | em execucdo
T. Cooperagao 153173 697.600,00 697.600,00 mar-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagdo 153173 396.142,52 396.142,52 ago-09 dez-10 | em execucdo
T. Cooperagao 153173 369.504,59 369.504,59 set-09 nov-10 | em execugdo
T. Cooperagao 153173 133.800.00 133.800,00 out-09 mar-10 | em execugdo
T. Cooperagdo 153173 31.440,00 31.440,00 ago-09 jun-10 | em execugdo
42.450.846,31 6.832.092,10
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Quadro 45- Detalhamento da Transferéncias - UFC - 26233  (Continuagao) Exercicio 2009
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA CNPJ: 07272636000131
TIPO Identificacdo | Concedente Valor Contrapartida | Repasse total | Repasse Org. Vigéncia Situagdo da
até o
SIAFI UG/G pactuado pactuada exercicio no exercicio Inicio Fim Avenca
T. Cooperacdo 153173 504.440,00 504.440,00 set-09 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 | 1.100.650,00 1.100.650,00 ago-09 ago-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 | 1.943.560.90 1.943.560.90 ago-09 ago-10 | em execugio
T. Cooperagdo 153173 325.000.00 325.000,00 ago-09 dez-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 | 2.500.000.00 2.500.000.00 ago-09 ago-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 190.900.00 190.900.00 ago-09 dez-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 | 1.256.570,80 1.213.370,80 ago-09 dez-09 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 748.248,00 748.248,00 ago-09 dez-09 | em execucdo
T. Cooperagao 153173 | 2.000.000,00 1.303.060,00 mai-08 mai-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 | 2.000.000,00 2.000.000,00 jul-09 mai-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 | 2.238.158,58 2.238.158,58 ago-09 ago-10 | em execucdo
T. Cooperacdo 153173 350.274,60 350.274,60 ago-09 ago-10 | em execucio
T. Cooperacdo 153173 212.175.00 212.175.00 ago-09 ago-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 | 1.400.380,40 1.400.380,40 ago-09 ago-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 153173 363.181.72 363.181,72 nov-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperagdo 153173 176.877.20 176.877.20 ago-09 jul-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 | 1.793.151.50 1.793.151.50 ago-09 ago-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 153173 101.964.00 101.964.00 ago-09 ago-10 | em execucdo
T. Cooperagao 150011 500.000,00 488.646,81 dez-08 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagao 150011 30.000,00 30.000,00 out-08 set-09 | Executado
T. Cooperacdo 150011 26.745,33 26.696,27 nov-08 jun-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 150011 | 1.259.825,00 839.589,03 dez-08 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 150011 96.958,00 96.958,00 jan-09 dez-09 | Encerrado
T. Cooperacdo 150011 246.840,00 246.840,00 jan-09 dez-09 | em execugdo
T. Cooperacdo 150011 | 2.803.912,52 2.803.912,52 set-09 dez-10 | em execugdo
T. Cooperacdo 150011 500.000,00 488.646,81 dez-08 dez-09 | em execugdo
T. Cooperagao 150011 29.988,20 13.719,20 nov-09 nov-10 | em execugdo
T. Cooperagdo 150011 26.745,33 26.696,27 nov-08 jun-10 | em execugdo
T. Cooperagdo 110244 119.870,00 6.020,00 113.852,00 nov-08 jul-10 | em execucdo
T. Cooperagdo 200016 100.000,00 100.000,00 dez-07 jun-10 | em execugdo
17.339.606,76 13.041.952,10

85




Quadro 46- Detalhamento da Transferéncias - UFC - 26233  (Continuagdo) Exercicio 2009
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA CNPJ: 07272636000131
TIPO Identificacdao | Concedente | Valor Contrapartida Repasse total Repasse Org. Vigéncia Situagao
SIAFI UG/G pactuado pactuada até o exercicio no exercicio | Inicio Fim avenca
T. Cooperagao 373001 225.354,00 225.354,00 set-09 ago-11 | em execugéo
T. Cooperagao 373001 285.356,80 285.356,80 set-09 ago-12 | em execugao
T. Cooperagao 373001 250.263,60 nov-09 dez-13 | Cancelado
T. Cooperagao 373001 499.643,00 16.410,00 nov-09 nov-11 | Cancelado
T. Cooperagao 343026 71.720,90 3.462,90 67.958,00 jun-08 set-09 | Executado
T. Cooperagao 153163 20.000,00 20.000,00 jan-09 dez-09 | em execugao
T. Cooperagéo | 637325 257001 3.980.500,00 3.980.500,00 dez-08 mar-10 | em execugao
T. Cooperagao 637167 257001 2.300.000,00 2.300.000,00 dez-08 abr-10 | em execugao
T. Cooperagdo | 637765 257001 317.258,00 317.258,00 64.969,04 dez-08 abr-10 | em execugao
T. Cooperagéo | 297870 257001 5.391.000,00 4.655.865,50 dez-06 dez-10 | em execugéo
T. Cooperagao | 581731 257001 323.125,68 323.125,68 dez-06 jul-09 | Executado
T. Cooperagdo | 654354 257001 117.000,00 117.000,00 dez-09 dez-10 | em execugao
T. Cooperagao 654716 257001 1.563.462,48 249.783,63 dez-09 dez-11 | em execugao
T. Cooperagéo | 653370 257001 53.150,00 53.150,00 set-09 set-10 | em execugéo
T. Cooperagdo | 564128 257001 142.400,00 142.311,40 jul-06 jul-09 | Executado
T. Cooperagao 154003 8.722.200,00 8.722.200,00 jan-09 dez-09 | em execugao
T. Cooperagao 154003 2.573.154,90 2.573.154,90 jan-09 dez-09 | em execugéo
T. Cooperagao 154003 3.962.275,01 1.768.314,23 jan-09 dez-09 | em execugéo
T. Cooperagao 154003 59.300,00 59.300,00 jan-09 dez-09 | em execugao
T. Cooperagao 154003 3.600,00 3.600,00 jan-09 dez-09 | em execugéo
T. Cooperagao 110008 15.770,00 15.770,00 dez-08 dez-09 | em execugéo
T. Cooperagao 110008 2.166.500,76 300.000,00 1.755.981,29 890.525,34 dez-07 dez-10 | em execugao
T. Cooperagao 110008 157.364,96 81.000,00 123.964,96 jul-08 mar-11 | em execugao
T. Cooperagao 110008 320.077,92 30.000,00 290.077,92 dez-08 jun-09 | Executado
T. Cooperagao 150028 317.280,00 317.280,00 nov-09 abr-10 | em execugéo
T. Cooperagao 150010 250.000,00 250.000,00 mar-09 abr-10 | em execugao
T. Cooperagao 150010 370.000,00 362.000,00 nov-07 jun-10 | em execugao
T. Cooperagao 150010 375.620,00 375.620,00 ago-08 dez-09 | em execugéo
T. Cooperagao 150010 200.000,00 200.000,00 out-08 dez-10 | em execugao
T. Cooperagao 110235 3.581.508,39 3.581.508,39 1.600.000,00 ago-08 jul-10 | em execugao
38.614.886,40 17.340.362,90
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Quadro 47 - Detalhamento da Transferéncias - UFC - 26233

(Continuagio) Exercicio 2009
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA CNPJ: 07272636000131
Convenent

TIPO Identificacio @ Valor Contrapartida | Repasse total | Repasse Org. Vigéncia Situagdo da
até o
SIAFI UG/G pactuado pactuada exercicio no exercicio Inicio Fim Avenca
T. Cooperagao 153103 | 900.000,00 300.000,00 | ago-09 abr-10 em execugao
900.000,00 300.000,00
Fonte: Setor de Convénios — PRAD - UFC
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6 Relatorio de Cumprimento das Deliberacoes do TCU

PLANO DE PROVIDENCIAS 2009 - VERSAO ATUAL

Cumpre observar que o Plano de Providéncias ora apresentado contém eventos e recomendagdes
realizados por esta Auditoria Interna posteriores a data 14/09/2009.

Item n°: 1.1.1.1

Recomendagdo 1:

Que a Superintendéncia de Recursos Humanos seja tempestiva nos seus registros € que mantenha a
fidedignidade dos mesmos com a realidade de suas situacdes funcionais.

Recomendagio 2:

Que a Proé-Reitoria de Planejamento, responsdvel pela coordenacdo das informacdes oriundas das
diversas areas da UFC, seja mais criteriosa no uso das informagdes utilizadas para o cédlculo dos
Indicadores de Desempenho para as Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, fixadas pela
Decisao n°408/2002 - TCU, evitando as inconsisténcias apontadas.

Recomendagdo 3:

Que a Direcdo da UFC adote as medidas necessdrias para assegurar a producdo, a sistematizacio, a
disponibiliza¢do e o uso de informacdes consistentes referentes ao desempenho e aos resultados das
acoes da UFC.

Providéncias a serem Implementadas!

Questionada pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatagdo apresentada, a Pro-reitoria de
Planejamento manifestou-se através dos oficios 401/PRPL de 5 de agosto de 2009 e oficio 410/PRPL de
14 de agosto de 2009, que enviaram copia conclusiva do relatorio de gestao de 2008 a ser publicada, que
continha as seguintes modificacdes:

1. Custo Corrente:

a) Despesa com pessoal cedido — docentes: a UFC concordou com a recomendac¢do da CGU e alterou
o relatdrio as folhas 207 com o valor de R$ 612.056,34.

b) Despesa com pessoal cedido - técnicos administrativos: a UFC concordou com as
observacdes da CGU e alterou o total da despesa com técnicos para R$ 1.342.960,60.

c) No que tange aos afastamentos no pais e no exterior a UFC concorda que todos foram para

capacitacdo, logo, doravante, ndo contabiliza nenhuma despesa com afastamento de docente ou técnico
em 2008 (folha 207 do relatério de gestao).

2. Docentes por regime de trabalho:
Concernente ao nimero de docentes cedidos com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, a Pro-
reitoria de Planejamento alterou para 17 docentes, de acordo com o encontrado pela CGU.

3. Docentes por titulacao:

a) Efetivo mestre: a UFC concorda com a CGU, com o nimero de 360 mestres em dezembro de
2008 (posicdo SIAPE) acrescidos de 6 ingressantes no mesmo més, cadastrados no sistema apds o
processamento da folha de pagamento, perfazendo o total de 366 docentes mestres (folha 208).

b) Efetivo doutor: a UFC € favoravel a posicao da CGU, ou seja com 943 doutores em dezembro de
2008 (posicao SIAPE) acrescidos de 29 ingressantes no mesmo més, cadastrados no sistema apds o
processamento da folha de pagamento, totalizando 972 docentes doutores (folha 208).
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c) Substituto graduado e especialista: a Pro-Reitoria de Planejamento considerou o nuimero
encontrado pela CGU, alterando para 208 docentes substitutos especialistas € nenhum substituto graduado
a tabela de indicadores do relatério de gestao.

d) Substituto mestre: da mesma forma atendendo o achado da CGU, a PRPL alterou o relatério para
108 substitutos mestres.
e) Substituto e visitante doutor: foi acatado o nimero de 37 docentes substitutos e visitantes doutores

em 2008, conforme dado encontrado pela CGU.

4. Funcionarios Equivalentes:

4.1) UPAG - HUWC

a) Funciondrios com 40h/semana: a Pro-reitoria de Planejamento se posicionou favoravel ao nimero de
760 funciondrios do Hospital Universitirio Walter Cantidio que trabalham 40h por semana e alterou os
indicadores com este nimero apontado pela CGU. (folha 209)

4.2) UPAG - DAP

a) Professores do ensino médio e/ou fundamental: diante da recomendag¢do da CGU, a UFC passou a
considerar o regime de trabalho para a categoria em comento, € seus respectivos pesos, na memoria de
célculo dos indicadores de gestao de 2008. (folha 209)

A Superintendéncia de Recursos Humanos manifestou-se, através do oficio n® 1202/DAP/SRH de 16 de
junho de 2009 a respeito do subitem 2 e 3, justificando que existiu um lapso temporal do dia 5 a 31 de
dezembro que ndo é contabilizado no extrator de dados que realiza a consulta ao sistema em 31/12/2008,
posto que o fechamento da folha de pagamento € realizado no dia 5 do més:

- No que tange ao subitem 2, niimero de professores por regime de trabalho:

a) Efetivos com 20h/semana: a diferenca de 3 docentes entre o relatério de gestdo e o nimero apurado
pela equipe da CGU se explica devido esses docentes terem sido cadastrados no SIAPE, apds o
processamento da folha;

b) Efetivos com DE: do nimero do relatério de gestdo ndo foram incluidos 2 celetistas, mais 32
professores cadastrados no SIAPE apds o processamento da folha;

¢) Substitutos com 20h/semana: a diferenca existente de 133 (relatério de gestdo) e 171 (apurado pela
CGU) ocorreu tendo em vista a exclusdo de 40 substitutos e a inclusdo de 2 substitutos apds o
processamento da folha;

d) Substitutos com 40h/semana: a diferenga existente de 203 (relatério de gestdao) e 230 (apurado pela
CGU) ocorreu tendo em vista a exclusdo de 33 substitutos e a inclusio de 6 substitutos apds o
processamento da folha;

e)Visitantes: a diferenca existente de 17 (relatorio de gestdo) e 20 (apurado pela CGU) ocorreu tendo em
vista a exclus@o de 1 docente visitante e a passagem de 2 professores visitantes para efetivos;

f) Cedidos para outros 6rgaos — DE: ndo houve diferenca quantitativa entre o relatério de gestdo e o
nimero apurado pela equipe da CGU, s6 alteracdo qualitativa.

- Quanto ao subitem 3, niimero de professores por titulagao:

a) Efetivo graduado: a diferenca entre o relatério de gestao(30) e o apurado pela equipe da CGU(27) foi
devido a inclusdo de 3 docentes graduados.

Através do oficio 1283/DAP/SRH, de 26/06/2009, a SRH encaminha respostas ao subitem 3-d, 3-e, 3-f:
3-d Substituto Graduado e Especialista:

O numero aduzido de substitutos graduados € de 126, enquanto o de substitutos especialistas é de 84.
3-e Substituto Mestre:

O numero apresentado de substitutos mestres € de 108.

3-f Substituto e Visitante Doutor:

O numero defendido de substitutos ou visitantes doutores € de 35.
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Oficio 1328/DAP/SRH, de 01/07/2009, encaminha respostas ao subitem 3-a e 3-b:

3-a Docente efetivo mestre:

A SRH entende que o numero correto € de 364 em contraposi¢do ao apurado pela CGU (350).
3-b Docente efetivo doutor:

A SRH defende que o niimero correto é de 972 ,diferente do constatado pela CGU (943).

O oficio 1642 de 11/08/2009 encaminhou respostas do subitem 4.1-a:
O SRH entende que o numero correto de funciondrios com regime de trabalho de 40 horas semanais
lotados no HUWC € de 762 funcionarios.

Por tltimo, a SRH informa que, consoante o oficio 1758/ DAP/SRH de 21 de agosto de 2009, o numero
de docentes efetivos foi de 1.419 e 3.458 técnicos administrativos em 31/12/2008 e envia em anexo
respectiva relagdo nominal comprovando os nimeros defendidos.

A Audin indagou acerca da inconsisténcia de informacoes prestadas pelo SRH e da Pré-Reitoria de
Planejamento mediante oficio 326/AUDIN/UFC de 01 de setembro de 2009. Motivada por este
oficio, a Pro-reitoria de Planejamento pediu a SRH que se manifestasse sobre essas inconsisténcias.
Como ela nao se manifestou, a PRPL considera que os dados definitivos foram incorporados ao
Relatorio de Gestao da UFC de 2008 e que atendeu integralmente as constatacoes da CGU (oficio
447/PRPL de 8 de setembro de 2009, enviado a CGU pelo oficio 113/2009/AUDIN/UFC de 11 de
setembro de 2009).

Prazo: 30 /12 / 2009

Situacao? em: 8 /set /2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Item n°: 1.1.2.1

Recomendagdo 1:

Realizar as despesas a titulo de suprimento de fundos por meio do Cartdao de Pagamento do Governo
Federal-CPGF, conforme determinam os Decretos 6.370/08, de 1°/2/2008 e 93.872 (§ 5°, art. 24), de
23/12/1986.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceara informa, conforme se verifica no Oficio n. 146/09/DCF, de 10/09/2009,
encaminhado a esse 6rgdo por meio do Oficio n. 114/2009/AUDIN, de 11/09/2009 que ndo mais utiliza
recursos decorrentes de suprimento de fundos por ndao haver optado em utilizar o Cartdo de Pagamento do
Governo Federal. Esclarece ainda que as ordens bancdrias foram expedidas com a finalidade de
ressarcimento de despesas.

Prazo: 10/09/2009
Situacdo em: 10/09/2009

Pelo exposto a Universidade Federal do Ceard entende haver esclarecido e, portanto, atendido a
pendéncia apontada nesse item do Relatério de Auditoria.

Item n°: 1.1.3.1
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Recomendacdo 1: Esclarecer a diferenca de 14 servidores ativos, relacionando-os nominalmente, de
forma a compatibilizar as informag¢des do relatério de gestdo da Entidade com as do SIAPE, no
tocante ao quantitativo de pessoal.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1758/DAP/ SRH, de 21/08/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 104/2009/AUDIN/UFC, de
26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos ratifica a informagdo referente ao quantitativo de
servidores ativos informado no Relatério de Gestdao. Em 28/08/2009, a Superintendéncia de Recursos
Humanos expede Oficio N° 1768/DAP/SRH (encaminhado a CGU mediante Plano de Providéncias),
ratificando as informacgdes constantes do Oficio N° 1758, bem como esclarecendo que nao hé que se falar
em diferenca de 14 (quatorze) servidores.

Prazo: 28/08/2009
Situagdo em: 28/08/2009

Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida.

Item n°: 1.1.3.2

Recomendagdo 1: Orientar as dreas responsdveis a observarem a correta admissdo de professores
substitutos, com observancia ao prévio e regular processo seletivo simplificado e a devida e tempestiva
formalizacdo contratual, tudo em observancia ao que estabelece o art. 3° da Lei n® 8.745/93.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos expede documento com consideragdes sobre o item em apreco.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Recomendagdo 2: Somente formalizar admissdes de professores substitutos quando atendidas as
condig¢des dispostas no art. 2°, § 1°, da Lei n°® 8.745/93, com indica¢do nos campos 26 a 30 do formuldrio
SISACNET respectivo dos atos que originaram a efetiva disponibilidade de vaga.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos expede documento com consideragdes sobre o item em apreco. Ademais, a SRH/UFC
estd envidando esforcos no sentido de sanar a pendéncia apontada.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.3.3
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Recomendagdo 1: Observar as normas previstas no artigo 10 e seu pardgrafo unico, do Decreto n°
4.050, de 12/12/2001, visando ao retorno dos servidores Emanuel Abreu da Silva (1166051), Maria
das Gragas de Oliveira (1165401), e Silvana Moreira Lima (1165822) a UFC.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos informa que o retorno dos servidores torna-se prejudicado frente a divergéncia de
entendimento existente entre Secretaria de Recursos Humanos — MPOG e o Tribunal Regional Eleitoral —
CE, quanto as cessdes. Ademais, sdo encaminhadas cépias dos processos de renovagdo dos servidores
Francisco Admir Ferreira de Lima e Silvana Moreira Lima.

Prazo: 31/12/2009

Situagdo em: 10/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida parcialmente.

Recomendagdo 2: Comprovar a regularizacdo das cessdes dos 15 servidores elencados no ponto,
apresentando cépia da publicacdo no DOU das portarias de cessdo e prorrogacdes.

Providéncias a serem Implementadas: Em 10/09/2009, por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de
10/09/2009, encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a
Superintendéncia de Recursos Humanos esclarece a situacio dos servidores Carla Melo da Escéssia, José

Ademar Gondim Vasconcelos (Vide copia D.O.U., anexa), Maria Airtes Vieira Vitoriano (cépia do oficio
168/2007/GABSEC, anexa), Maria Derleide Andrade e Ricardo José Soares Pontes.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.4.1

Recomendacgdo 1: Emitir portaria de alteracdo de aposentadoria do ex-servidor Marcus Sérgio Bezerra,
matricula 0290486, publicando-a no DOU, e efetuar o respectivo cadastramento dessa alteracdo no
sistema SISAC/TCU, conforme estabelecido na IN n° 55/TCU/2007.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1749/DAP/ SRH, de 21/08/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 103/2009/AUDIN/UFC, de
26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos esclarece que atendeu a recomendagdo e
apresenta:

- Portaria N° 1800, de 09/07/2009, que altera a aposentadoria do servidor Marcus Sérgio Bezerra, bem
como a respectiva copia no Didrio Oficial da Unido,

- Cadastramento da alteracao no sistema SISAC/TCU.

Prazo: 21/08/2009

Situagdo em: 21/08/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida.
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Recomendagdo 2: Adotar providéncias para a reposicdo ao erdrio dos valores pagos, indevidamente,
ao inativo Rubens de Castro Silva (0291184), nos meses de janeiro a julho/O8 e setembro/08,
decorrentes da alteracdo de sua aposentadoria de proventos proporcionais para integrais.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1749/DAP/ SRH, de 21/08/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 103/2009/AUDIN/UFC, de
26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos esclarece que atendeu a recomendagdo e
demonstra, conforme apresentacdo dos contracheques de junho e julho de 2009, que foi efetuada a
reposi¢ao ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Prazo: 21/08/2009

Situagdo em: 21/08/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Recomendagdo 3: Apresentar certidio expedida pelo INSS do inativo José Alves de Oliveira
(0290486), relativa ao tempo de servico averbado para aposentadoria em atividade insalubre, em
observancia a Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 07/2007.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1749/DAP/ SRH, de 21/08/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 103/2009/AUDIN/UFC, de
26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos esclarece que atendeu a recomendagdo e
demonstra, conforme certidio emitida pela DRF/DAP/SRH/UFC, em 22 de janeiro de 2008, a
necessidade de aplicacdo do fator de conversdo (1,4) ao tempo de servigco prestado em condigdes
insalubres.

Prazo: 21/08/2009

Situagdo em: 21/08/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Recomendagdo 4: Certificar, apresentando documentagdo comprobatdria, a regularidade do pagamento
de proventos integrais aos inativos Benedita Helena Marques (0291571) e Jodo Severiano Caldas de
Oliveira (6289691), em desacordo com a fundamentacdo legal de suas aposentadorias, constante no
cadastro do Sistema SIAPE, correspondente a proventos proporcionais.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos informa que encaminhou os Oficios N° 1947 e 1948/DAP/SRH, respectivamente, aos
servidores Benedita Helena Marques (0291571) e Jodo Severiano Caldas de Oliveira (6289691), os quais
esclarecem que serdo feitas correcdes nas aposentadorias, de integral para proporcional, no més de
setembro de 2009.

Prazo: 31/12/2009
Situacdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacio foi atendida parcialmente.

Item n’: 1.1.4.2
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Recomendagdo 1: Corrigir o pagamento da vantagem do art. 192, inciso II, da Lei n° 8.112/90,
constante nas fichas financeiras dos professores titulares relacionados no ponto, parametrizando com
base na classe/nivel de Professor Associado 1.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta as razdes pelas quais adota a sistemédtica contestada por essa Controladoria-
Geral da Unido, conforme documento intitulado “Direito Intertemporal. Art.192, 11, da Lei 8.112/90. A
criacdo da Classe Associado na Carreira de Magistério Superior, Lei 11.344/06”, datado de 10 de
setembro de 2009.

Prazo: 10/09/2009
Situagdo em: 10/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida parcialmente.

Recomendagdo 2: Efetuar o cdlculo mediante planilha dos valores pagos a maior a titulo da vantagem do
art. 192, inciso II, da Lei n° 8.112/90, com vistas a reposi¢do ao erdrio, na forma do art. 46, da Lei n°
8.112/90.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta as razdes pelas quais adota a sistemética contestada por essa Controladoria-
Geral da Unido, conforme documento intitulado “Direito Intertemporal. Art.192, 11, da Lei 8.112/90. A
criacdo da Classe Associado na Carreira de Magistério Superior, Lei 11.344/06”, datado de 10 de
setembro de 2009.

Prazo: 10/09/2009
Situagdo em: 10/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.4.3

Recomendagdo 1: Efetuar a reposicdo ao erdrio do valor pago a maior a titulo de auxilio alimentagdo,
ao professor substituto Marco Antonio Bezerra Rulim, matricula 1443174, na forma do art. 46, da Lei n°
8.112/90.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta o Oficio de N° 1916/DAP/SRH/UFC, de 09/09/2009, que solicita o
comparecimento do Sr. Marco Antonio Bezerra Rulim. Vale ressaltar que a documentacao foi postada via
Correios e com previsdo de comprovacdo de recebimento pelo destinatirio. Mediante Oficio N°
116/2009/AUDIN/UFC, de 27/11/2009, foi encaminhado a CGU o Oficio 2083/DAP/SRH com a cépia
da GRU referente ao pagamento efetuado pelo Sr. Marco Antonio Bezerra Rulim.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 10/09/2009
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Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi atendida parcialmente.

Item n’: 1.1.4.4

Recomendacgdo 1: Considerando que da documentacdo apresentada pela Entidade nao ficou comprovada
a regularidade da percepcio do Abono de Permanéncia, previsto na Emenda Constitucional n°
41/2003, referente aos 23 servidores, abaixo relacionados, suspender o pagamento do beneficio e
efetuar os acertos financeiros cabiveis:

Antonio Fernandes da Silva Beatriz Helena Nogueira Di6genes
Carisia Carvalho Gomes Cleide Fernandes Monteiro

Eneida Oliveira de Freitas Ernesto da Silva Pitombeira
Evandro Paula da Silva Francisco Menezes

Francisca Neuma Alves de Carvalho |Germana Maria Fontenelle Bezerra
Helena Lutéscia Luna Coelho Hilda Rodrigues da Silva

José Wilson de Farias Couto Lidio Pereira Neto

Lucia Léda Rodrigues Lima Maria de Fatima Muniz Soares
Maria do Socorro Soares MachadoMaria Moreira dos Santos

Feitosa

Maria Nogueira Lima Maria Ozanira Silva de Almeida
Maria Zenilde Fernandes Cavalcante [Placido Francisco de Assis Andrade
VerOnica Mary Pereira Piraja

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1433/DAP/ SRH, de 17/07/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido como anexo a este Plano de Providéncias, a
Superintendéncia de Recursos Humanos apresenta os mapas de tempo de servico, com suas respectivas
certiddes de tempo de contribuicdo do INSS, dos seguintes servidores:

- Antonio Fernandes da Silva;

- Cleide Fernandes Monteiro;

- Ernesto da Silva Pitombeira;

- José Wilson de Farias Couto;

- Maria do Socorro Soares Machado Feitosa;
- Maria Moreira dos Santos, e

- Verdnica Mary Pereira Pirajé;

Quanto a servidora Francisca Neuma Alves de Carvalho, a SRH/UFC expediu Declaracio de
Desaverbacdo de Tempo de Servico a servidora no intuito da mesma requerer junto ao INSS uma nova
Certidao de Tempo de Contribuicao;

Quanto a servidora Germana Maria Fontenelle Bezerra, foi encaminhado o Oficio N° 1935/DAP/SRH
informando que, a partir do més de setembro de 2009, serd excluida de sua remuneragdo o valor

correspondente ao Abono de Permanéncia;

Quanto a servidora Hilda Rodrigues da Silva, foi encaminhado o Mapa de Tempo de Servi¢o, bem como
o assentamento funcional da servidora;
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Quanto a servidora Maria Nogueira Lima, a SRH/UFC expediu Declaracdo de Desaverbagdo de Tempo
de Servico a servidora no intuito da mesma requerer junto ao INSS uma nova Certiddo de Tempo de
Contribuigdo;

Quanto a servidora Maria de Fatima Muniz Soares, a SRH/UFC expediu Declara¢do informando que nao
ha tempo de servico averbado junto a UFC no intuito da mesma requerer junto ao INSS uma nova
Certidao de Tempo de Contribuicao;

Segue, ainda, documentacgdo referente aos seguintes servidores:

- Beatriz Helena Nogueira Didgenes: Mapa de Tempo de Servico, Relatério SIAPE e Certidao de
Tempo de Contribui¢do do INSS;

- Carisia Carvalho Gomes: Mapa de Tempo de Servigo, Certidaop de Tempo de Servico expedida
pela DRF/DAP/SRH/UFC, Relatério do SIAPE e cépia do Processo Administrativo N° 5311/97-29;

- Eneida Oliveira de Freitas: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE e Certidao de Tempo
de Contribui¢@o do INSS;

- Evandro Paula da Silva: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE, Certidao de Tempo de
Servico expedida pelo INSS e copia dos Processos Administrativos N° 12971/87-76 e 12820/91-77,

- Francisco Menezes: Mapa de Tempo de Servico, Relatério SIAPE e cépia do Processo
Administrativo N° 2267/96-41;

- Helena Lutéscio Luna Coelho: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE, Certiddo de
Tempo de Contribuicao expedida pelo INSS e cdpia dos Processos Administrativos N° 001003/84-09 e
001902/86-19;

- Lidio Pereira Neto: Mapa de Tempo de Servico, Relatério SIAPE e cépia do Processo
Administrativo N° 5322/95-83;

- Lucia Leda Rodrigues Lima: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE e c6pia do Processo
Administrativo N° 10490/96-16;

- Maria Osanira Silva de Almeida: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE e Certidao de
Tempo de Servico do INSS;

- Maria Zenilde Fernandes Cavalcante: Mapa de Tempo de Servico, Relatério SIAPE e cépia dos
Processos Administrativos N° 12604/97-17 e 2512/04-75;

- Placido Francisco de Assis Andrade: Mapa de Tempo de Servigo, Relatério SIAPE e copia dos
Processos Administrativos N° 2180/96-65 e 2501/97-58;

- Criseida Alves Lima: Mapa de Tempo de Servico, Relatério STAPE, cépia da Certidao de Tempo
de Servigo da UFPE e copia da Certidao de Tempo de Servico da UFC.

Relativamente aos demais servidores relacionados, A SRH/UFC est4 envidando esforcos no sentido de
sanar a pendéncia apontada.

Prazo: 31/12/2009
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Situagdo em: 10/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Prazo: 31/03/2010
Situagdo em: 25/03/2010
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.4.5

Recomendagdo 1: Reiteramos a recomendacdo do Relatério n® 208483, qual seja: "Adotar providéncias
para  corrigir 0s posicionamentos dos citados servidores, desde o enquadramento da Lei n°
11.091/2005, efetuando o cdlculo dos valores pagos a maior, com vistas a reposicao ao erdrio na forma do
art. 46, da Lei n°® 8.112/90."

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/ SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta documento assinado pelos Srs. Sérgio Lopes de Paula e Carlos Augusto
Nunes Rodrigues, com considera¢des sobre o item.

Prazo: 31/12/2009

Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.5.1

Recomendagdo 1: Comprovar o reembolso de cessdo dos meses apurados, relativos aos servidores,
Edvanira Oliveira Brito, Francisco José Ferreira Simao, Francisco Placido de Sousa Basilio, Gloria
Maria dos Santos Didgenes, Ivone Cordeiro Barbosa, Jos¢ Ademar Gondim Vasconcelos, Luiz Odorico
Montenegro de Andrade, Moacir Tavares Martins Filho, e Ricardo José Soares Pontes.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1283/DAP/ SRH, de 26/06/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 094/2009/AUDIN/UFC, de
26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos apresenta os comprovantes de ressarcimento ao
erdrio dos servidores Edvanira Oliveira Brito, Francisco José Ferreira Simao, Luiz Odorico Montenegro
de Andrade, Moacir Tavares Martins Filho e Ricardo José Soares Pontes, bem como informa que que o
débito referente aos servidores Gloria Maria dos Santos Didgenes e Ivone Cordeiro Barbosa estd em
procedimento para reconhecimento de divida. Mediante Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos corrobora as informagdes constantes do Oficio N° 1283/DAP, acima citado, bem
como informa que, quanto ao servidor José Ademar Gondim Vasconcelos, o 6rgdo cessiondrio
encaminhou o Oficio N° 0274/2009, de 03/07/2009, com uma proposta de calenddrio para ressarcimento
dos valores e, quanto ao servidor Francisco Placido de Sousa Basilio, existe uma quantia de R$28,75 a ser
cobrada do 6rgdo cessiondrio.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 26/06/2009
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Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida parcialmente.

Recomendagdo 2: Corrigir no Sistema SIAPE a situagdo funcional, de CEDIDO para ATIVO
PERMANENTE, dos servidores Moacir Tavares Martins Filho (2227474) e Francisco José Pinheiro
(0289785), registrando para este ultimo, nos dados individuais funcionais-SIAPE, a ocorréncia de
afastamento para desempenho em mandato eletivo, fundamentado no art. 94, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias a serem Implementadas: Mediante Plano de Providéncias, estio sendo encaminhadas as
Fichas Cadastrais Individuais dos servidores Moacir Tavares Martins Filho (2227474) e Francisco José
Pinheiro (0289785) com as devidas atualizacdes.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Item n°: 1.1.5.2

Recomendagdo 1: Adotar providéncias para a apuracdo das irregularidades ocorridas, observando as
orientacdes da Secretaria de Recursos Humanos/MP, contidas no Oficio-Circular n° 26/SRH/MP, de
28/08/2003, que enfatiza "alcangar, ao final, a reparacdo dos danos e a imposi¢do legitima de sancgdo,
quando cabivel, aos infratores, na forma da lei."

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/ SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta documento assinado pelos Srs. Sérgio Lopes de Paula e Carlos Augusto
Nunes Rodrigues, com considera¢des sobre o item.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.6.1

Recomendagdo 1: Averiguar, no caso de auséncia de comparecimento perante os recursos humanos dos
inativos Francisca Amélia Barbosa (0288734), Maria Hilda de Oliveira (1165378), Moema Teixeira
Cardoso (0289452) e Waldemar de Menezes Garcia (0289645), a ocorréncia de pagamento indevido, a
fim de certificar se houve a percep¢ao dos pagamentos por terceiros.

Providéncias a serem Implementadas: Apds o envio das respostas apresentadas por meio do Oficio N°
1197/DAP/ SRH, de 12/06/2009, encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo
N° 092/2009/AUDIN/UFC, de 12/06/2009, esta Universidade continua aguardando o comparecimento
dos inativos Francisca Amélia Barbosa (0288734), Maria Hilda de Oliveira (1165378), Moema Teixeira
Cardoso (0289452) e Waldemar de Menezes Garcia (0289645), afim de averiguar se houve o pagamento
indevido a terceiros.

Em 10/09/2009, por meio do Oficio N° 1936/DAP/ SRH, de 10/09/2009, encaminhado a Controladoria-
Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de Recursos Humanos expediu
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documento “Controle de 6bitos e recadastramento de servidores aposentados e pensionistas”, o qual
informa que fard visita ao domicilio dos servidores citados, bem como buscard informacgdes sobre os
mesmos junto as Institui¢des Financeiras detentoras das contas-salarios.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 12/06/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.6.2

Recomendagdo 1: Efetuar no Sistema SISAC/TCU, o cadastramento dos atos de admissao pendentes de
registro, conforme estabelecido na IN-TCU n°® 55/2007.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1228/DAP/ SRH, de 19/06/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 093/2009/AUDIN/UFC, de
19/06/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos informa que regularizou a situacdo de 39 (trinta e
nove) servidores relacionados. Por meio do Oficio N° 1949/DAP/ SRH, de 14/09/2009, encaminhado a
Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de Recursos Humanos
apresenta documentos relativos ao cadastramento de atos de admissdo no Sistema SISAC-TCU e informa
que, dos 81 registros constantes no item, falta regularizar a situacdo de apenas 23.

Quanto aos demais, a Superintendéncia de Recursos Humanos/UFC estd envidando esfor¢os no sentido
de sanar a pendéncia apontada.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo em: 19/06/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.6.3

Recomendagdo 1: Efetuar no Sistema SISAC/TCU, o cadastramento dos atos de aposentadoria e pensao
pendentes de registro, conforme estabelecido na IN-TCU n°® 55/2007.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1228/DAP/ SRH, de 19/06/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 093/2009/AUDIN/UFC, de
19/06/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos informa que regularizou a situacdo dos
aposentados e pensionistas relacionados.

Prazo: 19/06/2009
Situagdo em: 19/06/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Item n°: 1.1.6.4
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Recomendacdo 1: Atender as diligéncias expedidas pelo Controle Interno, referentes aos atos de
concessdo, observando que o prazo previsto na IN/TCU n° 55, de 24/10/2007, € de trinta dias (art. 12, §
2°).

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1949/DAP/ SRH, de 14/09/20009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Plano de Providéncias, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta documento assinado pelos Srs. Sérgio Lopes de Paula e Carlos Augusto
Nunes Rodrigues, solicitando informagdes que possibilitem uma melhor andlise do item, bem como
copias de documentos encaminhados a essa CGU.

Prazo: 31/12/20009.
Situagdo em: 14/09/2009.
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida parcialmente.

Item n°: 1.1.6.5

Recomendagdo 1: Disponibilizar no Sistema SISACNet/TCU para o Controle Interno, o ato de admissado
da servidora Mdrcia Socorro Ferreira de Andrade.

Providéncias a serem Implementadas: Por meio do Oficio N° 1228/DAP/ SRH, de 19/06/2009,
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante Oficio Externo N° 093/2009/AUDIN/UFC, de
19/06/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos informa que regularizou a situagdo da servidora
Marcia Socorro Ferreira de Andrade.

Prazo: 19/06/2009
Situagdo em: 19/06/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.

Item n° 1.1.7.1

Recomendagdo 1: Realizar ampla pesquisa de precos/orcamentos sempre que a Universidade for
contratar diretamente servigos de engenharia de modo a evitar que as cotacdes se restrinjam a empresas
ligadas entre si ou de atuacdo de fachada, prejudicando a busca pela melhor oportunidade para a
administragdo.

Recomendagdo 2: Evitar contratar com as empresas Deltacon Engenharia, Acesso Service, WJ Servigos
e Construtora Lopes Gondim, que de acordo com as visitas da CGU ndo possuem funcionamento e
enderecos certos, ou até que, no caso da Acesso Service, a mesma, diligenciada pela Entidade, demonstre
seu correto funcionamento.

Providéncias a serem Implementadas!

A PRADM se manifestou através do oficio 147/09/DCF, de 10/09/09, respondendo aos questionamentos
no sentido de que a responsabilidade da UFC se restringe a andlise de regularidade das empresas no
SICAF, bem como da verificacdo das documentacdes de habilitacio expedidas pelos 6rgdos de
fiscalizacdo municipais, estaduais e federais.

Prazo: 10/09/2009
Situagdo? em: 10/09/2009
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Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendid

Item n°: 1.1.7.2

Recomendagdo 1: Abster-se de realizar carta convite sem o minimo de trés propostas aptas a
contratar, conforme determina o § 7° do art. 22 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas!

Interpelada pela Auditoria Interna acerca da constatacdo apresentada, a Pro-Reitoria de Administracao
manifestou-se, através do oficio n° 120/09/DCF de 04/08/2009 e oficio 106/COP/PRPL de 10/07/2009,
afirmando que:

1. Foram convidadas para participar da Carta Convite No. 39/2008, cinco empresas. Entretanto, no
dia e horério definidos no edital para a habilitacdo e a entrega de propostas, somente uma apresentou.

2. Diante da realidade fatica de existir somente uma proposta, a comissdo licitatéria encerrou o
processo.

3. E realizada outra licitacdo, a Carta Convite No. 42/2008 com o mesmo objeto definido
anteriormente.

4. Novamente, foram convidadas para participar cinco empresas. Todavia, no dia e horério definidos
no edital para a habilitacdo e a entrega de propostas, uma tinica empresa apresentou proposta.

5. A comissao licitatria, diante da escassez de outros proponentes, considerou a proposta Unica
como vantajosa para UFC, j4 que correspondia a 79,8% do orcamento global béasico limite da UFC.

6. A UFC nao considera que infringiu o § 7° do art. 22 da Lei n° 8.666/93, “por se tratar de uma
segunda convocacdo devidamente justificada pelo desinteresse dos convidados e registrado nos
respectivos relatdrios finais do Convite No. 39/2008 e Convite No. 42/2008...” (oficio 106/COP/PRPL).
Diante dos fatos supracitados, a Auditoria Interna se posiciona:

Dispde o § 7° do art. 22 da Lei n°® 8.666/93 que:

Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for impossivel a obtencao
do nimero minimo de licitantes exigidos no § 3° deste artigo, essas circunstancias deverdo ser
devidamente justificadas no processo, sob pena de repeti¢do do convite.

Da leitura do pardgrafo acima exposto, depreende-se que se as circunstincias que ensejaram a
impossibilidade de obten¢do de 3 licitantes forem devidamente justificadas no processo, ndo € necessario
a repeticdo do convite. De forma andloga, entende Marcal Justen Filho, na sua obra Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, in verbis:

Se os particulares ndo desejarem apresentar proposta ou se o fizerem em termos inadequados, ndo se pode
atribuir a conseqiiéncia da automdtica invalidag@o do certame. (Justen Filho, 2004, p.202)

Referido autor, embasa sua tese em interpretacdo sistemdtica com o art. 48 § 3° onde este ultimo
dispositivo preconiza que desclassificadas todas as propostas, poderd abrir-se novo prazo para 0s
licitantes renovarem-nas. Comenta que se a falta de um licitante para completar os trés exigidos na lei de
licitacdes ensejar o seu imediato cancelamento, € absurdo que neste ultimo pardgrafo, quando da
inexisténcia de proposta, seja aberto prazo para renovagao das propostas por parte dos licitantes.

Ademais, considerando a jurisprudéncia da egrégia corte do Tribunal de Contas da Unido, tém-se na
Sumula 248 que:

Nao se obtendo o nimero legal minimo de trés propostas aptas a selec@o, na licitagdo sob a modalidade
convite, impde-se a repeticdo do ato, com a convocagdo de outros possiveis interessados, ressalvadas as
hipdteses previstas no § 7', do art. 22, da Lei n° 8.666/1993. (grifo nosso)

No processo em discussdo foi realizado o cancelamento do primeiro certame e realizado novamente o
convite, mas ainda assim, ndo se constatou o nimero minimo de 3 propostas. Destarte, verifica-se que a
Unica situagdo em que ndo se impde nova repeticdo do convite € quando ocorre a hipdtese prevista no §
7° do art. 22 da Lei n°® 8.666/93, que corresponde exatamente o fato ventilado aqui.
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Outrossim, a Audin ji enviou a CGU, a supracitada resposta e documentos através do oficio
106/AUDIN/UFC de 28 de agosto de 2009.
A Auditoria Interna da UFC considera, portanto, este ponto atendido.

Prazo: 30 /12 /2009

Situacdo? em: 21 /ago /2009

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio 286/HUWC-DA de
21 de agosto de 2009, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 442/2009-GR de
14/09/20009.

Conforme exposto, esta Universidade entende que este ponto foi atendido.

Item n°: 1.1.7.3

Recomendacio 1:

Recomendamos a Entidade, que convoque no minimo um novo fornecedor presente no mercado, a cada
realizacdo de novo convite pertinente a objeto idéntico ou assemelhado, conforme determina o § 6° do art.
22 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas

A recomendac¢ao constante do presente item do Relatério de Auditoria, ndo se aplica aos procedimentos
licitatérios, na modalidade convite, adotados por esta Universidade, tendo em vista que os editais de
licitagdo nessa modalidade sdo amplamente divulgados através do Didrio Oficial da Unido e do Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET, conforme faculdade constante do art. 3° da Portaria
Normativa do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo n. 4, de 29 de outubro de 2001.

Portanto, conforme resposta apresentada no Oficio n. 108/09/DCF, de 9 de julho de 2009, encaminhado a
essa Controladoria Geral da Unido por meio do Oficio n. 098/2009/AUDIN, de 15 de julho de 2009,
todos os Convites mencionados na constatacdo de auditoria foram amplamente divulgados em todo o
territério nacional e os fornecedores que participaram do processo licitatéorio ndo foram aqueles
escolhidos pela Comissao Especial de Licitacio de Reforma de Imdveis, mas os que manifestaram
interesse para tal.

Prazo: 09/07/20009.
Situagdo em: 09/07/2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que esta constatacao de auditoria esté atendida.

Itemn® 1.1.74

Recomendagdo 1: Construir mecanismos efetivos de controle e efetuar planejamento adequado na
contratacdo de servigos de obras, reformas e instalagdes, evitando pulverizagdo dispendiosa em véarios
processos de dispensa de licitacio e de convite a fim de ndo incorrer em fracionamento de despesa,
com observancia ao § 5° do art. 23 da Lei n° 8.666/93.

Recomendagdo 2: Evitar registrar despesas por dispensa de licitagdo com servigos de engenharia
relativos a obras, reformas e instalagdes no inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93, tendo em vista o
correto ser no inciso I do mesmo dispositivo legal.

Recomendacgdo 3: Registrar adequadamente as despesas com servicos de engenharia relativos a
obras, reformas e instalagdes na natureza da despesa "449051 - Obras e instalacdes", evitando o
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registro na Natureza de despesa "339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica", de modo a
ndo prejudicar o controle e a transparéncia das mesmas.

Providéncias a serem Implementadas!

Foram recebidos os oficios n° 110/COP/PRPL e 117/COP/PRPL por meio dos quais a Pr6-Reitoria de
Planejamento manifesta-se acerca dos processos elencados na constatagdo de sua competéncia, assumindo
responsabilidade pela implementac¢do da recomendacdo da Controladoria Geral da Unido, os quais foram
encaminhados a CGU através do oficio n® 109/2009/AUDIN/UFC, de 28/08/2009

A Pré-Reitoria de Administracdo, instada a se manifestar acerca dos processos restantes, de sua
competéncia, encaminhou o oficio n° 156/09/DCF, de 11/09/2009, (oficio anexo ao presente Plano de
Providéncias) por meio do qual acata especificadamente cada recomendacdo expedida pela CGU,
comprometendo a proceder, doravante, conforme o recomendado.

Prazo: 11/09/2009
Situacdo? em: 11/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida.

Item n° 1.1.7.5
Nao hd recomendacdes especificas para a constatacdo em epigrafe.
Providéncias a serem Implementadas!

Conforme se observa da leitura da constatacdo apresentada no Relatério de Auditoria n® 224879, trata-se
de processos de dispensa de licitacdo com base no valor abaixo do previsto para licitagdes, sendo esta,
pois, dispensavel. Contudo, observou-se tratarem-se de repeticdes dessas dispensas, tratadas pela equipe
de controle interno como fracionamento de despesas. Consoante manifestacao desta Universidade Federal
do Ceard, trata-se de aquisicdes relacionadas com projetos de pesquisa subsidiados com verbas de
convénios firmados com o6rgaos federais de fomento a pesquisa, tratando-se, portanto, dos projetos
vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, a qual, instada a se manifestar, encaminhou o
oficio n°® 516, de 15/06/09, apresentando justificativas para o procedimento adotado. A Auditoria Interna
da UFC analisou as justificativas apresentadas, e encaminhou a pré-reitoria os oficios n°
265/2009/AUDIN/UFC, de 06/07/09, e 307/2009/AUDIN/UFC, de 06/08/09, apontando as
irregularidades realmente existentes, e as necessidades de planejamento para a gestdo dos recursos mesmo
provenientes de convénios ou outras fontes publicas, além de tracar recomendacdes para a s futuras
aquisi¢Oes de materiais e servigos relativos aos projetos de pesquisa com recursos da CAPES (PROAP).

A Pré-Reitoria de Administragdo encaminhou o oficio n® 136/09/DCF, ao 26 de agosto de 2009, o
qual foi remetido a CGU através do oficio n° 102/2009/AUDIN/UFC, de mesma data, oficio aquele pelo
qual a Universidade se compromete a evitar as contratacdes diretas, informando a utilizagdo permanente
da modalidade pregdo. Informa ainda os esfor¢os para aprimorar e orientar 0s responsdveis pela
classificacdo das despesas.

A AUDIN enviou ainda o oficio n° 108/2009/AUDIN/UFC para a CGU, dia 28/08/2009,
encaminhando o oficio 814/PRPPG, de 25/08/2009, por meio do qual a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao acata os apontamentos da Auditoria Interna bem como da CGU.

Prazo: 25/08/2009

Situagdo? em: 25/08/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacdo foi atendida.
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Item n° 1.1.7.6

Recomendacdo: 001

Recomendamos a Universidade, que se abstenha de contratar, em sede de inexigibilidade de licitacdo,
assinatura de revistas e periddicos e servicos sem comprovacdo da exclusividade, tendo em conta o
disposto no item 3.3, Anexo II, do Decreto n°® 3.555, de 8/8/2000 e no art. 25 da Lei n°® 8.666/93.

Recomendagdo: 002
Apresente o Ato formal de ratificacdo da inexigibilidade pela autoridade competente, bem como a
respectiva publicacdo no DOU relativo ao Processo n® 22142/08-34.

Recomendagio: 003

Instrua os processos de inexigibilidade de licitacdo com os devidos parecer juridico e justificativa de
preco, em cumprimento aos artigos 36 e 38 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Situag@o? em: 25 /mar /2010
Enviado Oficio 083/2010/AUDIN/UFC de 23/03/2010, o qual solicita justificativas/respostas ao ponto
citado.

Item n°: 1.1.7.7

Recomendacio 1:

Recomendamos a Entidade, que efetue o devido procedimento licitatério para contratacdo dos servigos de
telefonia fixa, inclusive internet banda larga, radiodifusdao e "TC Data Turbo", conforme determinagio
contida no Acoérdao 2.007/2005-TCU-Plenario.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard apresentou justificativa para a pendéncia apontada por meio do Oficio
n. 148/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse orgdo através do Oficio n.
116/2009/AUDIN, de 11/09/2009. Ademais, esclarece que estd em fase de elaboracdo um novo processo
licitatério de telefonia fixa para todos os campi da UFC, fato que corrigird as falhas apontadas.

Prazo: 11/09/2009

Situacdo em: 11/09/2009

A Universidade Federal do Ceard entende que tdo logo seja realizado o novo processo licitatério e
conseqiiente firmamento do contrato as falhas serdo corrigidas.

Recomendagdo 2:
Formalizar contrato junto as operadoras de telefonia fixa, dando cumprimento ao art. 60 da Lei n°

8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas
Vide justificativa na recomendac¢do n. 001.
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Prazo: 11/09/2009.
Situagdo em: 11/09/2009.

Recomendagdo 3:
Instruir os processos de dispensa de licitagdo com o devido parecer juridico, conforme art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas
Vide justificativa na recomendag¢do n. 001.

Prazo: 11/09/2009.
Situagdo em: 11/09/2009.

Recomendagio 4:

Efetuar controle da utilizacao dos telefones, de modo a estabelecer limites e critérios para servigcos como
Velox, Radiodifusdao e TC Data Turbo, ligacdes a cobrar, ligacdes locais para celular, ligagcdes longa
distancia nacional para celular, auxilio a lista e informador, tendo em vista a finalidade publica e o
principio da economicidade.

Providéncias a serem Implementadas
Vide justificativa na recomendagdo n. 001.

Prazo: 11/09/2009.
Situagdo em: 11/09/2009.

Recomendagdo 5:
Formalize os processos de pagamentos com as faturas completas.

Providéncias a serem Implementadas
Vide justificativa na recomendacdo n. 001.

Prazo: 11/09/2009..

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Foi feita pesquisa no programa Argos em 25/03/2010 e foi confirmado que j4 foi feito um novo processo
licitatorio de n® P1555/09-57. Foi enviado oficio n° 069/2010/AUDIN/UFC, de 09/03/2010. E em
24/03/2010 fui pessoalmente cobrar respostas.

Item n°: 1.1.7.8

Recomendagdo 1:

Apresentar pareceres técnicos e/ou relatérios técnicos fundamentados, porventura realizados, que
diagnosticaram as insuficiéncias presentes e projecdes de necessidades futuras quanto a expansdo da
infra- estrutura fisica da FEAACS-UFC e que dimensionaram a necessidade de compra do imével em
contraponto com a alternativa de se edificar instalagbes em campis préximos de propriedade da UFC,
e ainda que condicionaram a escolha por dispensa de licitacdo do bem adquirido (Processo n°
15922/08-73).
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Recomendagao 2:

Apresentar as avaliacdes e/ou pesquisas de preco de mercado que fundamentaram o "Laudo de
Avaliacdo de Aluguel"”, onde se definiu o preco contratado (Processo n° 15922/08-73).

Recomendagdo 3:

Apresentar o Ato formal de ratificacdo da dispensa pela autoridade superior, bem como a respectiva
publicacdo no DOU no art. 26 da lei n° 8.666/93 (Processo n° 15922/08-73).

Recomendacio 4:

Apresentar cOpia do registro cartorial do imdvel, 2* Zona, em nome da UFC referente as trés matriculas,
3219, 3220, e 3221, demonstrando que ndo pesa mais sobre a matricula 3221, a hipoteca em favor do
Banco do Brasil, tendo em vista ainda a alimentacio de dados no SPIUnet (Processo n® 15922/08-
73).

Providéncias a serem Implementadas!

Indagado pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatacdo apresentada, o Departamento de
Contabilidade e Financas da Pré-reitoria de Administragdo, através do oficio 124/09/DCF de 7 de agosto
de 2009, esclarece que:

- no que tange a recomendagdo 03, qual seja a ratificacdo da dispensa e sua respectiva publicacdo no
diério oficial, € apresentado copia de referidos documentos em anexo;

- concernente a recomendacdo 04, a UFC apresenta copia em anexo das matriculas 3219, 3220 e 3221 e
comprova efetivagdo do cancelamento da hipoteca cedular do imével em questao.

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Ademais, a Audin ji enviou a CGU, a supracitada resposta e documento através do oficio
110/AUDIN/UFC de 28 de agosto de 2009. Enviado Oficio 032/2010/AUDIN/UFC de 25/03/2010, com
anexos, o qual responde as demandas da recomendagao supracitada.

A Auditoria Interna da UFC considera, portanto, este ponto parcialmente atendido pois estdo pendentes
respostas as recomendagoes.

Item n° 1.1.7.10

Recomendacgdo 1: Ratificar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo instruidos com
Parecer Juridico emitido somente pelo procurador competente, abstendo-se de concluir processos
com base em Parecer Juridico assinado por servidor fora da competéncia da AGU.

Providéncias a serem Implementadas!

Foi encaminhada resposta proveniente da Pré-Reitoria de Administracdo (Oficio n® 118/09/DCF, de
31/07/09) a CGU por meio do oficio n° 100/2009/AUDIN/UFC, de 06/08/2009, acatando a
recomendacdo. Aguarda-se resposta da Controladoria Geral da Unido ratificando o atendimento da
recomendacao.

Prazo: 31/07/2009
Situacdo? em: 31/07/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida.

Item n°: 1.1.7.11
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Recomendagdo 1: Recomendamos & Entidade, que instrua os processos de dispensa de licitacdo
baseados no inc. XXI, art. 24, da Lei n° 8.666/93, com os documentos de aprovacdo dos projetos de
pesquisa aos quais os bens adquiridos serdo alocados, emitidos pelas instituicdes financiadoras, dando
cumprimento ao inc. IV, art. 26, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas!

Questionada pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatacdo apresentada, a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduacdo manifestou-se, através do oficio n® 516 de 15/06/2009, no qual expde motivos
relevantes para a defici€ncia na instru¢do dos processos de dispensa com base no art. 24, inciso XXI, da
Lei 8.666/93. Ocorre que as referidas dispensas com fulcro na aquisi¢do de materiais destinados a
pesquisa cientifica sdo financiadas com recursos da CAPES pelo Programa de Apoio a Pds-Graduacdo
(PROAP), sendo exigido na recomendacdo em epigrafe que se instruisse o processo com os documentos
de aprovacao dos projetos de pesquisas emitidos pela instituicdo financiadora. Todavia, essa exigéncia
especifica de documentagdo de aprovacao pela instituicdo financiadora foge ao espirito da norma que rege
a referida instrucdo processual, conforme posicionamento da AUDIN estampado no oficio n°
266/2009/AUDIN/UFC, de 06/07/2009, em que pede posicionamento da Procuradoria da UFC, nos
seguintes termos:

“No que diz respeito ao embasamento legal que fulcra os gastos com despesas referentes as aquisicoes de
bens necessdrios ao desenvolvimento regular das pesquisas académicas desta Universidade, a AUDIN
opina acerca da legalidade dos atos, nos seguintes casos:

Despesas com base no dispositivo do art. 24, inc. XXI, da Lei n° 8.666/93, in verbis: (Ponto 1.1.7.11)
“Art. 24. E dispensével a licitacdo:

(omissis)

XXI - Para a aquisi¢do de bens destinados exclusivamente a pesquisa cientifica e tecnolégica com
recursos concedidos pela CAPES, FINEP, CNPq ou outras instituicdes de fomento a pesquisa
credenciadas pelo CNPq para esse fim especifico.”

Para casos enquadrados nesse dispositivo, o processo deve ser instruido conforme preceitua o art. 26,
paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, contendo os seguintes documentos, conforme a exigéncia especifica
do caso:

“Art. 26 (omissis)

Paragrafo tinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo,
serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizacdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

II - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego.

IV - documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.”

Quanto a exigéncia estampada no inciso IV supra, esta Universidade Federal ja se manifestara em ocasido
do Relatério Anterior (RA 208483 — CGU, ponto 5.1.2.1), por meio do oficio da Pré-reitoria de Pesquisa
e Pd6s-Graduagdo n°® 783/08, de 29/08/08, citado (anexo), através do qual encaminha informacgdes e
documentos ratificando a possibilidade de a referida aprovacdo ser concedida pelos conselhos
universitarios, ao invés da CAPES.

A norma em questdo exige da administra¢do publica que instrua o processo de dispensa de licitacdo com
base no art. 24, inc. XXI, com “documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s bens serdo
alocados”. Todavia, o legislador ndo especificou a procedéncia dessa aprovagdo, se da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), os se do 6rgio deliberativo da institui¢do de
Ensino, de maneira que tornou o dispositivo normativo inaplicdvel, porquanto configurar norma em
branco — carente de regulamentacdo ulterior — caracterizada por obscuridade invencivel, e cuja eficdcia
encontra-se contida enquanto da nio regulamenta¢do de seu preceito.
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A recomendacao contida no Relatério de Auditoria da CGU em epigrafe, ao exigir a referida aprovacao
da CAPES, nio cita o dispositivo normativo violado, de maneira que carece, pois, de fundamento de
validade normativa.

Com isso, esta Universidade Federal do Ceard prevé a regularizacio da constatacio da equipe de auditoria
da CGU pela juntada ao processo n° P5714/08-20 dos documentos de aprovacao pela Universidade dos
projetos de pesquisa denominados “Producdo de microesferas de goma do cajueiro e quitosana:
caracterizacdo e aplicacdo em sistemas de liberagdo controlada” e “Pré-Concentragdo de ions metdlicos
em materiais macro € mesoporosos’.

Informamos outrossim que os referidos projetos de pesquisa sdo vinculados ao programa de pos-
graduagdo em quimica, programa este aprovado pela CAPES (documento de aprovac¢do em anexo).”

Ademais, conforme documentacdo enviada, outrora, a CGU por meio do oficio 783/08 de 29 de agosto de
2008, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, (com relagdo a constatagdao n° 5.1.2.1 do Relatério de
Auditoria n° 208483), a CAPES sequer dispde de corpo técnico suficiente para proceder a aprovagdo de
todos os projetos de pesquisa vinculados aos cursos de pos-graduacgado por ela financiados.

Dessa forma, a Universidade Federal do Ceard passard a instruir os processos de dispensa de licitagio
baseados no art. 24, XXI, da Lei 8.666/93, com os documentos de aprovagdo pela CAPES dos Cursos de
P6s-Graduagdo a que se vinculam os projetos de pesquisa, bem como com os documentos de aprovacio
dos respectivos projetos pelos competentes 6rgdos deliberativos internos da Universidade, restando, dessa
forma, sanada a irregularidade apontada.

Ademais, encaminhamos - anexas a este Plano de Providéncias - as documentagdes de aprovacdo dos
projetos de pesquisas cujos processos haviam sido verificados carentes da referida documentagdo, as
quais foram providenciadas aos 07/07/2009.

Encaminhamos, ainda, manifestacio igualmente favoravel ao posicionamento supra adotado pela
AUDIN expedida pela Procuradoria Geral da UFC, acatando a legalidade da inclusdo dos referidos
documentos de aprovagdo dos projetos de pesquisa, nos termos do oficio n® 194/09-PG, de 14/09/2009
(oficio anexo ao presente Plano de Providéncias).

Prazo: 14/09/2009
Situagdo? em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi atendida.

Item n°: 1.1.7.12

Recomendacio 1:

Recomendamos a Entidade que, no andamento dos processos licitatérios na modalidade convite,
comunique e/ou publique os resultados dos eventos aos licitantes ausentes, com vistas a intimagdo para
interposicao de recurso, tendo em vista o disposto no 1° do art. 109 da lei n° 8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard informa, por meio do Oficio n. 028/09-CELRI/PR-ADM/UFC, de
10/09/2009, encaminhado a esse 6rgdo através do Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009 que a
comunicacdo dos atos de habilitacdo e julgamento das propostas se deu através de publicagdo do
Relatério final em local publico, e ainda por meio de envio de fax-simile a todos os participantes.
Ademais, a Comissao de Licitacdo assegura que doravante adotard os procedimentos dispostos no §1° do
art. 109 da Lei n. 8.666/93.

Prazo: 10/09/2009.

Situagdo em: 10/09/2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que esta recomendacao estd atendida.
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Recomendagao 2:
Cumpra as regras do instrumento convocatério dos convites, providenciando junto aos contratados o
aporte das garantias previstas.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard encaminharé resposta a esta pendéncia.
Prazo: 31/12/20009.

Situacdo em: 31/12/2009.

Recomendagdo 3:

Apresente o comprovante de publicagdo do contrato relativo ao Processo n° 29666/08-83/Convite n°
36/2008, dando cumprimento ao disposto no § tnico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard encaminharé resposta a esta pendéncia.

Prazo: 31/12/2009.

Situacdo em: 31/12/2009.

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Foi enviado oficio n® 070/2010/AUDIN/UFC, de 09/03/2010, reiterando as recomendacdes 2 e 3. E em
24/03/2010 fui pessoalmente cobrar respostas. Em 26/03/2010, chegou resposta através do oficio n°
044/10/DCF respondendo a recomendacao 2.

Item n° 1.1.7.13

RECOMENDACAO: 001

Motivar expressa e devidamente nos processos de pregdo, as razdes para desclassificacdo de licitantes,
tendo em vista o disposto no § unico do art. 4° da Lei n° 8.666/93 e no § 3° do art. 22 do Decreto n°
5.450/05.

Prazo: 31/03/2010
Situagdo? em: 25/mar/2010

Enviado Oficio 113/09/DCF de 11/09/2009, o qual apresenta justificativas para desclassificacdo dos
licitantes do processo, qual seja, a reprovacdo das amostras apresentadas pelas empresas por nao
atenderem a exigéncia do edital: carteiras feitas de fibra de vidro.

A UFC, outrossim, apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
152/09/DCF de 11 de setembro de 2009, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo
oficio 442/2009-GR de 14/09/2009.

RECOMENDACAO: 002
Evitar publicar nos editais de pregdo informagdes divergentes que possam confundir os possiveis
licitantes.

RECOMENDACAO: 003
Obedecer aos critérios de habilitacdo previstos nos editais de licitagdo, evitando habilitar propostas
de licitantes com regularidade vencida junto ao SICAF.

RECOMENDACAO: 004
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Realizar pesquisas de precos no mercado, a fim de estimar o custo do objeto a ser adquirido e
verificar a compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado, em consonincia com
os artigos 7°, § 2°, inciso II, e 43, incisos IV e V, todos da Lei n° 8.666/1993.

A Auditoria Interna da UFC considera, portanto, este ponto atendido.

Providéncias a serem Implementadas!

Interpelada pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatagdo apresentada, o Departamento de
Contabilidade e Finangas da Pré-reitoria de Administracdo, através do oficio 152/09/DCF de 11 de
setembro de 2009, aduz que:

- no que tange a recomendacgdo 01, com relagdo as razdes para desclassificacao de licitantes a Pro-reitoria
de Administracdo defende que as amostras apresentadas pelos licitantes foram reprovadas porque nao
atendia a exigéncia do edital, qual seja, carteiras feitas de fibra de vidro ;

- quanto a recomendacgdo 02, com relagdo as divergéncias de prazos estabelecidos no edital e no termo de
referéncia para garantia do produto e prazo de entrega, a PRADM informa que o prazo que prevaleceu foi
o estabelecido no edital;

- concernente a recomendacdo 03, com relagdo a auséncia da consulta no SICAF a PRADM informou que
houve falha de ndo juntar aos autos do processo a referida consulta que foi sanada.

- no que tange a recomendacdo 04, vide oficio.

Ademais, a Audin ji enviou a CGU, a supracitada resposta e documento através do oficio
117/AUDIN/UFC de 11 de setembro de 2009.

A Auditoria Interna da UFC considera, portanto, este ponto parcialmente atendido, posto que a resposta a
recomendacao 04 ndo € pertinente.

Item n°: 1.1.7.14

Recomendagdo 1:

Republicar os Editais de Pregdo, recontando o prazo legal, sempre que houver alteracdo das
especificagdes do objeto, conforme determina o art. 17 do Decreto n® 5.450/05, evitando informacao
privilegiada e possiveis restricdes a competitividade.

Providéncias a serem Implementadas

Conforme Oficio n. 151/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgdo por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009, a Universidade Federal do Ceara apresentou justificativa para
a auséncia de republica¢do do edital do Pregdo.

Prazo: 11/09/20009.
Situagdo em: 11/09/2009.
Segundo justificativa apresentada a pendéncia estd atendida.

Recomendagio 2:

Motivar expressa e devidamente nos processos de pregdo, as razdes para classificacio e desclassificacio
de licitantes, tendo em vista o disposto no § unico do art. 4° da Lei n° 8.666/93 e no § 3° do art. 22 do
Decreto n® 5.450/05.

Providéncias a serem Implementadas
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Conforme Oficio n. 151/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgao por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009, a Universidade Federal do Ceard esclareceu que as
justificativas constam do processo a pagina 79.

Prazo: 11/09/20009.
Situagdo em: 11/09/2009.
Pelo exposto, a Universidade Federal do Ceard entende que a pendéncia estd atendida.

Recomendacio 3:
Obedecer os critérios de habilitacdo previstos nos editais de licitacdo, evitando habilitar propostas de
licitantes com qualificagcdo econdmico-financeira ndo caracterizada no SICAF.

Providéncias a serem Implementadas

Conforme Oficio n. 151/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgido por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009, a Universidade Federal do Ceard esclareceu que a
informacao consta do processo a pagina 92.

Prazo: 11/09/2009.
Situagdo em: 11/09/2009.
Pelo exposto, a Universidade Federal do Ceard entende que a pendéncia estd atendida.

Recomendagio 4:
Habilitar e contratar somente licitantes que cumpram os requisitos do Edital, instruindo os processos com
a devida comprovacao.

Providéncias a serem Implementadas

Conforme Oficio n. 151/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgdo por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009, a Universidade Federal do Ceara apresentou justificativa para
a pendéncia apontada.

Prazo: 11/09/20009.
Situagdo em: 11/09/2009.
Pelo exposto, a Universidade Federal do Ceard entende que a pendéncia estd atendida.

Recomendagio 5:

Realizar pesquisas de precos no mercado, a fim de estimar o custo do objeto a ser adquirido e verificar a
compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado, em consonancia com os artigos 7°,
§ 2° inciso II, e 43, incisos IV e V, todos da Lei n°® 8.666/1993.

Providéncias a serem Implementadas

Conforme Oficio n. 151/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgdo por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11/09/2009, a Universidade Federal do Ceard apresentou justificativa para
a pendéncia apontada.

Prazo: 11/09/2009.
Situagdo em: 11/09/2009.
Pelo exposto, a Universidade Federal do Ceard entende que a pendéncia estd atendida.

Item n°: 1.1.7.15
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Recomendacio 1:

Promover a nomeacdo do novo fiscal estabelecendo de forma clara e sucinta suas atribui¢des, que
deverdo ser supervisionadas com vistas a boa execucao do contrato.

Recomendagdo 2:

Determinar a empresa contratada a imediata capacitacdo dos funciondrios, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Recomendagio 3:

Determinar a empresa contratada a entrega dos EPI, uniformes e calgados aos funciondrios.
Recomendacio 4:

Determinar a empresa contratada que evite convocar funciondrios folguistas para cobertura de
faltosos.

Providéncias a serem Implementadas!

Indagado pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatacido apresentada, o Hospital Walter Cantidio,
através do oficio 286/HUWC-DA de 21 de agosto de 2009, esclarece que:

- no que tange a recomendacdo 01, mediante o oficio 273/HUWC-DG de 17/08/2009, o Hospital
Universitario Walter Cantidio indicou um servidor para ser fiscal do contrato do processo de dispensa de
licitagdo no 32.458/08-34 e submeteu tal decisdo a apreciagdo do reitor;

- quanto a recomendacdo 02 e 04, o oficio 277/HUWC-DA de 27/07/2009 determina a empresa Gerencial
Servicos Ltda que:

a) A partir da data do oficio nenhum funciondrio que estiver de folga poderia dar cobertura a funciondrios
faltosos;

b) A capacitacdo dos funciondrios da Gerencial Servigos foi comprovada através de copia dos certificados
emitidos aos laborantes e de fotos tiradas de aulas ministradas.

- concernente a recomendacdo 03, o HUWC enviou cépia de comprovantes de entrega dos EPI’s
(equipamento de protecao individual) aos funciondrios com as respectivas assinaturas acostadas.

Nesta esteira, a Audin ji enviou a CGU, a supracitada resposta e documentos através do oficio
111/AUDIN/UEC de 31 de agosto de 2009.

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Envio do Oficio 086/AUDIN/UFC de 23/03/2010 ao Hospital Universitdrio Walter Cantidio, solicitando
documentacio.

Conforme exposto, esta Universidade entende que este ponto foi atendido.

Item n°: 1.1.7.16

Recomendagdo 1:

Tornar sem efeito o Termo Aditivo pleiteado pela empresa e aprovado pela Coordenadoria de Obras e
Projetos da UFC, caso o mesmo tenha sido assinado, uma vez ndo estar comprovada a execugdo dos
SEervicos.

Providéncias a serem Implementadas

A Coordenadoria de Obras e Projetos — COP tornou sem efeito o aditivo pleiteado para a reforma do
bloco 708 do Centro de Tecnologia do Campus do Pici, comprometendo-se ainda em doravante adotar
mecanismos para aprimoramento do controle dos servigos contratados, conforme se verifica nos Oficios
n. 380/PR/PL, de 20/07/2009 e n. 154/2009/Divisdao de Obras, de 06/08/2009, os quais foram
encaminhados a esse 6rgdo por meio do Oficio n. 107/2009/AUDIN, de 28/08/2009.

Prazo: 06/08/2009
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Situagdo em: 06/08/2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que esta constatacdao de auditoria estd atendida.

Item n°: 1.1.7.17

Recomendagdo 001:

Providenciar planilha de precos referentes a itens de servicos/obras, praticados dentro da prépria UFC,
com vistas a manter um registro que possibilite a negociagdo de melhores condi¢des de contratagdo para a
entidade.

Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:

Envio do Oficio 033/AUDIN/UFC de 25/03/2010 a Controladoria Geral da Unido, contendo como anexos
o Oficio 025/PRPL de 20/01/2010, a Portaria 3392 de 01/12/2009 e a Portaria 2686 de 01/10/2010.
Enviado Oficio 033/2010 de 25/03/2010, com anexos, o qual responde a demanda da recomendacao
supracitada.

Conforme exposto, esta Universidade entende que este ponto foi atendido.

Item n°: 1.1.7.18

Recomendacio 1:

Observar, em futuras contratagdes, a existéncia de situagdes adversas, tais como as citadas acima, com a
finalidade de inclui-las nos prazos dos editais de licitacdo de forma a evitar atrasos no inicio das obras e
possivel prejuizo financeiro a entidade.

Providéncias a serem Implementadas

Conforme Oficio n. 379/PR/PL, de 20 de julho de 2009, encaminhado a Controladoria Geral da Unido por
meio do Oficio n. 099/2009/AUDIN, de 24 de julho de 2009, a Coordenadoria de Obras e Projetos desta
Universidade se prontificou a, doravante, adotar mecanismos para o aprimoramento do planejamento de
execug¢do de obras, em conformidade com a recomendacao desse 6rgao de controle.

Prazo: 09/07/2009
Situagdo em: 09/07/2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que esta constatacdao de auditoria estd atendida.

Item n°: 1.1.8.1

Recomendagdo 1:
Identificar todas as pecas que compdem o equipamento.

Providéncias a serem Implementadas

De acordo com o Oficio n. 266/HUWC-DA, de 14 de agosto de 2009, encaminhado a essa Controladoria
Geral da Unido por meio do Oficio n. 101/2009/AUDIN, de 20 de agosto de 2009, o Hospital
Universitério atendeu a recomendacdo de identificar todas as pegcas que compdem o equipamento.

Prazo: 14/08/2009
Situagdo em: 14/08/2009
Pelo exposto, esta Universidade entende que esta constatacdo de auditoria estd atendida.

Recomendagdo 2:
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Montar o aparelho, visando verificar a auséncia de danos ao mesmao.

Providéncias a serem Implementadas

De acordo com o Oficio n. 266/HUWC-DA, de 14 de agosto de 2009, encaminhado a essa Controladoria
Geral da Unido por meio do Oficio n. 101/2009/AUDIN, de 20 de agosto de 2009, o Hospital
Universitdrio montou o equipamento e relata seu regular funcionamento no servico de otorrino,
atendendo, portanto, a recomendacdo desse 6rgdo de controle.

Prazo: 14/08/2009
Situagdo em: 14/08/2009
Pelo exposto, esta Universidade entende que esta constatacdo de auditoria esta atendida.

Recomendacio 3:
Se ainda ndo houver a possibilidade de uso do equipamento, tendo em vista a auséncia de condigdes
fisicas da sala de atendimento da otorrino, promover sua guarda em apenas um local.

Providéncias a serem Implementadas
Conforme j4 relatado nas recomendacdes 1 e 2 deste ponto de auditoria, o equipamento ja estid em
funcionamento no servigo de otorrino do Hospital Universitdrio Walter Cantidio.

Prazo: 14/08/2009
Situagdo em: 14/08/2009
Pelo exposto, esta Universidade entende que esta constatacdo de auditoria esta atendida.

Item n°: 1.1.8.2

Recomendagdo 1:
Providenciar junto ao CETREDE o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, no montante de R$
157.758,38, corrigido monetariamente.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard apresentou justificativa para a pendéncia por meio do Oficio n.
149/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, que segue em anexo, a fim de substituir o que foi encaminhado
a esse orgao por meio do Oficio n. 116/2009/AUDI, de 11/09/2009. Relatou que os valores apresentados
ndo sao de exclusividade do Cetrede. Portanto, o valor serd corrigido a partir da média de consumo
mensal para posterior ressarcimento por parte do Cetrede.

Prazo: 11/09/2009

Situagdo em: 31/12/2009

A Universidade Federal do Ceard compromete-se a apresentar a Controladoria Geral da Unido a planilha
de consumo de energia elétrica por parte do Cetrede, referente ao exercicio de 2008, bem como os
comprovantes de ressarcimento.

Recomendagdo 2:
Apurar responsabilidade face a reincidéncia do fato.

A Universidade Federal do Ceard encaminharé resposta a esta pendéncia.

Prazo: 31/12/2009.
Situagdo em: 31/12/2009.
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Providéncias implementadas posteriormente a 14/09/2009:
Foi enviado oficio n° 065/2010/AUDIN/UFC, de 08/03/2010, reiterando a recomendacio 2 E em
24/03/2010 fui pessoalmente cobrar respostas.

Item n°: 1.1.8.3

Recomendagdo 1: Fiscalizar devidamente a execucdo dos contratos de locacdo de madquinas de
reprografia de modo a evitar pagamento de franquia de miquinas sem producao, inclusive cobrando da
contratada a manutencao tempestiva de maquinas inoperantes.

Providéncias a serem Implementadas!

Questionada pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatacdo apresentada, o Departamento de
Contabilidade e Finangas da Pro-reitoria de Administracdo, através do oficio 153/09/DCF de 11 de
setembro de 2009, informa que:

Foram adotadas as necessdrias providéncias no sentido de evitar a repeti¢cdo dos fatos detectados pelos
auditores da CGU.

Nesta esteira, a AUDIN considera que este ponto foi atendido, na medida que, a UFC se prontifica a
fiscalizar a execucdo de contratos de locagdo de mdquinas de reprografia no sentido de evitar pagamento
de franquia de maquinas sem produgao.

Enviamos em anexo ao plano de providéncias copia do oficio 153/09/DCF de 11 de setembro de 2009.

Prazo: 30 /12 /2009
Situacao? em: 11 /set /2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que este ponto de auditoria estd atendido.

Item n°: 1.1.8.4
Recomendagdo 1:

Instruir os processos de dispensa de licitacdo com o devido parecer juridico, conforme reza o art. 38 da
Lei n°® 8.666/1993.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard encaminharé resposta a esta pendéncia.
Prazo: 31/12/20009.
Situacdo em: 31/12/2009.

Recomendagdo 2:
Adotar mecanismos eficazes de controle, de forma a evitar o pagamento de multas e juros de mora devido
a atrasos no pagamento.

Providéncias a serem Implementadas

A Pro-Reitoria de Administragdo realizard um levantamento de cada caso visando apurar a ocorréncia de
atrasos nas faturas e solicitar ressarcimento de valores a Coelce acaso necessdrio, conforme exposi¢ao
constante do Oficio n. 150/09/DCF, de 11 de setembro de 2009, encaminhado a esse 6rgdo por meio do
Oficio n. 116/2009/AUDIN, de 11 de setembro de 2009.

Prazo: 11/09/2009
Situagdo em: 31/12/2009
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A Universidade Federal do Ceard compromete-se a apresentar a Controladoria Geral da Unido resultado
do levantamento relativo a cobrancga de ajustes por parte da Coelce.

Recomendagdo 3:
Formalizar contrato junto a fornecedora de energia elétrica, conforme previsto no art. 60 da Lei n°
8.666/93.

Providéncias a serem Implementadas

A Universidade Federal do Ceard encaminharé resposta a esta pendéncia.
Prazo: 31/12/2009.

Situagdo em: 31/12/2009.

Item n°: 1.1.8.5
Recomendagdo 1:
Apresentar, sempre que solicitadas, informagdes acerca de processos, justificativas, ou outros

documentos relacionados aos trabalhos de auditoria, haja vista o disposto no art. 26 da Lei n°
10.180/2001.

Providéncias a serem Implementadas

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio 100/CCV de 17 de
setembro de 2009 e pelo parecer emitido pela AUDIN e prestacio de contas da UFC referente ao processo
30903/08-02, enviado a CGU pelo oficio 006/2010 de 11/01/2010.

Por todo o exposto, esta Universidade entende que este ponto de auditoria estd atendido.
Prazo: 31/12/2009.

Situacdo em: 31/12/2009.

Item n° 1.2.2.1

Recomendagdo 1: Recolher a conta do tesouro o valor de R$ 104.070,62, referente as despesas
inelegiveis ao Convénio.

Recomendacgdo 2: Apurar responsabilidade quanto a participacdo de servidor em empresa vencedora de
processo seletivo na contratagdo de servigos para a Universidade.

Recomendagao 3: Recolher a conta do tesouro o valor de R$ 75,24 referente a pagamento efetuado maior
que o valor contratado.

Recomendagdo 4: Recolher a conta do tesouro o valor de R$ 17.507,50, referente a despesas ndo
comprovadas na aplicacao do objeto do convénio.

Recomendagdo 5: Apurar o prejuizo decorrido de pagamento a maior a empresa Mello & Filhos
Terceirizacdo de Mao de Obra Industrial Ltda, em face de aumento indevido e solicitar a FCPC a
devolugdo do valor correspondente.

Recomendagdo 6: Evitar de repassar a Fundacdo a execugdo de seus convénios.

Providéncias a serem Implementadas!
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A Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura apresentou documentacdo relativa a recomendacdo 1 por
meio do oficio n° 1014/ASSJUR/FCPC/09, de 27/08/2009 (oficio anexo ao presente Plano de
Providéncias), a qual foi fruto de andlise por parte da Auditoria Interna, que se manifestou por meio do
oficio n® 112/2009/AUDIN/UFC, aos 10/09/2009 (oficio anexo ao presente Plano de Providéncias),
recomendando a ado¢do de algumas providéncias e justificativas para o atendimento da constatacdo de
auditoria levantada pela CGU. A partir dessa comunicagdo interna, a FCPC enviou a esta UFC o oficio n°
1088/ASSJUR/FCPC/09, aos 14/09/2009 (oficio anexo ao presente Plano de Providéncias), acatando as
recomendacoes da AUDIN, comprometendo-se a efetuar ressarcimentos as erdario — devolugdes estas que
se encontram em estdgio de processamento, e apresentando, ademais, cdpia da convengdo coletiva de
trabalho exigida na alinea “g” da constata¢do em foco.

A AUDIN encaminhou o oficio n® 333/2009/AUDIN/UFC, de 14/09/2009 (oficio anexo ao presente
Plano de Providéncias) solicitando deliberagdes do Reitor para efetivacdo das medidas propostas,
seguindo, em anexo, despacho do Magnifico Reitor.

Prazo: 31/12/2009
Situagdo? em: 14/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi parcialmente atendida.

Item n°: 1.2.3.1

Recomendagdo 1:
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos estabelecidos pelos
artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendagdo 2:

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acoérddo n° 197/2007 -
Segunda Camara, qual seja:

"formalizacdo de instrumentos contratuais com sua fundacdo de apoio com observancia das Leis
8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificagdao
clara e precisa do objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servigos abrangidos, suas
caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);

especificacdo do valor contratado e das condicoes de pagamento (art. 55, III); vedagdo da
possibilidade de subcontratagdo ou execuc¢do indireta de servicos nos contratos firmados com dispensa
de licitacdo amparada no inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdao TCU n° 138/98 -
Plenario, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

Recomendacio 3:

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, quando
o objeto do contrato ndo estiver diretamente  relacionado a  pesquisa, ensino, extensdo ou
desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no Acdérddo n°® 1516/2005-TCU-
Plenario.

Recomendacio 4:

Apresentar documentagdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros, de corpo técnico
qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os servigos objeto do contrato, tal
como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, vedando-se expressamente,
no respectivo termo de contrato, a subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no
Acoérdao n° 690/2005-Segunda Camara.
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Recomendagio 5:

Apresentar copia das atas de julgamento, cdpia dos atos de adjudicacdo e homologacdo das licitagdes
realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como notas fiscais e recibos dos pagamentos
efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o inciso I do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994,
as fundagdes contratadas sdo obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitagdes e contratos da administragdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos'".

Recomendagio 6:
Apresentar Termos de Doagdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com recursos de Contrato,
bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagdes.

Providéncias a serem Implementadas!

Indagado pela Auditoria Interna da UFC acerca da constatacdo apresentada, o Departamento de
Contabilidade e Financas da Pré-reitoria de Administracdo, através do oficio 158/09/DCF de 11 de
setembro de 2009, esclarece que:

- no que tange a recomendacdo 01, a procuradoria geral da UFC emitiu parecer juridico que consta nos
autos fl. 23 do processo ;

- quanto a recomendacdo 02, nos itens 2 a 6 do supracitado oficio ;

- concernente a recomendacao 03, no item 7 do supracitado oficio.

A Audin considera o ponto parcialmente atendido, pois restam pendentes respostas as recomendacdes 04
a 06.

Estamos enviando o oficio 152/09/DCF de 11/09/2009 em anexo a este plano de providéncias.

Prazo: 30 /12 /2009
Situacao? em: 11 /set /2009
Por todo o exposto, esta Universidade entende que este ponto de auditoria estd parcialmente atendido.

Item n° 1.2.3.2

Recomendagdo 1: No tocante a formalizacdo do processo administrativo: a) auséncia e indica¢do dos
recursos para a cobertura da despesa, no inicio de processo, conforme dispde o caput do art. 38 da Lei
n° 8.666/93; b) auséncia de justificativa de preco, conforme determina o inciso III do § unico do art. 26 da
Lei n° 8.666/93; c) auséncia de proposta, da FCPC, contendo os quantitativos e precos; d) auséncia de
parecer juridico sobre a dispensa de licitacdo, conforme previsto no inciso VI do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Recomendagdo 2: No tocante a formalizacdo do contrato: a) auséncia de identificagdo clara e precisa do
objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades, de acordo com o disposto no inciso I do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e Acérdao TCU n°
197/2007 - Segunda Camara; b) auséncia de cldusula especificando as condi¢des de pagamento, de
acordo com o estabelecido no inciso III do art. 55 da Lei n°® 8.666/93 e Acérdao TCU n° 197/2007 -
Segunda Camara; c) auséncia de cldusula vedando a possibilidade de subcontratacdo ou execugdo
indireta de servigos, conforme previsao existente na Decisdo TCU n°® 138/98 - Plendrio e Acérdao TCU n°
197/2007 - Segunda Camara; d) auséncia de cldusula estabelecendo a legislagdo aplicavel a execucdo
do contrato e especialmente aos casos omissos, de acordo com o disposto no inciso XII do art. 55 da
Lei n° 8.666/93; e e) auséncia de mengdo quanto a sujei¢do dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e as cldusulas contratuais, conforme dispde o art. 61 da Lei n° 8.666/93.
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Recomendacgdo 3: Contratagcdo da FCPC, sem que o objeto contratado esteja diretamente relacionado a
pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, uma vez de acordo com o orcamento as
despesas previstas estdo distribuidas com: aquisicdo de material de consumo e aquisi¢cdo de material
permanente/equipamentos.

Recomendagdo 4: Auséncia de documentacdo que comprove que a Fundacdo dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em niimero suficiente para realizar, de forma direta, os servicos objeto do
contrato, conforme entendimento contido no Acérdao TCU n° 690/2005 - Segunda Camara.

Recomendagdo 5: Auséncia de cépia das atas de julgamento, coOpia dos atos de adjudicacdo e
homologa¢do das licitacdes realizadas pela Fundagcdo, bem como as notas fiscais e recibos de
pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que de acordo com o inciso I do art. 3° da Lei n° 8.958/94, as
fundagcdes contratadas sdo obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitacdes e contratos da administracao publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".

Recomendagdo 6: Auséncia de Termos de Doagdes dos bens adquiridos pela Fundacido na execugdo do
contrato, bem como os documentos referentes ao registro no Siafi, dessas doagdes.

Providéncias a serem Implementadas!

A Pré-Reitoria de Administracio encaminhou respostas e justificativas acerca das recomendagdes
expedidas, manifestando-se por meio do oficio n° 157/09/DCF, de 11/09/2009 (oficio anexo ao presente
Plano de Providéncias), esclarecendo as irregularidades referentes a auséncia de parecer juridico, auséncia
de descricdo do objeto, legislagdo aplicavel aos casos omissos, falta de cldusula submetendo os
contratantes aos termos contratuais, auséncia de cldusula vedando subcontratacdo, auséncia de cldusula
com condi¢des de pagamento, irregularidade quanto ao objeto alegado.

Prazo: 31/12/2009
Situacdo? em: 11/09/2009

Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacao foi parcialmente atendida.

Item n° 1.2.3.3

Recomendagdo 1: No tocante a formalizacdo do processo administrativo: a) auséncia de indicacdo dos
recursos para a cobertura da despesa, no inicio de processo, conforme dispde o caput do art. 38 da Lei
n°® 8.666/93; b) auséncia de justificativa de preco, conforme determina o inciso III do § dnico do art. 26 da
Lei n° 8.666/93; c) auséncia de proposta, da FCPC, contendo os quantitativos e precos; d) auséncia de
parecer juridico sobre a dispensa de licitacdo, conforme previsto no inciso VI do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Recomendagdo 2: No tocante a formalizagdo do contrato: a) auséncia de identificagcdo clara e precisa do
objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servigos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades, de acordo com o disposto no inciso I do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e Acérdao TCU n°
197/2007 - Segunda Camara; b) auséncia de cldusula especificando as condi¢des de pagamento, de
acordo com o estabelecido no inciso III do art. 55 da Lei n°® 8.666/93 e Acérdao TCU n° 197/2007 -
Segunda Camara; c) auséncia de cldusula vedando a possibilidade de subcontratacdo ou execugdo
indireta de servigos, conforme previsao existente na Decisdo TCU n°® 138/98 - Plendrio e Acérdao TCU n°
197/2007 - Segunda Camara; d) auséncia de cldusula estabelecendo a legislagdo aplicavel a execucdo
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do contrato e especialmente aos casos omissos, de acordo com o disposto no inciso XII do art. 55 da
Lei n° 8.666/93; e e) auséncia de mengdo quanto a sujei¢do dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e as cldusulas contratuais, conforme dispde o art. 61 da Lei n° 8.666/93.

Recomendagdo 3: Contratagcdo da FCPC, sem que o objeto contratado esteja diretamente relacionado a
pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, uma vez de acordo com o orcamento as
despesas previstas estdo distribuidas com obras e instalagdes.

Recomendagdo 4: Emissdao do empenho n° 2007NE001050, em 28/12/2007, na modalidade "Nao se
aplica".

Recomendagdo 5: Auséncia de documentacdo que comprove que a Fundacdo dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em nimero suficiente para realizar, de forma direta, os servicos objeto do
contrato, conforme entendimento contido no Acérdao TCU n° 690/2005 - Segunda Camara.

Recomendagdo 6: Auséncia de cdpia das atas de julgamento, cOpia dos atos de adjudicacio e
homologa¢do das licitacdes realizadas pela Fundagcdo, bem como as notas fiscais e recibos de
pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que de acordo com o inciso I do art. 3° da Lei n° 8.958/94, as
fundagdes contratadas sdo obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitacdes e contratos da administracao publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".

Providéncias a serem Implementadas!

A Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura encaminhou respostas e justificativas acerca das
recomendacoes expedidas, manifestando-se por meio do oficio n° 1086/ASSJUR/FCPC/09, de
11/09/2009 (oficio anexo ao presente Plano de Providéncias), esclarecendo a irregularidade referente a
comprovagdo de existéncia de corpo técnico qualificado para a realizacio do objeto contratado,
informando que dispde da colaboragdo da equipe técnica da propria universidade, permitida por forca da
Lei n® 8.958/94.

Prazo: 31/12/2009
Situacdo? em: 11/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi parcialmente atendida.

Item n° 1.2.3.4

Recomendagdo 1: No tocante a formalizacdo do processo administrativo: a) auséncia de indica¢do dos
recursos para a cobertura da despesa, no inicio de processo, conforme dispde o caput do art. 38 da Lei
n°® 8.666/93; b) auséncia de justificativa de preco, conforme determina o inciso III do § unico do art. 26 da
Lei n° 8.666/93; c)auséncia de orcamento detalhado que expresse a composicao de todos os custos
unitarios, conforme preve o artigo 7°, § 2°, inciso II, e § 9°, da Lei n° 8.666/93, bem como a proposta,
da FCPC, contendo os quantitativos e precos; e d) auséncia de parecer juridico sobre a dispensa de
licitagdo, conforme previsto no inciso VI do art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

Recomendagdo 2: No tocante a formalizacdo do contrato: a) auséncia de identificagcdo clara e precisa do
objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servigos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades, de acordo com o disposto no inciso I do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e Acérdao TCU n°
197/2007 - Segunda Camara; b) auséncia de cldusula especificando as condi¢des de pagamento, de
acordo com o estabelecido no inciso III do art. 55 da Lei n°® 8.666/93 e Acdérdao TCU n° 197/2007 -
Segunda Camara; c) auséncia de cldusula vedando a possibilidade de subcontratacdo ou execugdo
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indireta de servigos, conforme previsao existente na Decisdo TCU n° 138/98 - Plendrio e Acérddao TCU n
197/2007 - Segunda Camara; d) auséncia de cldusula estabelecendo a legislagdo aplicavel a execucdo
do contrato e especialmente aos casos omissos, de acordo com o disposto no inciso XII do art. 55 da
Lei n° 8.666/93; e e) auséncia de mengdo quanto a sujei¢do dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e as cldusulas contratuais, conforme dispde o art. 61 da Lei n° 8.666/93.

Recomendagdo 3: Contratagcdo da FCPC, sem que o objeto contratado esteja diretamente relacionado a
pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, uma vez de acordo com o orcamento as
despesas previstas estdo distribuidas com constru¢do, ampliacio e reforma.

Recomendagdo 4: Emissdao do empenho n° 2007NE001029, em 28/12/2007, na modalidade "Nao se
aplica"

Recomendagao 5: Pagamento integral do servigo, em 28/12/2007, no montante de R$5.784.569,26, uma
vez que o contrato foi assinado em 29/12/2007, com execu¢do em 12 meses.

Recomendagdo 6: Auséncia de documentagdo que comprove que a Fundacdo dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em nimero suficiente para realizar, de forma direta, os servicos objeto do
contrato, conforme entendimento contido no Acérdao TCU n°® 690/2005 - Segunda Camara.

Recomendagdo 7: Auséncia de coOpia das atas de julgamento, cdpia dos atos de adjudicacdo e
homologagdo das licitagdes realizadas pela Fundacdo, bem como as notas fiscais e recibos de
pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que de acordo com o inciso I do art. 3° da Lei n° 8.958/94, as
fundacdes contratadas s@o obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitagdes e contratos da administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".

Providéncias a serem Implementadas!

A Pré-Reitoria de Administracio encaminhou respostas e justificativas acerca das recomendagdes
expedidas, manifestando-se por meio do oficio n° 154/09/DCF, de 11/09/2009 (oficio anexo ao presente
Plano de Providéncias), esclarecendo as irregularidades referentes a auséncia de parecer juridico, auséncia
de descricdo do objeto, legislagdo aplicavel aos casos omissos, falta de cldusula submetendo os
contratantes aos termos contratuais, auséncia de cldusula vedando subcontratacdo, auséncia de cldusula
com condi¢des de pagamento, irregularidade quanto ao objeto alegado.

Prazo: 31/12/2009
Situacdo? em: 11/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi parcialmente atendida.

Item n° 2.1.1.1

Recomendagdo 1: Ressaltamos que a UFC, ao transferir a execu¢do do convénio para a FCPC, ndo
observou as determinagdes contidas no Acoérdao n° 2814/2006 - Primeira Camara, a UFC, quais sejam:
"0.4.1. cesse a transferéncia da execucdo de convénios para entidades que nido disponham de
estrutura apropriada ao cumprimento dos objetivos pactuados, dado que tal pratica, além de se constituir
em desatendimento a dispositivo normativo (art. 1°, § 2°, da IN/STN n° 01/97), tem acarretado custos
adicionais que findam por onerar substancialmente a descentralizacdo de tais programas de trabalho;
9.4.2. realize o efetivo acompanhamento e controle das despesas executadas com recursos de
convénios, inclusive por entidades contratadas nos termos da Lei n°® 8.958/1994, evitando a realizacao
de gastos em finalidades diversas das previstas nos respectivos planos de trabalho, alertando para o fato
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de que tal ocorréncia constitui motivo para a sua rescisdo e a conseqiiente instauracdo de tomada de
contas especial, a teor do disposto nos arts. 36, § 1°, 37 e 38, inciso Il, alinea 'c', da IN/STN n° 01/97;
9.4.3. mantenha a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo toda a documentagdo de despesa
(faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer elementos comprobatdrios) inerente a execucdo dos convénios
firmados pela Universidade, devidamente identificada com referéncia ao titulo e nimero respectivo, nos
termos exigidos no art. 30, caput e § 1°, da IN/STN n°® 01/97".

Providéncias a serem Implementadas!

A Pr6-Reitoria de Administracio encaminhou respostas e justificativas acerca das recomendagdes
expedidas, manifestando-se por meio do oficio n° 155/09/DCF, de 11/09/2009 (oficio anexo ao presente

Plano de Providéncias), esclarecendo as irregularidades referentes a auséncia de parecer juridico e
auséncia de descricao do objeto.

Prazo: 31/12/2009
Situacdo? em: 11/09/2009
Conforme exposto, esta Universidade entende que a recomendacgdo foi parcialmente atendida.

Item n°: 4.1.1.1

Recomendagdo 1:

Acompanhar e informar no RAINT a implementagdo das recomendagdes dos 6rgaos de controle interno e
externo, bem como as préprias recomendacdes da AUDIN utilizando o sistema SADIN, fazendo mengao
ao atendimento ou nao do item.

Providéncias a serem Implementadas
A Auditoria Interna da Universidade Federal do Ceard atenderd a recomendagdo da Controladoria Geral
da Unido exposta nesse ponto de auditoria.

Prazo: 14/09/2009

Situagdo em: 14/09/2009.

Face ao comprometimento da Auditoria Interna em atender a contento a recomendacdo da CGU,
considera-se atendido esse ponto de auditoria.

Item n° 1.1.7.19:

Recomendagdo: 001

Evitar contratacdao de servigos e compra de bens com fulcro no inc. IV, art. 24, da Lei n° 8.666/93, sem
que estejam efetivamente caracterizadas as situacdes de emergéncia, dando cumprimento ao inc. I, art. 26,
da Lei n° 8.666/93.

Recomendagdo: 002

Formalizar os processos de dispensa de licitacdo com os devidos parecer juridico, justificativa do
preco e ratificacdo pela autoridade superior sobre a dispensa, conforme rezam os artigos 38 e 26 da
Lei n°® 8.666/93.

Recomendagdo: 003
Apresentar o ato formal de ratificacdo da dispensa de licitacdo pela autoridade superior, bem como da
respectiva publicagdo no DOU, relativo ao Processo n° 34005/08-61.
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Recomendagdo: 004
Realizar nas contratagdes diretas, orcamento detalhado dos servicos de engenharia relativos a obras,
reformas e instalacdes, dando cumprimento ao inc. I, § 2°, art. 7°, da Lei n° 8.666/93.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 007.561/2009-9 5232-33/2009-1 - DE 2053-TCU/Sefip
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

O TCU solicitou por meio da Diligéncia N° 02053/2009-TCU/SEFIP, de 27/05/2009, o envio de laudo emitido pela junta
médica oficial que ateste a invalidez de Edmilson de Oliveira Ferreira, beneficidrio de pensdo instituida por Clovis Milton
Ferreira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi encaminhado, mediante Oficio N° 086/2009/AUDIN/UFC, de 08/06/2009, o documento de N° 1172/DAP/SRH com
esclarecimentos acerca da questdo.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento da diligéncia, foram tomadas. O acérddo foi
totalmente atendido. O processo se encontra encerrado segundo pesquisa no site do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolu¢do da universidade;
3) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informagdes nio
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

e Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A cria¢do de comissdes onde sdo centralizadas as informag¢des que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsiveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

26244416

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 014.887/2009-1 4294-29/2009-1 - DE 01570-TCU/Sefip
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

OTCU s

olicitou por meio da Diligéncia N° 01570/2009-TCU/SEFIP, de 03/02/2009, esclarecimentos referentes as

ilegalidades encontradas pelo 6rgdo de Controle Interno no tocante a atos de admissao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado, em 01/04/2009, o Oficio N° 025/2009/AUDIN/UFC com esclarecimentos acerca do assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento da diligéncia, foram tomadas. O acérddo foi
totalmente atendido. O processo se encontra encerrado segundo pesquisa no site do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adog¢a@o de providéncias pelo gestor, destacam-se:
A crescente e desproporcional demanda de fungdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolugdo da universidade;
O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacgdes nao
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

Dentre fatores positivos que facilitaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

A criacdo de comissdes onde sdo centralizadas as informacdes que promovem o atendimento as demandas;
Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsdveis pelas demandas
oriundas do TCU;

Otimizacdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;

Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

26244416

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 003.348/2009-8 6461-40/2009-1 - DE 01943/2009-TCU/Sefip
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
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Descricao da Deliberacgio:

O TCU solicitou por meio da Diligéncia N° 1943/2009-TCU/SEFIP, de 06/04/2009, esclarecimentos acerca das providéncias
adotadas quanto as ilegalidades apontadas pelo Controle Interno no tocante a atos de admissdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado, em 23/04/2009, o Oficio N° 783/GR/UFC com esclarecimentos acerca do item.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias necessarias ao atendimento do ponto foram tomadas. A Diligéncia foi totalmente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucao da universidade;
3) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informagdes ndo
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

e Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A cria¢do de comissdes onde sdo centralizadas as informag¢des que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsdveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 009.087/2004-6 6229-39/2009-1 9 DE 14687-TCU/Sefip

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei n® 8.443/1992, c/c os arts. 277, inciso III, e 287, do Regimento Interno
do TCU, conhecer dos presentes embargos, para, no mérito, rejeitd-los, por ndo haver omissdo, obscuridade ou contradi¢do a
ser corrigida no acérddo recorrido;

9.2. suspender, de oficio, os efeitos do subitem 9.5 do Acérdao n°® 2.129/2006-TCU-1* Camara, por meio do qual esta Corte
determinou a Universidade Federal do Ceard que cessasse os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal e sustasse o
pagamento, a embargante, dos valores referentes ao denominado Plano Collor (84,32%), até decisao final do STF acerca dos
Mandados de Seguranca Coletivos Preventivos n°s 26.086 e 26.387, impetrados pela Associagdo dos Docentes da Universidade
Federal do Ceara;

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceard que dé imediato cumprimento ao subitem 9.5. do Acérdao n°® 2.129/2006-
TCU-1? Camara, tdo logo cessem os efeitos dos Mandados de Seguranca referidos no subitem anterior;

94.(..)
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95.(..)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do oficio n°
142/2009/AUDIN/UFC, de 03/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio n°
2563/DAP/SRH/UFC, de 27/11/2009. Oficio 026/2010/AUDIN/UFC de 24/02/2010 reitera o envio de respostas de 03/12/2009
do referido Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O acérdao foi totalmente atendido.
Universidade aguarda resposta do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

e Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolu¢do da universidade;
3) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacdes nio
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

e Dentre fatores positivos que facilitaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A criag@o de comissdes onde sdo centralizadas as informagdes que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsdveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
5 008.957/2004-1 6214-39/09-1 9 DE -
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricdo da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 48 da Lei n° 8.443/1992, conhecer do pedido de reexame interposto por Cleide Mota de Andrade
Bomfim, Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas, Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do Amarante
Almeida, Eva Batista Caldas, Francisco Afonso Holanda Garcia de Matos e Universidade Federal do Ceard, para, no mérito,
negar-lhes provimento, mantendo-se os termos do Acérdao n°® 3.242/2006-TCU-1* Camara;

9.2. com fundamento na Simula TCU n°® 145, dar ao subitem 9.1. da referida deliberacdo a seguinte redacdo:

"9.1. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Cleide Mota de Andrade Bomfim, Coema Escoércio
Athayde Damasceno, Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas, Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do
Amarante Almeida e Eva Batista Caldas, e recusar o registro dos atos de fls. 1/23";

9.3. suspender o efeito do subitem 9.3.2. do Acérddo n° 3.242/2006-TCU-1* Camara até decisdo definitiva do STF nos autos do
Mandado de Seguranca Coletivo e Preventivo n° 26.387, em relagcdo aos atos de Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas,
Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do Amarante Almeida, Eva Batista Caldas e Francisco Afonso Holanda
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Garcia de Matos (fls. 6/23), mantendo-se a determinag@o original apenas no que concerne ao julgamento pela ilegalidade do
ato de aposentadoria da ex-servidora Cleide Mota de Andrade Bomfim (fls. 1/7);

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

9.4.1. dé& imediato cumprimento ao subitem 9.3.2 do Acérddo n°® 3.242/2006-TCU-1* Camara, tdo-logo cessem os efeitos do
Mandado de Seguranga referido no subitem anterior deste Acérdao;

9.4.2. acompanhe o andamento das decisdes judiciais que atualmente asseguram o pagamento da URP aos seus servidores
(Mandado de Seguranga n°® 25.678/STF); e A¢do Ordindria n° 2005.34.00.033292-1/TRF 1* Regido; e, no caso de decisdes
desfavordaveis aos interessados, adote as providéncias pertinentes, em consonancia com o disposto no art. 46 da Lei
8.112/1990, a fim de promover a restitui¢do dos valores indevidamente percebidos pelos beneficidrios;

9.5. (..)

9.6.(...)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determina¢cdes do TCU por meio do oficio n°
142/2009/AUDIN/UFC, de 03/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio n°
2563/DAP/SRH/UFC, de 27/11/20009.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O acérdao foi totalmente atendido.
Universidade aguarda resposta do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolu¢do da universidade;
O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacdes ndo integrado
com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.
e Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A cria¢do de comissdes onde sdo centralizadas as informag¢des que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 008.957/2004-1 6214-39/09-1 9 DE -
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 48 da Lei n° 8.443/1992, conhecer do pedido de reexame interposto por Cleide Mota de Andrade
Bomfim, Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas, Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do Amarante
Almeida, Eva Batista Caldas, Francisco Afonso Holanda Garcia de Matos e Universidade Federal do Ceard, para, no mérito,
negar-lhes provimento, mantendo-se os termos do Acérddo n°® 3.242/2006-TCU-1* Camara;

9.2. com fundamento na Simula TCU n° 145, dar ao subitem 9.1. da referida deliberacdo a seguinte redacdo:

"9.1. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Cleide Mota de Andrade Bomfim, Coema Escoércio

127




Athayde Damasceno, Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas, Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do
Amarante Almeida e Eva Batista Caldas, e recusar o registro dos atos de fls. 1/23";

9.3. suspender o efeito do subitem 9.3.2. do Acérdao n° 3.242/2006-TCU-1* Camara até decisdo definitiva do STF nos autos do
Mandado de Seguranca Coletivo e Preventivo n° 26.387, em relacdo aos atos de Dejanne Maria Lopes Gomes Reboucas,
Eduardo Diatay Bezerra de Menezes, Eronildes Bastos do Amarante Almeida, Eva Batista Caldas e Francisco Afonso Holanda
Garcia de Matos (fls. 6/23), mantendo-se a determinag@o original apenas no que concerne ao julgamento pela ilegalidade do
ato de aposentadoria da ex-servidora Cleide Mota de Andrade Bomfim (fls. 1/7);

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

9.4.1. dé& imediato cumprimento ao subitem 9.3.2 do Acérddo n°® 3.242/2006-TCU-1* Camara, tdo-logo cessem os efeitos do
Mandado de Seguranca referido no subitem anterior deste Acérdao;

9.4.2. acompanhe o andamento das decisdes judiciais que atualmente asseguram o pagamento da URP aos seus servidores
(Mandado de Seguranga n°® 25.678/STF); e Acdo Ordindria n°® 2005.34.00.033292-1/TRF 1* Regido; e, no caso de decisdes
desfavordveis aos interessados, adote as providéncias pertinentes, em consonincia com o disposto no art. 46 da Lei
8.112/1990, a fim de promover a restitui¢do dos valores indevidamente percebidos pelos beneficidrios;

9.5. (...)

9.6.(...)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do oficio n°
142/2009/AUDIN/UFC, de 03/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio n°
2563/DAP/SRH/UFC, de 27/11/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O acérddo foi totalmente atendido.
Universidade aguarda resposta do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor, destacam-se:
4) A crescente e desproporcional demanda de fungdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

5) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucdo da universidade;
6) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacdes ndo
integrado com os outros setores, bem como defici€ncias nos sistemas operacionais.

e Dentre fatores positivos que facilitaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
5) A criag@o de comissdes onde sdo centralizadas as informagdes que promovem o atendimento as demandas;
6) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis pelas demandas
oriundas do TCU;
7) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérddos do
Tribunal;
8) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 008.861/2004-9 6114-42/2009-2 9 DE 14963-TCU/Sefip
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
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Descricao da Deliberacgio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 2* Camara, ante as razdes expostas pelo
Relator em:

9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame interposto pela Senhora Valderez Marques Cavalcante, com fulcro no art. 48 da
Lei n® 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acérddo n° 3536/2006-TCU-2*
Camara;

9.2. dar ciéncia a recorrente e a Universidade Federal do Ceard - UFC da decisdo que vier a ser prolatada, bem como do
Relatério e Voto que o fundamentarem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinagcdes do TCU por meio do oficio n°
149/2009/AUDIN/UFC, de 15/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio n° 2698/DAP/SRH,
de 15/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC necessarias ao atendimento da diligéncia foram tomadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucao da universidade;
3) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informagdes ndo
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

e Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A cria¢do de comissdes onde sdo centralizadas as informag¢des que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsdveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 008.173/2004-1 5838-39/2009-2 9 DE 1772/2009-TCU/Sefip
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo de 2* Camara, ante as razdes expostas pelo
Relator em:

9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame interposto pela Universidade Federal do Ceard, na pessoa do Sr. Luiz Carlos
Uchoa Saunders, Pré-Reitor de Administragdo no exercicio da Reitoria, com espeque no art. 48 da Lei n.° 8.443/1992, para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acérddo n° 1.319/2008-TCU-2?* Camara;

9.2. esclarecer a Unidade Jurisdicionada que a concessdo poderd prosperar, mediante a emissdo de novo ato livre da
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irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, §2°, do Regimento Interno do TCU;
9.3. dar ciéncia ao recorrente da decisdo que vier a ser prolatada, bem como do Relatério e Voto que o fundamentarem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do oficio n°
134/2009/AUDIN/UFC, de 01/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio N° 2557/DAP/SRH,
de 01/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC, necessarias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O Acérdao foi Totalmente
Atendido. Em consulta realizada no portal do TCU (http://portal2.tcu.gov.br/TCU) no dia 10/03/2009 o Acérddo encontra-se
em aberto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor, destacam-se:
1) A crescente e desproporcional demanda de funcdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

2) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucao da universidade;
3) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informagdes ndo
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.
e Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
1) A cria¢do de comissdes onde sdo centralizadas as informag¢des que promovem o atendimento as demandas;
2) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsdveis pelas demandas
oriundas do TCU;
3) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdaos do
Tribunal;
4) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 008.173/2004-1 5838-39/2009-2 9 DE 1772/2009-TCU/Sefip

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo de 2* Camara, ante as razdes expostas pelo
Relator em:

9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame interposto pela Universidade Federal do Ceard, na pessoa do Sr. Luiz Carlos
Uchoa Saunders, Pré-Reitor de Administragdo no exercicio da Reitoria, com espeque no art. 48 da Lei n.° 8.443/1992, para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Ac6rddo n® 1.319/2008-TCU-2?* Camara;

9.2. esclarecer a Unidade Jurisdicionada que a concessdo poderd prosperar, mediante a emissdo de novo ato livre da
irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, §2°, do Regimento Interno do TCU;

9.3. dar ciéncia ao recorrente da decisdo que vier a ser prolatada, bem como do Relatério e Voto que o fundamentarem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:
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A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do oficio n°
134/2009/AUDIN/UFC, de 01/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio N° 2557/DAP/SRH,
de 01/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O Acérdao foi Totalmente
Atendido. Em consulta realizada no portal do TCU (http://portal2.tcu.gov.br/TCU) no dia 10/03/2009 o Acérddo encontra-se
em aberto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

¢ Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor, destacam-se:
4) A crescente e desproporcional demanda de fungdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

5) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucdo da universidade;
O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacdes ndo integrado
com o0s outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.
¢ Dentre fatores positivos que facilitaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
5) A criag@o de comissdes onde sdo centralizadas as informagdes que promovem o atendimento as demandas;
6) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis pelas demandas
oriundas do TCU;
7) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérddos do
Tribunal;
8) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 008.173/2004-1 5838-39/2009-2 9 DE 1772/2009-TCU/Sefip

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Descricao da Deliberacio:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 2* Camara, ante as razdes expostas pelo
Relator em:

9.1. conhecer do presente Pedido de Reexame interposto pela Universidade Federal do Ceard, na pessoa do Sr. Luiz Carlos
Uchoa Saunders, Pré-Reitor de Administracdo no exercicio da Reitoria, com espeque no art. 48 da Lei n.° 8.443/1992, para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acérdio n° 1.319/2008-TCU-2* Camara;

9.2. esclarecer a Unidade Jurisdicionada que a concessdo poderd prosperar, mediante a emissdo de novo ato livre da
irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, §2°, do Regimento Interno do TCU;

9.3. dar ciéncia ao recorrente da decisdo que vier a ser prolatada, bem como do Relatério e Voto que o fundamentarem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 26244416

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do oficio n°
134/2009/AUDIN/UFC, de 01/12/2009, através do qual se remeteu providéncia adotada conforme Oficio N° 2557/DAP/SRH,
de 01/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias a cargo da SRH/UFC, necessdrias ao atendimento do ponto, foram tomadas. O Acérdao foi Totalmente
Atendido. Em consulta realizada no portal do TCU (http://portal2.tcu.gov.br/TCU) no dia 10/03/2009 o Acérddo encontra-se
em aberto.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

e Dentre os fatores negativos que prejudicaram a adog@o de providéncias pelo gestor, destacam-se:
7) A crescente e desproporcional demanda de fungdes e atividades dos setores ao nimero de servidores;

8) A estrutura funcional e operacional ndo acompanha a evolucdo da universidade;
9) O fato de cada unidade que compde esta Universidade possuir um sistema de gerenciamento de informacdes ndo
integrado com os outros setores, bem como deficiéncias nos sistemas operacionais.

¢ Dentre fatores positivos que facilitaram a ado¢@o de providéncias pelo gestor, destacamos:
9) A criag@o de comissdes onde sdo centralizadas as informagdes que promovem o atendimento as demandas;
10) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis pelas demandas
oriundas do TCU;
11) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes dos acérdios do
Tribunal;
12) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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7 Informacoes sobre os Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de
Aposentadoria e Pensao

Consoante Oficio n° 736/SRH/UFC, de 17/03/2010, cuja cOpia encontra-se nos anexos deste
Relatério de Gestdo, as informacdes sobre os atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria
e pensdo da UFC estdo resumidas no Quadro 48.

Quadro 48 — Atos de Admissao, Desligamento, Concessdo de Aposentadoria e Pensdao — UFC 2009

ATOS QUANTIDADE N° DE REGISTROS NO SISAC
Admissao 349 1.495%
Desligamento 35 41
Aposentadoria 153 121
Pensdo 71 43

Nota: Registrados no SISAC atos novos e de diligé€ncias de anos anteriores.

Fonte: SRH-UFC

8 Declaracao do Contador com Ressalva
As copias das declaracoes firmadas pelo Contador da UFC e MEAC, Luiz Alberto
Rodrigues, e do HUWC, Carlos Sidney Braga da Silveira, encontram-se no anexo deste

Relatoério de Gestao UFC 2009.

Declaragdo do Contador — Com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Caédigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 CEARA 153045

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Or¢amentério, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial desta Instituicio, EXCETO
no tocante ao Grupo Contdbil, representativo dos Bens Moveis desta unidade jurisdicionada, ndo sendo
possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o respectivo inventdrio, segundo a
dire¢do do Departamento de Material e Patrimonio, ainda se encontra em elaboragao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Fortaleza Data 18 de fevereiro de 2010
Contador . . o
ey ] Luis Alberto Rodrigues CRCn 6759
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Cadigo da UG:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — MATERNIDADE ESCOLA ASSIS 150246
CHATEAUBRIAND

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial desta Instituicdo, EXCETO no tocante
ao Grupo Contébil representativo dos Bens Méveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir opiniio sobre a sua consisténcia,

tendo em vista que o Inventdrio de Bens Mdveis encontra-se em fase de elaboracio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local FORTALEZA — CEARA Data 25 DE FEVEREIRO DE 2010
Contador |, ;¢ \| BERTO RODRIGUES CRC n° CE-6759
Responsavel

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Codigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - HOSPITAL 150044
UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situagdo or¢camentdria, financeira e patrimonial desta Instituicdo, EXCETO no tocante
ao Grupo Cont4bil representativo dos Bens Mdveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia,

tendo em vista que o Inventdrio de Bens Mdveis encontra-se em fase de elaboracao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local |FORTALEZA — CEARA Data 25 DE FEVEREIRO DE 2010
Contador
Responsa | CARLOS SIDNEY BRAGA DA SILVEIRA CRCn° CE-015634/0-2
vel
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"ol i1 —
NRTVS VIUITAFORTIOR,
\ARUE

OFICIO N° 736/SRH/UFC

Fortaleza, 26 de marcgo de 2010.

Prezado Senhor,

Em atendimento ao Oficio N° 106/PR/PL, de 17/03/2010, estamos
encaminhando a V.Sa., informagdes sobre o Atos de admissdo, desligamento,

concessao de aposentadoria e pens&o que irdo compor os dados do Relatério de
Gestao UFC 2009.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO
SISAC (QUANTIDADE)
Admisséo 349 1.495*
Desligamento 35 41
Aposentadoria 153 121
Pensao 71 43

*Registrados o SISAC atos novos e de diligencias de anos anteriores.

2 A ein rvalho

Atenciosamente,

'0

Adm. Fernando Hen

f78uper

Ao Senhor
Prof. Ernesto da Silva Pltombelra
Pré-Reitor de Planejamento

Universidade Federal do Ceara
Superintendéncia de Recursos Humanos.
Rua Paulino Nogueira, 315, Anexo da Reitoria, Bloco 11, Altos
Fone: 0 XX 85 —3366-7390 ; Fone: 0 XX 85 - 3366-7527

136



7 Declaracao do Contador com Ressalva

Declaracio do Contador — Com Ressalva

UNIVERSIDADE DERAL DO CEARA

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentério, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial desta Instituicio, EXCETO
no tocante ao Grupo Contébil, representativo dos Bens Méveis desta unidade jurisdicionada, ndo sendo
possivel emitir opinifio sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o respectivo inventdrio, segundo a

direcdo do Departamento de Material e Patrimdnio, ainda se encontra em elaborag&o.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

18 de fevereiro de 2010
6759

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — MATERNIDADE ESCOLA ASSIS 150246
CHATEAUBRIAND

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial desta Instituigdo, EXCETO no tocante
ao Grupo Contébil representativo dos Bens Méveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia,

tendo em vista que o Inventério de Bens Méveis encontra-se em fase de elaboragso.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

FORTALEZA — CEARA 25 DE FEVEREIRO DE 2010
Lm%@%kf%(#ﬁ@wm CE-6759
95

137



UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO 150244

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI
(Balangos Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariacSes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situag@o orcamentaria, financeira e patrimonial desta Instituic#o,
EXCETO no tocante ao Grupo Contébil representativo dos Bens Méveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir

opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o Inventdrio de Bens M6veis encontra-se em fase de elaboragio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

ORTALEZA CEARA 25 DE FEVEREIRO DE 2010

A RLOS Sﬁgg/ / A DA g({EI 67/(/

CE-015634/0-2

96

138



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

DECLARAGCAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Universidade Federal do Ceara
recebeu recursos através de descentralizagdo de créditos de varios Orgdos, sendo
registrado no SIAFI os repasses do Fundo Nacional de Saude — FNS e Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FNDCT.

Com relagdo ao Convénio registrado no SIAFI, existe apenas um, com a
Agéncia Nacional do Petroleo — ANP, que SE encontra em fase de encerramento e
prestagéo de contas final e outro, celebrado com a Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura — FCPC, o qual nao foi viavel sua formalizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contrato de Repasse e Termo de Parceria — SINCOV.

Quanto aos Contratos, estes s&o registrados e atualizados no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG.

_ Fortaleza, 24 de margo de 2010.

N
,& -0 B¢
Prof. Luis Carlos Uchda Saunders

Pré-Reitor de Administragdo

dJoana D'Arc Cabra Figu

: eirédo
Pré-Reitora de Administragao em Exercicio

Av. da Universidade,2853 - Benfica - CEP: 60.020-181 - Fortaleza-Ceard
Fone: (85) 3366.7365 - Fax: (85) 3366.7362
CMA-SAG020 003/10 111
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MEMORIA DE CALCULO DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS
Universidade Federal do Ceara -2009
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

(+) Despesas Correntes da Universidade (todas as UGs + hospitais) 856.926.136,29
(-) 65% das despesas correntes do Complexo Hospitalar (HUWC + MEAC) 78.707.700,97
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n® 3.31.90.01) 155.520.262,35
(-) Pensdes (conta n® 3.31.90.03) 43.274.254,41
(-) Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91) 96.806.164,05
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 2.043.614,39
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 2.064.440,11
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Docentes) 3.261.327,57
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Técnicos -adm.) 1.836.958,95

Soma 473.411.413,49

(+) Despesas Correntes da Universidade (todas as UGs + hospitais) 856.926.136,29
(-) 100% das despesas correntes do Complexo Hospitalar (HUWC + MEAC) 121.088.770,72
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n® 3.31.90.01) 155.520.262,35
(-) Pensdes (conta n® 3.31.90.03) 43.274.254,41
(-) Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91) 96.806.164,05
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 2.043.614,39
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 2.064.440,11
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Docentes) 3.261.327,57
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Técnicos -adm.) 1.836.958,95

Soma 431.030.343,74

Legenda:

HUWC = Hospital Universitdrio Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
Fonte: DCF e SRH - UFC
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Universidade Federal do Ceara - (2009)

DOCENTES

Quadro do Niamero de Professores Equivalente

Docentes por Regime de Trabalho N° N° N° Pesos Equivalente

1.1 Efetivos com 20h/semana 123 0,5 62

1.2 Efetivos com 40h/semana 152 1 152

1.3 Efetivos com DE 1.376 1 1.376

1.4 Substitutos 20h/semana 114 0,5 57

1.5 Substitutos 40h/semana 177 1 177

1.6 Visitantes 14 1 14
1.7.1 Afastados Capacitacio

(20h/sem.) 4 0,5 2
1.7.2 Afastados Capacitacio

(40h/sem.) 4 1 4

1.7.3 Afastados Capacitag¢do (DE) 45 1 45

1.8.1 Cedidos para Orgdos (20h/sem.) 2 0,5

1.8.2 Cedidos para Orgdos (40h/sem.) 1 0

1.8.3 Cedidos para Orgdos (DE) 17 1 17

1.9 Em Mandato eletivo 3 1 3

Total 1.651 305 75 1.766

Quadro de Qualificacao do Corpo Docente

Docentes por Titulacio N° N° N° Pesos | Qualificacio

2.1 Efetivo Graduado 51 1 51

2.2 Efetivo Especialista 73 2 146

2.3 Efetivo Mestre 452 3 1.356

2.4 Efetivo Doutor 1.075 5 5.375

2.5 Substituto Graduado 259 1 259

2.6 Substituto Especialista 12 2 24

2.7 Substituto Mestre 28 3 84

2.8 Substituto e Visitante Doutor 6 5 30

2.9 Afastado Graduado 0 1 0

2.10 Afastado Especialista 0 2 0

2.11 Afastado Mestre 27 3 81

2.12 Afastado Doutor 26 5 130

2.13 Cedido Graduado 0 1 0

2.14 Cedido Especialista 0 2 0

2.15 Cedido Mestre 8 3 24

2.16 Cedido Doutor 11 5 55

2.17 Mandato Eletivo Graduagao 1 1 1

2.18 Mandato Eletivo Mestre 0 3 0

2.19 Mandato Eletivo Doutor 2 5 10

Total 1.651 305 75 7.024

Fonte: SRH - UFC
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Universidade Federal do Ceara - 2009
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1. N° Funciondrios (Incluindo o Complexo Hospitalar)

2. N° Funcionarios

2.1 Funciondrios com 20h/semana 254 0,5 127,00
2.2 Funciondrios com 30h/semana 56 0,75 42,00
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.110 1 3.110,00
3.279,00
_

2.6.1 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 1,50
2.6.2 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0 0,75 0,00
2.6.3 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 52 1 52,00
53,50

2.7 Funcionéarios Téc. Adm do HUWC

2.4 Funciondrios cedidos 42,00
2.5. Funcionarios afastados para qualificacdo 38 1 38,00
80,00

2.8 Funcionarios Téc. Adm da MEAC

2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 170 0,5 85,00
2.7.2 Funciondrios com 30h/semana 11 0,75 8,25
2.7.3 Funcionarios com 40h/semana 759 1 759,00

852,25

2.8.1 Funcionarios com 20h/semana 61 0,5 30,50
2.8.2 Funcionarios com 30h/semana 6 0,75 4,50
2.8.3 Funcionarios com 40h/semana 449 1 449,00

Funcionarios equivalentes SEM HU (T2 + T3 - T4 - T5 - T6)

484,00

1.916,25

HUWC = Hospital Universitario Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
Fonte: SRH - UFC

1.1 Funciondrios com 20h/semana 254 0,5 127,00 | (+)
1.2 Funcionarios com 30h/semana 56 0,75 42,00 | (+)
1.3 Funciondrios com 40h/semana 3.110 1 3.110,00 | (+)
1.4 Funcionarios cedidos 42 1 42,00 (-)
1.5. Funcionarios afastados para qualificacdo e mandato eletivo 38 1 38,00 | (-)
1.6.1 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50 | (+)
1.6.2 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0 0,75 0,00 | (+)
1.6.3 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 52 1 52,00 | (+)

Numero de funcionarios equivalentes COM HU 3.252,50 | (=)
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Universidade Federal do Ceara - 2009

Avaliacdo dos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu pela CAPES

Centro/Faculdade

Conceito CAPES

Mestrado

Doutorado

Centro de Ciéncias-CC

Bioquimica

Ciéncias da Computagdo

Fisica

Geografia

Geologia

Quimica

Matematica

Quimica Inorgéinica

Quimica Orgénica

Ecologia e Recursos Naturais

5

5

IO O KT N N o NI

Faculdade de Direito-FD

Direito e Desenvolvimento

PRPPG

Ciéncias Marinhas Tropicais

Desenvolvimento e Meio Ambiente

Logistica e Pesquisa Operacional

Centro de
Ciéncias
Agrarias-CCA

Agronomia - Fitotecnia

Engenharia Agricola - Irrigacdo e Drenagem

Agronomia-Solos e Nutricdo de Plantas

Economia Rural

Engenharia de Pesca

Tecnologia de Alimentos

Zootecnia

Centro de
Humanidades-CH

Filosofia

Histdria

Letras

Lingiiistica

Psicologia

Sociologia

Comunicacdo

Centro de
Tecnologia-CT

Engenharia Civil-Recursos Hidricos

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia Elétrica

Engenharia de Teleinformdtica

Engenharia de Transportes

Engenharia Quimica

Engenharia Mecanica

Engenharia Civil: Estruturas e Construcdo Civil

BN 4

~

Faculdade de Educagio FACED

Educacao

Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem FFOE

Enfermagem

Ciéncias Farmacéuticas

Odontologia

S~ B B

Faculdade de Economia,
Administracao, Atuaria e
Contabilidade-FEAAC

Administracdo e Controladoria

Economia

~

Faculdade de Medicina -FM

Cirurgia

Biotecnologia (Sobral)

Farmacologia

Satide da Familia - Sobral

Satide Publica

Microbiologia Médica

Ciéncias Médicas

Patologia

WU A BRWANR W & WA RPRLWREROUVERERERDROVWDRLWLWLWWWRERPRAEREDRPRERSEBRWRERRWVEROVOUOVEBRAN RS

Soma dos conceitos CAPES

199

134

Total de Progamas de Pés Graduacio

31

Razdo Conceito / N° de Cursos

3,98

4,32
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Universidade Federal do Ceara - 2009

Conceitos CAPES - Somente para Mestrado e Doutorado Académico

MESTRADO 50 199 3,98
DOUTORADO 31 134 4,32
TOTAL UFC 81 333 4,11

Fonte: CAPES; Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo - UFC
* Raz@o entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos

Universidade Federal do Ceara - 2009

Avaliagdo de Politicas Publicas 3
PRPPG
Politicas Publicas e Gestdo da
~ . 3
Educacgao Superior
Facu.ld.ade df Econo’m.la, Administracdo e Controladoria 3
Administracao, Atuaria e
Contabilidade-FEAAC Economia 4
Faculdade de Medicina -FM Farmacologia Clinica 4
Centro de Ciéncias - CC Ensino de Ciéncias e Matematica 3
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Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC — Relatorio 2009

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA CT-INFRA

FORTALECER A CAPACIDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA UFC, MODERNIZANDO A ATUALIZANDO A SUA
INFRAESTRUTURA FISICA E LABORATORIAL, DE FORMA A CONSOLIDA-LA COMO CENTRO REGIONAL DE
REFERENCIA EM PESQUISAS VOLTADAS PARA AS QUESTOES DO SEMI-ARIDO, PARA OS PROBLEMAS DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, PARA A INVESTIGACAO EM BIOMEDICINA E PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
CIENCIAS BASICAS.

CT-
INFRA
2004

PROJETO

VIGENCIA

VALOR

CV.FINEP/FCPC/CT.INFRA-PROINFRA 01/2004 - CONSOLIDACAO DAS AREAS
DE PESQUISA DA UFC

13.01.2011

2.213.000,00

VALOR

EQUIPAMENTO IMPORTADO

188.002,88

SISTEMA ELETROQUIMICO COMPLETO

CT-
INFRA
2005

PROJETO

VIGENCIA

VALOR

CV.FINEP/FCPC/CT.INFRA-PROINFRA 01/2005- CONSOLIDACAO DAS AREAS
DE PESQUISA DA UFC

01.03.2010

3.385.808,00

VALOR

EQUIPAMENTOS NACIONAIS

48.000,00

TOMOGRAFO

56.300,00

20 COMPUTADORES C/ ESTABILIZADOR E 20 IMPRESSORAS

VALOR

EQUIPAMENTOS IMPORTADOS

285.970,94

ESPECTROMETRO STOPPED

206.763,04

ESPECTROFLUORIMETRO RESOLVIDO NO TEMPO

274.783,15

ESPECTROMETRO DE RESSONANCIA DE PLASMA

39.582,29

SISTEMA ELETROQUIMICO

CT-
INFRA
2006

PROJETO

VIGENCIA

VALOR

CV. FINEP/FCPC -MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DAS AREAS DE
PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CT. INFRA 06

02.10.2010

3.635.950,00

VALOR

EQUIPAMENTOS NACIONAIS

3
5.615,08

(SERVIDOR DE APLICACAO - 6)WORKSTATION C/ MONITOR LCD 27 IMAC APPLE MOD. MB952BZ/A.

283.465,84

(SERVIDOR DE DADOS - 9/2 UND; SERV. DE APLICACAO -6/12 UND)SERVIDOR PADRAO
RACK/BLADESERVER - CODIGOS: 25R5785-2.8M,200-240V, TRIPLE 16A IEC 320-C20(4X); 7870-A2B-HS22;

44T1712; 44T1488-4GB; 46M6065-QLOGIC 4GB.

87.979,45

(SERVIDOR DE DADOS - 9) UNIDADE DE ARMAZENAMENTO (STORAGE) - CODIGOS: 181470A; 1814618;

18145605; 18147306; 18147700; 18147701, 18148853/18149202/18149842.
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53.211,89

(SERVIDOR DE DADOS - 9) UNIDADE DE ARMAZENAMENTO (LIBRARY) - COD. 77000423;
7700042335738144; 77000505.

13.805,54

(HACK - 10) RQCK PRETO 19 42U

13.708,10

(SEGURANCA DE REDE - 8) NO-BREAK 6KVA DESK C/ ADAPTADOR P/ RACK SURT6000XLI APC 230/230.

6.917,83

(SERVIDOR DE APLICACAO - 6) NOTEBOOK ALTA PORTABILIDADE IMAC BOOK AIR APLE MOD.
MC234BZ/A

15.794,59

(SERVIDOR DE APLICACAO - 6) WORKSTATION IMAC PRO APLLE MOD.CT01MB535

3.783,70

(SERVIDOR DE APLICACAO - 6)MONITOR LCD 24 POL. CINEMA DISPLAY APPLE MOD. MB382BZ/A.

37.615,08

(SERVIDOR DE APLICACAO - 6)WORKSTATION C/ MONITOR LCD 27 IMAC APPLE MOD. MB952BZ/A.

15.900,00

SWITCH - 3COM BASELINE SWITCH 2924-SFP Plus 24 Portas 10/100/1000 BaseT 4Slots SFP COMBO

62.850,00

PROCESSADOR QUAdJCORE XEON E5440, SOCKET LGA 771 CLOCK DO PROCESSADOR (GHz): 2.83 CACHE
DE PROCESSADOR L2 12Mb FSB Mhz 1333, QUANTIDADE DE PROCESSADOR INSTALADO 2, MEMORIA
INSTALADA 10Gb, MEMORIA 64Gb, SLOT DE MEMORIA TOTAL 8. TOTAL DE BAIAS DE DISCO 8§, BAIAS
DE DISCO OCUPADAS 4, DISCO MAXIMO 2000Gb SATA/2400Gb SAS, DISCO RIGIDO INSTALADO 4X146Gb,
INTERFACE DE DISCO SAS HOT-PLUG SFF, CONTROLADORA SMART ARRAY P400 256Mb (RAID 0,1,5).
MIDIA OPTICA CD-RW/DVD COMBO, PLACA DE REDE (Mbps), DUAL GIGABIT INTEGRADA, PORTA USB
05, SENDO DUAS FRONTAIS, DUAS TRASEIRAS UMA INTERNA SLOT PCI EXPRESS (PCI-E) 5, FONTE DE
ALIMENTACAO 2, FONTES INCLUSAS (REDUDANTES). GABINETE RACK 2U. GARANTIA DE 3 ANOS ON
SITE OFERECIDA PELO FABRICANTE; LEDS FRONTAIS PARA MOSTRAR O STATUS DO SERVIDOR E LED
TRASEIRO PARA IDENTIFICACAO DA UNIDADE; PORTA SERIAL: SIM; TECLADO E MOUSE: INCLUSOS
DO MESMO FABRICANTE DO SERVIDOR: GERENCIAMENTO ROM REDUDANTE, ROM FLASH REMOTE,
LOG DE GERENCIAMENTO INTEGRADO, RECOVERY AUTOMATICO DE SERVIDOR, HOT SPARE BOOT
(BOOT COM QUALQUER PROCESSADOR DISPONIVEL) MODELO DL 380 G5 MARCA HP

6.947,00

PAGTO COMPRA DE 01 GABINETE RACK SERVIDOR APCAR3100, 01 BANDEJA APC COM 04
VENTILADORES, 01 REGUADE TOMADAS APC AP9568 230V CONF NF. 03924 DE06/03/09 NO VALOR DE R$
6.947,00 VENC.26/03/09 C.STORE

7.102,00

NOBREAK APC SENOIDAL RACK 2U SUA3000RM2U

VALOR

LICITACAO

419.551,83

EXECUCAO DA OBRA DE AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES DO BLOCO DE ATIVIDADES DE
PESQUISA EM BIOQUIMICA DO PICI - UFC

CT-
INFRA
NOVO
CAMPI

PROJETO VIGENCIA VALOR

CV.FINEP/FCPC/UFC/NOVOS CAMPI - PROJETO IMPLANTACAO DA INFRA-

ESTRUTURA DE PESQUISAS NO CAMPUS DA UFC CARIRI - 01/2006 22.11.2010 | 802.633,00

VALOR

EQUIPAMENTOS NACIONAIS
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45.700,00

MICROCOMPUTADOR: PROCESS. INTEL 775 DUAL CORE E2200 2200MHZFSB800/IMB PLACA MAE
C2D/775 INTEL QUAD/1333 DG31GL (VIDEO,REDE GIGABIT E SOM 5.1 ON BOARD); MEMORIA DDR2 1024
PC5300 667MHZ KINGSTON (KVR667D2N5/1G); DISCO RIGIDO SATA II 160GBSAMSUNG 8MB CACHE
(HD161HJ); GRAVADOR DVD IDE 20X LG INTERNO PRETO C/ FUNCAO SECUREDISC E CABO (GSA-H58N);
TECLADO/ MOUSE USB ABNT; MARKVISION MULTIMIDIA PRETO/PRATA (KYB7026) ESTABILIZADOR
300VA SMS SPEEDY PRETO (220/110); GABINETE ATX2.0 FONTE REAL 200W DR. HANK
(HT3467B);MONIOTR LCD 17 MULTIMIDIA AOC (712SA).

12.000,00

SERVIDOR PROLIANT ML 150 G5 XEON QUAD CORE 5404 2.0GHZ P/N (450163-201).

3.800,00

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP M1120 LASR S/ FAX

2.200,00

NOBREAK 1200V A (220/110) PARTIDA A FRIO, PROTECAO CONTRA SURTO DE ENSAO POR VARISTOR,
PROTECAO FAX/NET, FILTRO DE LINHA INCORPORADO. MR. SMS

66.600,00

MICROSCOPIO OTICO

19.000,00

MICROSCOPIO OTICO C/ CAMERA E MONITOR

16.560,00

ESTUFA DE ESTERILIZACAO C/ VENTILACAO FORCADA

14.868,00

AUTOCLAVE

18.624,00

CONDUTIVIMETRO DE BANCADA

3.758,20

PHGAMETRO DE BANCADA

15.600,00

AGITADOR MAGNETICO

6.630,00

BANHO MARIA C/ CONTROLE DE TEMPERATURA

21.952,00

BALANCA DIGITAL DE PRECISAO DE QUATRO CASAS DECIMAIS

VALOR

EQUIPAMENTOS IMPORTADOS

112.289,99

SISTEMA DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA

31.769,25

ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS

9.648,62

TUBBIDIMETRO PORTATIL

9.372,84

OXIMETRO PORTATIL

6.890,52

COLORIMETRO PORTATIL

NOVO
CAMPI -
SOBRAL

PROJETO VIGENCIA VALOR

CV.FINEP/FCPC/UFC/NOVOS CAMPI - PROJETO IMPLANTACAO DA INFRA-
ESTRUTURA DE PESQUISAS NO CAMPUS DA UFC CARIRI/SOBRAL - 01/2006

07.12.2010 | 1.266.305,00

VALOR

EQUIPAMENTOS NACIONAIS

R$
3.692,00

EMULADOR E PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MICROCONTROLADORES HCSO0S.

R$
960,00

PLACAS/KITS DEMONSTRATIVOS PARA DESENV. DE APLICACAO COM DISPOSITIVOS
MICROCONTROLADORES HCS08AW60, COM CONECTIVIDA-DE USB E INTERFACE DE DEPURACAO
BDM INTEGRADA.
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R$
28.507,00

SISTEMA DE AQUISICAO DE DADOS MODULAR, PADRAO DE CONEXAO SCXI, C/ CHASSIS PARA 12
SLOTS ACOMPANHADO DOS SEGUINTES MODULOS: MODULO DE AQUISICAO DE DADOS E CONTROLE
PADRAO USBKS/S - 16 BITS, UM MODULO DE ENTRADAS DIGITAIA ISOLADAS DE ALTA VOLTAGEM C/
32 CANAIS, UM MODULO DA SAIDA DAC C/ 6 CANAIS ISOLADOS, UM MODULO CONDICIONAODR DE
SINAIS C/ AMPLIFICACAO SIMULTANEA DE 32 CANAIS E LARGURA DE BANDA DE 10 KHZ, BLOCOS DE
TERMINAIS PARAFUSAVEIS P/ ACESSO E CONEXOES MR. NATIONAL INSTRUMENTS PART NUMBER
SCXI 1162-HV.

R$
4.592,00

GERADOR DE FUNCOES SDIGITAL DE BANCADA INSTRUTHERM - GF-110

R$
2.850,00

FONTE DE ALIMENTACAO DC DIGITAL ASSIMETRICA INSTRUTHERM - FA-3005.

R$
20.390,00

OSCILOSCOPIO DIGITAL 60MHZ - 2 CANAIS - MO2061 C/ ACESSORIOS.

R$
3.376,80

MULTIMETRO DIGITAL PORTTAIL TRUE INDICACAO MAXIMA DE 4000 MR. INSTRUTHERM C/
OPCIONAIS: CERTIFICADO DE CALIBRACAO, MALETA P/ TRANSPORTE MOD. MA-810 E CERTIFICADO
DE CALIBRACAO P/ MULTIMETRO DIGITAL.

R$
12.000,00

MICRO OSMOMETRO AUTOMATICO MOD. PRECISIONA 5004

R$
32.000,00

LIOFILIZADOR CAP. 3 L DE GELO POR CICLO.

R$
25.000,00

ROTAEVAPORADOR RV 06-ML 2-B IKA MR. LABSTORE

R$
5.000,00

KIT PIPETAS AUTOMATICAS VISOR DIGITAL MOD. DISCOVERY COMFORT MR. HTL COMPOSTO DE:
MICROPIPETA MECANICA DE 0,5 A 10UL C/ EJETOR AUTOM. MOD. DV10; MICROPIETA DE 2 A 20UL
MOD. DV-20; PIPETA MECANICA DE 10 A 100UL MOD. DV-100; MICROPIETA MECANICA DE 20 A 200UL
MOD. DV-200; MICROPIPETA DE 100 A 1000UL MOD. DV-1000.

R$
48.546,48

CENTRIFUGA REFRIGERADA MOD. MPW 350R MR. MPW

R$
1.500,00

AGITADOR DE TUBOS TIPO VORTEX MR. VELP MOD. WIZARD

R$
98.000,00

AUTOCLAVE HORIZONTE, LINHA LUFERCO MOD. 39206 REGISTRO ANVISA/MIN. SAUDE, CAP. P/ 576 L,
220V, TRIFASICO, ACOPLADOA AUTOCLAVE.

R$
47.000,00

MICROSCOPIO INVERTIDO COM CONTRASTE DE FASES MR. OLYMPUS MOD. CKX41/CKX41SF.

R$
950,00

PHMETRO DE BANCADA MR. QUIMIS

R$
3.116,00

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP M1120

R$
4.152,00

MICROCOMPUTADOR DUAL CORE E5300 N3 (2GB/320GB SATA/DVD/COM TECLADO, MOUSE E CAIXA),
MODULO ISOLADOR ESTABILIZADO MICROSOL 300VA.

R$
12.000,00

ESTUFA INCUBADORA MICROPROCESSADA P/ B.O.D Q315M

R$
25.350,00

ESTACAO METEREOLOGICA 3340WVP2 VANTAGE PRO 2 WIRELESS MR. DAVIS INCLUINDO KIT
SOFTWARE WEATHERLINK P/ VATAGE PRO 2 E TRIPE P/ MONTAGEM 31M-TPC-TR C/ MASTRO DE 1,6M.

R$
2.200,00

MICROFONE DIRECIONAL C/ RESPOSTA NO EIXO LINEAR P/ ALEM DOS20 KHZ SENNHEISER M66

R$
14.750,00

CAMERA FILMADORA - HDV HVR HD 1000N, ADPTADOR DE AC AC-L100, KIT DE BATERIA
RECARREGAVEL NP-570, CABO DE AUDIO E VIDEO, TAMPA DE LENTE (PEQ.), PARA-SOL DE LENTE,
MICROFONE, ESPUMA P/ MICROFONE (WIND SCREEN), PECA OCULAR GRANDE.

R$
2.200,00

GRAVADOR DIGITAL C/ RESOLUCAO DE AMOSTRAGEM DE 44,1KHZ A 192KHZ MR. PHILIPS

R$
435,00

LEITOR OTICO P/ CODIGO DE BARRAS METROLOGICO
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R$
1.020,00

COLETOR DE DADOS SYMBOLSPT 1550 ADDMARK 1141052444

R$
800,00

MICROFONE S/ FIO HEADSET CABECA C/ CONTROLE DE VOLUME C/ 2ANTENAS BERINGH UL 2000M

R$
1.200,00

HOME TEATHER DVD 7.1 PHILIPS

R$
1.050,00

CAIXA DE CABO GIGABYTE

SWITCH CISCO DE 48 PORTAS (48X10/100/1000, 4X SFP 12 SLOT 10 SGE2010.

R$
300,00

REBATEDORES P/ LUZ REBAREDOR DUPLA FACE REBATEDOR DE LUZDOURADO E PRATEADO IM E
20CM

R$
400,00

SPOTS ILUMINADORAS TIPO SET LIGHT ILUMINADORA EM ALUMINIO C/ LAMPADA HALOGENA 1000W
INOX

R$
3.125,00

CAMERA FOTOGRAFICA MR. SONY MOD. DHS-H50

R$
3.500,00

TRIPE C/ CABECA HIDRAULICA (SISTEMA FLUID HEAD P/ ILMADORAMR. SWAROVSKI.

R$
2.700,00

MIXER SOUND DEVICES 302 PORTABLE 3 CHANNEL FIELD MIXER

R$
2.500,00

MICROFONE DE LAPELA S/ FIO C/ RECEPTOR MONTAVEL EM CAMARA UCR 100 SENNHEISER W112P

CONVERSOR DE MIDIA DE FIBRA OTICA ETHERNET MR. INTELBRAS 0,5 KM

R$
1.000,00

MINI IMPRESSORA TERMICA BEMATECH MP 2100 TH

R$
3.000,00

COMPUTADOR POSITIVO INTEL CORE2DUO 2.0GHZ - MEMORIA RAM 2GBDRIVE 1.44 MONITOR 15 LCD
DISCO RIGIDO 80GB

R$
18.000,00

SERVIDOR IBM - SYSTEM X3400 - 1 X INTEL XEON E5320 QC 1.86 GHZ 1GB RAM SATA CD ROM 1 X
GIGABIT ETHERNET 5U TOWER SERVER.

R$
13.750,00

MICROCOMPUTADOR POSITIVO PROCESS. INTEL CORE2DUO E5420 57752.13GHZ BOX - HARD DISK
120GB - VIDEO/SOM/REDE ONBOARD - MONITOR 17 AOC.

R$
1.000,00

ANTENA WIFI DE 18 DBI D LINK DIRECIONAL PANEL 18DBI/15 GRAUS/C SURGE ARRESTOR.

R$
650,00

ACESS POINT WI-FI 802.110 DBI ACESS POINT PROSAFE, 108MBPSWIRELESS IEEE 802.11G 10/100 MR.
NETGEAR

R$
2.800,00

IMPRESSORA LASERJET SAMSUNG ML4551NDR 43PPM

R$
8.400,00

NO-BREAK ON LINE DUPLA CONVERSAO DE 3 KVA MR. PHD ON LINE, MOD. EA 930, TENSAO ENTRADA
220V ENT (+/-25%), TENSAO DE SAIDA +/-1%, COM AUTONOMIA DE 10 MIN, DIPLAY DE CRISTAL
LIQUIDO E BY PASS AUTOMATICO. CONEXAO DE ENTRADA ATRAVES DEPLUG E CONEXAO DE SAIDA
ATRAVES DE BORNES + 3 TOMADAS PADRAO NEMA.

R$
520,00

NO-BREAK 700 VA 385 NET BI VOLT AUTOMATICO MR. UPS

R$
900,00

SOFTWARE P/ EDICAO DE VIDEO ADOBE PREMIERE PRO CS4

R$
5.000,00

MICRO COMPUTDOR - ILHA DE EDICAO - CAPTURA DE VIDEO EXTERNAPINACLE - PENTIUM
COR2DUO, 4GB DE MEMORIA, PLACA ASUS, 2 HD250GB, MOUSE, TECLADO, MONITOR DE 19 MR. ACER

R$
3.000,00

SCANNER DE MESA HP SCANIJET 5590 P/N L1910A.

R$
700,00

NO-BREAK SENOIDAL ONLINE COM SELECAO AUTOMATICA DE TENSAO DE ESTABILIZADOR DE
TENSAO MR. UPS.
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R$
13.000,00

SERVIDOR IBM (7979A2U) SYSTEM X3650 EXPRESS - 1 X INTEL XEON E5335 QC 2.0GHZ 2GB RAM
SAS/SATA HS COMBO 2 X GIGABIT ETHERNET 2U RACK SERVER

R$
35.200,00

HOMOGENEIZADOR POLYTRON PT 1035 GT + SUPORTE (BASE) ST-P10/600 + ADAPTADOR GERAL P/
TODOS OS AGGREGATES (HASTES) PPT-DA/PTA + HASTE 7MM PT-DA 3007/2EC + HASTE 12MMPT-DA
12/2EC-B154 + HASTE 36MM PT-DA 36/2EC-B250.

R$
8.410,00

BALANCA ANALITICA ELETRONICA SEMI MICRO MR. SHIMADZU MOD. AUW-220D COM DUA ESCALA
DE PESAGEM C/ 5 CASAS DECIMALIS.

R$
2.275,00

BALANCA SEMI ANALITICA MR. TECNAL MOD. B-TEC-220

R$
13.000,00

BANCADA DE FLUXO LAMINAR PA 230 ECO SB - 2007 HORIZONTALMR. PACHANE

R$
11.580,00

SERVIDOR X3400 XEON QC E5405 2.0GHZ - IBM

R$
2.829,00

IMPRESSORA LASER MONO P3005DN 35PPM/80MB/PAR.USB EIO REDE/ DUPLEX

R$
488,00

ANTENA GRADE 24DBI C/ KIT FIXACAO GTS + CABO PIG TAIL 5.00 GTS

R$
230,00

ACCESS POINT WIRELESS DWL-2100 108MBPS DLINK

R$
11.580,00

SERVIDOR X4300 XEON QC E5405 2.0GHZ - IBM

R$
699,00

D-LINK DMC-700SC CONVERSOR D-LINK DE 1000BASET (RJ45) PARA 1008BASESX (SC) MULTIMODO
(550M).

R$
4.782,00

NO-BREAK APC SMART-UPS 3000VA USB & SERIAL 230V SUA3000I

R$
17.998,00

SWITCH 3COM 4500 PWR - 48X 10/100 MBPS (POE) + 2X 10/100/1000 MBPS + 2X MINI-GBIC COMBO -
3CR17572-91.

R$
5.380,00

ANAGESIMETRO DIGITAL (VON FREY) REF. EFF-301 MR. INSIGHT CONF. PROPOSTA 1372/08.

VALOR

EQUIPAMENTOS IMPORTADOS

17.526,25

ESTUFA DE CO2 CELULA

17.526,24

ESTUFA DE CO2 MICROORGANISMO

46.736,66

CAMARA ANAEROBICA

39.751,68

LIOFILIZADOR

35.571,75

SISTEMA DIGITAL MULTICANAL

81.402,29

ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORCAO

36.574,90

ESTEREOMICROSCOPIO

19.752,50

ESPECTROFOTOMETRO UV

CT-
INFRA
2007

PROJETO VIGENCIA VALOR

CV.FINEP/FCPC-MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DA INFRA-ESTRUURA
DE PESQUISA DA UFC - PRO-INFRA 01/2007

04.03.2011 | 2.142.690,00
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VALOR

EQUIPAMENTOS NACIONAIS

112.000,00

VEICULO AUTOMOTIVO, DIESEL, TIPO VAN

CT-
INFRA
2008

PROJETO

VIGENCIA

VALOR

CV. FINEP/FCPC-CTINFRA - 01/2008 -MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DA
INFRA-EST.UFC

20.08.2011

7.749.818,00
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