UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
RESOLUCAO N2 02/CEPE, DE 3 DE MAIO DE 2011.

Estabelece normas visando a fortalecer o
ensino de graduacdo e de pos-graduacgdo, a
pesquisa e a extensao, ao fixar o regime de
trabalho e carga horéria dos professores do
Magistério Superior da UFC, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, em sua reunido de 3 de maio de 2011, na forma do que
dispdem o art. 207 da Constituicdo Federal, o Anexo do Decreto n® 94.664, de 23 de
julho de 1987, e a Portaria n® 475/MEC, de 26 de agosto de 1987, combinados com 0s
artigos 156, 156-A, 156-B, 157, 157-A e 157-B do Regimento Geral, e alinea s do art. 25
do Estatuto em vigor,

RESOLVE:

Art. 12 Os regimes de trabalho dos professores da Universidade Federal do
Ceard, integrantes da carreira do Magistério Superior, compreendem:

| — quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacgéo exclusiva;

Il — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a UFC podera, mediante aprovacdo do CEPE,
admitir a ado¢do do regime de quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral,
sem dedicacdo exclusiva, para &reas com caracteristicas especificas.

§ 2% O regime de quarenta horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecOes previstas nesta Resolucédo e na legislagdo especifica sobre a matéria.

§ 3% As horas de trabalho, estabelecidas nos incisos I e 1l e no § 1° deste
artigo, destinar-se-d0 ao desempenho de atividades académicas, préprias do pessoal
docente de nivel superior da UFC, entendidas como:
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a) as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissociaveis,
visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliacdo e transmissao do saber
e da cultura e,

b) as inerentes a gestdo universitaria, assessoramento e assisténcia na
prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

§ 4° Seréa considerada, também, como atividade propria do pessoal docente
de nivel superior, o afastamento, com ou sem 6nus para a UFC, visando a:

a) prestar servigos nos diversos 6rgdos dos governos federal, estadual e
municipal, relacionados a Educacgdo, Saude, Cultura, Desportos e a Ciéncia e Tecnologia
e em outras situacdes previstas na legislacéo vigente;

b) aperfeicoar-se em institui¢cdo nacional ou estrangeira;

c) prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo publica de ensino ou
pesquisa;

d) participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com
as fungdes académicas;

e) participar de comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o
ensino, a pesquisa ou a extensao;

f) comparecer a congressos e a reunibes, dentro e fora do pais,
relacionados com a sua atividade docente.

8§ 5% Quando da contratacdo de novos docentes, o regime de trabalho sera
de tempo parcial ou de dedicacdo exclusiva, conforme indicagdo no respectivo Edital do
concurso para ingresso na carreira do Magistério Superior.

8 6° A carga horaria do docente, independentemente do regime de
trabalho, podera ser distribuida nos trés turnos, incluindo-se o sabado, se assim exigirem
as necessidades do ensino, da pesquisa e da extensdo, ou ainda a ado¢do de horéario
especial, justificado pela unidade académica, quando se tratar de 6rgdos cujas atividades
incluirem domingos e feriados.

Art. 22 Sdo consideradas, ainda, como atividades académicas, proprias do
pessoal docente de nivel superior, além de outras que venham a ser estabelecidas pelo
0rgdo competente:

a) no ensino de graduacdo, as de: Coordenacgéo do Grupo de Trabalho das
Licenciaturas (GTL), Coordenador de Semestre/Modulo dos Cursos de Medicina, Vice-
Coordenador de Cursos de Graduagdo, Coordenacdo da Comisséo Gestora do Programa
de Educacdo Tutorial da UFC (PET-UFC), Tutor de Programa de Educacdo Tutorial
(PET), Coordenacdo Geral do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
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(PIBID), Coordenador de Area do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), Coordenagédo Geral de Programa de Formagdo Docente da UFC,
Coordenacdo Geral da Universidade Aberta do Brasil na UFC;

b) na administracdo académica, as de: Coordenador de Curso de
Graduacgdo, Coordenador de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Coordenador de
Curso de Pos-Graduacédo Lato Sensu, Chefe de Departamento, Vice-Diretor de Centro, de
Faculdade, de Campus e de Instituto, Coordenadores de Camaras e Setores de Campus e
Institutos ou Chefes de Orgdos técnico-administrativos regimentais, vinculados
diretamente ao ensino, a pesquisa e a extensdo, quando exercidas por professores;

C) na assessoria superior, as dos professores integrantes das Comissdes
Permanentes e dos Coordenadores e Assessores da Reitoria e Pro-Reitorias;

d) na area de saude, as de coordenadores de servicos de saude,
coordenadores de internato e residéncia, coordenadores de clinica integrada de
Psicologia;

e) no ensino em geral, as de orientacbes de teses, dissertacoes,
monografias, trabalhos de conclusao de cursos e de estagios;

f) a participacdo em érgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as
funcGes de magistério;

g) a participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas
com 0 ensino, a pesquisa e a extenséo.

Art. 3% A carga horaria de aulas efetivas de cada docente sera determinada
por semestre letivo pelo Departamento, Campus e Instituto, que atribuira, de acordo com
a sua Carga Didatica (CD), no minimo:

| — oito (8) horas-aula semanais aos docentes em regime de tempo parcial;

Il — dezesseis (16) horas-aula semanais aos docentes em regime de
quarenta (40) horas ou em regime de dedicacdo exclusiva;

Il — oito (8) horas-aula semanais ao docente que exerga quaisquer das
atividades académicas previstas nas alineas b, ¢, e d, do art. 2% desta Resoluco,
observadas as condigOes fixadas no Anexo desta Resolugéo.

IV — oito (8) horas-aula semanais ao docente em regime de dedicagéo
exclusiva ou em regime de quarenta (40) horas que exerca atividades de pesquisa ou de
extensdo, cujos projetos ou programas estejam aprovados e registrados no Orgao
competente da UFC, com observancia das diretrizes fixadas no Anexo desta Resolucéo.
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§ 12 O limite minimo previsto no inciso Il deste artigo passara a ser de
doze (12) horas-aula semanais, quando a carga horéria atribuida a um mesmo docente
envolver um dos seguintes casos:

a) trés (3) disciplinas diferentes;

b) trés (3) turmas que, ao todo, tenham cento e vinte (120) ou mais alunos
matriculados;

€) duas (2) turmas que, ao todo, tenham cento e vinte (120) ou mais
alunos matriculados.

§ 2° Serdo computadas em dobro, para efeito de carga horaria, as
disciplinas/turmas ministradas pelos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacdo stricto sensu, pelos Chefes de Departamentos e pelos Coordenadores
vinculados as Coordenadorias da Administracdo Superior.

§ 32 E vedado, para fins de determinac&o de carga horaria de cada docente,
0 desdobramento de turmas no mesmo horéario de responsabilidade do mesmo professor.

8 42 Somente sera considerada, para fins de cumprimento da carga horéria
minima de aulas, a ministracdo de disciplina optativa nos cursos de graduacdo cuja
matricula alcancar pelo menos dez (10) alunos no periodo letivo, quando a demanda para
0 setor de estudo da respectiva disciplina optativa for atendida sem necessidade de
professor substituto.

§ 5° Para efeito do cumprimento de carga horaria prevista no inciso Il
deste artigo, ndo serdo consideradas as atividades de docentes Coordenadores de Cursos
de Pos-Graduagdo Lato Sensu que recebam remuneracdo, gratificacdo, abono, prémio,
bolsa, verba de representacdo ou outra espécie de vantagem pecunidria pelo exercicio da
funcao.

8§ 6° Ao docente obrigado a dezesseis (16) horas aula semanais que nio
faca jus a qualquer hipotese de reducdo, atribuir-se-4 a carga horaria correspondente a
disciplina de quatro (4) horas aula semanais ou quatro (4) créditos, sempre que estiver
orientando, pelo menos, grupos de oito (8) discentes de graduacdo na realizacdo de
monografias e/ou trabalhos de conclusdo de curso, obrigando-se sempre a um minimo de
oito (8) horas semanais de aulas efetivas na graduacéo.

8 7° A reducdo de carga-horaria referida no inciso IV é uma mera
expectativa de direito que ndo pode prevalecer diante da supremacia do interesse das
demandas de disciplinas requeridas as unidades académicas, cabendo ao colegiado do
Departamento, Campus ou Instituto, no uso da sua conveniéncia ou oportunidade,
conceder, ou ndo, a reducéo pleiteada pelo docente.

Art. 4% Todos os professores da Universidade Federal do Ceara,
integrantes da carreira do Magistério Superior, excetuando-se 0s casos previstos em lei,

-



sdo obrigados a ministrar, independentemente do regime de trabalho, disciplina na
graduacdo com, pelo menos, quatro (4) horas aula semanais ou quatro (4) créditos
semestrais.

§ 1°0 docente podera ser autorizado, pelo departamento ou unidade
académica a que pertence, a ministrar, na graduacdo, um minimo de trés (3) horas aula
semanais ou trés (3) créditos semestrais, quando este for o padrdo correspondente ao
conjunto de disciplinas semestrais ou anuais ofertadas pelo respectivo curso.

§ 22 Excepcionalmente, o docente podera ser autorizado a cumprir o total
de sua carga horaria minima de aulas, concentradas em um Gnico semestre de um mesmo
ano letivo ou, ainda, distribui-la ao longo do ano de forma diferenciada do previsto no art.
3% desta Resolucéo, desde que atendidas as seguintes condigdes cumulativas:

a) cumpra uma média minima de aulas no semestre, de dezesseis (16)
horas semanais, sendo pelo menos oito (8) horas semanais na graduacao;

b) o total de aulas na graduacdo e poOs-graduacdo nesta hipGtese néo
podera ser superior a vinte (20) horas semanais;

€) a unidade académica ndo podera deixar de ofertar, a cada semestre
letivo, a(s) disciplina(s) de graduacgéo de oferta semestral que venha(m) a ser alocada(s)
ao docente na situacdo descrita no § 12 deste artigo;

d) apresente, ao colegiado da unidade académica a que pertence, o plano
de trabalho de atividades docentes no semestre em que esteja dispensado total e
parcialmente de aulas;

e) haja prévia autorizacdo por decisdo de dois tercos (2/3) do total de
integrantes do respectivo colegiado da unidade académica do docente, de modo a
assegurar a prevaléncia dos interesses institucionais.

§ 32 A autorizagéo concedida ao docente ndo gerara direito a sua unidade
académica de obter a contratacdo de professor efetivo ou substituto para supri-lo.

Art. 52 A Carga Didatica (CD) do Departamento, Campus ou Instituto,
correspondera ao somatério das horas-aula alocadas a cada docente no plano de trabalho
da unidade académica em cada semestre letivo.

Art. 62 A Carga Didatica Semanal Média (CDSM) é o resultado da divisdo
do somatdrio das horas aula alocadas para cada docente nas disciplinas ministradas pelo
Departamento, Campus ou Instituto no semestre letivo, pelo nimero de docentes lotados
e em efetiva atividade na unidade.

Paragrafo unico. Serdo excluidos no célculo da CDSM os professores
afastados para exercer cargo ou funcdo gratificada, para fazer Curso de Mestrado,
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Doutorado ou P6s-Doutorado, por ato especial do Reitor ou por outros motivos previstos
em lei.

Art. 72 A CDSM de cada Departamento, Campus ou Instituto devera ser,
no minimo, de 8 (oito) horas.

§ 1° A unidade cuja CDSM n&o atingir o limite fixado no caput deste
artigo, ndo podera ter, em sua lotagdo, novos docentes, mesmo por reposi¢ado, remogéo ou
transferéncia, em caréater de disposi¢do ou agregamento.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo impede a contratagdo de
professor visitante ou professor substituto, este ultimo restrito as hipdteses legais.

Art. 8% A alteracdo do regime de trabalho do pessoal docente da UFC sera
apreciada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a cada semestre letivo,
a luz do plano de trabalho de cada docente, em particular, e do Plano de Trabalho do
Departamento, Campus ou Instituto, para apreciacdo do CEPE e deciséo final do Reitor.

§ 12 N4o sera concedida alteracdo para o regime de dedicagdo exclusiva ou
para o0 regime de quarenta (40) horas a docente em tempo parcial da unidade que
apresentar CDSM inferior a oito (8) horas/aula.

8§ 2° A reducdo de carga horaria docente de quarenta (40) horas ou de
dedicacdo exclusiva para tempo parcial ndo implicara contratacdo de professor substituto
para a unidade académica.

Art. 92 Ao docente em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva sera
permitido o exercicio de atividades ndo constantes desta Resolucdo, desde que previstas
em legislacéo especifica.

Art. 10. A supressdo do regime de dedicacéo exclusiva dar-se-a:
a) por solicitacdo do docente;

b) por iniciativa da unidade em que o docente exerca a sua atividade
académica, com decisao final do Reitor, a vista de parecer conclusivo da CPPD, quando
se verificar o descumprimento das obrigacgdes inerentes ao regime de trabalho;

c) por iniciativa da CPPD, na hip6tese da omissdo da unidade em que o
docente exerca a sua atividade académica, caso em que esta unidade devera ser
previamente ouvida.

§ 12 O descumprimento das obrigacdes inerentes ao regime de trabalho, de
que trata a alinea b do caput deste artigo, caracterizar-se-a, pelo menos, por uma das
seguintes situagoes:
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a) ndo cumprimento, por parte do docente, de carga horaria efetiva de
aulas a que estiver obrigado;

b) ndo cumprimento do cronograma aprovado pela unidade, em que o
docente exerca a sua atividade académica, para as atividades de pesquisa ou de extensdo a
que estiver obrigado o docente;

c) acumulagdo ilicita.

§ 22 Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a supressdo do
regime de trabalho far-se-a por Ato do Reitor, ap6s o devido processo legal.

§ 3% Cabera recurso ao CEPE, com efeito suspensivo, no prazo de quinze
(15) dias ateis a partir da notificacdo ao interessado, do Ato que excluiu o docente do
regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 11. A supressdo do regime de dedicacdo exclusiva, nas condigdes e
pelos motivos previstos no artigo anterior, importara no consequente vinculo do docente
ao regime de tempo parcial.

Art. 12. E vedado, ao longo do estagio probatorio, conceder mudanca do
regime de trabalho fixado no Edital do concurso do professor para ingresso na carreira do
Magistéerio Superior, exceto para exercer cargo de direcdo ou funcéo gratificada na UFC.

Art. 13. Os docentes que ndo atenderem as condi¢bes e carga horaria
estipulados nesta Resolugdo estardo sujeitos a aplicacdo de penalidades previstas na Lei
n?8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Estatuto ou no Regimento Geral da UFC.

8§ 12 Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria minima de
aulas prevista no caput do art. 3° desta Resolucdo em decorréncia da falta de atribuicdo
de disciplina(s) ou de turma(s) pela unidade académica, ndo poderdo ser apenados por
descumprimento de obrigagdes inerentes ao respectivo regime de trabalho.

§ 2% Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior, é vedada a
contratacdo de professor substituto para suprir forca de trabalho ja existente na unidade
académica.

Art. 14. Esta Resolucdo entrara em vigor nesta data para produzir efeitos a
partir de agosto de 2011, revogada a Resolucdo CEPE n® 22, de 17 de outubro de 1990, e
demais disposi¢es em contrério.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 3 de maio de 2011.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO DA RESOLUCAO N¢ 02/CEPE, DE 3 DE MAIO DE 2011.

Art. 1° As atividades académicas para fins da reducdo da carga horaria de
aulas, de 16 horas para 8 horas semanais, atestadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo, sao
as seguintes:

| — Coordenacdo do Grupo de Trabalho das Licenciaturas (GTL);

Il — Presidéncia da Comisséo Gestora de Programas de Educacdo Tutorial
da UFC (PET-UFC);

Il — Coordenacgéo Geral do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
a Docéncia (PIBID);

IV — Coordenacéo Geral de Programa de Formagéo Docente da UFC;
V — Coordenacéo Geral da Universidade Aberta do Brasil na UFC.

Paragrafo Unico. Fardo jus, igualmente, ao beneficio, com reducéo de 16
horas para 12 horas semanais de aula, os Tutores do PET e os Coordenadores de area do
PIBID.

Art. 2° As atividades de pesquisa com vistas a reducdo de carga horéria de
aulas submetem-se as seguintes diretrizes e procedimentos:

I — registro da Producdo Intelectual e Cientifica do Docente (PCD),
referente aos trés anos anteriores ao de sua solicitacdo, para analise da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacédo da UFC.

Il — definicdo, pelo docente, da Area de Avaliacdo, dentre aquelas
estabelecidas pela CAPES, sendo considerados 0s seguintes critérios:

a) o professor bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ), de
Produtividade em Desenvolvimento - Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq
ou de Produtividade em Pesquisa e Estimulo a Interiorizacdo (BPI) da FUNCAP podera
solicitar a reducdo de carga horaria de aulas de dezesseis (16) para até oito (8) horas
semanais enquanto permanecer nesta condicdo, desde que apresente ao colegiado de sua
unidade académica o relatério anual de suas atividades de pesquisa;

b) os docentes ndo enquadrados na letra a serdo avaliados com base na
comparacéo do indice de sua PCD com o indice divulgado por Portaria da PRPPG.

B



Il — concluida a analise da PCD, com observancia dos criterios definidos
em Portaria da PRPPG, o processo do docente serd encaminhado a sua unidade
académica.

IV — havendo concesséao e aprovacao da reducdo de carga horaria de aulas
pela respectiva unidade académica do docente, com base na letra “b” do inciso II,
somente sera necessaria a apresentacdo de uma nova PCD a PRPPG, decorrido um
periodo de seis (6) semestres letivos.

V — o0 docente avaliado positivamente com base nestas normas obriga-se a
apresentar o projeto na sua unidade académica de lotacdo para aprovacgédo, condicdo
necessaria para fazer jus a reducédo da carga horéaria de aulas.

Paragrafo Unico. Cumpridas as etapas e aprovada a solicitacdo do docente,
a reducdo da carga horaria vigorara a partir do semestre imediatamente subsequente.

Art. 32 As atividades de extensdo, com vistas a reducdo de carga horéaria de
aulas submetem-se as diretrizes descritas abaixo:

| — o professor interessado na reducdo de carga horaria de aulas devera
apresentar sua atividade de extensdo a Pro-Reitoria de Extensdo — PREX, observados os
seguintes procedimentos:

a) a PREX emitira parecer de mérito de acordo com critérios vigentes na
area de Extenséo;

b) uma vez aprovada a atividade de extensdo, o professor interessado
apresentara a sua acdo de extensdo, com copia do parecer favoravel da PREX na (s)
unidade(s) académica(s) para subsidiar a solicitacdo de reducdo de carga horaria;

c) as acles de extensdo em andamento e recém-aprovadas, com apoio de
orgdos de fomento e/ou com financiamento publico ou privado deverdo igualmente ser
apresentadas na PREX antes de serem submetidas a unidade académica do interessado.

Il — uma vez concedida pela unidade académica do docente, a reducdo de
carga horaria sera reavaliada apds um periodo de um ano, com base na apresentacdo de
relatorio contendo os resultados da acdo de extensdo do ano avaliado, considerando-se 0s
objetivos e metas estabelecidas na referida agéo.

Il — a PREX devera emitir parecer conclusivo sobre o relatério
apresentado, que serd submetido a unidade académica do docente para uma nova
solicitacdo de reducdo de carga horaria.

Paragrafo Unico. A acdo de extensdo que deverd ser formalmente
reconhecida em parecer da PREX, caracteriza-se por satisfazer, cumulativamente, 0s
critérios elencados abaixo e estabelecidos em Portaria especifica sobre a matéria:
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a) deve ser de medio ou longo prazo, com duracdo minima de trés (3)
anos;

b) deve atender, pelo menos, a alguns dos indicadores de impactos sociais
das atividades de extenséo, a saber:

I — relevancia social, econémica e politica dos problemas abordados nas
instituicdes;

Il — pluralidade de segmentos envolvidos;

Il — interagdo com oOrgdos publicos e privados e de segmentos
organizados;

IV — apropriacdo, utilizagdo e reprodugdo do conhecimento envolvido na
atividade de extensdo pelos parceiros;

V - efeito na interacdo resultante da acdo da extensdo nas atividades
académicas;

VI - insercdo social diferenciada ou demanda social necessaria
(necessidade da universidade de executar sua funcdo ao responder a aspiracbes da
comunidade);

VI - beneficiarios diretos e indiretos: alcance (quantitativo);

VIII - integragcdo com atividades de pesquisa;

IX — integracdo com atividades de ensino.

Art. 4% As normas e critérios complementares a este Anexo serdo objeto de
Portarias das respectivas Pro-Reitorias.
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