UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUGCAO N2 12/CEPE, 12 DE AGOSTO DE 2016.

Estabelece normas para fixar o regime de
trabalho e carga horéaria dos professores
integrantes do Quadro Permanente do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFC previstas na Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012, na
Portaria n® 17, de 11 de maio de 2016, e
legislacdo federal aplicavel.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em sua reunido de 12 de agosto de 2016, na forma do que dispde o art. 207
da Constituicdo Federal, 0 art. 20 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e a
Portaria n® 17, de 11 de maio de 2016, combinado com os artigos 156 e 157, do
Regimento Geral e alinea s do art. 25 do Estatuto da Universidade, que dispdem sobre
0 regime de trabalho e carga horéaria de docentes integrantes do Quadro Permanente
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFC, e

considerando a necessidade de regulamentar os critérios e
procedimentos estabelecer parametros incidentes de forma generalizada as atividades
dos integrantes da carreira do Magistério da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica,
visando a obter o maximo de coeréncia em sua aplicacao;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PESSOAL DOCENTE - EBTT

Art. 1° Sdo consideradas atividades académicas proprias do Pessoal
Docente:

| - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo quevisem a
producdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura, e as
acOes desenvolvidas com a comunidade;

Il - as adicionais inerentes ao exercicio de fun¢@es gratificadas
assessoramento,  chefia, coordenacdo, representacdo e assisténcia, na propria
Instituicdo, outras previstas em Lei, aléem de representacdo externa de interesse
institucional.



Art. 2° Séo atividades de ensino do professor EBTT:

| - a docéncia em sala de aula, sob a forma tedrica, pratica, ou
tedrico-pratica em cursos basicos, ou técnicos, ou tecnolégicos, ou de
graduacdo, ou de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu, ou cursos de formacéao
inicial e continuada, ou cursos de extens&o;

Il - a preparacdo de aulas e seminarios;

Il - a avaliagdo do rendimento escolar e de processos seletivos de
ingresso na UFC;

IV - a orientagdo académica em atividades curriculares e/ou
extracurriculares;

V-a orientacdo de alunos de graduacdo em monografia e trabalho de
conclus&o de curso;

VI - a orientacdo de estagios;

VIl - a orientagdo de alunos em atividades de iniciacdo cientifica,
iniciacdo a docéncia, iniciagdo académica, extensdo e outras atividades formativas;

VIII - a orientacdo de monografia em cursos de especializacéo, de
dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, desde que pertengcam a programas de
poOs-graduacéo;

IX - a co-orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado;

X - a participacdo em bancas examinadoras de livre-docéncia, de
dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado, de monografia de especializacdo ou
de graduacdo, de exame de verificacdo de conhecimento e bancas de avaliacdo de
atividades formativas;

XI - a participacdo em banca de concurso publico para provimento
do cargo de professor;

Xl - a participagdo em comissdes de revalidacdo e de
reconhecimento de diplomas;

XII - a participacdo em Nucleos Docentes Estruturantes e
demais representacGes em areas de conhecimento ou em disciplinas nas instancias
curriculares.

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo se aplica aos docentes em
exercicio efetivo, lotados:

| - na Coordenagdo Geral das Casas de Cultura Estrangeira, sera



atribuida carga horaria em componentes curriculares de graduacdo e de extensdo,
ficando a critério da unidade de lotacdo atribuir carga horaria em curso de pos-
graduacéo;

Il - na Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil Nucleo
de Desenvolvimento da Crianga - UUNDC, serd atribuida carga horéria de aulas no
Ensino Basico, ficando a critério da unidade de lotacdo atribuir carga horaria em
componentes curriculares de Graduacéo e de Pds-Graduacao.

Il - nas demais unidades, serdo aplicadas as normas estabelecidas
na Resolugdo n® 23/CEPE, de 03 de outubro de 2014.

CAPITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA DIDATICA

Art. 3% Os docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico — EBTT da UFC integrardo um dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta (40) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional; ou

Il - tempo parcial de vinte (20) horas semanais de trabalho.

§ 1° A UFC podera, em carater excepcional, mediante aprovacéo do
colegiado do departamento, quando houver, do colegiado da unidade académica e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitir a ado¢do do regime de quarenta
(40) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois (2) turnos
diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para &reas com caracteristicas
especificas.

§ 22 O regime de quarenta (40) horas, com dedicacdo exclusiva,
implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, com as excecdes previstas na legislacdo federal, no Estatuto, no Regimento
Geral e nesta Resolucéo.

§ 3% As horas de trabalho, estabelecidas nos incisos I e Il e no § 1°
deste artigo, destinar-se-d0 ao desempenho de atividades académicas préprias do
pessoal docente do Ensino Béasico Técnico e Tecnolégico da UFC, entendidas como:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo que visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a amplia¢do e transmissdo do saber e da
cultura; e,

Il - as inerentes a gestdo universitaria, assessoramento e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

8§ 4° Sera considerada, também, como atividade prépria do pessoal
docente da carreira EBTT, o afastamento, com ou sem énus para a UFC, visando a:



| - prestar servigos nos diversos 6rgdos dos governos federal,
estadual e municipal, relacionados a Educacdo, Saude, Cultura, aos Desportos e a
Ciéncia e Tecnologia e em outras situacOes previstas na legislacdo vigente;

Il - aperfei¢oar-se em instituicdo nacional ou estrangeira,;

Il - prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo publica de
ensino ou pesquisa, na forma a ser definida em resolug&o especifica;

IV - participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros
relacionados com as funcgdes académicas;

V - participar de comissdes julgadoras, verificadoras ou avaliadoras
relacionadas com o ensino, a pesquisa ou a extensao;

VI - comparecer a eventos académicos, dentro e fora do pais,
relacionados com a sua atividade docente.

§ 52 Quando da contratacdo de novos docentes, o regime de trabalho
sera de tempo parcial ou de dedicacdo exclusiva, conforme especificagdo no
respectivo Edital do concurso para ingresso na carreira de EBTT.

§ 6° A carga horaria do docente, independentemente do regime de
trabalho, podera ser distribuida em qualquer dos trés (3) turnos, incluindo-se o sabado,
se assim exigirem as necessidades do ensino, da pesquisa e da extensdo, ou ainda a
adocdo de horério especial, justificado pela unidade académica, quando se tratar de
orgaos cujas atividades incluirem domingos e feriados.

§ 7° O docente ndo é obrigado a assumir carga horéaria em mais de
dois turnos diferentes em um mesmo dia.

§ 82 Os docentes em regime de vinte (20) horas poderdo ser,
temporariamente, vinculados ao regime de quarenta (40) horas, sem dedicacédo
exclusiva, apds a verificacdo de inexisténcia de acumulo de cargos, da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do
regime e de disponibilidade no banco de professor-equivalente, considerando-se o
carater especial da atribuicdo do regime de quarenta (40) horas, sem dedicagédo
exclusiva, conforme disposto no § 1° deste artigo, nas seguintes hipdteses:

| — ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcéo de
coordenacao;

Il - participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 92 O cumprimento da carga horaria didatica independe da
realizacdo de outras atividades docentes.



8 10. O professor, inclusive em regime de dedicagcdo exclusiva,
desde que ndo investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca, podera:

| - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que
trata a Lei n® 8.958 de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberagdo do CONSUNI,
devendo a remuneragdo nesta condicdo de dirigente obedecer aos limites fixados no
art. 20-A da Lei n°. 13.243, de 11 de janeiro de 2016;

Il - participar dos 6rgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que
trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacdo do Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho
e vedada a percepcéo de remuneracdo paga pela fundagédo de apoio.

Art. 4° Os professores da carreira do Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico — EBTT — colaborardo na integralizacdo curricular dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu da UFC, desde que desempenhem as
atividades didaticas fins de sua unidade de lotagé&o.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento pelos docentes das atividades
elencadas no art. 2° desta Resolugéo, quando constante do plano de trabalho aprovado
pela unidade de lotacéo a que esta vinculado, impede:

| - a concessdo de afastamento para mestrado, doutorado, pos-
doutorado e licenca para capacitacéo;

Il - a utilizacdo dos fatores de reducédo de carga horaria previstos no
Anexo desta Resolucao;

I11 - a progressao docente.

Art. 5° A Carga Didatica (CD) do professor EBTT, em cada periodo
letivo, corresponderd ao somatério das horas alocadas para cada docente nas
atividades de extensdo, de graduacédo e/ou de pds-graduacao stricto sensu, consoante a
demanda de sua unidade de lotacéo.

§ 1° A carga horaria semestral de aulas efetivas de cada docente da
Coordenacdo Geral das Casas de Cultura Estrangeira sera distribuida da seguinte
maneira:

| - Aos docentes em regime de tempo parcial, no minimo, 128 horas,
equivalentes a 08 créditos, sendo 04 créditos em componentes curriculares de
graduacéo, e, no maximo, 192 horas, equivalentes a 12 créditos, sendo, no minimo, 04
créditos em componentes curriculares de graduacéo;

Il - Aos docentes em regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem
dedicacdo exclusiva, no minimo, 160 horas, equivalentes a 8 créditos, sendo, no
minimo, 04 créditos em componentes curriculares de graduacdo e, no maximo, 320
horas, equivalentes a 20 créditos, sendo, no minimo, 04 créditos em componentes
curriculares de graduago. (nova redagéo dada pela Res. n® 13/CEPE/2017)



§ 2° A carga horaria semestral efetiva de aulas dos docentes da
Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil NGcleo de Desenvolvimento da
Crianga - UUNDC, em regime de dedicagdo exclusiva, serd de no minimo, 160 horas,
equivalentes a 10 créditos e, no maximo, 320 horas, equivalentes a 20 créditos.

§ 3% A carga horaria de aulas efetivas dos demais docentes lotados
em outras unidades ou subunidades académicas serd distribuida considerando os
critérios de reducéo de carga horaria docente estabelecidos na Resolugdo n® 23/CEPE,
de 03 de outubro de 2014 e a pontuacdo estabelecida pela unidade de lotacdo para a
atribuicdo de carga horéria, visando ao atendimento da oferta dos componentes
curriculares dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, desde que
atendidas as seguintes condigdes:

| - atender a todas as exigéncias desta resolucio, exceto os § 12 e 2°
deste artigo;

Il - aprovar a alocagdo de docentes em componentes curriculares por
maioria de dois tergos (2/3) do colegiado da unidade de lotacéo.

8§ 4° Poderado ser utilizados os fatores de reducdo de carga horéria
docente estabelecidos no Anexo desta Resolucdo, desde que atendidas as seguintes
condicdes cumulativamente:

| - os docentes da Coordenacdo Geral das Casas de Cultura
Estrangeira e da Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil Ndcleo de
Desenvolvimento da Crianca - UUNDC atendam a demanda de todas suas atividades
fins;

Il - a alocacdo dos docentes em suas atividades fins seja aprovada
por maioria de dois tercos do colegiado de sua unidade de lotacéo.

§ 52 O ndo cumprimento da carga horaria didatica, atribuida pela
chefia imediata, por deliberacdo do colegiado pertinente, implicara na aplicacdo de
faltas ao docente ao longo do periodo letivo, correspondentes aos dias de auséncia do
cumprimento da carga prevista.

§ 62 Nos casos de afastamento de docentes com carga horéria ja
alocada em disciplinas, que ndo ensejem a contratacdo de substituto, durante o
periodo letivo, deverd o docente apresentar plano de reposicdo, que devera ser
aprovado pelo chefe da unidade de lotacéo.

8§ 7° Nos casos de licenca de docentes com carga horaria ja alocada
em disciplinas, que ndo ensejem a contratacdo de substituto, devera a unidade de
lotacdo implementar plano de reposicéo.

Art. 62 A Carga Didatica Semestral Média (CDSM) da unidade de
lotacdo é o resultado da CD dividida pelo namero de docentes lotados e em efetiva
atividade na unidade no inicio do semestre letivo.



§ 12 A CDSM da Coordenacdo Geral das Casas de Cultura
Estrangeira e da Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil Nucleo de
Desenvolvimento da Crianga - UUNDC devera ser de, no minimo, cento e sessenta
(160) horas-aula, equivalentes a dez (10) créditos.

§ 22 Caso a Coordenacédo Geral das Casas de Cultura Estrangeira e
a Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil Nucleo de Desenvolvimento da
Crianga - UUNDC n4o atinjam o limite fixado do § 1° do art. 6°, ndo poderao pleitear,
em sua lotacéo, novos docentes, mesmo por reposi¢do, remocao ou redistribuicdo, seja
a que titulo for, exceto para 0s casos de contratacdo de docentes para novos Cursos.

§ 32 Serdo excluidos no calculo da CDSM dos docentes dispensados
de carga didatica, afastados da UFC para exercer cargo ou funcdo gratificada, para
fazer Curso de mestrado ou doutorado ou estagio de pos-doutorado, por ato especial
do Reitor ou por outras hip6teses previstas em lei.

Art. 7° O Plano de Trabalho Semestral Docente, que devera ser
aprovado pelo colegiado da unidade de lotacao, correspondera as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou gestdo institucional previstas nos incisos | e 1l do artigo 1°
desta Resolucéo, distribuidas de acordo com o regime de trabalho especificado nos
artigos anteriores.

§ 1° A carga horéria fixada, nos paragrafos 1%, 2% e 3% do art. 5° desta
Resolucdo, como limite minimo ndo pode prevalecer diante da supremacia do
interesse da Universidade para atender as demandas de componentes curriculares
requeridos e, no caso da Coordenacdo Geral das Casas de Cultura Estrangeira,
também a manutencao dos Programas de Extensao ofertados, cabendo ao colegiado de
cada unidade de lotacdo, no uso da sua conveniéncia ou oportunidade, conceder, ou
ndo, 0 minimo de carga horaria ao docente.

§ 22 E vedado, para fins de determinacéo de carga horaria de cada
docente, o desdobramento de turmas no mesmo horario sob a responsabilidade do
mesmo professor.

§ 3° Ao docente estudante matriculado em poés-graduacdo stricto
sensu, com a respectiva anuéncia de sua unidade de lotacdo e submetido ao horério
especial de acordo com o Art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990, podera ser concedida a
alocacdo minima de 08 horas semanais, ou 128 horas semestrais.

§ 4° Serdo computadas em dobro, para efeito de carga horéria, as
disciplinas ministradas pelo Coordenador Geral das Casas de Cultura Estrangeira e
pelo diretor da Unidade Universitaria Federal de Educacdo Infantil Nucleo de
Desenvolvimento da Crianca - UUNDC.

Art. 82 O ndo cumprimento da carga horaria didatica atribuida pela
unidade de lotacdo e aprovada pelo colegiado competente repercutird na progressdo
ou promogdo docente, além da adoc¢do dos procedimentos e penalidades aplicaveis.



CAPITULO Il
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 9° O regime de trabalho em dedicacdo exclusiva impde ao
docente a obrigacdo de prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho em tempo
integral.

Paragrafo Unico. E vedado ao docente em dedicacio exclusiva o
exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou
atividade autbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as hipOteses especificas constantes desta Resolugdo e da legislacdo
pertinente.

Art. 10. Ao docente em exercicio no regime de trabalho em
dedicacgéo exclusiva sera permitida a percepgéo de:

| - remuneracdo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extenséo, quando for o caso;

I11 - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacgédo
pagas por agéncias oficiais de fomento, ou fundacdo de apoio, devidamente
credenciada por IFE ou organismos internacionais amparados por ato, tratado ou
convencdo internacional,

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de
professores da educacdo basica, no @mbito dos programas oficiais de formacdo de
professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de
fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos
termos da legislacdo propria, e ganhos econémicos resultantes de projetos de inovacéo
tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo
pagas pela UFC, exigida a prévia regulamentacdo e autorizacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da UFC, pela participacdo esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagéo
do docente;



IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o
art. 76-A da Lei n®8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenacgéo de Curso - FCC, de que
trata o art. 7° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

X1 - retribuicdo pecuniaria, em carter eventual, por trabalho
prestado no &mbito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma
da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994; e

XII - retribuicdo pecuniéria por colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos
de inovacdo tecnoldgica, autorizada na forma de regulamentagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso VIII do caput deste artigo, autorizada pela UFC, que, no
total, ndo exceda trinta (30) horas anuais.

§ 2° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput deste
artigo ndo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas
semanais ou a 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais, nos termos do § 4° do art.
21 da Lein® 13.243/16R.

Art. 11. A participacdo nas atividades descritas nos incisos Il e XII
do caput do artigo anterior exige a observancia das seguintes diretrizes:

| - proporcionar retorno a UFC na linha de intercambios culturais,
técnicos e cientificos ou de propagacdo construtiva do nome e da competéncia da
UFC;

Il - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da
unidade em que o docente esteja lotado, respeitando-se o limite da carga horéria
semanal em atividades de ensino.

Art. 12. Os limites de valor e condicGes de pagamento das bolsas e
remuneracdes referidas no art. 8° desta Resolucdo, na auséncia de disposicdo
especifica na legislacdo prépria, serdo fixados em Portaria do Reitor da UFC.

Art. 13. O docente cedido a Estados, Distrito Federal ou municipios
para ocupar cargos em comissdo especificados em regulamento do poder executivo
federal, podera optar pela remuneracdo do cargo efetivo, percebendo o vencimento
acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, cabendo o dnus da
remuneracdo ao 6rgdo ou entidade cessionaria.

CAPITULO IV

DA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO



Art. 14. O docente poderd solicitar a alteracdo de seu regime de
trabalho, mediante requerimento que serd submetido a sua unidade de lotacg&o,
contendo os seguintes documentos:

| - relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
académica dos ultimos dois (2) anos do atual regime de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académica que justifiguem a mudanca de regime de
trabalho;

Il - comprovante de compatibilidade de horarios, quando se tratar
de mudanca de regime para quarenta horas sem dedicacao exclusiva; e

IV - justificativas para reconhecimento da area como possuidora de
caracteristicas especificas, quando se tratar de mudanca de regime para quarenta horas
sem dedicacdo exclusiva;

§ 1° A aprovacdo da solicitacdo de alteragdo para o regime de
trabalno em Dedicacdo Exclusiva esta condicionada a disponibilidade de saldo no
banco de professor equivalente, ndo sendo possivel a aprovacdo ad referendum.

§ 2° E condicdo sine qua non para a concessio do regime de
trabalno em Dedicacdo Exclusiva a ndo acumulacdo de cargos publicos ou
privados (inclusive auténomos) concomitantemente ao cargo de professor na UFC,
salvo a atividade administrativa na propria instituicdo, e o exercicio de cargo em
outras instituicdes publicas com licenca concedida de acordo com a Lei n°
8.112/90.

§ 3° Serdo considerados preliminarmente, para fins de analise,
aprovacdo e classificacdo do pedido de regime de trabalho em Dedicacdo
Exclusiva os seguintes critérios, obedecida a seguinte ordem:

a) titulacdo;

b)  tempo a cumprir na Instituicéo;

c)  consisténcia do plano de trabalho apresentado;

d)  encargos didaticos ja exercidos na area de atuacao do docente;

e)  atividades de pesquisa e/ou extensdo ja realizadas;

f) histérico do envolvimento em orientacdo na graduacao e pos-
graduacdo; e

g) atividades administrativas ja desenvolvidas.

§ 4° A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos (CPAC)
emitird parecer quanto a legalidade de acumulacéo de cargos.
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§ 5° A solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho sera submetida
a aprovacdo, exigida a maioria de dois tercos (2/3) do colegiado da unidade de lotacéo
do docente e do conselho da respectiva unidade académica, e sera encaminhada a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD para andlise e parecer, e
posteriormente a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

§ 62 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em
estagio probatorio.

§ 7° Ao docente cuja unidade de lotacdo apresentar CDSM inferior
a dez (10) horas-aula semanais ndo serdo concedias as seguintes alteracdes de regime
de trabalho de:

| - tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicacdo exclusiva; e

Il - quarenta (40) horas para dedicacéo exclusiva.

& 8° Ocorrendo a hipétese de concessédo de afastamento sem prejuizo
de vencimentos, as solicitacdes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apos 0
decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

§ 9° Ao docente que se encontre a menos de dez (10) anos de tempo
necessario para a aposentadoria compulsoria ndo serdo concedidas as seguintes
alteracdes de regime de:

| - tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicacdo exclusiva; e

Il - quarenta (40) horas para dedicacdo exclusiva

8 10. Ao docente que se encontre a menos de dez (10) anos de
tempo necessario para a aposentadoria voluntaria poderdo ser concedidas, com a
observancia dos procedimentos previstos no art. 13 desta Resolucdo, as seguintes
alteracdes de regime de:

| - tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicacdo exclusiva; e

Il - quarenta (40) horas para dedicacdo exclusiva

8 11. A reducgdo de regime de trabalho docente de quarenta (40)
horas ou de dedicacdo exclusiva para tempo parcial ndo implicard contratacdo de
professor substituto para a unidade académica.

8 12. A alteracdo de regime devera atender, além do disposto nesta
Resolucéo, as exigéncias de Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

que disciplina o Banco de Professor Equivalente.

Art. 15. O processo de concesséo do regime de quarenta (40) horas
ou de dedicacdo exclusiva submeter-se-4 as seguintes normas e procedimentos:
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| - a concessdo dar-se-4, em carater probatério de avaliacdo, limitado
a um prazo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, caso obtenha aprovacéo prévia, por
maioria de dois tercos (2/3) dos membros do colegiado da unidade de lotacdo e
homologacdo, também por dois ter¢os (2/3), pelo respectivo conselho da unidade de
lotacao.

Il - a concesséo definitiva do regime de quarenta (40) horas ou de
dedicacéo exclusiva dar-se-4, tdo apenas, ap6s decorridos, no minimo, dez (10) anos
ininterruptos nesse regime, exigindo-se 0s seguintes procedimentos:

a) avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo do decénio
probatério constante de parecer fundamentado de comissdo especial designada pelo
conselho da unidade de lotacdo, submetida a aprovacdo, por maioria de dois tercos
(2/3) dos integrantes do referido conselho;

b) na sequéncia, exige-se obtencdo de parecer favoravel da CPPD; e,

c) posteriormente, manifestacao final favoravel por maioria absoluta
do CEPE.

§ 1° O pedido de aposentadoria voluntaria ou a ocorréncia de
aposentadoria compulsoria antes da concessao definitiva do regime de quarenta horas
ou de dedicacdo exclusiva ao longo do decénio previsto no inciso | deste artigo
implicara no automatico retorno do docente ao regime de trabalho no qual se
encontrava antes da alteracdo, sem incorporar as vantagens do regime de quarenta
horas ou de dedicacdo exclusiva exercido em carater probatorio de avaliagcédo.

§ 2° Ndo se aplica a restricdo contida no paragrafo anterior, na
hipdtese de aposentadoria por invalidez ou falecimento do docente que esteja no
regime de quarenta horas ou de dedicacdo exclusiva, em carater probatério de
avaliacdo, incorporando-o, integralmente, para efeito de instituicdo de pensdo a seus
dependentes.

Art. 16. A supressdo dos regimes de quarenta horas (40) ou de
dedicacdo exclusiva dar-se-a:

| - por iniciativa da unidade de lotacdo, com decisdo final do Reitor,
a vista de parecer conclusivo da CPPD, quando se verificar o descumprimento das
obrigacOes inerentes ao regime de trabalho;

Il - por iniciativa da CPPD, na hipotese da omissdo da unidade de
lotacdo, caso em que esta unidade devera ser previamente ouvida.

§ 1° O descumprimento das obrigacGes inerentes ao regime de
trabalho, de que trata o inciso | do caput deste artigo, caracterizar-se-a, pelo menos,
por uma das seguintes situagoes:

a) ndo cumprimento, por parte do docente, de carga horaria efetiva
de aulas a que estiver obrigado;
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b) ndo cumprimento do plano de trabalho aprovado pela unidade de
lotagcdo em que o docente exerca a sua atividade académica, para as atividades a que
estiver obrigado o docente;

c) acumulacao ilicita.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a supressdo do
regime de trabalho far-se-& por ato do Reitor, ap6s o devido processo legal.

§ 3° Cabera recurso ao CEPE, com efeito suspensivo, no prazo de
quinze (15) dias uteis a partir da notificagdo ao interessado, do ato que excluiu o
docente do regime de quarenta horas (40) ou de dedicagédo exclusiva.

Art. 17. A supressdo do regime de quarenta (40) horas ou de dedicacao
exclusiva, nas condigdes e pelos motivos previstos no §1° do artigo anterior,
importard no consequente e automatico vinculo do docente ao regime de tempo
parcial, sem prejuizo de eventual reposicéo ao eréario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Os docentes que ndo atenderem as condicGes e carga horaria
previstas nesta Resolucdo estardo sujeitos a aplicacdo de penalidades previstas na Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Estatuto, no Regimento Geral da UFC ou
nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Os docentes impossibilitados de atender a carga
horaria minima de aulas prevista no caput do art. 5° desta resolugdo, em decorréncia
da falta de atribuicdo de carga-horaria pela unidade de lotacdo, ndo poderdo ser
apenados sob o fundamento de que estdo descumprindo obrigacGes inerentes ao

respectivo regime de trabalho.

Art. 19. Esta Resolucdo entrara a partir de 31 de julho de 2018. (nova
redacdo dada pela Res. n° 13/CEPE/2017)

Art. 20. Ficam revogadas disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 12 de agosto de 2016.

Prof. Custédio Luis Silva de Almeida
Vice-Reitor em exercicio
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ANEXO A RESOLUCAO N¢ 12 /CEPE, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

Art. 19 A carga horaria de aulas efetivas dos docentes do quadro
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT - estipulada nos paragrafos 12,
22 e 32 do art. 52 desta Resolugdo podera ser reduzida empregando-se os
critérios de escalonamento de carga horaria didatica minima previstos a seguir,
desde que a carga hordria, obrigatoéria e optativa, demandada pelas unidades de
lotacdo seja atendida.

Art. 22 Os docentes EBTT da UFC serdo distribuidos para efeito
de escalonamento de carga horaria didatica minima nas seguintes faixas:

[ - Faixa I - os docentes em regime parcial, com carga horaria
didatica minima de cento e vinte e oito (128) horas, equivalentes a oito (8)
créditos; e os docentes em regime de 40 horas, com carga horaria didatica
minima de cento e sessenta (160) horas, equivalentes a dez (10) créditos;

IT - Faixa II - docentes com carga hordaria didatica minima de
cento e noventa e dois (192) horas, equivalentes a doze (12) créditos;

Il - Faixa IIl - docentes com carga hordria didatica minima de
duzentos e cinquenta e seis (256) horas, equivalentes a dezesseis (16) créditos;

§ 12 A Faixa I abrangera os docentes que estejam em uma das
seguintes condigdes:

[ - Coordenador de Curso de Graduagdao ou Pés-Graduacgao
stricto sensu;

II - o Coordenador Geral e os demais coordenadores das Casas de
Cultura Estrangeiras; (alterado pela Res. ad refn® 01/2019, de 31/01/2019)

Il - ocupante de Cargo de Diretor da Unidade Universitaria
Federal de Educacao Infantil Nucleo de Desenvolvimento da Crianga - UUNDC.

[V - docente estudante matriculado em pds-graduacao stricto
sensu, independente do tempo que ocupa no cargo ou na instituicdo, conforme
previsto no art. 30 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, submetido ao
horario especial de acordo com o art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

V - pesquisador bolsista de produtividade em pesquisa (PQ) ou
de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora (DT) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou
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bolsista de Produtividade em Pesquisa e Estimulo a Interiorizacao (BPI) da
FUNCAP.

§ 22 A Faixa II abrangera os docentes coordenadores dos exames
de proficiéncia em lingua estrangeira em cada Casa de Cultura Estrangeira, o do
ensino de linguas estrangeiras para surdos e o membro efetivo na Comissdo

Permanente de Pessoal Docente (CPPD).(alterado pela Res. ad ref n® 01/2019, de
31/01/2019)

§ 32 A Faixa III abrangerd, no caso da Coordenag¢do Geral das
Casas de Cultura Estrangeira, os docentes que participem da elaboracao,
aplicagdo e corre¢do de exames de proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 32 Cada unidade de lotacao devera definir percentuais de
distribuicao dos docentes entre as trés faixas de modo que venha a ser atendida,
obrigatoriamente, a cada semestre letivo, a carga didatica demandada a unidade.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, em 12 de agosto de

2016.

Prof. Custdédio Luis Silva de Almeida
Vice-Reitor em exercicio
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