UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N° 16/CEPE, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Estabelece e consolida finalidades institucionais,
procedimentos e normas para qualificagcdo de docentes,
regulando as modalidades de afastamento total ou
afastamento parcial, nos termos do que dispéem os
artigos 95 e 96-A da Lei n® 8.112/1990, art. 30 da Lei n®
12.772/2012, e o artigo 7°, § 9 da Resolu¢do n*
23/CEPE, de 3 de outubro de 2014, no que se aplica a
carreira do magistério superior, e o artigo 7% § 3° da
Resolugao n® 12/CEPE, 12 de agosto de 2016, no que se
aplica a carreira magistério da educag¢do Bdasica,
Técnica e Tecnologica — EBTT, bem como a Nota
Técnica SEI n® 6.197/2015, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), em reunido de 17 de outubro de 2016, na forma do que dispde a alinea b do
artigo 11 e a alinea s do artigo 25 e 90 do Estatuto em vigor, combinados com o artigo 18 ¢ 173
do Regimento Geral, e, o art. 207 da Constitui¢do Federal bem como o disposto nos artigos 95 e
96-A da Lei n® 8.112/1990, no art. 30 da Lei n® 12.772/2012, no artigo 7°, § 9°, da Resolugao n®
23/CEPE, de 3 de outubro de 2014, no que se aplica a carreira do magistério superior, € no artigo
7¢, § 3° da Resolucdo n® 12/CEPE, de 12 de agosto de 2016, no que aplica a carreira de
magistério da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnologica — EBTT, bem como na Nota Técnica SEI
n® 6.197/2015, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, na Nota Técnica n®
075/2016/PG/UFC, da Procuradoria Federal junto a UFC,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA QUALIFICACAO DE DOCENTES

Art. 12 A qualificagdo de docentes e, neste particular, a concessdo de
afastamento total ou parcial deve ser consoante os seguintes critérios e finalidades institucionais:



I - promover a exceléncia académica em ensino, pesquisa e extensao, tendo em
vista seus reflexos na melhoria de indicadores de qualidade;

IT - criar ou fortalecer mecanismos de cooperagdo e mobilidade
interinstitucional ou de inovagao cientifico-tecnologica nos setores académico e produtivo;

IIT - estimular estratégias de consolidagao e internacionaliza¢do da graduagdo e
da p6s-graduagao;

IV - fortalecer, fomentar, aprofundar ou atualizar areas de estudo ou linhas e
nucleos de pesquisa e inovagdo atuantes na universidade e instituigdes parceiras.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE QUALIFICACAO

Art. 2° A qualificacdo de docentes, direcionada a atender aos objetivos
dispostos nesta resolucao, realizar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado);

IT - pos-doutorados, entendidos, para efeito desta resolugdo, como estagios ou
missdes académicas, com duracdo maior ou igual a trés meses, de docentes doutores da
Universidade Federal do Ceara em outras instituicdes académicas, cientificas, tecnologicas ou de
inovacao, eventualmente sediadas em organizac¢des do setor produtivo.

Art. 3¢ A qualificacdo dos docentes podera acontecer em uma das seguintes
modalidades:

I - afastamento total, aplicavel quando atividades em programas de pods-
graduacdo stricto sensu ou pos-doutorados inviabilizarem o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do docente, tornando impossivel exercer, simultancamente, o cargo ou fungdo em
consideracgao;

IT - afastamento parcial, definido pela ndo obrigatoriedade de compensacao do
nimero de horas de afastamento do exercicio do cargo para o desempenho de atividades
curriculares, exclusivamente em programas de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), quando o horario dessas inviabilizar, parcialmente, o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do docente, sem que se justifique a aplicacdo de horério especial previsto no
art. 98 da Lei n® 8.112/1990 ou afastamento total.

Art. 4° Os afastamentos deverdo ser planejados anualmente por unidade
académica, a fim de permitir o pleno funcionamento das atividades académicas ou
administrativas bem como o atendimento as finalidades institucionais da qualificacao
enumeradas nesta resolucao.



§ 1° O atendimento da carga horéria, obrigatoria e optativa, exigida para a
integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu sob
responsabilidade da unidade de lotagdo, ¢ condigdo indispensavel para autorizagdo do
afastamento de qualquer docente.

§ 2° As unidades académicas devem considerar, para autorizagdo de
afastamento, a relevancia das solicitagdes no que diz respeito aos objetivos institucionais da
qualificacdo, definidos no artigo 1° desta resolucdo, podendo valer-se, para tanto, dos critérios de
avaliagdo das agéncias de fomento, no caso de afastamentos com Onus, ou, quando ndo
aplicaveis, de critérios a serem definidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

CAPITULO III
AFASTAMENTO TOTAL

Art. 5° O docente podera afastar-se totalmente de suas fungdes, assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para cursar pés-graduagdo stricto sensu ou realizar
p6s-doutorado, conforme definido nesta resolucao.

§ 1° A concessao de afastamento total devera observar os seguintes prazos:
I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

II - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

III - até 24 (vinte e quatro) meses para pos-doutorado.

§ 2° Os afastamentos superiores a doze meses deverdo ser renovados
anualmente, mediante a aprovagdo de relatério das atividades desenvolvidas pelas respectivas
unidades de lotacado bem como apresentagao dos demais documentos previstos no artigo 7°.

§ 3¢ O afastamento total subordina-se as seguintes condigoes:

I - ndo ultrapassar 10% (dez por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio lotados na unidade académica, com direito a pleitear professor substituto para substitui-
los, de acordo com critérios estabelecidos pela unidade académica;

IT - opcionalmente, podera a unidade permitir, além do estabelecido no inciso I
deste artigo, o afastamento adicional de 5% (cinco por cento) do total de docentes efetivos na
unidade académica, sem direito a pleitear professor substituto, de acordo com critérios
estabelecidos pela unidade académica;

IIT - prévia aprovacdo da unidade de lotagdo do docente sobre a qualidade do
programa de pos-graduacdo stricto sensu ou do projeto de pds-doutorado, conforme as
finalidades institucionais definidas nesta resolucdo, expressando a adequacdo a darea de
conhecimento de atuacao do docente na respectiva unidade;



IV - resultado favoravel nas duas ultimas avaliagdes de desempenho do
docente, exceto nos casos previstos na legislagao;

V - aprovacdo da solicitagdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) considerando as finalidades institucionais expostas nesta resolugao;

VI - existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer face as
despesas com a contratagdo de professores substitutos dentro dos limites quantitativos fixados
pela Lei n® 8.745/93.

§ 4° Os afastamentos para programas de pds-graduagdo stricto sensu ou para
pos-doutorados poderdo ser concedidos aos docentes a critério da unidade académica,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao.

§ 5% O docente a quem seja concedido afastamento, na forma deste artigo,
obrigar-se-a a manter-se vinculado a Universidade Federal do Ceara, apds o seu regresso, por um
periodo, no minimo, igual ao tempo em que se tenha afastado.

§ 6° O ndo cumprimento da condi¢do estabelecida no § 5° deste artigo tornard o
docente devedor a Universidade Federal do Ceara, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 7° Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 6° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de
for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor, considerando a avaliacdo do conselho da
respectiva unidade académica.

§ 8¢ Adicionalmente, as solicitagcdes de afastamento total deverdo atender aos
seguintes requisitos:

I - para cursos de pos-graduacdo stricto sensu no pais, estes devem ser
recomendados pela CAPES;

IT - para cursos de pds-graduagdo stricto sensu no exterior com 6nus, devem ser
acompanhadas de parecer favoravel da agéncia de fomento ou da institui¢do financiadora do
plano de trabalho e projeto de pesquisa ou inovagao;

IIT - para os demais casos de pds-graduacgdo stricto sensu no exterior, exigir-se-
4 a avaliacdo favoravel da Camara de Pesquisa e Po6s-Graduagcdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, subsidiada pelas diretrizes de avaliagdo de cursos e pelos acordos de
cooperacao internacional da CAPES;

IV - para pos-doutorados com o6nus, devem ser acompanhadas de parecer
favoravel da agéncia de fomento ou da instituicao financiadora do plano de trabalho e projeto de
pesquisa ou inovagao;



V — para os demais casos de pos-doutorados, devem ser acompanhadas do
parecer favoravel da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, elaborado segundo critérios que contemplem as finalidades institucionais expostas
nesta resolucao.

Art. 6° Os critérios de prioridade para concessdo de afastamento total serdo
definidos pelos conselhos das unidades académicas.

Art. 7° Os pedidos de afastamento total deverdao ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

I - requerimento do interessado, no qual deverd indicar o periodo entre inicio e
término do afastamento e o local onde serd realizado o curso de pos-graduacdo stricto sensu ou
p6s-doutorado;

IT - plano de trabalho, no qual o interessado devera expor as atividades a serem
desenvolvidas no curso de pos-graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado e, em particular, a
adequacdo da solicitacdo de afastamento as finalidades institucionais expostas nesta resolugao;

IIT - carta de aceitacdo no programa de pds-graduagdo stricto sensu ou carta-
convite para pos-doutorado, atestando a aceitagdo do orientador, coordenador ou supervisor,
conforme o caso.

IV - documento da chefia imediata atestando o pleno funcionamento das
atividades académicas ou administrativas do setor no qual o servidor exerce suas atividades;

V - documento atestando a aprovagdo do afastamento pelo departamento,
quando houver, e pelo conselho da unidade académica, e informando o percentual de docentes
afastados com e sem professor substituto, de acordo com os limites previstos nos incisos I e II do
§ 3¢ do art. 59

VI - documento atestando a aprovagdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

CAPITULO IV
AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 8% O docente podera afastar-se parcialmente de suas funcdes, assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para cursar pos-graduacao stricto sensu, desde que
apresentada a comprovagdo material da existéncia de conflito entre sua jornada de trabalho
semanal e as atividades curriculares nas quais estiver regularmente matriculado, sem que se
justifique a aplicagdo de horario especial ou afastamento total.

§ 1° O afastamento parcial ndo pode ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria semanal de trabalho do docente.



§ 2% Os ocupantes de cargo em comissao ou funcdo comissionada ndo sao
elegiveis ao afastamento parcial.

Art. 9° O afastamento parcial subordina-se as seguintes condic¢des:

I - prévia aprovagdo da unidade de lotagdo do docente sobre a qualidade do
programa de pos-graduacdo stricto sensu, conforme as finalidades institucionais definidas nesta
resolugdo, expressando a adequacdo a area de conhecimento de atuagdo do docente na respectiva
unidade de lotacao;

IT - resultado favoravel nas duas ultimas avaliagdes de desempenho docente,
exceto nos casos previstos pela legislacao;

IIT - aprovagdo da solicitacdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

§ 1° O afastamento parcial para programa de pds-graduagdo stricto sensu sera
concedido ao docente independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituigao.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu devem ser recomendados pela
CAPES.

§ 3° Ao docente do magistério superior afastado parcialmente, poderd ser
concedida a alocagdo minima de carga horaria didatica prevista no § 1° do art. 7° da Resolugao n°
23/CEPE, de 03 de outubro de 2014.

§ 4° Ao docente do magistério da educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica
(EBTT) afastado parcialmente, podera ser concedida a alocagdo minima de carga horaria didatica
prevista no art. 5% da Resolu¢ao n® 12/CEPE, de 12 de agosto de 2016.

Art. 10. Os critérios de prioridade para afastamento parcial serdo definidos
pelos conselhos das unidades académicas.

Art. 11. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

I - requerimento do interessado indicando o periodo de inicio e término do
afastamento bem como o local onde sera realizado o programa de pds-graduagdo stricto sensu;

I - plano de trabalho, expondo as atividades a serem desenvolvidas no curso de
poOs-graduagao stricto sensu e, em particular, a adequacdo da solicitagdo de afastamento as
finalidades institucionais expostas nesta resolugao;

IIT - relatorios de atividades, no decurso da qualificacdo, informando as
atividades realizadas, o cumprimento de etapas requeridas para a titulacdo e publicagdes ou
participagdes em eventos, além de outras informagdes de cunho académico;



IV - carta de aceitag@o no programa de pds-graduagao stricto sensu;

V - documento que ateste a aprovagdo do afastamento pelo departamento,
quando houver, e pelo conselho da unidade académica;

VI - documento atestando a aprovacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

Pardgrafo tnico. Os afastamentos parciais deverdao ser renovados a cada
semestre, mediante a aprovagdo de relatorio das atividades desenvolvidas pelas respectivas
unidades de lotacao, bem como apresentacdo de demais documentos previstos neste artigo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas emitir as portarias
pertinentes e tomar as demais providéncias cabiveis.

Art. 13. Cabe ao servidor apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
conclusdo do curso ou pos-doutorado, o comprovante de finalizacdo da qualificacdo para

conclusdo e arquivamento do processo.

Art. 14. O nao cumprimento das condigdes estabelecidas nesta resolucio ou na
legislacdo pertinente sujeita o docente as sangdes legais estabelecidas.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Art. 16. Esta resolugdo revoga a Portaria n® 4.496, de 12 de dezembro de 2013,
e entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara em 17 de outubro de 2016

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



