UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUGAO N° 02/CEPE, DE 23 DE MARGO DE 2021.

Regulamenta a Criacdo, Qualificacdo e
Funcionamento das empresas juniores
da Universidade Federal do Ceara (UFC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) em reunido virtual, de 12 a 22 de marg¢o de 2021, conduzida
por meio do Sistema SEI/UFC, nos termos da documentagdo apresentada mediante o
Processo n2 23067.041782/2020-10, na forma do que dispéem o inciso V do art. 53 da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as alineas “d” do art. 32, “f” do artigo 13 e “s” do
art. 25 do Estatuto da UFC, a alinea “a” do §192 do art. 17-A e o inciso Il do art. 51 do
Regimento do CEPE, e considerando:

a) a Lei n? 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a criacdo e a
organizacdo das associacdes denominadas Empresas Juniores, com funcionamento
perante instituicdes de ensino superior;

b) a importancia das empresas juniores na formagdo académica dos
alunos de graduacgao, possibilitando ao estudante o aperfeicoamento de conhecimentos
praticos para enfrentarem desafios da vida profissional aos quais serao submetidos; e

c) a necessidade de garantia e materializagdo do preceito constitucional
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na execug¢ao das atividades das
empresas juniores da UFC;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 12 Considerar-se-a Empresa Junior - EJ aquela entidade organizada
sob forma e conteddo compativeis com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a Lei n2 13.267, de 6 de abril de 2016, a Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
a Lei n2 6.015, de 31 de dezembro de 1973, bem como as demais normas concernentes a
esta Resolucao, devendo:

| - ter natureza de associacao civil sem fins lucrativos;

Il - ser gerida por estudantes com matricula regular e ativa nos cursos de
graduagao da UFC; e,



Il - realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 22 S3o objetivos da empresa junior, em conformidade com a Lei n2
13.267, de 2016:

| - proporcionar a seus membros as condicdes necessdrias para a
aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva drea de formacao
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de
formacdo para o exercicio da futura profissdo e agucando-lhes o espirito critico, analitico e
empreendedor;

Il - aperfeicoar o processo de formacdo dos profissionais em nivel
superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de
consultoria e de assessoria a instituicdes privadas, publicas ou do terceiro setor, assim
como a pessoas fisicas, com a orientacdo de professores e profissionais especializados;

IV - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a
aplicacdo da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no ambito
dessa atividade de extensao;

V - proporcionar aos estudantes a preparagdao e a valorizagdo
profissional por meio da adequada orientacdo de professores e profissionais
especializados;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicbes de ensino
superior e 0 meio empresarial; e

VIl - promover o desenvolvimento ambiental, econbmico e social da
comunidade ao mesmo tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art. 32 S3o principios que devem nortear a atuacdo das empresas
juniores, para assim serem reconhecidas pela UFC:

| - 0 espirito empreendedor e a finalidade nao lucrativa;

I - a isonomia e o pluralismo e a politica apartidaria entre seus
membros;

Il - a juridicidade, ética, moralidade, impessoalidade e razoabilidade de
seus atos;

IV - a responsabilidade socioambiental, administrativa, financeira,
contabil e fiscal de seus membros; e

V - a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE CRIACAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 42 A criacdo da empresa junior se iniciard com a apresentacdo do
projeto pelo respectivo professor orientador, contemplando:



| - formuldrio de cadastro da empresa junior como ac¢do de extensao;

Il - minuta do estatuto social da empresa junior;

Il - plano académico;

IV - documento idoneo que comprove e a anuéncia do chefe de
departamento vinculado ao professor orientador;

V - nos casos que envolvam mais de um departamento, apresentar os
documentos de anuéncia de cada co-orientador.

Art. 52 S3o informacgdes obrigatérias que devem constar no plano
académico elaborado pelas associagdes proponentes:

| - objetivos e justificativas para criacao;

Il - portfélio dos produtos e/ ou servicos a serem executados, com a
descricdao da metodologia adotada para avaliacdo de cada um;

lll - suporte institucional, técnico e material necessarios ao inicio das
atividades da empresa junior;

IV - relacdo com identificacdo de cada membro da empresa junior,
constando a funcdo a ser exercida, a carga hordria respectiva, o nome completo, a
matricula na instituicdo, o niumero de telefone para contato e o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica; e

V - termos de adesdo, devidamente assinados pelos alunos, como
prestadores de servico voluntario. Deve constar o objeto e as condi¢cOes de seu exercicio,
conforme disposto no art. 22 da Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 62 O procedimento de andlise do projeto de criacdo da empresa
junior deverd seguir os seguintes etapas:

| - o professor orientador encaminhard a documentagdo, versada no
artigo 42, ao colegiado do curso para avaliacdo da adequacdo do projeto, por meio do
Sistema Eletrénico de Informagbes da instituicdo. No caso de empresas juniores que
envolvam mais de um curso de graduagdo, o processo de criacdo deverd tramitar nos
respectivos cursos, sendo aprovada, pelos respectivos departamentos, a participacao dos
professores;

Il - apbs a aprovacgdo no(s) colegiado(s) do curso(s), o processo devera
ser encaminhado para andlise e aprovacdao no ambito da(s) unidade(s) académica(s)
correspondente(s) e, posteriormente, da Pré-Reitoria de Extensdo; e

Il - em caso de indeferimento do projeto nas etapas versadas nos incisos
| e Il, o professor orientador podera recorrer ao despacho denegatdrio por meio do
pedido de reconsideragdao submetido ao respectivo departamento.

Art. 72 A Pré-Reitoria de Extensdo analisard o mérito da documentacao
contendo a proposta de criacdo da empresa junior e, caso se verifique a conformidade da
documentagdao encaminhada, procedera sua aprovagao.

CAPITULO Il



DA QUALIFICACAO DA EMPRESA JUNIOR VINCULADA A UFC

Art. 82 A qualificacdo da empresa junior se inicia com a aprovacdo do
projeto de criacdo, devendo ainda apresentar os seguintes documentos:

| - o estatuto social de criacdo arquivado no registro civil de pessoas
juridicas;

Il - o comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
obtido junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - o comprovante de registro na Secretaria da Fazenda Estadual e

Municipal;

IV - a conta bancaria prépria da associacao;

V - a certiddo negativa de débitos;

V | - registro de seu ato constitutivo;

VIl - documentacdo que comprove sua condicdo para emissdo de nota
fiscal;

VIII - projeto de criacdo da EJ aprovado;
IX - ata de fundacdo da EJ; e
X - ata de posse da diretoria e demais membros da EJ.

§12 Quaisquer alteragbes nas cldusulas do estatuto social devem ser
comunicadas a todos os membros e relacionados a empresa jlunior, posteriormente as
levando ao registro.

§22 A qualificagao da empresa junior deve ser publicada no Didrio Oficial
da Unido — DOU, informando o nome social, seu CNPJ, o dia da qualificacdo e sua duracao,
ndo sendo, entretanto, requisito para que a EJ assim seja reconhecida nem para que possa
ostentar essa qualidade perante terceiros, podendo, apds obter a sua qualificacdo e
enquanto esta durar, praticar regularmente suas atividades , nos termos desta Resolucao.

§32 A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos
anteriores, torna a entidade irregular perante a UFC, impedindo-a de ter o status de
“empresa junior” para divulgar suas atividades, podendo esta sofrer san¢des cabiveis
previstas em lei.

Art. 92 A qualificacdo condicionada a empresa junior se dard mediante
apresentacdo dos documentos listados no art. 82 , ainda se exigindo que o ato
constitutivo expresse claramente as seguintes disposicoes:

| - a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros na sua prépria atividade;

Il - a composicdo e atribui¢cdes da diretoria executiva e conselho fiscal;

Il - a definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para
desenvolvimento técnico, académico e profissional de seus associados e para
desenvolvimento economico e social da comunidade;

IV - a obrigatoriedade de apresentacdo ao Departamento/Coordenagdo
do curso dos projetos afetos a sua area;



V - proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
membro da entidade;

VI - previsdo estatutdria de que o patrimbnio da EJ, quando de sua
extingdo, serd revertido integralmente a acdo de extensado vinculada as empresas juniores
da UFC; e

VIl - politica apartidaria, prazo de duracio (que pode ser
indeterminado), sede e foro.

Art. 10. O estatuto social das empresas juniores deve conter as seguintes
cldusulas essenciais:

| - a denominacdo, a sede, o tempo de duragdo e o fundo social, quando
houver;

Il - seu objeto de atuacdo, definindo a atividade a que se destina,
devendo obrigatoriamente ser ndo lucrativa e de cunho educacional relacionada a um ou
mais cursos de graduacao da Universidade Federal do Ceard, conforme as disposices do
art. 22 desta Resolucao;

Ill - o nome e a individualizacdo dos associados, e dos diretores;

IV - os direitos e deveres dos associados;

V - inclusdo das vedacgdes dispostas no art. 15 desta Resolucdo; e

VI - as especificacbes para os seguintes casos, a saber:

a) a alteracdo das disposicOes estatutarias e da possibilidade de extincao
da personalidade juridica, especificando, neste caso, qual o destino do patrimonio
resultante;

b) a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas
contas, com a obrigatoriedade de investimento dos excedentes financeiros na prépria
atividade;

c) a representacao judicial e extrajudicial da empresa junior;

d) a estrutura organizacional e procedimental dos drgaos deliberativos,
nos termos da Lei n? 10.406, de 2002;

e) os procedimentos para admissdo e exclusdao dos membros, os quais
devem contemplar no que couber, no primeiro caso, a igualdade, a impessoalidade, a
moralidade, a ética e o pluralismo, e, no segundo caso, o contraditério e a ampla defesa;

f) as fontes de recursos para sua manutencao;

g) a previsdo de participacdo da UFC no desenvolvimento de inovacgées
passiveis de registro e/ou pedido de protecdo intelectual com ganhos econdmicos. Devem
ser definidos os responsaveis pelas despesas inerentes a protecdo;

h) a cldusula expressa de exclusdo de responsabilidade da Universidade
Federal do Ceard por todo e qualquer ato praticado pela empresa junior e por seus
representantes, bem como por demais membros relacionados e potenciais clientes; e

i) a cldusula expressa de exclusdo de responsabilidade subsidiaria de
seus membros pelas obrigacdes sociais.

Art. 11. As entidades que ja tenham adquirido personalidade juridica



pelo registro de seus atos constitutivos nos érgdo competentes, assim como as entidades
despersonalizadas que ainda ndo procederam ao respectivo registro na forma da
legislacdo civil, terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em vigor
desta Resolucdo para regularizar sua situacao, sob pena de aplicacdo das devidas sancdes
administrativas, civis e penais.

Art. 12. A Pré-Reitoria de Extensdao é o 6rgao competente da instituicao
para submissdao das demandas de interesse das empresas juniores, considerando a
interveniéncia dela entre os empresarios juniores e o 6rgao colegiado competente da
Universidade Federal do Ceara.

CAPITULO IV

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS QUE DEVEM
REGER A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS JUNIORES E A UFC

Art. 13. S3o principios que devem nortear a atuacdao da UFC em sua
relagdo com as empresas juniores:

| - estimular a criagdo de um ambiente favordvel ao surgimento de novas
empresas juniores, bem como ao fortalecimento e ao intercdmbio de informagdes entre
as ja existentes;

Il - incentivar o funcionamento livre e independente das empresas
juniores;

Il - promover politicas institucionais voltadas a qualificacdo técnica dos
empreendedores juniores, garantindo condi¢des adequadas de trabalho; e

IV - objetivar uma formacdo académica ampla, ética, social e
ambientalmente responsavel.

Art. 14. As empresas juniores qualificadas integrardo a rede de
empresas juniores da UFC e estardo vinculadas ao Programa de Extensdo destinado ao
fortalecimento das EJs da UFC. Este programa deve ser coordenado pela Pré-Reitoria de
Extensdo, em conformidade com a Resolugdo n 04/CEPE, de 27 de fevereiro de 2014.

§12 Por meio de portaria, a Pré-Reitoria de Extensdo deve criar o Comité
Gestor das Empresas Juniores, que deliberara acGes inerentes ao referido programa de
extensdo. O Comité Gestor das Empresas Juniores, serd composto por 1 (um)
representante e 1 (um) suplente da PREX, 1 (um) representante e 1(um) suplente dos
professores orientadores, 1(um) representante e 1(um) suplente dos coordenadores de
cursos de graduacdo, 1 (um) representante e um 1 (um) suplente das diretorias de
unidades académicas e 3 (trés) representantes e 3 (trés) suplentes das EJs qualificadas
pela UFC, com todos os membros assumindo mandato de, no maximo, 2 (dois) anos.

§22 O representante ou suplente das EJs qualificadas, que durante o
mandato no Comité Gestor seja desligado da empresa junior, perderd o mandato de
imediato, devendo as EJs qualificadas



realizarem nova indicagao.

§32 O referido Programa de Extensdao deve ter um plano de trabalho
anual com processo administrativo e orcamento proprios, cujo planejamento e execucdo
serdo realizados de forma participativa pelas Els, sob a coordenacdo da Pro-reitoria de
Extensao.

§42 A gestdo administrativa e financeira do orcamento do referido
programa sera realizada conforme normas regulamentadas na Resolucdo n2 59/CONSUNI,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteracOes e demais legislacGes internas pertinentes.

§52 Os recursos componentes do orgamento do programa mencionado
deverdo ter, exclusivamente, as seguintes origens:

| - suporte institucional, técnico e material da Universidade para o inicio
das atividades da empresa junior, conforme disponibilidade orcamentaria;

Il - doacdo de empresas juniores, de seus membros ou de quaisquer
outras pessoas, naturais ou juridicas, desde que livre de qualquer condi¢do, termo,
encargo ou de prazo;

lll - do percentual, em sua integralidade, pertencente a UFC, dos direitos
decorrentes de eventual ganho com produtos ou servicos passiveis de registro e/ou
pedido de protecao intelectual, desde que criados no ambito de uma EJ qualificada; e

IV - apropriacdo de patrimonio de EJ em caso de extingdo, conforme §29,
art. 29 desta Resolucao.

§62 As despesas previstas no orcamento do Programa de Extensao,
guando aprovadas pelo comité gestor, devem ser destinadas, exclusivamente, a acdes de
interesse das empresas juniores, limitando-se a:

| - participacdo ou realizacdo de cursos e eventos destinados aos
membros das empresas juniores;

Il - infraestrutura;

Il - fortalecimento das capacidades operacional, cientifica, tecnoldgica e
administrativa;

IV - diagndsticos e estudos para planejamento de estratégias, melhoria
dos processos e analise dos resultados;

V - desenvolvimento de inovacdes, transferéncia de tecnologias,
registros de marcas e patentes; e

VI - agcles de divulgacdo das empresas juniores da UFC.

CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 15. E terminantemente vedado 3s empresas juniores, incorrendo
nas sancdes administrativas, penais, civeis, contdbeis e eleitorais , dentre outras, que dos
seus atos decorrerem:

| - propagar quaisquer formas de ideologias ou de ligacdes politico-



partiddrias, de crencas religiosas e de pensamentos que tenham cardater discriminatério
ou ofensivo em razdo de origem, etnia, sexo, cor, idade, orientacdo sexual ou de
consciéncia, dentro ou nas imediacdes da Universidade;

Il - fazer locacdo ou qualquer outro tipo de disposicdo, a titulo oneroso
ou gratuito, da totalidade ou de parte dos recursos cedidos pela UFC, como espaco e
materiais, a qualquer tipo de pessoa, fisica, juridica ou a ente despersonalizado;

Il - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizacdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade;

IV - contratar qualquer modalidade de mutuo ou comodato com seus
membros, professores orientadores, co-orientadores ou seus respectivos parentes, em
linha reta ou colateral até o 32 grau;

V - alugar ou comprar materiais de seus membros, professores
orientadores e co-orientadores ou seus respectivos parentes em linha reta ou colateral
até o 32 grau;

VI - instituir qualquer forma de contraprestacdo de conteldo econdémico
ou financeiro por qualquer tipo de servico prestado, mesmo que com prémio in natura,
aos seus membros ou seus respectivos parentes em linha reta ou colateral o 32 grau;

VIl - subcontratar o nucleo de projeto avancado desenvolvido pela EJ;

VIl - assumir qualquer tipo de obrigacdo em nome da UFC,
responsabilizando-a, direta ou indiretamente, por quaisquer obrigacdes que tenha a EJ
contraido;

IX - captar recursos financeiros para a UFC ou para seus funcionarios por
meio de suas atividades;

X - cobrar qualquer tipo de taxa, a qualquer titulo, de seus membros,
professores orientadores e co-orientadores, para ingresso, participacdo ou manutencao
dessa condicdo na empresa junior;

Xl - obstaculizar o desligamento voluntdrio de seus membros,
professores orientadores e co-orientadores das atividades da EJ; e

XIl - ndo observar o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto
em cada um de seus estatutos, no procedimento de exclusdo de membro ou associado,
sendo possivel a suspensdo da condicdo de membro em casos graves, expressa e
taxativamente previstos no seu respectivo estatuto.

§12 A renda obtida com os produtos e/ou servicos prestados pela EJ
devera ser revertida exclusivamente para o incremento das atividades desenvolvidas pela
propria EJ ou da Rede de Empresas da UFC, conforme previsto no art. 14 desta Resolugdo.

§22 As vedacGes previstas neste artigo também compreendem, no que
couber, o ajuste fraudulento, mediante negécios juridicos reciprocos entre EJ ou seus
membros e qualquer outra pessoa, fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, com o fito
de descaracterizar o intuito ndo lucrativo das empresas juniores.

§32 Também sdo vedados quaisquer outros ajustes que ndo se adequem
as finalidades ndo lucrativas, educacionais e empreendedoras inerentes as EJs.

§42 A Associacdao Proponente deve comprometer-se, por unanimidade



de seus membros, a estabelecer em seu estatuto cldusulas com as vedacdes do presente
artigo.

Art. 16. E vedado a UFC, na sua relagdo com as empresas juniores:

| - interferir na gestdo autébnoma da EJ, inclusive em relacdo a Direcdo,
Centro Académico ou qualquer outra entidade académica da Faculdade ou da
Universidade, ressalvados nos casos previstos nas normas juridicas concernentes, em
especial esta Resolucdo, a Constituicdo e a Lei n2 13.267, de 2016; e

Il - instituir qualquer espécie de contraprestacdo de conteludo
econdmico a ser pago pelas Ejs como condi¢do para manutencao das suas atividades. Esta
vedacdo ndo se aplica as situa¢des de ressarcimento de dano ao patrimdnio publico ou
contratacdo formal de servicos prestados por laboratérios para realizacdo de medicdes,
calibragbes ou ensaios de qualquer natureza.

Art. 17. A Pré-Reitoria de Extensdo pode, a qualquer momento, por
solicitacdo de membros das Empresas Juniores, do professor orientador, do professor co-
orientador, de coordenadores de curso ou diretores de unidades académicos, intermediar
a relagdo entre esses entes, em assuntos que se relacionem com o disposto nesta
Resolucao.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DAS EMPRESAS JUNIORES E DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 18. Para o atingimento de seus objetivos, caberd a empresa junior:

| - promover a sele¢dao, a capacitacdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal, nas respectivas areas de atuagdo, com base no seu estatuto;

Il - realizar estudos, elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos
inseridos na area de atuacdo a nivel de consultoria, de assessoramento, de planejamento
e de desenvolvimento, aproximando-se do mercado de trabalho;

Il - implantar as solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - fomentar o empreendedorismo com base em politica de
desenvolvimento econ6mico sustentavel; e

V - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com
outras associa¢Oes, no Brasil e no exterior.

Art. 19. Durante sua atuacdo, a empresa junior deve se comprometer a:

| - exercer as atividades em regime de leal e livre concorréncia, segundo
a legislacdo regulatéria aplicada, além dos acordos e convenc¢des correspondentes a
categoria;

Il - promover, com outras Els, o intercambio de informacdes de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

Il - evitar publicidade ou propaganda comparativa, por qualguer meio
de divulgacdo, que deprecie, desabone ou desacredite a concorréncia;



IV - integrar os novos membros por meio de politica previamente
definida, com periodos destinados a qualificacdo e a avaliacdo;

V - captar clientela com base na qualidade dos servicos e na
competitividade dos pregos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da
concorréncia, bem como pagamentos ou benesses realizados com esta finalidade; e

VI - cumprir fielmente o disposto nesta Resolucao.

Art. 20. A empresa junior deve aprovar formalmente, com anuéncia do
professor orientador, portfélio de produtos e servicos a serem oferecidos a sociedade.
Deve ser mantido registro desta aprovagao.

§12 O portfdlio pode ser atualizado conforme necessidade, desde que
formalizado pelos membros da empresa junior e pelo professor orientador.

§22 A empresa junior sé poderd oferecer os produtos e servigos
constantes no portfélio aprovado.

§32 Produtos e servicos demandados que nao constam no portfélio
aprovado deverao ser validados pelo professor orientador .

Art. 21. Apds a escolha do professor orientador e/ ou dos co-
orientadores pela empresa junior, desde que respeitada a gestdo autbnoma da empresa,
competem-lhes as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a a¢do de extensdo aprovada junto a PREX, necessaria para
formalizar as atividades realizadas pela EJ na UFC; e

Il - orientar a EJ em questbes técnicas e gerenciais nas atividades
descritas a seguir:

a) auxiliar em negocia¢Ges e contratacdes da empresa junior realizadas
junto aos respectivos clientes para avaliar os riscos associados ao atendimento,
analisando as competéncias internas e a disponibilidade de recursos;

b) quando solicitado, analisar criticamente o escopo de demandas
encaminhadas por clientes, orientar a elaboracdo e o envio de propostas comerciais e
contratos de prestacao de servicos; e

C) apoiar os empresarios juniores quanto aos processos de negociacao,
execucdo e conclusdo de consultorias, observando preceitos técnicos e éticos que regem a
conduta profissional;

lll - Consultar a Pro-reitoria de Extensdo para que esta se manifeste
sobre assuntos de natureza administrativa relacionados a empresa junior.

Art. 22. No caso de substituicdo, vacancia, ou qualquer outra razao
justificada de auséncia do professor orientador, a substituicdo deve ser formalizada junto
ao curso e departamento vinculado a EJ. A solicitacao de substituicdo pode ser realizada
pelo professor orientador ou pela empresa junior, que deverd indicar novo professor
orientador.

Art. 23. As substituicdes de membros da EJ devem ser formalizados
através de ata contendo as informacdes sobre o membro substituido e do substituinte. As



substituicdes devem ocorrer em razdo de:

| - rendncia;

Il - falecimento;

Il - conclusao do curso ou cancelamento de matricula;

IV - transferéncia para curso sem vinculo com a EJ;

V - violacdo estatutaria, por decisdo da assembleia geral, assegurados a
ampla defesa e o contraditdrio; e

VI - encerramento das atividades da associac¢ao.

CAPITULO VII

DA REGULARIZAGAO DAS EMPRESAS JUNIORESE PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 24. A regularizacdo da EJ junto a UFC estara condicionada a entrega,
analise e aprovagao de documentos a serem encaminhados pelas EJs a Pro-Reitoria de
Extensao.

§12 A lista de documentos relacionados a regularizacdo das Els deve
conter:

| - relatério anual da acdo de extensao;

Il - estatuto social;

Il - ata de eleicdo e posse;

IV - Ficha Cadastral de Pessoa Juridica- FCPJ ou Quadro de Sdécios e
Administradores - QSA;

V - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ atualizado;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CND Municipal;

VII - Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
— CND Federal;

VIl - Rela¢Bes Anuais de Informacgées Sociais - RAIS negativa ;

IX - comprovante de conta bancdria ativa;

X - livro diario;

Xl - contrato de servico (modelo);

XII - nota fiscal (modelo);

XIIl - declarac¢do e termo de voluntariado de todos os membros; e

XIV - copia do portfdlio de servicos aprovado pela EJ.

§22 Os documentos citados no §12 devem ser encaminhados pela
empresa junior a PREX em prazo pré-estabelecido, onde serdao analisados e aprovados
conforme procedimentos internos que regem as agOes de extensao. Caso se verifique a
regularidade da documentagdo, a qualificagdo da empresa junior sera renovada para o
ano subsequente.

§32 No caso de EJs que ndo atenderem os procedimentos dos incisos
anteriores, terdo prazo de 60 (sessenta) dias para regularizacao, a contar da data em que
forem notificadas. Apds este prazo, a EJ serd considerada desqualificada e nao poderd



vincular seus produtos e servicos a imagem da UFC.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS DA UFC RELACIONADOS AS EMPRESAS JUNIORES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 25. Ficam estabelecidos os seguintes orgdos, institutos e atribuicées
dentro da UFC, para tratar de assuntos relacionados as empresas juniores:

| - cabe aos colegiados do curso, departamento e unidade académica
vinculado a EJ, analisar e encaminhar processos demandados pela empresa junior;

Il - cabe ao colegiado do curso e departamento vinculados a EJ, iniciar
processo de criacdo de empresa junior, alterar projeto académico quando necessario,
bem como outras demandas inerentes as atualizacdes necessarias a atuacao das EJs;

Il - cabe a dire¢ao da Unidade Académica conceder recursos necessarios
ao funcionamento da EJ, incluindo espacos fisicos, mediante assinatura de contrato de
concessao de uso, condicionado a disponibilidade destes e ao atendimento as normas da
UFC; e

IV - cabe a Prd-Reitoria de Extensdo coordenar o programa de
fortalecimento das empresas juniores com todas as ac¢bes correspondentes previstas
nesta Resolucdo.

CAPITULO IX

DOS BENS E DA EXTINCAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 26. Constituem patrimonio das empresas juniores:

| - doagbes de membros associados ou de terceiros;

Il - receita proveniente dos servicos prestados a terceiros;

Il - verbas provenientes de convénios;

IV - subvencdes e legados aceitos pelas empresas juniores;

V - bens méveis, inclusive os semoventes, e imdveis de propriedade da
EJ; e

VI - direitos relativos a propriedade intelectual.

Art. 27. A extin¢dao de uma EJ deve considerar:

| - cldusulas especificas do estatuto que definem a condicdo para
dissolucdo da EJ; e

Il - Cadigo Civil e demais legislagOes vigentes que tratam da dissolucao
de empresas juniores.

Art. 28. Poderdo requerer o processo de extincao da empresa junior:

| - seus representantes legais, por requerimento da EJ; ou
Il - a UFC, unilateralmente, quando constatado o descumprimento das



regras estabelecidas nesta Resolugdao ou configurem-se ilegalidade que impeg¢a o
desenvolvimento das atividades da empresa junior.

Art. 29. O processo de extingdao deve iniciar no colegiado do curso
vinculado a EJ, ser analisado e aprovado na unidade académica e serd finalizado apds
aprovacao pela Pré-Reitoria de Extensdo.

§12 A EJ terd prazo 60 (sessenta) dias, a contar da data em que for
notificada, para recorrer. Durante este periodo, o patriménio da EJ deve ser preservado,
ndo podendo haver a redistribuicdo para outras acdes de apoio as empresas juniores.

§22 No caso de extingdo da EJ, o patrimonio desta, inclusive recursos
pecuniarios, devera ser revertido a UFC, por meio do programa de extensdo versado no
art. 14 desta Resolucdo, direcionando-o em beneficio de outras empresas juniores da UFC.

§32 A EJ terd 30 (trinta) dias de prazo para efetuar a desocupacdo dos
espacos, equipamentos e instalacdes cedidos pela UFC apds a conclusdo do processo de
extingdo pela Prd-Reitoria de Extensao.

§4¢2 Deve ser mantido o direito a ampla defesa e contraditério.

Art. 30. Cabera a EJ o ressarcimento integral dos custos de reparacdo de
danos eventualmente causados por seus membros ou terceiros aos espacos,
equipamentos e instalacdes de uso compartilhado, conforme disposto na Autorizacao de
Uso de Bem Publico.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pré-Reitoria
de Extensdo, ouvidas as unidades académicas quando couber.

Art. 32. A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Cear3d, Fortaleza, em 23 de marco de 2021.

Prof. Dr. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Reitor



