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TITULO | - DO CAMPUS DE QUIXADA E SEUS FINS —
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° O Campus de Quixad4, criado como Unidade Académica pelo Provimento N°
07/CONSUNI, de 04 de setembro de 2006, reger-se-& conforme o disposto no Estatuto
e no Regimento Geral da UFC e pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° O Campus de Quixada tem como principios e objetivos gerais:

VI.

VIl

Gerar, difundir e divulgar o conhecimento na area de Tecnologia da Informacédo
e Comunicacéo (TIC);

Formar recursos humanos altamente qualificados e aptos a ingressar na vida
profissional;

Atender a demandas de formagdo e estimular a pesquisa cientifica e
tecnolégica no campo de TIC (Tecnologia da Informacao e Comunicacgéo);

Realizar programas e projetos de extenséo que permitam que o conhecimento
produzido seja disponibilizado para a comunidade externa, atendendo outras
demandas da sociedade;

Zelar pelo permanente e continuo aprimoramento da qualidade de suas
atividades académicas;

Propor, promover e realizar programas de qualificacdo e atualizagéo
permanente do conhecimento do seu corpo docente e técnico-administrativo;

Planejar e avaliar permanente e continuamente suas atividades.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA

Art. 3° O campus da UFC em Quixada tem a seguinte estrutura organizacional:

VI.
VII.
VIII.

Conselho do Campus de Quixada;

Diretoria do Campus de Quixadj;

Coordenadoria de Programas Académicos;

Secretaria do Campus da UFC em Quixad4;

Comissao Setorial de Avaliacéo;

Prefeitura do Campus de Quixadg;

Nucleo de Praticas em Informatica (NPI);

Nucleo de Tecnologia da Informacé@o e Comunicagéo (NTIC);

Nucleo de Atendimento Saocial (NAS);



XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

nmo o w >

mmo o w2

Nucleo de Inovacdo e Empreendedorismo (INOVE);
Divisbes de Apoio Administrativo:

Coordenacao de Extensao;

Coordenacao de Estagios;

Coordenacao de Pesquisa;

Coordenacao de Assuntos Internacionais;

Coordenacao de Comunicacao;

Coordenacao de Cultura e Arte;

Unidades Curriculares;

Coordenacdes de Cursos de Graduacao:

Sistemas de Informacéo;

Engenharia de Software;

Redes de Computadores;

Ciéncia da Computacao;

Engenharia de Computagéo;

Design Digital.

Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu:
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Computacao.
Secretaria Académica;

Biblioteca.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

SECAO | - DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 4° O Conselho do Campus é um 6rgao colegiado deliberativo que € composto por:

l.
Il
[l
V.
V.
VI.
VII.

Diretor do Campus;

Vice-Diretor do Campus;

Coordenadores de cursos de graduacao;

Coordenadores de Cursos de pés-graduacdo, stricto sensu;

01 (um) representante do corpo docente, escolhido, com o respectivo suplente;
Representantes dos estudantes, na proporgéo de 1/5 do total do colegiado;

01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos.

81° O representante, mencionado no inciso V, tera mandato de 02 (dois) anos, eleito,
com seu respectivo suplente, na forma do que dispbem os artigos 116, 117 e 118 do
Estatuto da UFC, permitida uma recondug&o.

8§2° Os representantes estudantis terdo mandato de 01 (um) ano e serdo escolhidos
dentre alunos curricularmente matriculados, obedecendo-se ao que dispbem os arts.
100, 101 e seus paragrafos do Estatuto da UFC.

§ 3° O representante, mencionado na alinea VII, tera mandato de 02 (dois) anos,
eleito, com seu respectivo suplente, na forma do que dispdem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFC, permitida uma reconducéo.

Art. 5° S&o atribuigbes do Conselho do Campus, como colegiado deliberativo:

VI.

Funcionar como 6rgao deliberativo do Campus, em todos os assuntos de sua
competéncia, e como 6rgéo consultivo de sua Diretoria;

Elaborar listas triplices a serem apresentadas ao Reitor para escolha e
nomeacdo do Diretor e Vice-Diretor do Campus, escolhidos entre o0s
professores dos dois niveis mais elevado ou que possuam titulo de doutor, até
30 (trinta) dias antes do término do mandato do Diretor e do Vice-Diretor;

Decidir pela consulta prévia a comunidade sobre a elaboracdo da lista triplice
para Diretor e Vice-Diretor do Campus;

Aprovar ou modificar o Regimento Interno do Campus, submetendo-o, em
seguida, a deliberacdo do Conselho Universitario;

Exercer todas as atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo Regimento Geral da
UFC, em matéria de pessoal docente, discente e técnico-administrativo;

Aprovar, sujeito a homologacdo do Conselho Universitario, o afastamento de
professores para outras instituicbes de ensino superior mantidas pelo Governo
Federal;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Aprovar, sujeito a homologacdo do Conselho Universitario, transferéncia, para
o Campus, de professores pertencentes a outras instituicbes de ensino
superior mantidas pela Uni&o, exigindo-se votagéo de 2/3 (dois ter¢cos) quando
se tratar de professor titular;

Pronunciar-se sobre afastamento de docentes e servidores técnico-
administrativos para seguir cursos de pés-graduacdo e cursos ou estagios de
aperfeicoamento e de especializacao;

Propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, ao Conselho
Universitario, medidas disciplinares de afastamento ou destituicdo do Diretor do
Campus;

Escolher, em votacéo secreta uninominal, dentre os professores em exercicio
pertencentes ao respectivo Campus, 01 (um) representante junto ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensédo, bem como o seu suplente, para o mandato de
02 (dois) anos, permitida uma unica reconducao;

Exercer, ao nivel da Administracdo Escolar, atividades de fiscalizacdo e adotar
ou propor, conforme o caso, medidas de natureza preventiva ou corretiva que
estejam no ambito de suas atribuicdes;

Julgar recursos de atos do Diretor e dos Coordenadores de Cursos;

Propor a concesséo de titulos de Professor Emérito e de Professor Honoris
Causa,

Apreciar os planos de novos cursos de graduagdo e pos-graduacao,
submetendo-os a consideracao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ouvida a coordenacao de
curso competente, a transformacdo ou a supressdo de cursos mantidos no
ambito do Campus;

Apreciar os projetos de cursos de especializacdo e aperfeicoamento, para
posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Apreciar as linhas e projetos de pesquisa, 0s projetos de cursos e atividades de
extensao;

Estabelecer mecanismos de apoio e controle que assegurem as coordenagdes
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do Campus, desenvolver,
harménica e eficientemente, as atividades curriculares planejadas;

Aprovar o seu plano de trabalho e atribuir encargos de ensino, pesquisa e
extensdo ao pessoal docente que o integre, segundo sua capacidade e suas
especializagbes;

Coordenar o trabalho dos docentes, visando a integracao e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extenséo;

Aprovar o plano de ensino de cada disciplina sob sua responsabilidade,
incluindo o correspondente programa, a partir de proposta do colegiado do
Curso;

Decidir, mediante entendimento com as coordenacdes de curso ou ciclo, sobre
0 numero de vagas para matricula nas disciplinas de sua responsabilidade;



XXIIl.  Propor as coordenacdes de curso, se julgar conveniente, a anulagéo da oferta
de qualquer disciplina optativa de graduacdo ou poés-graduacdo, quando a
respectiva matricula ndo alcangar o nimero de 10 (dez) estudantes;

XXIV.  Coordenar, no plano deliberativo, os projetos de pesquisa e 0s cursos de
especializacéo, aperfeicoamento e extensdo de sua responsabilidade;

XXV. Exercer as atribuicbes que Ihe confere 0 Regimento Geral da UFC quanto a
concurso ou selecdo de pessoal docente e de monitores;

XXVI.  Adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica, cientifica
e administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha do ensino, da pesquisa
e da extensao;

XXVII.  Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento de seu pessoal docente
e técnico-administrativo;

XXVIIl.  Aprovar a criacdo de coordenacbes administrativas para constituir a
Administracdo Académica do Campus;

XXIX.  Homologar a indicagdo de coordenador de coordenac¢des administrativas e do
coordenador geral do Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo do Campus;

XXX. Eleger o representante suplente do Campus na Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, dentre os membros do Conselho do Campus;

XXXI.  Instituir comiss6es para avaliagdo de Estagio Probatério, Progressdo e
Promocéo docente;

XXXIl.  Apreciar e homologar o parecer das comissfes de avaliacdo de Estagio
Probatorio, Progresséo e Promogéo docente.

XXXIIIl.  Emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia, bem como
decidir sobre propostas, representacdes ou indicagdes de interesse do Campus
de Quixada, em assuntos de sua esfera de acao;

XXXIV.  Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no &mbito de sua competéncia;

Paragrafo Unico. Para eleicdo do representante docente previsto no inciso X deste
artigo, sera realizada consulta prévia a comunidade docente do campus de Quixada.

SECAO Il - DA DIRETORIA DO CAMPUS DE QUIXADA

Art. 6° A Diretoria sera o 6rgao executivo encarregado de superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades do Campus e sera exercida pelo Diretor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Diretor.

Art. 7° O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitaria serdo nomeados pelo Reitor
e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da carreira do
Magistério Superior ou que possuam titulo de doutor e cujos nomes figurem em lista
triplice organizada pelo Conselho do Campus.

§ 1° O Conselho do Campus podera decidir pela consulta prévia a comunidade sobre
a elaboracgéo da lista triplice para Diretor e Vice-Diretor do Campus.



§ 2° A lista triplice para escolha do Diretor e Vice-Diretor sera preparada em um soO
escrutinio secreto, com votacado uninominal.

§ 3° Constituirdo as listas triplices, de que trata o paragrafo anterior, 0S nomes que
obtiverem o maior nimero de votos.

§ 4° A lista triplice para escolha de Diretor e Vice-Diretor sera organizada e entregue a
Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Diretor.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor serdo nhomeados para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma Unica reconducéo.

§ 6° O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Diretor e do Vice-Diretor, a
Diretoria sera exercida pelo mais antigo no magistério dentre os coordenadores de
CUrsos.

§ 8° Nos casos de vacancia do cargo de Diretor, caber4d ao Reitor designar pro
tempore o Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor, até que se realize a
elaboragdo das listas triplices para escolha dos dirigentes maximos de todas as
unidades académicas.

§ 9° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, € de competéncia do Reitor
designar pro tempore para exercer o cargo de Vice-Diretor, a partir da indicagéo de 3
(trés) nomes a ser encaminhados em ordem alfabética pelo Conselho do Campus,
subordinado aos mesmos limites temporais fixados no § 8°.

Art. 8° O Diretor poderé:

I.  Ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3 (dois tercos) do Conselho do
Campus, homologado por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Universitério;

II.  Ser destituido do seu cargo por proposta do Reitor, homologada por 2/3 (dois
tercos) do Conselho Universitario.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as disposi¢cfes deste artigo ao Vice-Diretor, quando no
exercicio da Diretoria.

Art. 9° O Diretor do Campus terd, de acordo com as atribuic6es definidas pelo artigo
25 do Regimento Geral da UFC e do artigo 04° da Resolucdo n® 02/CONSUNI, de 18
de Marco de 2008, que incorpora as atribuicfes do artigo 27 do Regimento Geral da
UFC as atribuicbes do Diretor, as seguintes atribuicdes:

I.  Administrar e representar o Campus;
II.  Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus;

. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Campus e dos 6rgaos
da Administracdo Superior da Universidade, assim como as instrucfes e
determinagdes do Reitor;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, do
Regimento Geral da UFC e do Regimento Interno do Campus;

V.  Assinar diplomas e certificados, na forma do Regimento Geral da UFC;

VI.  Exercer atividades de supervisédo, coordenacao e fiscaliza¢éo;



VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

Constituir comissfes para estudo de assuntos especificos;

Manter a disciplina, aplicar as penalidades de sua competéncia e representar
ao Reitor nos casos em que as penalidades devam ser por ele aplicadas;

Integrar o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Apresentar ao Reitor relatorio circunstanciado de sua administragdo no ano
anterior, propondo as providéncias necessarias a maior eficiéncia das
atividades escolares;

Decidir, ouvida a coordenacédo de curso interessada, sobre jubilacdo de alunos.

Submeter, na época devida, a consideracdo do Conselho do Campus, plano
das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

Coordenar, no plano executivo, os cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e extensdo, bem como os projetos de pesquisa de responsabilidade do
Campus;

Assinar, na forma dos artigos 135 e 136 do Regimento Geral da UFC, os
certificados dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem
como os de disciplinas isoladas, de responsabilidade do Campus;

Fiscalizar a observancia do regime escolar, no ambito do Campus, o
cumprimento dos programas das disciplinas e a execucado dos demais planos
de trabalho;

Fiscalizar a frequéncia dos docentes e do pessoal técnico-administrativo lotado
no Campus;

Avaliar o desempenho dos servidores docentes e técnico-administrativos nos
termos das normas vigentes;

Zelar pela ordem no &mbito do Campus, adotando as medidas necessarias
guando se imponha a aplicagdo de sang¢fes disciplinares;

Indicar para nomeacédo do reitor o Coordenador de Programas Académicos,
dentre os professores do Campus de Quixada dos dois niveis mais elevados da
carreira do magistério ou que possuam o titulo de doutor.

Propor a criagdo de coordenagdes administrativas para constituir a
Administracdo Académica para o Conselho do Campus;

Indicar o coordenador de coordenagdes administrativas e do coordenador geral
do Nucleo de inovacdo e Empreendedorismo (INOVE) para homologagéo do
Conselho do Campus;

Indicar para exercer funcbes gratificadas/assessoramento no ambito do
Campus de Quixadg;

Baixar resolucdes e provimentos decorrentes de decisdes do Conselho do
Campus de Quixad4, e as portarias que julgar necessarias;

Autorizar afastamentos nacionais de docentes de até 90 dias, para realizacdo
de atividades académicas.



XXV. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Conselho do Campus, submetendo o seu ato a ratificacdo
deste ou daquele 6rgéo, na primeira reunido subsequente;

SECAO Il - DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Art. 10 Sao atribuicbes do Coordenador de Programas Académicos:

I.  Coordenar, na sua unidade, o desenvolvimento dos programas, projetos e
acles académicas;

II.  Estabelecer o dialogo com os coordenadores de cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo do campus de Quixada;

lll.  Propor novos programas, projetos e a¢gdes que contribuam com a qualificacédo
dos cursos e melhoria dos indicadores da UFC, a partir do campus de Quixada;

IV. Promover a articulagcdo das acdes de ensino, pesquisa e extensao no Campus
de Quixada;

V.  Acompanhar o desenvolvimento das politicas de graduacéo instituidas pela
Pro-Reitoria de Graduagédo, em articulagdo com as coordenagdes de cursos de
graduacéo e a diregdo do campus.

§ 1° O Coordenador de Programas Académicos deve ser, preferentemente,
professores dos dois niveis mais elevados da carreira do Magistério Superior ou que
possuam o titulo de doutor.

§ 2° O Coordenador de Programas Académicos sera indicado pelo Diretor do Campus
e nomeado pelo Reitor, cabendo ao Reitor exonerar, a qualquer tempo, 0s ocupantes
dos cargos de dire¢cdo de que trata esta resolucao.

§ 3° O Coordenador de Programas Académicos faz parte do Sistema de Programas
Académicos que tem a responsabilidade de coordenar, especificamente, as diversas
acdes académicas desenvolvidas nos Centros, Faculdades, Institutos e Campi da
UFC, visando maior integracdo e eficiéncia das atividades e tem as seguintes
atribuicoes:

I.  Acompanhar a programacéo académica da Universidade, tendo em vista a
melhoria da qualidade da formacao dos estudantes;

[I.  Qualificar a articulagdo ensino, pesquisa e extensao no ambito das unidades
académicas.

SECAO IV — DA SECRETARIA DO CAMPUS DA UFC EM QUIXADA

Art. 11 As atribui¢cdes da Secretaria do Campus da UFC em Quixada séo:

I. Preparar o expediente administrativo para despacho diario da direcdo e da
coordenadoria de programas académicos;

II.  Elaborar correspondéncias (declaragées, oficios, etc) conforme padronizagcao
de documentos de acordo com as normas do Servico Puablico e da
Universidade Federa do Ceard, inclusive procedendo a conferéncia da mesma;



VI.

VIl
VIII.

XI.

XII.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIILI.

Processar o arquivamento e organizacdo de toda a documentacdo diaria da
Secretaria,;

Organizar a pauta, preparar convocacdes e confeccionar atas das reunibes
realizadas pelo Conselho do Campus;

Manter atualizado o banco de dados de informacdes do pessoal técnico-
administrativo e docente (cargos, lotacdes, enderecos e contatos);

Realizar as rotinas de gestdo e controle de pessoal docente e técnico-
administrativo conforme defini¢cdes, inclusas, no Manual da Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas;

Preparar e controlar a escala de férias do pessoal lotado no Campus;

Providenciar a solicitacdo de exame de saude, relativo a todos os servidores do
Campus, quando necessario;

Receber, fazer a triagem e expedir a correspondéncia de todos os setores do
Campus;

Receber, acompanhar e distribuir processos;

Receber e dar encaminhamento as solicitagbes de diarias e passagens dos
servidores lotados no Campus;

Apoiar administrativamente os convénios diretamente ligados ao Campus;

Receber, orientar e prestar informacdes as pessoas que se dirigem ao Campus
de acordo com a Lei de Acesso a Informacéo;

Elaborar o Plano de Atividades do Campus para aprovacao pelo Conselho do
Campus;

Levantar dados junto aos docentes para elaboracdo do Relatorio Anual de
Atividades do Campus;

Receber os relatérios anuais das coordenagfes, condensar em um Unico
Relat6rio Anual;

Elaborar o Relatério Anual de Atividades do Campus e encaminha-lo a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracdo, apds apreciacdo da diretoria do
Campus;

Auxiliar na elaboracdo de relatérios dos docentes, desde que sejam, de
interesse do Campus;

Executar e efetuar controle de servico de reprografia da direcdo do campus e
coordenacgfes administrativas do campus;

Apoiar a execucao dos projetos de pesquisa e extenséo;
Apoiar atividades de extensao (cursos, viagens, etc.);
Recepcionar o publico em geral;

Apoiar trabalhos referentes as publicacdes do Campus;



XXIV. Dar apoio administrativo aos concursos e eventos realizados no ambito do
campus;

XXV.  Assessorar as coordenacdes administrativas do campus;
XXVI.  Auxiliar os eventos académicos;
XXVII.  Zelar pelo patriménio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;

XXVIIl.  Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.

Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades da
Secretaria do Campus da UFC em Quixada.

SECAO V — DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO

Art. 12 O processo de avaliacdo interna, realizado no d&mbito do Campus de Quixada,
sera conduzido por uma Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA), vinculada a Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFC, e teréa por finalidades:

I. A melhoria da qualidade educacional da UFC;

. A construgdo e consolidacdo de um sentido comum de universidade
contemplando os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da acéo e da
gestéao institucional,

Ill. A busca pela implantagdo de uma cultura de avaliacdo pautada em processo
reflexivo, sistematico e continuo;

IV. A realizagdo de processo partilhado de produgdo de conhecimento sobre a
UFC, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo
como referéncias o PDI e o PP,

V. A analise continua das a¢fes educativas, de forma critica e abrangente.

8§ 1° A CSA serd constituida por oito membros titulares, sendo dois membros
docentes, dois membros discentes, dois membros técnico-administrativos e dois
membros da sociedade civil organizada. Ademais, havera quatro suplentes, sendo um
membro para cada segmento componente da CPA.

§ 2° Os membros da CSA serdo nomeados pelo Diretor do Campus de Quixada,
mediante apreciacao prévia do Conselho do Campus.

SECAO VI - DA PREFEITURA

Art. 13 As atribuicGes da Prefeitura do Campus sao:

I. Gerenciar a tramitacdo de documentos dos funcionarios das empresas
terceirizadas com cada setor da UFC a que se vincula cada empresa;

II.  Supervisionar o pessoal das empresas terceirizadas;

lll.  Controlar e fiscalizar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas do
Campus de Quixada, bem como o0 uso de insumos, equipamentos e materiais;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

Intermediar, com os setores da Universidade responsaveis pelo gerenciamento
e pagamento dos respectivos contratos, os servicos de fornecimento de agua,
de energia, de comunicacbes telefbnicas, de internet e demais servicos
prestados por terceiros ao Campus de Quixada;

Detectar as falhas e defeitos de elementos construtivos, estruturais,
instalacdes, mobiliarios e equipamentos, informando, periodicamente, por meio
de relatérios, aos setores competentes, e solicitar as medidas cabiveis;

Solicitar execugao de servigos de manutengdo preventiva ou corretiva e os de
conservacdo dos veiculos e demais bens méveis, bem como das instalacbes
fisicas e estruturais do campus;

Manter em condicdo de utilizacdo os meios de acessibilidade, seguranca e
combate a incéndios;

Providenciar e controlar a concessao de autorizacdo de entrada e permanéncia
nas dependéncias do Campus ou anexos nos finais de semana e feriados;

Controlar a utilizacdo de espac¢os do campus;

Auxiliar na elaboracéo termos de referéncias para licitagdes de materiais, bens
e servicos;

Fazer o acompanhamento de solicitagdo, do recebimento, da guarda e da
distribuicdo de material permanente e de consumo;

Zelar pelo patrimbnio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;
Coordenar, anualmente, o inventario de bens patrimoniais do Campus;
Providenciar a devolugéo de material permanente inservivel;

Promover e fiscalizar as atividades de manutencéo e limpeza do Campus;

Fiscalizar os contratos de prestacdo de servicos de terceiros referentes a
manutencéo, limpeza, seguranga e transporte no ambito do campus;

Depositar recurso arrecadado através de Guia de Recolhimento da Uniédo
(GRU);

Providenciar atendimento de pequenos servigos das subunidades;
Elaborar folha de pagamento de servigo de terceiros (pessoa fisica);

Efetuar a solicitacdo, o recebimento, a guarda e a distribuicdo de material de
consumo destinado a todos os setores do Campus;

Fazer a solicitacdo de compra, o recebimento e a distribuicdo de material
permanente;

Solicitar e distribuir material de consumo;
Solicitar a manutencao dos equipamentos e veiculos do Campus;

Providenciar a devolucdo de materiais inserviveis da direcdo e demais
subunidades do Campus;

Agendar a solicitacdo de transporte nos veiculos do Campus;



XXVI.  Acompanhar o transporte da comunidade académica junto a Prefeitura
Municipal de Quixada;

XXVIl.  Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no @mbito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.

Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades da
Prefeitura do Campus de Quixada.

SECAO VIl - DO NUCLEO DE PRATICAS EM INFORMATICA (NPI)

Art. 14 O Nucleo de Préticas em Informatica (NPI) tem por finalidade conceber e
entregar solucoes de tecnologia da informacdo e comunicagéo que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade académica e seus parceiros, propiciando também o
aperfeicoamento pratico dos alunos de graduacdo do Campus da UFC em Quixada.

Paragrafo Unico. Podera o NPI, a critério de sua coordenacg&o, propor convénios e/ou
contratos com entidades e instituicbes, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com vistas a consecucdo das finalidades do NPI e da promocédo de
projetos especificos de prestacdo de servico ou desenvolvimento de solucdes de
tecnologia da informacéo e comunicacéo.

Art. 15 - O Ndcleo de Praticas em Informéatica tem por objetivos:

I. Desenvolver e manter solu¢cdes de tecnologias para atender & comunidade
interna e a externa,

II.  Propiciar um ambiente de aprendizagem através de atividades praticas para os
discentes dos cursos de graduagdo do Campus da UFC em Quixada,
realizadas através das atividades de estagio supervisionado, com énfase no
exercicio profissional;

lll. Incentivar as atividades de pesquisa e extensdo, mediante busca e
desenvolvimento de novas tecnologias;

IV. Incentivar o trabalho em equipe;
V.  Colaborar para a formacao ética e profissional dos discentes.

Art. 16 O Nucleo de Praticas em Informatica é subordinado a Dire¢cdo do Campus e
composto por:

I.  Coordenador;

1. Docentes;
[1l.  Servidores Técnico-Administrativos;
IV. Discentes;
V.  Colaboradores.

Art. 17 O coordenador serda nomeado pela Direcdo do Campus, entre servidores
docentes e técnico-administrativos, sendo o responsavel pela coordenagdo e
supervisao das atividades do Nucleo de Praticas em Informatica, dentre elas:



I.  Coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio na forma deste
regulamento e demais legislacdes vigentes;

Il.  Acompanhar e coordenar as atividades dos servidores alocados no Nucleo de
Praticas em Informatica;

lll.  Propor ao Conselho do Campus modificagbes neste regimento;
IV.  Zelar pelo patriménio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade.

Art. 18 Compete aos servidores técnico-administrativos, analistas e técnicos de
tecnologia da informacdo, alocados no Nucleo de Praticas em Informatica (NPI),
estando todos subordinados a Coordenacéo do Nucleo, competindo-lhes:

I.  Orientar e supervisionar as atividades de estagio, pesquisa e demais trabalhos
realizados no NPI;

II.  Desenvolver e manter as solu¢des de tecnologia internas do campus.

Art. 19 Sdo considerados discentes todos os alunos do campus devidamente
matriculados, que realizam alguma atividade no Nucleo, competindo-lhes,
principalmente:

I. Realizar as atividades a eles atribuidas;
[I.  Cumprir pontualmente os horéarios das atividades designadas;

ll.  Agir de acordo com a Etica Profissional e zelar pelo bom nome do Nucleo de
Praticas em Informética do Campus da UFC em Quixada.

Art. 20 Qualquer pessoa que participe de atividades desenvolvidas no NPI é
considerado um colaborador.

SECAO VIl - DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (NTIC)

Art. 21 As atribuicbes do Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo (NTIC)
sao:

I.  Propor politicas na area de tecnologia da informa¢éo em conformidade com as
politicas da Secretaria de Tecnologia da Informagéao (STI);

II. Planejar e executar acdes visando a implantacdo de novos processos de
tecnologia da informacéao;

lll.  Prospectar novas tecnologias da informacédo visando sua utilizacdo para o
desenvolvimento académico, cientifico, tecnolégico e gerencial da
Universidade;

IV.  Manter e dar suporte aos diversos sistemas de informagédo em funcionamento
no campus de Quixadg;

V.  Manter e implantar o sistema de comunicacéo (rede estruturada, telefonia fixa e
VolIP) do Campus de Quixada;

VI.  Manter em pleno funcionamento o parque computacional existente no campus;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais e selecdo dos bolsistas de
informatica da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

Acompanhar e orientar o trabalho dos bolsistas de informética na perspectiva
do cumprimento das obrigacdes dos mesmos;

Responsabilizar-se pelo envio dos relatérios dos bolsistas de informatica a
Secretaria de Tecnologia da Informacao;

Contribuir para a criacdo e manutencédo de portais do Campus de Quixadg;

Responsabilizar-se pela guarda de dados institucionais e pela sua
disponibilizagdo para uso pela administracdo académica do campus;

Estimular a utilizacdo de modernas tecnologias da informacdo como
mecanismos de promocdo de comunicacdo, no seio da comunidade
universitaria, bem como desta com a sociedade;

Zelar pelo patrimonio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;

Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.

Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades do
Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Campus de Quixada.

SECAO IX — DO NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIAL (NAS)

Art. 22 As atribui¢cdes do Nucleo de Atendimento Social (NAS) séo:

VI.

VII.

Promover o acompanhamento Psicopedagdgico, Psicol6gico, Psicossocial,
Nutricional, Médico e Odontolégico dos discentes e servidores do Campus de
Quixada;

Promover, juntamente com as coordenagfes dos cursos de graduacao, cursos
e atividades visando a melhoria das condicbes de aprendizagem dos
estudantes;

Promover e articular com as coordenagfes de cursos, professores e servidores
técnico-administrativos o Programa de Orientagdo Académica, instituido no
Campus de Quixada;

Incentivar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de iniciativas dos
estudantes nas atividades complementares ao ensino de graduagéo, tais como:
empresas junior, projetos de extensdo, projetos de aprendizagens
cooperativas, participacdo em encontros cientificos, semanas académicas, etc.

Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades
desportivas e sociais do corpo discente;

Incentivar a participagdo dos representantes discentes nos conselhos
académicos;

Realizar pesquisa sobre o perfil dos alunos ingressantes do Campus de
Quixada;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades de
assisténcia aos estudantes carentes;

Apoiar os contatos entre a comunidade académica e a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis;

Avaliar e relatar nas reunifes do Conselho do Campus os projetos de interesse
dos estudantes;

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais e selecdo dos bolsistas de
iniciacdo académica da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Acompanhar e orientar o trabalho dos bolsistas de iniciagdo académica na
perspectiva do cumprimento das obrigacdes dos mesmos;

Responsabilizar-se pelo envio dos relatérios dos bolsistas de iniciagéo
académica a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais e selecdo do programa de
auxilio moradia da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Acompanhar os bolsistas de auxilio moradia na perspectiva do cumprimento
das obrigacdes dos mesmos,

Responsabilizar-se pelo processo de renovacdo dos bolsistas de auxilio
moradia junto a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Coordenar o Programa de Orientacdo Académica do Campus de Quixada;

Acompanhar e orientar as demais agdes voltadas a Assisténcia Estudantil dos
discentes na perspectiva do cumprimento das obriga¢cdes dos mesmos;

Responsabilizar-se pelo envio dos relatérios das demais agbes voltadas a
Assisténcia Estudantil dos discentes a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Supervisionar a conservacgao e limpeza das instalages do refeitério;

Gerenciar o controle financeiro da venda de tiquetes/cartdo-refeicdo do
Restaurante Universitario;

Efetuar periddicos depdsitos em Guias de Recolhimento da Unido — GRU,
referente ao recolhimento da venda de tiquetes/cartao-refeicdo do Restaurante
Universitario;

Elaborar, mapas de controle dos comensais de cada periodo mensal e
encaminhar a Coordenadoria do Restaurante Universitario;

Zelar pelo patrimdnio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;

Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.

Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades do
Nucleo de Atendimento Social do Campus de Quixada.



SECAO X - DO NUCLEO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO (INOVE)

Art. 23 O Nucleo de inovagdo e Empreendedorismo (INOVE) tem como missao
fomentar o desenvolvimento tecnolégico e social da Regido do Sertdo Central do
Estado do Ceara, atuando na pesquisa e desenvolvimento de ciéncia e tecnologia, e
na geracdo de novos empreendimentos, de forma integrada e auto-sustentada com a
sociedade.

Paragrafo Unico. O Nucleo INOVE estara em permanente articulagio com o Comité de
Inovacédo Tecnoldgico (COMIT), da Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica (CIT) da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo e do Parque Tecnolégico da UFC.

Art. 24 O Nucleo INOVE atuara nos seguintes eixos:

I. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — através do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, de extensdo tecnoldgica, ldeacdo e prototipacdo de
novos produtos e servigcos e realizagdo de eventos de divulgacao cientifica e
integragcdo academia-industria;

[I.  Empreendedorismo — através da incubacdo e da aceleracdo de empresas de
base tecnologica (Startups), captacdo de programas de aceleracdo e
capacitacdo e realizacdo de cursos e eventos para capacitacdo em
empreendedorismo e negocio;

[ll.  Ambiente de Empresas — através da atracdo de startups, projetos nascentes e
empresas de base tecnolégica para executar projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, com objetivo de criar um ecossistema de
desenvolvimento de negdcios.

Art. 25 O Nucleo INOVE apresenta um modelo de organizacdo alinhado com o
ambiente académico e com o novo Marco de Ciéncia e Tecnologia, permitindo ao
centro atuar no fomento a pesquisa e desenvolvimento, fomento ao
empreendedorismo, e atracdo de empresas que desenvolvam projetos de inovacao.

Paragrafo Unico. A captacdo, a gestdo e a aplicacdo das receitas préprias, de que
tratam os artigos 4° a 8° 11 e 13 da Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
poderdo ser delegadas a fundacdo de apoio, quando previsto em contrato ou
convénio, devendo ser aplicadas exclusivamente em objetivos institucionais de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao, incluindo a carteira de projetos institucionais e
a gestao da politica de inovacao.

Art. 26 A gestdao do Nucleo INOVE serd conduzida por uma equipe técnica e um
comité gestor, orientados pelos seguintes objetivos organizacionais:

I.  Estabelecer-se como referéncia em Inovacdo e Empreendedorismo no Estado
do Ceara e regiao Nordeste;

[I.  Promover a criacdo e consolidacdo de empreendimentos de base tecnoldgica
no Estado do Ceara;

[ll.  Estabelecer critérios e garantir a utilizacdo adequada e eficaz dos espagos
fisicos e infraestrutura tecnolégica;

IV.  Buscar captacdo de recursos financeiros e nao-financeiros;

V.  Garantir o respeito a legislacédo vigente em todas suas areas de atuacéo.



Art. 27 A equipe técnica do Nucleo INOVE serd composta por um coordenador geral e
por servidores técnico-administrativos que tem como atribui¢cdes principais:

I. Elaboracdo de editais de permissdo e cessdo de uso de espagos
compartilhados;

II.  Gestéo dos contratos de compartilhamento de espacos;

lll.  Suporte administrativo aos pesquisadores na gestéo de projetos e contratos de
tecnologia;

IV.  Apoio na captacao de recursos financeiros e ndo-financeiros para execucéo de
projetos, atividades de aceleragéo e incubacao;

V. Gestdo das atividades de acelera¢do e incubacao;
VI.  Gestao dos servicos gerais compartilhados;
VIl.  Fomentar e articular o ambiente de inovacgéo;
VIIl.  Divulgagéo de ac¢des de inovagéo e empreendedorismo.

Paragrafo Unico. Os espacos do Campus que serdo objetos de permissio e cesso de
uso seréo definidos pelo Conselho do Campus de Quixada.

Art. 28 O Comité Gestor do Centro tem como objetivo tracar as diretrizes e politicas do
Centro, bem como avaliar periodicamente o seu desempenho, e tem a seguinte
composigao:
I.  Diretor do Campus de Quixada;
[I.  Coordenador Geral do Nucleo INOVE;
lll.  Representante dos docentes que tenham pesquisas cadastradas no campus;
IV. Representante das startups e dos projetos nascentes;
V. Representante das empresas hospedadas;

VI.  Representante da Prefeitura Municipal de Quixadé;

VII.  Representante do Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae).

Paragrafo Unico. O coordenador geral do Nucleo INOVE e os demais representantes
serdo indicados pelo Diretor do Campus de Quixada e homologados pelo Conselho do
Campus de Quixada.

SECAO XI — DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 29 As atribuicbes da Coordenacdo de Extensao sao:

I.  Incentivar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de
extensao;

II.  Manter o cadastro dos programas de extensao;

lll.  Avaliar e relatar nas reunibes do Conselho do Campus 0s projetos de
extensao;



VI.

VIl

VIII.

Apoiar os contatos entre a comunidade académica do Campus de Quixada e a
Pro-Reitoria de Extenséo;

Sugerir ao Conselho do Campus as medidas que se fagam necessarias a
garantia do bom andamento das atividades de extensao;

Manter os docentes do Campus informados sobre editais abertos para apoio as
atividades de extensao;

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais, selecdo de bolsistas e
acompanhamento de projetos de extensdo de acordo com as normas da Pro-
Reitoria de Extensao;

Instruir e orientar, quando solicitada, os docentes do Campus na elaboracéo de
projetos de extensao;

Fornecer informacdes necessérias a Direcdo do Campus e as Coordenacdes
de Cursos.

SECAO XIl - DA COORDENACAO DE PESQUISA

Art. 30 As atribuicdes da Coordenacgédo de Pesquisa séo:

V1.

VII.

VIII.

Incentivar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de
pesquisa,;

Manter o cadastro dos projetos de pesquisa;
Avaliar e relatar nas reuniées do Conselho do Campus os projetos de pesquisa;

Apoiar os contatos entre a comunidade académica do Campus de Quixada e a
Pré-Reitoria de Pesquisa;

Sugerir ao Conselho do Campus as medidas que se fagcam necessarias a
garantia do bom andamento das atividades de pesquisa;

Manter os docentes do Campus informados sobre editais abertos para apoio as
atividades de pesquisa,

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais, selecdo de bolsistas e
acompanhamento de projetos de pesquisa e pés-graduacao de acordo com as
normas da Pré-Reitoria de Pesquisa;

Instruir e orientar, quando solicitada, os docentes do Campus na elaboracéo de
projetos de pesquisa;

Fornecer informagfes necessarias a Direcdo do Campus.

SECAO Xlll - DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 31 As atribuicdes da Coordenacéo de Estagio sao:

Propor, coordenar e avaliar a politica de estdgios curriculares obrigatérios e
nao-obrigatérios dos cursos do campus de Quixada;



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Orientar as Centrais de Estagio no cumprimento das normas para a atividade
de estagio do campus de Quixada e da legislacdo de estagio;

Contatar a Agéncia de Estagios da UFC sobre os dados para divulgacdo na
Pagina de Estagios, visando a ampliacdo das oportunidades para o0s
estudantes;

Apoiar os coordenadores dos cursos, supervisores de estagios e professores-
orientadores sobre assuntos referentes a realizacdo de estigios e a garantia
de sua qualidade;

Encaminhar a lista de alunos matriculados nas disciplinas de estagio
obrigatério a Pré-reitoria de Graduacgdo para inclusdo na apdlice coletiva de
seguros, caso nao haja a cobertura total dos discentes;

Sistematizar forma de encaminhamento da lista de alunos em estagio néo-
obrigatério a Pré-reitoria de Administragcdo para inclusao na apdlice coletiva de
seguros.

Atualizar sistematicamente o Manual de Orientacéo de Estagios;

Propor normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos visando a melhoria dos procedimentos;

Articular junto a direcdo do campus a promocgdo e troca de experiéncias e
incentivo a atividades integradas para a comunidade universitaria e para o
publico em geral;

Apoiar e acompanhar o planejamento dos estagios curriculares obrigatorios e
nao-obrigatorios.

Orientar os procedimentos necessarios para a avaliacdo e validacao dos
relatérios com vistas a montagem dos processos de estagios ndo-obrigatorios
para a secretaria dos cursos e, posterior inclusdo da carga horaria no histérico
escolar do estudante como atividade complementar;

Propiciar aos alunos, aos professores em geral, aos coordenadores de cursos,
supervisores de estagios e aos professores orientadores a oportunidade de
conhecerem os direitos e os deveres das partes envolvidas no processamento
de estagios;

Divulgar, treinar e orientar sobre procedimentos, rotinas e padrbes documentais
relativos aos estagios;

Manter arquivos atualizados sobre a legislagdo e demais exigéncias dos
estagios obrigatorios e nao-obrigatérios para orientacdo da comunidade
académica.

Manter-se estritamente em consonancia com as politicas dos Colegiados de
Cursos na fixagdo de critérios e condicdes de participacdo de alunos nas
oportunidades de estagio;

Promover eventos relativos aos estagios no interesse dos alunos e do Campus
de Quixada;

Representar o Campus de Quixada junto as organizacbes do mundo do
trabalho: empresas publicas e privadas ligadas a industria, comércio e
prestacéo de servigos, 6rgdos publicos, ONGs etc.



SECAO XIV — DA COORDENACAO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 32 As atribui¢cdes da Coordenagéo de Assuntos Internacionais séo:

I.  Responsabilizar-se por assessorar a diretoria do campus e coordenacdes de
Curso em caso de contatos com pessoas ou instituicdes no exterior;

II.  Orientar professores, funciondrios técnico-administrativos e estudantes do
campus de Quixadd no processo de estabelecimento de convénio com
instituices estrangeiras, bem como em caso de participacdo em programa de
graduacgédo ou pés-graduagao no exterior;

[ll.  Garantir apoio adequado aos estudantes estrangeiros no campus de Quixada,
no que diz respeito as suas necessidades de adaptacéo local e servir-lhes de
interface de comunicacdo com a Pré-Reitoria de Assuntos Internacionais
(PROINTER);

IV.  Oferecer acompanhamento académico e orientagdo sobre os aspectos legais e
institucionais a ambos estudantes e professores que venham a realizar
intercambio no campus de Quixada;

V. Apoiar 0os contatos entre a comunidade académica e a Pré-Reitoria de
Assuntos Internacionais (PROINTER) em Fortaleza;

VI. Representar o Campus de Quixadd no Comité de Internacionalizacdo
(COMINTER) da Pré-Reitoria de Assuntos Internacionais (PROINTER);

VII.  Avaliar e relatar nas reuniées do Conselho do Campus as oportunidades de
intercambio, poés-graduacdo, e atividades internacionais que possam ser
ofertadas aos estudantes do campus, bem como o envolvimento dos
estudantes em tais atividades;

VIIl.  Responsabilizar-se pela divulgacdo dos editais para intercambio e
oportunidades para quaisquer experiéncias internacionais, bem como
incentivar a participacdo dos estudantes e garantir assisténcia necessaria aos
que venham a se envolver no processo;

IX. Responsabilizar-se pelo envio de quaisquer relatérios de bolsistas dos
programas de intercambio de que estudantes do campus venham a participar a
Pro-Reitoria de Assuntos Internacionais (PROINTER) em Fortaleza;

X.  Fornecer quaisquer informacdes necessérias a Dire¢cdo do campus.
SECAO XV — DA COORDENACAO DE COMUNICACAO

Art. 33 As atribuicdes da Coordenagédo de Comunicagéo sao:

I.  Propor politicas na area de Comunicacdo em conformidade com as politicas da
Coordenadoria de Comunicacgéo Social e Marketing da UFC;

II.  Coordenar e divulgar as acdes (e editais) de ensino, pesquisa e extensdo no
Portal e nas demais midias sociais;

[ll.  Coordenar a elaboracéo do Boletim Informativo do Campus de Quixada;



IV. Desenvolver mecanismos para promover o fluxo informacional no Campus da
Universidade Federal do Ceard em Quixadd, abrangendo toda a comunidade
académica.

V. Disseminar as boas praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;
VI.  Propor agdes para a melhoria da comunicagéo interna e externa do Campus;

VII.  Produzir o Boletim Informativo (virtual) com envio periédico, contendo assuntos
de interesse do Campus;

VIIl.  Confeccionar e divulgar clipping digital semanal;

IX.  Acompanhar e orientar o trabalho dos bolsistas alocados na coordenac¢édo na
perspectiva do cumprimento das obrigacdes dos mesmos.

SECAO XVI - DA COORDENACAO DE CULTURA E ARTES

Art. 33 As atribuicdes da Coordenacgédo de Cultura e Artes s&o:

I.  Propor politicas na area de Cultura e Artes em conformidade com as politicas
da Secretaria de Cultura Artistica (Secult-Arte) da UFC;

[I.  Fortalecer a cultura artistica, compreendida como dimensao inalienavel da vida
universitaria, buscando criar estratégias para o incremento da producao
estética nas diversas linguagens das artes, estimulando a reflexao critica sobre
esta mesma producéao;

[ll.  Trabalhar pela articulagdo das iniciativas relacionadas as artes na instituicao,
incentivando e apoiando acdes e projetos;

IV.  Fornecer quaisquer informagfes necessarias a Direcdo do campus.
SECAO XVII — DAS UNIDADES CURRICULARES

Art. 34 As Unidades Curriculares dos Cursos de Graduacdo sdo areas de
conhecimento de cada Curriculo que congregam disciplinas afins, representantes de
matérias do respectivo Curriculo, que sejam ministradas por professores, em principio,
de uma mesma Unidade Académica.

Art. 35 As Unidades Curriculares tém funcdo pedagogica, constituindo-se forum
especifico de discussdo dos problemas de natureza didatica de determinada area de
conhecimento, cabendo-lhes:

I.  Discutir e propor a atualizacdo dos programas e dos planos de ensino das
disciplinas de sua area,;

II.  Rever a estrutura de suas disciplinas na grade curricular e avaliar a atualidade
dos seus programas no contexto do curriculo;

[ll.  Propor projeto ou programa de melhoria do ensino;

Art. 36 Integrardo as Unidades Curriculares, a critério das Unidades Académicas, 0s
professores que ministrem disciplinas ou desenvolvam atividades no ambito de
abrangéncia das mesmas.



§ 1° O professor podera participar de, no maximo, 02 (duas) Unidades Curriculares.

§ 2° Devera constar no plano de trabalho do professor suas participacdes em reuniées
da Unidade Curricular.

Art. 37 Cada Unidade Curricular terd um representante na Coordenacao do Curso,
eleito por seus pares, juntamente com seu suplente, dentre aqueles que a integram,
para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo.

§ 1° Poderdo ser dispensadas de representacdo, na Coordenacdo do Curso,
disciplinas, matérias ou setores de estudos considerados ndo nucleares a formacéao
profissional do discente.

§ 2° Nos casos de vacancia do representante e/ou do suplente de Unidade Curricular
na Coordenacdo do Curso, cabera ao Diretor do Campus designar pro tempore
professor pertencente a Unidade Curricular até que se realizem elei¢cdes para todos o0s
representantes e suplentes das Unidades Curriculares da Coordenacéo do Curso.

Art. 38 Sao atribuicbes do representante da Unidade Curricular:
I.  Representar a unidade no colegiado de curso com direito a voto;

[I.  Colaborar na conciliacdo de horarios e locais de realizacdo das atividades
didéticas ligadas a sua Unidade Curricular;

lll.  Colaborar com as Unidades Académicas e/ou com a Coordenacao do Curso na
solucdo de problemas que possam ocorrer entre os professores de sua
Unidade Curricular e respectivos alunos.

Paragrafo Unico. O suplente de representante substituird o titular nas suas auséncias
e impedimentos e podera participar de reunides da Coordenagédo do Curso, quando
nao estiver substituindo o representante, sem direito a voto.

Art. 39 O representante perderd automaticamente seu mandato apds 03 (trés) faltas
consecutivas ou 06 (seis) alternadas, néo justificadas, com antecedéncia, as reunibes
da Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por indicacdo do Coordenador, homologada pela
maioria dos membros da Coordenacdo, sera solicitada a Unidade Académica a
substituicdo do representante de uma Unidade Curricular que n8o esteja
desempenhando a contento as suas atribui¢des.

Art. 40 O grupo de professores que integram a Unidade Curricular devera se reunir, na
sede da Unidade Académica, ordinariamente, 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convocacao de
iniciativa da Coordenadoria de Programas Académicos ou da maioria de seus
membros.

Art. 41 Ouvidas as Unidades Académicas interessadas, a Coordenacdo de Curso
definird as Unidades Curriculares e submeterd a proposta ao colegiado da Unidade
Académica, que em seguida a encaminhara para deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a vista do Parecer da Pro-Reitoria de Graduagéo.

SECAO XVIIl - DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 42 A Coordenagédo de Curso de graduacao sera exercida:



I.  No plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Coordenacgéo de Curso;
[I.  No plano executivo, pelo Coordenador de Curso;
lll.  No plano consultivo, pelo Nucleo Docente Estruturante-NDE.

Art. 43. O Coordenador de Curso serd um professor associado ou titular, ou que
possua o titulo doutor e, na inexisténcia ou impossibilidade destes, um professor
adjunto e, em ultimo caso, assistente, eleito em escrutinio secreto, pelos integrantes
do colegiado de coordenacdo de curso entre 0S seus pares representantes de
unidades curriculares nucleares a formacéao profissional do discente, para um mandato
de 03 (trés) anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 1° Concomitantemente com a eleicdo do Coordenador de Curso e segundo as
mesmas normas, far-se-4 a eleicdo do Vice-Coordenador, para cumprir mandato de
igual duracdo, a quem caberd substituir o Coordenador durante suas faltas e
impedimentos, bem como concluir o mandato do titular nos casos de renuncia ou
afastamento definitivo.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Coordenador e do Vice-Coordenador,
a Coordenacado do Curso sera exercida pelo professor mais antigo no magistério da
Universidade, entre os seus pares representantes de unidades curriculares nucleares
e, no caso de empate, pelo mais idoso.

§ 3° O Coordenador de Curso exercera o seu mandato em regime de tempo integral.

Art. 44 O coordenador de cada Curso tera as seguintes atribuicdes, além de outras
fungBes decorrentes dessa condig¢ao:

I.  Convocar e presidir as reunides da Coordenacao de Curso;
II.  Administrar e representar a Coordenacao de Curso;

lll.  Submeter & Coordenacédo de Curso, na época devida, o plano das atividades
didaticas a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a proposta
da lista de ofertas e o plano de ensino das disciplinas;

IV. Designar professores-orientadores para os alunos do Curso;

V. Autorizar, na forma do art. 101 do Regimento Geral da UFC, trancamento de
matricula nas disciplinas do Curso;

VI.  Realizar matricula e/ou alteracdo de matricula de aluno de graduacdo quando
fora do periodo normal;

VIl.  Manter-se em entendimento permanente com a Coordenacdo de Programas
Académicos do Campus, para as providéncias de ordem administrativa
necessarias as atividades de integracao do ensino;

VIIl.  Zelar pela disciplina e o pleno funcionamento das atividades letivas e
administrativas no ambito da Coordenacéo, adotando as medidas necessarias
e representando ao Diretor do Campus, quando se imponha aplicacédo
disciplinar;

IX.  Apresentar a Coordenadoria de Programas Académicos, no fim de cada
periodo letivo, o relatério das atividades da Coordenacdo, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino;



XI.

XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

Realizar acBes académicas decorrentes do processo de auto-avaliacdo e
avaliacBGes externas do curso;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, do Regimento Geral
da UFC e Estatuto da UFC, assim como as deliberacdes da Coordenacéo e
dos 6rgdos da administracdo escolar e superior da Universidade;

Coordenar acdes para combater o represamento e a evasdo no ambito do
Curso;

Realizar atendimento geral e orientacdo de matricula;

Zelar pelo patrimonio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;
Receber requerimentos de abreviacdo e avaliacdo antecipada de estudos, de
acordo com a Resolucdo N° 09/CEPE, de 10 de setembro de 2012.

Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria da
competéncia da Coordenacdo do Curso, submetendo seu ato a ratificagdo
desta, na primeira reunido de colegiado de curso subsequente.

Art. 45 Compete a cada colegiado de coordenagéo de curso:

VI.

VIl
VIII.

Tragar o perfil profissional do aluno a ser formado e os objetivos a serem
atingidos pelo curso;

Propor, para aprovacdo do Conselho do Campus e homologacédo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a organizac¢ao curricular do curso,
estabelecendo elenco, conteldo e sequéncia das disciplinas, com os
respectivos créditos;

Aprovar, ouvido o campus ou com base em proposta por ele formulada, os
planos de ensino das disciplinas do curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los
ou de lhes sugerir alteracdes em funcdo de inadequacdo aos objetivos do
Curso;

Elaborar, ouvido o campus, as listas de oferta para o curso;

Proceder, permanentemente, ao estudo e a avaliagédo do projeto pedagoégico do
Curso;

Tragcar diretrizes de natureza didatico-pedagodgica, necessarias ao
planejamento e ao integrado desenvolvimento das atividades curriculares do
Curso;

Acompanhar a execucao dos planos de ensino e programas pelos docentes;
Realizar estudos sisteméaticos visando a identificagéo:

Das novas exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a
respeito do profissional que o curso esta formando;

Dos aspectos quantitativos e qualitativos tanto da formacdo que vem sendo
dada quanto da que se pretende oferecer;

Da adequacao entre a formac&o académica e as exigéncias sociais e regionais.

Propor aos 6rgédos competentes da UFC, providéncias para melhoria do ensino
ministrado no curso;



X. Anular, se proposta pela Diregcdo do campus, a oferta de qualquer disciplina
optativa, quando a respectiva matricula ndo alcancar o nimero de 10 (dez)
estudantes;

XI.  Opinar, para decisédo do Diretor, sobre jubilacdo ou desligamento de alunos;

Xll.  Opinar, para deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, sobre
processos de revalidacao de diplomas e sobre validacdo de estudos;

XIll.  Julgar processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos;

XIV.  Apreciar, acompanhar e julgar as Atividades Complementares realizadas pelos
discentes de seu respectivo curso;

XV. Opinar sobre qualquer assunto de ordem didatica que lhe seja submetido pelo
Diretor do Campus ou pelo Coordenador do Curso;

XVI.  Avaliar os casos de abreviacdo e antecipacdo de avaliacdo, de acordo com
Resolucéo N° 09/CEPE, de 10 de setembro de 2012;

XVII.  Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia.

§ 1° As propostas de alteragfes a que se referem ao inciso Il deste artigo deverdo ser
encaminhadas a Reitoria, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses de sua
vigéncia.

§ 2° Além das atribuigBes constantes deste artigo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao baixara normas complementares disciplinando atribuicdes especificas das
coordenagoes.

Art. 45 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de
gestdo académica em cada curso de graduagcdo, com atribuicbes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, corresponsavel
pela elaboracdo, implementacdo, acompanhamento, atualizacdo e consolidagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo unico. O Nuicleo Docente Estruturante (NDE) terd carater de instancia
autbnoma, colegiada e interdisciplinar, vinculada a coordenacdo de curso de
graduacao.

Art. 46 Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

I.  Avaliar, periodicamente, pelo menos a cada trés anos no periodo do ciclo
avaliativo dos SINAES e, sempre que necessario, elaborar propostas de
atualizacédo para o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e encaminha-las para
apreciacao e aprovacao do colegiado do curso:

[I.  Fazer o acompanhamento curricular do curso, tendo em vista o cumprimento
da misséo e dos objetivos definidos em seu Projeto Pedagdgico;

lll.  Zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

IV.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mundo



do trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso;

VI.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduacéo.

VII.  Sugerir e fomentar agdes voltadas para a formacéo e o desenvolvimento dos
docentes vinculados ao curso.

Art. 47 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) serd constituido pelo coordenador do
curso, como membro nato, e por um minimo de 5 (cinco) professores que atuem no
desenvolvimento do curso e exercam lideranca académica, percebida na producéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensfes
entendidas como importantes pela Instituicdo e que atendam aos seguintes requisitos:

I. Pertencam ao quadro permanente de servidores federais da UFC, em regime
de dedicacgédo exclusiva;

[I.  Sejam membros do corpo docente do curso;
lll.  Possuam, preferencialmente, o titulo de doutor;

IV.  Tenham experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos no magistério
superior.

Paragrafo unico. O presidente do NDE sera escolhido por seus membros, para um
mandato de trés anos, e na sua auséncia ou impedimento, a presidéncia sera exercida
pelo docente integrante que apresente maior tempo de servigo na Instituicao.

Art. 48 Compete ao presidente do NDE:
I.  Convocar e presidir as reunides;
1. Representar o NDE na UFC,;
[ll.  Encaminhar as proposi¢des do NDE;

IV. Designar o relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE;

V. Coordenar a integracdo do NDE com os colegiados e demais setores da
instituicdo.
Art. 49 A escolha dos representantes docentes sera feita pelo colegiado de curso para
um mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade de uma reconducéo.

§ 1° O coordenador do curso encaminhara a ata da reunido em que tenha havido a
escolha dos representantes docentes ao diretor da unidade correspondente, que
formalizard a designacéo dos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

§ 2° A renovacgdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dar-se-& por finalizagdo do
mandato ou por necessidade individual de seus membros.

Art. 50 A composicdo do NDE devera obedecer, preferencialmente, as seguintes
proporcoes:

I.  40% (quarenta por cento) de docentes que atuam ininterruptamente no curso,
desde o ultimo ato regulatorio;



II. 60% (sessenta por cento) dos docentes com formacdo especifica na area do
Curso.

Art. 51 A operacionalizacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) ocorrera a medida
que seus membros no todo, em parte, ou individualmente, participem de atividades
propostas pelo colegiado ou coordenacéo de curso.

Paragrafo Unico. Os membros atuantes poderdo contabilizar como carga horéaria
semanal nao didatica, incluida no Plano de Trabalho Individual, as horas destinadas as
atividades desenvolvidas no @mbito do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 52 No caso de cursos novos, 0s requisitos para a composicado do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) poder&o ser revistos, desde que seja mantida a prevaléncia de
docentes com formacéo especifica na area do curso.

Paragrafo anico. A proposta deve ser apreciada e aprovada pela Céamara de
Graduagéo do CEPE

Art. 53 O Nuacleo Docente Estruturante (NDE) reunir-se-a, ordinariamente, por
convocacgdo de iniciativa do seu coordenador, pelo menos, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico. Todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) deverdo ser registradas em ata, as quais ficardo arquivadas nas
coordenacgdes dos cursos respectivos.

SECAO XIX — DAS COORDENACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 54. A Coordenagdo de cada curso de pds-graduagdo tera por funcdo o
planejamento, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo das atividades de ensino e
pesquisa do respectivo curso.

Paragrafo dnico. O mandato dos Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
programas de mestrado e doutorado sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducgéo.

Art. 55. A Coordenacéo dos programas de mestrado e doutorado sera exercida:
I.  No plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado da Coordenagéo de Curso;
[I.  No plano executivo, pelo Coordenador de Curso.

Art. 56. As coordenacdes didaticas dos cursos de pos-graduacdo serdo organizadas
segundo normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 57. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo e o Regimento Geral da UFC
disciplinarao as demais normas e aspectos relativos as Coordenac¢des de curso.

SECAO XX — DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 58 As atribui¢cdes da Secretaria Académica do Campus séo:

I.  Auxiliar na matricula de alunos ingressantes e veteranos de graduacédo e pés-
graduacéo;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

Emitir, quando solicitado, histéricos escolares, declaracbes e certidbes para os
alunos da graduacao;

Receber solicitacdo de aproveitamento de estudos;
Receber solicitacdo de aproveitamento de atividades complementares;

Receber as solicitagbes de reabertura de matricula, dar ciéncia aos
coordenadores, abrir processos e encaminhar a PROGRAD,;

Receber proposta de atividades complementares ofertadas por docentes;

Receber documentacdo comprobatéria de atividades complementares
ofertadas por docentes;

Receber documentacao de estgio supervisionado;
Prestar informacdes e orientacdes dos cursos para o publico interno e externo;
Orientar e acompanhar bolsistas lotados na Secretaria Académica;

Providenciar a divulgacdo das vagas para os bolsistas de todas as
modalidades do campus de Quixada e apoiar administrativamente no processo
de selecgéo, contratacéo, plano de trabalho e avaliagéo dos bolsistas.

Receber documentos (Termo de Compromisso, Certiddo Negativa de Bolsa,
etc.), registrar e controlar vinculos de bolsistas a projetos;

Receber mensalmente frequéncias/relatérios dos bolsistas, registrar e
encaminhar para a unidade gestora da bolsa (CAD, CPGPA, STI, PROEXT,
PRAE, etc.);

Gerar relatérios de bolsistas e encaminhar a Direcao;
Providenciar declaracfes de bolsistas e orientadores;
Verificar pendéncias de pagamento de bolsas.

Solicitar, a secretaria do Campus, receber, guardar e distribuir material de
consumo;

Solicitar a compra, receber e distribuir material permanente;

Controlar o empréstimo de material permanente, posto a disposicdo da
secretaria unificada dos cursos;

Controle das salas (abrir e fechar, ligar e desligar ar/projetores);
Reserva de salas, laboratérios e outros espacos;

Elaborar mapa com a disposicéo fisica das salas, de acordo com o horario das
aulas;

Controle de achados e perdidos.

Realizar levantamentos estatisticos relacionados ao desempenho e evaséo dos
alunos;

Atribuir uma pessoa especifica para assessorar cada curso;



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.
XLV.
XLVI.

Realizar levantamento de informac¢Bes para a demanda (histérico de ofertas,
represamento, procura dos alunos, etc.);

Registrar nos sistemas internos (SIGAA e SIPPA) a oferta de turmas e
matriculas de alunos;

Verificar semestralmente o preenchimento adequado pelos docentes dos
Planos de Ensino, Diarios de Aula e Frequéncias;

Abrir os processos dos alunos em jubilamento;

Registrar os discentes para avaliacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade);

Preparar o expediente administrativo para despacho diario dos coordenadores
do curso (oficios, memorandos, etc.);

Preparar o e-mail de convocac¢do, com a inclusao da pauta, e enviar ao grupo
de e-mail dos Colegiados do curso, e redigir as atas das reunides das
Coordenacdes dos Cursos;

Comunicar as auséncias dos docentes em aulas as Coordenagdes de Cursos;
Prestar apoio administrativo a colacdo de grau;

Elaborar, juntamente com os coordenadores, os relatorios anuais de atividades
das coordenagoes;

Acompanhar processos de aproveitamento de estudos, transferéncia e
regularizagéo de diplomas de graduacao de cursos realizados no exterior;

Preparar processos de trancamento parcial ou total de matricula de alunos;
Organizar e Divulgar agenda de defesas de Trabalho de Concluséo de Curso;

Receber ata de conclusdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
arquivar,;

Receber a monografia catalogada, verificar o atendimento dos critérios de
aceitagcdo e enviar a biblioteca;

Ao final do semestre, incluir declaracdes de participacdo em banca/orientacao
de TCCs, nas pastas dos professores;

Disponibilizar o manual do estudante do curso, providenciando a distribuicdo
aos recém-ingressos;

Dar suporte ao processo de Oferta e Demanda de componentes curriculares de
graduacéo e pos-graduacao;

Dar suporte a alocacédo de salas e laboratérios para as atividades académicas;
Zelar pelo patriménio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;

Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.



Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades da
Secretaria Académica do Campus de Quixada.

SECAO XXI - DA BIBLIOTECA

Art. 59 Compete a Biblioteca, desenvolver o conjunto de servicos e acervos do
Campus de Quixadd da Universidade Federal do Ceard, coordenando, dirigindo e
controlando as atividades a fim de reunir, tratar, armazenar e disseminar a colecao
bibliogréfica e documental, promovendo a difusdo cultural destinada a apoiar 0 ensino,
a pesquisa e a extensao.

VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

Realizacdo de Processo Técnico (carimbagem de livros, catalogacéo,
classificacdo, indexacdo) do material bibliografico na base Pergamum e
divulgacdo a comunidade académica;

Promover a atualizacdo e manutencdo do acervo bibliografico através de
pedido de compra a BU (Biblioteca Universitaria);

Recebimento, conferéncia e arquivamento de Planilhas de Notas de Empenho
de material bibliografico solicitado;

Andlise e selecdo de material a ser adquirido através de doacdo, de acordo
com a Politica Geral de Desenvolvimento de Acervos aprovada pelo Conselho
Diretor;

Selecionar, em termos quantitativos e de prioridades, as sugestdes de
aquisicao recebidas, com base na Politica Geral de Desenvolvimento de
Acervo;

Disseminar catalogos gerais de editoras, de sugestbes de material bibliogréafico,
com a finalidade de subsidiar as aquisi¢oes;

Encaminhar a Divisdo de Desenvolvimento de Acervos, as listas do material
bibliografico e documental a ser adquirido;

Manter controle das obras adquiridas ou nao;

Propor e executar o remanejamento de acervos entre as Bibliotecas do
sistema;

Executar o descarte do material bibliografico, com base nas diretrizes
estabelecidas na Politica de Desenvolvimento de Cole¢Bes, obedecendo a
legislacao em vigor;

Elaborar Relatérios de Atividades e Planos de Trabalho;
Prestacdo de conta de multas provenientes de material bibliografico.

Catalogar, de acordo com as normas vigentes, os acervos da Biblioteca
Universitaria;

Executar atividades propostas pelo calendario anual de eventos culturais da
BU, providenciando a devida divulgacéo;

Emitir boletins de noticias e listas comunicando as novas aquisices da
Biblioteca do Campus de Quixada (BCQ);



XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

Consultar a comunidade universitaria sobre a necessidade de aquisicdo de
obras pertinentes as areas de interesse, quer seja em nivel de ensino,
pesquisa ou extensao;

Executar os servicos de atendimento ao usuario no que diz respeito a
empréstimos em niveis local e domiciliar, e devolugdo e aplicacdo de multas
guando for o caso;

Depositar recurso arrecadado através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU);

Orientar aos usuarios na busca de informacBes e no uso dos acervos
existentes nas Bibliotecas do sistema e fora delas, auxiliando-os em suas
necessidades de estudo e pesquisa;

Cadastramento de usuarios no sistema Pergamum;

Identificar e separar material para consulta local por parte dos usuarios;
Organizacédo nas estantes do acervo o material da consulta local;
Realizar levantamento bibliografico;

Orientar aos usuarios a fazerem suas reservas utilizando o Meu Pergamum e o
Catalogo on-line do Sistema de Bibliotecas da UFC;

Promover o treinamento de usuérios em normalizacdo, portal de periodicos
capes e uso da biblioteca;

Preparar material a ser utilizado no treinamento;
Aplicar questionario de avaliagdo do treinamento e do instrutor;
Fazer estatistica e relatdrio do treinamento;

Supervisionar atividades dos bolsistas de Iniciagdo Académica, enviando ao
coordenador de Assuntos Estudantis, relatério mensal de frequéncia e
desempenho.

Recebimento de solicitacdo de verificacédo via e-malil
(biblioteca@quixada.ufc.br) da ficha catalografica elaborada pelos alunos
concludentes, utlizando o Catalog! (Modulo de Elaboragcdo de Fichas
Catalograficas) da UFC;

Receber doacdes, juntamente com Termo de Doacgdo, devidamente
preenchido;

Realizar curadoria digital nas redes sociais;
Alimentar o repositério institucional da UFC campus de Quixada.
Zelar pelo patrimdnio e realizar o inventario de bens sob sua responsabilidade;

Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia, ou que se sejam estabelecidas pelo
Diretor do Campus.

Paragrafo Unico. Sera designado um servidor para exercer a chefia das atividades da
Biblioteca do Campus de Quixada.


mailto:biblioteca@quixada.ufc.br

TITULO 1l - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos no Conselho do
Campus ou, se remetidos por este, nas esferas de competéncia pertinentes.

Art. 61 Este Regimento Interno entra em vigor apés sua aprovacao pelo Conselho do
Campus de Quixada e pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Fortaleza, 26 de Janeiro de 2018



