UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
GABINETE DO REITOR
AUDITORIA GERAL

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT
Exercicio 2015

Em atendimento a prescri¢cdo regulamentar contida no art. 14 da IN-CGU
n. 24, de 17 de novembro de 2015 apresenta o Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna — RAINT que contém os resultados dos trabalhos de
auditoria interna executados pela Auditoria Geral da Universidade Federal do
Ceara em fungéo das atividades planejadas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT do referido exercicio, bem como de atividades nao

planejadas, mas que exigiram atuacdo da Auditoria Interna.

As atividades realizadas tiveram como objetivo principal o
assessoramento a alta administragdo e as unidades administrativas da
Universidade Federal do Ceara - UFC sempre com o proposito de agregar valor
a gestdo, somado ao intuito de obter subsidios para a emisséo do Parecer da
Auditoria Interna sobre as contas da Entidade.

Os trabalhos foram realizados de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis ao servico publico federal, por meio de amostragens, obtidas
conforme as atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT do exercicio 2015 e as demandas oriundas da Administracdo
Superior através de provocacdes motivadas.



| - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com

o PAINT;

As agdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da

UFC para o exercicio 2015 foram integralmente realizadas, alcangando-se um

percentual de 100% de aderéncia entre o executado e o planejado. Os

trabalhos realizados sé@o descritos abaixo, com mengéo aos papéis de trabalho

utilizados, bem como aos resultados alcangados:

Descricao dos

Conclusao (Papel
final, tipo

Acao PAINT trabalhos Papeis de trabalho PAINT/RAINT/RA,
etc.)
1- Elaboracdo do | O PAINT do Despacho n° S/N PAINT 2016
PAINT/2016 exercicio de 2016 . .
apresentacdo das | fora elaborado Oficio Externo - Audin
acgdes planejadas | conforme as n°
pela AUGER diretrizes da 08/2015/AUGER/UFC
IN/SFC n°
01/2007,
aprovado na
instancia
competente e
encaminhado
tempestivamente
ao OCI.
2- Elaboragéo do | O RAINT do Oficio Externo - Audin n® | RAINT 2014

RAINT/2014
consolidagcao dos
resultados das
acdes
desenvolvidas
pela AUGER

exercicio de 2014
fora elaborado
conforme as
diretrizes da
IN/SFC n°
01/2007, e
devidamente
aprovado pela
instancia
competente e
remetido
tempestivamente
ao OCI.

004/2015/AUGER/UFC

3-Relatério de

Gestao 2013 -

Procedimentos
de rotina

Os trabalhos de
assessoramento a
unidade
competente foram
efetuados
mediante oficios e
participagdo em

Solicitacao de Auditoria
n® 010/2015

Nota Técnica n°
001/2015

Relatorio de Gestao
de 2014




reunides para
conscientizagcao
da relevancia do
RG, bem como
por meio do
fornecimento de
subsidios para a
formatacao de
partes do RG,
como
atendimento a
determinagdes de

6rgaos de

controle e dados

da AUGER.
4- Trata-se da Relatério de Oficio Externo —
Acompanhamento missao Auditoria 201411188 Audin n® 103/2015
dos achados de institucional da /AUGER/UFC
auditoria contidos unidade de
nas SAs e SFs Auditoria de apoio
expedidas pela aos 6rgaos
Controladoria externos de T —
Geral da Unido (in | controle, realizado | Relatorio de Oficios 073 e
loco), em por meio do Inspecao Correicional 652/2015
avaliagao das acompanhamento 53/2015 /AUGER/UFC
rotinas da UFC e de prazos,
da AUDITORIA analises de
GERAL. respostas e envio

de comunicagdes

oficiais internas
externas visando
ao pleno
atendimento da
demanda

9- Balangos Oficios Internos n° Relatério de Auditoria
Plblicos da 178, 179, 182, 263, n° 03/2015.

Universidade
Federal do Ceara

365, 061 e 139.

Solicitagcbes de
Auditorian® 001 e

004/2015.
11- Avaliagdo dos | Empreendeu-se a | Coordenagéo Relatério de Auditoria
controles internos | identificacdo de Pedagogia-Diurno: n°® 004/2015
adotados pelos problemas quanto | SAs e 1 oficio;
setores com a elaboragéo e Coordenacéao
missao envio de Pedagogia-Noturno:
institucional de documentos, bem | SAs e 1 Oficio;




promogao do
Ensino.

Como uso de
sistemas de
informacéao, no
ambito das
coordenacgdes e
departamentos de
graduacao. As
inadequacoes
foram
identificadas apds
analise de
repostas e
documentos,
redundando em
reunido com
todos os setores
analisados,
conjuntamente
com STI, PRPL,
PROGRAD,
CPPD e Gabinete
do Reitor. A
reuniao resultou
em criacao de
grupo de trabalho
para estudar
encaminhamentos
e resolugdes para
elidirem as
constatacdes
elencadas no
Relatério
Diagnéstico.

Coordenagéo Direito; 2
SAs e 2 Oficios;
Coordenacao
Engenharia Mecéanica: 2
SAs e 3 Oficios;
Coordenagao
Agronomia: 2 SAs e 1
Oficio;

Coordenagao Medicina:
2 SAs e 2 Oficio;

Coordenacao Letras-
Diurno: 2 SAs e 3
Oficios;

Coordenagédo  Letras-

Noturno: 2 SAs e 1
Oficio;

Coordenagéo Ciéncias
Contabeis-Diurno: 2
SAs e 2 Oficios;
Coordenacéo Ciéncias
Contabeis-Noturno: 2
SAs e 2 Oficios;
Departamento de Teoria
e Pratica do Ensino: 2
SAs e 3 Oficios;
Departamento de Direito

Plblico: 2 SAs e 2
Oficios;

Departamento de
Engenharia Mecanica: 2
SAs e 6 Oficios;
Departamento de

Economia Agricola: 2
SAs e 1 Oficio;
Departamento de
Fisiologia e
Farmacologia: 2 SAs e 3
Oficios;

Departamento de Letras
Vernaculas: 2 SAs e 4
Oficios;

Departamento de
Contabilidade: 2 SAs e
3 Oficios;

Comissdo Permanente
de Pessoal Docente: 1
SA e 1 Oficio;
PROGRAD: 1 SA

e 4 Oficios;

Secretaria de




Tecnologia da
Informacéo: 1 Oficio
enviado;

Pr6-Reitoria de
Planejamento: 1 Oficio;
Reitoria: 1 Oficio;

2 Atas de reunides do
Relatério Preliminar n°
004/2015.

2 Atas de reunides de
busca conjunta de
solucdes para o RA.

12-
Acompanhamento
dos controles
internos adotados
pelos setores com
missao
institucional de
promogao da

SA 028/2015;
0f.328/2015/AUGER,;

Nota Técnica
013/2015

Pesquisa.
13- Foram enviadas 2 Nota Técnica
Acompanhamento Solicitagées de Auditoria | 15/2015

dos controles
internos adotados
pelos setores com
missao
institucional de
promog¢ao da

(AS 14/2015 e AS
39/2015) e 1 Oficio
interno (Of.
185/2015/AUGER/UFC).

Extensao.

15- Processos Foram enviados 26 Relatério Final n°
licitatorios. Solicitacdes de 001/2015; Relatorio
Analise da Auditoria; 24 oficios Final n® 009/2015;

documentagao e
tramite
obrigatérios
conforme a Lei n.
8.666/93.

internos; 2
Recomendagdes; 1
Nota Técnica.

Relatério Final n°
011/2015; e Relatério
Final n° 013/2015

16-
Acompanhamento
da adequacéo
dos processos de
contratacao de
Solugdes de
Tecnologia da
Informacéo da
Universidade
Federal do Ceara
a IN n° 04/SLTI

Solicitagcdes de Auditoria
n® 001 e 126 /2015

Oficios 050 e
067/2015/AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
n°® 007/2015

17- Execucao

Foram enviados 37

Relatoério Final n°




Contratual

Solicitagbes de Auditoria
e 42 oficios internos. 10

Inspecdes fisicas (visita

in loco).

002/2015; Relatério
Final n® 010/2015;
Relatério Final n°
012/2015; e Relatério
Final n°® 014/2015.

18-
Acompanhamento
das acdes dos
setores
responsaveis pelo

Oficios Internos n°
118, 189, 325, 345,
367, 620, 651, 587,
596 e

NZo se aplica

627/2015/AUGER/UFC
controle
institucional
22- Subsidios Trata-se de Oficio 830/2015- Oficio n°®
Técnicos a encaminhamentos | TCU/SECEX-CE 167/2015/AUGER
Procuradoria relacionados a
Geral da UFC Recursos
Humanos que Oficio 1090/2015-IPL Oficio n°®
envolvem 0663/2009-4 078/2015/AUGER
participacdo da SR/DPF/CE
Pré-Reitoria de
Gestao de
Pessoas e a : .
Procuradoria Oficio 4373/2015- Oficio n°®
Geral, NTC/1°0OF - MPU 257/2015/AUGER
demandando
atuacao conjunta
sob demanda.
23-Folha de Foram realizadas | SAs 006, 009/2015 Relatério de Auditoria
Pagamento verificagdes de Oficios 177, 617, 621, ato de Admisséao

conformidades de
atos de pessoal,
bem como analise
dos controles
internos voltados
a folha de
pagamento.

630, 052/2015
/AUGER/UFC

SAs 006, 009, 091/2015
Oficios 177, 307, 458,
482, 485/2015
/AUGER/UFC

Relatorio de Auditoria
ato de afastamento
para capacitagéo

SAs 006, 009/2015
Oficios 177, 633, 639,
052/2015 /AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
ato de auxilio funeral

SAs 006, 009/2015
Oficios 177, 641, 647,
048/2015 /AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
ato de cessdo sem
onus

SAs 0086, 009/2015
Oficios 177, 411, 412,
441, 562/2015
/AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
ato de insalubridade

SAs 006, 009/2015
Oficios 177, 642, 646,
057/2015 /AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
ato de demissao




SAs 006, 009/2015
Oficios177, 631, 648,
014, 047 e
057/2015/AUGER/UFC

Relatério de Auditoria
ato de pensao

19, 24 -
Acompanhamento
das
Recomendacgdes
da AUGER aos
setores
responsaveis

Trata-se do
Follow Up
recomendagdes
exaradas no
exercicio anterior,
realizado por
meio de
expedicao de
oficios,
Solicitagcbes de
Auditoria e Notas
Técnicas para fins
de
monitoramento.

As descriges e papéis
de trabalhos seréo
informados no item VI
do presente Relatério.

Nao se aplica

8, 10, 14, 20, 25 -
Reserva Técnica

Trata-se da
destinagéo de
reserva de horas
disponiveis as
demandas nao
planejaveis, as
quais surgem no
decorrer do
exercicios com
base na fungéo
de
assessoramento a
alta gestéo da
UFC.

As descrigbes e papéis
de trabalhos seréao
informados no item |l
do presente Relatario.

Nao se aplica

5-Elaboracgéo do
Plano de
Providencias com
base nas
constatagoes
contidas no
relatério da
Controladoria
Geral da Unido
relativo ao
exercicio anterior

Trata-se da
missao
institucional da
unidade de
Auditoria de apoio
aos Orgaos
externos de
controle, realizado
por meio do
acompanhamento
de prazos,
analises de
respostas e envio
de comunicagdes

SA 201505093/003

Oficios n° 063 e 076
/2016/AUGER/UFC

SA 201505093/002

Oficios n° 001, 002,
006, 007, 009 e 012
[2016/AUGER/UFC

SA 201505093/001

Oficios n° 550, 139,
600, 124, 577, 123, 566
565, 564, 117, 116 e
563 /2015/AUGER/UFC

SA 201505031/03

Oficios 138 e
616/2015/AUGER/UFC

SA 201505031/02

Oficios 129 e
586/2015/AUGER/UFC




oficiais internas

externas visando
ao pleno

atendimento da
demanda

SA 201505031/01

Oficios 637, 634, 632,
137, 130, 126, 125,
119, 554, 553, 552 e

551/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/17

Oficio 072/2015
/AUGER/UFC

SF 201308017/16

Oficios 0440, 003, 529,
5063 498, 481, 091,
438, 420, 4073 394,

378,074 e
351/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/15

Oficios 070 e
332/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/14

Oficios 070, 332 e
066/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/13

Oficios 070 e
332/2015/AUGER/UF

SF 201308017/12

Oficios112, 070 e
332/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/11

Oficios 070 e
332/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/10

Oficios 065 e
326/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/09

Oficios 050, 064 e 308
308/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/08

Oficios 290, 056, 304,
064, 323 e 070/2015
/AUGER/UFC

SF 201308017/07

Oficios 462, 070, 332,
055 e
280/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/06

Oficios 349, 323, 304,
054, 053 e 274/2015
/AUGER/UFC

SF 201308017/05

Oficios 049 e
258/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/04

Oficios 048, 046 e
251/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/03

Oficios 046, 048 e
240/2015/AUGER/UFC

SF 201308017/02

Oficios 048, 049, 051,
046, 265 e 239/2015
/AUGER/UFC

SF 201308017/01

Oficios 323, 289, 272,
049, 266, 261, 253,
044, 246 e
227/2015/AUGER/UFC




Oficios 033, 145, 029,

SA 201307831/01 128.e
019/2015/AUGER/UFC
Oficio 010/2015
SA 201411188/01 /AUGER/UFC

6-Atualizacéo do
Plano de
Providéncias com
base nas Notas
Técnicas de
avaliagéo da
Controladoria
Geral da Unido.

Trata-se da missao
institucional da
unidade de
Auditoria de apoio
aos 6rgaos
externos de
controle, realizado
por meio do
acompanhamento
de prazos, analises
de respostas e .

envio de '
comunicagoes
oficiais internas
externas visando
ao pleno
atendimento da
demanda

Acompanhamento do Relatério de Auditoria
(2009 a 2013)
encaminhada pelo Oficio n° 34.059/2014/CGU-
Regional/CE

Ponto/Recomendacgao

Atividades da AUGER

Anexo |

Oficios 015, 025 e
096/2015
[Auger/UFC

ANEXO I

Oficion® 025 e 119
[2015/Auger/UFC

Resolugao n°
12/CONSUNI

ANEXO Il

Oficio n° 002 e 025
/2015/Auger/UFC

ANEXO IV

Oficio n° 025/2015
/Auger/UFC
Resolucéo n°
13/CONSUNI

ANEXO V

Oficio n° 025 e 085
12015/Auger/UFC
Relatério Final
201203088 - UFC

ANEXO VI

Oficio n® 025/2015
/Auger/UFC
Oficio n°® 179/2015-GR

ANEXO VII

Oficio n® 025 e
089/2015
/Auger/UFC

ANEXO VIII

Oficio n°® 025/2015
/Auger/UFC
Portaria n® 1251
Portaria n® 1257
Portaria n°® 4526/2013
Oficio n°® 180/2014-GR




ANEXO IX

Oficio n® 025 e
073/2015
/Auger/UFC
Portaria n°® 3952/2013
Oficio n® 711/2013-GR

ANEXO X

Oficio n°® 025/2015
/Auger/UFC
Portaria n® 3844/2013
Despacho, de
18/07/2014

ANEXO XI

Oficio n°® 025/2015
/Auger/UFC
Oficio n°® 711/2013-GR

Acompanhamento do Relatério de Auditoria
(2009 a 2013)
encaminhada pelo Oficio n°

1445/2015/NAC/CGU-Regional/CE

ANEXO XIlI
ANEXO XIII
ANEXO XIV Oficio n®° 025 e
ANEXO XV 092/2015
ANEXO XVI /Auger/UFC
ANEXO XVII
ANEXO XVIII
Oficio n°® 025/2015
[Auger/UFC
Portaria n°® 1692/2013
Portaria n® 4527/2013
Portaria n°® 4526/2013
Portaria n°® 18/2015
Regimento Interno da
Auditoria Geral da UFC
Ata da Reuniao
Extraordinaria
Manifestacéo acerca do
ANEXO XIX Relatério Preliminar

Acompanhamento do Relatério de Auditoria
(2009 a 2013)
encaminhada pelo Oficio n°® 17.778/2015/NAC-
1/CGU-Regional/CE

ANEXO XX

Oficios n°® 025, 010,
096 e 402/2015
/Auger/UFC
Portaria n® 1507/2014
Portaria n°® 1641/2014
Portaria n® 1978/2014

7-
Acompanhamento

Trata-se da
misséao

Oficio 0053/2016-
TCU/SECEX-CE

Oficios
070/2016/AUGER/UFC




do Tribunal de
Contas da Uniao

institucional da
unidade de
Auditoria de apoio
aos orgaos
externos de
controle, realizado
por meio do
acompanhamento
de prazos,
analises de
respostas e envio
de comunicagdes
oficiais internas
externas visando

Acoérdao 2983/2015 -

Oficios

TCU - Plendrio | 653/2015/AUGER/UFC
Oficio 2724/2015- Oficios 004, 005 e
TCU/SECEX-CE | 040/2016/AUGER/UFC

Oficios 555, 581 e
Acérdso 2656/2015- | 2922015 HOERIC
TCU-Plenario 828/2015-
820/2015-GR
830/2015-GR
Oficio 0367/2015-

TCU/SECEX-CE

022/2015/AUGER/UFC

Acordao 53/2015—

46 Oficios internos da

a0 pleno TCU — Plenario AUGER
atendimento da i Oficios 624, 528, 312,
demanda AC??S" ;70’2,%105 " | 285, 233, 154, 129 e
Al 094/2015/AUGER/UFC
Oficio 0830/2015- Oficios 167 e
TCU/SECEX-CE 234/2015/AUGER/UFC
Oficio 0785/2015-
TCU/SECEX-CE Oficio 337/2015-GR
Oficio 580/2015- -
TCU/SECEX-CE Oficios 035, 162 e
127/2015/AUGER/UFC
L Oficios 069, 557, 382,
Acdrgao 1012015 | 058, 201 e 119/2015
JAUGER/UFC
Oficio 1043/2015-
TCU/SECEX-CE | 244/2015/AUGER/UFC
21- Trata-se da Oficio 0024/2015- Oficios 036, 055, 067,
Diligéncias | missao TCU/SEFIP 011/2015/AUGER/UFC
provenientes |institucional da Oficio 140/2015- Oficios 007 e
da Secretaria |unidade de Of’TClEJJl?SSEO/F.’ZIEH 033/20155?U_GER/UFC
. . ICIO = ICIO
de ~(Audioriade TCU/SEFIP 009/2015/AUGER/UFC
FISCHlIZ&QEO apOIO aos orgaos OﬁCiO
de externos de Acordao 101/2015 | 456/5015/AUGER/UFC
Pessoa/SEFIP | controle, Oficio 0882/2015- Oficio
realizado por TCU/SEFIP 065/2015/AUGER/UFC
meio do Acordao 303/2015- Oficio
acompanhamento TCU-12 Camara 084/2015/AUGER/UFC
de prazos, Acordao 627/2015- Oficio
TCU-Primeira Camara | 107/2015/AUGER/UFC




analises de
respostas e envio
de comunicagdes
oficiais internas
externas visando
ao pleno
atendimento da
demanda

o Oficio
Acordao 628/2015-
TCU-Primeira Camara 108/2015/AUGER/UFC
Oficio 1584/2015- Oficio
TCU/SEFIP 020/2015/AUGER/UFC
Oficio 1770/2015- Oficio
TCU/SEFIP 095/2015/AUGER/UFC
Oficio 607/2015- Oficios 014, 070 e
TCU/SEFIP 059/2015/AUGER/UFC
Acordao 523/2015 - Oficios 034 e
TCU - 22 Camara 133/2015/AUGER/UFC
Acordao 800/2015- Oficio
Primeira Camara 112/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 870/2015- Oficio
TCU-Primeira Camara | 102/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 1349/2015- Oficio
TCU-Primeira Camara | 113/2015/AUGER/UFC
Oficio 1319/2015-TCU- Oficio
Primeira Camara 134/2015/AUGER/UFC
Acordao 1305/2015 - Oficio
TCU - Primeira Camara | 135/2015/AUGER/UFC
Acordao 1338/2015- Oficio
TCU-Primeira Camara | 114/2015/AUGER/UFC

Oficio 2875/2015-

Oficios 110, 120, 151,
031, 032, 163, 175, 176,

TCU/SEFIP 218 e
250/2015/AUGER/UFC

Oficio 3464/2015- Oficio
TCU/SEFIP 042/2015/AUGER/UFC
Acérddo 101/2015- Oficios 119, 201, 058,

TCU-Plenario 382, 597,

069/2015/AUGER/UFC

Oficio 4462/2015- Oficio
TCU/SEFIP 165/2015/AUGER/UFC

Acérdao 2139/2015- Oficios 041,

TCU-Primeira Camara | 200/2015/AUGER/UFC

Oficio; 4828/2015-

Oficios 175, 176, 201,
218, 250, 060, 071, 073,

TCU/SEFIP 085, 089,
120/2015/AUGER/UFC
Acordao 2733/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 221/2015/AUGER/UFC
Acordao 2732/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 219/2015/AUGER/UFC




Acérdao 2688/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 262/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 2734/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 220/2015/AUGER/UFC
Oficio 6434/2015- Oficios 228 e
TCU/SEFIP 241/2015/AUGER/UFC
Acérdao 3193/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 284/2015/AUGER/UFC
Oficio 135-01/2015- Oficios 050 e
TCU/SEFIP/DIAUP 260/2015/AUGER/UFC
Acérdao 3122/2015- Oficios 063 e
TCU-22 Camara 302/2015/AUGER/UFC

Acordao 3342/2015-
TCU-Segunda Camara

Oficios 282, 315, 330,
342, 371, 075, 087, 424,
093, 474,597 e

135/2015/AUGER/UFC
Actrdao 3467/2015. | Oficios 281, 057, 315,
TCU-Primeira Camara 380, dor e
335/2015/AUGER/UFC
Oficio 7928/2015- Oficios 061 e
TCU/SEFIP 288/2015/AUGER/UFC
Oficio 7999/2015- Oficio
TCU/SEFIP 004/2016/AUGER/UFC
Oficio 8402/2015- Oficios 059 e
TCU/SEFIP 298/2015/AUGER/UFC
Oficios 080 e
Oficio 8800/2015- 478/2015/AUGER/UFC
TCU/SEFIP Recomendagao
006/2015
Acordao 4320/2015- Oficio
TCU-22 Camara 373/2015/AUGER/UFC
Acérdao 3865/2015- Oficio
TCU-22 Camara 366/2015/AUGER/UFC
AC‘?[‘?éO 2907/2315- Oficio
U - Segunda
Camara 366/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 4319/2015- Oficio
TCU-22 Camara 373/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 4834/2015- Oficio
TCU-22 Camara 377/2015/AUGER/UFC
Oficio 9783/2015- Oficios 554, 413, 617,
TCU/SEFIP 092, 459
589/2015/PROGEP/UFC
Oficio 9915/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 9914/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 9916/2015- Oficio




TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 9913/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 10098/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 10008/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Acordao 5123/2015- Oficios 388, 079 e
TCU-22 Camara 082/2015/AUGER/UFC
Oficio 9980/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 10007/2015- Oficio
TCU/SEFIP 373/2015/AUGER/UFC
Oficio 10630/2015- Oficio
TCU/SEFIP 083/2015/AUGER/UFC
Acordao 5666/2015- Oficios 088 e
TCU-22 Camara 399/2015/AUGER/UFC
Acérdao 5404/2015- Oficio
TCU-22 Camara 405/2015/AUGER/UFC
Acoérddo 5405/2015- Oficio
TCU-22 Camara 405/2015/AUGER/UFC
Acdrdao 5403/2015- Oficio
TCU-22 Camara 405/2015/AUGER/UFC
Acérdao 5820/2015- Oficio
TCU-22 Camara 437/2015/AUGER/UFC
Acordao 5746/2015- Oficio
TCU-22 Camara 405/2015/AUGER/UFC
Acordao 6207/2015- Oficio
TCU-22 Camara 444/2015/AUGER/UFC
Acérdao 6164/2015- | Ofc0s 454, 090, 499,
TCU-22 Camara 508, 518,
106/2015/AUGER/UFC
Acbrdao 6272/2015- Oficio
TCU-22 Camara 100/2015/AUGER/UFC
Oficio 11792/2015- | Oficios 415, 084, 443,
TCU/SEFIP w9, 4l B
095/2015/AUGER/UFC
Aodreao 7826196'_{ 2015 | oficios 490, 530, 536 ¢
A 110/2015/AUGER/UFC
Camara
Acordao 6862/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 491/2015/AUGER/UFC
Acérdao 6861/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 491/2015/AUGER/UFC
Acordao 7053/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 491/2015/AUGER/UFC
Acordao 7152/2015- Oficio
TCU-22 Camara 505/2015/AUGER/UFC




Acordao 5430/2015- | Oficios 489, 096, 509 e
TCU-Primeira Camara | 104/2015/AUGER/UFC
Acordao 7108/2015- Oficio
TCU-22 Camara 472/2015/AUGER/UFC
Acordao 8321/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 535/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 8421/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 535/2015/AUGER/UFC
Acdrdao 8669/2015- | Oficios 016, 101, 105 e
TG 502/2015/AUGER/UFC
Acoérddo 7899/2015- Oficio
TCU-22 Camara 503/2015/AUGER/UFC
Acordao 8129/2015- Oficio
TCU-22 Camara 518/2015/AUGER/UFC
Acordao 8130/2015- Oficio
TCU 518/2015/AUGER/UFC
Acordao 8378/2015- Oficio
TCU-22 Camara 505/2015/AUGER/UFC
Acordao 8128/2015- Oficio
TCU 518/2015/AUGER/UFC
Oficio 15349/2015- Oficios 102, 107, 713 e
TCU/SEFIP 507/2015/AUGER/UFC

Acorddo 9071/2015-
TCU-22 Camara

Oficios 134, 610, 861,
605, 595, 109 e

541/2015/AUGER/UFC
Acordao 9112/2015- Oficio
TCU-Segunda Céamara | 541/2015/AUGER/UFC
Acordao 9199/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 560/2015/AUGER/UFC
Acérdao 9170/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 560/2015/AUGER/UFC

Oficio 16066/2015-

Oficios 622, 122, 121,
571, 568, 567, 561 e

TBTRSERE 538/2015/AUGER/UFC
Acordao 10444/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 591/2015/AUGER/UFC
Acordao 10369/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 615/2015/AUGER/UFC
Acordao 7232/2015- | Oficios 623, 062,141,
TCU-12 Camara 635 e
629/2015/AUGER/UFC
Acordao: 10418/2015- Oficio
TCU-22 Camara 012/2016/AUGER/UFC
Acoérdao 10419/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 012/2016/AUGER/UFC
Acérdao 10420/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 012/2016/AUGER/UFC




Acodrdao 10417/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 012/2016/AUGER/UFC
Acérdao 10568/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 598/2015/AUGER/UFC
Acérdao 2983/2015 - Oficio
TCU - Plenario 653/2015/AUGER/UFC
Acoérdao 10741/2015- Oficio
TCU-Segunda Camara | 615/2015/AUGER/UFC
Oficio 19475/2015- Oficios 015 e
TCU/SEFIP 622/2015/AUGER/UFC
Acérdao 3210/2015- Oficio
TCU-Plenario 058/2016/AUGER/UFC
Acordao 3190/2015- Oficio
TCU-Plenario 058/2016/AUGER/UFC

Por fim, em atencdo a norma regulamentar contida no art. 12 da IN
n°® 24/2015, vimos informar que os relatérios de auditoria acima mencionados,
produzidos em conclusdo as a¢des de auditoria executadas no exercicio 2015
foram finalizados no inicio deste exercicio, com a emissdo de suas versdes

finais, consolidando a manifestagéo das unidades auditadas.

Il — analise consolidada acerca do nivel de maturagido dos controles

internos do 6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados,

identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e indicando as
acoes promovidas para regularizagao ou mitigagao dos riscos delas

decorrentes;

A analise do nivel de maturacéo dos controles internos da Universidade
Federal do Ceara fora efetivada no decorrer de cada agcdo de auditoria

proposta no PAINT-2015, ja mencionadas no item | acima.

Em cada caso foi averiguada a eficiéncia das rotinas de controle interno
da unidade auditada, tragando-se uma graduacdo de niveis de maturagéo
conforme metodologia utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido ao
dimensionar o nivel de Governan¢a das Entidades Publicas, ou seja, niveis

inexistente, incipiente, intermediario ou avangado.

A descricao das medidas de cada nivel foram assim definidas:



Analise da AUGER

Foi identificada

Foi identificada

Existe rotina de

Nivel do Controle falha de rotina de controle controle. interno

conformidade nos ) prescrita em
interno contra a .

processos .- normativos

auditados? ' internos?

Inexistente Sim Nao Nao
Incipiente Sim Sim Nao
Intermediario Sim Sim Sim
Avancado Nao Sim Sim

Conforme disposto nos respectivos relatérios de auditoria, listamos

abaixo os achados de auditoria em que fora identificada falhas de controle,

conforme a area responsavel e o nivel de maturidade dos controles internos

existentes:
Relatoério Constatagdes | Procedimento Setor Nivel de C.I.
responsavel
RA n° 008/2015 | Constatagéo Divergéncia de PROGEP Intermediario
(Processos de | 03 numeragéo do ato
Admissao) de nomeacéo de
servidor na Ficha
SISAC
RA n° 019/2015 | Constatagao Auséncia de PROGEP Intermediario
(Processos de | 01 comprovacgao, nos
Cesséo de autos do processo,
servidores - de ressarcimento
6nus para os dos orgaos
orgaos cessionarios a
cessionarios) Universidade
Federal do Ceara.
RA n° 016/2015 | Constatagao Fragilidade de PROGEP Intermediario
(Processos de | O1 instrugéo processual
Penséo ) quanto ao
atendimento de
demandas da CGU
Constatacao Auséncia de PROGEP Intermediario
02 paginagao nos autos
do processo
Constatagao Portarias de PROGEP Intermediario
03 Concessao de
pensao civil em
cargos diferentes
registrando mesma
matricula SIAPE.
Constatacao Auséncia de Ficha PROGEP Intermediario
04 SISAC nos autos do
processo




Constatacao
05

Auséncia de
comprovagao, nos
autos do processo,
de Unido Estavel de
beneficiario com o
servidor.

PROGEP

Incipiente

RA n° 018/2015
(Processos de
Concessio de
Adicional de
Insalubridade e
periculosidade)

Constatagao
01

Divergéncia de
informacdes
disponibilizadas na
Portaria de
Localizagio e no
SIAPEnet

PROGEP

Intermediario

Constatacao
02

Erro na matricula
SIAPE de servidor
em documentos dos
autos.

PROGEP

Intermediario

RA n° 020/2015
(Processos de
auxilio-funeral)

Constatacéo
01

Auxilio-funeral
concedido
integralmente a
parente que nao
compde nucleo
familiar do falecido.

PROGEP

Incipiente

RA n° 021/2015
(Processos de
afastamento
para
capacitagao)

Constatacao
01

Servidor em
situagao de
afastamento
percebendo auxilio-
fransporte.

PROGEP

Incipiente

RA n° 004/2015
(Agdo de
Ensino)

Constatacéo
01

Auséncia de
formalizac&o do
perfil de acesso de
usuarios das
secretarias das
Coordenacdes ao
sistema SIGAA.

Unidades
académicas

Intermediario

Constatagao
02

Fluxo ausente ou
nao padronizado de
informacdes sobre
disciplinas, bem
como carga horaria
docente, entre as
Coordenacdes e
setores de
assessoria as
atividades e politicas
de ensino.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatagéo
03

Represamento de
alunos decorrente
de situacdes
previstas nas rotinas
dos cursos de
graduagao.

Unidades
académicas

Incipiente




Constatacéo
04

Utilizagao incipiente
do SIGAA e do
Planejamento
Departamental para
acoletae
dimensionamento de
informacdes
referentes a carga
horaria docente.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatacao
05

Auséncia de rotinas
nos Departamentos
guanto ao
acompanhamento
de projetos de
pesquisa que
receberam anuéncia
de sua execucao
nos cursos de
graduagéo.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatagéo
06

Auséncia de uso dos
sistemas de
informacéo
fornecidos pela
Universidade no
suporte as rotinas
das Secretarias.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatacao
07

Desconhecimento,
por parte dos
Departamentos, do
Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Unidades
académicas

Incipiente

Constatacéo
08

Auséncia de
exigéncia expressa
do envio dos
Planejamentos
Departamentais a
Comissao
Permanente de
Pessoal Docente
nos normativos da
Universidade.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatagao
09

Auséncia de
elaboracao e
emissao dos
Planejamentos
Departamentais por
parte dos
Departamentos.

Unidades
académicas

Incipiente

Constatacao
10

Auséncia de
padronizacao das
informacdes
constantes do Plano

Unidades
académicas

Incipiente




Departamental.

Constatacao Néao atendimento Unidades Incipiente
11 das atribui¢cdes da académicas
Comisséo de
Pessoal Docente por
auséncia de base de
dados para andlise e
estudos de politicas
de ensino.
RA n°012/2015 | Constatacdo | Falha no controle PRADM Intermediario
(Inexigibilidade | 001 na fiscalizagdo e na
de execucédo do
Licitacao - pagamento.
Execugdo) Constatacéo Falha no controle na PRADM Intermediario
002 fiscalizacdo e na
execugao do
pagamento
RA n° 014/2015 | Constatacao Falha na PRADM Incipiente
(Dispensa de 001 identificagao do
Licitagdo fiscal do contrato
— Execugdo)
Constatacdo | Falha na PRADM Intermediario
003 identificacéo das
aliguotas de ISS
municipal.
Constatacao Falha na cobranca PRADM e Intermediario
004 do seguro-garantia. | UFC-INFRA
Constatagao Falha no controle de | PRADM e Incipiente
005 qualidade dos UFC-INFRA
SEervigos.
Constatacao Falha no controle de | PRADM e Incipiente
006 frequéncia dos UFC-INFRA
colaboradores.
Constatacao Falha na designacao | PRADM Incipiente
007 da equipe técnica de
gestao contrato.
RA n° 010/2015 | Constatacao Falha na fiscalizagédo | PRADM e Intermediario
(Pregao 001 da execugao UFC-INFRA
— Execucéo) contratual.
Constatagao Falha no controle de | PRADM e Incipiente
002 frequéncia dos UFC-INFRA
colaboradores.
Constatagao Falha no controle do | PRADM Incipiente
003 recebimentos dos
livros.
Constatacao Falha no controle de | PRAE Intermediario
005 acesso

ao Restaurante Uni.




Constatacao Falha na PRAE Intermediario
006 classificacédo dos
comensais do Rest.
Univ.
Constatacéo Falha na PRAE Intermediario
008 quantificacdo dos
comensais do Rest.
Univ.
Constatagao Falha na execucgéao PRAE e | Incipiente
009 de obra de UFClnfra
manutencao do Res.
Uni.
Constatagéo Falha na execugao PRAE e | Incipiente
013 de obra de UFClnfra
manutencgao do Res.
Uni.
RA n° 002/2015 | Constatacao Falha na fiscalizacdo | PRADM e Intermediario
(Concorréncia | 001 do contrato. UFC-INFRA
e Tomada de Constatacao Falha no controlee | PRADMe Incipiente
Precos — 002 na execugéo do UFC-INFRA
Execugao) pagamento.
Constatacao Falha na elaboragdo | PRADM e Incipiente
003 da planilha de UFC-INFRA
precos.
Constatacao Falha na PRADM e Incipiente
004 mensuracdo do UFC-INFRA
prazo de duragéo da
obra.
Constatacao Falha na fiscalizacdo | PRADM e Incipiente
005 da execucgao UFC-INFRA
contratual.
Constatagéo Falha na execugéo PRADM e Intermediario
007 do recebimento UFC-INFRA
provisorio.
Constatagao Falha na execucéao PRADM e Intermediario
008 do recebimento UFC-INFRA
definitivo.
Constatacao Falha na ado¢do das | PRADM e Intermediario
009 medidas de UFC-INFRA
seguranca no
trabalho (EPI).
Constatagao Falha no PRADM e Incipiente
010 preenchimento do UFC-INFRA
diario de obra.
Constatacao Falha no registro PRADM e Incipiente
011 das reunides UFC-INFRA
efetuadas durante a
elaboragao do
Termo de
Referéncia.
Constatagéo Falha no controlee | PRADM e Incipiente
012 na execug¢ao do UFC-INFRA

pagamento.




Constatacao Falha na execucao PRADM e Incipiente
013 dos servigos. UFC-INFRA
Constatagao Falha na PRADM e Incipiente
014 composigao dos UFC-INFRA

calculos de

pagamento.
Constatacéo Falha na PRADM e Incipiente
015 formalizacao dos UFC-INFRA

aditivos contratuais.
Constatacéo Falha na execucéo PRADM e Incipiente
016 dos servigos. UFC-INFRA
Constatacao Falha no controle e | PRADM e Incipiente
017 na execuc¢ao do UFC-INFRA

pagamento.
Constatagao Falha no controle e | PRADM e Incipiente
018 na execugao do UFC-INFRA

pagamento.
Constatacao Falha no controlee | PRADM e Incipiente
019 na execugao do UFC-INFRA

pagamento.
Constatacao Falha na PRADM e Incipiente
020 formalizagéo dos UFC-INFRA

aditivos contratuais.

lll - descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao

no PAINT, indicando sua motivagao e seus resultados;

Segue abaixo a descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados

sem previsdo especifica no PAINT, enquadrando-se como reserva técnica

planejada para atendimento das demandas extraordinarias:

Atividades da Auditoria sem Previs3ao no PAINT

Papel de trabalho

Origem

Resultado Pratico

Nota Técnica 003/2015

PROGEP (vantagem
denominada "op¢do de fung¢do"
prevista no § 2o do art. 3o do
Decreto-Lei no 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, e no art. 20 da Lei
no 8.911, de 11 de julho de 1994)

A AUGER, apds a realizacdo
de pesquisas, encaminhou
diversos documentos a
PROGEP

Nota Técnica 005/2015

PROGEP (vantagem
denominada "opgdo de fungdo"
prevista no § 2o do art. 3o do
Decreto-Lei no 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, e no art. 20 da Lei
no 8.911, de 11 de julho de 1994)

A AUGER, apds a realizagdo
de pesquisas, encaminhou
diversos documentos a
PROGEP,dentre os quais
estdo contidos os nimeros
de alguns processos judiciais
referentes ao tema.




Nota Técnica 007/2015

PROGEP (Legalidade
da pensao ao menor sobre
guarda

A AUGER, apds realizar
pesquisa nas decisdes do
TCU, indicou a PROGEP que ndo é
devida a pensdo ao
menor sob guarda.

Oficio n2 .183/
2015/AUGER/UFC

PROGRAD (Conformidade da
matricula de candidatos em
lista de espera).

A AUGER emitiu parecer
favoravel aos procedimentos
adotados.

Despacho, de
12/05/2015,
no processo n’
23067.008822/2015-
54

Departamento de Computagao
(Questionamentos sobre
bolsa de pesquisa)

A AUGER julgou-se
incompetente para analisar
a demanda, em virtude de o

assunto ser notoriamente
juridico.

Nota Técnica 004/2015

PRADM (Regularidade de
pagamento de bolsas aos

servidores da UFC, decorrentes de

Termo de
Cooperacdo Técnica com o MPA)

A AUGER entendeu que no
processo ndo constavam
alguns documentos necessarios
para a instrugdo processual. Tal
6rgdo destacou ainda que ha limites
referentes a cumulag@o de cargos e
ao teto constitucional.

Oficio n2 .434/
2015/AUGER/UFC

Gabinete do Reitor (Descarte
de aparelhos relefénicos).

A AUGER, apos a leitura das
clausulas contratuais,
entendeu que a UFC ndo
deveria permanecer com
os aparelhos.

Recomendagdo n®
005/2015

Gabinete do Reitor (Ocupacgdo da
Reitoria)

Recomenda a instauragdo de
Processos Administrativos
Disciplinares para apuragdo de
responsabilidades

Oficio Interno n2
277/2015/AUGER/UFC

Procuradoria (Conservatério
Alberto Nepomuceno)

A AUGER encaminhou a
documentagao requerida
pelo setor demandante.

Oficio Interno n2
275/2015/AUG ER/UFC

Procuradoria(Convénio 011/
2014 - FNDE/MEC

A AUGER encaminhou a
documentacdo requerida
pelo setor demandante.

Oficio Interno n2
079/2015/AUGER/UFC

Auditoria(Doagdo de
computadores Belgas a UFC

A AUGER, no intuito de
verificar a regularidade do
processo, solicitou ao
departamento de fisica
a documentacdo alusiva a
doagdo de computadores belgas.

Oficio Interno n2
212/2015/AUGER/UFC

PROGEP (Solicita informagdes
sobre o atendimento integral do

acordao Acorddo 6742_2009_1C do

TCu)

A AUGER, apos analisar o
Acorddo, verificou que o
acorddo ainda ndo havia
sido atendido integralmente
visto que a situagdo de um
servidor ainda estava pendente.




A AUGER, no intuito de
verificar a regularidade de

fi o o I
Nota Técnica n contrato de cessdo de espaco

012/2015 fisico entre a UFC e NUTEC,
Ofici Iet o | Auditoria (Contrato celebrado entre a solicitou a documentagdo
ICI0 Interno n® UFC e a NUTEC) pertinente e constatou que a
594/2015/AUGER/UFC NUTEC

tenha dididas em relagdo
ao cumprimento de tal contrato,
motivo pelo qual requereu
a inscrigdo na Divida Ativa da Unido.

IV — relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT nio realizados

ou nao concluidos, com as justificativas para a sua ndo execugéo e,

quando aplicavel, com a previsao de sua conclusio;

As agbes executadas pela Auditoria Geral da UFC em 2015 guardam
aderéncia integral ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2015,
inexistindo inexecucdes, havendo o PAINT 2015 sido executado em sua

inteireza.

V - descricio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou

negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria

interna e na realizagao das auditorias;

Alguns fatos relevantes trouxeram impactos na realizagdo dos trabalhos

de auditoria, seguindo descrigao.

No fechar do exercicio de 2015 a estrutura administrativa da Auditoria
Geral (AUGER) foi reforcada, tendo o setor recebido 5 (cinco) novos
servidores, sendo 1 (uma) Assistente em Administracao, 1 (uma) Economista, 1
(um) Analista de Tecnologia da Informagdo, 1 (um) Engenheiro Civil e 1(um)
Contador. Em decorréncia da ampliacdo da equipe, ocorreu a expansao da
sala e a aquisi¢cao de materiais para a alocagéo dos servidores, como cadeiras,

mesas e computadores.

A composicao de uma equipe multidisciplinar proporciona mais eficiéncia

as agdes da AUGER, vez que os profissionais empregam o conhecimento de



suas respectivas areas no desenvolvimento de seus trabalhos, seja na analise
dos processos internos da Universidade ou no atendimento as demandas dos

érgaos de controle externo.

Ademais, a atuacao da AUGER tem seguido a nova linha da gestao, que
busca o desenvolvimento de politicas de governanga capazes de tornar mais
eficientes os controles internos, bem como avaliar a qualidade dos servigos
colocados a disposigao da comunidade estudantil. Corroboram esse enfoque,
além do trabalho que a AUGER ja desenvolve na andlise de processos
licitatorios de obras, servicos e aquisicdo de bens e anélise dos atos de
pessoal e folha de pagamento, a agéo na area de ensino, que, ao analisar os
fluxos e procedimentos executados pelas coordenacdes e departamentos dos
cursos de graduacdo, busca delinear a conjuntura académica e realizar um
mapeamento de processos com impacto direto no atingimento das metas de

ensino da Universidade.

Como fatores de impacto negativo nas agdes da AUGER, destacam-se
as greves dos servidores técnico-administrativos, ocorrida entre os meses de
junho e outubro, e dos docentes e discentes, entre agosto e outubro, eventos
que prejudicaram o atendimento das solicitagdes de auditoria nos prazos
assinalados, uma vez que os setores da Universidade estavam funcionando
com quadro de pessoal reduzido, obstando a realizagdo de ag&o de

fortalecimento da unidade, como a conclusdo do Manual de Auditoria minutado.

Transcorreu ainda no periodo de 2015 o processo de sucess&o do
Reitor, em agosto, que trouxe influéncias no trabalho da AUGER, considerando
substituicdo de gestores, em determinadas unidades académico-
administrativas, haja vista, ademais, o engajamento da Administragdo em geral

No pProcesso sucessorio.

VI — descricdo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicagao do

quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a relagao

com os trabalhos programados;



As agbes de capacitagao realizadas pelos servidores da Auditoria Geral

da UFC seguem descritas no quadro abaixo:

Curso Tema N°de | Carga
servidores | Horaria Relagdo com trabalhos programados
42° FONAITec - ™Inferagao e atualizagdo ; . . .
Waiilea dai Auditorias Internas: Apeﬁeng.oamemo de auditores |mfemos para' garant‘la de
compartihando ligges”” - exec_ugao cl!o FAINT e assessoria de qualidade 2 alta
Auditoria 2 72H |gestdo das instituigdes.
43° FONAITec - "Multidisciplinariedade: Futuro . : . .
e desafio das Auditorias Intemas” Aperieigoamento de auditores intemos para. garantia de
execugdo do PAINT e assessoria de qualidade a alta
Auditoria 2 B0H |gestéo das instituigdes.
Aperfeioamento de senidores para execugdo de
diligéncias prowenientes da Secrefaria de Fiscalizagéo de
A Previdéncia Social dos Senddores Publicos Previdéncia 1 30 H |Pessoa/SEFIP.
Controle Otimizagdo da afivdade de avaliagdgo dos controles
Controles da Administragdo Piblica Admininistrativo 4 120 H [internos adotados pelos setores intemos da instituigdo.
Gestao e Fiscalizagao de Contratos Contratos Aperfeicoamento  operacional  para  andlise  dos
Administrativos Administrativos 7 280H |procedimentos de execugdo coniratual.
Aperfeicoamento na andlise da instrumentalizagao dos
Modalidades, Tipos e Fases da Licitagdo Licitagdo 2 BOH |processos licitatdrios, conforme a Lei n. 8.666/93.
Alualizagdo de senidores em técnicas de andlise de
Prestagdo de Contas Contabilidade 2 80 H |balancos publicos.
Prestagao de
Contas de Afualizagdo de senidores em técnicas de andlise de
Prestagéo de Contas de Convénios Convénios 3 90 H |balangos publicos e convénio.
Semana Especial de SIAPEcad - Cadastro de | SIAPEcad e Folha Acrescentar subsidios para werificagdo de coformidade das
Pessoal e SIAPE - Folha. Passo a Passo. de Pessoal 2 80H |[informagdes inseridas nas folhas de pagamento.
Capacitar sendiroes na exlragdo de informagdes
orcamentdrias e de pagmentos no Sistema Tesouro
Sistema Tesouro Gerencial Contabilidade 3 48 H |Gerencial para andlise de execugao contratual.
Oferecer subsidios para Acompanhamento da adequagdo
Controle Externo em Acdo: Presente e Futuro dos processos de contratagéo de Solugdes de Tinformagao
da Fiscalizagdo de Tl Fiscalizagdo de Tl 2 16 H |da UFC a IN n® 04/SLTI.
Total geral 28 996 H
VIl - quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no

exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de

elaboracdao do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de

implementacao e as justificativas do gestor;

A analise da implementacdo das recomendagdes emitidas no exercicio

anterior esta descrita no quadro que segue:




Assunto

Setor
responsavel
pela

implementacéo

Namero
de
recomen
dacdes
exaradas

Situagao das
implementacoes

Observagao

Analise da
ocorréncia
de provavel
dano ao
Erario
relacionado
a aquisicéo
de
passagens
aéreas
cadastradas
equivocada
mente no
Sistema de
Concesséao
de Diarias e
Passagens
(SCDP).

Gabinete do
Reitor

Recomendagodes
atendidas.

Analise das
concessfes
de diarias
pela Pro-
Reitoria de
Extensao no
Exercicio de
2013.

Gabinete do
Reitor

4 recomendacodes
atendidas;

1 parcialmente
atendida®.

* Recomendacéao 4: De um total
de 183 pendéncias, foram
regularizadas 127, restando
ainda 56. Ademais, o setor
encaminhou memorando a
Procuradoria Federal junto a
UFC, solicitando instrugées
guanto a processo de inscri¢ao
na divida ativa da Uniao
Federal, para as pendéncias
nao regularizadas.

Analise das
concessodes
de
Gratificagéao
por Encargo
de Curso ou
Concurso
nos
exercicios de
2012 e 2013.

Pro-Reitoria de

Gestao de
Pessoas

Recomendacao
atendida.




*Ponto1.1.1.3 -
Recomendacao 1: O setor
sinalizou acatamento,

Andlise dos entretanto esta AUGER

controles realizard inspecao fisica para

inerentes a confirmar o atendimento

execucao 11 integral da recomendacao

dos recomendagdes |quando da visita ao Campus.

contratos Superintendénc atendidas; Pontos 1.1.2.6 -

com ia de 16 4 parcialmente Recomendacgédo 2; e 1.1.3.4 -

empresas de | Infraestrutura atendidas®; Recomendacgdes 2 e 3: O setor

terceirizacao 1 recomendagdo |sinalizou o acatamento, mas

de servigos, pendente**, ainda nao encaminhou a

com e sem documentagédo comprobatoria.

entrega de ** Ponto 1.1.2.6 -

material Recomendagao 1: A
recomendacado permanece
pendente até a sua
regularizacao final

Analise da | ro-Reitoria de

conformidad AdmInistraga 2

2 Recomendagdes

&/dos Superintendénc 8 atendidas i

progejdirrjelnt ia de |

os licitatorios iffisast i
* Ponto 1.1.1.5 -
Recomendacgéao 01:
Recomendagao parcialmente
atendida. Esta AUGER exarou

Andlise da N_ota de Técnica n°1003/2016

conformidad ’ o v1$§ndo ao fortalecimento das

g Pro-R.’e.ltona de 13 rotinas de controle. Popto

eXECUGHD Administragao recomendagﬁes 1.1.2.5 - Recomendacao 01:

entiiratis] & e 17 atendlgias; Ponto 1.1.2.7 - Recomendag.v

- Supell"lntendénc 3 parcialmente 01: O sej[or apresentqu _

pagamentos ia de atendidas”; esclarecimentos, porém ainda

Infraestrutura 1 ndo atendida™*. |n&o encaminhou

relacionados

documentagcao complementar.
** Ponto 1.1.2.9 -
Recomendacgao 01: O setor
apresentou justificativas para o
ndo acatamento da
recomendacao.




Pré-Reitoria de

* Quanto a recomendacgéo
acerca de normativo especifico
que regulamente a tematica, o
setor informou que o
documento ainda néo existe,

Verificagao i entretanto fara uma consulta ao
das acdes PC?raRclqtagioé setor juridico da UFC para
do eixo rlg;cter:scgi) 5 = 14 atendidas; posteriores medidas.
Ensino- Pré-Reitoria de 16 2 parcialmente * Quanto a recomendacgéo
Pesquisa- T atendidas™. acerca da padronizagao dos
Extensao da SF?, controle, o setor encaminhou
UFC. G dOZ_ 56 planilhas de acompanhamento
faauEgao, dos projetos. Entretanto esta
AUGER solicitou o
aperfeigoamento da ferramenta
para atendimento integral da
recomendacao.
*Ponto 1.1.1.9 -
Recomendacao 01: O setor
Analise da informou que a rotina de
naf| i implantagéo via carga BATCH
oI ~ para as pensionistas esta
e dos 3 recomendagbes :
o il prevista para ocorrer quando
processos Pro-Reitoria de atendidas; tivar fansional
de incluséo Gestado de 5 1 parcialmente SeUVST TURGIDNE2 _
o administragcao dos beneficios
de Pessoa atendida™; A
,. .+« |via sistema SIGPRH.
vantagens 1 ndo atendida™. |, Ponto 1.1.1.3
na Folha de OIS 1 el
Recomendacao 01: O setor
Pagamento.

apresentou justificativas para o
ndo acatamento da
recomendacao.

VIIl - descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de

auditoria interna ao longo do exercicio.

O ano de 2015 presenciou as agdes empreendidas pela Auditoria Geral

em promover o alinhamento da Universidade com os o6rgéos de controle

externo no que tange a nova abordagem de gestdo baseada no conceito de

Governanga.

Sob a perspectiva da Governanga Publica, uma auditoria em qualquer

aspecto configura novissima e pioneira articulagdo entre o controle e a

atividade-fim desta Autarquia, dado que o enfoque converge para o €ixo cujos

pontos dinamizadores s&os o resultados institucionais com impacto social e a




cadeia produtiva da Universidade. Dado o desafio que esta Universidade se
autoimpés, a AUGER tem ciéncia das dificuldades que residem nas
perspectivas discordantes e mlltiplas a respeito de uma rotina, dada a
complexidade e pluralidade da natureza da instituigdo. Consoante tal quadro,
foi previsto que, durante as agdes de analise, a Auditoria poderia apropriar-se

de multiplos focos.

Neste sentido, o grande desafio desta Auditoria Geral & promover agdes
de analise com impacto direto nas rotinas de ensino, pesquisa e extensio da
Universidade. Por serem as atribuigoes mais caras a rotina universitaria, acées
de Auditoria nas citadas frentes surtem efeitos positivos mais abrangentes
percebidos pelos quase vinte e cinco mil alunos, quase dois mil docentes e
mais de trés mil servidores, ensejando avangos nas posicdes da Universidade
em rankings e listas nacionais e internacionais a partir do aperfeicoamento de

seus indicadores.

Ja em 2015 houve materializagbes, ainda em curso, dos resultados das
recomendagbes e dos trabalhos da Auditoria Geral no eixo Ensino-Pesquisa-

Extenséao, tais quais:

a) Aumento de nota do curso de Direito na avaliagdo do MEC a partir,
dentre outros fatores, de um esforco de alinhamento entre Pro-Reitoria
de Graduagéao e coordenagdes dos cursos recomendado pela Auditoria
Geral,

b) Revisdo de rotinas de controle de bolsas e projetos por parte Pro-
Reitoria de Extensdo apdés acompanhamento de recomendacgdes
também propostas pela Auditoria Geral;

c) Atualizacdo do Diretério Geral de Grupos de Pesquisa, unificacao de
mandatos dos coordenadores dos Programas de Poés-Graduagéo e
énfase na divulgagdo e racionalizagdo de rotinas de modo a
universalizar o uso da sala de videoconferéncias e do servigo de
traducao de artigos, recomendados pela Auditoria Geral a Pré-Reitoria

de Pesquisa e Pés-Graduacao.



IX — CONCLUSAO

Consoante informagées exigidas nos normativos do Orgao Central de
Controle, a Auditoria Geral da Universidade Federal do Ceara conclui que deu
cumprimento integral satisfatorio as suas atribuicdes regimentalmente
prescritas, efetivando todas as demandas de sua competéncia, cumprindo com
sua missao institucional sem ressalvas.

Por fim, o presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio do 2015 — RAINT/2015 vai subscrito por todos os membros da
AUGER que desempenharam atividades no periodo relatado, constando que
as informacdes acima descritas s&o de responsabilidade da chefia da unidade.

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2016.
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