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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A UFC tem seu planejamento baseado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2013/17, disponivel no Portal da UFC
(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/plano_desenvolvimento_institucional/pdi_ufc_201
3-2017.pdf). Este plano é avaliado anualmente e tem se mostrado, a cada avaliacdo, em
conformidade com os anseios da comunidade e as demandas apresentadas pelo Governo Federal e
6rgdos de controle, externo e interno. Ressalta-se que, segundo as avalia¢cdes anuais dos gestores da
UFC, o PDI é também aderente as metas e estratégias tracadas pelo Plano Plurianual do Governo
Federal (PPA) e pelo Plano Nacional de Educacao (PNE).

Em 2015, com a saida do magnifico Reitor Prof. Jesualdo Pereira Farias para ocupar a
Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo, deu-se uma nova consulta na UFC, da
qual foram indicados para Reitor e Vice-Reitor os professores Henry de Holanda Campos e

Custodio Almeida, respectivamente.

Diante das propostas apresentadas pela nova gestéo, e, dos relatérios de monitoramento
das acdes do PDI, optou a gestdo superior da UFC por realizar em 2015 um Plano de
Realinhamento Estratégico, que além de propiciar uma nova visita ao PDI permitiu uma correcdo de
rumos a partir dos resultados alcangados, bem como incorporar o olhar da nova equipe.

Assim, em Setembro de 2015 foi constituido o Comité de Acompanhamento
Estratégico, coordenado pelo Vice-Reitor, e assessorado diretamente pela equipe da Pro-Reitoria de
Planejamento, com representantes de todas as pré-reitorias, secretarias, superintendéncias,

coordenadorias, bibliotecas e unidades académicas.

Este comité elaborou um documento sintético com os 17 objetivos estratégicos da UFC,
a partir do qual todas as Unidades Administrativas e Académicas elaboraram seus planos de
trabalho especificos para o ano de 2016. Os planos de trabalho das Unidades passaram a ser
validados e compatibilizados no comité, de forma que o Planejamento estratégico, tatico e
operacional puderam ser avaliados de maneira sistémica e integrada, diminuindo o risco de sua nao

execucao.

Os planos das unidades sdo compostos de objetivos especificos, alinhados com os

objetivos estratégicos da instituicdo, indicadores, metas, agdes, responsaveis e prazos. Durante todo
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0 ano de 2016, o comité de Acompanhamento Estratégico passou a fazer o monitoramento dos
planos tracados, atraves de reunides mensais, implantando assim na UFC uma excelente e robusta

ferramenta de governanca.

Em Outubro de 2016 o Comité de Acompanhamento Estratégico passou a ser
denominado “Comité de Planejamento”, entendendo que o planejamento institucional participativo

€ uma realidade consolidada na UFC.

2.1.1 Descricao sintéetica dos objetivos do exercicio

Destaca-se que o PDI foi o norteador para a definicdo dos objetivos estratégicos da
instituicdo e para a construgéo dos planos de trabalho de cada unidade administrativa e académica,
buscando uma sequéncia de trabalho coerente com a importancia e urgéncia das acdes propostas

para o futuro institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UFC (Plano de Realinhamento Estratégico da UFC):
Ensino

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

2. Expansdo qualificada da oferta de ensino nos campi do interior do estado;

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade sécio
econdmica;

Pesquisa

4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacéo Tecnoldgica;

5. Aprimorar o fluxo da Informacédo da pesquisa e pds graduacao;

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas de pds-graduacao;

7. Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa multiusuaria (facilities);

Extenséao

8. Estruturar e organizar formalmente as a¢fes de extensédo e de estagio;

9. Estimular a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacdo entre a extensdo e a graduacao;

11. Aprimorar a disseminagdo do conhecimento e das agdes de extensdo em todos os ambitos da
abrangéncia da extenséo;

12. Incentivar programas e projetos com o propésito de contribuir para a implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de politicas pablicas;

Gestao

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestao;
14. Consolidacao, melhoria e ampliagdo da infraestrutura;
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15. Aprimoramento da comunicag&o institucional (interna e externa);

16. Fortalecimento da dimensdo internacional da UFC,;

17. Aperfeicoamento do modelo de gestdo de pessoas para o desenvolvimento, capacitacdo e
valorizacéo dos servidores da UFC.

2.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

A partir da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior — SINAES, o Ministério da Educagdo introduziu o planejamento
no processo avaliativo das Instituigdes de Ensino Superior (IES), disponibilizando um modelo base
para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o qual serviria de pré-requisito

para o0 processo de credenciamento, autorizacao e reconhecimento de cursos superiores.

Assim, a implementacdo do Planejamento Estratégico na UFC se deu a partir do
estabelecimento do PDI e que hoje constitui uma ferramenta consolidada de Planejamento

Estratégico na Universidade Federal do Ceara.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Conforme dito anteriormente, os planos das unidades sdo compostos de objetivos
especificos, alinhados com o0s objetivos estratégicos da instituicdo, indicadores, metas, acoes,
responsaveis e prazos. Durante todo o ano de 2016, o comité de Acompanhamento Estratégico
passou a fazer o monitoramento dos planos tracados, através de reunibes mensais, implantando

assim na UFC uma excelente e robusta ferramenta de governanca.

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Apds concluséo e validacao de todos os planos de trabalho de 2016 de todas as unidades
administrativas e académicas, o comité fez o monitoramento da execugdo e dos resultados dos
planos através de um sistema de Gestdo de Planejamento Estratégico — GEPLANES.

O GEPLANES é um software publico, desenvolvido para ser utilizado como ferramenta
de Gestdo Estratégica em organizacdes publicas ou privadas. Suas funcdes se aplicam desde a fase
do planejamento até a execucdo estratégica, possibilitando o monitoramento do desempenho
institucional de ponta a ponta.

Através desse sistema, 0 acompanhamento dos planos passou a ser feito on-line pelos
gestores e 0s resultados discutidos mensalmente nas reunides do comité de planejamento. As ATAS
destas reunifes sdo disponibilizadas no site da ProO - Reitoria de Planejamento

(http://www.prpl.ufc.br/).

Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina 3



TC

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

2.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

2.2.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acgdes da Lei

Responsabilidade da Unidade

Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

2.2.1.1 Acdes Coordenadas pela Prof. Renata Luna

Orcamentaria Anual

de

Quadro 2.2.1 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC na execucdo da acdo

( X ) Integral

() Parcial

Cadigo 2109.2004.26233.0023 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Iniciativa

Obijetivo Atencéo Basica Cddigo: 2004
Programa de Gestéo e Manutencédo do Codigo: 2109 Tipo:

Programa Ministério da Educacdo

Unidade Orgamentaria

Ministério da Educacéao

Acdo Prioritéria

( ) Sim
() Outras

( X )Ndo

Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
9.182.196,00| 9.760.821,00| 9.532.196,00| 9.454.037,56 | 9.454.037,56 - 65.178,59
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta did 3 -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Concessdo, em caréater suplementar, do beneficio
de assisténcia médico-hospitalar e odon_tologlca UNIDADE 8.228 . 6.362
aos servidores e empregados, ativos e
inativos,dependentes e pensionistas
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o X
V?'Or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie ge Realizada
janeiro medida
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Andlise dos resultados apurados:

Em relacdo a execucdo fisica e financeira, tomando-se como referéncia o quantitativo realizado
no Gltimo més do ano de 2016, 6.362 pessoas foram beneficiadas com essa acdo, 0 que representa
77,32% da meta fisica prevista (8.228 pessoas beneficiadas). Desta forma, foi utilizado 99,18%
(R$9.454.037,56) dos recursos empenhados nessa acdo, ressalta-se que, da dotagdo inicial foi
blogueado o valor de R$ 150.000,00). A quantidade total de beneficiados considera, também, os
dependentes e pensionistas dos servidores.

Quadro 2.2.2 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC na execucdo da acdo ( X)Integral () Parcial

Cddigo 2109.2010.26233.0023 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Iniciativa

Obijetivo Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Codigo: 2010
Programa de Gestdo e Manutencéo do Cddigo: 2109 Tipo:

Programa Ministério da Educagéo

Unidade Orgamentaria Ministério da Educacéo

Acéo Prioritéaria () O) Sim (X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria (

utras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procggsoa dos
480.000,00 2.367.562,00 |2.267.562,00 | 2.265.987,15 | 2.265.987,15 - 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢éo da meta did - -
medida Prevista |Reprogramada| Realizada
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, a0s sgrwdo_res civis e empregados UNIDADE 541 i 667
publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado, que tenham filhos em
idade pré-escolar.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

5 X
Va_llor 5 & Valor Liquidado VElL Descricéo da Meta Umdat_je e
janeiro Cancelado medida

Realizada

Analise dos resultados apurados:

A Assisténcia Pré-Escolar (auxilio-creche) é um beneficio concedido aos dependentes de servidores e
contratados por tempo determinado com até 05 anos de idade, conforme art. 3° do Decreto no 977, de
10/11/93 e visa oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimento aos filhos
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em idade pré-escolar por meio da concessdo do referido beneficio que é pago diretamente no
contracheque, mediante requerimento e comprovado o direito ao auxilio. A meta realizada, se justifica
pela admissdo de pessoal com filhos na faixa etaria da concessdo do beneficio e pelo aumento do
nimero de nascimento de dependentes dos servidores.

Quadro 2.2.3 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC na execugdo da a¢do (X) Integral () Parcial

Cddigo 2109.2011.26233.0023 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Obijetivo Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cadigo: 2011
Programa de Gestdo e Manutencdo do Codigo: 2109 Tipo:

Programa Ministério da Educacdo

Unidade Orgamentaria Ministério da Educacéo

Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
() Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NED
Processados
686.184,00 686.184,00 | 282.233,73| 279.314,77 279.314,77 - 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta did 3 -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatdria,
destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, UNIDADE 381 i 296

servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_llor 5 & Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Unlda(_ie ke Realizada
janeiro Cancelado medida

Analise dos resultados apurados:

A meta fisica realizada nesta agdo (226 servidores beneficiados) corresponde ao valor observado no més de
dezembro de 2016 e representa 59,31% do previsto. Desta forma, foi utilizado 40,70% (R$ 279.314,77) dos
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recursos inicialmente dotados nessa acdo. Ressalta-se também o blogueio de crédito no valor de R$
360.000,00. A reducdo do quantitativo de servidores beneficiados com essa a¢do deveu-se principalmente a
adocdo do bilhete Unico metropolitano, além do numero de servidores que recebem baixos valores de auxilio
transporte podem justificar o reduzido uso do or¢camento previsto para esta acao.

Quadro 2.2.4 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execugdo da a¢do ( X )Integral () Parcial
Cddigo 2109.2012.26233.0023 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Codigo: 2012

Programa de Gestio e Manutengio do | C0digo: 2109 Tipo:
Programa S ~

Ministério da Educacéo
Unidade Orgamentaria Ministério da Educacao
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

() Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

19.200.000,00 | 24.348.139,00 | 24.126.000,00 | 24.082.409,36 | 24.082,409,36 - -

Execugdo Fisica

Unidade de Meta
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Descricéo da meta

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pectnia do auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitério. O beneficio é pago na
propor¢cdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacao.

UNIDADE 4.290 - 4.276

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor e & Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_ie ke Realizada
janeiro medida

Anélise dos resultados apurados:

Considerando que o Auxilio-Alimentacéo é devido a partir do ingresso do servidor, automaticamente, ndo
sendo devido apenas aos que optam por receber de outra fonte, a meta fisica ficou dentro da expectativa
prevista, devido, especialmente a admissdo de novos servidores ao longo do exercicio, demonstrando que o
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planejamento foi bem satisfatério. O valor ultrapassado na meta financeira prevista, deve-se sobretudo ao
novo valor devido a titulo de Auxilio-Alimentac&o.

Quadro 2.2.5 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC na execucdo da acdo (X) Integral () Parcial
Cddigo 2109.2004.26233.0023 Tipo: Atividade
. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Titulo -
Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa - -
Objetivo Atencao Basica Codigo: 2004
Programa de Gestdo e
Programa Manute~n<;ao do Ministério da [Cddigo: 2109 Tipo:
Educagdo
Unidade Orgamentéria Ministério da Educacéo
( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil

Acéo Prioritéaria

sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa RSOTE Ragar 69
exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processad
0S
R$ 172.876,00 R$ 172.876,00 [ R$ 172.824,00 |R$ 57.761,35 R$ 57.761,35 R$ 0,00 78 ;% 65
Execucdo Fisica
) Meta
Descrigdo da meta Unidade de Reali
medida | prevista | Reprogramada egalza
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores ativos | Pessoas/ 3.100 i 879
(PO-02: Exames Periddicos). Servidores '
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N - Valor Descricéo da Unidade de | Realiza
(0]
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Cancelado Meta medida da

Analise dos resultados apurados:

Em relacdo a execucdo fisica e financeira, tomando-se como referéncia o exercicio de 2016, 879 pessoas
(servidores) concluiram os exames periddicos e obtiveram o Atestado de Satde Ocupacional (ASO), o que
representa 28,4% da meta fisica prevista. Restaram 350 pessoas a concluir o ASO em 2017. Foi utilizado
33,4% (R$ 57.761,35) dos recursos empenhados nessa acao, ressalta-se que, da dotacdo inicial foi bloqueado
o valor de R$ 36.582,00.
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2.2.1.2 Acdes Coordenadas pelo Prof. Claudio Margues

Quadro 2.2.6 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acéao

Responsabilidade da UPC | (

na execucdo da acdo

) Integral

(x ) Parcial

Cadigo 20RK Tipo: ATIVIDADE

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Cédigo: 1010

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS Cédigo: 2080 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26233

Acéo Prioritéria

( )Sim( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Procoesssad N&o Processados
137.513.653,00 | 152.051.941,00 | 148.983.411,44 | 115.516.427,12 | 115.468.276,75 | 48.150,37 | 33.466.984,32
Execucdo Fisica
_ Meta
Descrigdo da meta Unidade de R d
medida Prevista eprograma Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 26.745 27.340
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur;:tizciigade Realizada

Andlise dos resultados apurados:

A acdo 20RK intitulada Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior teve como objetivo
principal manter as atividades necessarias para promover a expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e
manutencdo da Universidade Federal do Ceard, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com
as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extenséo visando a qualidade e garantindo condigdes de

acessibilidade.
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O processo de expansdo e reestruturacdo da qual a UFC tem participado nos altimos anos promoveu grande
ampliacdo da atuagdo desta Universidade no ensino superior. Foram consolidados os campi do interior do
estado (Cariri, Sobral e Quixada), com a criacdo de novos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, a
contratacdo de novos servidores docentes e técnico-administrativos e a ampliacdo da infraestrutura fisica.
Ressalte-se que o Campus do Cariri transformou-se na Universidade Federal do Cariri em 2013. Além disso,
dois novos campi foram criados em Russas e em CrateUs, e estdo atualmente em processo de consolidacéo.

Esta acdo teve como meta o nimero de estudantes matriculados. A previséo inicial era que a UFC atenderia
durante o ano de 2016 um total de 26.745 alunos de graduacdo. No ano de 2016 a UFC ofereceu 114 cursos
de graduacdo na modalidade presencial, que sdo gerenciados por 17 unidades académicas. Conforme
apresentado na Tabela apresentada a seguir, a UFC superou a meta estabelecida em 2,2% e atendeu a 27.340
alunos nos cursos de graduacdo presencial no ano de 2016. Destaque-se, ainda, que a UFC conseguiu ampliar
4,2% seu alunado na graduacéo de 2016 em relagdo a 2015; note-se, ainda, que esse indice de crescimento
foi bem superior aos registrados desde o ano de 2012, conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 2.1.1 - Evolucéo do numero de alunos matriculados no periodo de 2011 a 2016

Ndmero de alunos Ndmero de alunos Ndmero de alunos

Forma de ensino | Ano base matriculados no matriculados no 1° matriculados no 2°
ano semestre semestre

Presencial 2011 24.306 - 22.445 21.689
Presencial 2012 25.078 3,2% 23.098 21.874
Presencial 2013 25.359 1,1% 23.280 22.543
Presencial 2014 25.759 1,6% 23.638 22.447
Presencial 2015 26.232 1,8% 24.011 22912
Presencial 2016 27.340 4,2% 24.903 24.575

Para superar a meta estabelecida a UFC desenvolveu um conjunto de a¢des no ensino de graduacéo. Dentre
essas acOes destaca-se: (1) realizagdo de cinco processos seletivos para preenchimento de vagas disponiveis,
sendo dois para mudanca de curso (20161 e 2016), dois para transferéncia de alunos de outras IES (20161 e
20162) e um para admissdo de graduados (20161); (2) ampliacdo do nimero de vagas ofertadas nesses cinco
processos; (3) articulagdo com as unidades académicas por meio das Coordenadorias de Programas
Académicos; (4) desenvolvimento de cinco programas que buscam reduzir o abandono dos cursos, tais como
monitoria de projetos de graduacdo, programa de educagéo tutorial PET/UFC, programa de educacao tutorial
PET/SESU, programa de iniciacdo a docéncia (PID) e programa de aprendizagem cooperativa e células
estudantis; (5) ampliacdo da oferta de vagas em componentes curriculares para alunos de graduacao.
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Quadro 2.2.7 - Reestruturacéo e Expansao de Instituices Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo
Responsabilidade da UPC | () Integral (X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
*Iniciativa

Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educacao 2014-2024. C4digo:1010
Programa EDUCACAOQO DE QUALIDADE PARA TODOS Cédigo: 2080 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26233

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Na&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
76.292.207,00 | 71.698.460,00 | 20.692.611,79 | 1.510.637,05 | 1.510.637,05 19.181.974,74
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta I - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado 25 17
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vglor em g Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida

Andlise dos resultados apurados:

A acgdo 8282 intitulada Reestruturacéo e Expanséo de Instituices Federais de Ensino Superior teve como
objetivo principal manter as atividades necessarias para promover a expansdo, reestruturacdo, interiorizagao
e manutencdo da Universidade Federal do Ceara, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade.

O processo de expansdo e reestruturagdo da qual a UFC tem participado nos dltimos anos promoveu grande
ampliacdo da atuacdo desta Universidade no ensino superior. Foram consolidados os campi do interior do
estado (Cariri, Sobral e Quixada), com a criacdo de novos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, a
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contratacdo de novos servidores docentes e técnico-administrativos e a ampliagdo da infraestrutura fisica.
Ressalte-se que o Campus do Cariri transformou-se na Universidade Federal do Cariri em 2013. Além disso,
dois novos campi foram criados em Russas e em CrateUs, e estdo atualmente em processo de consolidacéo.

Esta acdo teve como meta o nimero de projetos viabilizados na UFC. A proposta inicial da UFC, enviada ao
Congresso Nacional, fazia referéncia a conducdo de 25 projetos na Acdo Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais. Note-se que houve grande reducdo dos valores inicialmente previstos em
decorréncia da restricdo orcamentaria imposta & UFC. Contudo, aproximadamente 27% da dot5acéo inicial
prevista foi empenhada, possibilitando desenvolver acdes em 17 Unidades Académicas da UFC ja existentes
(Centro de Ciéncias, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Humanidades, Centro de Tecnologia, Faculdade
de Direito, Faculdade de Economia, Administracdo, Atuarias e Contabilidade, Faculdade de Educacéo,
Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem, Faculdade de Medicina, Instituto e Ciéncias do Mar,
Instituto de Cultura e Arte, Instituto de Educacdo Fisica e Esportes, Instituto Universidade Virtual, Campus
de Crateuss, Campus de Quixada, Campus de Sobral, Campus de Russas).

2.2.1.3 Acdes Coordenadas pelo Profa. Ana Célia Clementino

Quadro 2.2.8 - Formacéo Continuada de Professores Alfabetizadores do ambito do Pacto Nacional
pela Alfabetizacio na Idade Certa
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execuc¢do da acdo

( )lIntegral ( X ) Parcial

Cddigo

20RJ Tipo: ATIVIDADE

Titulo

Formacdo Continuada de Professores Alfabetizadores do ambito do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa

*Iniciativa

Objetivo

O PNAIC é um compromisso formal assumido pelos governos Federal, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios para assegurar a
alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo até os oito anos de idade, ao
final do 3° ano do ensino fundamental. Para o alcance desse objetivo,
estabeleceu-se como eixo principal do programa a formacgdo continuada de
professores alfabetizadores. A Universidade Federal do Ceard, integra o
Comité Gestor para a Alfabetizacdo e o Letramento instituido no estado do
Ceara, na qualidade de instituicdo formadora responsavel pela execugdo do
eixo formacdo continuada do Pnaic, que prevé: formagdo dos professores
alfabetizadores e coordenadores pedagégicos, organizada em rede, realizada
em servico e voltada ao contexto da préatica docente, com foco na melhoria
da qualidade da aprendizagem dos alunos, nos dominios da Leitura, Escrita
e Matematica; ii) formacdo e constituicdo de uma rede de professores
orientadores de estudo; e iii) formacdo dos coordenadores estaduais,
Undime, regionais e locais participantes das acbes de formacdo em servigo
dos professores alfabetizadores e coordenadores pedagdgicos.Cédigo:

Programa

Apoio a capacitacdo e Formacdo Inicial e continuada para a educacdo
basica. Cadigo: 2030

Unidade Orgamentéria

26233

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
R$ R$ R$
1.038.170,00 1.038.170,00 1.038.170,00
Execucdo Fisica
i Meta
Descricdo da meta Unlda(_je de - -
medida Prevista |Reprogramada | Realizada
16.481 unidade
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_llor em 1 Valor Ligquidado Vel Descricdo da Meta Unldac_je s Realizada
janeiro Cancelado medida
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2.2.1.4 Acoes Coordenadas pelo Francisco José Cruz

Quadro 2.2.9 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior / Programa: Educacao Superior -
Graduacdo, P6s Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC | () Integral ~ ( x ) Parcial
na execucdo da acdo

Cddigo 4002Tipo: ATIVIDADE

Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educacao superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive
por meio de financiamento estudantil, com promocé&o da elevacédo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da incluséo, considerando, inclusive,
especificidades das populacbes do campo, indigenas, quilombolas,
*Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

- Ampliar o acesso a educacao superior com condicdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansédo da rede federal de educacéo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢es privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
Objetivo qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educagdo Superior - Graduagdo, Pds
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensédo

Programa Cadigo: 2032 Tipo: TEMATICO
Unidade Orgamentaria 26233
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados

Execucdo Fisica

Unidade de Meta

Descricéo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o ;
Va}Ior em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umdac}e 82 Realizada
janeiro medida
2.595.275,80 103.306,10 | 2.479.589,70 Beneficio Concedido Unidade 275

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 02/03/2017
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Quadro 2.2.10 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior / Programa: EDUCACAO DE QUALIDADE
PARA TODOS

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 4002Tipo: ATIVIDADE
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
*Iniciativa

Ampliar 0 acesso a educacdo superior de
qualidade, na graduacdo e na pdésgraduacéo,
contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a
tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisdo e regulacdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educacédo 2014-2024. Cddigo:1010
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Programa Cbdigo: 2080 Tipo: TEMATICO

Unidade Orgamentaria 26233

Acdo Prioritéria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados
26.143.813,00 | 26.143.813,00 | 23.571.239,85 | 22.905.761,91 | 22.905.761,91 665.477,94
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 35.740 35.740 39.175
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o .
Va}lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umdat_je L2 Realizada
janeiro medida

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 02/03/2017

Analise Situacional

A Universidade Federal do Ceara no ano de 2016 assistiu um total geral de 39.450 alunos (resultado da soma
entre 39.175/ fisico executado em 2016 + 275/ fisico executado com RAP do exercicio anterior).

Fatores que contribuiram: - recursos financeiros, - programas de bolsas, - empenho de servidores técnico-
administrativos, - politica de incentivo institucional e - apoio do governo federal.
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Fatores que dificultaram: - quadro funcional de técnicos- administrativos insuficiente (no concernente ao

Programa Incluir).

Resultados obtidos: - aumento da permanéncia do aluno na Universidade em horério extracurricular, -
melhoria do rendimento académico dos alunos assistidos e - ampliagdo dos intercAmbios desportivos,
culturais, politicos e académicos.

OBS: No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligacdo entre a Iniciativa (PPA) e as Agdes
(LOA). Porém no PPA 2016-2019 a conexdo se da por meio de Objetivo (PPA) e Acdes (LOA). Logo a
informac&o sobre a Iniciativa ndo precisa ser informada, devido a perda deste liame que existia com a acao.

2.2.1.5 Acdes Coordenadas pelo Carlos Fontenele de Oliveira

Quadro 2.2.11 - Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
Titulo Fomento as A¢Ges de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
0390 — Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover a cooperagao
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo em areas de interesse nacional e
Iniciativa regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo , contribuindo para a melhoria na educacdo basica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao
Objetivo desenvolvimento sustentavel no Brasil .  Cdédigo: 0803
Fomento as A¢6es de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Codigo: 2032 Tipo: TEMATICO
Unidade Orgamentaria 26233
( )Sim ( X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
396.518,64 396.518,64 | 172.670,98 169.490,55 169.490,55 3.021,01 159,42
Execugdo Fisica
. Meta
Descricdo da meta Sl R d
medida Prevista eprograma Realizada
Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduag¢do, | Programa 03 03
Ensino, Pesquisa e Extensao
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o .
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie ge Realizada
janeiro medida
10.621,66 - Educacéo Superior - programa 3
9.861,34 Graduagdo, Pds-Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extenséo
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Valores referentes aos projetos /programas selecionado no edital proext 2015.

Em 2016 ndo houve selecdo do proext — esses recursos sdo referentes ao restante do repasse de 2015, pois 0s
programas tiveram sua vigéncia alterada para 2 anos, ou seja, uma parte dos recursos dos programas
selecionados em 2015 foi disponibilizada no corrente ano e o restante ficou disponivel em 2016.

Dois empenhos que ficaram como rpnp para 2016, ndo foram liquidados , nem cancelados - se encontram
em aberto

2.2.1.6 Acdes Coordenadas pelo Luis Davi

Quadro 2.2.12 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia para Agentes Publicos

Identificagéo da Acdo

Responsabilidade da UPC
(X ) Integral () Parcial
na execugao da acdo
Cédigo 216H Tipo: OPERAGAO ESPECIAL
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA PARA AGENTES PUBLICOS
*Iniciativa
Objetivo AJUDA PARA CUTEAR ALUGUEL DE UM COMISSIONADO  Cédigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgcamentéaria 26101 - MINISTERIO DA EDUCAC/:\O B ADMINISTRAQ/:\O DIRETA
Acéo Prioritaria ( X )Sim ( )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
24.600,00 5.100,00 22.800,00 19.500,00 16.800,00 0 3.300,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida - Meta =
Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
4.500,00| 1.500,00

2.2.1.7 Acdes Coordenadas pela profa. Marilene

Quadro 2.2.13 — Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo
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Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC ( X )Integral ( )Parcial
na execugdo da agdo
Cddigo 4572 Tipo:
Titulo CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO
*Iniciativa
Objetivo TREINAMENTOS, PAGAMENTO DE PASSAGENS E DIARIAS Codigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO  Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentdria 26101 - MINISTERIO DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Agdo Prioritaria ( X )Sim( )N&o Caso positivo:( ) PAC ( )Brasil sem Miséria ( X ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
502.500,00 502.500,00 401.849,71 401.849,71
Execugdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida Prevista Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida |Realizada
233.105,69, 46.220,76 0

2.2.2 Acles ndo previstas na Lei Orcamentaria Anual — Restos a Pagar Nao Processados —
OFSS

Quadro 2.2.14 — Expanséo do Ensino Superior — Campus de Sobral

Identificacdo da Agao

Cddigo 10FWTipo: PROJETO
Titulo EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE SOBRAL

*Iniciativa

Objetivo Codigo:

BRASIL UNIVERSITARIO Cddigo: 1073

Programa Tipo:

Unidade Orgamentdria |26233
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
VaI(};:::r;‘-’ de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdao da Meta Ur:]c:;dijade Realizado
45.905,18 45.905,18

Quadro 2.2.15 - REUNI — Readequagcao da Infraestrutura da Universidade

Identificagdo da Agado

Cédigo 11G4Tipo: PROJETO
Titulo REUNI - READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDER
*Iniciativa
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Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIO Cddigo1073:
Programa Tipo:
Unidade Orgamentdria |26233
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em 12 de L L. Unidade de .
. Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta . Realizado
janeiro medida

944.272,35 370.800,00 239.397,91

Quadro 2.2.16 — Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura

Identificacdo da Agdo

Cédigo 2E14Tipo: ATIVIDADE
Titulo REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-ESTRUTURA FISICA DAS INSTITU
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIOCAdigo: 1073
Programa Tipo:
Unidade Orcamentdria |26233
Agdo Prioritaria ( )Sim (X )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de L. - Unidade de .
P Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizado
1.238.367,27 1.238.367,27
Identificacdo da A¢do
Cddigo 4008Tipo: ATIVIDADE
Titulo REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-ESTRUTURA FISICA DAS INSTITU
*Iniciativa
Objetivo Cadigo:
BRASIL UNIVERSITARIO Cddigo:1073
Programa Tipo:
Unidade Orgamentdria |26233
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 12 de Unidade de
. Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdao da Meta . Realizado
janeiro medida
155.958,64 155.958,64
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Quadro 2.2.17 — Funcionamento de Cursos de Graduacéo
Identificacdo da Agdo

Codigo 4009Tipo: ATIVIDADE
Titulo FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
*Iniciativa
Objetivo Cadigo:
BRASIL UNIVERSITARIOCédigo:1073
Programa Tipo:
Unidade Orgcamentdria |26233
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 12 de L L. Unidade de .
. Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta . Realizado
janeiro medida
480.935,71 330.167,99

2.2.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Or¢camentério

Em 2016 a execucdo orcamentaria foi negativamente impactada, principalmente, pela
insuficiéncia de liberacdo de limite de empenho na totalidade da dotacéo inicial, motivo pelo qual

ndo foi atingido o percentual maximo de execucao de 100%.

2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.2.18 — Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do ano
L B ncel
I':;r;?_ déeo janeiro do ano 2016 agos Cames oS 2016
i c
¢ @ (b) © (d) = (a-b-c)
2015 5.546.493,70 5.473.325,17 000 73.168,53
2014 3.778.607,00 3.766.516,09 0,00 12.090,91
2013 1.683.902,31 1674.222,91 0,00 9.679,40
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de - Saldo a pagar 31/12 do ano
L Liquidados Pagos Cancelados
Ilrir;(r)i dgo janeiro do ano 2016 g g o 2016
¢ © () (9) (h) (i) = (e-g-h)
2015 49.914.853,10 27.441.198,68 27.441.198,68 1.911.421,65 20.562.232.17
2014 31.931.905,02 13.634.174,72 13.634.174,72 2.590.292,89 15.707.437,41
2013 18.565.803,69 5.843.716,72 5.843.716,72 9.020.296,09 3.701.790,88
Fonte: Tesouro Gerencial, em: 22/02/2017
Secdio “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina

20



TC

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo

Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

Os montantes de Restos a Pagar Processados inscritos nos anos de 2013 a 2015 foram em sua

grande maioria pagos até o exercicio de 2016; restando, portanto, pendente apenas um saldo pouco

significativo. Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados, estes referem-se basicamente a aquisicdo de

Equipamentos e Material Permanente e a Obras e InstalagBes (71% do total de RPNP).

Os valores de Restos a Pagar Nao Processados que permaneceram inscritos estéo respaldados no
disposto pelo Decreto n® 93.872/86, art. 68, § 3°:

Art. 68. A inscricdo de despesas como restos a pagar no encerramento do exercicio
financeiro de emissdo da Nota de Empenho depende da observancia das condi¢des
estabelecidas neste Decreto para empenho e liquidagdo da despesa.

§ 2% Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e ndo liquidados
posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de
sua inscricéo, ressalvado o disposto no § 3°

§ 3° Permanecem validos, ap6s a data estabelecida no § 22 os restos a pagar
ndo processados que:

Il - sejam relativos as despesas:

c) do Ministério da Educagdo financiadas com recursos da Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino.

Assim, os Restos a Pagar Nao Processados que dizem respeito ao Or¢camento do Ministério da

Educacdo, nédo estdo submetidos ao pardgrafo 2°, art. 68 do Decreto n° 93.872/86.

2.2.5 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recurso

Quadro 2.2.19 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - M T E
Moralidade Quantldact:jglstt)ar;résot;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 1.442.155,00 2.800.540,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1.442.155,00 2.800.540,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Salde - FNS
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
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Termo de Execucdo

. 1 1 |2.306.742,03|6.950.418,86 11.615.929,26

Descentralizada

Termo de Compromisso
Totais 2.306.742,03 | 6.950.418,86 11.615.929,26

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA
Moralidade Quantldact:jslgsr;résotsrumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Cooperagdo 470.784,00 623.334,00
Termo de Compromisso

Totais 470.784,00 623.334,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Pesca e Aquicultura
Moralidade Quantldeg:jglgsr;rés;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucdo
Descentralizada 2.617.759,00 674.315,36

Termo de Compromisso
Totais 2.617.759,00 674.315,36

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Suporte a Gestdo Orgamentaria - CGSO/SPO/MEC
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucdo
Descentralizada 3 2 2 912.907,01 | 209.972,00 2.122.085,24
Termo de Compromisso
Totais 3 2 2 912.907,01 | 209.972,00 2.122.085,24

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Moralidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados

Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
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2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
e Celeecive? 1 142.000,00 818.600,00
Termo de Compromisso
Totais 1 142.000,00 818.600,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petr6leo - ANP
Moralidade Quantldact:j;gsr;r&sot;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 81.637,72 72.867,38 300.228,74

Termo de Compromisso
Totais 81.637,72 72.867,38 300.228,74

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE
Moralidade Quantld%jslggr;résotsrumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Geréncia de Orcamento e Finangas/SAF/ANA
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
VED 6 e 280.000,00 | 540.000,00 650.000,00
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 280.000,00 | 540.000,00 650.000,00
Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD
Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Exequgao 1 132.360,77
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 1 132.360,77

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Cariri - UFCA
Moralidade Quantld%jslgsr;résot;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 2.176.276,96
Termo de Compromisso
Totais 1 2.176.276,96

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Infraestrutura Hidrica - SIH/MI
Moralidade Quantldegi;ggr;résotsrumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 1.200.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1.200.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais - SPC/MINC
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucdo 1

Descentralizada 45.000,00 680.000,00
Termo de Compromisso
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Totais

| 1 | 45.000,00

680.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Articulacdo Institucional - SAI/MINC
Moralidade Quantldact:jslgsr;r&sotsrumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1 1
Descentralizada 260.000,00 | 381.762,00 381.762,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1 260.000,00 | 381.762,00 381.762,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON
Moralidade Quantldeé(:jslgsr;résotgumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 48.300,00
Termo de Compromisso
Totais 1 48.300,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP
Moralidade Quantldaéiglgsr;résot;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Exequgéo 1 237.830.00
Descentralizada
Termo de Compromisso

Carta de Acordo 1 45.576,06
Totais 1 45.576,06 237.830,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 | 2015 |2014| 2016 2015 | 2014
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucéo

. 51.308,57 29.288,39

Descentralizada

Termo de Compromisso
Totais 51.308,57 29.288,39

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de Repasse

VB 6l EEnE0) 1 1 | 42152221 856.400,00
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1 421.522,21 856.400,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
VEITD G ESEEIEAT 1 3 |1.528513,74|4.138568,67 |  6.484.047,64
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 7 1 3 |1.528.513,74|4.138.568,67 6.484.047,64

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - Ministério do

Nome: Esporte
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucdo
Descentralizada 1 285.552,00 |1.513.819,36
Termo de Compromisso
Totais 1 285.552,00 |1.513.819,36
Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execugdo

Descentralizada 1 80.311,95

Termo de Compromisso

Totais 1 80.311,95

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM
Quantidade de Instrumentos -
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucdo

Descentralizada 1 1.952.800,00

Termo de Compromisso

Totais 1

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Desenvolvimento Tecnologia e Inovagédo - SETEC/MCTI
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucdo

Descentralizada 1 48.022,00

Termo de Compromisso

Totais 1 48.022,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA/MDA
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucéo

Descentralizada 1 198.878,00
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Termo de Compromisso

Totais

1

198.878,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo -

Nome: SECADI
Quantidade de Instrumentos ..
Moralidade Slfrles Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execugdo
Descentralizada 2 180.062,60
Termo de Compromisso
Totais 2 180.062,60

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Cearé - UFC
Moralidade Quantld%jslggr;résggumentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 | 2014 2016 2015 2014
Convénio 3 1.005.764,53
Contrato de Repasse
Termo de Execucdo
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 3 1.005.764,53

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Quadro 2.2.20 — Resumo Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ ha
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéao e de Contrato de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Ceara - UFC

Instrumentos

Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagdo das | Quantitativos e Montante Repassados
Contas . Contratos
Convénios
de Repasse
Quantidade 4
Exerciciodo | Contas Prestadas
relat6rio de Montante RS 4.439.835,78
N Repassado
gestdo
~ uantidade
Contas NAO Q
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Prestadas Montante
Repassado
Quantidade
Exercicios _
anteriores Contas NAO Montante
Prestadas Repassado

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Quadros 2.2.21 - Situacao das Analise das contas Prestadas e Perfil dos Atrasos na Andlise das Contas

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara - UFC

Montante repassado (R$)

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo CaETes Contratos de |-
repasse
Quantidade aprovada
Quantidade reprovada
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado (R$)
: 4
Contas NAO Quantidade
analisadas R$ 4.439.835,78

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara - UFC

Instrumentos da transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 120
dias

Mais de 120 dias

Conveénios

Contratos de repasse

Termo de Cooperagéo

Termo de Compromisso

Preliminarmente, cumpre mencionar que ndo houve recurso transferido no exercicio em analise, ndo
sendo possivel, portanto, fazer comparacdes. Mencione-se, ainda, que atualmente ndo se tem
registro de convénio na situacdo de prestacdo de contas inadimplentes, tendo ocorrido prestacGes de
contas as quais estdo pendentes de andlise do Concedente. Neste contexto, destaca-se que ha 08
(oito) convénios em que o prazo de analise ja expirou, entretanto, ainda estdo com o status de
prestacdo de contas em analise, visto que, através de andlise financeira realizada pelo Setor de
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Convénios, foram encontradas inconsisténcias na execugdo que necessitam de manifestacédo da
convenente acerca dos devidos esclarecimentos acerca das diligéncias encaminhadas.

Quanto a estrutura de Controle, cabe informar que atualmente apenas dois servidores encontram-se
realizando o acompanhamento da execucdo dos convénios. Essa estrutura reduzida de controle
contribui para que ocorram dificuldades na fiscalizacéo in loco pelo setor de convénios.

2.2.6 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A composicao das receitas da UFC no ano de 2016, de acordo com o extrato do SIAFI, a partir
das despesas executadas, foi constituida de fontes do tesouro, descentralizacdes e receitas préprias. Observa-
se porém que as receitas proprias representaram apenas 1,63% do total e sdo compostas dos itens descritos na
Tabela I. Do restante da receita 97,26% dos recursos foram oriundos do tesouro e 1,11 % das
descentralizagdes. Diante disso percebe-se a importancia fundamental do tesouro para garantia da realizagdo

das atividades inerentes a educagao superior tais como ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 2.2.1 — Receitas Préprias 2016
Valores em R$

Cédigo Natureza Receita Codigo Fonte Recursos PREVISAO RECEITA RECEITA
ATUALIZADA | ORCAMENTARIA DEDUCOES ORCAMENTARIA
DA RECEITA (BRUTA) DA RECEITA (LIQUIDA)
ALUGUEIS E

RECURSOS NAO-FINANCEIROS
13100111 QSIF’Q\‘E:I\:E:EAENTOS- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 1.396.370,00 1.223.441,49 (3.367,63) 1.220.073,86

ALUGUEISE
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
13100112 é%sgggAMENTOS-MULTAS 50 DIRETAM. ARRECADADOS 313,12 313,12

REMUNERACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS
13210011 DEPOSITOS BANCARIOS- 80 DIRETAMENTE ARRECADADOS 790.503,00

PRINCIPAL
RECEITA AGROPECUARIA- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
14000011 PRINCIPAL 50 DIRETAM. ARRECADADOS 8.300,00 8.300,00

SERV.ADMINISTRAT.E
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16100111 gngRCIAIS GERAIS- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 2.135.660,00 3.485.803,45 (248.396,75) 3.237.406,70

SERV.ADMINISTRAT.E
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16100112 f\:/l%l\lil IileglAIS GERAIS- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 630,47 (630,47) 0,00

INSCR.EM CONCURSOS E
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16100211 PROC.SELETIVOS- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 189.034,00 232.356,98 (222,00) 232.134,98

PRINCIPAL
SERVICOS DE INFORMACAO RECURSOS NAO-FINANCEIROS

16100411 | ETECNOLOGIA-PRINCIPAL | 2 DIRETAM. ARRECADADOS 273.811,00 132.701,88 182.701,88
OUTROS SERVICOS- RECURSOS NAO-FINANCEIROS

16909911 | pRiNCIPAL 50 DIRETAM. ARRECADADOS 1.500,00

18000000 | RECEITAS CORRENTES A 7 FONTE A CLASSIFICAR 0,00 0,00

CLASSIFICAR

MULTAS E JUROS
10100911 | PREVISTOS EM 50 RECURSOS A\‘&OE'&N[QNDCOES' ROS 187.605,00
CONTRATOS-PRINC. :

INDENIZ.P/DANOS
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19210111 SQIL#\ISCADOS AO PATR.PUB.- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 3.068,00

RESTITUICAO DE
RECURSOS DEST.A MANUT.E
19220111 CONVENIOS-PRIMARIAS- 12 DES.DO ENSINO 354.427,17 354.427,17

PRINCIPAL
00 RECURSOS ORDINARIOS 267.114,10 (80,00) 267.034,10
19220611 RESTIT.DE DESPESAS DE
EXERC.ANTERIORES-PRINC. RECURSOS NAO-FINANCEIROS
50 DIRETAM. ARRECADADOS 26.585,00 197.953,05 (3.720,00) 194.233,05
OUTRAS RESTITUICOES- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19229911 PRINCIPAL 50 DIRETAM. ARRECADADOS 72.862,00 19.277,80 (19.277,80) 0,00
OUTRAS RECEITAS- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19909911 PRIMARIAS-PRINCIPAL 50 DIRETAM. ARRECADADOS 44.114,08 44.114,08

OUTRAS RECEITAS-
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19909912 PRIMARIAS-MULTAS E 50 DIRETAM. ARRECADADOS 848,97 848,97

JUROS

ALIENACAO DE BENS RECURSOS NAO-FINANCEIROS
22130011 MOVEIS E SEMOVENTES- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 50.000,00 50.000,00
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PRINC. REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS
63 E DIR.DO PATR.PUB. 22.239,00 33.230,00 33.230,00

SERV.ADMINISTRAT.E
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
76100111 gngRCIAIS GERAIS- 50 DIRETAM. ARRECADADOS 3.179.147,00 1.060.379,29 1.060.379,29

Total 8.278.384,00 7.105.891,85 |  (275.694,65) 6.830.197,20
Fonte: Tesouro Gerencial, em: 03/03/2017

Sobre as receitas préprias a Pré-reitoria de planejamento realiza todos os anos um estudo da
série histdrica para estimativa de receitas proprias a serem incluidas no orgamento, e, para 0 ano base de
2016 se tinha uma previsao inicial de R$ 8.278.384,00 e obteve-se um realizado de R$ 6.830.197,20.

2.2.7 Informacdes sobre a execucao das despesas

Conforme dito anteriormente, em 2016 a execucdo orcamentaria foi impactada
negativamente, principalmente, pela falta de liberacdo de limite de empenho na totalidade da
dotacdo atualizada, motivo pelo qual ndo foi atingido o percentual maximo de execugdo

orcamentaria de 100%.

2.2.7.1 Despesas por modalidade de contratacao

No tocante a modalidade de licitacdo, o Pregdo destacou-se dentre as demais,
representando aproximadamente 99% do valor total licitado. Ressalte-se que esta constatacdo
evidencia que a instituicdo tem adotado prioritariamente essa modalidade, na busca de dar maior
transparéncia, eficiéncia e economicidade em seus procedimentos licitatérios para compra de bens e
contratacdo de servigos comuns.

O total de despesas realizadas por meio de contratacdo direta sofreu uma reducdo em
torno de 10% em comparacdo ao exercicio anterior. A variacdo mais significativa ocorreu nas
contratagdes por dispensa de licitacdo, que no ano de 2015 importaram na quantia de R$
5.344.950,32 e em 2016 somaram R$ 3.357.102,88, o que demonstra uma reducdo de
aproximadamente 40% na execucao de despesas referentes a esse tipo de contratacao.

Com relacdo as contratacdes por inexigibilidade, verifica-se um aumento desse tipo de
despesa de aproximadamente 1,5% no valor total liquidado em 2016 com relacdo a 2015, justificado
pelo acréscimo de despesas desta Universidade com fornecimento de agua e energia elétrica. As

analises citadas anteriormente estdo baseadas na tabela 01 abaixo:
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Tabela 2.2.2 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de

Despesa executada

Despesa paga

Contratagéo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade
de Licitacéo
(atb+c+d+e+f+g
) JELlEAZE ] et 75.899.489,71 B, stk azel 6,36 70.678.380,64 | 6,28
a) Convite -- -- -- -- -- -- -- --
41.584,81
de Precos '
c) 1.120.626,85 1.120.626,85 | 0,09
Concorréncia 0,09 2.944 545,69 0,26 2.008.864,32 0,18
e) -- -- -- --
Concurso - - .
f) — _— _— _—
Consulta -- -- -- --
g) Regime -- -- -- --
Diferenciado de
Contratacdes
Publicas -- -- -- --
2.
Contratacges 21.297.880,84 | 1,88 | 19.325.410,23
Diretas (h+i) 19.460.387,08 | 1,58 ’ ’ ! ! ' ’ ! 1,57 20.995.513,33 | 1,87
h) 5.344.950,32 5.237.111,12
Dispensa 3.357.102,88 | 0,27 047 3.355.91348 027 0.47
i) 15.952.930,52 | 1,41 15.758.402,21
Inexigibilidade 16.103.284,20 | 1,31 15.969.496,75 | 1,30 1,40
3.  Regime de
Execucdo
Especial -- -- -- -- -- -- -- --
) -l - -l -
Suprimento  de
Fundos -- -- -- --
4, Pagamento | 1.057.034.227,0| 85,9 974.681.438 59 86,1 | 1.057.034.227,0| 85,9 974.681 438 59 86’3
de Pessoal (k+1) 7 7 T 7 7 9 T
k) 973.627.852,61 | 86,0 973.627.852,61 | 86,5
Pagamento em| 1.056.174.585,1| 85,9 8 1.056.174.585,1| 85,9 1
Folha 8 0 8 2
) Diarias 859.641,89| 0,07| 1.053.585,98| 0.09 859.64189| gg7| 1.053.58598| 0,09
5. Outros 74.786.479,64 | 6,08 1.053.585,98 | 0,09 859.641.859 | 0,07 1.053.585,98 | 0,09
6. Total das| 1.229.584.519,9 1.131.056.884,6 1.229.290.338,5 1.125.510.390,3
Despesas da UPC 3 | 100 0| 100 5| 100 0| 100
Fonte: Tesouro Gerencial, em: 15/02/2017
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2.2.7.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

O valor total empenhado como despesas correntes sofreu uma variacdo em relacdo ao
exercicio anterior, registrando um acréscimo de apenas 9,6%.

Do montante de recursos de despesas correntes empenhados no exercicio de 2016,
verificou-se que aproximadamente 98% foram pagos no ano, restando apenas 2% para inscricdo em
restos a pagar ndo processados.

O Grupo Despesas de Pessoal e Encargos Sociais mostrou-se 0 mais expressivo entre as
despesas correntes, representando cerca de 84% da despesa executada no exercicio de 2016.

No Grupo Outras Despesas Correntes, destaque-se 0 acréscimo de pouco mais de 20%
das despesas com locagéo de mé&o de obra, justificado principalmente pelos reajustes e repactuacdes
dos contratos vigentes, e de 15% das despesas com auxilio financeiro a estudantes, em relagdo a
despesa empenhada em 2015.

Com relacdo a execucdo dos recursos de capital verifica-se que houve reducdo de
aproximadamente 2% em comparacdo ao valor empenhado no ano de 2015.

Do valor total empenhado como despesa de capital apenas 8,6% foi efetivamente
executado, restando em 91,4% a ser inscrito em restos ndo processados, justificado principalmente
pela existéncia de obras em andamento e materiais permanentes a serem entregues no(s) ano(s)

seguinte(s). As analises realizadas foram executadas tendo como base os dados gerados na tabela 02

demonstrada a seguir:

Tabela 2.2.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
VENCIMENTOS E VANTAGENS | 490.841.8 | 447.212.5| 490.841.8 | 447.212.5 490.841.8 | 447.212.55
FIXAS - PESSOAL CIVIL 47,57 53,08 47,57 53,08 - - 47,57 3,08
APOSENT RPPS, 325.971.1| 323.769.0 | 325.971.1| 323.769.0 325.971.1| 323.769.01
RESER.REMUNER. E 92,65 11,72 92,65 11,72 - - 92,65 1,72
REFOR.MILITAR ’ ’ ' ' ' '
97.400.11 | 91.779.39 | 97.107.39 | 91.754.01 | 292.719,6 25 374 48 97.107.39 | 91.754.019,
OBRIGACOES PATRONAIS 8,52 4,18 8,84 9,70 8 R 8,84 70
142.254.1| 110.892.2 | 142.254.1| 110.892.2 | 292.719,6 25 37448 142.254.1 | 110.892.26
. 46,12 68,11 46,12 68,11 8 T 46,12 8,11
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida -- -- -- -- -- -- -- --
1° elemento de despesa -- -- -- -- -- -- -- --
2° elemento de despesa -- -- -- -- -- -- -- --
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3° elemento de despesa... -- -- -- -- -- -- -- --
Demais elementos do grupo -- -- -- -- -- -- -- --
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE 59.861.09 | 57.206.67 | 42.813.19| 39.363.56 | 17 047.90| 17.843.10| 42 687,01 | 38-422.571,
TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 9,35 2,46 3,31 5,40 6.04 7,06 561 07
56.435.08 | 45.700.44 | 50.184.24 | 40.595.11 | 6.250.837, | 5.105.326, | 5 1g3 63 | 40.520.143,
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5,97 5,79 8,77 9,24 20 55 1,66 80
AUXILIO FINANCEIRO A 23.910.50 | 20.701.20 | 22.969.02 | 20.468.36 | 941.485,2| 232.840,0| 55 95797 | 20.465.442,
ESTUDANTES 6,18 2,46 0,91 2,46 7 0 091 46
60.942.87 | 50.095.50 | 54.576.26 | 46.469.82 | 6.366.611, | 3.625.671, | 54.409.97 | 45.419.840,
Demais elementos do grupo 2,92 1,52 1,82 9,61 10 91 5,25 07
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Nome do elemento de despesa
22.352.68 | 19.145.02 | 1.483.664, | 2.623.065, | 20.869.01 | 16.521.96 | 1.483.664, | 1.696.884,5
OBRAS E INSTALACOES 0,37 9,58 47 69 5,90 3,89 47 8
EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 10.612.76 | 14.353.21 | 1.359.265, | 7.892.141, | 9.253.501, | 6.461.069, 1.359.265 5.340.708,7
PERMANENTE 7,12 1,20 47 99 65 21 A7 1
75.580,00 116'447’8 24.280,00 | 16.947,00| 51.300,00 | 99.500,00 | 24.280,00| 16.947,00
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras -- -- -- -- -- -- -- --
Nome do elemento de despesa -- -- -- -- -- -- -- --
1° elemento de despesa... -- -- -- -- -- -- -- --
2° elemento de despesa... -- -- -- -- -- -- -- --
Demais elementos do grupo -- -- -- -- -- -- -- --
6. Amortizacdo da Divida - - -- - - - - -
Nome do elemento de despesa -- -- -- -- -- -- -- --
1° elemento de despesa... -- -- -- -- -- -- -- --
2° elemento de despesa... -- -- -- -- -- -- -- --
Demais elementos do grupo -- -- -- -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial, em: 15/02/2017
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2.2.8 Analise critica sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos (ObrigacGes Assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento)

Em relacdo aos quadros das contas contabeis 213110400 - Contas a pagar credores
nacionais, 213120400 - Contas a pagar credores nacionais - Intra OFSS e 213140400 — Contas a
pagar Credores nacionais Inter Estadual, observa-se que os valores se referem principalmente a
despesas de exercicios anteriores de contratos de prestacdo de servicos continuados, como:
fornecimento de agua e energia elétrica e servicos com alocacdo de mao de obra terceirizada,

conforme as tabelas 03, 04 e 05 a sequir:

Tabela 2.2.4 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores

Nacionais)
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contéabil
Cadigo SIAFI Denominacéo
213110400 = CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG | credor NPUCPFIUG) | (RE TR | Meter | oresor | eercioo
153045 37168960000175 442.068,71 442.068,71 0,00 0,00
153045 08763764000140 0,00 12.960,00 12.960,00 0,00
153045 07829957000194 0,00 2.453,43 2.453,43 0,00
153045 11533627000124 0,00 31.189,13 62.378,26 31.189,13
153045 07040108000157 0,00 448.016,81 449.802,49 1.785,68
153045 07047251000170 12.529,28 4.565.875,22 |  4.553.345,94 0,00
153045 07783832000170 0,00 269.083,18 269.083,18 0,00
153045 09172237000124 80.986,27 370.129,82 289.143,55 0,00
153045 07135668000195 0,00 510,78 510,78 0,00
153045 10533966000148 0,00 34.043,56 34.043,56 0,00
153045 05330436000162 0,00 121.624,88 121.624,88 0,00
153045 01884484891 0,00 3.778,72 3.778,72 0,00
153045 05485352000106 0,00 61.608,34 61.608,34 0,00
153045 07817778000137 30.103,08 0,00 0,00 30.103,08
153045 07975820000148 22.051,41 0,00 0,00 22.051,41
153045 110245 86.433,02 0,00 0,00 86.433,02
153045 24380578003285 1.083,96 0,00 0,00 1.083,96
153045 56994502009862 101.250,00 0,00 0,00|  101.250,00
153045 60383338000100 378,00 0,00 0,00 378,00
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153045 09248608000104 0,00 219,92 219,92 0,00
153045 07360290000123 0,00 132.288,49 132.288,49 0,00
153045 50737766000121 0,00 13.058,83 14.162,46 1.103,63
153045 03506307000157 0,00 256.302,65 365.281,70 108.979,05
153045 06631006000143 0,00 127.453,80 127.453,80 0,00
153045 03423615000119 116.141,33 116.141,33 0,00 0,00
153045 09451428000125 0,00 0,00 725.880,57 725.880,57

Fonte: Tesouro Gerencial, em 23/02/2017

Tabela 2.2.5 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores Intra-

OFSS)
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contébil
Identificacdo da Conta Contébil
Caodigo SIAFI Denominagédo
213120400 = CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS -INTRA OFSS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/ICPF/UG) Salqo. final dg Movimento Movimento Saldo flpa}l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
11024
153045 0245 86.433,02 301.083,04 301.083,04 86.433,02
Fonte: Tesouro Gerencial, em 23/02/2017

Tabela 2.2.6 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (Credores

Inter-Est)

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contébil

Identificacdo da Conta Contébil

Cadigo SIAFI Denominacéao
213140400 = CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS -INTER EST
Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF/UG) Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
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exercicio anterior Devedor Credor exercicio

153045 07135668000195 0,00 1.183,12 1.183,12 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial, em 23/02/2017

O reconhecimento desses passivos foram motivados, na maioria dos casos, pela
insuficiéncia de saldo de empenho inscrito em restos a pagar para pagamentos de despesas relativas
ao exercicio de 2015. Os valores foram reconhecidos e processados em estrita observancia aos
ditames do artigo 37 da Lei n°® 4.320/1964, bem como ao que preconiza o Decreto n® 93.872/1986
em seu artigo 22.

Com relacdo aos saldos de passivos referentes a UG - Gestdo 110245-00001 e os
CNPJ's: 09.451.428/0001-25, 07.817.778/0001-37 e 07.975.820/0001-48, informamos que por
ocasido da confeccdo do presente relatdrio, verificamos que os referidos valores estavam
reconhecidos indevidamente, uma vez que ja haviam sido reconhecidos e pagos anteriormente.
Desta feita, informamos que j& foi providenciada a regularizacdo das inconsisténcias identificadas.

Em se tratando de medidas preventivas, no intuito de evitar a ocorréncia desse tipo de
evento, releva destacar que esta Pro-Reitoria vem orientando os fiscais de contratos acerca dos
procedimentos necessarios a formalizacdo dos empenhos, com vistas a correta execucdo dos
contratos. As referidas orientagdes sdo proferidas, principalmente, via manuais de orientacdo

disponiveis em pagina virtual, e-mails e oficios circulares.
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2.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.3.1 Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

Conforme apresentado no item 2.1 - Planejamento Organizacional, os planos de
trabalho elaborados pelas unidades administrativas e académicas, decorrentes do Plano de
Realinhamento Estratégico, sdo compostos de objetivos especificos, alinhados com os objetivos
estratégicos da instituicdo, indicadores, metas, acOes, responsaveis e prazos. Esses planos sdo

monitorados atraves do sistema GEPLANES e de reunides mensais do comité de Planejamento.

Percebe-se que 0 ano de 2016 foi marcado por um grande desafio: “a consolidacdo de
uma nova cultura de Planejamento em toda a institui¢do, prezando pela participacdo e inovacgao”.
Assim, inumeras iniciativas foram realizadas nesse sentido, tendo sempre o total apoio da alta
gestdo da instituicdo. Decorrente dessas mudangas, consideramos 2016 um ano de aprendizado no

que concerne a definicdo de indicadores, metas e a¢Ges para o alcango dos objetivos institucionais.

Diante disso, segue abaixo o painel de indicadores estabelecidos para 0 ano de 2016 das
unidades administrativas e académicas da Universidade Federal do Ceard. Percebe-se que cada
indicador esta vinculado a um objetivo da unidade (Objetivo estratégico) e este ao objetivo da

instituicdo (Perspectiva).

2.3.1.1 Indicadores 2016 — Biblioteca Universitaria

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Configurar filtro de objetivos estratégicos
Unidade Gerencial |BU " umear |
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
. . = - o Ae e - i - . el - [n4
BU_Disponibiizagao de |D|a|30r|| bilizacdo de forma eficiente de colegtes de qualidads, em formato acessivel, & que atel b g

OE 01. Melhoria da forma eficients de ADICIONAR, INICIATIVA

qualidade do ensinoe  Coleghes de qualidade,

da aprendizagem am formato acessivel, @ Indicadores
que alendam as
necessidades PESO NOME POLARIDADE
informacionais dos |Percentua| de teses e dissertacies digitalizadas em relacdo a demanda existente | [Maior methor | B¢ ¥
usuanos
|Percentua| de titulos adquiridos em relacdo ao planejado | [Maior melhor | B¢ %

| Apicionar INDICADOR. | | COPIAR INDICADOR |

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAQ

BU_Modemizagio e

OE 13. Aumento da aprimoramento dos [Modernizacio e aprimoramento dos sitemas de informacsio da biblioteca, contibuindo de form| =
eficiéncia e eficicia dos  gjjomas de informago

processos da biblioleca, ADICTONAR INICIATIVA

intermediaios & contibuindo de forma i
finalisticos da gestao eficiente e eficaz paraa  Indicadores
a divulgagaon da PESO NOME POLARIDADE

rodugio cientifica da &
EFC e |Percentual de disponibilizagdo de trabalhos académicos | [Maior melhor | B X

|_aotcronar morcapor | | coprar morcanor |
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OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
|Aplica;éo do Plano de Logistica Sustantavel da UFC na Biblioteca T
BU Apicagap o Piano
de Logistica Sustentavel
da UFC na Biblioteca Indicadores
PESQ NOME POLARIDADE
OE 14. Consalidagac, |P9|c ntuzl de praticas sustentdveis implantadas | Maior melhor | B
melhoria & ampliagaa da | aorcionar morcanor | | coprar morcepor |
infrasstrutura
Iniciativas
X DESCRIGAD
EU_Realizagao de .
agies que |Rea lizacao de acdes que proprocionem aos usudrios e funciondrios um ambiente confortavel, | LD g
proprocionsm aos
usudrios e funcionarios
urm ambiante
confortével, saguro, Indicadores
agradavel e dentro dos PESO NOME POLARIDADE
requisites de - - — - — -
acessibilidade Percentual de satisfacao dos usudrios com a infraestrutura das bibliotecas | |Ma|0r' melhor | B >
| aoicionar moicancr | | coprar mioicaoor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
OE 15. Aprimoraments o |Di namizacdo da comunicacdo do Sistema de Bibliotecas junto a comunidade académica LD o
Somncae oot
institucional (inlernae  Comunicagio do ADICIONAR INICIATIVA
axtema) Sisiema de Bibliotecas
junto a comunidade Indicadores
académica PESO NOME POLARIDADE
[Percentual de realizacio do plano de divulgacio | [Maior melhor | B¢ >
Iniciativas
DESCRIGAO
|PrDjeg§o da imagem da BU como referéncia no Nordeste [ g
BU_Projegéao da )
imagem da EU como Indicadores
referéncia no Mordeste  PES0O NOME POLARIDADE
|Percentual de hibliotecas nominadas | [Maiormelhor | B %
|Percentual de eventos realizados | [Maiormehor | B %
| apicronas motcanor | | coprar mibrcapor |
OBIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
QEA1T. -
Aperisigoamento do BU_Valorizagio dos |Va lorizacao dos técnicos adminstives lotados na BU, contribuinde para o seu desenvolvi mentd =X
modslo de gestio de técnicos adminstivos
iiosdyalcays ltados na BU,
desenvolvimento, confribuindo para o seu
capacitagao e valorza  deservelvimenio Indicadores
pessoal, social @ PESO NOME POLARIDADE
profissional - - - o
|Percentual de pessoal capacitado/qualificado | Maior mehor | [E¢ %
| spicromer mpicapor | | corrar miorcapor |
2.3.1.2 Indicadores 2016 — Coordenadoria de Assuntos Internacionais
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PAINEL DE INDICADORES

Anp da Gestao 2016
Configurar filtro de objetivos estratégicos
Unidade Gerencial |CAI " umear |
PERSPECTIVA
OBJETIVD
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
) |Est| mular a intemacionalizacio da inovacdo tecnoldgica | i x
OE 04. Consclidar e
Expandir a Politicade  op) gsfimular a
Inovagao Tecnolégica  jntemacionalizagao da
inovagio tecnoldgica Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|26 de Convénios realizados | [Maiormehor | B X
| ADicIonaRr INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVD
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
|Descentra lizar as actes de internadonalizacao | B
CAI Doscentralizar as
internacionalizagio Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
QE 13. Aumento da [Tax@s de crescimento dos eventos {convénios ou de mobilidade) totais e por unida | [Maiormelhor | B# %
eficiéncia e eficicia dos
Processes | apiconar inorcapor | | coprar mioicanor |
intermedidrios e
finalisticos da gestao Iniciativas
DESCRIGAO
|Fac'|| itar o tramite dos processos de convénios da CAI | =X
CA|_Facilitar o trémite
dos processos de .
convénios da CAI Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|Redugéo do tempo médio de tramitacdo dos processos dos convénios | |Maior melhar | B¢ X
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
- — — T
OE 14. Consclidago, |Melhoria da infraestrutura fisica da CAI b X
melnona @ ampliagao 82 - Cl Melnoria da
infragstrutura infrae strutura fisica da i
cal Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de realizacdo das acdes de infraestrutura | |I‘-"Iai0r melhor | B ¥
|_2picronar morcanor_| | copiar moicapcr
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO
|Re modelar a pagina web da Coordenacio de Assuntos Intemacionais (CAL) =
o comumeaae™ ™ pagawobda.
4 comunicacs pagina web da ADICIONAR. INICIATIVA
institucional {inerna e Coordenagio do B
extomna) Assuntos Inernacionais  Indicadores
(CAI) PESQ NOME POLARIDADE
% de realizacio das acdes | [Maiormelhor | B ¥
| apicionar inDicapor | | cOPIAR INDICADOR |
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CAIl_Divulgar as
atribuigbes da CAl e os
programas
inlarnacionais de
intercambio e
mobilidade académica

CAIl_Divulgara
estrutura de ensino,
pesquisa e extensdo da
UFC no Brasil e no
axtarior

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CAl_Aumentar
consolidar o intercambio
@ a colaboragao entre a
UFG e instituigbes
estrangeiras de ensing
@ pasguisa

CAl_Promover a
articulagio de politicas
linguisticas

OE 16. Fortalecimento CAl_Diagnosticar os

Iniciativas
DESCRIGAO
|D'|uu lgar as atribuicdes da CAI & os programas internacionais de intercdmbio e mobilidade acal

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|':'fn de visitas as unidades académicas | | Maior melhor

| B x

| Apicionsr mibicapor | | coprar moicapor |

Iniciativas
DESCHIQ.&O
|D'|uu|ga|‘ a estrutura de ensing, pesquisa & extensao da UFC no Brasil & no exterior |

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|% de realizacio das acfes | [Maior melhor

| B >

| spiciomar moicanor | | coPrAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

DESCHI(,‘iO

|Aumen13|‘ e consolidar o intercambio e a colaboracao entre a UFC e instituicties estrangeiras d

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|2 de Convénios com instituiches estrangeiras de ensino e pesquisa realizados | [Maior melhor

ES.

| spoiciomar mipicapor | | coprar moicapor |

Iniciativas
DESCRICAO

|Pmmm-e r a articulacao de politicas linguisticas |
ADICIONAR, INICIATIVA

Indicadores
PESC NOME POLARIDADE

|Aumc—nt0 de docentss, estudantes e senidores com proficiéncia em linguas estrang | [ Maior melhor

| B x

| Apiciomar NDIcapoR | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAD
|D'|agnost'|ca|' o5 indices de internacionalizacao da URC via base de dados do Curriculo Lattes |

da dimensao indices da

intemacional da UFC intemacionalizagio da
UFC via base de dados
do Curriculo Lattes

CAIL Incrementar a
mobilidade académica

CAl_Consolidar o
convénio com a China
via Instituto Conficio

I ADICIONAR. INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|% de realizacdo das acdes | [Maior melhor

| B %

| apicioner mnpicanor | | corrar mpicapor |

Iniciativas
DESCRICAO
[Incrementar a mobilidade académica |

ADICIONAR. INICIATIVA

Indicadores
PESC NOME POLARIDADE

|':'fn de realizacdo das acdes | | Maior melhor

| B %

| sprconsr moicapor | | coprar NDIcADoR |

Iniciativas
DESCRICAO
|Consolidar o convénio com a China via Instituto Confilicio |

ADICIONAR. INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|% de realizacdo das acdes | Maior melhor B X
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OE 16. Fortalecimento
da dimenséo
inte macional da UFC

OE17.
Aperfeigoamento do
modelo de gestio de
pesSs0as para o
desenvolvimento,
capacitagio e valoriza

CAI_Promover a
articulagio de politicas
linguisticas

CAl_Diagnosticar os
indices de
inlermacionalizagao da
UFG via base de dados
do Curriculo Lattes

CAI_Incrementar a
mobilidade académica

CAl_Consoclidar o
convénio com a China
via Instituto Conflcio

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CAl_Esfimular a
capacitagao
internacional de
sarvidores

I ADICIONAR. INICIATIVA I

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

|Aument0 de docentss, estudantes e senvidores com proficiéncia em linguas estrang | | Maior melhor

| apicomer motcanor | | coPiaR INDicapoR |

Iniciativas
DESCRICAD

|Diagnosticar os indices de interacionalizaco da UFC via base de dados do Curriculo Lattes |

ADICIOMNAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|% de realizacdo das acdes |

| Maior melhor

| apicioner mioicanor | | corrar mibicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

[Incrementar a mobilidade académica |
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

I";b de rezlizaczo das aches |

| Maior melhor

| aoiciomer muoicanor | | corrar mipicapor |

Iniciativas
DESCRICAO
|Consclidar o convénio com a China via Instituto Conflicio |

ADICIONAR. INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

I':';'b de realizacao das acdes |

| Maior melhor

| apicromer moicanor | | copiar miicapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

|Estin1u|a|' 2 capadtacao internacional de servidores
ADICIONAR, INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

B X

B X

B X

B %

|Aumento de servidores capacitados (cursos intermnacionais de curta duragao) |

[ Maior melhor

| sprconsr mioicapor | | coprar mibrcanor |
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2.3.1.3 Indicadores 2016 — Centro de Ciéncias

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao

2016

Configurar filtro de objetivos estratégicos

Unidade Gerencial |CC

LuMeaR |

PERSPECTIVA

OE M. Melhoria da
qualidade do ensino &
da aprendizagem

OE 03. Aumento da
taxa de permanéncia
dos esiudantes em
situagio de
vulnerabilidade socio
econdimica

CE 04. Consolidar @
Expandir a Politica de
Inovagéo Tecnoldgica

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CC_Padronizagao dos
planos de trabalho e
ralatdrios individuais
docentes

CC_Revisao dos
projetos padagdgicos
(diretrizes cumriculares)

CC_Melhoria do
indicador CPC dos
cursos da unidade

CC_Aumento da taxa
de Sucesso dos Cursos

ESTRATEGICO

CC_Aumento da
permanéncia dos
estudanies em situagao
de vulnerabilidade
socio-econdmica.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICTATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIQAO

|Padmnizag§0 dos planos de trabalho e relatdiios individuais docentes |

ADICIONAR. INICTATIVA

Indicadores
PESO NOME

|% professores utilizando o sistema (SIGAA)

POLARIDADE
[ Maior melhor

| B %

| Aoiconar InDIcADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAD

|Revis§0 dos projetos pedagdgicos (diretrizes cuniculares) |
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

% de projetos revisados

| apiconar orcanor | | coprar mioicanor |

POLARIDADE
| Maior melhor

| B X

Iniciativas
DESCRIGAD
|Melhoria do indicador CPC dos cursos da unidade |

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

[Indicador CPC

| apiconar norcanor | | coprar mbicanor |

POLARIDADE
| Maior melhor

| B x

Iniciativas
DESCRIGAO
|Aumento da taxa de Sucesso dos Cursos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

|Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) |

I ADICIONAR. INDICADOR I I COPIAR. INDICADOR. I

INICIATIVAS E INDICADORES

POLARIDADE
| Maior melhor

| B %

Iniciativas
DESCRIQQO

|.ﬂ\ument0 da permanéndia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade sécio-econdmica.

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

|% de alunos (L1 e 12) contemplados pelos programas de assisténcia ou demais bols|

POLARIDADE
[ Maior melhor

| B »
| B »

|Taxa de parmanéncia dos bolsistas dos programas de iniciacdo académica e Auxilio | [ Maior melhor

| apicionar INDICADOR. | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES
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Iniciativas
DESCRICAO
|Conso|'|da|‘ e expandir 2 politica de Inovacdo Tecnoldgica. | &
CC_Consaicare
expandir a politica de
Inovagdo Tecnolégica.  Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|Quantidade de patentes depositadas | [Maiormehor | B ¥
| Aprcioner mipicanor | | coprar mibicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
QE 05. Aprimorar o |aprimorar o fluxo & acesso da informacao da pesquisa ¢ pds-graduacao. | S
fixo da Informagao da  og_aprimorar o fiuxo @
995;1“'8;‘: pos acesso da informagéo
radu i
praduag dgg‘_’“f:;&:af’ Indicadores
pos-graduagao. PESO NOME POLARIDADE
[Frequéncia com que Departamentos do Centro de Ciéncias da UFC sdo destacados | [Maiormelhor | [ %€
| aorciones moicapor | | copiar minicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
|Conso|'|da|' em quantidade e qualidads os programas de pds-graduacao. | &
OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade  ~r consolidarem "
08 programes s quantidads o qualidada I:‘Ejls?d:::lz POLARIDADE
pés-graduagéo 0s programas de
pos-graduagao. |Média do Conceito CAPES dos cursos da unidade | [Maiormelhor | B %
|Pe|'centua| de Bolsistas PQ e DT dos programas | | Maior medhor | = X
[RUF Pesnuisa | [Maiormelhor | Er %
| apicionsr moicanor | | coprar NDicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCHIQ&O
|Amp|'|ar' & estimular 3 infra estrutura de pesguisa multiusugria. & x
. | ADICIONAR TNICIATIVA |
OF 07, Amptare Ceoiconss nicirva ]
estimular a infra .
ostrutura de pesquisa  CC_Ampliare estmular - Indicadores
multiusugria (facilities) a infra estrutura de PESO NOME POLARIDADE
pesquisa multiusuaria. - - . - -
[2% de usudrios dos laboratdrios multiusigios | [Maiormelhor | E* %
|Quant'|dade de laboratdrios com equipamentos para multiusudrios | | Maior melhor | = X
| Quantidade de servidores técnicos por laboratdrio | Maior melhor | B >
| Apiconsr mbicapor | | copiar mircapor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
OE 08, Estruturare |Estrutura r & organizar formalmente as acdes de extensao e de estagio X
2 ag0os do aclonsav s 0, EStar @
: agﬂgg de extensdo @  proanizar formaimenta
aslagio
3: ﬁﬁ? extensioe  hdicadores
g PESO NOME POLARIDADE
|7 de acies de extensdo e de estigio efetivadas | [Maiormelhor | E*
| apiciomear mpicapor | | copiar INDICADOR |
OBJETIVO
. ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
QE 09. Estimular a )
interocugéo com GC_Estimular a Iniciativas
diferantes atores sociais  interlocucio com DESCRICAO
s0b perspectiva diferentes atores sociais .
interdisciplinaridade sob a perspectiva da |Estimu| ar a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridan:l &>
interdisciplinaridade e
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Indicadores
transdiciplinaridade. PESO NOME POLARIDADE
|% de interlocugties realizadas | [Maiormehor | B
| spicionar mbicapor | | copiar mpicaoor |
OBIETIVD
TEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
OE 10. Desarvoivere |Desenuolver 2 realizar o plano de articulacio entre 3 extensdo e a graduacan. | x>
ooy rosita o panode
articulagao entre a realizar o plano de ZDUTONAR TNICTATIVE
extensdoe agraduagap  articulacao entre a i
extonsaoe a Indicadores
graduagdo. PESO NOME POLARIDADE
|% do plano de articulacio realizado | [Maior melhor | B¢ ¥
| apicioner moicapor | | coprar morcapor |
OBIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO
QE 11. Aprimorar a - - - - - = = — -
disg:gmi_na@tn dod CC_Aprimorara |primorar 3 disseminacdo do conhecimento e das aces de extens3o em todos os 3mbitos da| &
comersos s semrimioc
ﬁﬁs d“;:‘_lt;'l"sag M  conhacimento e das
0S 08 [0S ga 7
abran f’f;';::: ::1:'110?3:'“ Indicadores
abrangéncia Extensio. PESO NOME POLARIDADE
|% de acdes de extensao disseminadas | [Maiormelhor | B %
| spicionar minicanor | | copiar miorcanor |
OBJETIVO
TEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
|Aumenm da eficiéncia & eficida dos processos intermediarios e finalisticos da gestao. [ 4
CE 13. Aumento da
eficiéncia eeficdcia do2 - aAumento da
Pmaessqs_ X aficiéncia e eficicia dos
inte rmadiarios & processos Indicadores
finalisticos da gestio infermediarios & PESO NOME POLARIDADE
finalisticos da gestao.
|26 de processos atendidos dentre os autorizados | [Maiormehor | B¢
|% de processos ndo autorizados ou devolvidos | [Menormelhor | B¢ X
| apicioner INDIcaDOR | | corrar mDicapor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO
|Consolidacgio, melhoria e ampliacdo da estrutura. 2
QE 14. Consolidagao, Indicadores
_wﬁlhoq;? ampliagde da  op consclidagas, PESO NOME POLARIDADE
Iniraasintura melharia e ampliagdo da .
astrutura. |% de abras concluidas | | Maior melhor | BEr >
|% de pessoas com deficiéncia atendidas pela estrutura | [Maiormelhor | B X
|26 de renovacio de laboratdrios de pesquisa | [Maiormelhor | B¢ X
|% de renovacao & melhoria de laboratdrios de ensino | | Maior melhor | Er X
| apicioner INDICADOR | | corrar mDicapor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
CE 15. Aprimoramento DESCHIQ‘G‘O
da comunicagao CC_Aprimoramentoda  |[Aprimoramento da comunicacdo institucional (intema e externa). | &
institucional {interna & comunicagio
externa) institucional (interna &
extarna). )
Indicadores
PESC NOME POLARIDADE
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OE 16. Fortalecimento
da dimenséo
inlemacional da UFGC

QE17.
Aperfeigoamento do
modelo de gestdo de
pessoas parao
desenvolvimenta,
capacitagao e valoriza

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CC_Foralecimento da
dimenséo internacional
da UFC.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CC_Aperfeigoamento
do modelo de gestao de
pess0as para o
desenvolvimento,
capacitagéo e
vaorizagao dos
sarnvidores da UFGC.

PESO NOME

POLARIDADE

|A1ﬁgos assinados por membros do CC e/ou materias produzidas sobre o CC

| Maior melhor

[Mimero de acessos ao sitio do CC

| B %

Maior melhor [E4b ¢

E |Quant'|dade de seguidorss dos Departamentos, Coordenactes de graduacio e PG EH

[Maior melhor

| Aciczonar moicapor | | coriar micanor |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAQ

[Fortalecimentto da dimens3o intemacional da UFC.

ADICTONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

I";b de alunos de pds-graduacao estrangeiros

[ Maior melhor

|'='fn publicacies em revistas QUALIS A

| Maior melhor

[quantidade de bolsas de mobilidads

| Maior melhor

|Quant'|d ade de convénios de cooperacdo intemacional

| Maior melhor

|Quant'|d 2de de professores visitantes esbangeiros

| Maior melhor

| aoicronsr mpicapor | | coprar mpicanor |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAD

|Aperfeigoament0 do modelo de gestao de pessoas para o desenvolvimento, capacitacao e \.-'ald

ADICIOMNAR. INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de pessoal com nivel superior

| Maior melhor

|N|'\-'el médio de desempenho de servidores TAE

| Maior melhor

I ADICIONAR. INDICADOR. I I COPLAR, INDICADOR I

| B X

E
E
E
B %
Es

| B X
| B X
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2.3.1.4 Indicadores 2016 — Centro de Ciéncias Agrarias

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Configurar filtro de objetivos estratégicos

Unidade Gerencial [CCA II umear |
PERSPECTIVA
mco INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
|.-‘-\tua lizar permanentemente os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (5 4

CCA_Atualizar ADICIONAR INICIATIVA

permanentmante os
Progtos Pedagdgicos

dos Cursos Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
% de projetos atualizados | [Maiormelhor | B %

| aoiconsr inoicapor | | coptar INDIcaDoR |

Iniciativas
DESCRICAD
i R = - = [y
OF 01. Melhoria da |Rea||zar aroes de formacdo docents continuada i X

qualidade doensind & oo Realizar agoes de
da aprendizagem formagén docente
continuada Indicadores
PESCQ NOME POLARIDADE

|% de docentes que participam de atividades de capacitacdo | |Maiormelhor | B

| apicionar mnorcanor | | coprar mioicanor |

Iniciativas
DESCRICAO

|Aumentar a taxa de Sucesso dos Cursos X
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

[Taxa de Sucesso dos Cursos | [Maiormelhor | B %

| aoicionar moicapor | | coptar moicapor |

CCA_Aumentar a taxa
de Sucesso dos Cursos

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
OE 03. Aumento da — - - — - — -
taxa de permanéncia |Aumenta|‘ a permanéncia dos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica | X
dos estudantes em CCA_Aumentar a
situagio de permanéncia do; .
vulnerabilidade sécio estudantas em situagao _
sconamica de vulnerabilidade Indicadores
socioecondmica PESO NOME POLARIDADE
|Ta:(a de permanéncia dos bolsistas do Programa de Iniciacao Académica | [Maiormelhor | B X
| apicionar mworcapor | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
|C0n50|idar e expandir a politica de Inovacdo Tecnoldgica | S

Expandir a Politica de CCA Consolidare
Inovagan Tecnolégica  gypandira poliicade  Indicadores

Inovagao Tecnaoldgica PESO NOME POLARIDADE
|Quantidade de convénios assinados | [Maiormelhor | B2 ¥
|Quantidade de patentes depositadas | [maiormelhor | B2 ¥
| aoicionar inoicapor | | coprar moicapor |
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO
|Cria r novas cursos de pos-graduacao T
CCA_Criar novos
cursos de
pés-graduagéo Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
OE 06. Consalidarem [Nimero de cursos aiados | [Feomdrer ] B %
gualidade & quantidade
0s programas de | Aoicioner moicapor | | coprar mpicapor |
pés-graduagio -
Iniciativas
DESCRIGAD
|Me-|h0ra|‘ a qualidade dos programas de pds-graduacao & X
cor pohorra
gualidade dos
programas de i
pés graduagao Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
[Media dos conceitos CAPES dos cursos | Maior melhor E X
| spicionas motcanor | | coprar mibicanas |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
|Incenti\.-'a|' e apoiar projetos que envolvam laboratdrios multiusugrios T
ot ey
95‘{'”"[”'” :;nfra _ CCA_Incentivar e apaiar
@sirulura de pasquiza rojetos que emvolvam .
MUUSUARa (B0IH2S)  |apararani Indicadores
muliiusuarios PESO NOME POLARIDADE
|26 de laboratdrios institucionais multiusuzrios | [Maiormehor | B¢ %
| de usugrics dos laboratdrios mulbususrios | [Maiormehor | [ ¥
| apiciomer olcapor | | corier mpicapor |
OBIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
|Estrutura|‘ & organizar formalmente as aches de extensao e de estigio | @& x
organizar formalmente CCA Estruturare
as de axtensio e ni -
de mo :;ga"'zzrgg'xmfe Indicadores
duas; tagio PESO NOME POLARIDADE
[26 de acBes de extensio com recursos externos | [Maiormehor | B %
|% de acoes de extensio e de estigio efetivadas. | [Maiormehor | B %
| Aprcionsr moicapor | | coprar mioicapor |
OBJIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
QOE 09. Estimular a i - 5 intar = - =i - . i dicrinlinar N
inriocugao com CCA_Estimulara |Est|n'|u| ar a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da interdisciplinar |da|:| &
diferentes atores sociais ir!leﬂocut;.ao com
=0b parspactiva diferantes atorgs s0ciais
interdisciplinaridade sobaperspectivada  hiieo e
interdisciplinardade e
L PESO NOME POLARIDADE
transdiciplinaridade
|2 de interlocugdes realizadas. | [Maiormehor | B X
| spicionsr nDicapoR | | coprar mNDIcaDor |
OBIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
CE 10. Desanvoivere DESC HIGAO
realizar o plano de ) |Amp|'|ar' 35 acbes de articulacdo enfre a extensao & 2 graduagso | S x
articulagao entre a CCA_Ampliar as agbes
extensioe agraduagio 98 arliculagio enire a
exiensio e a graduagio
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOQOS” Dezembro/2016 Pagina

48




o |

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

OE 11. Apnimorar a
disseminagio do
canhecimento e das
apbes de extensao em
todos os Ambétos da
abran

CE 12 Incentivar
programas e projetos
com o propdsito de
coniribur para &
implementagio,
desemoly

CE 13. Aumenio da
eficiéncia e sficdcia dos
proceEs0s
imermedidnios &
finalisticos da gestdo

OE 14. Consolidagao,
melharia & amplagao da
infrasstrutura

OE 15. Aprimoramento
‘da comunicagan
institucional (interna e
external

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CCA_Apoiar a
divulgacio das apbes
de exiensdo na UFC e
na scciedade

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CCA_Incentivar apbes
de apaio &
implementacio e
avaliagio de politicas
plbkicas

OBJETIVD
ESTRATEGICO

CCA_Aumentar a
eficiéncia e eficdcia do
flo de processos

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CCA_Melhorar &
ampliar a infrasstrtura

OBJETIVO
ESTRATEGICD

CCA_Apnmorar a
COMUNICaCE0
inatitucional

PESO NOME

POLARIDADE

[100] [e de agBes de articulacao reslizada

| Maior melhar

HES.

| ADIJONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

Iﬁpniar.sdivdgag;udusagﬁsdead:ms:nmLEena sociedade

ADICTONAR THICTATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[ 100] [2 de agBes de extens3o disseminadas

| Maior melhar

| =%

| apiczomar motcapor | | coriar inoicapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

lIncentiv.i actes de apoio a implementacio & avaliacao de politicas pdblicas

ADICTONAR THICTATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[[100] [2% de agbes de extensio cadastradas

| Maior melhar

| B X

| amcons morcanor | | cortar inoicanoe: |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAD

Iﬁumentul a eficiéncia e eficadia do fluxo de processos

ADICIONAR TNICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

I%deprmessusabrbdidusderﬁecsauh:ﬁz.sdus

| Maior melhar

| = >

|%deprmessusn§u=|.rboﬁz=:hsnudemhidns

|Menurmdhur

ES.4

| ADIJOMNAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

IMel'nurur & ampliar a infraestrutura

ADICICYNAR TNICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

@ |% de acdes de manutencac predial concluidas

| Maicr melhor

| B¢ %

[26 de obras concluidas

| Maior melhar

| = %

I% de reformas concluidas

| Maior melhor

| B X

| aoiconas moicaoor | | coriar inoicaoor |

INICIATIVAS E INDICADDRES

Iniciativas
DESCRICAD

lbprimnrar a comunicacac institudonal

MDICICYNAR TNICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

I.Pcessusms'tiudoCCA

| Maior melhar

| =

[34] [Matérias ejou artigos publicados na midia

| Maior melhor

| & x

|Publicaczo do Informative CCA

| Maior melhar

| = x
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| aoicowsr moicapor | | coriar inoicanor |

DOBIETIVOD
ESTRATEGICD INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
|Fur‘|alecer a dimensao internacional da UFC S
OE 16. Fortakedmento
da dimensao GCA_Fortalecer a Indicadores
inemaconal da UFC gmensio internacional  PESO NOME POLARIDADE
da UFC "
|Cuménius de cooperacdo internacional | |Muior melhar | [Ed.e
|9 de discantes em programas de mobilidade internacional | [maiormehor | [ %
@ |2% publicacies em veiculas intemacionais | [maior methar | 5 %
| aoicomar iotcanor | | coptar iNDicanor |
OBJETIVOD
ESTRATEGICO INICTATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
CCA Fromover o |F‘mrrmra o desenvolvimento pessoal & valorizacso profissonal por meio de treinamento & c=|:| Ex
e
pessoal & valorizagao
prq1|aa|ma] por meio de Indicadores
freinamenio &
- capacitagio continuada  PESO NOME POLARIDADE
Apereigoamento do [¢% de pessoul capacitado | [Maiormethor | ¢ X
madelo de gestao de
pessoas para o | aoigowsr meicapor | | coriar inoicaoor |
desemvolvimenta, N
capacitagio & valoriza Iniciativas
DESCRIGAD
Iﬁprin'mﬁrospmcasusdehuhulha valorizando as competéndas individuais = de equipes Ex
CCA_Apnimorar os
processos de trabalho
valorizando as i
compeléncias Indicadores
individuais e de equipes  PESO NOME POLARIDADE
|Pmnams de trabalhe reformulados | |Muior melhar | [E 4 ¢
| aoicowsr moicapor | | coriar inoicanor |
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2.3.1.5 Indicadores 2016 — Centro de Humanidades

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial |CH

Configurar filtro de objetivos estratégicos
| T

PERSPECTIVA

'm w© INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGﬁO
|Ref0|‘gar o papel pedagdgico das coordenagies de cursos | e
CH_Reforgar o papel

pedagdgico das
coordenagbes de cursos  Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|% de reuniges realizadas | [Maiormehor | B X%

| Aoicaonsr inoicapor | | COPIAR INDICADOR. |

Iniciativas

DESCRIGﬁO

|Ref'0|Tnu lar projetos pedagdgicos com base nas novas normatizactes de cursos | e
CH_Reformular projetos
il g
nas novas

normatizagies de Indicadores
Cursos PESO NOME POLARIDADE

% de projetos revisados | |Maiormelhor | B %

| soiconar inoicanor | | copiar inoicaoor |

Iniciativas
DESCRIGAD
|Reduzir taxas de represamento e de evasio | LE$ .

SFS—

represamento @ de
avasio Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

OE 01. Melhoria da 100| [Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU ior melhor Er
qualidade do ensino e | x ) | ||""|E"Dr milhar I B x

da aprendizagem | apicionar norcanor | | corrar miorcanor |

Iniciativas

DESCRIGAO

|Vizhilizar intercambio das dreas dos cursos com areas afins % o
intercambio das dreas

dos cursos com areas
afins

Indicadores
PESQ NOME POLARIDADE

%% de encontros realizades | [Maiormelhor | B¢ %

| apiciomar inoicapor | | copiar moicancr |

Iniciativas
DESCRIGAO
|Estimular intercmbio académico enfre instituicies nacionais e intemacionais S
CH_Esfimular
intercAmbio académico
antre instituigdes
nacionais @ Indicadores
internacionais PESO NOME POLARIDADE

[ % de alunas e professores participantss de editais mobilidade académica | [Maiormelhor | Bf %

| apiciomar inoicapor | | copiar moicancr |

Iniciativas
DESCRIGAO
|articular cursos com politicas publicas &

CH_Articular cursos ADICIONAR INICIATIVA

com politicas piblicas

Indicadores
PESQ NOME POLARIDADE
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CH_Capacitar docentes
para acolhimento
didatico do aluno com
necessidades especials

CH_Promowver a
discussio do equilibric
na valorizagao atribuida
a0 ansino, & pesquisae
& extensao

CH_Estimular &
promover a qualificagao
@ capacitagao docente
de forma continuada

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CH_Criar curso de
Arguivologia

CH_Expandir a oferta

de curses em EAD
OE 02. Expansao

qualificada da oferta de
ansing nos campi do
interior do estado

CH_Criar um mestrado
profissional em Ensino
de Linguas Estrangeiras

CH_Criar um mestrado
profissional em Ensino
das Ciéncias Humanas

PESO NOME POLARIDADE
[2% de alunos e professores envolvidos nos editais de pesquisas em politicas publi | Maior melhor [E 4 4

| apiciomear minicanor. | | copiar micapor |

Iniciativas
DESCRICAD
|Ca pacitar docentes para acolhimento didatico do aluno com necessidades especizis | [0 4

ADICIONAR INICTATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|% de docentes capacitados | [Maiormehor | BE* %

| apiciomear mioicanor | | copiar mnicanor |

Iniciativas
DESCRICAQ
|Pmmm-er a discussao do equilibrio na valorizacdo atibuida a0 ensing, 3 pesquisa e 3 extensé{ 2

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

100] % de acdes realizadas Maior melhor " 4
[ 109 | [ | | Br %

| apiciomer mpicapor. | | coprar mnDicapor |

Iniciativas
DESCRICAQ

|E5timu|a|‘ & promover a qualificacao e capaditacao docents de forma continuada | (5

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|2 de capacitacdes realizadas | [Maiormelhor | B %

| Aciciomar moicapor | | coriar moicaoor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

DESCRIGAD

|Cria|' curso de Arguivologia S
Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

|"fn de Etapas do processo realizadas | |Maiormelhor | B# %
| soicioner motcanor | | coriar minicanor |

Iniciativas

DESCRIGAO

|Expandir a oferta de cursos em EAD X
Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

|2 de cursos ampliados | [Maiormehor | B %
| soiconer moicanor | | coprar mioicanor |

Iniciativas

DESCRIGAD

|Cria|' um mestrado profissional em Ensine de Linguas Estrangeiras (94
Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

|%% de Etapas do processo realizadas | [Maiormehor | B X
| Apiconer NDICADOR | | corrar NDIcaDoR |

Iniciativas

DESCRIGAD

[Criar um mestrado profissional em Ensino das Ciéncias Humanas (5 4

ADICIONAR. INICIATIVA
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Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|':'fn de Etapas do processo realizadas | | Maior melhor | ¥ x
| Aprcrones mpicanor | | corier miicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
QE 03. Aumento da - — — — — - -
taxa de permanéncia |Est|mula|' 2 parmanéncia dos alunos com vulnerabilidade sdcio econdmica nos cursos de orlgel X
dos estudantes em CH_Estimular a
Situagao do permanéncia dos alunos
vulnerabilidade sdcio com vulnerabilidade
aconAmica sdcio econdmica nos Indicadores
cursos de origem PESO NOME POLARIDADE
|Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) | [Maiormehor | Ef X
| ADicIomer NDICADOR | | COPLAR INDICADOR |
OBJETIVOD
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 05. Aprimorar o |Aumen13 r a publicacdo cientifica nos programas de Pds e sua difusdo | =
oo o e
pasquisa e pos publicago cientifica nos
graduagao programas de PGS e sua o iadoree
difusao PESO NOME POLARIDADE
OE 06. Consolidar em |Plataf0rn1a Sucupira (quesito producdo dentifica) | Maior melhor | B %
qualidade e quantidade
os programas de | acrcionas moicapor | | copiar mprcapor |
pds-graduagio I
Iniciativas
DESCRICAO
|A|t'|cu| ar graduacao, pds-graduacio no ensino, pesquisa & extensio S
CH_Articular
i
pos-graduagéo no
ensino, pesquisa & Indicadores
axiensdo PESO NOME POLARIDADE
|% de alunos e professores da pos graduacdo envohidos na interlocucdo entre o PR | | Maior melhor | B x
| Apicionar INDICADOR | | coriar motcanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO
OE 07. Ampliara [Melhorar a infraestrutura de pesquisa (8
S o pos
estrutura de pesguisa CH_Melhorar a ADICIONAR TNICIATIVA
multiusuaria (facilifes)  infraestrutura de i
pesquisa Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
[2% de aumento no nimero de laboratérios | [Maiormehor | [EF %
| sprcionaz mioicanor | | coprar mioicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
OE 08. Estruturar e Iniciativas
organizar formalmente DESCRICAO
as agbes de extensdo @ Gy promover agdes de X
- - ) P = = [y
de estagio intogragao na ectensao |Pmmm9| aches de integracao na extensac s X
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OE 09. Estimular a
interlocugao com
diferentes atores sociais
sob perspectiva

inte rdisciplinaridade

QE 10. Deservolver @
realizar o plano de
articulagdo entre a
extensio e a graduagio

OE 13. Aumenio da
aficiéncia e eficicia dos
processos
inlermedidrios &
finalisticos da gestdo

OE 14. Consolidagao,
melhoria e ampliagio da
infrasstrutura

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CH_Estimular projetos
gue envolvam diferentes
atoras sociais

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CH_Ampliar a
integragéo entre agbes
de extensao na
graduagio

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CH_Melhorar a eficacia

dos processos
administrativos

CH_Garantir
continuidade dos
52IViGoS

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CH_Melhoria da infra
estrutura do CH

CH_Estimular a
realizagao de projetos
de sustentabilidade no
CH

Indicadores
PESC NOME

POLARIDADE

|2 de projetos de extens3o articulades

| Maior melhor |

| spiciones mioicapor | | copiar mpicapor |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAD

|Estin'|u|a|' projetos que envolvam diferentes atores socials

ADICIOMNAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de convénios de extens3o assinades

[ Maior melhor |

| apicioner INDIcaDoR | | coptar INDicapDor |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

|Amp|'|ar' a3 integrac3o entre acbes de extensao na graduacao

ADICIONAR INICIATTVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|"fn de acdes realizadas

| Maior melhor

| aprciomar moicapor | | copiar mibicapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

|Me|h0rar a eficacia dos processos administrativos

ADICIONAR. INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[Ternpo médio de execucdo dos Processos

| aprcionsr nDicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAOQ

|Ga|anti I continuidade dos servigos

ADICIONAR. TNICIAT

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor

POLARIDADE

|2 Licitagdes realizadas

| apicionar moicapor. | | copiar moicapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

|Melhoria da infra estrutura do CH

ADICIONAR, INICIAT

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor

POLARIDADE

[2% de Obras Executadas

[Maior methor |

|_ACicionsr mpicapor | | copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

|Estimular a realizagdo de projetos de sustentabilidade no CH

ADICIOMNAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[E 4 1

B >

E >

B X

E %
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OE 15. Aprimoramento
da comunicagéo
institucional (interna e
enterna)

OE 16. Fortalecimento
da dimenséo
intlermacional da UFC

QE 17
Aperfeigoamento do
modela de gestio de
pessoas para o
desenvolvimento,
capacitagio e valoriza

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CH_Melhorar a
comunicagao do CH

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CH_Criar convénios de
cooperagao com
instituigoes
iniernacionais e agilizar
processos j& existentes

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CH_Capacitagao
permanente para
técnico administrativo

CH_Capacitagéo para
o5 farceirzados

PESO NOME POLARIDADE

[ de aumento de projetos de sustentzbilidads realizados |

| Maior melhor

I ADICIONAR. INDICADOR. I I COPLAR. INDICADOR. I

INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD

[Melhorar a comunicacio do CH |
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

36 de péginas da internet ahualizadas |

| Maior melhar

| ADICIOMeR TNDICADOR | | COPLAR INDICADOR |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

|C|'ia r convénios de cooperacao com instituicdes internadionais  agilizar processos i3 existentel
ADICIOMAR, INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de aumento dos convénios de cooperacio com instituighes intermacionais assinad)

| Maior melhor

I ADICIONAR. INDICADOR. I I COPLAR. INDICADOR. I

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

|Ca pacitacao permanente para téonico administrativo

Indicadores
PESC NOME

POLARIDADE

26 de tacricos capacitados | [Maior melhor

| Aprcroner mipicapor | | coprar moicapor |

Iniciativas
DESCRICAD

|Ca pacitacao para os terceirizados
ADICIOMAR, INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|% de terceitizados capacitados |

[ Maior melhor

| Apicroner mipicapor | | coprar moicapor |
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2.3.1.6 Indicadores 2016 — CrateUs

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial |CR,'-\TEL:IS

Configurar filtro de objetivos estratégicos
| I

PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO
[aumentzr 2 taxa de doutores na instituicio LS 4

CRATEUS Aumentara

taxa de doutores na
instituigao Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|2 professores doutores na Unidade Académica | [Maiormehor | B

| apicionar INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas

DESCRIGAO

|ampliacdo do programa de inidacio 3 docénda T
CRATEUS Ampliagao

do programa de
iniciagao & docéncia Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de disciplinas obrigatdrias dos dois primeiros anos com bolsas PID | [Maiormehor | B¢ X

| Aprcionar mwoicapor | | coeiar inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAD

|Disporibilizar plano de aula das disciplinas L 4

CRATEUS Disponibilizar

plano de aula das )
disciplinas Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
OE 01. Melhoria da | 100/ [% de disciplinas com plano de aula disponivel Maior melhor EdR ¢
qualidade do ensino e - I - £ £ = I | I o
da aprendizagem | eorcionar moicapor | | coerar npicapor. |

Iniciativas
DESCRIGAO

|Revisdio do Projeto Pedagdaico S
Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

|7 de projetos pedagégicos revisados | [Maiormelhor | B X

| Apicronsr mpicapor_| | COPIAR INDICADOR

Iniciativas

DESCRIGAD

|Incentivar a parficipacdo de professores em programas de formacdo continuada, = x
CRATEUS_Incentivar a
pariicipagao do
professores em

programas de formagac  Indicadores
continuada. PESO NOME POLARIDADE

[ de professores partidpantes | [maiormedhor | B# >

| apicromar mioicapor | | coerar morcanor |

CRATEUS_ Revisao do
Projeto Pedagdgico

Iniciativas
DESCRIGAO
CRATEUS. Atualizagao |AIJ_|a lizacao da bibliografia basica e complementar das disciplinas. [ g

da bibliografia basica e

complemantar das
disciplinas.

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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OFE 02. Expansao
qualificada da oferta de
ensino nos campi do
intarior do estado

OE 03. Aumenio da
taxa de permanéncia
dos estudanies em
situagéo de
vulnerabilidade sdcio
acondmica

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRATEUS_Criagao de
Micleos de Pratica

CRATEUS_Criagéo de
grupos do Programa de
Educagéo Tutorial
(PET}

CRATEUS_Criagao de
cursos de graduagdo
distancia

CRATEUS_Odartar
cursos de formagao
complemantar

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CRATEUS_Melhorar o
indice de rendimente de
alunos oriundos de
escola publica

CRATEUS_Expansio
do nimero de Bolsas de
Iniciagao Académica
(BIA)

CRATEUS_Expanséao
do nimero de Auxilio
Moradia

PESO NOME

POLARIDADE

[2& de disciplinas com bibliografia basica e complementar atualizadas

| Maior melhor | B %

I ADICIOMNAR INDICADOR I I COPIAR TNDICADOR I

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

[CriacSo de Niideos de Pratica

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|3 de alunos veteranos atuande nos Mideos de Pritica

[Maior methor | B X

| apiciomear mDIcapoR | | copiar NDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

|Criag§o de grupos do Programa de Educacdo Tutorial (PET)

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|% programas PET por cursos do campus

[Maior melhor | B X

| apiciomear mDIcapoR | | copiar NDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

|Criag§o de cursos de graduacio a distancia

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[2% de cursos a distanda

[Maior methor | B X

| sprconsr moicanor | | coprar miorcaoor |

Iniciativas
DESCRIGAO

Ofertar cursos de formacdo complementar

ADICTONAR, INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[2% de alunos contemplados

|Maiormelhor | B¢ X

I ADICIONAR INDICADOR. I I COPIAR INDICADOR. I

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

|Me|h0rar o indice de rendimento de alunos oriundos de escola pablica

ADICTONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de alunos aprovados por discipling

[Maiormelhor | B* %

| Acicionar NDICADOR | | corrar moicapor |

Iniciativas
DESCRIGAD

Expansac do nimero de Bolsas de Iniciacao Académica (BIA)

ADICTONAR. INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de alunos em situacdo de vulnerabilidade contemplados

| Aprcroner moicapor | | coprar moicapor |

Iniciativas
DESCRIGAD

Maior melhor B X
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DESCRICAO
|Expar\s§0 do nimero de Awdlio Moradia =X
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
|% de alunos em situacdo de vulnerabilidade e aptos contemplados | [Maiormehor | [ %
| apoicionar miotcanor | | copiar minicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
|Estin'|u|ar iniciativas inovadoras na pesquisa com demanda nacional [ 4
iniciativas inovadoras na
pasquisa com demanda Indicadores
nacignal
PESO NOME POLARIDADE
100| |% de pesquisadores professores engajados em grupos de pesquisa Maior medhor B X
OE 04. Consalidare [% de pesq p gaj grupos de pesq | [mai |
Expandir a Politica de | aprcroner morcapor. | | coprar mpicanor |
Inovagdo Tecnologica
Iniciativas
DESCRICAD
CRATEUS_Organizar |O|'ganiza|‘ as atividades de pesquisa com o intuito de formulacdo de projetos integrados nas aI T
as atividades da
pesquisa com ¢ intuito
de formulagio de
projetos integradoz nas  Indicadores
areas, ampliando a PESO NOME POLARIDADE
produgic académica - — — — -
|Quant|dade de reunides/seminarios periddicos com os membros dos grupos de p%ql Maior medhor | B x
| apicionar moicapor | | coriar mnpicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
OE 07. Ampliare |Estin‘|u|a|' a aprovacao media dos alunos por curso 2
estimular a infra
estrutura de pesquisa CRATEUS _Estimulara
muliusudria (faciliies) — aprovagao media dos .
aluncs por curso Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
[z média de alunos aprovades por disciplinas |  [Maiormehor | [ %
| aprciomear minicapor | | copiar mibicanor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESDHIG&O
|0rganizagéo das aches de extensao no campus (9
CRATEUS Organizagio
das agoes de extensao
no campus Indicadores
PESC NOME POLARIDADE
%% de aches de extensdo cadastradas | [Maiormehor | [E# %
| sorcronsr morcapor | | copiar mnpicapor |
QOE 08. Estruturar & Iniciativas
organizar formalmente DESC"'GAO
z mfﬂ extonsdo e [Tdentificacio de parcerias para agdes de extensdo 2
CRATEUS_Identificagao | ADICIONAR TNICIATIVA
de parcerias para agbes
de extensio Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
2% de agdes de extensdo com recursos externos | [Maiormelhor | B X
| zoicionsr mipicanos | | coprar mioicanor |
Iniciativas
CRATEUS_Ampliagao DESOHI(}&O .
das bolsas de extensdo  |Ampliacio das bolsas de extensio ofertadas para o campus @
ofertadas para o
e
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Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de ampliacdo bolsas de extensdo | [Maior melhor E x
| aorcomar moicapor | | coprar mnpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAD
[Ampliaco da quantidade de projetos de extensdo | B>
CRATEUS_Ampli [Caorconer nacarma |
da quantidade do .
projetos de extenséo Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
5 de agfies de extensdo por servidor apto 3 coordenar | [maiormehor | B# %
| Aprcronar miorcapor | | COPIAR INDICADOR
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
) DESCRIGAD
. CRATEUS_Ampl -
OE 09. Estimular a da quantidade de [Ampliacio da quantidade de atividades (palestrantes, ofidnas e mini cursos) com profissionai & X
infarlocuGao com  siyidades (palestrantas,
diferentes alc_:res SOCIAE  gficinas e mini cursos) | ADICIONAR INICIATIVA |
00 parspactiva com profissionais de
intrdisciplinaridade outras instituigbes nos  Indicadores
evenios organizados PESO NOME POLARIDADE
pela UFC - Cratels para o
a comunidads |% de atividades rezlizadas para a comunidade | Maior melhor B w
| apicionar INDICADOR | | coriar mpicapor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAD
|Incenti\.-'0 3 publicacdo das acdes de extens3o na Revista Extensdo em Acdo | &
publicacéo das agoes
zg:l[:a"s?:“":g“m Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
OE 11. Aprimorar a - —
dissaminagéo do |26 de artigos publicados na Revista Extensdo em Acdo | |Mor melhor | 5 %
conheciments e das
aghes de extensio em | roicionas motcapor | | copiar mpicapor |
todos os ambitos da niciati
abran niciativas
DESCRICAD
CRATEUS Incentivo & |Incenti\.-'0 2 publicacdo das acdes de extensdo em meio digital, atraves do uso de midias social [ 4
o oxiowado om ol
de extensao em meio
digital, através do uso )
de midias sociais (redes  Indicadores
sociais, jornais, blogs, PESO NOME POLARIDADE
efc.) — — — — - -
|26 de publicacdes em midias (TV, Jornal, Radio e redes sodais) | [Maiormehor | [B* ¥
| Aprcionar miotcapor | | copiar mibicanos |
OBIETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAD
OE 12. Incentivar =
programas e projetos CF!.}TEUdS_Inognti;ar |Incenti\.-‘a|' projetos de extens3o com o objetive de contribuir para o aperfeicoamento ¢ a a\-all X
om0 Homocbhivods
contribuir para com o objativo de ADICIONAR INICIATIVA
implementago, confribuir para o )
desenvaolv aperfzigoamento e a Indicadores
avaliagao de politicas PESO NOME POLARIDADE
ublicas
P [2& de acfes de extensio voltadas para politica publica | [Maiormelhor | B¢ %
| Aprciomar moicaor | | copiar mbicanor |
OBJIETIVOD
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
CRATEUS_Implantar  INiciativas
OE 13. Aumento da procedimentos que DESCRICAD
eficiéncia e eficacia d92  Ginamizem o cotidiano
pr:oe-s&ug: ) das agbes
n medidrios & ini H i N
ISR s e p—
levantamento de
necessidade de |2 de setores mapeados | Maior melhor E x
sarvidores
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OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas

DESCRIGA O

|C0ntinu'|dade das obras de construcao do Campus de Crateds

CRATEUS Contruidace

das obras de construgao
do Campus de Crateds  Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de obras concluidas

| [Maior mehor | B ¥

| Aaoigomar noicapor | | coplar InDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

|Im|:>|a ntacao de laboratdrios para atividades praticas de ensino.

cRATELS inlansa

de laboratarios para
atividades praticas de

; Indicadores
ansing.

PESO NOME

POLARIDADE

|% de kits de equipamentos disponiveis necessarios para aulas praticas

| |[Maiormelhor | B %

OE 14. Consolidagao,

melharia e ampliagio da I apicomar moicapor | [ coerar inpicepor |
infraestrutura

Iniciativas
DESCRICAD

|Aquisig§0 de Equipamentos

CRATEUS_Aqguisicéo de

Equipamentes Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|% de equipamentos por sala de aula

| wormelhor | B %

| aoicionar moicspor | | coeier inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

|Am|:|li 2cao & Modemizacao da Biblioteca

CRATEUS Ampliagao o
Modemizagéo da
Bibliotaca Indicadores

PESO NOME

POLARIDADE

|2 da meta definida pelo MEC em relacso ao nimero de titulos atualizados da bibli | | Maior melhor | [E7 %

| apiconar morcenor | | coerar moicapor |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas

DESCRIGAO

|Ma nter o site do campus atualizado

CRATEUS Manter o ADICIOMAR INICIATIVA

site do campus
atualizade Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[Nimeso de atualizagies do site

| Maior melhor B X

| apiciomer moicapor | | coprar mpicapor |

OE 15. Aprimoramento Iniciativas
da comunicagio DESCRICAO

institucional (interna e - —
{ |Orga nizar o site institucional do campus

axterna)

CRATEUS Organzaro

site institucional do
campus Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|satisfacdo dos alunos quanto 3s informacdes contidas no site

| |E'|or mehor | B X%

| Apicioner micanor | | coprar mbicanor |

Iniciativas
CRATEUS_Manter DESCRICAO

midias sociais [Manter midias soiais institucionais atualizadas

institucionais

atualizadas ADICIOMNAR INICIATIVA
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QE 16. Fortalecimento
da dimens&o
intermacional da UFC

QEA17.
Aperfeigoamento do
modelo de gestio de
pess0as para o
desenvolvimento,
capacitagio e valoriza

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CRATEUS Estimulo &
parnicipagio de
docentes em eventos
{congressos,
saminarios)
internacionais

CRATEUS Estimulo &
panicipagio de
palestrantes
intemacionais no
Campus de Crateds

CRATEUS_Estimulo &
publicagio cientifica em
valculos inlemacionais

CRATEUS Estimulo a
participagio discenie
em programas de
mobilidade internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRATEUS_Capacitagio
de professores para
utilizar sistemas
académicos

CRATEUS Atualizagio
de professores para o
uso de ferramentas TIC

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|Nl.'| mero de visualizacdes por publicacdo em midias sociais

| sprconar moicapor | | coriar mbicanor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAD

|Est|'m ulo 3 participacdo de docentes em eventos (congressos, semindrios) intemacdionais

ADICTONAR INICIATIVA

Indicadores
PESC NOME

Maior melhor [E 4 4

POLARIDADE

|2 de participacio em eventos intemacionals

[ Maior melhor

| B %

| apiciomar mpicapor | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAD

|Est|'m ulo 3 participacao de palestrantss internacionais no Campus de Cratels

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|7 de palestrantes internacionais no campus de Crateds

| Maior melhor

| B %

| ADiciomar DIcaDoRr | | COPLAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAD

|Est|'m ulo 3 publicacdo cientifica em veiculos intemacionais

ADICTONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de publicagdes em veiculos intemacionais

| apiciomar mpicapor | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

|Est|'n'|u|0 3 participacao discents em programas de mobilidads intemadonal

ADICIOMAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor [E g4

POLARIDADE

|% de alunos em programa de mobilidade

| Maior melhaor

| B X

| sprconsr moicapor | | copiar moicapor |

INICTATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAQ

|Capac'|mgéa de professores para utilizar sistemas académicos

ADICIOMAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|3 de professores capacitados nos sistemas académices

| Maior melhaor

| B X

| Aciciomear moicapor | | coriar nDicapor |

Iniciativas
DESCRICAQ

|Atua| izacao de professores para o uso de ferramentas TIC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|2 de professores capacitados para uso da ferramenta TIC

| Maior melhor

| B %

| Aciciomar moicapor | | coriar moicanor |
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Iniciativas
DESCHI(}}‘O
|Ca pacitacao dos senvidores sobre os documentos oficiais da UFC inerentes as suas arsas de al

CRATEUS_Caparitagao
dos servidores sobre os
documentos oficiais da

UFC inerantes as suas  Indicadores
dreas de atuagéo PESO NOME POLARIDADE

|% de servidores capaditados | [Maior melhor

| Apicionsr mpicapor | | coprer mipicacor |

Iniciativas
DESCHI(,‘iO
|A|:-erfeig0ar 05 servicos das coordenacies de curso |

GRATEUS Aperigoar

05 Senigos das )
coordenagdes de curso  Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

|2 de coordenacdes com servidores técnico-administrativos | [Maior melhor

| Apicionsr mpicapor | | coprer mipicacor |

Iniciativas
DESCHI(,‘iO
|Ca pacitacao de servidores técnico-administrativos em programas de pds-graduacao |

CRATEUS_Caparitagio
de servidores técnico-
administrativos em

programas de Indicadores

pos-graduagao PESO NOME POLARIDADE

I':!-'b de servidores TAE capacitados | m'lor melhor

I ADICIONAR. INDICADOR. I I COPLAR. INDICADOR I
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2.3.1.7 Indicadores 2016 — Comunicacdo Social e Marketing Institucional

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016
Configurar filtro_de objetivos estratégicos
Unidade Gerencial |CSMI I LIMPAR I

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar o didlogo com a sociedade sobre as agles desenvolvidas pela UFC ™%

COMUNICAGAO_Ampliar o ADICIONAR INICIAT IVA

didlogo com a sociedade
sobre as agdes desenvolvidas | dicadores

pela UFC PESO NOME POLARIDADE
‘% de agdes divulgadas ‘ ‘ Maior melhor ‘ ErXx

| Apicionar NDIcaDoR | | copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover a universidade junto a sociedade =X

COMUNICACAO_Promover a  LADICIONAR INICIAT IVA

universidade junto a

sociedade Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de acdes de promocdo executadas ‘ Maior melhor ‘ E.¢

| Apicionar NDicaDor | | copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAQ

‘Promover a CCSMI perante a comunidade académica X

COMUNICAGAO_Promover a ADICIONAR INICIAT IVA

CCSMI perante a comunidade
académica Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

OE 15. Aprimoramento ‘% de atividades promocionais da CCSMI divulgadas ‘ Maior melhor Ed ¢

da comunicagéo

institucional (intema e | Apicionar mpicapor | | copiar ipicapor |
externa)
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Melhorar a comunicagéo direta com a imprensa no estado do Ceara (Radio, Jornal, TV e inter X

COMUNICAGAO_Melhorar a | ADICIONAR INICIAT IVA

comunicagéo direta com a
imprensa no estado do Ceara
(Rédio, Jornal, TV e internet)

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de pautas aceitas ‘ Maior melhor EXx

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantagéo de gestdo da marca UFC

ADICIONAR INICIAT IVA

COMUNICAGAO_Implantagéo
de gestdo da marca UFC Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de uso correto da marca ‘ ‘ Maior melhor ‘ EXx

| Apicionar mNpicapor | | coprar nDIcaDor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Mapear 0s segmentos que compdem o plblico referente a comunicagdo interna X

COMUNICAGAO_Mapear os I—I o
3 -
segmentos que 5 0 ADICIONAR INICIAT IVA

plblico referente a .
comunicagao interna Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% conclusdo do mapeamento ‘ Maior melhor EXx
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2.3.1.8 Indicadores 2016 — Centro de Tecnologia

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016

Unidade Gerencial |CT I LIMPAR I

PERSPECTIVA

O0OBJETIVO
ESTRATEGICO

CT_Revisdo dos
Projetos Pedagdgicos
dos Cursos

CT_Colaborar com o
planejamento das
gestdes da
coordenacao de curso
de graduagdo

OE 0L Melhoria da CT_Criar e implementar
qualidade do ensino e uma si dica de

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reviséo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de Projetos pedagdgicos dos cursos em discussao

‘ Maior melhor

| Abrcionar INDICADOR | | copiAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Colaborar com o planejamento das gestdes da coordenagdo de curso de graduagdo

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

R X

‘% de Planos de gestéo no ambito da coordenagdo

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criar e implementar uma sistemética de avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de gr#

I ADICIONAR INICIAT IVA I

da aprendizagem avaliagio dos projetos
pedagdgicos dos cursos
de graduacéo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de projetos pedagdgicos avaliados

| Abrcionar INDICADOR | | copiAR INDICADOR |

Maior melhor E X

Iniciativas
DESCRIGAO
‘Realizar agbes de acompanhamento e apoio discente =X
CT_Realizar acdes de
acompanhamento e .
apoio discente Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Relagéo Alunos por eventos e oficinas ‘ ‘ Maior melhor ‘ & X
| Aprcionar INDICADOR | | copiAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRICAO
‘Criar e implementar um programa de acompanhamento dos egressos P
CT_Criar e implementar | ADICIONAR INICIAT IVA
um programa de
acompanhamento dos Indicadores
egressos PESO NOME POLARIDADE
‘% de cursos com o0 programa de acompanhamento dos egressos implementado ‘ Maior melhor ‘ B X
| Abrcionar INDICADOR | | copiAR INDICADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORES
ESTRATEGICO
Iniciativas
OE 04. Consolidar e DESCRIGAO
Expandir a Politica de  CT Consolidar e - - -
Inovagio Tecnoldgica exp:md" apoliica de ‘Consolidar e expandir a politica de Inovagdo Tecnoldgica
Inovacéo Tecnolégica 3 X
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OE 05. Aprimorar o
fluxo da Informacdo da
pesquisa e pos
graduagéo

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
os programas de
pos-graduacéo

OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CT_Aprimorar o fluxo e
acesso da informagéo
da pesquisa e
pés-graduagéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CT_Consolidar em
quantidade e qualidade
os programas de
pos-graduagao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CT_Ampliar e estimular
ainfra estrutura de
pesquisa multiusuaria

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

‘Quantidade de patentes depositadas ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar o fluxo e acesso da informagdo da pesquisa e pés-graduagao

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Frequéncia com que pesquisadores do Centro de Tecnologia da UFC sdo destacados‘ ‘ Maior melhor ‘

| ADICIONAR INDICADOR | [ COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar em quantidade e qualidade os programas de pés-graduagdo
ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE
. B4

E 4

l_—S_O.\ ‘On de Bolsistas PQ e DT dos programa ‘

X X

‘Média do Conceito CAPES dos cursos da unidade ‘ ‘ Maior melhor ‘

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Ampliar e estimular a infra estrutura de pesquisa multiusuaria

Indicadores
PESO NOME

% n ari | ratérios multi ari F

POLARIDADE

Maior melhor [E4

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 13. Aumento da ‘Fazer mapeamento dos fluxos de processos administrativos e académicos no @mbito da direto, =
eficiéncia e eficacia dos  CT_Fazer mapeamento
processos dos fluxos de pr I ADICIONAR INICIAT IVA I
intermediarios e administrativos e
finalisticos da gestéo academicos no ambito  Indicadores
da diretoria do Centro PESO NOME POLARIDADE
iﬁi [% de fluxos mapeado | Mai B %
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2.3.1.9 Indicadores 2016 — Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovacdo Académica

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016

Unidade Gerencial [EIDEIA [ amear ]
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

Ampliar a Insercdo do PACCE nos diversos Cursos de graduagdo da UFC

EIDEIA_Ampliar a ADICIONAR INICIAT IVA

= X
Insercio do PACCE nos -
diversos Cursos de Indicadores
graduagéo da UFC PESO NOME POLARIDADE
‘% de cursos cujo alunos participam do PACCE ‘ ‘ Maior melhor ‘ B x
|_Aprcronar 1nDIcabor | [ coprar INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
EIDEIA " a ‘Estimular a participagdo dos alunos de graduagdo na construgdo de seus prdprios itinerérios f = X
de graduagdo na
construcdo de seus Indicadores.
proprios itinerarios PESO NOME POLARIDADE
formativos
- ‘% de alunos do PACCE que migraram para outros programas de bolsa ‘ ‘ Maior melhor ‘ B x
OE 01. Melhoria da [ Apicionar npicabor | [ copiar inpicapor |
qualidade do ensino e
da aprendizagem Iniciativas
DESCRIGAO
EIDEIA_Promover a ‘Promcver a formagdo em docéncia no ensino superior para alunos da Pés-Graduagdo por mei P e

formagdo em docéncia
no ensino superior para ADICIONAR INICIAT IVA

alunos da

P6s-Graduagédo por Indicadores
meio do estagio em PESO NOME
docéncia

POLARIDADE

[ Apicionar 1nDIcaDOR | [ copiaR InNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

- Insergdo dos pés-graduandos em atividades dos cursos de graduagdo conforme Res

‘Promover a formagdo inicial para os docentes em estagio probatério

ADICIONAR INICIAT IVA
EIDEIA_Promover a

formagdo inicial para 0s  |ndicadores
docentes em estagio PESO NOME
probatério

Maior melhor B %

POLARIDADE

‘Carqa horéria média integralizada nas atividades formativas da CASa durante o EP ‘

‘ Maior melhor

| B %

‘% de docentes em estagio probatdrio que estdo participando das atividades CASa ‘

‘ Maior melhor

‘(.')(

[ Apicionar tnpicabor | [ coprar Inpicapor |
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2.3.1.10 Indicadores 2016 — Faculdade de Educacéo

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016

Unidade Gerencial [FACED LIMPAR

PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FACED_Valorizagao
dos programas de
bolsas de Iniciagdo a
Docéncia e de
Coordenagao
Académica

FACED_Criar forum de
discusséo e
acompanhamento das
disciplinas ofertadas
para os Cursos de
Pedagogia

FACED_Promover
OE 01. Melhoria da projetos de pesquisa e
qualidade do ensino e extensdo que visem
da aprendizagem préticas de leitura e

escrita académica

FACED_Estudos sobre
evasdo nos primeiros
semestres,

FACED_Divulgagéo das
acdes da PRAE

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 05. Aprimorar o

fluxo da Informagdo da ~ FACED_Publicizar as

pesquisa e pos pesquisas PIBIC dos

graduagdo professores e de
Trabalhos de Concluséo
de Curso

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Valcrizagéo dos programas de bolsas de Iniciagdo a Docéncia e de Coordenagdo Académica

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de aumento de projetos submetidos

‘Maior melhor ‘ B x

| Abicionar tnpicaDor | [ copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criar férum de discussdo e acompanhamento das disciplinas ofertadas para os Cursos de Ped

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de participantes discentes e docentes nos foruns por semestre ‘

‘Maior melhor ‘ E x

| Apicionar norcapbor | [~ copiar iNDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover projetos de pesquisa e extensdo que visem préticas de leitura e escrita académica

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

Iniciativas
DESCRIGAO

% de alunos atendidos por projetos de pesquisa e extensdo cadastrados que visem

| AbICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Estudos sobre evasdo nos primeiros semestres

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor E X

POLARIDADE

% de reducéo de alunos evadidos por disciplina nos 4 semestres iniciais

Maior melhor B %

% de redugdo de alunos reprovados por disciplina

‘Maior melhor ‘ B x

| AbicionaRr tnpicabor | [ copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

Divulgacdo das acBes da PRAE

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de alunos com vulnerabilidade atendidos pela PRAE

‘Maior melhor B X

| AbicionaRr tnpicabor | [ copiar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Publicizar as pesquisas PIBIC dos professores e de Trabalhos de Conclusdo de Curso
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OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FACED_Equipar o
Laboratério de
Informatica do

de

aria (facilities)

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as agdes de extenséo e
de estagio

g
Pos-Graduagao e
demais laboratorios da
FACED

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FACED_Revisar dos

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

Criacdo de uma sub comunidade no Repositério Institucional da UFC para os trabal

Maior melhor ¥ X

l_—S_Q\ % de atualizagéio das pesquisas PIBIC dos professores no site da FACED

| Apicionar nprcapor | [ coprar InpIcADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Equipar o Laboratério de Informatica do Programa de Pés-Graduagdo e demais laboratorios d

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

[ Maior methor | [ %

POLARIDADE

| ApicionaRr 1npicabor | [ coprAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

0| |Relagéo aluno/ computador nos laboratdrios de informética

projetos
curriculares dos cursos
de graduagdo em
Pedagogia, tendo em
vista a inclusdo das
acdes de extenséo e
ampliagdo da carga
horéaria de estagio

FACED_Revisar dos
projetos pedagdgicos
curriculares dos cursos
de graduagdo em
Pedagogia, tendo em
vista a inclusdo das
acdes de extensdo e
ampliagdo da carga
horaria obrigatéria

‘Reviséo dos projetos pedagdgicos,tendo em vista inclusdo das agdes de extensdo e ampl da d

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor [Eg 1

POLARIDADE

‘% de projetos r¢

|_Apicionar mprcapor | [ coprar_mpicanor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reviséo dos projetos pedagégicos,tendo em vista inclusdo das agBes de extensdo e ampl CH

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor B X

POLARIDADE

‘% de projetos revisado:

| Ab1cionAR INDICADOR | [ COPIAR INDICADOR |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 13. Aumento da ‘Padronizagﬁo dos planos de trabalho e relatdrios individuais docentes =%
eficiéncia e eficacia dos
processos FACED_Padronizagéo
intermediarios e dos p\anps d.e t.va.balho
finalisticos da gestao e relatérios individuais Indicadores
docentes
PESO NOME POLARIDADE
‘% professores utilizando o sistema (SIGAA) ‘ Maior melhor ‘ Er X
| Ap1cionar nprcapor | [ coprar INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO
‘Me\horia da Infraestrutura fisica da FACED
OE 14. Consolidagéo,
melhoria e ampliagdo da  FACED_Melhoria da
infraestrutura Infraestrutura fisica da
FACED Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de agdes realizadas ‘ Maior melhor ‘ B X
X
5 @ 99 A 1
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2.3.1.11 Indicadores 2016 — Faculdade de Direito

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016

Unidade Gerencial ‘FADIR

| T

PERSPECTIVA

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino
e da aprendizagem

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FADIR_Padronizagao
dos planos de trabalho
e relatérios individuais
docentes

FADIR_Revisao do
Projeto Pedagégico do
Curso

FADIR_Melhoria do
indicador CPC dos
cursos da unidade

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

‘Padronizagéo dos planos de trabalho e relatérios individuais docentes

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% professores utilizando o sistema (SIGAA)

‘Maior melhor ‘ Erx

| AbICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

‘Reviséo do Projeto Pedagdgico do Curso

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de revisdo do Projeto

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRICAO

‘Melhoria do indicador CPC dos cursos da unidade

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor ErXx

POLARIDADE

‘Indicador CPC

| AbIcIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Maior melhor ErXx

Iniciativas
DESCRICAO
‘Aumentu da taxa de Sucesso do curso = X
FADIR Aumento da ADICIONAR INICIAT IVA
taxa de Sucesso do
curso Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) ‘ \ Maior melhor \ EXx
[ Apicionar npicapor | | coprar NpIcADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORE:
ESTRATEGICO c AS (CADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 03. Aumento da ‘Viabmzar a permanéncia de estudantes cotistas (L1 e L2), por meio do fornecimento de bolsa X
taxa de FADIR_Viabilizar a
permanéncia dos permanéncia de ADICIONAR INICIAT IVA
e‘smda~ntes em estudantes cotistas (L1 X
situagao de e L2), por meio do Indicadores
vglnerabllld?de fornecimento de bolsas PESO NOME POLARIDADE
soclo economica e materiais didaticos N
basicos ‘Percentual de alunos (L1 e L2) contemplados pelos programas de assisténcia ou de Maior melhor B X
‘Taxa de permanéncia dos bolsistas dos programas de iniciagdo académica e Auxilio ‘ ‘ Maior melhor ‘ E e
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORE:
OE 05. Aprimorar 0 peTRATEGICO C: AS [CADORES
fluxo da Informacao
da pesquisa e pés
graduacao
5 @ 99 A 1
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OE 06. Consolidar
em qualidade e
quantidade os
programas de
pés-graduacao

FADIR_Aperfeicoar em
quantidade e qualidade
a produgéo da
P6s-Graduacéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FADIR_Articular
graduacao,
pés-graduagdo no
ensino, pesquisa e
extensé@o

FADIR_Aperfeicoar em
quantidade e qualidade
a produgéo da
Pés-Graduacao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FADIR_Cadastrar e
formalizar as acgbes de

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aperfeigoar em quantidade e qualidade a produgdo da Pés-Graduagdo

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE (B
0| |Plataforma Sucupira (quesito produgéo cientifica LMa@r_mgM B X

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Articular_graduacdo, pds-graduagdo no ensino, pesquisa e extensdo

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

| Apicionar inpicapor | | copiar InDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

‘Plataforma Sucupira (quesito produgdo cientifica) ‘ ‘ Maior melhor

[ Apbicronar pIcADOR | [ copiar InDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

Cadastrar e formalizar as acdes de extensdo junto a PREX

extensdo junto a PREX Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
OE 08. Estruturar e 9% de actes oficializadas junto 3 PREX | [Maior methor | X
organizar
formaimente as | Apicionar npicaDor | | copiar InpicADOR |
acoes de extensdo e
de estagio Iniciativas
DESCRIGAO
‘Informatizar os fluxos de procedimento e organiacionais do Nicleo de Prética Juridica - NPJ ©x
FADIR_Informatizar os
fluxos de procedimento
e organiacionais do
Nucleo de Pratica Indicadores
Juridica - NPJ PESO NOME POLARIDADE
‘% de fluxos informatizados ‘ memm_‘ B X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORES
ESTRATEGICO
Iniciativas
DESCRICAO
OE 09. Estimular a
FADIR_Incrementar as ~ P . a N " : -
m_tenocu;ao com agbes e estagio ‘Incrementar as agOes de estagio desenvolvidas no dmbito do NPJ, por meio de parcerias e ac 3 3
Uerontes \oT®s desenvolvidas no
socials S_Db ambito do NPJ, por
perspectiva meio de parcerias e Indicadores
interdisciplinaridade  5cordos de cooperagéo
. PESO NOME POLARIDADE
entre as unidades da
UrC ‘Nﬁmero de parcerias celebradas com o NPJ ‘ Maior melhor B X
| ADICIONAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
OE 13. Aumento da ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
eficiéncia e eficacia
dos processos FfAE?IRJ\éIeIhorar a Iniciativas~
intermediarios e eficacia dos processos DESCRICAO
finalisticos da admmlstratlvos_
gestdo dando-lhe celeridade e Melhorar a eficacia dos processos administrativos dando-lhe celeridade e atendendo a Lei de
atendendo a Lei de
5 @ 99 A 1
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Diretrizes do Processo
Administrativo Federal -
Lei n° 9.784/99

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

0/ [ Tempo médio de execugdo dos Processos - 6 meses em razéo da previsdo da lei do \w‘ ¥y x
| Apicronar INDICADOR | | coprar INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
FADIR_Melhoria da . o 5 % 3
Infraestutura da ‘Me\horla da Infraestrutura da Faculdade de Direito - manutencdo dos elevadores de acesso a X
Faculdade de Direito - ADICIONAR INICIAT IVA
manutengédo dos
elevadores de acesso @ |pdicadores
pessoas com PESO NOME POLARIDADE
mobilidade reduzida e
OE 14'. . implantagdo do piso tati % de obras executadas - depender de procedimentos administrativos - LicitagSes Maior melhor E4b ¢
Consolidacao,
melhoria e | Abicionar inDicabor | | copiar inpDicabor |
ampliacdo da
infraestrutura Iniciativas
DESCRIGAO
FADIR Esti a ‘Estimular a realizagdo de projetos de sustentabilidade juntamente com os projetos de extensé
realizagao de projetos [ ADICIONAR INICIAT IVA |
de
juntamente com os Indicadores
projetos de extensdo da PESO NOME POLARIDADE
FD E
‘% de aumento de projetos de sustentabilidade realizados ‘ ‘ Maior melhor ‘ y X
| Apicionar NDIcapor | | copiar INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 15. ‘Me\horar a comunicagdo da FD com o uso de ferramentas virtuais @ x
Aprimoramento da
comunicag&o FADIR_Melhorar a
institucional (interna ~ comunicacéo da FD
e externa) comousode Indicadores
ferramentas virtuais PESO NOME POLARIDADE
‘% de paginas da internet atualizadas ‘ ‘ Maior melhor ‘ ¥ X
| Aprcionar mpicapor | [ copiar npicapor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 16. ‘Criar convénios de cooperagdo com instituigdes internacionais e agilizar processos ja existenté =X
Fortalecimento da FADIR_Criar convénios
dimenséo de 0 com | ADICIONAR INICIAT IVA |
i i | da PR
ISt:(r:naCIDna instituicoes .
internacionais e agilizar  Indicadores
processos ja existentes ~PESO NOME POLARIDADE
‘% de aumento dos convénios de cooperagdo com instituigSes internacionais assinad‘ ‘ Maior melhor ‘ ¥ X
| Aprcronar mpicapor | [ copiar INDIcaDOR |
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Capacitagdo permanente para os servidores técnico-administrativos X
PESO NOME POLARIDADE
% de terceirizados capacitados ‘ ‘ Maior melhor ‘
| aprcionar npicapok [ copiar |
NBIEADOR
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2.3.1.12 Indicadores 2016 — Faculdade de Medicina

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016
Unidade Gerencial [FAMED LIMPAR

PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

Reformular o projeto pedagdgico do Curso de Medicina e do Curso de Fisioterapia

FAMED_Reformular o ADICIONAR INICIAT IVA

N = X
projeto pedagégico do 3
Curso de Medicina e do  |ndicadores
Curso de Fisioterapia g NomE POLARIDADE

‘% de agdes (reformulagdo projeto pegagdgico) realizadas ‘ ‘ Maior melhor ‘ B X
| Abicionar tnpicabor | [ copiar InNDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
” - N - " . - = w1
FAMED._Utilizar ‘Utlllzar metodologias ativas de ensino aprendizagem nos mddulos /disciplinas na graduacdo n = X
metodologias ativas de
ensino aprendizagem
nos médulos /disciplinas Indicadores
na graduagdo na
FAMED PESO NOME POLARIDADE
‘% de disciplinas e Mddulos que utilizam metodologias ativas ‘ ‘ Maior melhor ‘ B x
| Apicionar 1npIcapor | [ coprar npIcabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Consolidar os Laboratérios de Habilidades Clinicas e de Comunicacdo de forma a atender os P| & X
FAMED_Consolidar os ADICIONAR INICIAT IVA
Laboratérios de
:alzhdadg C\!nc:s e Indicadores
muni
e Comunicacao de PESO NOME POLARIDADE

forma a atender os

OE 01. Melhoria da PPCs
qualidade do ensino e

% de atividades planejadas com protocolos para utilizagdo dos Laboratérios de

Maior melhor B X

da aprendizagem

| Abicionar tnpicabor | [ copiar Inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

% _de equipamentos, manequins e outros insumos suficientes e aptos para o uso

Maior melhor E %

- - . = P - - X
FAMED_Esti 0 uso ‘Estlmular o uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo, enfatizando multimidias e o ens{ = X
de tecnologias da ADICIONAR INICIAT IVA
informacéo e
comunicagao, Indicadores
enfatizando multimidias
e o ensino a distancia PESO NOME POLARIDADE
‘% de atividades de ensino que utilizam tecnologias da informag&o e comunicagdo ‘ ‘ Maior melhor ‘ E X
| Aprcionar noicapor | [ copiar Inpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
" N — . = P ™
FAMED_Atualizar os ‘Atuallzar os planos de ensino das disciplinas e mddulos e promover as adequagdes necessarial o X
planos de ensino das ADICIONAR INICIAT IVA
disciplinas e médulos e
prdomoveréas Indicadores
adequagdes PESO NOME POLARIDADE
necessarias

‘% de planos de ensino atualizado:

| Apicionar tnpicabor | [ copiar Inpicapor |

| Maior melhor [E4b ¢
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PESO NOME POLARIDADE

% de criagdo de disciplinas opcionais em colaboragdo com outras Unidades académi‘ ‘ Maior melhor ‘ B X

| _ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adequar a relagdo docente/aluno conforme as atividades previstas nos PPCs dos Cursos = x

FAMED_Adequar a ADICIONAR INICIAT IVA

relacao docente/aluno .
conforme as atividades ~ Indicadores
previstas nos PPCs dos PESO NOME POLARIDADE

Cursos
Relacdo aluno/ docente por atividade pratica LMaLQngthr_‘ E4D ¢
Eelacéo aluno/ docente por atividade tedrica ‘ Maior melhor B X

| Apicionar INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

FAMED_Ampliar 0s ‘Ampliar os cendrios de pratica para os cursos de Medicina e Fisioterapia de forma a atender a = x

cenarios de pratica para | ADICIONAR INICIAT IVA

os cursos de Medicina e

Fisioterapia de forma a Indicadores

atender as atividades PESO NOME POLARIDADE
previstas nos PPCs

% de aumento de unidades da rede de salide adequadas e disponibilizadas para ins‘ ‘ Maior melhor ‘ B X

| _ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar as estratégias de desenvolvimento e formagdo docente ©& X
FAMED_Consolidar as ADICIONAR INICIAT IVA
estratégias de
desenvolvimento e
formagéo docente

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de realizacdo de atividades de capacitacdo e desenvolvimento realizadas pelo N Maior melhor B X

| Apicionar iNDIcADOR | | coprar InDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Capacitar os docentes da FAMED em metodologias de ensino a disténcia e na utilizagdo do SI =X

FAMED_Capacitar os

docentes da FAMED em
metodologias de ensino

a distancia e na Indicadores

utilizagdo do SIGAA PESO NOME POLARIDADE

% de participagdo dos professores nas atividades de capacitagdo a distancia e n ‘ ‘ Maior melhor ‘ B %

| ApIcionar INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

‘Ampliar as agBes dos NDEs e da Comissdo Setorial de Avaliagdo CSA) da FAMED & X

FAMED_ Ampliar as
acdes dos NDEs e da ADICIONAR INICIAT IVA

Comisséo Setorial de

Avaliagdo CSA) da Indicadores
FAMED PESO NOME POLARIDADE
% de cumprimento de atividades dos NDEs e CSA propostas ‘ Maior melhor B X
| _ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Estruturar e Implementar os processos avaliativos dos cursos da FAMED X
FAMED_Estruturar e ADICIONAR INICIAT IVA
Implementar os
processos avaliativos Indicadores
dos cursos da FAMED
PESO NOME POLARIDADE

o mprimen ivi r valiative [Maior methor | E¥ %

| Apicionar INDIcADOR | | cOPIAR INDICADOR |
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PESO NOME POLARIDADE
‘% de cumprimento das avaliagbes discentes previstas nos PPCs ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
- N - " o
FAMED_Elaborar e ‘Elaborar e implementar planos de melhoria dos cursos considerando os resultados dos dlversd 3 X
implementar planos de ADICIONAR INICIAT IVA
melhoria dos cursos
considerando os Indicadores
resultados dos diversos  pegr \oyg POLARIDADE
processos avaliativos
‘% de implementacdo de planos de melhoria dos cursos ‘ Maior melhor ¥ X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRICAO
‘Ampliar as atividades relativas ao protagonismo estudantil na FAMED, UFC e comunidade extd &
FAMED_Ampliar as
atividades relativas ao ADICIONAR INICIAT IVA
protagonismo estudantil
na FAMED, UFC e Indicadores
comunidade externa PESO NOME POLARIDADE
‘% de atividades relativas ao protagonismo estudantil / n° de atividades curric ‘ ‘ Maior melhor ‘ B X
| Apicronar nDicaDOR | | copiAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
FAMED_Ampli ) e A -~ - =
A=D_Amprar a ‘Ampllar a participagao discente nas instancias de decisdes da FAMED e nas atividades de mel & X
participacéo discente
nas instancias de ADICIONAR INICIAT IVA
decisdes da FAMED e
nas atividades de Indicadores
melhoria do processo  pegh NoME POLARIDADE
de ensino
aprendizagem % de participacéo discente nas_instancias de decisiio da FAMED e nas atividades Maior melhor ¥y X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
FAMED_Propici - = —— ™ ; - [y
eswdam—esrfﬁc'ar aos ‘Proplaar aos estudantes de graduagdo, em situagdo de vulnerabilidade, meios para sua subsi D g
graduagdo, em situagado | ADICIONAR INICIAT IVA
de vulnerabilidade,
meios para sua Indicadores
subsistencia e pegn NOME POLARIDADE
desempenho académico
satisfatorio ‘% de estudantes contemplados com bolsa de permanencia e ou auxilio emergencial‘ ‘ Maior melhor ‘ y X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
_ i mpliar as acBes institucionais de forma a acolher as demandas dos discentes e a melhoria =
FAMED_Ampliar as Ampl ¢ tit de f Ih demandas dos discent lhoria d D g
acdes institucionais de
forma a acolher as ADICIONAR INICIAT IVA
demandas dos
discentes e a melhoria Indicadores
da convivéncia e bem PESO NOME POLARIDADE
estar _—
% de satisfacdo dos discentes ‘ Maior melhor E b ¢
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
FAMED_Adequar o -
N N - P = e
acervo as demandas ‘Adequar o acervo as demandas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo e Pos Gra = X
dos Projetos
Pedagégicos dos ADICIONAR INICIAT IVA
Cursos de Graduagdo e .
Pos Graduagio e Indicadores
Melhoria da utilizagédo PESO NOME POLARIDADE
dos servicos da -
Biblioteca % de adequagdo do acervo as demandas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Maior melhor B X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
FAMED_Incentivar a ‘Incentivar a oferta de disciplinas de formagdo pedagdgica para alunos da Pds-Graduagdo ©&Xx
oferta de disciplinas de
formagéo pedagogica ADICIONAR INICIAT IVA
para alunos da
Pés-Graduagdo Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 02. Expansao FAMED P
qualificada da oferta de _Promover

ensino nos campi do agdes e atividades

interior do estado conjuntas dos Cursos
de Medicina de
Fortaleza e Sobral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

X FAMED_Incentivar
OE 04. Consolidar e parcerias entre 0s

Expandir a Politica de Programas de Pos

Inovagéo Tecnolégica Graduagéio da FAMED
COM outros cursos a
nivel nacional e
internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Sistematizar o
fluxo de informagdo na
pds-graduagdo e em
outros niveis na FAMED

PESO NOME POLARIDADE

% de oferta de disciplinas de formag&o pedagdgica para alunos da Pés-Graduagdo ‘ ‘ Maior melhor

X

| Apicionar INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover acles e atividades conjuntas dos Cursos de Medicina de Fortaleza e Sobral
ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de agdes e atividades conjuntas

‘ Maior melhor

| B X%

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar parcerias entre os Programas de Pos Graduagéo da FAMED com outros cursos a ni\*

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Sistematizar o fluxo de informagdo na pés-graduagdo e em outros niveis na FAMED
ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de novas parcerias existentes entre os programas PG e outros Cursos ‘ Maior melhor E4D ¢

% de informagdo sobre pesquisa na PG e em outros niveis da FAMED, com fluxo sisﬂ Maior melhor = 4

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

x

Iniciativas
DESCRIGAO
OE 05. Aprimorar o FAMEDiPuincar‘ ‘Publicar informagdes relativas a produgdo cientifica, projetos, eventos dos docentes e pesquis =X
fluxo da Informacdo da  informagdes relativas a
pesquisa e pos producio cientifica, ADICIONAR INICIAT IVA
graduagio projetos, eventos dos
docentes e Indicadores
pesquisadores da PESO NOME POLARIDADE
FAMED - - - Ep x
% de noticias da PG FAMED publicadas ‘ ‘ Maior melhor ‘ I
| ApICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
. ~ = N o . [
FAMED,_ Garantir a ‘Garantlr a representagao da Pos Graduagdo da FAMED nas Instancias de decisdo de pesquisa o X
representago da Pos ADICIONAR INICIAT IVA
Graduacdo da FAMED
nas Instancias de Indicadores
?Jchésao depesquisa da oo NoME POLARIDADE
% de participagdo de representantes da FAMED nas ComissGes de pesquisa da UFC‘ ‘ Maior melhor ‘ y X
| ApICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORES
ESTRATEGICO
Iniciativas
DESCRICAO
OE 06. Consolidar em . — A ~
qualidade e quantidade . ‘Apmar a criagdo de novos cursos de Pos Graduagao
0s programas de FAMED_Apoiar a ADICIONAR INICIAT IVA
pés-graduagao criagdo de novos cursos
de Pés Graduagéo .
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
X
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OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as acbes de extensdo e
de estagio

FAMED_Apoiar
iniciativas que
contemplem o
desenvolvimento de
projetos cientifico-
tecnolégicos em
parceria ou em redes
com instituigdes
nacionais e
internacionais

FAMED_Incentivar a
participacdo da

PESO NOME

POLARIDADE

% de novos cursos de pés graduagdo criados

| B X%

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

‘Apoiar iniciativas que contemplem o desenvolvimento de projetos cientifico-tecnolégicos em p|

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

rojetos desenvolvidos em parceria ou rede nacional ou internacional

‘Incentivar a participagdo da comunidade académica da UFC nos programas gerais de coopera

I ADICIONAR INICIAT IVA I

comunidade
da UFC nos programas
gerais de cooperagao

nacional e internacional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Incentivar e
apoiar projetos que
envolvam laboratérios
multiusuarios

FAMED_Viabilizar
manutencdo dos
equipamentos utilizados
nos laboratérios
multiusuéarios

FAMED_Otimizar as
agdes para o
funcionamento do
Biotério de
experimentagdo da
FAMED, dentro das
normas sanitarias

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Organizar e
propor adequacdes das
acgdes de extensdo e
estagios nos Cursos da
FAMED

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de participages de docentes envolvidos em programas de Cooperagdo nacional d

| B %

‘ Maior melhor

| Apicionar bicabor | [ copiar 1npicaDOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

‘Incentivar e apoiar projetos que envolvam laboratdrios multiusuarios

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de projetos que envolvam a utilizagdo comum de laboratérios

‘ [

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

‘Viabilizar manutengdo dos equipamentos utilizados nos laboratdrios multiusuarios

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRICAO

% de equipamentos em condicdes de uso compartilhado

‘Otimizar as agdes para o funcionamento do Biotério de experimentagdo

da FAMED, dentro da

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

Maior melhor [E4

POLARIDADE

% de agdes realizadas

B X

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRICAO

Organizar e propor adequagOes das agdes de extensdo e estdgios nos Cursos da FAMED

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de agOes de extensdo e estagios dos cursos da FAMED normatizados no PPC e ca‘

‘ Maior melhor ‘

| Apicionar npicabor | [ copiar 1npicaDor |
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OE 09. Estimular a
interlocugdo com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

OE 10. Desenvolver e
realizar o plano de
articulagdo entre a
extensdo e a graduagdo

OE 11. Aprimorar a
disseminagéo do
conhecimento e das
acdes de extensdo em
todos os ambitos da
abran

ampliando o nimero de
unidades
disponibilizadas para
apoiar as atividades de
extensdo e estagios
indicadas nos PPcs

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Ampliar
articulacdo dos
preceptores da rede e
as acoes das
Coordenacgées dos
Cursos

FAMED_Apoiar actes
de capacitacdo dos
preceptores da rede ou
de campo, de acordo
com a demanda do PPC

FAMED_Contratualizar
contrapartidas para os
parceiros do COAPES e
outros convénios

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Curricularizar
as acdes de extensao
nos PPCs

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FAMED_Incentivar a
criacdo de projetos e
acdes de extensdo
voltadas para a
comunidade,
privilegiando o entorno
do Campus do

DESCRIGAO

‘Atualizar e ampliar atraves do COAPES, os convénios com instituigbes, ampliando o nimero d

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de unidades da rede de salide adequadas aos PPcs com convénios firmados e atd Maior melhor B X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Ampliar articulagdo dos preceptores da rede e as agdes das Coordenagbes dos Cursos S X
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
Maior melhor B X

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar agdes de capacitagdo dos preceptores da rede ou de campo, de acordo com a demand

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de supervisores da rede designados para atuagdo junto a FAMED, capacitados ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicabor | | copiar 1nDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Contratualizar contrapartidas para os parceiros do COAPES e outros convénios

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de acles realizadas ‘

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Curricularizar as agbes de extensdo nos PPCs

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

x

Maior melhor [E4

POLARIDADE

% de agdes de extensdo com carga horéria definida incluidas nos PPCs

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar a criagdo de projetos e agdes de extensdo voltadas para a comunidade, privilegian

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME

X

. Er

POLARIDADE

Porangabussu % de projetos e acdes de extensdo da FAMED com foco na comunidade do entorno ‘ Maior melhor [ED ¢
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

OE 12. Incenliva‘r gsBrJ::%%Ico INICIATIVAS E INDICADORES

programas e projetos

com o propésito de FAMED_Manter e Iniciativas

contribuir para a ampliar a participagéo DESCRICAO

implementacéo, da FAMED nos ~

desenvolv programas Manter e ampliar a participagdo da FAMED nos programas governamentais - Mais Médicos, PI# & X
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governamentais - Mais
Médicos, PROVAB,
REVALIDA, FAIMER

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

entre outros % de realizacdo do Plano de ampliagdo e manutencdo da participacdo da FAMED eﬂ Maior melhor y X
| AbicionAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
p INICIATIVAS E INDICADORE!
ESTRATEGICO c S CADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Otimizar a gestdo dos processos da FAMED
OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos ADICIONAR INICIAT IVA
processos FAMED_Otimizar a
;pte{n:_edlar:;:s e & gestdo dos processos Indicadores
nalisticos da gestao 4a FAMED PESO NOME POLARIDADE o
% de agBes realizadas ‘ \_Ma.lnggthr_‘ B X
% de alinhamento da FAMED com o plano de logistica sustentavel da UFC ‘ Maior melhor ¥ x
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
N Elaborar e implementar plano de melhoria da Infa estrutura fisica da FAMED 3 x
OEMM- C°”S°"?a‘?§‘°vd FAMED_Elaborar e
.m? oria e ampliagao da implementar plano de
infraestrutura melhoria da Infa .
estrutura fisica da Indicadores
FAMED PESO NOME POLARIDADE
‘% de agdes do plano de melhoria implementadas ‘ Maior melhor ¥y X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 15. Aprimoramento Melhoria da comunicagdo (interna e externa) da FAMED = X
da comunicagao )
institucional (interna e FAMED_Melhoria da
externa) comunicagéo (interma e
externa) da FAMED Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de noticias da FAMED veiculadas nos meios oficiais da UFC ‘ ‘ Maior melhor ‘ E X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
FAMED_Elaborar plano  |Elaborar plano para a consolidagdo de projetos na area de mobilidade académica para alunos DS
para a consolidacéo de
projetos na area de
mobilidade académica .
para alunos de Indicadores
graduagdo brasileiros e PESO NOME POLARIDADE
estrangeiros -
% de realizagdo do Plano de consolidagdo de projetos de Mobilidade Académica Int Maior melhor B X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OE 16. Fortalecimento Iniciativas
da dimenséo DESCRIGAO
internacional da UFC o
FAMED_Viabilizar ‘Vlablllzar condigdes para acolhimento de estudantes, visitantes e professores estrangeiros x
condigdes para
acolhimento de
estlfjdames, visitantes € | dicadores
professores PESO NOME POLARIDADE
estrangeiros
% de satisfagdo dos estudantes e professores estrangeiros com o acolhimento na ‘ ‘ Maior melhor ‘ ¥ X
| ApICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
5 @ 99 A 1
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instituicdes ef/ou

ADICIONAR INICIAT IVA

Indicadores

organizagoes PESO NOME POLARIDADE
estrangeiras
‘% de agdes consolidadas ‘ \MMMW_‘ B Xx
| AbicionaR INDICADOR | | copiAR INDICADOR |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORES
ESTRATEGICO
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Promover a politica de valorizagdo aos servidores tecnico administrativos da FAMED =X
poica g valorsaggo | ADIONR NICAT 1 |
politica de valorizagéo ADICIONAR INICIAT IVA
aos servidores tecnico .
administrativos da Indicadores
FAMED PESO NOME POLARIDADE
% de satisfagéo dos servidores tecnico administrativos ‘ Maior melhor ‘ ¥ X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 17. ‘Incentivar a capacitagdo dos servidores nos cursos ofertados pela UFC e outras Instituigdes DX
modelo de gestio de FAMED_Incentivar a ADICIONAR INICIAT IVA
pessoas para 0 capacitagdo dos .
desenvolvimento, servidores nos cursos  Indicadores
capacitagiio e valoriza ofertados pela UFC e PESO NOME POLARIDADE
outras Instituigdes
l_—SQ\ % de gestores/secretarios capacitados nos cursos voltados para gestdo disponibi Maior melhor Edb ¢
‘% de servidores capacitados nos cursos disponibilizados pela PROGEP/ UFC e outra ‘ ‘ Maior melhor ‘ ¥ X
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Promover agdes para garantir a preservagdo da Memoéria Histérica da Faculdade de Medicina Sx
FAMED_Promover
acdes para garantir a
preservagdo da
Memoria Histérica da Indicadores
Faculdade de Medicina PESO NOME POLARIDADE
‘% de agBes desenvolvidas para a preservagdo da memoria da FAMED ‘ ‘ Maior melhor ‘ y X
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2.3.1.13 Indicadores 2016 — Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestédo
Unidade Gerencial FEAAC
PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover e avaliar mudancas dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo

FEAAC_Promover e ADICIONAR INICIATIVA
avaliar mudancas dos
Projetos Pedagdgicos

dos cursos de Indicadores
graduagéo PESO NOME POLARIDADE

‘% de projetos revisados ‘ ‘ Maior melhor
| ApicionAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reduzir o tempo de formagdo na graduagdo

I ADICIONAR INICIATIVA I

FEAAC_Reduzir o Indicadores
tempo de formagado na PESO NOME POLARIDADE

graduagdo ‘l’ndice de reprovagdo por disciplina ‘ ‘ Menor melhor ‘

‘l’ndice de trancamentos por disciplina ‘ ‘ Menor melhor ‘

‘Taxa de sucesso dos cursos ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reduzir a evasdo nos cursos
| ADICIONAR INICIATIVA |

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de evasdo do curso ‘ ‘ Menor melhor

| Apicronar mpicabor | [ coprar mpicanor |

OE 01. Melhoria da FEAAC_Reduzir a
qualidade do ensino e evas&o nos cursos
da aprendizagem

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar permanentemente as metodologias de ensino

I ADICIONAR INICIATIVA I
FEAAC_Melhorar

permanentemente as Indicadores
metodologias de ensino  PESO NOME POLARIDADE

‘Avaliagéo do docente no quesito: "Planejamento pedagdgico didatico e dominio de ‘ ‘ Maior melhor ‘

‘indice de desempenho de aluno ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicionar inpicapor | | copiar inDicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar permanentemente a infraestrutura para o ensino

I ADICIONAR INICIATIVA I

FEAAC_Melhorar

. " Indicadores

permanentemente a PESO NOME POLARIDADE

infraestrutura para o

ensino ‘Avaliagéo do docente e do discente no quesito: "Acervo Bibliografico" na Avaliag ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘Avaliagéo do docente e do discente no quesito: "Acessibilidade" na Avaliagdo da ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘Avaliagéo do docente e do discente no quesito: "Avaliagdo da Infraestrutura" do ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Apicronar mpicabor | [ coprar mpicanor |
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FEAAC_Avaliar
permanentemente o
processo de conducéo
de TCC

FEAAC_Incrementar o
quadro docente

FEAAC_Alinhar as
atividades de pesquisa
e extens@o com o
ensino de graduagao

FEAAC_Promover
maior articulagédo com a
PREX no sentido de
facilitar o acesso ao
estagio

FEAAC_Melhorar o
desempenho discente
no curso

FEAAC_Acompanhar o
desempenho docente

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Avaliar permanentemente o processo de condugdo de TCC

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de alunos que dependem somente do TCC para concluir curso

‘ Menor melhor

‘l'ndice de aprovados na atividade TCC

‘ Maior melhor

‘l’ndice de orientandos por professor

‘ Entre faixas

| Apicionar INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incrementar 0 quadro docente

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de novos docentes ingressantes no ano (desconsiderando reposigdes)

‘ Maior melhor

|_ApIcioNAR INDICADOR | [ copraR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Alinhar as atividades de pesquisa e extensdo com o ensino de graduagdo

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% crescimento de professores com projetos ‘ ‘ Maior melhor
‘% de crescimento de alunos com bolsas em projetos ‘ ‘ Maior melhor

‘% de crescimento de alunos em projetos de extensdo

‘ Maior melhor

‘% de crescimento de alunos em projetos de pesquisa ‘ ‘ Maior melhor
‘% de crescimento dos projetos de extensdo por Depto ‘ ‘ Maior melhor
‘% de crescimento dos projetos de pesquisa por Depto ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Promover maior articulagdo com a PREX no sentido de facilitar o acesso ao estagio

ADICIONAR INICIATIVA
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de crescimento dos alunos fazendo estagios

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | coprar INDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar o desempenho discente no curso

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘fndice de desempenho de aluno

‘ Maior melhor

| Apicronar morcabor | [ coprar npicaDor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Acompanhar o desempenho docente

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Avaliagéo Institucional do Docente

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | copiar inDicabor |
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OE 04. Consolidar e
Expandir a Politica de
Inovagéo Tecnolégica

FEAAC_Fomentar a
constante atualizagdo
docente

FEAAC_Incentivar a
formacéo e melhoria da
qualidade de servigo de
servidores técnicos-
administrativos

FEAAC_Incentivar
acoes de mobilidade
académica
(intercambio)

FEAAC_Incrementar
quantitativa e
qualitativamente o
acervo da biblioteca

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Intensificar a
articulagdo entre
Universidade e os
setores da economia
em relagdo aos projetos
de pesquisa

FEAAC_Desenvolver
Produtos Tecnoldgicos

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Fomentar a constante atualizagdo docente

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de crescimento da Produgéo Cientifica ‘

‘ Maior melhor

‘% de crescimento na participagdo em capacitagdes e eventos cientificos ‘

‘ Maior melhor

‘Titulagﬁo de professores do Depto (% de professores doutores) ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inDicabor | [ coprar mnDicaDoR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar a formagdo e melhoria da qualidade de servigo de servidores técnicos-administrativ

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘!Avaliarﬁn de Desempenho
0/

!
% de crescimento na participagdo em capacitagdes e qualificagdes |

| Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar agdes de mobilidade académica (intercambio)

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de crescimento de alunos que fizeram intercdmbio internacional ‘

‘ Maior melhor

‘% de crescimento de alunos que fizeram intercdmbio nacional

‘ Maior melhor

‘% de crescimento de projetos de intercambio existentes ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicabor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incrementar quantitativa e qualitativamente o acervo da biblioteca

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Avaliagéo Institucional (Item: biblioteca) ‘

‘ Maior melhor

‘% de crescimento de livros adquiridos por edital ‘

‘ Maior melhor

‘% de crescimento de periddicos cientificos disponiveis ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Intensiﬁcar a articulagdo entre Universidade e os setores da economia em relagdo aos projeto

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de crescimento dos projetos de pesquisas realizados em parceria com o setor pr ‘

‘ Maior melhor

| Aprcronar mpicabor | | coprar mpicaDor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Desenvolver Produtos Tecnoldgicos

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

Produtos desenvolvidos ‘

‘ Maior melhor
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Intensificar a
divulgagao das
pesquisas
desenvolvidas e em
desenvolvimento

OE 05. Aprimorar o
fluxo da Informagéo da
pesquisa e pos

FEAAC_Ampliar a
graduagédo

visibilidade dos
Programas de
Pés-Graduagédo

FEAAC_Ampliar a
integragédo entre a
Graduacéo e
Pés-Graduagéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Incentivar a
publicag&o cientifica

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
0s programas de
pés-graduacédo

FEAAC_Estruturar o
comité de Etica em
pesquisa na FEAAC

FEAAC_Expandir a
qualificagdo dos
docentes e discentes da
Pés-graduagdo

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Intensiﬁcar a divulgagao das pesquisas desenvolvidas e em desenvolvimento

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de artigos, teses e dissertagdes disponibilizados nos sites dos programas de p

‘ Maior melhor

‘% de projetos de pesquisa divulgados nos sites dos programas de pesquisa € pds

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar a visibilidade dos Programas de Pds-Graduagdo

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de crescimento de acessos (paginas da web) da FEAAC ‘ ‘ Maior melhor
‘% de crescimento de seguidores (redes sociais) da FEAAC ‘ ‘ Maior melhor
‘% de inscrigdo nos processos seletivos de pds-graduacdo de ndo egressos da UFC ‘ ‘ Maior melhor
‘% de trabalhos publicados em coautoria com professores e alunos de outras IES ‘ ‘ Maior melhor
‘Percentual de paginas bilingues dos Programas de Pds-Graduagdo ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Ampliar a integragdo entre a Graduag&o e Pds-Graduagéo
ADICIONAR INICIATIVA
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de insergdo dos pds-graduandos em atividades de pesquisa nos cursos de gradua ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar INDIcADOR | | copIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Incentivar a publicagdo cientifica
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Docentes com artigos publicados em periédicos qualificados nos est ‘ ‘ Maior melhor
‘ Publicagdes de docentes (com ou sem a participagdo dos discentes) em periédicos ‘ ‘ Maior melhor
‘ Publicagdes de docentes (com ou sem a participagdo dos discentes) nos PPGs em e ‘ ‘ Maior melhor

‘Publicag&es dos discentes dos PPGs

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estruturar o0 comité de Etica em pesquisa na FEAAC

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Comité de Etica estruturado ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicaDoR | | copiar NDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Expandir a qualificagdo dos docentes e discentes da Pés-graduagdo
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OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuéria (facilities)

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as agdes de extens&o e
de estagio

OE 09. Estimular a
interlocugéo com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Prover licengas
de softwares (pesquisas
qualitativas e
quantitativas) e banco
de dados multiusuarios.

FEAAC_Atualizar os
equipamentos de
informatica dos
laboratérios

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Desenvolver
programas e projetos de
extenséo

FEAAC_Institucionalizar
a semana académica
dos cursos de
graduag@o como projeto
de extenséo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Intensificar a
articulagdo entre
Universidade e os
setores da economia
em relag&o aos projetos
de extens&@o

FEAAC_Estimular a
troca de experiéncas
com outras realidades
econdmicas e culturais

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de discentes dos PPGs da FEAAC inseridos em Programas de intercdmbio em outr ‘

‘ Maior melhor

% de docentes com Pés-doc nos PPGs

‘ Maior melhor

| Apicronar mpicabor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Prover licengas de softwares (pesquisas qualitativas e quantitativas) e banco de dados multiu

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Licengas de banco de dados

‘ Maior melhor

Licengas de softwares

‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicapor | | coprar iNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Atualizar 0s equipamentos de informatica dos laboratdrios

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de equipamentos de informética renovados/substituidos

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Desenvolver programas e projetos de extensdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de crescimento dos programas e projetos aprovados no dmbito da FEAAC

‘ Maior melhor

| ApICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Institucionalizar a semana académica dos cursos de graduagdo como projeto de extensdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de projetos apresentados em relagdo ao total de cursos da FEAAC

‘ Maior melhor

|_ApicioNAR INDICADOR | | copra INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Intensificar a articulagdo entre Universidade e os setores da economia em relagdo aos projeto

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de crescimento dos projetos de extensdo realizados em parceria com o setor pro ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular a troca de experiéncas com outras realidades econémicas e culturais

ADICIONAR INICIATIVA
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OE 10. Desenvolver e
realizar o plano de
articulag&o entre a
extensdo e a graduagao

OE 11. Aprimorar a
disseminagao do
conhecimento e das
acdes de extensdo em
todos os ambitos da
abran

OE 12. Incentivar
programas e projetos
com o propésito de
contribuir para a
implementagéo,
desenvolv

FEAAC_Estimular e
apoiar iniciativas de
empreendedorimo,
sustentabilidade e
comportamento ético

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Contemplar
atividades de extenséo
nos projetos
pedagdégicos dos cursos

FEAAC_Criar um
programa
institucionalizado de
visitas técnicas a
empresas

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Oferecer, por
meio da estrutura
tecnolégica da FEAAC,
formas de divulgagéo
dos programas/projetos
de extenséo

FEAAC_Dar visibilidade
aos saberes construidos
nas acoes de extensdo
nos ambitos interno e
externo a UFC.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Investir em
acdes de extensdo
alinhadas as politicas
publicas

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ % de crescimento de projetos de intercdmbio (regional, nacional e internacional

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular e apoiar iniciativas de empreendedorimo, sustentabilidade e comportamento ético

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ % de crescimento de projetos de empreendedorismo, sustentabilidade e comporta ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | coprar iNDIcaDOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Contemplar atividades de extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de projetos pedagdgicos que contemplam atividades de extensdo

‘ Maior melhor

| Apicronar npicapor | | copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criar um programa institucionalizado de visitas técnicas a empresas

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Regulamento do programa

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicabor | | coprar mpicaDor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Oferecer, por meio da estrutura tecnoldgica da FEAAC, formas de divulgagédo dos programas/ ‘

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Arquitetura digital para divulgagdo das informagOes dos projetos/programas

‘ Maior melhor

| Apicionar nprcapor | | copiar npicaDorR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Dar visibilidade aos saberes construidos nas agdes de extens&o nos &mbitos interno e externo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘NO de artigos publicados na Revista Extensdo em Agdo e em midias diversas

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Investir em agdes de extensdo alinhadas as politicas publicas

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agBes de extensao voltadas para politicas publicas

‘ Maior melhor

| ApicronaR NDICADOR | | coPiAR INDICADOR |
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OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

OE 14. Consolidagéo,
melhoria e ampliagéo da
infraestrutura

FEAAC_Contribuir para
a capacitagdo de
gestores/servidores
publicos

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Contribuir para a capacitagdo de gestores/servidores publicos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de gestores/servidores publicos capacitados

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDICADOR |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Sistematizar o0 encaminhamento de processos visando a eficiéncia das atividades de trabalho
FEAAC_Si izar o

encaminhamento de
processos visando a
eficiéncia das atividades
de trabalho

FEAAC_Promover a
participagédo dos
docentes em atividades
de gestdo

FEAAC_Gerar acdes de
melhoria a partir dos
resultados das
avaliagdes institucionais

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Otimizar o uso
de recursos visando a
sustentabilidade

FEAAC_Melhorar a
infraestrutura fisica da
FEAAC

FEAAC_Instituir politica
de seguranca de
Tecnologia da

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de processos sistematizados

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover a participagdo dos docentes em atividades de gestdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de docentes participantes em colegiados e comissdes

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDicaDOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Gerar agOes de melhoria a partir dos resultados das avaliagdes institucionais

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de pontos criticos avaliados e ajustados

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Otimizar 0 uso de recursos visando a sustentabilidade

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘Redugéo no consumo de dgua FEAAC ‘ ‘ Maior melhor
‘Redugéo no consumo de energia FEAAC ‘ ‘ Maior melhor
‘Redugéo no consumo Telefonia da FEAAC ‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar prcapor | [ coprar inDicaDOR |

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Melhorar a infraestrutura fisica da FEAAC

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

‘% de obras de infraestrutura fisica concluidas

‘ Maior melhor

‘% de obras de infraestrutura fisica realizadas

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO
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OE 15. Aprimoramento
da comunicag&o
institucional (interna e
externa)

OE 16. Fortalecimento
da dimenséo
internacional da UFC

OE 17.
Aperfeicoamento do
modelo de gestédo de
pessoas para o
desenvolvimento,
capacitacéo e valoriza

Informagao na FEAAC

FEAAC_Otimizar o
controle dos bens
patrimoniais

FEAAC_Aprimorar a
Infraestrutura de
seguranga

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Melhorar a
comunicag&o com o
publico interno da
FEAAC

FEAAC_Melhorar a
comunicag&o com o
publico externo da
FEAAC

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Projetar o
nome da FEAAC
internacionalmente

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FEAAC_Melhorar a
integragao entre
servidores docentes e
técnico-administrativos

DESCRIGAO

‘Instituir politica de seguranga de Tecnologia da Informagdo na FEAAC

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Institui(;éo da politica de seguranca de TI na FEAAC

‘ Maior melhor

| Aprcionar mpicapor | | coprar iNDIcaDoR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Otimizar o controle dos bens patrimoniais

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Reduzir as inconsisténcias do inventario fisico

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar a Infraestrutura de segurancga

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Redugéo do Nimero de Ocorréncias Registradas

‘ Menor melhor

| Apicronar morcabor | [ coprar picapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar a comunicagdo com o publico interno da FEAAC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Participagéo da comunidade em eventos de ensino, pesquisa e extensdo da FEAAC

‘ Maior melhor

| Abicionar nprcapor | [ copiar npicaDor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar a comunicagdo com o publico externo da FEAAC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘Participagéo de egressos em eventos de ensino, pesquisa e extensdo da FEAAC ‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar mpicabor | [ copiar iNDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Projetar o nome da FEAAC internacionalmente

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de parcerias internacionais ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar a integragdo entre servidores docentes e técnico-administrativos

ADICIONAR INICIATIVA
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Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de participantes em eventos de integragdo entre os servidores da FEAAC ‘ ‘ Maior melhor
| Aprcionar moicapor | [ copiar moicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Incentivar constantemente a atualizagdo didatico-pedagdgico do corpo docente

FEAAC_Incentivar

constantemente a

atualizag&o didatico-

pedagdgico do corpo Indicadores

docente PESO NOME POLARIDADE
‘% de docentes em eventos de atualizagdo didatico-pedagdgico ‘ ‘ Maior melhor
| Aprcionar mpicapor | [ copiar mpicapor ]
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Capacitar e qualificar servidores técnico-administrativos

FEAAC_Capacitar e

qualificar servidores Indicadores

técnico-administrativos PESO NOME POLARIDADE

‘% de servidores técnico-administrativos capacitados ‘ ‘ Maior melhor
‘% de servidores técnico-administrativos qualificados ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar moicabor | | copiar mpicabor |
x 13 99 A 1
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2.3.1.14 Indicadores 2016 — Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem.

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestéo

PERSPECTIVA

2016

Unidade Gerencial FFOE

LIMPAR

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[P=SCRIeAD]

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e
da aprendizagem

FFOE_Reformular o
projeto pedagégico dos
Cursos de Odontologia
e Farmacia

FFOE_Realizar
treinamento e
capacitagdo de
docentes no uso de
metodologias ativas de
ensino aprendizagem
(SIGAA, tecnologia
digitais e outras) e
Tecnologias da
Informacéo e
Comunicacéo (TICs), do
Ensino a Distancia
(EaD) nas disciplinas da
graduagéo

FFOE_Reestruturar
salas de aula,
laboratérios de
graduagéo e
pés-graduacéo, central
de esterilizagéo,
farmacia escola e
clinicas de forma a
atender os PPCs

FFOE_Implementacao
de um sistema de
prontuério eletrénico
nico para o curso de
odontologia

FFOE_Incentivar a
criagéo/ oferta de
disciplinas comuns aos
3 cursos da FFOE e em
colaboracéo com outras
Unidades Académicas

FFOE_Adequar a
relacéo docente/aluno
conforme as atividades
previstas nos PPCs dos
Cursos

‘Reformular 0 projeto pedagdgico dos Cursos de Odontologia e Farmacia

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de ages (reformulagdo projeto pedagdgico) realizadas ‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Realizar treinamento e capacitagdo de docentes no uso de metodologias ativas de ensino apre

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de docentes que participam dos treinamento e capacitagdo no uso de tais metodo‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | [ copiar mpicanor |

Iniciativas
DESCRIGAO

Reestruturar salas de aula, laboratdrios de graduagdo e pos-graduagdo, central de esterilizagd

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de ambientes considerados adequados ao ensino com relagéo a infra-estrutura f ‘

‘ Maior melhor

‘% de renovagdo da licenga de funcionamento pela ANVISA para a Farmacia Escola ‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | |  cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implementagéo de um sistema de prontuario eletrénico Unico para o curso de odontologia

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de clinicas utilizando o prontudrio Ginico ‘

‘ Maior melhor

| ApicronAR NDIcADOR | | copraR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar a criagdo/ oferta de disciplinas comuns aos 3 cursos da FFOE e em colaboragdo co

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de disciplnas comuns para os cursos da FFOE e em colaboragdo com outras Unid ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar inDicaboR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adequar a relagdo docente/aluno conforme as atividades previstas nos PPCs dos Cursos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
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OE 02. Expanséo
qualificada da oferta de
ensino nos campi do
interior do estado

OE 03. Aumento da
taxa de permanéncia
dos estudantes em
situacéo de
vulnerabilidade sécio
econdmica

OE 04. Consolidar e
Expandir a Politica de
Inovagao Tecnoldgica

OE 05. Aprimorar o
fluxo da Informagéo da
pesquisa e pos
graduagédo

FFOE_Aprimorar a
participacé@o dos
docentes e discentes da
FFOE nos processos
avaliativos

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Promover agdes
e atividades conjuntas
dos Cursos de
Odontologia de
Fortaleza e Sobral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Acompanhar o

PESO NOME

POLARIDADE

‘Relagéo aluno/docente por atividade (préticas e tedricas)

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar a participagdo dos docentes e discentes da FFOE nos processos avaliativos

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

|Conceito ENADE

‘ Maior melhor ‘

desempenho
dos alunos em situagdo
de vulnerabilidade, bem
como as atividades do
aluno relativas ao
Programa de Iniciacéo
Académica e demais
bolsas com o intuito de
manté-los nos
programas e nos cursos
diminuindo a evasdo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Incentivar
parcerias entre os
Programas de
Pos-Graduagéo da
FFOE com outros
cursos/programas em
nivel nacional e
internacional

FFOE_Promover
eventos para
disseminagéo de
conhecimentos sobre
préticas e politicas de
inovagéo tecnolégica

OBJETIVO
ESTRATEGICO

‘% de participagdo dos discentes do curso da FFOE no ENADE ‘ Maior melhor ‘
‘% de participagdo dos docentes e discentes no processo de auto avaliagdo institu ‘ Maior melhor ‘
| Aprcionar mpicapor | | coprar iNDIcaDOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Promover agdes e atividades conjuntas dos Cursos de Odontologia de Fortaleza e Sobral
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de agGes e atividades conjuntas ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicapor | | coprar iNDicADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Acompanhar o desempenho académico dos alunos em situagdo de vulnerabilidade, bem como
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% Alunos (L1 e L2) contemplados pelos Programa de Assisténcia Académica ou dem ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de permanéncia dos bolsistas de Programas de Iniciagdo académica ‘ ‘ Maior melhor ‘

‘% de sucesso dos alunos em situagdo de vulnerabilidade na graduagdo

‘ Maior melhor ‘

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar parcerias entre os Programas de Pos-Graduagéo da FFOE com outros cursos/progra‘

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de novas parcerias existentes entre os programas PG e outros Cursos

‘ Maior melhor

| ApicionAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover eventos para disseminagdo de conhecimentos sobre préticas e politicas de inovagdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Seminério de Inocagdo Tecnoldgica da FFOE

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copIaR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES
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Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover a visibilidade da pesquisa e da pds-graduagéo da FFOE
FFOE_Promover a
visibilidade da pesquisa
e da pés-graduacédo da
FFOE

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de paginas dos programas da FFOE com vers&o bilingue - N°de acessos as pagin ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDIcADOR |

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar a formagdo docente no exterior (Estagio de Pés-doutoramento)
FFOE_Apoiar a ADICIONAR INICIATIVA
formag&o docente no
exterior (Estagio de
Pés-doutoramento)

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de docentes que realizaram Pés-Doc no exterior ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar a formagdo de discentes no exterior (Doutorado sanduiche e co-tutela)
FFOE_Apoiar a ADICIONAR INICIATIVA
formag&o de discentes
no exterior (Doutorado
sanduiche e co-tutela)

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de discentes que realizaram doutorado sanduiche e/ou co-tutela ‘ Maior melhor

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade

os programas de | Apicronar NpIcaDor | | coiar INDICADOR |
pés-graduagdo

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Aumentar o quantitativo de docentes bolsistas de produtividade em pesquisa

FFOE_Aumentar o
quantitativo de docentes

bolsistas de
produtividade em Indicadores
pesquisa PESO NOME POLARIDADE
‘% de docentes bolsistas PQ ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar npicaDor | | copiar INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar o niimero de projetos de pesquisa com financiamento em agéncias de fomento

FFOE_Aumentar o
nimero de projetos de
pesquisa com
financiamento em Indicadores

ageéncias de fomento PESO NOME POLARIDADE

‘ % de projetos com financiamento ‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar morcabor | [ coprar picapor |

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar o niimero de laboratdrios de PGs da FFOE com equipamentos multiusuarios

FFOE_Aumentar o

nimero de laboratérios

de PGs da FFOE com

equipamentos Indicadores

multiusuérios PESO NOME POLARIDADE

OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuéria (facilities) | ApicionaR nDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

‘% de projetos que envolvam a utilizagdo comum de equipamentos ‘ ‘ Maior melhor

Iniciativas
DESCRIGAO

FFOE_Viabilizar A ~ N - " N -
manutengio dos ‘Vlahlllzar manutengdo dos equipamentos utilizados nos laboratérios multiusuérios

equipamentos utilizados | ADICIONAR INICIATIVA

nos laboratérios
multiusuarios

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as agdes de extens&o e
de estagio

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

OE 15. Aprimoramento
da comunicagdo
institucional (interna e
externa)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Articular as
acdes de extensdo as
atividades curriculares
dos Cursos de
Graduagéo

FFOE_ Aumentar o
namero de agdes de
extensdo realizadas na
FFOE

FFOE_lIntegrar os
diversos projetos de
extensdo para
socializag&o e
fortalecimento das
agdes incentivando a
instalacédo de
Programas de Extensao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestédo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FFOE_Melhoria da
comunicagéo (interma e
externa) da FFOE

PESO NOME

POLARIDADE

‘% de equipamentos em condigdes de uso compartilhado

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Articular as agOes de extensdo as atividades curriculares dos Cursos de Graduagdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agBes de extensdo com carga horéria definida incluidas nos PPCs

‘ Maior melhor

| Apicronar mprcabor | [ coprar picapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar o niimero de agdes de extenséo realizadas na FFOE

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Aumento das agBes de extensdo em 2016

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Integrar os diversos projetos de extensdo para socializagdo e fortalecimento das agdes incenti

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de atividades conjuntas dos projetos

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de processos atendidos dentre os autorizados

‘ Maior melhor

‘% de processos ndo autorizados ou devolvidos

‘ Menor melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhoria da comunicagdo (interma e externa) da FFOE

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de noticias da FFOE veiculadas nos meios oficiais da UFC, grande midia e midia ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar ivpicapor | | copiar inpicabor |
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FES0, NOME

FOLARIDADE

|% de ages consolidadas

| Maior melhar

| scooowss moicepom | | coeie morcence. |

OBIETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRICAO

|Prorno'\rer a politica de valorizag3o =0s servidores tecnicn administratives da FROE

FRQE. Fromoys 3
paiiica de valorzagio ADICIONAR INICIATIVA

Aperféigoamemo do -
EEQE.I A ADTCTOMAR INDCTATIVA I

modslo de gestdode It
pessoas para o g3paciagio dos
desenvolvimanta, SErVIZONEs NOS CUMS0S Indicadores

capacitacioeyglrzy — ofenades pelaUFCe FESO, NOME

POLARIDADE

505 Senvidores teenico

administratives da Indicadores

FFOE PES0. NOME POLARIDADE
|‘!-i1 de satisfacio dos, servidores fecnicn administratives | Maior melhor
| soroomss, motceoce | | e motcaoce. |
Iniciativas
DESCRIGAD

CEIT. |[ncenﬁvara capacitsc3a dos servidores nas cursos ofertzdos pels URC = outras, InstituigBes

outras Instituigoes

El |‘!-i1 de gestoressepretarins. capacitsdos nos cursos voltsdos para gestso dﬁqMJ_l

Maior melhor

El |‘!-i1 de servidores capacitedos nos cursos disponibilizados pela PROGER] UFC &, putra |

| Maior melhar

| aoscowss mcapoe | | coerar mioicanoa |

Iniciativas
DESCRIGAD
|F'ron'n:-ver agies para garantir a preservacio da Memdria Histdrica da FFOE

EEQE. Paomowgr scb

e

preservagioda

Mamdria Historica da Indicadores

FFOE PESC, NOME POLARIDADE
|% de agBes, desenvolvidas para 2 pressrvacioda memdria da FROE | | Maior melhor
| saceee, mowcwoe | [ e moncooe |

Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina

93




Tc TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

2.3.1.15 Indicadores 2016 — Instituto de Educacdo Fisica e Esportes

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial IEFES LIMPAR

PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

‘Melhorar a formagédo profissional em Educagéo Fisica do IEFES, com aumento do CPC de Curs
IEFES_Melhorar a o <
formacao profissional

em Educacéo Fisica do
IEFES, com aumento do Indicadores

CPC de Curso PESO NOME POLARIDADE
‘Nota curso (ENADE) ‘ ‘ Maior melhor
|_Apicionar inpicabor | [ copiar ipicaDoR |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar o0s projetos pedagdgicos dos cursos

IEFES_Aprimorar os I ADICIONAR INICIATIVA I
projetos pedagdgicos
dos cursos Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de projetos revisados ‘ ‘ Maior melhor
| apicronar moicabor ] [ coprar mpicanor |
Iniciativas
DESCRIGAO

X ‘Aprimorar o desenvolvimento dos estdgios supervisionados
OE 01. Melhoria da

qualidade do ensino e IEFES_Aprimorar o ADICIONAR INICIATIVA

da aprendizagem desenvolvimento dos

estagios Indicadores

supervlslonados
PESO NOME POLARIDADE

Nota média da disciplina de estagio supervisionado ‘ ‘ Maior melhor

|_ApicionaR INDICADOR | [ copiaR inDIcADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de concluséo de curso
IEFES_Aprimorar o ADICIONAR INICIATIVA
desenvolvimento dos
trabalhos de conclus&o
de curso

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Nota média dos trabalhos de conclus&o de curso ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Articular os docentes e contetidos e préticas desenvolvidas nas agdes de ensino

IEFES_Atrticular os
docentes e contetidos e
préaticas desenvolvidas

nas agdes de ensino Indicadores
< PESO NOME POLARIDADE
% de participagdo dos docentes em reunides de formagdo continuada ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar npicapor | | coprar INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
OE 03. Aumento da P
taxa de permanéncia Imclatlva%
dos estudantes em DESCRICAO
situagéo de IEFES_Combater & ‘Combater a evaséo dos alunos

vulnerabilidade sécio evasao dos alunos

econdmica ADICIONAR INICIATIVA
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OE 04. Consolidar e
Expandir a Politica de
Inovagéo Tecnolégica

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
0s programas de
pés-graduacéo

OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de redugdo de alunos evadidos por disciplina nos 4 semestres iniciais ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Desenvolver projetos de inovagdo tecnoldgica
IEFES_Desenvolver
projetos de inovagéo
tecnolégica Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Projeto de inovagdo tecnoldgica aprovado em edital da area ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | copiar inpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Institucionalizar a pesquisa no Regimento Interno do IEFES
IEFES_Institucionalizar
a pesquisa no
Regimento Interno do Indicadores
IEFES
PESO NOME POLARIDADE
|Aprovaczio do Regimento Interno do IEFES pelo CEPE/CONSUNI | [ maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Criar o curso de mestrado em Ciéncia do Movimento Humano
IEFES_Criar o curso de ADICIONAR INICIATIVA
mestrado em Ciéncia do
Movimento Humano Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Proposta do mestrado para CAPES

‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar NDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criar cursos de especializagdo

IEFES_Criar cursos de
especializacédo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Proposta de especializagdo para PRPPG

‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Captar recursos financeiros para projetos de pesquisa

IEFES_Captar recursos IADICIONARINICIATIVA I

financeiros para

projetos de pesquisa Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% aumento de recursos captados para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
IEFES_Captar recurso ‘Captar recurso para desenvolvimento de Infra estrutura e material de consumo que viabiliz a
de Infra estrutura e
Que viabiize a wilnagao Mdcadores
coletiva PESO NOME POLARIDADE
‘% aumento de recursos captados para o desenvolvimento de Infra estrutura e mate ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | copiar npicabor |
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OE 09. Estimular a
interlocucéo com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

OE 10. Desenvolver e
realizar o plano de
articulagao entre a
extensdo e a graduagao

OE 11. Aprimorar a
disseminagéo do
conhecimento e das
acdes de extensdo em

IEFES_Acompanhar as
acdes de extensdo
visando articular o
processo de ensino-
aprendizagem com o
mundo do trabalho.

IEFES_Regulamentar a
oferta de estagio
supervisionado nos
Projetos e Programas
de Extenséo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

|IEFES_Ampliar,
fomentar, potencializar e
registrar acoes de
extenséo
interinstitucionais

IEFES_Expandir a

interlocugé@o com as
diferentes unidades
académicas da UFC

OBJETIVO
ESTRATEGICO

|IEFES_Estimular a
interlocugdo entre as
acdes de extensdo, a
pesquisa e o ensino na
graduagéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

IEFES_Aprimorar e
intensificar a divulgacéo
das acdes de extensdo
para a comunidade
interna e a sociedade

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Acompanhar as agBes de extensdo visando articular o processo de ensino-aprendizagem com
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

Criagdo de metodologia interna de avaliagdo dos projetos ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inDicabor | [ copiar iNDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Regulamentar a oferta de estagio supervisionado nos Projetos e Programas de Extensdo

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

Relagdo do nimero de estagidrios por agdo de extensdo. ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDIcADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar, fomentar, potencializar e registrar agdes de extensdo interinstitucionais
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de agBes de extensdo interinstitucionais ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Expandir a interlocugdo com as diferentes unidades académicas da UFC
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de agBes de extensdo com as diferentes unidades académicas da UFC ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Estimular a interlocugdo entre as agdes de extensdo, a pesquisa e o ensino na graduagdo

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

Relagdo produgdo cientifica/ Projetos ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar e intensificar a divulgacdo das agBes de extensdo para a comunidade interna e a so
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

todos os ambitos da NO de divulgacdes de extensdo das agdes por ano (site e boletim) ‘ ‘ Maior melhor
abran
| ApicToNAR INDICADOR | [ COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
IEFES_Estimular a DESCRIGAO
publicagdo das acdes - . ~ ~ .
de extensdo na revista ‘Estlmular a publicagdo das agdes de extensdo na revista da UFC e de outras IES
da UFC e de outras IES
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OE 12. Incentivar
programas e projetos
com o propésito de
contribuir para a
implementagé&o,
desenvolv

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

OE 14. Consolidagéo,
melhoria e ampliacéo da
infraestrutura

OBJETIVO
ESTRATEGICO

|IEFES_Desenvolver a
integragdo do IEFES
com o setor publico e
empresarial,
disseminando
conhecimentos
cientificos e
tecnolégicos gerados no
ambito da instituicéo

IEFES_Promover
iniciativas de agdes de
extensdo voltadas para
0 apoio & Capacitagéo e
Formagé&o Inicial e
Continuada de
Professores,
Profissionais,
Funcionérios e Gestores
da Educagéo e do
publico em geral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

|IEFES_Elaborar o
Regimento Interno do
IEFES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

IEFES_Melhorar as
condigdes de
infraestrutura dos
cursos de Educagéo
Fisica

IEFES_Dar
continuidade e finalizar
as obras em andamento
do complexo
poliesportivo

IEFES_Dotar de
infraestrutura os
Laboratérios existentes
no IEFES

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de agdes de extensdo publicadas em revistas ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Desenvolver a integragdo do IEFES com o setor publico e empresarial, disseminando conheci
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% aumento de projetos com o setor puiblico e empresarial ‘ Maior melhor
| Aprcronar mpicapor | | corar DIcaDOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Promover iniciativas de agbes de extensdo voltadas para o apoio a Capacitagdo e Formagdo In
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de aumento de acdes de extensdo voltadas para o apoio a Capacitacdo e Formag ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inDicaDoR | [ copiar inpicapor |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Elaborar o Regimento Interno do IEFES
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de conclusdo do Regimento Interno IEFES ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Melhorar as condigdes de infraestrutura dos cursos de Educagdo Fisica
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
0| [Nota ENADE ( Infraestrutura) | Maior melhor
| Apicronar mprcabor | [ coprar inpicaDor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Dar continuidade e finalizar as obras em andamento do complexo poliesportivo
ADICIONAR INICIATIVA
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de obras finalizadas ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicabor | | coprar INDIcADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Dotar de infraestrutura os Laboratérios existentes no IEFES
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de equipamentos existentes nos laboratérios ‘ Maior melhor
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| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 15. Aprimoramento ‘Aprimoramento da comunicagdo institucional (interna e externa) do IEFES
|nsmuc|;)nal (interna e da comunicagao
externa) i i i i
o (eee nacadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de noticias da IEFES veiculadas nos meios oficiais da UFC, grande midia e midi ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicapor | | coprar iNDIcaDOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
. Ampliar e Reativar os convénios com instituigdes internacionais na area da educagéo fisica
OE 16. Fortalecimento  |grgs_ampliar e
da dimenséo Reativar os convénios
internacional da UFC com instituigdes
internacionais na area Indicadores
da educagcéo fisica PESO NOME POLARIDADE
‘% de aumento dos convénios internacionais na area de educagéo ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
IEFES_Garantir o ‘Garantlr o direito, proporcionar as condigdes e democratizar os critérios para a formagéo dos
direito, proporcionar as
condigdes e
democratizar os critérios f
para a formagao dos ";(Ijzlggd Zroeﬁg POLARIDADE
técnicos-administrativos
‘% de Participagdo de servidores técnicos em cursos de capacitagdo e formagdo (qu ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicapor | | coprar iNDIcADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 17. — — "
Aperfeicoamento do ‘Garantir condigBes aos docentes para capacitagdo em cursos de doutorado e pds-doutorado
modelo de gestéo de IEFES_Garantir
pessoas para o condi¢des aos docentes
desenvolvimento, para capacitagéo em .
capacitagéo e valoriza cursos de doutorado e Indicadores
pos-doutorado PESO NOME POLARIDADE
‘% de docentes com titulagdo de doutor ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar iNDIcADOR | | copIaR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
IEFES._Continuar ‘Contlnuar garantindo condigGes aos docentes para participagdo em simpdsio, seminario, cong
garantindo condi¢Ses ADICIONAR INICIATIVA
aos docentes para
Smpodo, seminaro,  \ndicadores
POsio. ' PESO NOME POLARIDADE
congressos
‘% de afastamento para participagdo em simpdsio, seminrio, congressos ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | coriar inbicabor |
5 @ 99 A 1
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2.3.1.16 Indicadores 2016 — Instituto de Ciéncias do Mar

PAINEL DE INDICADORES

2016

Ano da Gestéo

Unidade Gerencial LABOMAR LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[(PESCRTeAT]

LABOMAR_Construir a
infraestrutura fisica nova
do Labomar

‘Construir a infraestrutura fisica nova do Labomar
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agdes realizadas para infraestrutura fisica nova do Labomar

| Apicionar INDIcADOR | | coP1AR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Possibilitar o funcionamento do barco "Argo Equatorial”
| ADICIONAR INICIATIVA |

LABOMAR_Pc
o funcionamento do
barco "Argo Equatorial”

LABOMAR_Precisar os
recursos para diarias,
passagens, custeio e
capital

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e
da aprendizagem

LABOMAR_Precisar os
recursos de ajuda de
custo para as aulas de
campo dos alunos da
Graduacéo

LABOMAR_Obter a
doag&do em definitivo do
terreno do CEAC

LABOMAR_Obter a
escritura do terreno
doado a
UFC/LABOMAR pela
Prefeitura de Caucaia

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

% de ag0es realizadas para funcionamento do barco "Argo Equatorial” ‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Precisar 0s recursos para didrias, passagens, custeio e capital
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de recursos recebidos para diarias, passagens, custeio e capital

| abicionar inpicapor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Precisar 0s recursos de ajuda de custo para as aulas de campo dos alunos da Graduag&o
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de recursos recebidos s de ajuda de custo para as aulas de campo dos alunos da ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Obter a doacdo em definitivo do terreno do CEAC
| ADICIONAR INICIATIVA |

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agdes realizadas para doagdo em definitivo do terreno do CEAC ‘

| _ApicionaR iNDIcADOR | | copIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Obter a escritura do terreno doado a UFC/LABOMAR pela Prefeitura de Caucaia

Indicadores
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LABOMAR_Substituir o
microonibus que faz a
linha Pici-Labomar-Pici
por um énibus

LABOMAR_Adquirir
veiculo 4x4 para a
pesquisa e aulas de
campo

LABOMAR_Adequagdes
(acessibilidade) e
reformas do LABOMAR

LABOMAR_Possibilitar
uma infraestrutura
adequada e necessaria
para o melhor
funcionamento das
pesquisas e do ensino
no CEAC

LABOMAR_Renovar o
contrato de manutengéo
dos equipamentos
didaticos

LABOMAR_Verificar a
viabilidade de aquisicédo
de quatro vagas para o
cargo de técnico
administrativo

LABOMAR_Publicar
livro sobre as colegdes
biolégicas do LABOMAR

PESO NOME POLARIDADE
‘% de agOes realizadas para escritura do terreno doado a UFC/LABOMAR pela Prefeit ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Substituir 0 microonibus que faz a linha Pici-Labomar-Pici por um 6nibus
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agdes realizadas para substituir o microonibus que faz a linha Pici-Labomar ‘ ‘ Maior melhor

| Aprcronar mpicapor | | coprar iNDicaDorR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adquirir veiculo 4x4 para a pesquisa e aulas de campo
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para adquirir veiculo 4x4 para a pesquisa e aulas de campo ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar INDICADOR | | copIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adequa(;c’)es (acessibilidade) e reformas do LABOMAR
| ADICIONAR INICIATIVA |

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para adequages (acessibilidade) e reformas do LABOMAR ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Possib' itar uma infraestrutura adequada e necessaria para o melhor funcionamento das pesq

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para infraestrutura adequada e necessaria no CEAC ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inDicapor | | copiar inDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Renovar 0 contrato de manutengdo dos equipamentos didaticos
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de ages realizadas para renovagdo do contrato de manutengdo dos equipamento‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mvpicabor | | coprar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Verificar a viabilidade de aquisi¢do de quatro vagas para o cargo de técnico administrativo
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de ag0es realizadas para aquisicdo de quatro vagas para o cargo de técnico adm ‘ ‘ Maior melhor

|_AbICIONAR INDICADOR | [ copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Publicar livro sobre as colegdes bioldgicas do LABOMAR
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
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LABOMAR_Reformular
o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) dos
cursos de graduagao

LABOMAR_Repensar o
métodos e técnicas de
ensino/aprendizagem
utilizando as novas
tecnologias

LABOMAR_Elevar o
conceito do Programa
de P6s Graduagdo em
Ciéncias Marinhas
Tropicais(PPGCMT)

LABOMAR_Ampliar o
acervo das bibliografias
basicas e
complementares dos
cursos de graduagao e
poés graduagao

LABOMAR_Adquirir
material de informatica:
computadores,
impressoras, data show,
no break

LABOMAR_Normatizar
através de uma
resolugdo as aulas de
campo em terra e
embarcada

LABOMAR_Adquirir
material para pesquisa
nos laboratérios de
aulas praticas

PESO NOME POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agles realizadas para publicar livro sobre as colegdes bioldgicas do LABOMA ‘

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reformular o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos cursos de graduagdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agdes realizadas para reformular o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos cu ‘ ‘ Maior melhor

| Aprcronar mpicapor | | coprar iNDicaDorR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Repensar 0 métodos e técnicas de ensino/aprendizagem utilizando as novas tecnologias
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agdes realizadas para repensar o métodos e técnicas de ensino/aprendizagem ‘

| Apbicionar inpicabor | | coprar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Elevar o conceito do Programa de Pds Graduagdo em Ciéncias Marinhas Tropicais(PPGCMT) ‘

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de agdes realizadas elevar o conceito do Programa de Pés Graduagdo em Ciéncia ‘ ‘ Maior melhor

| Apbicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar 0 acervo das bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduagéo e pés g
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agdes realizadas para ampliar o acervo das bibliografias basicas e compleme ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inDicapor | | copiar nDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adquirir material de informatica: computadores, impressoras, data show, no break
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agdes realizadas adquirir material de informatica: computadores, impressora ‘

| Apicionar inpicapbor | | copiar inDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Normatizar através de uma resolugdo as aulas de campo em terra e embarcada
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘% de agdes realizadas para normatizar através de uma resolugdo as aulas de campo‘

| Apicionar mnpicabor | | coprar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adquirir material para pesquisa nos laboratdrios de aulas praticas
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
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OE 05. Aprimorar o
fluxo da Informagéo da
pesquisa e pos
graduagédo

OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

LABOMAR_Normatizar
através de uma
resolugéo a
possibilidade de
Tecnicos possam
orientar alunos da
graduag&o com bolsas
para estudantes

LABOMAR_Verificar a
possibilidade de
aquisi¢ao de quatro
vagas para o cargo de
docente

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LABOMAR_Possibilitar
condi¢des estruturais
para a publicacéo da
revista "Arquivos de
Ciéncia do Mar”

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LABOMAR_Consolidar,
ampliar e difundir as
colegdes cientificas
(biolégicas e abidticas)
do Labomar

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LABOMAR_Obter
indenizacao e/ou
compensacao, junto a
Prefeitura de Fortaleza,
do terreno do "Jardim
Japonés"

LABOMAR_Permitir o
aluguel do barco “"Argo
Equatorial” a empresas
publicas e privadas
viabilizando recursos
para a sua manutengao,
assim como estudar a
forma de compensagéo
financeira para uso
compartilhado com
outras IES que também
nescessitem de aulas

PESO NOME POLARIDADE

‘% de agOes realizadas para adquirir material para pesquisa nos laboratérios de a ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Normatizar através de uma resolugdo a possibilidade de Tecnicos possam orientar alunos da g

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para normatizar através de uma resolugdo a possibilidade d ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | | coprar inDicaDOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Verificar a possibilidade de aquisi¢do de quatro vagas para o cargo de docente

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para verificar a possibilidade de aquisigdo de quatro vaga ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copiaR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Possibilitar condigBes estruturais para a publicagdo da revista "Arquivos de Ciéncia do Mar"
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de agdes realizadas para possibilitar condigdes estruturais para a publicagdo ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar, ampliar e difundir as colegdes cientificas (bioldgicas e abidticas) do Labomar
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de agdes realizadas para consolidar, ampliar e difundir as colegdes cientifica ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar INDICADOR | | copIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Obter indenizagdo e/ou compensagdo, junto a Prefeitura de Fortaleza, do terreno do "Jardim

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de agdes realizadas para obter indenizagdo e/ou compensagdo, junto a Prefeitur ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | coprar mpIcaDOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Permitir o0 aluguel do barco "Argo Equatorial" a empresas publicas e privadas viabilizando recu

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de agdes realizadas para permitir o aluguel do barco "Argo Equatorial" a empre ‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar prcabor | | copiar ipicabor |
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Iniciativas
DESCRIGAO

Realizar o leildo do barco doado pelo IFRN - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

LABOMAR_Realizar o
leildo do barco doado
pelo IFRN - Instituto
Federal do Rio Grande  Indicadores

do Norte PESO NOME POLARIDADE

‘% de agBes realizadas para o leildo do barco doado pelo IFRN ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Realizar o leildo do barco "Martins Filho" e o leildo do barco do IFRN.

LABOMAR_Realizar o
leildo do barco "Martins
Filho" e o leildo do
barco do IFRN.

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agdes realizadas para o leildo do barco "Martins Filho" e o leildo do barc ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicabor | | coprar INDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantar banco de dados do patriménio, identificando e localizando os equipamentos
LABOMAR_Implantar
banco de dados do
patriménio, identificando
e localizando os Indicadores
equipamentos PESO NOME POLARIDADE

‘% de agdes realizadas para implantar banco de dados do patriménio, identificando ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Contratar seguranga armada 24h por dia para o Labomar e o CEAC

LABOMAR_Contratar ADICIONAR INICIATIVA

seguranca armada 24h
por dia para o Labomar

60 CEAC Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de agles realizadas para contratar seguranga armada 24h por dia para o Laboma ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 15. Aprimoramento Aprimorar a disseminagdo do conhecimento e das agdes do LABOMAR para a sociedade
da comunicag&o LABOMAR_Aprimorar a
institucional (interna e disseminag&o do
externa) conhecimento e das
acdes do LABOMAR Indicadores
para a sociedade PESO NOME POLARIDADE
‘% de agdes realizadas para aprimorar a disseminagdo do conhecimento e das agbes ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicabor | | copiar nDicabor |
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2.3.1.17 Indicadores 2016 — Memorial da UFC

PAINEL DE INDICADORES

2016

Ano da Gestéo

Unidade Gerencial MEMORIAL LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

i

MEM_Produzir, captar e
preservar a memoéria da
UFC

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e

da aprendizagem MEM_Difundir a

memoéria e o patriménio
da UFC

MEM_Promover o
acesso & memoria e aos
registros histéricos da
UFC

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 09. Estimular a
interlocug@o com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

MEM_Promover
capacitacdo e formagédo
nas ares de histéria,
meméria, patriménio e
tecnologia da
informacéo e
comunicagéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 14. Consolidag&o,
melhoria e ampliagéo da
infraestrutura

MEM_Consolidar a
estrutura fisica do
Memorial da UFC

‘Produzir, captar e preservar a memoria da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Percentual do acervo higienizado ‘

‘ Maior melhor

‘Percentual do acervo levantado ‘

‘ Maior melhor

| AbicionaR INDICADOR | | copiaR inDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Difundir a memodria e o patrimdnio da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Construgéo de espago pedagdgico interativo ‘ ‘ Maior melhor

‘Publicagéo do produto editorial ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover 0 acesso a memdria e aos registros histéricos da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Percentual do acervo digitalizado ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Promover capacitagdo e formagdo nas ares de histéria, memoria, patriménio e tecnologia da i

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de atividades realizadas ‘

‘ Maior melhor

| apicronar moicabor ] [ coprar mpicanor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar a estrutura fisica do Memorial da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de ampliagdo do espago fisico ‘

‘ Maior melhor

| abicronar moicabor ] [ copiar morcapor |
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Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar 0 aparato tecnoldgico do Memorial da UFC

ICIONAR INICIATIVA

MEM_Ampliar o aparato Indicadores
tecnolégico do Memorial PESO NOME

POLARIDADE
da UFC " = —
% de material de conservagdo adquirido ‘ ‘ Maior melhor
% de material de TI adquirido ‘ ‘ Maior melhor
‘% de material museoldgico adquirido ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 15. Aprimoramento ‘Aprimorar a comunicagdo com o publico interno e externo

da comunicagao MEM_Aprimorar a ADICIONAR INICIATIVA
institucional (interna e

comunicagéo com o

externa) publico interno e Indicadores
externo PESO NOME POLARIDADE
‘Aumento Pageviews site do Memorial ‘ Maior melhor
| ApICIONAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |
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2.3.1.18 Indicadores 2016 — Pro-Reitoria de Administracao

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestéo 2016

Unidade Gerencial PRADM LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
L/ I_Lémmualhar a execugdo das licitagdes a partir da entrada no DL até a homologagéo, excluind
execuclo das licitagdes a |_ADICIONAR INICIATIVA |
partir da entrada no DL até
a homologacéo, excluindo o .
tempo na Procuradoria Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
o i3 A p = 590 di ‘ i ‘
|Taxa de sucesso de licitagdes | | Maior melhor |
| Apicionar inDicabor | | copiar inpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
PRADM_Acompanhar a ‘Acompanhar a execugdo dos recursos orgamentérios de custeio
execugfio dos recursos [Chpicionar iniciaTiva |
orcamentarios de custeio
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de Execugdo do Orgamento ‘ ‘ Maior melhor
| Aprcionar norcapor | | coprar mpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
PRADM_Conclui N N = N ~
. _-oncur ‘Conclulr a implantagdo do Sistema de Informagdo Integrado
implantacéo do Sistema de
(PROTOCOLO -
OE 13. Aumento da ggs;rgrgjéigizgséNCIA Indicadores
eficiéncia e eficaciados ~ PATRIMONIO,CONTRATOS PESO NOME POLARIDADE
processos E ORCAMENTO) ‘Percentual de implantag&o ‘ | Maior melhor
intermediarios e
finalisticos da gestéo | Apicronar mpicabor | [ coprar mpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Acompanhar o tempo de analise prévia das demandas pela Assessoria Executiva
PRADM_Acompanhar o ADICIONAR INICIATIVA
tempo de analise prévia das
demandas pela Assessoria Indicadores
Executiva
PESO NOME POLARIDADE
‘% do prazo de andlise prévia das demandas na AE em até 10 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inoicapor | | coprar mnpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Estimular a melhoria da qualidade das instrugdes processuais das demandas, visando evitar o
PRADM_Estimular a
melhoria da qualidade das ADICIONAR INICIATIVA
instrugdes processuais das
demandas, visando evitar o Indicadores
retrabalho PESO NOME POLARIDADE
‘Percentual de processos de aquisicdo sem reandlises ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
PRADM_Otimizar o tempo ‘Otlleal’ o tempo de atendimento das requisicdes do Almoxarifado
de atendimento das ADICIONAR INICIATIVA
requisicdes do Almoxarifado
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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PESO NOME POLARIDADE
‘% de Duragdo do ciclo de pedido em até 5 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
PRADM_Apresentar ‘Apresentar subsidio para a tomada de decisdo da autoridade competente com fundamento e nﬁ

subsidio para a tomada de
decisédo da autoridade
competente com

fundamento em doutrina e Indicadores
jurisprudéncia dos tribunais PESO NOME POLARIDADE
e 6rgéos de controle . S " - T
‘% do prazo de resposta da Assessoria Técnica de Legislagdo em até 5 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor
| aicronar mprcabor ] | copiar inicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO

Fornecer informag0es Uteis acerca da instrugdo processual dos procedimentos licitatérios para
PRADM_Fornecer ‘ G Gao pi P P

informacGes Uteis acerca da ADICIONAR INICIATIVA

instrugdo processual dos
procedimentos licitatérios
para subsidiar a decisdo de
homologacéo por parte da
autoridade competente
(CPACPL)

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% do prazo da andlise pela CPACPL em até 5 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor ‘

% do prazo de implementagdo das providéncias saneadoras em até 5 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor

|_ApicioNAR INDICADOR | [ coPIAR INDICADOR _|

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Otimizar o processo de liquidagdo (apropriagdo) das despesas

I ADICIONAR INICIATIVA I
PRADM_Otimizar o

processo de liquidagio Indicadores
(apropriag&o) das despesas PESO NOME POLARIDADE

% do prazo de liquidagéo em até 5 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor ‘

‘Percentual de solicitagdo de saneamento ao demandante ‘ ‘ Menor melhor ‘

| AbicionAr inpicapor | | copiar INDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

PRADM_Melhorar a ‘Melhorar a efetividade do processo de conformidade de gest&o
efetividade do processo de I "ADICIONAR INICIATIVA I
conformidade de gestao
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% do prazo de processamento de conformidades em até 2 dias Uteis ‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar inpicapor | | coprar Nprcabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

PRADM Melhorar o ‘Melhorar o atendimento das demandas da auditoria e dos érgdos de controle externo no praz

atendimento das demandas ADICIONAR INICIATIVA

da auditoria e dos 6rgéos
de controle externo no

4 Indicadores
prazo e qualidade PESO NOME POLARIDADE
demandadas
‘% do Prazo médio de resposta as demandas dos drgdo de controle na data estimad ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
PRADM_Disseminar
OE 15. Aprimoramento  conhecimentos sobre Disseminar conhecimentos sobre alteragdes relevantes na legislagdo ou na interpretagdo dos
da comunicagéo alteragdes relevantes na
institucional (interna e legislagdo ou na
externa) interpretagdo dos .
o6rgéos de controle, no Indicadores
que tange os assuntos PESO NOME POLARIDADE
inerentes a licitacoes e — T - X
contratos ‘% de proposicdes técnicas para as alteracdes relevantes ocorridas ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mpicabor | | copiar INDICADOR |
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2.3.1.19 Indicadores 2016 — Pro - Reitoria de Assuntos Estudantis

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016
Unidade Gerencial |PRAE I LIMPAR I

PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
PRAE_Oferecer Oferecer alimentagdo aos estudantes dos campi da UFC, dos cursos diurnos e noturnos

alimentacdo aos
estudantes dos campi
da UFC, dos cursos
diurnos e noturnos, em  Indicadores

qualidade e quantidade ~ PESO NOME POLARIDADE
adequadas —
‘% de refeicbes ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar npicabor | | coprar iNDicaDor |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Propiciar aos estudantes de graduagdo, em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica comp

OF 03. Aumento da -_Propi ADICIONAR INICIATIVA

o ue estudantes de
taxa de permanéncia graduagao, em situagdo

dos estudantes em . Indicadores
) > de vulnerabilidade
S"IU:’;Z‘; ?:ade sécio socioecondmica PESO NOME POLARIDADE
w y ! comprovada, meios 5/ |% de alunos com bolsa ou auxilio evadidos M
" 3 lenor melhor
economica para sua permanéncia e ‘ ‘ ‘ ‘
desempenho académico |% de alunos com bolsa ou auxilio retidos | [Maior melhor |
satisfatério através de
bolsas e auxilios ‘% de atendimento psicolégico para alunos com bolsa ou auxilio ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% estudantes atendidos com bolsas e auxilios ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Apicionar mnpicapor | | copiar inDicADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
PRAE. Implementar ‘Implementar Bolsas de Desporto, e Promover a integragd@o dos estudantes da UFC, por meio
Promover a integragéo
ggf;zzd::‘es da UFC, Indicadores
competicdes esportivas  PESC NOME POLARIDADE
‘% estudantes atendidos com bolsas de desporto ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Abicionar inDicaDOR | | copiar mnDIcADOR |
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2.3.1.20 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Extensdo

PAINEL DE INDICADORES
Ano da Gestao 2016
Unidade Gerencial PREX LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
‘Criar instrumentos operacionais de suporte as agdes de extensdo e de estagios
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
OE 08. Estruturar e o ~ = .
organizar formalmente  PREX_Criar ‘ % de agbes de extensdo com recursos externos ‘ ‘ Maior melhor ‘
as agBes de extensdo e  instrumentos = " N
de estégio operacionais de suporte ‘% de bolsas de Extensdo concedidas ‘ ‘ Maior melhor ‘
as acdes de extenséo e = ’
de estagios ‘% de convénios de estagio ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de estagiarios com acompanhamento ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de implantagdo do Sistema operacional da Extensdo no SIGAA ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de nlicleos de extensdo criados nos campi do interior ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de portarias elaboradas em relagdo ao total previsto ‘ ‘ Maior melhor ‘
|_ApICIONAR INDICADOR | [ copIaR inDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 09. Estimular a Construir e articular o conhecimento multidisciplinar académico com a sociedade
interlocugdo com  pREX_Construir e
diferentes atores sociais  articular o conhecimento
sob perspectiva multidisciplinar
interdisciplinaridade académico com a Indicadores
sociedade PESO NOME POLARIDADE
‘% de projetos com intercambio (regional, nacional e internacional) ‘ ‘ Maior melhor
|_ApIcioNAR INDICADOR | [ copIAR inDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 10. Desenvolver e Implantar a curricularizagéo das agBes de extensdo
realizar o plano de
articulagdo entre a PRI»;X_Im.pIan_tar a
extenséo e a graduagdo  curricularizacao das X
acoes de extensdo Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de criagdo da disciplina de extensdo nos cursos de graduagéo ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | copiar inDicaboR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Visibilizar os saberes construidos nas ages de extensdo nos ambitos internos e externos da U
OE 11. Aprimorar a
disseminacao do
conhecimento e das PREX_Visibilizar os
acoes de extens&o em saberes construidos nas |ndicadores
todos os ambitos da agdes de extensao nos  pgso NOME POLARIDADE
abran ambitos internos e
externos da UFC ‘% de artigos publicados na Revista Extensdo em Agdo ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de participagdes em eventos externos ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de publicagdes em midias (TV, Jornal, Radio e redes sociais) ‘ ‘ Maior melhor ‘
5 @ 99 A 1
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| ApicionaR NDICADOR | [ copiAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 12. Incentivar =
programas e projetos PREX_Disponibilizar ‘Disponibilizar metodologias de extensdo desenvolvidas na UFC para criar, aperfeicoar e avalia

com o propésito de metodologias de ADICIONAR INICIATIVA
contribuir para a

h < extensdo desenvolvidas
implementagao, na UFC para criar,

d I : . Indicadores
aperfigoar e SYaIAT pESO NOME POLARIDADE
‘% de agBes de extensdo voltadas para politica plblica ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | coprar mnpicapor |
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2.3.1.21 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas

PAINEL DE INDICADORES

2016

Ano da Gestéo

Unidade Gerencial PROGEP LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[PESCReA0]

PROGEP_Implantag&o
do Modelo de
Dimensionamento de
Pessoal

PROGEP_Agilizagdo e
automatizagéo das
atividades da PROGEP
por meio da
implantacéo de todos os
mddulos do SIGRH

PROGEP_Implantar o
Projeto Gestao por
Processo

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediérios e
finalisticos da gestdo

PROGEP_Melhoria da
Qualidade de
Atendimento ao usuario
servidor da UFC

PROGEP_Implantag&o
dos novos planos de
carreira docente

PROGEP_Digitalizagado
dos Assentamentos
Funcionais

‘Implantagéo do Modelo de Dimensionamento de Pessoal

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Frequéncia dos servidores

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

Agilizagdo e automatizagdo das atividades da PROGEP por meio da implantagéo de todos os m

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

100 ‘% de médulos do SIGRH ativos e integragéo entre eles
Il 1] |

|- ADICIONAR INDICADOR | —COPIAR INDICADOR —|

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantar 0 Projeto Gest&o por Processo

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de Unidades e processos da UFC mapeados e documentados

‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicapor | | copiar inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhoria da Qualidade de Atendimento ao usuério servidor da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

| Apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantagéo dos novos planos de carreira docente

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de Resolugbes aprovadas e implantadas

‘ Maior melhor

|_ApicionaR iNDICADOR | [ copiaR inDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Digitalizagéo dos Assentamentos Funcionais

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de Assentamentos digitalizados

‘ Maior melhor
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| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

' ‘Reestruturagﬁo fisica da PROGEP
OE 14. Consolidag&o,
melhoria e ampliagéo da ADICIONAR INICIATIVA

infraestrutura PROGEP_Reestruturacédo

fisica da PROGEP Indicadores

PESO NOME

POLARIDADE

% de execugdo do projeto

‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar nDicADOR | [ copiaR inDicaDOR

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

OE 15. Aprimoramento ‘Reposicionar a imagem da PROGEP

.da r.:om.unlca(.;ao ADICIONAR INICIATIVA
institucional (interna e PROGEP_Reposicionar
externa) ¥

aimagem da PROGEP Indicadores

PESO NOME

POLARIDADE

‘ Pesquisa de Satisfagdo

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDIcADOR | | copIaR INDICADOR |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
. ‘Agﬁes de facilitagdo do processo de internacionalizagdo da UFC
OE 16. Fortalecimento B
da dimens&o PROGEP_Acges de ADICIONAR INICIATIVA
internacional da UFC facilitagéo do processo
de internacionalizacédo :
In r
da UFC dicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Quantidade de agBes internacionais ‘ Maior melhor
| Apicionar iNDicADOR | | copIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Estudo e implantagdodo Modelo de Gest&o por Competéncia
PROGEP_Estudo e
implantacédodo Modelo
de GeSt?O por Indicadores
Competéncia
PESO NOME POLARIDADE
‘Quantidade de FungBes Comissionadas (Gratificadas) com competéncias mapeadas ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicaDOR | | copiaR INDICADOR |
Iniciativas
o DESCRIGAO
PROGEP_Ampliacdo do
OE 17. Programa de Atengéo e ‘Ampliagéo do Programa de Atengdo e Promogdo a Salide, Seguranga, Bem-Estar e Qualidade
Aperfeicoamento do Promocao a Saude,
modelo de gestdo de Seguranga, Bem-Estar e
pessoas para o Qualidade de Vida dos
desenvolvimento, Servidores (sadde fisica, Indicadores
capacitagéo e valoriza emocional, profissional, PESO NOME POLARIDADE
social. Intelectual e y .
espiritual — OMS) ‘% de servidores atendidos ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Modernizagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
PROGEP_Modernizacéo
do Processo de
Avaliacdo de
Desempenho dos Indicadores
Servidores PESO NOME POLARIDADE
‘% de servidores avaliados ‘ Maior melhor
| _apicionar nDicaDoR | [ copiar inpicapor |
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Iniciativas
DESCRIGAO

‘Elevagéo do nivel de capacitagdo e qualificagdo dos servidores docentes e técnicos
PROGEP_Elevagéao do

nivel de capacitacéo e ADICIONAR INICIATIVA

qualificag&o dos

servidores docentes e Indicadores
técnicos PESO NOME POLARIDADE
‘% de servidores qualificados e capacitados ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicionar iNDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |
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2.3.1.22 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Graduacio

PAINEL DE INDICADORES

2016

Unidade Gerencial PROGRAD LIMPAR

Ano da Gestéo

PERSPECTIVA

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e
da aprendizagem

I

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

PROGRAD_Implementagdo
de planos de melhoria dos
cursos considerando os
resultados dos diversos
processos avaliativos

PROGRAD_Implementar os
processos avaliativos dos
cursos de graduagdo

PROGRAD_Disponibilizagéo
dos resultados dos
processos avaliativos dos
Ccursos para o suporte ao
planejamento das unidades
académicas

PROGRAD_Estimular a
mudanga, inovagéo
curricular e reformulagéo
dos projetos pedagégicos
dos cursos de graduagéo.

PROGRAD_Estimular a
inovagéo da pratica de
ensino superior através da
flexibilizagéo, da
criatividade, de préaticas
interdisciplinares, da
mudanga e recriacdo
continua das praticas de
ensinar/aprender em sala de
aula.

‘Tmnlpml‘ntagﬁo de planos de melhoria dos cursos considerando os resultados dos diversos pr

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de cursos de graduagdo que implementaram projetos de melhoria ‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar iNDIcADOR | | copiar iNDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implementar 0s processos avaliativos dos cursos de graduagdo

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Taxa de participagdo dos discentes no ENADE ‘ ‘ Maior melhor

‘Taxa de participagdo dos docentes e discentes no processo de autoavaliagdo insti ‘ ‘ Maior melhor

| ApicionAr INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Disponibilizagﬁo dos resultados dos processos avaliativos dos cursos para o suporte ao planej
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘IGC (Conceito médio da graduagéo) ‘ ‘ Maior melhor

‘indices da autoavaliagdo institucional por aspectos avaliados ‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar INDicaDOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular a mudanga, inovagdo curricular e reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos curso

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Proporgéo de cursos de graduagdo que implementaram a curricularizagdo da extens ‘ ‘ Maior melhor

‘Proporgéo de cursos de graduagdo que promoveram alguma atualizagdo curricular n ‘ ‘ Maior melhor

‘Proporgéo de cursos de licenciatura que estdo discutindo a adequagdo as Diretriz ‘ ‘ Maior melhor

‘Proporgéo de cursos que estdo discutindo a adequagdo curricular as Diretrizes C ‘ ‘ Maior melhor

‘Tempo médio vigéncia dos curriculos dos cursos de graduag&o ‘ ‘ Menor melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar iNDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular a inovagdo da pratica de ensino superior através da flexibilizagdo, da criatividade, d
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘I’ndice de encadeamentos de disciplinas (por intermédio da raz&o entre a CH neces ‘ ‘ Maior melhor

‘indice de flexibilizagdo curricular: proporgdo média de componentes optativos, ¢ ‘ ‘ Maior melhor

Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS”

Dezembro/2016

Péagina
114




TC

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

PROGRAD_Ampliar o uso
de multimidias, Tecnologias
da Informacéo e
Comunicacéo (TICs), do
Ensino a Distancia (EaD)
nos Cursos da UFC

PROGRAD_Promover a
formagéo inicial para os
docentes em estagio
probatério

PROGRAD_Promover a
formag&o em docéncia no
ensino superior para alunos
da Pés-Graduagéo por meio
do estagio em docéncia

| Apicronar mprcapor ] [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar 0 uso de multimidias, Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TICs), do Ensino a
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Proporgﬁo da ch média em EaD nos cursos de graduagdo presenciais que implem.EA‘ ‘ Maior melhor

‘Proporgéo de cursos de graduagdo que implementaram componentes curriculares EA‘ ‘ Maior melhor

| Aprcionar moicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover a formagao inicial para os docentes em estagio probatorio

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Carga horaria média integralizada nas atividades formativas da CASa durante o es ‘ ‘ Maior melhor ‘

‘% de docentes em estagio probatdrio que estdo participando das atividades format ‘ ‘ Maior melhor

| Aprcionar moicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Promover a formagdo em docéncia no ensino superior para alunos da Pds-Graduagdo por mei
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Insergﬁo dos p6s-graduandos em atividades dos cursos de graduagdo conforme Res ‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar npicabor | [ coiar ipicabor |
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2.3.1.23 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Planejamento

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial PRPL
PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRPL_Melhorar a coleta
do Censo

PRPL_Consolidar
gestdo ambiental da
UFC

OE 13. Aumento da

eficiéncia e eficacia dos

processos

intermediarios e

finalisticos da gestao
PRPL_Otimizag&do dos
processos

PRPL_Aprimorar o fluxo
processual da execugdo
orgamentaria

PRPL_Ampliar a
autonomia financeira
das unidades
académicas

PRPL_Avaliar a eficacia
do gasto orcamentario

LIMPAR

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar a coleta do Censo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% Erros no Censo

‘ ‘ Menor melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar gestdo ambiental da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘Aumento das areas de jardins irrigaveis com agua bruta ou de reaproveitamento ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘Aumento do volume de agua reaproveitada Maior melhor
‘% de agdes validadas pela DGA ‘ ‘ Maior melhor
‘% de crescimento cartuchos/ tonners inserviveis com destinagdo correta ‘ ‘ Maior melhor
‘% de cumprimento das agdes do PLS ‘ ‘ Maior melhor

% de redugdo no consumo de papel A4

‘ Menor melhor

‘% de residuos (poda/varrigdo) destinados para o setor de compostagem UFC

‘ Maior melhor

‘Estruturagﬁo da Equipe da Divisdo de Gestdo Ambiental

‘ Maior melhor

‘% laboratorios certificados

‘ Maior melhor

[ Apicionar moicapor | [ copiar mpicanor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Otimizagéo dos processos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de documentos revisados

‘ ‘ Maior melhor

‘% de revisdo da estrutura organizacional da UFC

‘ ‘ Maior melhor

‘% de unidades mapeadas

‘ ‘ Maior melhor ‘

[ Apicionar morcapor | [ copiar mpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar o fluxo processual da execugdo orgamentaria

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

[Tempo médio do retorno do processo & CPO

‘ ‘ Menor melhor

[ Abicionar mnoicabor | [ copiar ivbicaor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar a autonomia financeira das unidades académicas

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% destinado a descentralizagéo orcamentéria

‘ ‘ Maior melhor

[ Apicionar morcapor | [ copiar mprcaor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Avaliar a eficacia do gasto orgamentario

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
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OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Priorizagdo de aquisig@es institucionais
PRPL_Priorizagao de
aquisicdes institucionais Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
OE 14. Consolidagéo, [% de compras de TI prioritérias | [ maior melhor
melhoria e ampliagéo da
infraestrutura | Apicionar mpicapor | [ coprar inpicapor
Iniciativas
DESCRIGAO
PRPL_Melhorar a ‘Melhorar a qualidade do gasto orgamentério com infraestrutura
qualidade do gasto
orgamentario com
infraestrutura Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
ADICIONAR INDICADOR | [ COPIAR INDICADOR
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
PRPL_Melhorar ‘Melhorar comunicagdo da coordenadoria de planejamento e gestdo estratégica com a comuni
coordenadoria de
planejamento e gestao Indicadores
estratégica com a
comun%ade PESO NOME POLARIDADE
‘% de noticias da CPGE publicadas ‘ ‘ Maior melhor
| Abicionar moicapor | [ coprar mprcanor |
Iniciativas
DESCRIGAO
) PRPL_Divulgar o fluxo ‘Dlvulgar o fluxo de execugdo orcamentaria de material permanente
OF 15. Aprimoramento  ge execugdo ADICIONAR INICIATIVA
da comunicag aria de
ms‘mum)onal (interna e material permanente \ndicadores
externaj
PESO NOME POLARIDADE
| Apicionar mpicapor | [ coprar mbicapor
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Disponibilizagéu de informagdes aos gestores para tomada de decisdo
PRPL_Disponibilizagdo Indicadores
de inft o
© Informagoes aos PESO NOME POLARIDADE
gestores para tomada
de deciséo ‘% de relatdrios de sugestdes apresentados ‘ [ Maior melhor
‘% de relatérios disponibilizados ‘ ‘ Maior melhor
‘% de sucesso das pesquisas realizadas ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar mprcapor | [ coprar mbicapor |
5 @ 99 A 1
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2.3.1.24 Indicadores 2016 — Pr6 — Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacio

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestéo

2016

Unidade Gerencial PRPPG LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[P=SCRIAD]

PRPPG_Consolidar a
Coordenadoria de
Inovagdo Tecnoldgica

‘Consolidar a Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica (CIT)

ADICIONAR INICIATIVA

©m Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
% de realizagdo das agdes de estruturagdo da CIT ‘ ‘ Maior melhor
| ApicionAR picabor | | coprar iNDicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
OF 04. Consolidar e PRPPG_Incentivar e ‘Incentlvar e apoiar a protegdo do conhecimento através do processo de patentes e registro d
Expandir a Politica de apoiar a protegao do ADICIONAR INICIATIVA
Inovago Tecnol6gica conhecimento através
do processo d(_e Indicadores
patentes e registro de PESO NOME POLARIDADE
software
% de eventos e minicursos relativos a inovagéo ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar npicapor | [ coiar mpicapor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Aumento de parcerias entre a universidade e o setor produtivo
parcerias entre a
universidade e o setor Indicadores
produtivo
PESO NOME POLARIDADE
% de crescimento de Convénios ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | coiar mpicabor |
OBJETIVO
A INICIATIVAS E INDICADORE!
ESTRATEGICO c S CADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar o fluxo e acesso da Informagdo da pesquisa e pds graduagdo

ADICIONAR INICIATIVA

PRPPG_Aprimorar o
fluxo e acesso da
Informagé&o da pesquisa

. _ Indicadores
e pos graduagéo
PESO NOME POLARIDADE
% de processos automatizados ‘ ‘ Maior melhor
| ApicronAR INDicADOR | | copraR INDICADOR |
OE 05. Aprimorar o Inlclatlva%
fluxo da Informagao da DESCRIGAO
pesquisa e pés ‘Promover a visibilidade da pesquisa e da pés-graduacio
graduagéo
PRPPG_Promover a
visibilidade da pesquisa Indicadores
e da pés-graduagdo PESO NOME POLARIDADE
‘% de elaboragdo do "spotlight" ‘ ‘ Maior melhor ‘
% de paginas bilingues ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicronar mpicabor ] [ coprar ipicabor |

Iniciativas
PRPPG_Mapeamento DESCRICAO
dos egressos em nivel

de Doutorado

‘Mapeamento dos egressos em nivel de Doutorado
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OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
0s programas de
pés-graduacédo

OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRPPG_Expandir os
programas de pos
graduagédo

PRPPG_Estruturar os
comités setoriais de
Etica em pesquisa

PRPPG_Incentivar a
publicagéo cientifica

PRPPG_Melhorar a
infraestrutura para
pesquisa

PRPPG_Apoiar a
formagéo qualificada de
recursos humanos no
exterior

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRPPG_Disponibilizar e
gerenciar infraestrutura
multiusuéria para a
pesquisa

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de egressos mapeados

‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicabor | | coprar inpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Expandir os programas de pds graduagdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de APCNs aprovados

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estruturar 0s comités setoriais de Etica em pesquisa

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de comités estruturados

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Incentivar a publicagdo cientifica

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

0 ‘% de artigos (laudas) revisadas

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhorar a infraestrutura para pesquisa

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% da elaboragdo de projetos do Edital de reforma de laboratérios

‘ Maior melhor

‘% de execugdo das obras projetadas no ambito do Edital de reforma de laboratdrio ‘

‘ Maior melhor

| _Abicionar INDIcADOR | | coPIAR INDICADOR _|

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar a formagdo qualificada de recursos humanos no exterior

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de bolsas (sanduiche) implementadas

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Disponibilizar e gerenciar infraestrutura multiusudria para a pesquisa

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de crescimento de usudrios da central analitica (laboratério multiusuario)

‘ Maior melhor
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| Apicionar mpicapor | | copiar iNpicabor |

OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar e consolidar colaboragbes internacionais

ADICIONAR INICIATIVA

PRPPG_Aumentar e Indicadores
consolidar colaboragées PESO NOME

OE 16. Fortalecimento
da dimensé&o
internacional da UFC

POLARIDADE
internacionais
‘% de professores visitantes estrangeiros ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de programas conceito 6 com disciplinas em inglés ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% dos programas de p6s-graduagdo com convénios de cooperagdo internacional ‘ ‘ Maior melhor ‘
|_AbicionAR INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |
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2.3.1.25 Indicadores 2016 — Campus de Quixada

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial QUIXADA LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[PESCReA0]

‘Fazer acompanhamento académico dos discentes

QUIX_Fazer ADICIONAR INICIATIVA

acompanhamento
a_cademmo dos Indicadores
discentes
PESO NOME POLARIDADE

% dos alunos acompanhados ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Realizar formac&o continuada docente

I ADICIONAR INICIATIVA I
QUIX_Realizar

formagao continuada Indicadores
docente PESO NOME POLARIDADE

0 ‘Horas semestrais ministradas ‘ ‘ Maior melhor ‘

% de docentes participantes ‘ ‘ Maior melhor ‘

| apicronar moicabor ] [ coprar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Realizar avaliagdo institucional

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

QUIX_Realizar
avaliag&o institucional
OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e

da aprendizagem % de avaliagdo docente preenchida pelos discentes ‘ ‘ Maior melhor
| ApicionAR INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Sistematizar planos de agBes decorrentes de avaliagSes internas e externas

QUIX_Sistematizar
planos de acdes ADICIONAR INICIATIVA

decorrentes de
avaliagdes internas e Indicadores
externas PESO NOME POLARIDADE

% de cursos que entregam plano de agdo decorrente da avaliagdo do curso interna ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor ] [ coiar mpicanor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Agées para Melhoria da Proficiéncia dos Discentes em Inglés

QUIX_Agdes para I ADICIONAR INICIATIVA I
Melhoria da Proficiéncia
dos Discentes em Inglés Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

% de alunos treinados ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicaDOR | | coriar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

QUIX_Revisar as ‘Revisar as Unidades Curriculares (UC) do campus
Unidades Curriculares
(UC) do campus ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
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OE 02. Expanséo
qualificada da oferta de
ensino nos campi do
interior do estado

QUIX_Expandir e
Consolidar o Ntcleo de
Assisténcia Social
(NAS)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Utilizar
ferramenta on-line de
Gestéo Eletronica de
Documentos

QUIX_Revisar
bibliografias de todas as
disciplinas do campus

QUIX_Atualizagéo dos
PPC dos cursos em
processo de
reconhecimento e
renovagao

QUIX_Consolidar corpo
docente dos novos
cursos

QUIX_Adquirir
equipamentos para 0s
NoVoS cursos

QUIX_Criag&o dos
colegiados dos novos
cursos

PESO NOME

POLARIDADE

‘% de conjunto de UCs de cada curso revisada

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Expandir e Consolidar o Nucleo de Assisténcia Social (NAS)

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de aumento na quantidade de atendimentos

‘ Maior melhor

| Aprcionar mpicapor | | coprar mNpicaDor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Utilizar ferramenta on-line de Gestéo Eletrénica de Documentos

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de coordenadores de curso que usam a ferramenta online

‘ Maior melhor

|_ApICIONAR INDICADOR | [ copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Revisar bibliografias de todas as disciplinas do campus

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de disciplinas com bibliografias verificadas quanto disponibilidade livros na

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Atualizagﬁo dos PPC dos cursos em processo de reconhecimento e renovagdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘n\]mero de PPCs revisados

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar corpo docente dos novos cursos

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

numero de professores contratados

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adquirir equipamentos para 0S NOVOS CUrsos

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de itens dos termos de referéncia adquiridos

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criagﬁo dos colegiados dos novos cursos
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OE 04. Consolidar e
Expandir a Politica de
Inovagado Tecnoldgica

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
os programas de
pés-graduacéo

QUIX_Adquirir livros
para 0s NoVos cursos

QUIX_Planejar a
expansdo do Campus
em novos Cursos de
Graduacéo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Capacitar
articuladores em
legislag&do voltada para
parcerias publico-
privadas em Tecnologia
da Informagao

QUIX_Estabelecer o
plano de
desenvolvimento do
pdlo tecnolégico de
Quixada

QUIX_Fomentar a
criagdo de incubadora

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Criagédo do
Mestrado Académico
em Ciéncia da
Computacao

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

‘nﬂmero de colegiados criados ‘ ‘ Maior melhor

| Aprcionar mpicapor | | coprar iNpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adquirir livros para 0s novos cursos

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

% de livros solicitados ‘ ‘ Maior melhor

| Abicronar npicabor | [ copiar iNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Planejar a expansdo do Campus em novos Cursos de Graduagdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘quantidade de cursos ‘ ‘ Maior melhor

| Apbicionar inpicabor | | coprar inpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Capacitar articuladores em legislagdo voltada para parcerias publico-privadas em Tecnologia d

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

100 ‘% de capacitagdo

| apicionaR npicapor | | copiar inpicabor

Maior melhor

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estabelecer o plano de desenvolvimento do pdlo tecnoldgico de Quixada

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE

‘% aprovado na UFC-Infra do projeto da infra-estrutura do bloco de P&D&I ‘ ‘ Maior melhor

% do Portfdlio de P&D&I ‘ ‘ Maior melhor

‘% do Projeto do Parque Tecnoldgico ‘ Maior melhor

| Apicionar INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Fomentar a criagdo de incubadora

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% da elaboragdo da Minuta do Estatuto e Regulamento da Incubadora ‘ ‘ Maior melhor

| Abicionar inDicaDor | | coprar NDIcADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criagéo do Mestrado Académico em Ciéncia da Computagdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘NL’lmero de propostas de curso de pds-graduagdo submetidas ‘ ‘ Maior melhor
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OE 07. Ampliar e
estimular a infra
estrutura de pesquisa
multiusuaria (facilities)

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as agbes de extensdo e
de estagio

OE 09. Estimular a
interlocugé@o com
diferentes atores sociais

QUIX_Aumentar as
publicagdes qualificadas
no Campus de Quixada

QUIX_Aumentar o
namero de projetos de
pesquisa

QUIX_Consolidar os
grupos de pesquisa

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Disponibilizar
Infraestrutura para
Laboratérios de
Pesquisa

QUIX_Disponibilizar
equipamentos
multiusuério para a
pesquisa

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Consolidar o
Ndcleo de Préticas em
Informética (NPI)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar as publicagdes qualificadas no Campus de Quixada

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de pontos Qualis (Igeral, definido no documento de area)

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDIcADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar o nimero de projetos de pesquisa

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nl]mero de projetos em parceria com empresas ou outras IES, projetos submetidos ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar 0s grupos de pesquisa

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de grupos de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa/CNP‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Disponibilizar Infraestrutura para Laboratérios de Pesquisa

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de salas disponiveis para pesquisa

‘ Maior melhor

| _Abicionar INDICADOR | | copIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Disponibilizar equipamentos multiusuario para a pesquisa

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de compras de equipamentos multiusuério

‘ Maior melhor

| Apicionar inDicabor | | coprar mpicaDor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Consolidar o Nucleo de Préticas em Informética (NPI)

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de alunos do campus estagiando no NPI

‘ Maior melhor ‘

‘% de aprovagdo do regulamento do Nucleo

‘ Maior melhor ‘

‘NO de Docentes e Técnicos dedicados ao NPT

‘ Maior melhor ‘

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES
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sob perspectiva
interdisciplinaridade

OE 10. Desenvolver e
realizar o plano de
articulagéo entre a
extensédo e a graduagéo

OE 12. Incentivar
programas e projetos
com o propésito de
contribuir para a
implementagéo,
desenvolv

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

QUIX_Implementar
programas regulares de
extensdo de cunho
social

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Fomentar o
movimento da empresa
juanior nos modelos da
UFC e IFCE de
Fortaleza

QUIX_Fomentar
programas regulares de
extensdo de integragdo
interdisciplinar

QUIX_Discutir a
implantacéo dos 10 %
da Carga Horaria dos
Cursos de Graduag&o
na Extenséo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Formar parcerias
com entidades de
relevancia regional para
a extensdo

OBJETIVO
ESTRATEGICO

QUIX_Instrumentar o
Manual de Normas e
Procedimentos do

Campus de Quixada

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implementar programas regulares de extensdo de cunho social

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de Projetos com cunho Social ‘ Maior melhor

‘Eﬁciéncia das propostas com cunho social

‘ Maior melhor

‘Média de pessoas beneficiadas por programa ‘ Maior melhor
|_ApicioNAR INDICADOR | [ copIaR INDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Fomentar o movimento da empresa jlnior nos modelos da UFC e IFCE de Fortaleza
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Nﬂmero de empresas junior

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copiar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Fomentar programas regulares de extensdo de integragdo interdisciplinar

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de agdes interdisciplinares

‘ Maior melhor

‘Eﬁciéncia das propostas interdisciplinares ‘ Maior melhor
3 ‘Média de pessoas beneficiadas ‘ Maior melhor
| Apicionar INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Discutir a implantagdo dos 10 % da Carga Horaria dos Cursos de Graduagdo na Extensdo
ADICIONAR INICIATIVA
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de documentos alterados ‘ Maior melhor
‘Numero de Proposta ‘ Maior melhor
| Apicronar morcabor | [ coprar picapor |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Formar parcerias com entidades de relevancia regional para a extensdo
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Nl]mero de agBes com parceria externa ‘ Maior melhor
| Apicronar picabor | [ coprar inDicADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Instrumentar o Manual de Normas e Procedimentos do Campus de Quixada
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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PESO NOME

POLARIDADE

‘% de Manuais de Normas e Procedimentos do Campus

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Concluir a Intranet do Campus (Wiki)

QUIX_Concluir a I ADICIONAR INICIATIVA I

Intranet do Campus
(Wiki) Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de Subunidades Concluidas

‘ Maior melhor

| Apicionar mpIcabor | [ coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Desenvolver e Implantar sistemas desenvolvidos pelo NPI

QUIX_Desenvolver e I ADICIONAR INICIATIVA I
Implantar sistemas
desenvolvidos pelo NPl Indicadores

PESO NOME

POLARIDADE

‘% de sistemas/moddulos em produgdo

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ coprar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Utilizar Ferramenta de Gestdo de Projetos (Redmine)

QUIX_Utilizar |_ADICIONAR INICIATIVA |

Ferramenta de Gestéo
de Projetos (Redmine) Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de utilizagdo pelos usuarios

‘ Maior melhor

|_ApicioNAR INDIcADOR | [ copraR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Fomentar um bom ambiente organizacional

QUIX_Fomentar um |_AbIcionaR NicIATIVA |

bom ambiente

organizacional Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de servidores beneficiados com as agdes de fomento ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | copiar inpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Acompanhamento e finalizagdo da obra do setor administrativo
QUIX_Acompanhamento
e finalizagéo da obra do
setor administrativo Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de concluséo da obra do setor administrativo ‘ Maior melhor
| Apicionar NDIcADOR | | copiaR INDICADOR |
o Iniciativas
OE 14.. Consolld.al;?o, DESCRICAO
melhoria e ampliagéo da
infraestrutura ‘Acompanhamento e finalizagdo da obra do bloco 3
QUIX_Acompanhamento
e finalizagdo da obra do
bloco 3 Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de conclusdo da obra do bloco 3 ‘ ‘ Maior melhor
|_ApicionaR NDIcADOR | | cOPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
QUIX_Acompanhamento —
e finalizag&o da obra do ‘Acompanhamento e finalizagdo da obra do bloco 4
bloco 4 ADICIONAR INICIATIVA
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OE 15. Aprimoramento

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de conclusdo da obra do bloco 4 ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Elaboragﬁo dos projetos de Centro de Esportes do Campus de Quixada
QUIX_Elaboraggo dos ADICIONAR INICIATIVA
projetos de Centro de
Esportes do Campus de Indicadores
uixada
Q PESO NOME POLARIDADE
‘NL’Jmero de projetos finalizados ‘ Maior melhor
| Apicronar inpicabor | | copiar iNDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Elaboragéo do Projeto de Bloco para Projetos de PD&II e Parque Tecnoldgico
QUIX_Elaborago do
Projeto de Bloco para
Projetos de PD&ll e Indicadores
Parque Tecnolégico
q d PESO NOME POLARIDADE
‘Numero de projetos finalizados ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Ampliar a infraestrutura de telecomunicagdes interna com instalagdes de ramais
QUIX_Ampliar a
infraestrutura de
telecomunicagdes
interna com instalagdes  Indicadores
de ramais PESO NOME POLARIDADE
‘% de Ramais esperados para o periodo ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Comunicagﬁo externa: consolidar a imagem institucional do campus
QUIX_Comunicag&o ADICIONAR INICIATIVA
externa: consolidar a
imagem institucional do Indicadores
campus
P PESO NOME POLARIDADE

‘% de agdes realizadas

‘ Maior melhor

da comunicagao
institucional (intera e |_apicionar npicapor | [ copiar npicabor |
externa)

Iniciativas

DESCRIGAO

QUIX_Comunicagao
interna: desenvolver
mecanismos para
promover o fluxo
informacional no

‘Comunicagéo interna: desenvolver mecanismos para promover o fluxo informacional no camp

ADICIONAR INICIATIVA

campus abrangendo Indicadores
P .g PESO NOME POLARIDADE
toda a comunidade
académica ‘% de acBes realizadas ‘ Maior melhor
| Apicionar iNDicADOR | | coprar INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
. QUIX_Instituir um forum  |Instituir um férum para troca de experiéncias entre alunos participantes dos programas de m
OE 16. Fortalecimento
N v para troca de
da dimens&o experiéncias entre
internacional da UFC alunos participantes dos
programas de Indicadores
mobilidade do ciéncias PESO NOME POLARIDADE
sem fronteiras
% de alunos participantes ‘ Maior melhor

I ADICIONAR INDICADOR

| [ copmar mbicapor
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OE 17.
Aperfeicoamento do
modelo de gestdo de
pessoas para o
desenvolvimento,

(E)SB'IJ':IFI"?()EICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Estabelecer programa de capacitagdo continuada do servidor
programa de

) . capacitagéo continuada :
capacitagéo e valoriza do servidor Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘NUmero de turmas ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicionar inDicaDoR | | coiar inpicabor |
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2.3.1.26 Indicadores 2016 — Secretaria de Cultura Artistica

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as acOes de extenséo e

abran

SECULT_Planejar e
normatizar agoes
conjuntas com a
Pré6-Reitoria de

conhecimento artistico

SECULT_Reforma do
Teatro Universitario
Paschoal Carlos Magno

Unidade Gerencial SECULT - ARTE LIMPAR
—PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

 |DCoiciauas

DESCRIGAO

‘Planejar e normatizar agdes conjuntas com a Pro-Reitoria de Extens&o para acompanhamento

ADICIONAR INICIATIVA

de estagio 5
Extens&o para Indicadores
acompanhamento de PESO NOME POLARIDADE
projetos na area de
artes ‘Percentual de agdes conjuntas efetivadas ‘ ‘ Maior melhor
| apicronar mpicabor ] [ coprar mpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Aprimorar a disseminagdo do conhecimento artistico
OF 11. Aprimorar a
disseminacao do
conhecimento e das .
acdes de extensdo em SECULT_Aprimorar a Indicadores
todos os ambitos da disseminagéo do PESO NOME POLARIDADE

‘Percentual de projetos participantes (no Circuito UFC-Arte) ‘

‘ Maior melhor

‘Percentual de publico alcangado (no Circuito UFC-Arte) ‘ ‘ Maior melhor
‘Percentual de publico alcangado (no Festival UFC de Cultura) ‘ ‘ Maior melhor
|_ApIcIoNAR INDICADOR | [ copIaR inDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 12. Incentivar
programas e projetos Aprofundar interlocugdo com a SECULT-CE
com o propésito de
contribuir para a SECULT_Aprofundar
implementagéo, interlocugé@o com a
desenvolv SECULT-CE Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Percentual de agBes conjuntas implantadas ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | copiar inDicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Criagéo da Casa da Voz — Nucleo de pesquisa sobre a voz
ADICIONAR INICIATIVA
SECULT_Criagéo da Indicadores
Casa da Voz — Nicleo PESO NOME POLARIDADE
o x de pesquisa sobre a voz - . L . .
OE 14. Consolidagao, ‘Percentual de execugdo do projeto de reforma do espago fisico para criagdo do eq ‘ ‘ Maior melhor
melhoria e ampliacéo da
infraestrutura [Percentual de realizagio de atividades artisticas e/ou de formagio | [Maior melhor

‘Percentual de utilizagdo do equipamento cultural ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | | coriar mpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reforma do Teatro Universitario Paschoal Carlos Magno
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Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Percentual de execugdo do projeto de reforma do equipamento cultural ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Reforma da Casa Amarela Eusélio Oliveira

SECULT Reforma da I ADICIONAR INICIATIVA I

Casa Amarela Eusélio
Oliveira Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Percentual de execugdo do projeto de ampliagdo do equipamento cultural ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Elaboragéo de pré-projeto de paisagismo para a Casa de José de Alencar
SECULT_Elaborag&o de | ADICIONAR INICIATIVA
pré-projeto de
paisagismo para a Casa
de José de Alencar

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

0 ‘Percentual de execugdo do projeto paisagistico da area verde do equipamento cult ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Criagéo de Central de Servigos para Produg&o Artistica

SECULT_Criagéo de I ADICIONAR INICIATIVA I

Central de Servigos
para Produggo Artistica  Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Percentual de servidores lotados na Central de Servigos ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliagéo e melhoria do espaco fisico da Secult-Arte

SECULT_Ampliagdo e I ADICIONAR INICIATIVA I

melhoria do espago

fisico da Secult-Arte Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Percentual de execugdo do projeto de transferéncia das instalagdes da Secult-Art ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Promover Seminario sobre a arte nas universidades: “A arte no contexto do ensino superior”
SECULT_Promover
Seminario sobre a arte
nas universidades: ‘A
arte no contexto do Indicadores
ensino superior” PESO NOME POLARIDADE
‘Percentual de publico participante ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |
OE 15. Aprimoramento o
da comunicagdo Iniciativas
institucional (interna e DESCRIGAO
externa) . . o " A
SECULT_Otimizar a ‘Otlmlzar a comunicagao institucional da Secult-Arte com o publico interno (comunidade acadé
comunicagéo
institucional da
Secult-Arte com o
publico interno Indicadores
(comunidade PESO NOME POLARIDADE
académica) — - 8
‘Percentual de visitas ao diretores de centros, departamentos e coordenadores de ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | [ coprar mpicabor |
SECULT_Otimizar a Iniciativas
comunicagao DESCRIGCAO
institucional da
Secult-Arte com o ‘Otimizar a comunicagdo institucional da Secult-Arte com o publico externo (comunidade em g
publico externo
5 @ 99 A 1
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ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

(comunidade em geral)

‘Percentual de clipping de matérias jornalisticas referentes a projetos artistico

‘Percentual de seguidores em Midias Sociais (Facebook) na pagina da Secult-Arte

| Apicionar mpicabor | | copiar iNDicabor |

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Ampliar a dimensdo internacional dos projetos artisticos e culturais da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

OE 16. Fortalecimento

da dimens&o SECULT_Ampliar a

internacional da UFC dimenséo internacional
dos projetos artisticos e

culturais da UFC

Percentual de convénios internacionais de cooperagdo artistica intermediados

Percentual de participagdo em atividades artisticas internacionais

‘Percentual de realizagdo de atividades artisticas internacionais

| Apicionar inDicaDor | | coiar inpicabor |
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2.3.1.27 Indicadores 2016 — Campus de Sobral

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestéo

2016

Unidade Gerencial SOBRAL LIMPAR
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[PESCReA0]

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e
da aprendizagem

OE 02. Expanséo
qualificada da oferta de
ensino nos campi do
interior do estado

OE 03. Aumento da
taxa de permanéncia
dos estudantes em
situagdo de
vulnerabilidade sécio
econbémica

‘Padronizagﬁo dos planos de trabalho e relatérios individuais docentes

SOBRAL_Padronizagéo ADICIONAR INICIATIVA

dos planos de trabalho
e relatérios individuais
docentes

SOBRAL_Revisdo dos
projetos pedagdgicos
(diretrizes curriculares)

SOBRAL_Melhoria do
indicador CPC dos
cursos da unidade

SOBRAL_Aumento da
taxa de Sucesso dos
cursos

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Adequar a
relagéo
estudante/professor as
exigéncias do MEC,
considerando a
particularidade de cada
curso.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Viabilizar a
permanéncia de
estudantes cotistas (L1
e L2), por meio do

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% professores utilizando o sistema (SIGAA) ‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Revisﬁo dos projetos pedagdgicos (diretrizes curriculares)

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de projetos revisados ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inDicabor | | copiar inDicaboR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhoria do indicador CPC dos cursos da unidade

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Indicador CPC ‘

‘ Maior melhor

|_ApicionaR inpicaDoR | [ copiar inpicaDOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumento da taxa de Sucesso dos cursos

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

0 ‘Taxa de Sucesso dos Cursos (TCU) ‘

‘ Maior melhor

| apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Adequar a relagdo estudante/professor as exigéncias do MEC, considerando a particularidade

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Relagéo estudante/ professor ‘ ‘ Maior melhor

| ApicionAR INDICADOR | | copraR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Viabilizar a permanéncia de estudantes cotistas (L1 e L2), por meio do fornecimento de bolsa
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OE 04. Consolidar e
Expandir a Politica de
Inovagéo Tecnolégica

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as agdes de extenséo e
de estagio

OE 09. Estimular a
interlocuc@o com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

OE 12. Incentivar
programas e projetos
com o propésito de
contribuir para a
implementagéo,
desenvolv

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

fornecimento de bolsas
e materiais didaticos
basicos.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Consolidar e
ampliar os programas
de pés-graduagéo lato e
stricto sensu do
Campus de Sobral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Estruturar e
organizar formalmente
as agOes de extenséo e
de estagio

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Desenvolver
e realizar o plano de
articulagdo entre a
extensdo e a graduagao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Aprimorar a
disseminagéo do
conhecimento e das
acdes de extensdo em
todos os ambitos da
abrangéncia

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Dominio de
todas as fases dos
procedimentos
administrativos pelos
servidores técnico-
administrativos.

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Percentual de alunos (L1 e L2) contemplados pelos programas de assisténcia ou de ‘

‘ Maior melhor

‘Taxa de permanéncia dos bolsistas dos programas de iniciagdo académica e Auxilio ‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Consolidar e ampliar os programas de pds-graduagdo lato e stricto sensu do Campus de Sobr

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘NO de Patentes, Licenciamentos, publicagdes e Convénios de Pesquisa

‘ Maior melhor

‘n° egressos da pds-graduagdo

‘ Maior melhor
| Apicronar mpicabor | | coprar iNDICADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Estruturar e organizar formalmente as agdes de extensdo e de estagio
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% DE AGOES DE EXTENSAO E DE ESTAGIO EFETIVADAS

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Desenvolver e realizar o plano de articulagdo entre a extensdo e a graduagdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% do plano de articulagdo entre a extensdo e a graduagéo desenvolvido e realizad ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copiar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar a disseminagdo do conhecimento e das agdes de extensdo em todos os ambitos da

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% DE AGOES DE EXTENSAO DISSEMINADAS

‘ Maior melhor

| Apicionar npicapor | | coprar INDICADOR

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Dominio de todas as fases dos procedimentos administrativos pelos servidores técnico-admini

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

0 ‘% de processos devolvidos para corregdo

‘ Menor melhor

[ Abicronar morcabor | [ copiar ipicaor
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OE 14. Consolidag&o,

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Continuidade
das obras de
construgao do Campus
de Sobral

melhoria e ampliagéo da  gogRrAL Melhoria da

infraestrutura

OE 15. Aprimoramento
da comunicagéo
institucional (interna e
externa)

OE 16. Fortalecimento
da dimenséo
internacional da UFC

OE 17.
Aperfeicoamento do
modelo de gestéo de
pessoas para o
desenvolvimento,
capacitagao e valoriza

infraestrutura existente
no Campus de Sobral

SOBRAL_Manutengéo
das instalagdes prediais
e de equipamentos do
Campus de Sobral.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Utilizar os
meios oficiais de
comunicagéo
disponibilizados pela
UFC.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Aumentar o
namero de publicacdes
em revistas de alto
impacto.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SOBRAL_Viabilizar a
qualificacéo dos
servidores técnico-
administrativos.

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Continuidade das obras de construgéo do Campus de Sobral

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de obras concluidas

‘ Maior melhor

| Apicionar inDicabor | | coprar mpicaDor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Melhoria da infraestrutura existente no Campus de Sobral

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nota no quesito infraestrutura dos instrumentos de avaliagdo dos cursos do Campu ‘

‘ Maior melhor

|_ApicioNAR INDICADOR | [ copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Manutengéo das instalagdes prediais e de equipamentos do Campus de Sobral.

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de servigos de manutencgdo executados

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Utilizar os meios oficiais de comunicagdo disponibilizados pela UFC.

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de atualizagdo das noticias veiculadas nos meios oficiais do Campus

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | [ copiar iNDIcADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar 0 niimero de publicagdes em revistas de alto impacto.

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de publicagdo em revistas Qualis A

‘ Maior melhor

| Apicronar morcabor | [ coprar picapor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Viabilizar a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos.

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de graduados (niveis C e D), especialistas, mestres e doutores. ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicabor | | coprar iNDIcaDOR |
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DESCRIGAO
‘Aumentar o nimero de servidores técnico-administrativos do Campus de Sobral.

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de setores que necessitam de aumento do niimero de servidores. ‘ Maior melhor
| apicronar morcabor | [ copiar inpicabor |
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2.3.1.28 Indicadores 2016 — Secretaria de Tecnologia da Informacao

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestéo

2016

Unidade Gerencial STI

PERSPECTIVA

LIMPAR

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[PESCRTAD]

OE 01. Melhoria da
qualidade do ensino e
da aprendizagem

OE 02. Expanséo
qualificada da oferta de
ensino nos campi do
interior do estado

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as acOes de extenséo e
de estagio

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestdo

STI_Aperfeigoar
sistema académico
SIGAA

STI_Aperfeicoar a
avaliagao institucional
da UFC

OBJETIVO
ESTRATEGICO

STI_Implantar EAD no
SI3

OBJETIVO
ESTRATEGICO

STI_Implantar Cadastro
Extens&o no SI3

OBJETIVO
ESTRATEGICO

STI_Avancar na
implantagéo do SIPAC

‘Aperfeigoar sistema académico SIGAA

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% Funcionalidades langadas com sucesso

‘ Maior melhor

| ApicronAr mpicabor | | coprar mpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aperfeigoar a avaliagdo institucional da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% Funcionalidades langadas com sucesso

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar inDicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Implantar EAD no SI3

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% Funcionalidades langadas com sucesso

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | coiar mpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantar Cadastro Extens&o no SI3

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% Funcionalidades langadas com sucesso

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | coriar ipicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Avangar na implantagdo do SIPAC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% Funcionalidades langadas com sucesso

‘ Maior melhor

|_ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR _|
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Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aperfeigoar o nivel de servigos em TI

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores

STI_Aperfei ivel
_Aperfeicoar o nivel - - T

de servicos em Tl

POLARIDADE

‘% nivel de satisfagdo dos usuarios

‘ Maior melhor

OE 14. Consolidag&o,

‘ % servigos atendidos ‘ ‘ Maior melhor
‘ % servicos atendidos dentro do SLA ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inDicaDor | [ coprar mnDicADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Priorizagdo de aquisigdes institucionais
STI_Priorizag&o de
aquisicoes institucionais Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
0 ‘% de compras de TI prioritarias ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Expandir a cobertura de Wifi na UFC
STI_Expandir a | ADICIONAR INICIATIVA |
cobertura de Wifi na
UFC Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% ambientes contemplados ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Consolidar uma estrutura de internet répida
| ADICIONAR INICIATIVA |
STI_Consolidar uma
estrutura de internet Indicadores
rapida PESO NOME POLARIDADE

melhoria e ampliagéo da

% ambientes com cabeamento reformado

‘ Maior melhor

infraestrutura
‘% disponibilidade da rede principal ‘ ‘ Maior melhor
| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
[Instalar o servico de VOIP na UFC
| ADICIONAR INICIATIVA |
STI_Instalar o servi¢o
de VOIP na UFC Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% equipamentos VOIP instalados ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar nDIcADOR | | coPIAR INDICADOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Modernizar o Data Center para se adequar as normas de seguranca da sala-cofre
| ADICIONAR INICIATIVA |
STI_Modernizar o Data Indicadores
Center para se adequar
25 normas de PESO NOME POLARIDADE
seguranga da sala-cofre |% disponibilidade da sala cofre [ Maior methor
‘% disponibilidade do Correio eletronico ‘ ‘ Maior melhor
‘% disponibilidade do SI3 (dos sistemas importantes: SIGAA, SIPAC, SIGPRH) ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar iNDicaDOR | | copiar INDICADOR |
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OE 15. Aprimoramento
da comunicagéo
institucional (interna e
externa)

OE 17.
Aperfeicoamento do
modelo de gest&o de
pessoas para o
desenvolvimento,
capacitagao e valoriza

STI_Implantar salas de
video-conferéncia em
todas as unidades
académicas da UFC

STI_Aumentar a
capacidade de arquivo,
dos bancos de dados
institucionais, em
funcéo da migragao dos
processos de meio
fisico para digital

OBJETIVO
ESTRATEGICO

STI_Implantar os sitios
institucionais

OBJETIVO
ESTRATEGICO

STI_Avancar na
implantagéo do SIGPRH

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Implantar salas de video-conferéncia em todas as unidades académicas da UFC

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% salas instaladas com sucesso ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar NDICADOR | | copiar INDIcaDOR |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Aumentar a capacidade de arquivo, dos bancos de dados institucionais, em fungdo da migrag
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% storage instalado ‘ ‘ Maior melhor
| apicronar morcabor | [ copiar mpicabor |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Implantar 0s sitios institucionais
ADICIONAR INICIATIVA
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% sitios langados com sucesso ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar nDIcADOR | | copiaR INDIcADOR |
INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Avangar na implantagdo do SIGPRH
Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% Funcionalidades langadas com sucesso ‘ ‘ Maior melhor

| apicronar morcabor | [ copiar inpicabor |
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2.3.1.29 Indicadores 2016 — Secretaria de Acessibilidade

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestdo 2016

Unidade Gerencial [UFC INCLUI I awear
PERSPECTIVA
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Consolidar e Ampliar as agBes de acessibilidade na UFC
OE 14. Consolidag&o, ADICIONAR INICIATIVA
melhoria e ampliagdo da  |\cLUl Consolidar e
infraestrutura r e

Ampliar as agdes de Indicadores
acessibilidade na UFC PESO NOME

POLARIDADE
‘% de agles (consolidagdo e ampliagdo) realizadas ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de Programas da UFCTV disponibilizados de forma acessivel ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Apicionar inpicapor | | copiar inDicapor |
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2.3.1.30 Indicadores 2016 — Secretaria de Infra Estrutura

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

interior do estado infraestrutura para a

aprovagao de
funcionamento dos
cursos

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INFRA_Desenvolver
uma ferramenta efetiva
para atender as
demandas de servigos

Unidade Gerencial UFC INFRA LIMPAR
PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
;;;;7;1&1;61 aos - — - = : N

OE 02 Expansdo critérios de avaliagao do ‘Atender aos critérios de avaliagdo do Ministério da Educacgdo relacionados a infraestrutura par
qualificada da oferta de  jinistério da Educagio | ADICIONAR INICIATIVA
ensino nos campi do relacionados a

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de edificagbes que atendem aos critérios de avaliagdo do Ministério competente ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar npicabor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Desenvolver uma ferramenta efetiva para atender as demandas de servigos gerais e de manu

gerais e de manutengdo  Indicadores
da comunidade PESO NOME POLARIDADE
académica. =
% de implementacdo do médulo MANUTENCOES no SI3 | [ Maior melhor
OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos | Apicionar mnpicapor | | coiar inpicabor |
processos
imermgdiérios e 5 Iniciativas
finalisticos da gestao DESCRICAO
‘Atualizar o cadastro imobilidrio da UFC
INFRA_Atualizar o
cadastro imobiliario da Indicadores
UFC PESO NOME POLARIDADE
‘% de area construida cadastrada ‘ ‘ Maior melhor
‘Prédios e componentes cadastrados no Banco de Dados ‘ ‘ Maior melhor
|_Apicionar inpicabor | [ copiar mbicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
INFRA_Elaborar ‘Elaborar planejamento para a viabilizagdo da melhoria e ampliagdo de infraestrutura fisica das
planejamento para a
viabilizag&o da melhoria
e ampliacao de, . Indicadores
infraestrutura fisica das PESO NOME POLARIDADE
unidades da UFC
‘% etapas (agdes) concluidas ‘ ‘ Maior melhor
OF 14. Consolidagao, | ApICIONAR INDICADOR | | cOPIAR INDICADOR |
melhoria e ampliagéo da L
infraestrutura Imma‘uvaf
DESCRICAO
‘Requaliﬁcar a infraestrutura fisica para realizagdo das atividades institucionais
ADICIONAR INICIATIVA
INFRA_Requalificar a .
infraestrutura fisica para  Indicadores
realizacéo das PESO NOME POLARIDADE
atividades institucionais B ” - N
‘% area construida da Etapa 1 do campus de Itapajé/CE ‘ ‘ Maior melhor
‘% drea da 22 etapa da construgdo da piscina de hidroterapia construida ‘ ‘ Maior melhor
‘% drea da 52 etapa do ICA (setores G, H, I e K)/Pici construida ‘ ‘ Maior melhor
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PESO NOME POLARIDADE
1 ‘% area da cantina da FEAAC construida ‘ Maior melhor
1 ‘% area da cerca do terreno da UFC na CE 040/Sobral construida ‘ Maior melhor
u ‘% area da pavimentagdo do campus de Quixada construida ‘ Maior melhor
u ‘% érea da pista olimpica construida ‘ Maior melhor
E ‘% area da secretaria do Departamento de Cirurgia do Campus do Porangabugu cons ‘ Maior melhor
u ‘% area do alojamento para atletas construida ‘ Maior melhor
\: ‘% drea do bloco de Letras Libras construida ‘ Maior melhor
‘: ‘% area do bloco de patologia do campus de Sobral construida ‘ Maior melhor
\I ‘% érea do Bloco de Produg&o da UFC VIRTUAL construida | Maior melhor
u ‘% area do bloco didatico IT do campus de Sobral construida ‘ Maior melhor
u ‘% érea do Bloco Unidade Didatica IT do campus de Russas construida ‘ Maior melhor
u ‘% area do Centro de Tecnologia e Estrada de acesso a UFC VIRTUAL construida ‘ Maior melhor
u ‘% area do do Bloco Académico e sua urbanizagdo do campus de Cratels - etapa 1 ‘ Maior melhor
\: ‘% area do do Bloco Académico e sua urbanizagdo do campus de Cratels - etapa 2 ‘ Maior melhor
E ‘% édrea do estacionamento e reforma do patio interno da FACED construida ‘ Maior melhor
\I ‘% area do Galp@o dos Laboratdrios do campus de Cratels construida ‘ Maior melhor
u ‘% area do Galp@o dos Laboratdrios do campus de Russas construida ‘ Maior melhor
E ‘% é4rea do Ginasio Gymico construida | Maior melhor
u ‘% area do muro de contorno do campus de Cratets construida ‘ Maior melhor
u ‘% area do Muro de contorno do campus de Russas construida ‘ Maior melhor
u ‘% area do novo Bloco Didético da FAMED construida ‘ Maior melhor
E ‘% area do prédio da odontologia do campus de Sobral construida ‘ Maior melhor
E ‘% area do prédio da p6s-graduagdo do campus de Sobral construida ‘ Maior melhor
E ‘% area do Refeitério padréo do campus de Cratels construida ‘ Maior melhor
)
u ‘% de ambientes considerados adequados nos espagos dos departamentos NPJ e Pd ‘ Maior melhor
‘71 ‘% de drea construida da passarela metlica do observatério da SEARA DA CIENCIA ‘ Maior melhor
1 ‘% de drea construida dos espagos “Farmécia Escola e Unidade Farmacia ‘ Maior melhor

UL LU LU DDLU UL L]

% de area da 32 etapa do CT ASFALTO construida ‘ Maior melhor

% de &rea das Residéncias Universitarias n® 1655 a n® 2142 (BENFICA) construida ‘ Maior melhor

% de &rea do bloco 301 — sede da UFC INFRA construida ‘ Maior melhor

% de area do bloco 917 — Matemética Aplicada construida ‘ Maior melhor

% de area do bloco da Ovinocaprinocultura construida ‘ Maior melhor

% de area do Bloco da Unidade Didética do CCA construida ‘ Maior melhor

% de érea do bloco de Engenharia da Produgdo construida ‘ Maior melhor

% de &rea do bloco LAMOTRIZ construida ‘ Maior melhor

% de area do Departamento de Fisica — Bloco 922/Pici construida ‘ Maior melhor

% de &rea do laboratério de pds-graduagdo da Quimica Analitica construida ‘ Maior melhor

% de érea do prédio da EIDEIA construida ‘ Maior melhor

% de &rea dos blocos 928 e 929 — Fisica construida ‘ Maior melhor

% de clinicas com instalagdo do prontuario Unico ‘ Maior melhor

% de desenvolvimento de projetos das Bibliotecas ‘ Maior melhor

% de etapas concluidas das caixas de elevadores da FFOE, FAMED e FEAAC ‘ Maior melhor

% de etapas concluidas do projeto para reformar a Fazenda Raposa (Maracanati/CE ‘ Maior melhor

% de etapas da Reforma da rede elétrica da Fazenda Experimental concluidas ‘ Maior melhor

% de etapas da reforma do prédio da diretoria do CCA concluidas ‘ Maior melhor

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
% area do Refeitério padréo do campus de Russas construida ‘ Maior melhor ‘
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

% de etapas de projeto das salas de videoconferéncia concluidas Maior melhor
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PESO NOME POLARIDADE

% de etapas de projetos do bloco para alocar a Central Analitica concluidas ‘ ‘ Maior melhor

% de etapas do projeto de ampliagdo do laboratério da Bioquimica/Pici concluidas ‘ Maior melhor

‘% de etapas do projeto de reforma da Geologia — Bloco 912/Pici concluidas

|
|
‘ Maior melhor ‘
|

|

|
‘% de etapas do projeto de reforma dos blocos 926 e 927 — Fisica concluidas ‘ ‘ Maior melhor
‘% de etapas do projeto Instituto Confticio concluidas ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de execugdo de obras de acessibilidade ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de Obras com Termo de Recebimento Definitivo lavrado concluidas ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de Obras concluidas ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de obras do editais do CT INFRA concluidas ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de Obras realizadas dentro do prazo estipulado ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de ordens de servigos de manuteng&o ou instalagdo atendidas ‘ ‘ Maior melhor
% de PROJETOS REALIZADOS do programa de reforma de laboratérios ‘ ‘ Maior melhor

|

% de reformas, demoligdes e ampliacdo de infraestrutura fisica

% de regularizagdo da estagdo de tratamento de esgoto do campus do Pici ‘ ‘ Maior melhor

% desenvolvimento de projeto da brinquedoteca ‘ Maior melhor

|
|
‘ Maior melhor ‘
|
|
|

‘Elaborac;éo do manual de ambientes didaticos ‘ Maior melhor

\
% desenvolvimento de projeto da PROGEP ‘ ‘ Maior melhor
‘% desenvolvimento de projeto do Campus de Itapajé ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% desenvolvimento de projeto do LABOMAR/PICI ‘ ‘ Maior melhor ‘
|% desenvolvimento de projeto licitado do CEAC/LABOMAR | [Maior melhor |
‘% de urbanizagdo e conclus&o do refeitério-padrdo do Pici (22 etapa) ‘ ‘ Maior melhor ‘
\
\

‘% Etapas concluidas da implantagdo do Nucleo de Pesquisas Regionais na FACED ‘ Maior melhor
‘% Etapas concluidas da reforma da Rede de Baixa Tensdo do RU (antigo/Pici) ‘ Maior melhor
‘% Etapas concluidas do estudo para viabilizar colegdes cientificas do LABOMAR ‘ Maior melhor

‘% Etapas concluidas do projeto para adequagdes e reformas do LABOMAR ‘ Maior melhor

‘% Etapas concluidas do projeto para adequar ambientes para ensino e pesquisa ‘ Maior melhor
‘% Etapas concluidas estudo de viabilidade para projetos solicitados pela CAI ‘ Maior melhor
% Etapas concluidas estudo de viabilidade para projetos solicitados pelo Memoria ‘ Maior melhor

% Etapas da reforma rede elétrica da Faculdade de Medicina de Sobral concluidas ‘ Maior melhor

% Etapas do estudo de viabilidade do novo bloco de P&D&I de Quixada concluidas

|
|
‘ Maior melhor ‘
|
|

|
|
|
|
|
|
|
‘% Etapas concluidas estudo de viabilidade para projetos solicitados pela SECULT ‘ ‘ Maior melhor
|
|
|
|
|
|

% Etapas do estudo de viabilidade para a readequagdo da rede elétrica concluidas ‘ Maior melhor
% Etapas do estudo de viabilidade para projeto de adequagdo de infraestrutura p ‘ Maior melhor
% Etapas do estudo de viabilidade para projeto de readequagdo das TICs concluida ‘ Maior melhor
% Etapas do estudo de viabilidade para projetos de reforma de estruturas didatic ‘ Maior melhor
% Etapas do estudo de viabilidade para prover local e infraestrutura adequada pa ‘ Maior melhor

‘% Etapas do estudo para definir projeto de ampliagdo da infraestrutura do NUTEDS

‘% etapas do projeto de restauro da biblioteca do campus de Sobral realizadas ‘ Maior melhor

|
|
|
‘ Maior melhor ‘
|
|
|

‘% etapas realizadas do projeto do ANEXO do ICA ‘ Maior melhor

|
|
|
|
‘% etapas do projeto para ampliagdo da clinica-escola do CH realizadas ‘ ‘ Maior melhor
|
|
|
|

‘% etapas realizadas do projeto e licitagdo da biblioteca do campus de Cratels ‘ Maior melhor ‘
‘% etapas realizadas dos estudos de viabilidade para adequagdo dos espagos do Dep ‘ Maior melhor ‘
‘% otimizagdo do consumo de energia, agua, telefone, combustivel, etc. ‘ Maior melhor ‘
| Apicionar INDIcADOR | | copiAR INDICADOR |
INFRA_Regularizar as Iniciativas
condigdes atuais de DESCRICAO
infraestrutura fisica das
edificagdes de acordo ‘Regularizar as condigdes atuais de infraestrutura fisica das edificagdes de acordo com o Acérd
com o Acérd&o 53/2015
do TCU e Lei Municipal
n°9.913 de 16 de julho
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Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de inventdrios realizados ‘ ‘ Maior melhor ‘

de 2012 ™ “Hab ” i
‘% prédios com “Habite-se” lavrado ‘ ‘ Maior melhor ‘

‘% prédios regularizados junto a Prefeitura Municipal de Fortaleza ‘ ‘ Maior melhor ‘

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Otimizar 0s servigos gerais prestados a comunidade universitaria

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
INFRA_Otimizar os PESO NOME POLARIDADE
servicos gerais
prestados a
comunidade

‘% de atendimento de postos de trabalhos criticos ‘ ‘ Maior melhor ‘

universitaria ‘% de mapeamento dos processos que envolvem seguranga do trabalho ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% de residuos quimicos e radioativos destinados corretamente ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘% setores da Reitoria com CFTV ‘ ‘ Maior melhor ‘
Dl ‘% veiculos adquiridos para atender a demanda ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Aprcionar mpicapor | | coprar iNDIcaDOR |
Iniciativas
DESCRIGAO

INFRA_Contribuir para ‘Contribuir para a aquisicdo de Equipamentos para operacionalizagdo de atividades de diversos

a aquisi¢éo de ADICIONAR INICIATIVA

Equipamentos para
operacionalizag&o de
atividades de diversos
setores da UFC

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Elaboragéo do termo de referéncia dos equipamentos ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

INFRA_Contribuir para ‘Contribuir para a aquisigdo de mobilidrio para operacionalizagdo de atividades de diversos set

a aquisicéo de ADICIONAR INICIATIVA

mobiliario para
operacionalizag&o de
atividades de diversos
setores da UFC

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘Elaboragéo do termo de referéncia do mobiliério ‘ ‘ Maior melhor

| Apicronar mprcabor | [ copiar inDicADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar a consolidagdo de uma estrutura de internet rapida
INFRA_Apoiar a ADICIONAR INICIATIVA
consolidagéo de uma
estrutura de internet
rapida

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

0 ‘% ambientes com cabeamento reformado ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicADOR | | copIaR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Apoiar a consolidag&o gestdo ambiental da UFC junto a PRPL

INFRA_Apoiar a ADICIONAR INICIATIVA

consolidacéo gestédo
ambiental da UFC junto
aPRPL

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE

‘% de agBes validadas pela DGA ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

INFRA Estimular a ‘Estimular a realizagdo de projetos de sustentabilidade no CH

realizagdo de projetos ADICIONAR INICIATIVA

de sustentabilidade no

CH Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
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OE 15. Aprimoramento
da comunicagdo
institucional (interna e
externa)

PESO NOME POLARIDADE
% de aumento de projetos de sustentabilidade realizados ‘ Maior melhor
| ApicionaR NDICADOR | | copiAR INDICADOR |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Facilitar a localizagdo de blocos e de acessos nos campi da UFC pela comunidade académica
INFRA Facilitar a ADICIONAR INICIATIVA
localizagdo de blocos e
de acessos nos campi Indicadores
da UFC pela PESO NOME POLARIDADE

comunidade académica - = —
% de informagdes cadastradas no aplicativo

‘ Maior melhor

% edificagOes e vias identificadas ‘ Maior melhor
| Apicronar mprcapor | [ copiar inpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO
‘Facilitar a comunicagéo administrativa com a comunidade universitaria.
INFRA_Facilitar a
comunicagdo
administrativa com a
comunidade Indicadores
universitaria. PESO NOME POLARIDADE

% de informagdes disponibilizadas

‘ Maior melhor

| Apicronar mpicabor | [ copiar mpicabor |
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2.3.1.31 Indicadores 2016 — Instituto Universidade Virtual

PAINEL DE INDICADORES

Ano da Gestao 2016

Unidade Gerencial UFC VIRTUAL LIMPAR

PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas

[PEScRTAD]

‘Aumentar a taxa de sucesso na graduagao do SMD (Diurno)
OE 01. Melhoria da

qualidade do ensino e VIRTUAL_Aumentar a ADICIONAR INICIATIVA

da aprendizagem taxa de sucesso na
grz_aduaqao do SMD Indicadores
(Diurno)
PESO NOME POLARIDADE
‘Taxa de sucesso na graduagéo ‘ ‘ Maior melhor
| apicronar mpicabor ] [ coprar mpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
OE 02. Expans&o VIRTUAL_Realizar a ‘Realizar a entrada de novos alunos prevista no edital 075/2014 CAPES-MEC, mediante a divul
qualificada da ofertade ~ entrada de novos
ensino nos campi do alunos prevista no edital ADICIONAR INICIATIVA
interior do estado 075/2014 CAPES-MEC,
mediante a divulgagdo  Indicadores
do resultado e liberagdo PESO NOME POLARIDADE
de orgamento especifico - . -
‘Numero de alunos matriculados ‘ ‘ Maior melhor
| Apicionar inpicapor | | copiar nDicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO
Mapear dentro do curso do SMD as necessidades atreladas ao curso destes alunos
OE 03. Aumento da
taxa de permanéncia
dos estudantes em VIRTUAL_Mapear .
situagéo de dentro do curso do SMD  Indicadores
vulnerabilidade s6cio as necessidades PESO NOME POLARIDADE
econdémica atreladas ao curso — - 8
destes alunos ‘% de alunos (L1 e L2) contemplados pelos programas de assisténcia ou demais bols ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘No bolsas de graduag&o PID/PIBIC/PROGRAD/PREX dos professores do IUVi ‘ ‘ Maior melhor ‘
‘Taxa de permanéncia dos bolsistas de programa de iniciagdo académica (1° e 2° an ‘ ‘ Maior melhor ‘
| Apicionar inpicapor | | coiar mpicabor |
OBJETIVO
ESTRATEGICO INICIATIVAS E INDICADORES
Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar 0 numero de registro de softwares desenvolvidos em pesquisas dos professores do

VIRTUAL_Aumentar o
namero de registro de ADICIONAR INICIATIVA

softwares desenvolvidos

em pesquisas dos Indicadores
professores do Instituto PESO NOME POLARIDADE
OE 04. Consolidar e ‘Numero de softwares registrados ‘ ‘ Maior melhor
Expandir a Politica de
Inovag&o Tecnoldgica | Apicionar npicapor | [ copiar inpicabor |
Iniciativas
DESCRIGAO

VIRTUAL_Aumentar o
nimero de convénios ‘Aumentar 0 niimero de convénios de pesquisa entre grupos de pesquisa do Instituto e institui
de pesquisa entre
grupos de pesquisa do
Instituto e instituicdes

nacionais e Indicadores
internacionais PESO NOME POLARIDADE
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OE 05. Aprimorar o
fluxo da Informagao da
pesquisa e p6s
graduagédo

OE 06. Consolidar em
qualidade e quantidade
os programas de
pés-graduacgéo

OE 08. Estruturar e
organizar formalmente
as acdes de extens&o e
de estagio

VIRTUAL_Aumentar o

nimero de depdsitos de
patentes realizados por
professores do Instituto

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Dar
conhecimento a
sociedade sobre os
projetos de pesquisa
desenvolvidos pelo
Instituto

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Fomentar o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa
interdisciplinares

VIRTUAL_Submeter
proposta de mestrado

VIRTUAL_Aprimorar a
publicagdo qualificada
dos professores

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Propor
valorizagéo da

atividade extensionista na

carreira docente

PESO NOME POLARIDADE

‘N\]mero de convénios ‘ ‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aumentar o niimero de depdsitos de patentes realizados por professores do Instituto

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘ Maior melhor

‘Nﬂmero de pedidos de patentes

| Aprcionar mpicapor | | coprar mNpicaDor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Dar conhecimento a sociedade sobre os projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Instituto
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nﬂmero de noticias sobre produgbes académicas, participagdes em eventos, prémios‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | | copiar inpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa interdisciplinares
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Nl]mero de reunides entre professores para articular novos projetos interdiscipli ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar iNDicaDOR | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Submeter proposta de mestrado
ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Aprovagéo de programa de mestrado junto a CAPES ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar INDICADOR | | copIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Aprimorar a publicagdo qualificada dos professores

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Taxa de artigos (conferéncias e periddicos) com Qualis A e B1 ‘ Maior melhor ‘

‘Taxa de livros e capitulos de livros com Qualis L3 e L4 ‘ ‘ Maior melhor ‘

|_ApICIONAR INDICADOR | [ copIaR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Propor valorizagdo da atividade extensionista na carreira docente

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘Proporgéo da pontuagdo para atividades de extensdo nas tabelas de progressdo em ‘ ‘ Maior melhor
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OE 09. Estimular a
interlocugéo com
diferentes atores sociais
sob perspectiva
interdisciplinaridade

OE 10. Desenvolver e
realizar o plano de
articulagdo entre a
extensdo e a graduagdo

OE 13. Aumento da
eficiéncia e eficacia dos
processos
intermediarios e
finalisticos da gestao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Abrir &
comunidade eventos
como Media Week,
Media Weekend e
Media Day

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Estimular a
escrita de projetos de
extensdo junto aos
profs. ligados ao SMD,
com a finalidade de
integrar os alunos

VIRTUAL_Utilizar a
plataforma Solar como
suporte as agoes de
extensao

VIRTUAL_Estimular os
alunos do SMD a
participarem
voluntariamente de
acdes de extensdo

VIRTUAL_Expandir a
abrangéncia dos grupos
de estudos também a
comunidade

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Conferir
Agilidade aos processos
intermediarios (ex:
processos de compra,
manutencéo)

VIRTUAL_Conferir
Adgilidade aos processos
finalisticos
(ex:processos para

| ADICIONAR INDICADOR | [ COPIAR INDICADOR

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Abrir a comunidade eventos como Media Week, Media Weekend e Media Day

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de participantes externos a Universidade em cada evento ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular a escrita de projetos de extensdo junto aos profs. ligados ao SMD, com a finalidade

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de projetos de extensdo relacionados a disciplinas do SMD ‘

‘ Maior melhor

| ADICIONAR INDICADOR | | COPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Utilizar a plataforma Solar como suporte as agdes de extensdo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Quantidade de disciplinas com material com compartilhamento publico através do S ‘

‘ Maior melhor

| Apbicionar mvpicabor | | copiar inpicapor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Estimular os alunos do SMD a participarem voluntariamente de agdes de extensdo

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘Quantidade de alunos voluntdrios participantes dos projetos de extensdo ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mpicapor | | coprar iNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Expandir a abrangéncia dos grupos de estudos também a comunidade

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de grupos de estudo abertos a comunidade ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar inpicapor | [ copiar mpicabor |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Conferir Agilidade aos processos intermediarios (ex: processos de compra, manutengdo)

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de processos intermediarios atendidos ‘

‘ Maior melhor

| Apicionar mnpicapor | | coprar INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO
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OE 14. Consolidag&o,
melhoria e ampliagéo da
infraestrutura

abertura de cursos,
acoes de extensao,
ensino, certificados)

VIRTUAL_Diminuir o
namero de processos
intermediarios ndo
autorizados

VIRTUAL_Garantir a
execucao orgcamentaria
integral nas rubricas de
passagens e diarias do
Instituto UFC Virtual

OBJETIVO
ESTRATEGICO

VIRTUAL_Assegurar a
concluséo das obras e
instalagdes da Unidade
Didatica do Instituto

VIRTUAL_Garantir a
seguranca da unidade
didatica

VIRTUAL_Dotar a
unidade académica dos
equipamentos
necessarios

DESCRIGAO

‘Conferir Agilidade aos processos finalisticos (ex:processos para abertura de cursos, agbes de

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% de processos finalisticos atendidos ‘ ‘ Maior melhor

| Aprcionar mpicapor | | coprar iNpicaDoR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Diminuir 0 nimero de processos intermediarios n&o autorizados

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de processos autorizados que seguiram fluxo padrdo ‘ ‘ Maior melhor

‘% de processos nao autorizados ‘ ‘ Menor melhor

|_Apicionar INDIcADOR | [ copraR iNDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Garantir a execugdo orgamentdria integral nas rubricas de passagens e diarias do Instituto UF

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores
PESO NOME POLARIDADE
‘% de execugdo Orgamentaria da Rubrica de Didrias executado ‘ ‘ Maior melhor

‘ Maior melhor

‘% de Execugdo Orgamentdria da Rubrica de Passagens executado ‘

| Apicionar INDIcADOR | | copIAR INDICADOR |

INICIATIVAS E INDICADORES

Iniciativas
DESCRIGAO

Assegurar a conclusdo das obras e instalagdes da Unidade Didatica do Instituto

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de concluséo da obra ‘ ‘ Maior melhor
‘% de conclusdo das instalagdes de equipamentos ‘ ‘ Maior melhor

| Apicionar inDicaDor | | copiar iNDIcADOR |

Iniciativas

DESCRIGAO

‘Garantir a seguranga da unidade didatica

| ADICIONAR INICIATIVA |

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de agBes de seguranga implementadas nas imediagdes do prédio ‘ ‘ Maior melhor
‘% de &rea externa iluminada ‘ ‘ Maior melhor
‘% de 4rea monitorada por dispositivos eletronicos de seguranga ‘ Maior melhor

‘lelmero de vigilantes ‘ ‘ Maior melhor

‘Registros de Ocorréncias ‘ ‘ Menor melhor

| Apicionar inpicabor | | copiar inpicabor |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Dotar a unidade académica dos equipamentos necessarios

I ADICIONAR INICIATIVA I

Indicadores

PESO NOME POLARIDADE
‘% de equipamentos adquiridos ‘ ‘ Maior melhor

‘% de equipamentos solicitados ‘ ‘ Maior melhor
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VIRTUAL_Iniciar a

Administrativo

construcado do bloco

| Abicionar INDICADOR | | coPIAR INDICADOR |

Iniciativas
DESCRIGAO

‘Iniciar a construgdo do bloco Administrativo

ADICIONAR INICIATIVA

Indicadores
PESO NOME

POLARIDADE

‘% do andamento da licitagdo

‘ Maior melhor

| Abiconar npicapor | | copiAr INDICADOR |

2.3.2 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho conforme Deliberaces do TCU

Indicadores Adotados pelo FORPLAD

O Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de Administracdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - FORPLAD reunido no 4° Férum de 2015, nos dias 3, 4 e 5 de
novembro, ocorrido na cidade de Ouro Preto (MG), atualizou a lista dos indicadores especificos,
para agdes constantes dos programas que compdem as atividades fins das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES. Dessa forma, forneceu parametros apropriados para a avaliacdo do
desempenho de gestdo das IFES, no conjunto de suas atividades, possibilitando ainda, o

estabelecimento de metas em periodos delimitados. A seguir, serdo descritos alguns indicadores

FORPLAD no contexto da UFC.

Indicadores de Pesquisa e/ou P6s-Graduacéo

Grafico 2.3.1 - Numero de alunos em Curso de Doutorado (NACurD)

Nimero de Alunos em Cursos de Doutorado
3.000
2.574
2416 _—%®

2.500 5309

2.164 2.185
2.000
1.500 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016
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O indicador acima expressa 0 crescimento do numero de alunos dos cursos de
doutoramento oferecidos a sociedade pela UFC, motivado tanto pela criacdo de novos cursos, bem
como a ampliacdo do numero de vagas disponiveis. Justificando-se ainda pelo aumento do numero

de docentes admitidos e qualificados para orientarem novos trabalhos de pesquisas.

Grafico 2.3.2 - Numero de alunos em Curso de Mestrado (NACurM)

NUumero de Alunos em Cursos de Mestrado

4,000

3.616
3.500 ‘\

2.940
3.000 2804 2.83T
2.760

2.500 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

Conforme o grafico observa-se o crescimento do nimero de mestrandos no periodo 2015-
2016. Este dado é animador, tendo em vista a relevancia da preparacdo de pesquisadores, em nivel

de p6s-graduacdo, para o contexto educacional brasileiro.

Grafico 2.3.3 - Numero de Bolsas de Doutorado (NBD)

Nimero de Bolsas de Doutorado

1.500
1.400 1324
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1.300 » >
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No periodo de 2015-2016, houve expressiva queda do namero de bolsas para alunos de

cursos de doutorados, resultante do corte de verbas da educacdo advindo do plano de contingéncia

financeira do governo federal.

Grafico 2.3.4 - Numero de Bolsas de Mestrado (NBM)

Nimero de Bolsas de Mestrado

1.700
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5
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2016

O indicador nimero de bolsas de mestrado acompanhou 0 mesmo comportamento que 0

indicador do nimero de bolsas de doutorado, tendo em vista que o cenario econdmico do periodo de

2015-2016, resultante do corte de verbas da educacdo advindo do plano de contingéncia financeira

do governo federal, trouxe diminuicdo do nimero de bolsas oferecidas.

Graéfico 2.3.5 - Quantidade de teses orientadas e aprovadas (QTOA)

Quantidade de Teses Orientadas e Aprovadas

500

438
408 404
400
293
200 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016

Este indicador, para o periodo 2015-2016, expressa a satisfatéria produtividade dos

trabalhos de pesquisa em nivel de doutoramento, mediante o crescente nimero de teses defendidas,

contribuindo de maneira efetiva a construgdo do conhecimento cientifico.
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Gréfico 2.3.6- Quantidade de Dissertacoes de Mestrado Orientadas e Aprovadas (QDMOAp)

Quantidade de Dissertagfes de Mestrado Orientadas
e Aprovadas
1.200
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900
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Tendo em vista a diminui¢do do nimero de mestrandos, desde o ano de 2013 até 2015, o
numero de dissertacbes defendidas, por consequéncia, também acompanha a queda como pode ser

percebido no grafico.

Indicadores Transversais

Gréfico 2.3.7 - Indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo (IQCTA)*

*Indice de qualificacio do corpo técnico-administrativo (IQCTA)= 5(n° total de técnicos doutores)+3(n° total de mestres)+2(n° total
de especialistas)+(n° total de graduados)+0,5(n° total de ndo graduados)/ (n° total de técnicos doutores)+ (n° total de
mestres)+ (n° total de especialistas)+ (n° total de graduados)+( n° total de ndo graduados)

indice de Qualificagéo do Corpo Técnico Administrativo

3
2

1.38 1,41 1,42 1,48 1,48

o . . ¢ ¢
1
O T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

A qualificacdo do corpo técnico-administrativo da UFC manteve-se no mesmo valor no
periodo 2015-2016. Como ha servidores com cursos e qualificacbes em andamentos, este indicador
ter4 seus valores acrescidos em edi¢bes posteriores, quando estes servidores concluirem seus

CUrsos.
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2.3.3 Indicadores TCU

Séries Historicas — Indicadores de Gestdo do TCU

Graéfico 2.3.8 — Custo corrente do aluno equivalente (Cursos de graduacéao)

Custo corrente do aluno equivalente (R$) - Cursos de Graduagdo
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Gréfico 2.3.9 — Aluno tempo integral/ professor (Curso de Graduagéo)

Aluno tempo integral / Professor (Cursos de Graduagio)
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Grafico 2.3.10 — Aluno tempo integral/ funcionario técnico — administrativo (Curso de Graduacgao)

Aluno em tempo integral / Funcionario técnico-administrativo (Cursos de
Graduagdo)
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Gréfico 2.3.11 — Funcionario técnico — administrativo/ professor (Curso de Graduacao)

Funcionario técnico-administrativo / Professor (Cursos de Graduagéo)
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Grafico 2.3.12 — Grau de participacao estudantil (Curso de Graduacéo)

Grau de participagdo estudantil (Cursos de Graduagdo)
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Gréfico 2.3.13 — Grau de envolvimento com a Po6s- graduacao (stricto sensu)

Grau de envolvimento com a Pds-Graduagao (stricto sensu)
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Graéfico 2.3.14 — Conceito CAPES para a P6s - Graduacdo (stricto sensu)
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Conceito CAPES para a Pés-Graduagdo (stricto sensu)

4,38
4,36 -
4,34 -
4,32 -

4,3 -
4,28 -
4,26 -
4,24 -
4,22 -

4,2 1

4,18 A

4,16 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016

Gréfico 2.3.15 — indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD)

indice de qualificagdo do corpo docente (1QCD)
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Gréfico 2.3.16 — Taxa de sucesso na Graduagao
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Taxa de sucesso na Graduagao
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Analise Sintética dos Indicadores de Gestdo do TCU

PERIODO COMNSIDERADO
INDICADOR
2012 2013 2014 2015 2076 |

la Custo Corrente com HU (RE)J Aluno Equivalente 13.828,55 | 16.457,08 | 16642 00( 17.90933 | 20.962 20
[} Custo Corrente sem HU (RE)J Aluno Equivalente 11.715,69 | 14.366,47 | 14.410,35( 1534568 | 18.176,81
I Aluno Tempo Integral/ Professor 13,77 13,58 16,14 14,74 13,68
i3 Aluno Tempo Integral/ Funcionario com HU 303 307 2 65 333 707
b Aluno Tempo Integral/ Funcionario sem HU 1323 1293 13.38 12 87 1178
Wa Funcionariocom HU/ Professor 1,72 1,68 1,87 1,77 1,72
Wh Funcionariosem HU / Professor 1,04 1,06 1,21 1,15 1,16
v Grau de Participacio Estudantil- GPE 0,65 0,67 0,76 0,80 0,71

Vi Grau de Envolvimento com a Pos-Graduacio- GEP 013 012 018 015 018
Vil Conceto CAPES/ MEC para a Pos-Graduacio 420 434 434 432 428
VIl Indicede Qualificacio do Corpo Docente - 1QCD 415 404 434 433 444
X Taxa de Sucessona Graduacdo- TSGE 0,67 0,56 0,60 0,56 0,48

Fonte:Coordenadoria de Plangjamento & Gest3o Estratésica - Pro-Reitoria de Planejamento (PRPL)

Os indicadores la e Ib, conforme a série historica 2012-2016, apresentam continuidade
na elevacdo de seus valores, demonstrando que o investimento na formagdo do alunado vem se

efetivando por meio da aplicacdo de recursos na ampliacdo e melhoria da infraestrutura das
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unidades de ensino e pesquisa, do incentivo as melhorias das praticas didatico-pedagdgicas, dos
efeitos gerados pelos resultados do processo de avaliagdo institucional, da assisténcia estudantil e da
qualificacdo de pessoal docente e técnico-administrativo.

O indicador Il que representa, proporcionalmente, a quantidade de alunos que estdo sob
a tutela académica de um professor decresceu do ano de 2015 para 2016, tendo em vista a
ampliacdo do corpo docente a UFC em regime de dedicagdo exclusiva. Dessa forma, pretende-se
que a qualidade desse atendimento seja elevada, pelo fato do docente poder ampliar o tempo
particular de atendimento a cada discente.

O indicador 111 (a e b) demonstra a produtividade e a eficiéncia dos funcionarios de uma
instituicdo, a partir do calculo do nimero médio de alunos por funcionério. Percebe-se decréscimo
nos valores desse indicador, tanto com HU e sem HU, decorrente do aumento de alunos na UFC e,
por outro lado, a diminui¢do do numero de funcionarios por aposentadorias e a pequena quantidade
de novos contratados, refletindo a defasagem do nimero de funcionarios necessarios aos postos de
trabalho da UFC.

A mesma andlise utilizada para o indicador Il aplica-se ao indicador IV (a e b), pois o
aumento do namero de alunos da UFC é determinante na queda dos valores desse indicador, apesar
de ter havido aumento na contratacdo de novos docentes.

J& o indicador V, expressa o grau de utilizagdo, pelo corpo discente da graduacdo, da
capacidade instalada da IFES e a velocidade de integralizacdo curricular. Pelos dados apresentados,
pode-ver verificar a continuidade de queda nos valores do periodo 2015-2016. E muito relevante
que sejam investigados os fatores que influenciaram esta variacdo negativa, para que sejam
realizadas ac¢Oes de melhoria do indicador.

O indicador VI apresenta crescimento animador no periodo 2015-2016, podendo-se
atribuir a ampliacdo do numero de bolsas e programas de inter-relacionamentos da gradua¢do com a
poOs-graduacao.

O indicador VII teve, novamente, resultado de queda em relacdo ao ano de 2014. Isso
reflete a situacdo de restricdo financeira passada pelas agéncias de fomento a p6s-graduacéo,
dificultando o apoio financeiro aos discentes e docentes em eventos cientificos, bem como o perfil
de publicacdes cientificas.

O indicador VIII - indice de Qualificacio do Corpo Docente - IQCD, vem
acompanhando crescimento convergente ao conceito maximo que é 5,0. O mesmo reflete a politica
de pessoal da UFC em proporcionar qualificacdo de exceléncia ao seu quadro docente,

privilegiando também a contratacdo de professores que ja possuam titulo de doutoramento.
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O indicador 1X apresenta decréscimo continuado no periodo 2015-2016. Esta situacéo
que se apresenta tem sido aspecto de interesse de estudo pela Coordenadoria de Avaliagdo
Institucional da UFC - COAVI, com proposta de realizacdo de pesquisa sobre este tema. Em linhas
gerais, acredita-se que o decréscimo, ora observado, pode estar relacionado a desisténcia dos alunos
que obtém aprovacdo na segunda escolha de curso, pleiteada no Sistema de Selecdo Unificada -
SISU, os quais efetuam matricula, porém evadem-se no decorrer dos semestres. Outro aspecto €
que, em decorréncia da situacdo socioeconémica pela qual o mercado de trabalho apresentou em
2016, houve desisténcia de parcela do alunado em frequentar a universidade, em detrimento da

necessidade de exercer fun¢do remunerada para propria subsisténcia.

2.3.4 Informac0es sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

De acordo com contatos mantidos com as pro-reitorias de Planejamento e Administracdo ndo foram
identificados projetos ou programas financiados com recursos externos contratados junto a
organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.

2.3.5 Principais Resultados Relacionados ao Ambiente de Gestao

Destacam-se como importantes acdes e inovagdes implementadas em 2016, além das

atividades regimentais das unidades administrativas:
SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE- UFC INCLUI

A Secretaria de Acessibilidade - UFC Inclui tem como atribuicdes centrais: elaborar,
executar e gerenciar a¢des na area de acessibilidade; oferecer suporte as unidades académicas e
administrativas para a efetivacdo da acessibilidade na UFC; e estimular o desenvolvimento de uma
cultura inclusiva na UFC.

Durante o0 ano de 2016 foram realizadas diversas a¢des visando a consecucdo total ou parcial
dos objetivos tracados no PDI 2013-2017. Dentre estas, destacam-se:

o Realizacdo de um evento na area de acessibilidade: a IV Semana de Inclusdo e
Acessibilidade, evento de cardter informativo que este ano abordou a tematica “Praticas
Educacionais Inclusivas no Ensino Superior”. A promogdo de eventos € parte integrante de
uma campanha de estimulo a préaticas inclusivas tanto na comunidade académica gquanto na

sociedade em geral.
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e Oferta do Curso “Bases conceituais e praticas inclusivas para pessoas com deficiéncia”,
voltado para a formacéo dos servidores da UFC, realizado em parceria com a Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas;

e Projeto de Extensdo ‘“Acessibilidade em acdo” que integra diversas agdes, tais como
realizacdo de eventos visando a formacdo e informagdo da comunidade académica em geral,
producdo de material informativo e desenvolvimento de grupo de estudos na area;

e Realizagdo de visitas nos campi de Quixada e Russas a fim de verificar as condi¢des de
acessibilidade e prestar orientacdes e esclarecimentos a gestores, docentes, alunos e
servidores técnico-administrativos;

e Conclusdo do processo de licitacdo que contrata cursos de formacdo continuada na area de
acessibilidade, como Audiodescricdo, Braile, Libras, Musicografia Braile, Tecnologias
Assistivas e Portugués como segunda lingua para surdos;

e Realizacdo de 796 (setecentas e noventa e seis) atividades pela equipe de
Tradutores/Intérpretes de Libras, dentre elas traducdo/interpretacdo de aulas em cursos de
graduacdo e da disciplina de Letras-Libras, aulas de mestrado em Traducdo, eventos em
geral, atendimento a docentes e alunos, traduces escritas e filmadas, producdo de
documentos e processos seletivos;

e Producdo de 5.409 (cinco mil quatrocentos e nove) paginas de material acessivel,
correspondentes a 47 (quarenta e sete) titulos de material acessivel por meio de digitalizacao
e 97 (noventa e sete) impressdes em Braille de textos académicos e partituras para alunos
com deficiéncia visual;

e Atualizagdo do censo/cadastro semestral de servidores e alunos com deficiéncia;

e Aquisicdo de equipamentos de tecnologia assistiva, tais como softwares para edicdo de
videos para janelas de Libras, softwares acessiveis, Linha Braile, Cameras filmadoras e
fotograficas, Teleprompter e outros equipamentos para estruturacdo do estudio de producéo
de materiais audiovisuais. Estes equipamentos foram adquiridos a fim de promover suporte
pedagogico e administrativo as atividades de servidores técnico-administrativos, docentes e
alunos;

e Instalacdo de softwares ledores de tela nas maquinas de 15 (quinze) laboratérios de
informética da UFC, a fim de torna-los acessiveis a pessoas com deficiéncia visual;

e Insercdo da janela de Libras no programa televisivo UFC-TV, que conta com edigdes
semanais e € produzido pela Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing desta

Universidade, e que agora esta acessivel ao publico surdo.
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Além das acOes citadas anteriormente, destacam-se ainda: a estruturacdo gradativa do
Estldio para producdo de materiais em Libras; o acompanhamento pedagdgico de alunos com
deficiéncia; o apoio a servidores com deficiéncia em suas atividades laborais; a participacdo em
eventos da Universidade com apresentacdo de trabalhos na &rea e; apoio a 0Orgdos externos
prestando informacdes e dirimindo duvidas sobre o tema de inclusdo e acessibilidade.

As acdes realizadas durante o ano de 2016 permitiram uma atuacdo mais incisiva e eficaz
nos quatro eixos de inclusdo trabalhados nesta Secretaria de Acessibilidade, destacando-o como um
ano de avancos para a construcdo de uma cultura inclusiva nesta Universidade.

CAMPUS DE SOBRAL
Quanto ao plano de trabalho programado e realizado pelo Campus de Sobral tém-se os

seguintes objetivos e metas alcancadas:

Objetivo 1: Comemoracgéo dos 10 anos do Campus de Sobral e 15 anos do Curso de Medicina
Metas realizadas:
e Realizacdo de eventos para divulgar os cursos e as atividades desenvolvidas no Campus de

Sobral
e As coordenacdes de curso realizaram eventos especificos em comemoragdo ao aniversario
dos cursos.
e Nos eventos foram apresentados trabalhos cientificos, palestras e trocas de experiéncias
sobre o0 mercado de trabalho em mesas redondas.
e A diretoria realizou a solenidade de comemoracdo ao decénio do campus, onde foram
concedidas as medalhas de mérito académico, administrativo, cientifico e cultural aos
servidores do campus que se destacaram.

Objetivo 2: Integrar Universidade e Sociedade por meio da extensao universitaria

Metas realizadas:

e Desenvolvimento de projetos de extensdo que promovam interacdo com a sociedade, tais
como: economia da saude, historia econdmica, estudos em desenvolvimento econdmico
regional e global e o curso preparatério para o exame da ANPEC.

e Estabelecimento de parcerias com o Centro de Educacdo a Distancia (CED) e com o
Instituto de tecnologia IFCE, no &mbito do ensino, pesquisa e extens&o.

e Participagcdo mais ativa na RedeNIT de Sobral, aumentando a troca de experiéncias entre as
diversas instituicGes de ensino superior de Sobral (publicas e privadas).

e Participagdo na V Olimpiada Cearense de Robotica das Escolas Publicas (OCREP), fruto de
uma parceria entre o Instituto Universidade Virtual (Instituto UFC Virtual), o Centro de
Educacéo a Distancia (CED) de Sobral e 0 Governo do Estado do Ceara.
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e Realizar eventos tecnico-cientificos, artisticos e voltados para a aprendizagem em mdasica
e/ou docéncia, fomentando discussbes académicas no ambito local, regional, estadual e

nacional.

Objetivo 3: Consolidar a P6s-Graduacéo no Campus de Sobral
Metas realizadas:

e Os cursos de Ciéncias Econdmicas e Finangas formaram comissdes para analise da demanda
por aperfeicoamento em Sobral e arredores, de modo a determinar que tipo de curso deveria ser
ofertado (especializacdo, mestrado profissional ou mestrado académico). Apés averiguacdo, as
comissdes indicaram demanda para um mestrado académico em desenvolvimento econémico,
que deve ter seu planejamento formalizado em 2017.

e Garantido recursos para conclusao do prédio dos cursos de pés-graduacao na area da saude.

e Aprovada pelo CEPE a criacdo do Doutorado em Biotecnologia
Objetivo 4: Aprimorar a Educacdo Médica

Metas realizadas:

e Realizacdo de 2 encontros de desenvolvimento docente: ‘Prepare uma aula expositiva
eficiente!” e "Workshop sobre a Mentoria para os professores da Faculdade de Medicina';

Objetivo 5: Intensificar 0 acompanhamento e apoio ao estudante do Curso de Medicina
Metas realizadas:
e Consolidacdo do Nucleo de Apoio Educacional e Psicologico (NAEP) — NAEP;
e Orientacdo psicopedagdgica de oito estudantes.

Objetivo 6: Atualizar e aperfeicoar o curriculo adequando-o as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0s Cursos de Medicina

Metas realizadas:

e Conclusdo do projeto pedagogico do curso.

Participacdo na Avaliagdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina — ANASEM,;

Participagcdo no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE;

Realizagéo de 4 encontros para conscientizacdo de alunos e docentes sobre a importancia do
ENADE e ANASEM.

Objetivo 7: Reestruturar o Internato do Curso de Medicina
Metas realizadas:

e Participacdo no PRODEPS, programa do Ministério da Saude em apoio ao internato médico
realizado em Universidades Federais, que oferece 50 bolsas nas modalidades de tutoria

académica e preceptoria no valor de R$ 1.100,00 cada.
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e Consolidacdo de duas novas atividades: discussdo de temas sobre desenvolvimento pessoal e

treinamento em laboratorios de habilidades clinicas, cirurgicas e de comunicagéo.

Objetivo 8: Melhorar a infraestrutura do Campus
Metas realizadas:

e Contratacao de 20 professores efetivos;

e Reativacdo de 2 pocos profundos no Curso de Medicina (em andamento);

e Concluida licitacdo e garantido recursos para a reforma dos quadros de energia com
sobrecarga;

e Plantio de 30 arvores no jardim do Curso de Medicina.

e Paisagismo dos jardins internos do Bloco | e dos blocos do Curso de Odontologia.

Objetivo 9: Garantir a cooperacdo entre a UFC e outras institui¢fes, viabilizando a realizacéo de
pesquisas, eventos e atividades diversas, por meio da celebracdo de convénios.

Meta realizada:

e Convénio de Cooperacdo técnico-cientifica com o Centro de Educacédo a Distancia do Ceara
(CED) para sediar o Grupo de Pesquisa em Educacdo, Artes e Musica (PESQUISAMUS) e
realizacdo dos eventos organizados pelo curso de Musica.
e Convénio de Cooperacdo técnico-cientifica com a Santa Casa de Misericordia de Sobral,
para realizacdo de estagios de estudantes do curso de Engenharia Elétrica.

Objetivo 10: Popularizar as produces artisticas, grupos musicais, bem como divulgar o Curso de

Mousica — Licenciatura da UFC em Sobral nos mais diversos contextos.
Meta realizada:

e Realizacdo de varias apresentacdes artisticas durante o exercicio 2016.

CAMPOS DE RUSSAS

Apresenta-se a seguir, de forma sucinta, os planos e projetos executados durante o ano de

2016 no Campus da UFC em Russas:

e Assessoramento as Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo, por meio da Coordenacéo de
Programas Académicos, relativas as demandas dos Cursos;

e Manutencédo do portal do Campus da UFC em Russas www.campusrussas.ufc.br, permitindo

divulgacéo, propagacéo e alcance das informagdes institucionais por parte da comunidade
geral e académica. Destaca-se neste portal a continua atualizacdo de noticias do Campus da

UFC em Russas;
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e Implantacdo e ampliacdo da Prefeitura do Campus, administrada atualmente pelo um
Engenheiro Civil (Prefeito) e um Técnico em edificacdes.

e Implantacdo da equipe de Manutencdo Predial e continuidade da politica de preservacdo dos
bens patrimoniais, por intermédio de manutencdo sistematica, recuperacdo de mobiliério e
conscientizacdo dos usuarios;

e Manutencdo das dependéncias internas dos Prédios do Campus e da Coordenacdo de
Extensdo Académica;

e Ampliacdo da capacidade do Refeitorio Universitario, ofertando no corrente ano uma média
de 520 refeicOes diarias, entre almogo e jantar;

e Acompanhamento semestral do rendimento académico e servigos executados pelos bolsistas
de iniciacdo académica, monitoria e extensao;

e Implantacdo de procedimentos para elaboracdo de processos licitatérios para aquisicdo de
equipamentos e insumos para laboratdrios (vidrarias, maquinas, eletrdnicos e outros);

eConclusdo dos processos licitatérios para construcdo do Bloco Didatico Il, Restaurante
Universitario, Galpdo para abrigar os Laboratorios e muro do Campus;

e Implantagcdo das Empresas Juniores do curso de Engenharia Civil, denominada Vale J Jr.
Projetos e Consultoria; e dos cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia de Producdo,
denominada Inovale Jr.

e Entrega das dependéncias para instalacdo dos Centros Académicos e Empresas Juniores dos
cursos de graduacdo do Campus, as salas estdo sediados na Coordenacdo de Extensdo
Académica;

e Interacdo da Diretoria do Campus com docentes, técnico-administrativos e discentes, por
meio da realizacdo de reunides periodicas com representantes dos referidos publicos;

e Apoio e participagdo no XVIII Encontro Cultural Russano, em parceria com Seara da
Ciéncia, onde se realizou eventos com o intuito de promover ciéncia, cultura e tecnologia para
a comunidade geral;

e Implantacdo do Projeto “Campus UFC Russas visita o Vale do Jaguaribe”, onde a Diretoria

do Campus junto as coordenacdes dos cursos visitam escolas publicas das cidades do Vale do

Jaguaribe, onde € ministrada palestra, apresentando aos alunos e profissionais, 0s cursos do

Campus UFC Russas, assim como a importancia e impacto da Universidade na regido.
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FACULDADE DE DIREITO-FADIR
Dentre os diversos projetos e trabalhos desenvolvidos durante o ano de 2016 pela Faculdade
de Direito destacam-se 0s seguintes:

e Alargamento das Atividades de Pesquisa e Extensdo na Graduacéo e Pos.

Além da continuidade dos projetos ja em andamento, foram criados novos projetos com o
objetivo de difundir nos discentes e docentes o espirito investigativo e estimular o raciocinio
criterioso e metodico em cada area de atuacdo, tendo como fim uma atividade profissional eficiente
e de qualidade. Os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos durante o ano de 2016 buscaram
difundir o comprometimento académico com o contexto social e politico. Nesse contexto destacam-
se 0s seguintes projetos Empresa Jinior na Area Juridica — EJUDI; Nucleo de Estudos Aplicados
Direitos, Infancia e Justica — NUDI-JUS, Grupo de Estudos em Direito e Assuntos
Internacionais — GEDAI, Curso Pré-Vestibular Paulo Freire, Sociedade de Debates e
Simulacdo da Organizacdo das Nagbes Unidas — SONU.

e Desenvolvimento das Atividades do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Durante o ano de 2016 as atividades do NDE foram consolidadas através do
desenvolvimento de atividades de extrema importancia para a exceléncia do Curso de Direito. Entre
outras, NDE desenvolveu as seguintes atividades: reestruturacdo dos programas de monitoria, de
pesquisa e de inicia¢do cientifica do Curso e demais Programas especificos; auxilio ao NPJ do
Curso, para aprimoramento da pratica juridica, e respectivos projetos; proposicdo de melhorias nas
rotinas de avaliagdo no Curso de Direito; criacdo de projetos visando atender aos objetivos e
politicas do Curso; atuacdo para o aumento do didlogo e interacdo entre os docentes no

planejamento de suas disciplinas e atividades no Curso;

e Dinamizacdo e Ampliacéo das Bolsas de Iniciacdo a Docéncia.

As bolsas de iniciacdo a docéncia representam uma ferramenta de aperfeicoamento e a
valorizacdo da formacdo dos alunos e, quicd dos nossos futuros professores, na medida em que

aumenta a convivéncia dos graduandos com o cotidiano do exercicio da fungdo docente.

e Alargamento das Atividades do Nucleo de Praticas Juridicas.

Em 2016, o NPJ verdadeiramente se abriu a Comunidade Cearense através da Construcéo
de identidade associada a valorizacdo dos Direitos Humanos como forma de efetivacdo de
direitos, especialmente os sociais. Como ferramenta de grande relevancia para a formacao
académica do aluno da Faculdade de Direito, considera-se mola propulsora para uma formacéao

mais humana deste aluno de Direito.
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FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM-FFOE

No plano académico, houve a prestacdo de contas do Programa Nacional de Reorientacéo da

Formacao Profissional - Pré-Sadde 1, desenvolvido em parceria com o Ministério da Saude.

No tocante ao planejamento, o realinhamento do planejamento estratégico da FFOE foi
confeccionado com a participacdo efetiva do corpo docente dos 3 cursos desta unidade académica,
buscando a sua congruéncia com o planejamento estratégico da UFC. Ressalta-se que a FFOE
conseguiu alcangar maioria das metas tracadas para o ano de 2016, inclusive superando expectativas
em alguns quesitos, como é o caso da aquisi¢do do instrumental odontoldgico para uso de todos 0s
discentes e semestres do curso. Este conjunto de instrumentos e equipamentos de pequeno porte é
necessario para utilizacdo nas aulas préaticas dos cursos de Odontologia da FFOE e do Campus de
Sobral e, até o presente, era custeado pelos proprios discentes, sendo recentemente adquirido pela
UFC.

Tal aquisicdo propiciou reducdo nos gastos discentes inerentes a sua graduacdo e
democratizou ainda mais 0 acesso e permanéncia no curso dos estudantes com vulnerabilidade
socioecondmica. E muito valido ressaltar que o instrumental foi adquirido com autonomia para ser
usado por todos os discentes do curso, independente de sua condicdo financeira, sendo este um
diferencial da UFC dentre os cursos de Odontologia ofertados por instituicGes publicas no pais, ja
que estes, em sua maioria, deixam como responsabilidade do discente a compra do instrumental ou

oferecem bolsas que auxiliam na sua aquisicao.

Em relacdo a gestdo da infraestrutura, houve a continuidade da prestacdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva através da atuacdo da Prefeitura instalada no Campus do
Porangabussu, que atendeu mais de 1.152 ordens de servicos durante o periodo de marco a
dezembro de 2016, sendo 509 executadas no Curso de Farmécia; 363, no Curso de Odontologia; e

280, no Curso de Enfermagem, conforme relatério da prefeitura.
Como outras atividades planejadas e executadas, citamos:

e Obras de acessibilidade no Campus do Porangabussu;

e Revisdo da rede elétrica, hidrdulica e sanitaria com substituicdo de lampadas, tomadas,
torneiras, assentos sanitarios, duchas, bem como p/ instalagdo de cadeiras dentisticas;

e Manutencao de split's e aparelhos de ar condicionado tipo janeleiro;

e Instalacdo de telas de projecdo;

e Correc0Oes de infiltracGes e vazamentos;

e Instalacdo e reparo de bebedouros;
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e Entre outras atividades de pintura e manutencéo elétrica e hidraulica;

e Inicio do desenvolvimento do software do prontuario eletrénico do Curso de Odontologia em
parceria com o Campus de Quixada;

e Inicio do desenvolvimento do software para controle de insumos e materiais odontologicos do

Curso de Odontologia em parceria com o Campus de Quixada;

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS-CCA

O Centro de Ciéncias Agrarias em 2016 apresentou 0s seguintes resultados, na graduacao:
e Destaque do curso de Agronomia da UFC no Ranking Universitario da Folha (RUF),
classificando-se na 152 posic¢éo, sendo o melhor curso da regido Norte, Nordeste e Centro-Oeste
do pais em 2016;
e O Curso de Graduacdo de Engenharia de Pesca obteve nota 4 na Avaliacdo do MEC com o
apoio e acOes dos estudantes, professores, técnico-administrativos e, em especial, da
Coordenacdo do Curso de Engenharia de Pesca, Chefia do Departamento de Engenharia de
Pesca, Diretoria do CCA e Pro-Reitoria de Graduacdao da UFC durante todo o periodo de
avaliagéo e no processo final de recebimento da visita da Comisséo de Avaliagdo de Curso do
MEC, em maio de 2016;
e Recepcdo dos calouros de 2016.1 e 2016.2, contando com a presenca do Pro-Reitor de
Graduacéo, Prof. Claiudio Marques, Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, Prof. Manuel Furtado,
do bibliotecario Raimundo Nonato Ribeiro dos Santos, dos Coordenadores dos Cursos,
Professores, Técnico-Administrativos, Centros Académicos e estudantes veteranos;
e Apoio a realizacdo do Seminario de Abertura no semestre 2016.2 dos cursos de Gestdo de
Politicas Publicas e Economia Ecoldgica, evento que promoveu a recep¢do de novos alunos das
graduacOes com a realizacao de palestra, debates e oficinas;
e Parceria da Diretoria do CCA com a Divisdo de Portais Universitarios (DPU) da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo (STI) da UFC para desenvolvimento dos sites dos cursos de
Agronomia, Economia Ecologica, Engenharia de Alimentos e Gestdo de Politicas Publicas;
e Execucdo do Projeto Eficiéncia e Qualidade para Graduagdo do CCA por meio de aprovacao
de seis bolsistas no Edital N° 35/2015/PROGRAD/UFC - Monitoria de Projetos de Graduacéo,
sendo um bolsista de cada curso de graduacdo do CCA: Agronomia, Economia Ecoldgica,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Pesca, Gestéo de Politicas Publicas e Zootecnia;
e Divulgacéo dos relatorios de autoavaliacdo institucional do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA — UFC realizada em 2015.1, 2015.2 e 2016.1 no site do CCA

(www.cca.ufc.br);

Se¢do “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina
167



TC TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

e Oferta de mudanca de curso sob Edital N° 05/2016/PROGRAD/UFC — exclusivo para
alunos do curso de Economia Doméstica;

e Apoio a Reunido sobre 0 ENADE com estudantes do curso de Agronomia e Zootecnia e 0s
professores André Jalles Monteiro, Diretor da Diviséo de Indicadores de Graduacdo e Registros
Estatisticos da Pro-Reitoria de Graduacdo, Marcelo de Almeida Guimardes, Coordenador do
Curso de Agronomia e Andréa Pereira Pinto, Coordenadora do Curso de Zootecnia;

e Parceria com o Instituto de Cultura e Arte — ICA para a realizagdo de a¢des conjuntas entre
cursos de graduacdo das duas unidades: uso compartilhado de laboratorios e outros
equipamentos;

e Apoio a participacdo dos estudantes no intercambio na Franca pelo Programa
CAPE/BRAFAGRI (Brasil, Franca, Agricultura);

e Apoio a realizagdo de palestra com o tema “Gestdo da Educa¢do Bésica Publica” ministrada
pelo Dr Paulo Parente Lira Cavalcante, avaliador educacional - PCR UNDIME/CE -
MEC/DIVAPE;

e Apoio a realizacdo de aula de campo sobre a aplicacdo de drones/vants em
geoprocessamento referente a disciplina AD0200 (Geoprocessamento) ministrada pelo
professor Adunias Teixeira na Fazenda Raposa;

e Reunido com os Chefes de Departamento do CCA sobre a “Melhoria da qualidade de oferta
de disciplinas com o dimensionamento do processo de demanda e oferta de matriculas em
componentes curriculares”, projeto proposto pela Administragao Superior;

e Continuidade das acdes junto a Diretoria do Centro de Ciéncias e aos Chefes dos
Departamentos de Matematica, Fisica e Quimica para tratar da oferta, contetdo e
aproveitamento escolar das disciplinas ministradas para o CCA,

e Continuidade das acbes de reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacdo do CCA:

a) Ajuste do projeto pedagogico do curso de graduacdo em Zootecnia;

b) Ajuste de disciplinas ofertadas para o curso de graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas;

c) Criacdo de disciplinas para o curso de Engenharia de Alimentos;

d) Regulamentacéo de disciplinas ofertadas para o curso de graduacdo em Economia Ecologica
e

e) Normas de estagio curricular supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares para o curso de graduagdo em Agronomia e Engenharia de Pesca;

Na Pesquisa e P0s-Graduacao o CCA realizou as seguintes atividades:
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e Inicio das aulas da primeira turma do Mestrado Académico em Avaliacdo de Politicas
Pablicas no segundo semestre de 2016;
e Participacdo na elaboracdo do Termo de Cooperacédo para fortalecimento dos Programas de
Pds-graduacao celebrado entre a EMBRAPA/CNPAT e UFC com apoio e a¢des desenvolvidas
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da UFC;
e Participacdo na elaboragdo do Termo de Cooperagdo do projeto “Polinizagdo de Culturas
Agricolas” firmado entre a UFC e a Empresa Bayer com o objetivo de langar o Manual sobre
os Polinizadores da Cultura Brasileira com apoio e acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFC;
e Apoio a parceria entre a UFC e a universidade alemd Bergische Univeritat Wuppertal que
formalizaram convénio com o Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Agricola;
e Apoio a renovacao do Convénio UFC/FUNCEME desenvolvido pelos professores e técnico-
administrativos do Departamento de Ciéncias do Solo;
¢ Indicacdo do nome do professor Daniel Albiero para o Comité de Inovacdo Tecnologica da
UFC — COMIT, 6rgdo colegiado implantado com o objetivo de assessorar a Reitoria e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PRPPG) na definicdo e acompanhamento da politica
institucional de inovacdo tecnolégica da UFC;
e Recebimento da visita do Prof. Luiz Carlos Federizzi, coordenador das Ciéncias Agrarias |
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES no intuito de
realizar analise do desempenho dos Programas de Pds-graduacdo do CCA: Agronomia
(Fitotecnia), Ciéncia dos Solos e Engenharia Agricola e o estabelecimento de metas para
melhoria desses programas;
e Realizagdo do langamento do livro Esbogos de Macroeconomia da autoria do ex-professor
do Departamento de Economia Agricola do CCA-UFC, Nilo Alberto Barroso;
e Homologacéo da proposta de criacdo de atividade académica para o curso de Doutorado em
Solos e Nutri¢do de Plantas;
e Continuidade ao apoio a Revista Ciéncia Agronémica que foi indexada em mais uma base
de dados, a Cabell’s International;

Na Extensdo o CCA em 2016 realizou as seguintes atividades:
e Participacdo na 622 EXPOECE com ac0es realizadas pelo Nucleo de Agricultura Urbana do
CCA - NEPAU através da implantacdo de modulos demonstrativos, realizacdo de oficinas e
distribuicdo de folders sobre plantas nativas, cultivo em pequenos espagos, hortas ecologicas,

plantas medicinais, aromaticas e condimentares;
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e Participacdo do NEPAU na IX Feira Cearense de Agricultura Familiar com a implantacéo de
modulos  demonstrativos  sobre cultivo em  pequenos espacos, horta ecologica,
bombeamento d'agua com energia solar, producdo de mudas de plantas nativas e exposi¢do da
sementoteca (mostruario de sementes do bioma caatinga);

e Recebimento de visita dos alunos do Curso de Tecnologia em Agronegdcio da Faculdade de
Tecnologia CENTEC — FATEC Sertdo Central ao Nucleo de Ensino e Estudos em
Forragicultura — NEEF/DZ/CCA/UFC para aula de campo;

e Apoio a Unidade Universitaria Federal de Educacao Infantil Nucleo de Desenvolvimento da
Crianca - UUNDC na promog¢ao do minicurso “Qualidade na Educacdo Infantil: A articulacéo
entre a Pedagogia de Projetos e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil”
para educadores da Prefeitura de Fortaleza;

e Apoio institucional a Unidade Universitaria de Educacdo Infantil Nucleo de
Desenvolvimento da Crianga — UUNDC nos atos que reivindicaram a transformacdo da
UUNDC em uma unidade de ensino, com intuito de propiciar melhorias nas instalacdes,
aquisicao de equipamentos e materiais pedagogicos e ampliacdo do quadro de profissionais, em
especial de professores;

¢ Indicacdo dos professores Guillermo Gamarra Rojas e Julius Blum para compor a Comissdo
da Producdo Organica do Estado do Cearg;

e Indicacdo dos professores Antbnio Marcos Esmeraldo Bezerra e Lamartine Soares Cardoso
de Oliveira para representar o CCA no Grupo de Trabalho de Florestamento, Reflorestamento e
Educacdo Ambiental da Secretaria Estadual de Meio Ambiente — SEMA,;

CENTRO DE TECNOLOGIA-CT

Em 2016 o Departamento de Engenharia de Transportes-DET tem buscado responder as

demandas do poder publico e entidades comunitarias e empresariais, no que tange ao enfrentamento

dos problemas do setor de transportes. Em 2016, reunibes ocorreram com importantes agentes

publicos principalmente nas esferas federal, estadual e municipal, além de cooperacdes

internacionais com vistas a possibilitar o envolvimento do DET em projetos de interesse do poder

publico e da iniciativa privada.

Destaca-se entre as muitas acdes do DET, o projeto intitulado “Avaliagdo do Impacto de

Iniciativas de Esforco Legal na Utilizacdo de Dispositivos de Seguranca Viaria, Direcdo Sob

Influéncia de Bebidas Alcodlicas e na Gestdo da Velocidade em Areas Urbanas”, com base numa
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cooperacdo técnico-cientifica internacional entre a Johns Hopkins Bloomberg School of Public
Health (JHSPH) e o Grupo de Pesquisa em Transporte, Transito e Meio Ambiente (GTTEMA) do
DET.

Outra participacdo de destaque do DET busca dar suporte ao Plano Mestre Urbanistico e de
Mobilidade pertencente ao projeto de extensdo “Plano Estratégico Fortaleza 2040 e Plano de
Mobilidade”, Coordenado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza através do Instituto de

Planejamento de Fortaleza — IPLANFOR, com a participacdo de pesquisadores do GTTEMA.

Ressalta-se que no contexto Estadual, houve a celebracdo de um convénio de cooperagédo
entre o DET e o Tribunal de Contas do Estado visando troca de conhecimentos, com o intuito de
fiscalizar a qualidade dos revestimentos asfalticos aplicados nas rodovias cearenses. Tal convénio
foi concretizado na forma de projeto de extensdo, onde o DET atuarad de forma a mensurar através
de ensaios, a qualidade dos pavimentos executados na malha rodoviaria estaduais, bem como de

atuar como agente de capacitacdo de técnicos do referido 6rgédo nesse controle de qualidade.

No ambito municipal, houve a continuagdo do convénio entre a UFC e a Secretaria de
Conservacdo e Servicos Publicos (SCSP/PMF), com vigéncia até 01/03/17, para o desenvolvimento
do projeto de pesquisa Modelagem no Apoio a Decisdao no Planejamento, Operacdo e Gestdo dos

Sistemas de Transporte Publico e de Circulacdo Viéria de Fortaleza.

No tocante aos projetos de pesquisa, 0s mesmos sao relacionados adiante neste relatorio e se
encaixam em seis linhas de pesquisa definidas no programa de pds-graduacdo (PETRAN), com
algumas sendo desenvolvidas em articulagdo com outros departamentos da UFC e grupos de
pesquisa de outras universidades brasileiras e estrangeiras. Essas linhas estdo listadas a seguir por

area de concentracdo:

e Infraestrutura de Transportes: Caracterizacdo de Materiais Aplicados a Pavimentacdo;
Geréncia de Pavimentos; Mecanica dos Pavimentos;
e Planejamento e Operacdo de Sistemas de Transportes: Mobilidade e Acessibilidade de

Pessoas; Trafego Urbano e Rodoviario; Transporte e Logistica da Carga.

e Sobre as atividades de extensdo do DET, o departamento segue buscando fornecer

consultorias técnicas a entidades publicas e privadas.

No ensino de graduagdo o DET atendeu a varios cursos, além do curso de Engenharia Civil.
Adicionalmente na Componente Topografia atende ndo apenas os cursos de Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental e Arquitetura e Urbanismo, pertencentes ao Centro de Tecnologia, como aos

cursos de Geografia e Geologia do Centro de Ciéncias. Os docentes do DET buscam harmonizar as
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo visando obter os melhores resultados para a comunidade.
Para finalizar, 2016 foi um ano importante para o departamento, pois foram realizados 03 (trés)
concursos para professor do magistério superior, para reposicdo das vagas de professores que se
aposentaram, e dois novos professores foram aprovados, nomeados, empossados e ja estdo em pleno
exercicio, renovando assim o quadro do DET, sem ddvida, marcante para a historia e evolucdo do

Departamento de Engenharia de Transportes.

Infraestrutura fisica: o departamento, sempre procurando atender melhor a comunidade
académica, a sociedade, bem como atender as legislacfes vigentes sobre acessibilidade e incluséo
das pessoas com deficiéncia ou reducdo de suas potencialidades, executou a obra de construcdo do
fosso para a plataforma elevatoria no bloco 703, restando apenas a instalacdo da plataforma, que
estd agendada para inicio de 2017. O DET também realizou reforma significativa na area da Pés
Graduacdo — PETRAN, reforma da secretaria, sala de estudos, pintura das salas de aula, instalacdo
dos projetores multimidias em suportes fixos nas salas de aula. Realizaram reformas parciais de
pintura de salas de aula, dos gabinetes dos professores, do hall da escada, instalacdo de novos
corrimdes na escada, retirada dos suportes dos ares-condicionados janeleiros da lateral do bloco e
assentamento do revestimento cerdmico na fachada lateral do bloco 703. Executou a reviséo e
ajuste da parte elétrica, quadros de energia e equipamentos, para melhor funcionamento dos
equipamentos nos laboratorios e prevencdo de eventuais danos causados por oscilacdes na rede

elétrica.

Gestéo Patrimonial do DET: considerando o trabalho de consultoria em gestédo patrimonial
executado pela ERNEST & EY e a relacdo patrimonial do departamento, perceberam-se diversas
inconsisténcias, tais como: repeticdo de numeros patrimoniais, setores ndo vistoriados, itens sem
plaquetas e itens com plaquetas que se referiam a outros itens na Relacdo Patrimonial do DET
disponibilizada pela auditoria.

A chefia do DET, diante deste cenario, resolveu implementar um controle maior na gestao
patrimonial do departamento, ficando sob a responsabilidade da servidora Clélia Bezerra junto com
a equipe de bolsistas PRAE do departamento. Num primeiro momento realizou-se a prestacdo de

contas com o patriménio da UFC, adotando-se as seguintes medidas:

e Comparacgéo entre a relacdo de bens do DET e a relacdo de bens patrimoniados produzida
pela auditoria;

e Busca no DET dos bens existentes;

e Pedido de inclusdo na relacdo patrimonial do DET dos itens encontrados nos setores nao

vistoriados pela auditoria;
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e ltens lacrados, ainda néo instalados ndo foram registrados nessa lista;

e Percebendo-se essa e outras inconsisténcias, a chefia do DET decidiu adotar uma
metodologia de controle maior acerca dos bens patrimoniados no departamento, a metodologia
usada foi a seguinte:

e Realizou-se uma busca em todas as dependéncias e laboratorios do Departamento, fazendo-
se a conferéncia das plaquetas (etiquetas) do patrimonio, identificando todos os itens que foram
localizados, obteve-se uma ou mais fotografias do bem e registrou-se a localizagdo atual e a
posse (responsabilidade) dos itens;

e Implementacdo de um banco de dados com os bens patrimoniados no DET;

e Identificacdo de bens inserviveis para devolucdo e baixa da Relagdo Patrimonial do DET;

e Solicitacdo de retirada da Relacdo Patrimonial do DET de itens que constavam na mesma,
mas que ndo foram localizados no DET ou em seus laboratorios, esta etapa contou com a
participacdo dos professores, servidores TA e gestores dos laboratérios do DET a época:
GTTEMA, LMP, LAG, LABCADD e LRI.

No ano de 2016, o Departamento de Engenharia Estrutural e Construcdo Civil ofertou 70
(setenta) turmas de Graduacgdo e 20 (vinte) de Pés-Graduagdo e seus docentes se ocuparam de 25
Projetos de Pesquisa, dos quais foram originados 04 artigos publicados em periddicos nacionais, 03
em periodicos internacionais e 11 trabalhos publicados em anais de congressos nacionais e

internacionais.

O Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental-DEHA esta ligado ao curso de
Engenharia Civil e é o departamento mais antigo do Centro de Tecnologia (CT) da UFC. Atua
principalmente na area de Recursos Hidricos, com interfaces fortes em Saneamento Ambiental e
Geotecnia. Atende, através de disciplinas de dominio conexo e de formacdo técnica, a todos 0s
cursos do CT de outros centros no Campus do PICI. O departamento ainda abriga o curso de Pos-

Graduacao (Strictu Senso) mais antigo e tradicional do CT, funcionando desde 1975.

Em 2016 o Departamento de Engenharia Metallrgica e de Materiais-DEMM conta
atualmente com 18 professores efetivos, sendo 1 mestre e 17 doutores, e 2 professores visitantes
estrangeiros, ligados ao Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia e Ciéncia de Materiais. O
corpo técnico-administrativo € composto por 2 Engenheiros, 1 Secretaria Executiva, 1 Assistente
em Administracdo, secretaria do Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais,
secretaria da Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia e Ciéncia de Materiais e

secretaria da Coordenagdo da Graduacdo em Engenharia Metaldrgica.
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O DEMM atuou intensamente no ensino de graduacdo, pds-graduacao e de pesquisa durante
0 ano de 2016.

No ensino foram ministradas 83 disciplinas. As disciplinas atenderam ao Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia e Ciéncia dos Materiais, Mestrado e Doutorado, ao curso de graduacéo
em Engenharia Metallrgica e outros cursos de Centro de Tecnologia, a saber: Engenharia
Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Energias e Meio Ambiente e Engenharia de
Producdo Mecanica. Tambem foram ministradas disciplinas para o curso de Engenharia de

Alimentos.

As atividades de pesquisas desenvolvidas no DEMM estdo ligadas ao Programa de POs-
Graduacdo em Engenharia e Ciéncia de Materiais (PPGECM) e aos projetos aprovados juntos a
6rgdos de fomento como CNPq, FINEP, Petrobras, FUNCAP, entre outros.

CENTRO DE HUMANIDADES-CH

Atualmente, o Centro de Humanidades € composto por 09 Departamentos, 10 Cursos de
Graduagdo, 10 Cursos de Pds-Graduacdo, 06 Casas de Cultura Estrangeira, 01 Clinica de
Psicologia, 03 Laboratdrios de Informatica, além de diversos laboratorios e nucleos de pesquisa

vinculados aos departamentos.

Além disso, no ano de 2016, o Centro de Humanidades continuou a se expandir, através da
criacdo do Departamento de Estudos da Lingua Inglesa, suas Literaturas e Traducdo - DELILT
(Resolucdo ad referendum N° 17/CONSUNI, de 20/05/2016, homologada pela Resolugdo n°
31/CONSUNI, de 26 de agosto de 2016), do Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia, em
associacdo com a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB
(através da Resolucdo 09/CEPE, de 20 de abril de 2016) e do Mestrado Profissional em Sociologia
(ProfSocio), aprovado em reunido do CEPE em 12/08/2016.

O Centro de Humanidades conta com 262 professores, sendo 215 do magistério superior e
47 do quadro EBTT.

Em 2016, este Centro contou com a promocao de 08 professores do magistério superior a
professor titular (Odalice de Castro Silva, Antonio Caubi Ribeiro Tupinambd, Linda Maria de
Pontes Gondim, Gléria Maria dos Santos Didgenes, José Célio Freire, Jawdat Abu El-Haj, Laéria

Beserra Fontenele e Domingos Savio Abreu).

Se¢do “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina
174



TC TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

Além disso, este Centro foi contemplado com a adi¢do de 03 professores pesquisadores de
produtividade do CNPq, totalizando 15 docentes: Aluisio Ferreira de Lima, Andrea Borges Leao,
Cesar Barreira, Cid Ottoni Bylaardt, Francisco Regis Lopes Ramos, Frederico de Castro Neves,
Irlys Alencar Firmo Barreira, Linda Maria de Pontes Gondim, Luciana Lobo Miranda, Maria lzabel
Santos Magalhaes, Marluce Coan, Verdnica Morais Ximenes, Gloria Maria dos Santos Didgenes,
Monica Magalhdes Cavalcante e Walberto Silva dos Santos.

O corpo docente produziu 138 projetos de pesquisa e 158 projetos de extensao.

No tocante a atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Programas Académicos, em
2016, a Diretoria do Centro de Humanidades realizou a recepc¢édo, o acolhimento e as boas vindas
dos Calouros dos semestres 2016.1 e 2016.2; duas edi¢Ges do "Conversas ao Pér do Sol", sendo a 12
edicdo (Maio/2016) destinada a discutir Violéncia e a 22 edicdo (Julho/2016) destinada a discutir
Género. Foram realizadas 3 Rodas de Conversas ¢ Palestras, a saber: “Precisamos falar sobre
Ditadura” (Abril/2016); “Mulheres e Espaco Publico” (Marco/2016) e “Visdes Politicas da Crise”
(Marg¢o/2016).

No quesito levantamentos, foi realizado estudo de Bolsas concedidas ao CH em 2016. Foi
realizada também uma Pesquisa para avaliar a satisfacdo dos alunos do CH em relacdo aos Cursos e

a Universidade.

A Direcdo realizou também a X Semana de Humanidades, no més de outubro de 2016. O
evento contou com a participacdo de mais de 600 alunos, em trés dias de atividades. Minicursos,
oficinas, mesas redondas, palestras, exibicdo de filmes, visitas guiadas, apresentacdo de trabalhos,
além da premiacdo de trabalhos produzidos nos altimos dois anos. Foram 5 monografias, 4
dissertacdes, 3 teses premiadas e serdo convertidas em livros publicados pela imprensa

universitaria.

CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRAS-CCE

As Casas de Cultura Estrangeira, em consonancia com a misséo da Universidade Federal do
Ceara, tém promovido a difusdo de conhecimentos e a divulgacao dos valores artisticos e culturais,
bem como a internacionalizagdo da instituicdo. O trabalho desenvolvido pelas Casas de Cultura
Estrangeira, como um projeto de extensdo vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, desenvolve acbes

junto a comunidade sob a forma de programas, projetos, cursos e eventos. Esse projeto abriga seis
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Casas de Cultura: Cultura Alem& (1962), Britanica (1964), Francesa (1968), Hispanica (1961),
Italiana (1963) e Portuguesa (1964) e o Curso de Esperanto (2009).

Neste contexto, as Casa de Cultura Estrangeira - UFC, no ano de 2016, alinhadas ao PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), no que tange as atividades de extensdo da UFC
relacionadas as temaéticas cultura e educacdo, executou cursos, eventos, producdes e publicacdes,

programas e projetos, interagindo com variados segmentos da sociedade civil.

No exercicio de 2016, as Casas de Cultura Estrangeira contribuiram para a formagédo em
linguas estrangeiras através de seus cursos, palestras, entre outras atividades académicas. Além
disso, as Casas de Cultura foram responséveis pela elaboracdo e aplicacdo de aproximadamente
2.020 exames de proficiéncia para os candidatos dos Programas de Pds-Graduacdo (Mestrado e
Doutorado) da UFC nas sele¢bes para os cursos de pos-graduacdo tanto em nivel local como
também nacional. As Casas de Cultura serviram também de campo de estagio para 77 alunos do
curso de graduacdo em Letras e contribuiram para a qualificacdo de milhares de pessoas de nossa
regido na atuacdo no mercado de trabalho e/ou na continuidade de seus estudos de graduagdo e pos

— graduacéo.

Atualmente, as Casas de Cultura Estrangeira contam com 48 (quarenta e oito) docentes
efetivos do Quadro do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, 01 (um) professor
visitante, 02 (dois) professores assistentes de lingua alemd e 12 (doze) servidores técnico-
administrativos (um servidor emprestado da Diretoria do Centro de Humanidades). A UFC
contratou 01 (um) professor para a Casa de Cultura Alemd, 01 (um) professor para Casa de Cultura
Britanica, 01(um) professor para a Casa de Cultura Hispanica e 01(um) professor para a Casa de
Cultura Italiana, através de concurso publico baseado no banco de professor-equivalente do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

Por ocasido da greve dos servidores técnico-administrativos e docentes, as CCE realizaram
adaptacdes no seu planejamento, principalmente no calendario letivo de 2016, no entanto, houve o
cumprimento do calendario letivo e as CCE matricularam 4.034 alunos no 1° semestre letivo e
3.938 alunos no 2° semestre letivo, e ao final deste ano, registraram a concluséo de 673 alunos
dentre os seguintes cursos ofertados: Cursos Basicos de Linguas Estrangeiras (alemao, inglés,
espanhol, francés, italiano, portugués e esperanto), Cursos Instrumentais (francés, inglés e italiano),

Cursos Avancados (inglés), Cursos Intermediarios (alemdo e inglés).
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As CCE mantiveram a parceira com a Coordenadoria de Concursos (CCV) no que se
refere ao Processo Seletivo do Teste de Nivel, no entanto ocorreram atrasos nos processos seletivos
de 2016.1 e 2016.2, 0 que contribuiu para o retardamento dos inicios dos periodos letivos, tornando
necessario alterar os calendarios letivos ja aprovados. Essas alteracdes também somaram para 0s
transtornos nas marcacgdes de férias dos docentes das Casas de Cultura Estrangeira, sendo necessaria
a reprogramacao das férias atraves do envio de planilhas eletrbnicas junto a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas-UFC, pois o sistema de solicitacdo de férias é programado somente de acordo com o

periodo letivo dos cursos da graduacéo.

Ainda destacando os impactos positivos, a UFC, por intermédio da Pré-Reitoria de
Extensdo — PREx, por meio do Programa de Extensdo Universitaria, manteve a oferta de 15
(quinze) bolsas para que estudantes de graduacdo dos cursos de Letras desta Universidade

atuassem em salas de aulas nas Casas de Cultura Estrangeira.

O Bloco Tupinamba e Casas de Cultura Alemad, Britanica, Italiana, Francesa e Hispanica
receberam em suas salas de aula instalacdo de caixas de sons modernas que favoreceram o
desenvolvimento dos trabalhos docentes em sala de aula no ensino de lingua estrangeira. Também
podemos destacar uma relevante melhoria no suporte as tecnologias de informacdo com a
contratacdo de um profissional da &rea para atendimento exclusivo ao Centro de Humanidades, o
que reduziu o tempo para sanar oS problemas e personalizou este servigo tendo em vista a

familiarizacdo do suporte com usuario e equipamentos.

Por fim, no que tange as questdes juridicas dos docentes integrantes ao Quadro do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da UFC, deu-se inicio a definicdes sobre a resolucdo de
regime de trabalho (RT) e carga horéria deste professores, bem como a criacdo do Departamento

Casas de Cultura Estrangeira e Reconhecimento de Saberes e Competéncia - RSC.

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA CONTABILIDADE E
SECRETARIADO-FEAACS

Este plano de trabalho apresenta, de formar sucinta, os programas e projetos de interesse
geral da FEAAC, definidos em alinhamento com os objetivos institucionais da UFC, listados no

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade.
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O plano apresentado resulta de um processo de planejamento orientado pelo comité de
planejamento da UFC e realizado com a participacdo de docentes, gestores (coordenadores e chefes
de graduacdo e pos-graduacdo), servidores técnico-administrativos e diretoria (diretor e vice-
diretora/coordenadora de programas académicos). Neste planejamento, o material trabalhado foi
consolidado em um quadro no Excel e depois adaptado para o software de gestdo estratégica

Geplanes.

Em termos de estrutura, as informacdes estdo sistematizadas em quadros organizadas
em quatro eixos: ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Primeiramente, em cada eixo sdo listados os
programas e projetos de trabalho de interesse geral da FEAAC, constituidos a partir dos objetivos
estratégicos da UFC. Em seguida, sdo apresentados 0s objetivos especificos e uma descri¢do sucinta
das acdes desenvolvidas em relacdo a cada um deles. Na medida do possivel, sdo também

apresentadas as metas planejadas e realizadas.

1. Eixo ensino

1. Melhoria da qualidade do ensino e aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em situagcdo

de vulnerabilidade socioecondmica

Quadro 1 - Objetivos especificos e descricdo de acdes desenvolvidas em relacdo a melhoria da
qualidade do ensino e aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica

Objetivos especificos | Descricdo sucinta

Promover e avaliar | Visa a adequacdo dos PPPs as novas realidades, com base nas
mudancas dos projetos | diretrizes do MEC e nos cursos de referéncia da area.
pedagdgicos dos

3 Ao longo do ano de 2016, dos seis cursos de graduacdo da FEAAC,
cursos de graduacao.

apenas o curso de Ciéncias Contdbeis ndo finalizou o processo de
revisdo/atualizacdo do projeto pedagdgico.

Aumentar a taxa de | Visa a reducdo do tempo de formagdo na graduacdo, bem como a
sucesso dos cursos reducdo da evasdo, mediante acGes diversas.

Ao longo do ano de 2016, ocorreu o incremento de projetos que
contemplam bolsas de estudo. Foram, também, intensificadas acGes
junto aos docentes e coordenacBes de curso, visando o0
acompanhamento da conducdo do trabalho de concluséo de curso e o
monitoramento do indice de reprovacdo e de trancamento por
disciplina.

Incentivar agBes de | Visa promover o incremento de intercdmbio nacional e internacional.
mobilidade académica

) o A FEAAC tem um projeto chamado Programa de Apoio a
(intercambio)

Internacionalizagdo-PAl, que tem desenvolvido agbes de integragdo
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com nossos estudantes e estudantes estrangeiros. Essa troca de
experiéncias vem despertando o interesse de ir conhecer outros
paises. Em 2016, o projeto PAI contou com trés bolsas, e foi
aprovado em novo edital para dar continuidade aos trabalhos em
2017, junto a PROGRAD.

Melhorar
permanentemente  as
metodologias de
ensino.

Visa instituir acdes sistematicas cujos impactos reflitam-se no indice
de desempenho de aluno e na avaliacdo do docente no quesito:
“Planejamento pedagdgico didatico e dominio de conteudo” do
formulério de Avaliacdo Institucional.

Semestralmente, ap6s a divulgacdo da Awvaliacdo Institucional, a
Diretoria promove uma discussao dos resultados, com a participacéo
da representante da Comissdo de Avaliagéo Institucional da FEAAC,
envolvendo chefes e coordenadores. Em seguida, os pontos criticos e
sugestbes de melhoria sdo discutidos nos colegiados das
subunidades. Na reunido do Conselho Departamental, apresenta-se
uma sintese deste processo, inclusive com a participacdo da
representacdo estudantil.

Melhorar
permanentemente  a
infraestrutura para o
ensino.

Visa instituir acbes articuladas cujos impactos reflitam-se na
avaliacdo docente e discente em relacdo aos quesitos: “Avaliagdo da
Infraestrutura”; “Acervo bibliografico”; e “Acessibilidade” do
formulério de Avaliacédo Institucional.

Semestralmente, ap6s a divulgacdo da Avaliacdo Institucional, a
Diretoria promove uma discussdo dos resultados, com a participacéo
da representante da Comissao de Avaliacéo Institucional da FEAAC,
envolvendo chefes e coordenadores. Em seguida, os pontos criticos
(biblioteca, acessibilidade e infraestrutura) e sugestdes de melhoria
sdo discutidos nos colegiados das subunidades. Na reunido do
Conselho Departamental, apresenta-se uma sintese deste processo,
inclusive com a participacdo da representacédo estudantil.

Alguns dos pontos criticos identificados extrapolam a gestdo da
FEAAC, tendo sido, portanto, tratados com o0s gestores responsaveis
no ambito das bibliotecas universitarias e das respectivas pro-
reitorias e superintendéncias. Algumas das pendéncias, dizem
respeito a acessibilidade e infraestrutura (elevadores, plataforma e
auditério, por exemplo) e dependem da liberacdo de recursos para
projetos ja acordados com a Administracdo Superior.

Incrementar
guantitativa e
qualitativamente 0
acervo da biblioteca.

Visa incentivar agdes, tais como participagdo em editais, para o
incremento do acervo bibliogréafico.

Esta questdo critica foi identificada na Avaliagdo Institucional. A
Diretoria promoveu uma discussdo acerca deste ponto, com a
participacao da representante da Comisséo de Avaliacdo Institucional
da FEAAC, envolvendo gestores da biblioteca universitaria, chefes e
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coordenadores. Foram destacadas duas questbes centrais, a
necessidade de intensificar a participacdo dos docentes nos editais de
aquisicdo de livros e, por outro lado, da biblioteca fazer uma
prestacdio de contas mais detalnada em relacdo aos itens
solicitados/adquiridos. Na reunido do Conselho Departamental,
apresentou-se uma sintese deste processo, inclusive com a
participacao da representacdo estudantil.

Expandir
docente.

0 quadro

Visa articular acBes junto a Administracdo Superior, visando
incremento de vagas para docentes, considerando os indices de
desempenho dos cursos.

Diante do cenario atual de contencdo de recursos, ndo tem sido
possivel aumentar vagas de docentes. Tem-se reposto o quadro
docente com as aposentadorias ocorridas. Contudo, com o
crescimento da atuacdo dos docentes em pesquisas e gestdo, alguns
cursos tém sentido mais a necessidade de expansdo de docentes,
como por exemplo, o curso de ciéncias contabeis e financas.

Alinhar as atividades
de pesquisa e extensédo
com o0 ensino de
graduacéo.

Visa incentivar o aumento da participacdo de docentes em editais de
projetos de pesquisa e de extensdo, contemplando maior nimero de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, com reflexo
no numero de com bolsas.

Verifica-se um aumento de participacdo de docentes em projetos de
extensdo, com reflexos no ndmero de bolsas, em especial com o0s
alunos de graduacdo. Contudo, um ponto a ser reforcado é a
participacdo de servidores técnico-administrativos nestes projetos.

Incentivar a formacéo
e melhoria da
qualidade de servicgo
de servidores técnico-
administrativos.

Visa estimular a participacdo dos servidores técnico-administrativos
em capacitacOes e qualificaces, de modo que possam ser verificados
resultados na avaliacdo de desempenho.

A diretoria da FEAAC tem mantido uma postura de total apoio aos
servidores  técnico-administrativos, para  participarem  de
capacitacOes e qualificacGes, algumas por solicitacdo da prépria
Administracdo  Superior, outros por iniciativa propria dos
funcionarios.

Em 2016, 39 (trinta e nove) servidores técnico-administrativos
participaram de cursos e treinamentos fornecidos pela PROGEP.
Ressalta-se, ainda, a oferta de uma turma do Mestrado Profissional
em Administracdo e Controladoria (MPAC) para servidores de
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Fonte: FEAAC (2016).
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2. Eixo pesquisa

2. Consolidacédo e expansao da politica de inovacéao tecnolégica

Quadro 2 - Objetivos especificos e descricdo de acdes desenvolvidas em relacdo a consolidacéo e

expansdo da politica de inovacao tecnoldgica

Objetivos especificos

Descricdo sucinta

Intensificar a
articulacdo entre a
FEAAC e os setores
da economia em
relacdo aos projetos
de pesquisa

Visa estimular o crescimento do numero de projetos de pesquisas
realizados em parceria com o setor produtivo, orgaos publicos e
terceiro setor.

No ano de 2016, foram aprovados 30 projetos de pesquisa com
insercdo no setor produtivo, envolvendo docentes de todos os cursos
da FEAAC.

Neste ano, a FEAAC tinha 38 projetos de pesquisa em andamento
com financiamento de agéncia de fomento, especificamente CNPq.

Destaca-se, ainda, que, em 2016, a FEAAC tinha 17 bolsistas de
produtividade, aproximadamente 13% do corpo docente da faculdade.

Fonte: FEAAC (2016).

2.1 Aprimoramento do fluxo da informacéo da pesquisa e pés-graduacao

Quadro 1 - Objetivos especificos e descrigdo de acdes desenvolvidas em relagdo ao aprimoramento

do fluxo da informacao da pesquisa e pos-graduacgéo

Objetivos especificos

Descricdo sucinta

Intensificar a
divulgacéo das
pesquisas

desenvolvidas e em
desenvolvimento

Visa melhorar a divulgacdo das atividades de pesquisa no sitio
institucional da faculdade.

Estd em andamento projeto de melhoria para dar maior divulgacao
das atividades de pesquisa no sitio institucional da faculdade. As
mudancas a serem efetivadas dependem de a¢des compartilhadas com
a Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI.

Ampliar a visibilidade
dos Programas de
Pés-Graduagéo

Visa incrementar o sitio institucional dos programas de pOs-
graduacao, de modo a disponibilizar paginas bilingues e dar maior
transparéncia aos indicadores dos programas, tais como processo
seletivo e numero de acessos e de seguidores nas redes sociais.

Os sites dos programas de pds-graduacdo estdo passando por um
processo de revisdo, de modo a se alinharem as demandas da CAPES
e da sociedade em geral. As mudancas a serem efetivadas dependem
de acbes compartilhadas com a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo (STI) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Ampliar a integracao
entre a Graduacdo e

Visa estimular agdes voltadas para a articulagdo entra a graduacéo e a
poOs-graduacdo, tais como o incremento da participacdo de poOs-
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Pds-Graduagdo

graduandos em atividades de pesquisa nos cursos de graduacéo.

Vérios projetos institucionais contemplam esta interacdo, como por
exemplo, o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), o Estagio
Docente (Programas de Pds-Graduacdo em Economia — CAEN — e
em Administracdo e Controladoria — PPAC). Ademais, na FEAAC,
destacam-se o0 Programa de Apoio a Internacionalizacdo — PAI - e
Programa de Engajamento na Vida Académica — EVA. Esta interagao
ocorre, ainda, no ambito dos grupos de pesquisa dos docentes.
Conjuntamente, estas ac¢des contribuem para incremento da producédo
académica e maior integracdo entre graduacao e pds-graduacdo, em
diversas instancias.

Instituir projetos de
pesquisa em
articulacao com
programas de outras
unidades académicas

Visa estimular a integracdo entre grupos de pesquisa, internos e
externos & FEAAC.

Esta articulacdo com programas de outras unidades académicas e com
outras instituices ocorre majoritariamente no ambito da pos-
graduacdo. H& projetos conjuntos, como por exemplo, com o0s
Centros de Ciéncias Agrérias, de Humanidades e de Tecnologia, com
as Faculdades de Direito e Educacédo, e com o Instituto UFC Virtual.
Em relacdo a outras instituicGes, destacam-se. No Brasil, projetos
em parceria com FGV/RJ, FGV/SP, UFRGS e USP. No exterior,
destacam-se Alemanha (Bremen), Canada (Concordia University),
Franca (Université de Toulouse), Holanda (Wageningen University) e
Portugal (Algarve e Porto), dentre outros.

Prover licencas de
softwares de
pesquisas, qualitativas
e quantitativas, e de
banco de dados.

Visa incrementar a aquisi¢do de licencas de software e de bancos de
dados, para dar suporte aos grupos de pesquisa.

Em funcéo dos custos, o uso de softwares e bancos de dados pagos &,
ainda, bem incipiente, dependo de a¢des particulares de professores,
com recursos de suas proprias pesquisas. Tanto o Programa em
Economia — CAEN - quanto o de Administracdo e Controladoria —
PPAC — tém utilizado e disponibilizado para seu corpo docente e
discente, por exemplo, o software Economatica, além dos softwares
livres.

Atualizar 0S
equipamentos de
informatica dos

laboratorios

Visa manter os equipamentos de atualizados, em termos de hardware
e software.

A atualizacdo dos equipamentos de informatica, em particular no
tocante a hardware, tem sido feita de forma sistematica, em parceria
com Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI).

Fonte: FEAAC (2016).
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3. Eixo extensdo

3.1 Estruturacdo e organizacgdo formal das acdes de extensdo e de estagio.

Quadro 2 - Objetivos especificos e descricdo de acbes desenvolvidas em relagdo a estruturacdo e

organizacdo formal das acdes de extensdo e de estagio.

Objetivos especificos

Descricéo sucinta

Incrementar a
participacao em
programas e projetos de
extensao

Visa estimular o crescimento de docentes, discentes e servidores
técnico-admisntrativos em programas e projetos de extensao.

Em 2016, foram aprovados 35 projetos de extensdo, envolvendo
docentes de todos os cursos da FEAAC, com reflexos no nimero de
participacdo de bolsas para estudantes.

Institucionalizar a
semana académica dos
cursos de graduagéo
como projeto  de
extensdo

Visa promover a identidade dos cursos e propiciar a integracdo entre
0s membros da comunidade académica e a sociedade em geral.

Anualmente, todos os cursos da FEAAC realizam sua semana
académica. Contudo, muitas vezes, as acdes desenvolvidas ndo séo
formalizadas em um projeto de extensdo. Busca-se, entdo,
institucionalizar todas estas acOes, de modo que possam ser
sistematizadas e efetivamente fazer parte do calendario universitario.

Fonte: FEAAC (2016).

3.2. Estimulo a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade

e transdisciplinaridade.

Quadro 3 - Objetivos especificos e descricdo de acdes desenvolvidas em relacdo ao estimulo a
interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da interdisciplinaridade e

transdisciplinaridade

Objetivos especificos

Descricdo sucinta

Intensificar a
articulacao entre
Universidade e 0s
setores da economia em
relacdo aos projetos de
extensdo

Visa desenvolver acbes de extensdo em parceria com o setor
produtivo, 6rgdos publicos e terceiro setor, de modo a estimular a
troca de experiéncias com outras realidades econdmicas e culturais,
apoiar iniciativas de empreendedorismo, sustentabilidade e
comportamento ético, e desenvolver projetos de intercambio regional,
nacional e internacional.

Foram desenvolvidas varias acfes de articulagdo com o setores
produtivos e a universidade, a partir de projetos de extensdo
desenvolvidos por docentes da FEAAC, com destaque para o projeto
sobre “condic¢des socioecondmicas e violéncia doméstica e familiar
contra a mulher”, do professor Jos¢é Raimundo de Araujo Carvalho
Junior, o projeto de apoio as a¢bes do IPREDE, da professora Maria
de Conceicgédo Barros, projeto de integracdo universidade-empresa, da
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professora Vera Ponte, dentre outros.

Fonte: FEAAC (2016).
3.3 Aprimoramento da disseminagéo do conhecimento e das agdes de extensdo em todos os &mbitos

da abrangéncia da extens&o.

Quadro 4 - Objetivos especificos e descricdo de acdes desenvolvidas em relacdo ao aprimoramento
da disseminacdo do conhecimento e das a¢des de extensédo em todos os &mbitos da abrangéncia da
extensao

Objetivos especificos Descricéo sucinta

Dar visibilidade aos | Visa incrementar, por meio da estrutura tecnoldégica da FEAAC, bem
saberes construidos nas | como de midias diversas da UFC, a divulgacdo dos
acOes de extensdo nos | Programas/projetos de extensdo.

ambitos  interno e
externo a UFC.

A divulgacdo dos projetos contemplando os saberes construidos nas
acOes de extensdo nos ambitos interno e externo a UFC é feita por
meio do site institucional da Faculdade. Busca-se, contudo, ampliar o
alcance e detalhamento das informagfes, de modo a dar maior
visibilidade aos contetdos e resultados dos projetos.

Fonte: FEAAC (2016).
3.4 Incentivo a programas e projetos com o proposito de contribuir para a implementacéo,

desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas.

Quadro 5 - Objetivos especificos e descricdo de acBes desenvolvidas em relacdo ao incentivo a
programas e projetos com o propdsito de contribuir para a implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de politicas pablicas.

Objetivos especificos Descricdo sucinta

Investir em acBes de | Visa desenvolver agdes diversas no ambito das politicas publicas,
extensdo alinhadas as | incluindo a capacitacdo de gestores/servidores publicos.

oliticas publicas. e - .
P P O campo das politicas publicas tem sido contemplado em alguns dos

projetos de extensdo da FEAAC, com destaque, por exemplo, para o
“curso de capacitagdo para gestores publicos de cultura”, da professora
Jaqueline Franco Cavalcante, e para o “curso de gestores em avaliagdao
econdmica de projetos sociais”, do professor Guilherme Diniz Irffi,
iniciados em 2015 e ainda em andamento.

Fonte: FEAAC (2016).
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4. Eixo gestao
4.1. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestéo.

Quadro 6 - Objetivos especificos e descricdo de acbes desenvolvidas em relagdo ao aumento da
eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestao.
Objetivos especificos Descricdo sucinta

Gerar acoes de | Visa implementar ac6es de melhoria em relacdo a pontos criticos
melhoria a partir dos | identificados na avaliagéo institucional, com foco na eficiéncia das
resultados das | atividades de trabalho.

avaliagbes Semestralmente, ap6s a divulgacdo da Avaliagdo Institucional, a
Institucionais. Diretoria promove uma discussdo dos resultados, com a participacao
da representante da Comissédo de Avaliacdo Institucional da FEAAC,
envolvendo chefes e coordenadores. Em seguida, os pontos criticos e
sugestdes de melhoria séo discutidos nos colegiados das subunidades.
Na reunido do Conselho Departamental, apresenta-se uma sintese deste
processo, inclusive com a participacdo da representacdo estudantil.

Alguns dos pontos criticos identificados extrapolam a gestdo da
FEAAC, tendo sido, portanto, tratados com 0s gestores responsaveis
em diferentes ambitos da UFC.

A partir dos resultados das avaliagdes institucionais, busca-se gerar
acOes de melhoria, inclusive nas rotinas de trabalho. Pode-se destacar a
relevancia de se avaliar os fluxos dos processos, visando a sua
sistematizacdo, de modo a incrementar a eficiéncia das atividades de
trabalho. Destaca-se, ainda, a sensibilizacdo dos docentes quanto a
importancia do seu papel em atividades de gestdo, ressaltando-se 0s
impactos dessa participacdo, inclusive para a progressao docente.

Fonte: FEAAC (2016).
4.2. Consolidacdo, melhoria e ampliacéo da infraestrutura.

Quadro 7 - Objetivos especificos e descricdo de acbes desenvolvidas em relacdo a consolidacgéo,
melhoria e ampliacdo da infraestrutura.
Objetivos especificos Descricdo sucinta

Otimizar o wuso de | Reducdo no consumo de agua, energia e telefonia da FEAAC.
recursos visando a

. Como ponto de partida, ressalta-se a necessidade de ter as informacoes
sustentabilidade

referentes ao consumo, de modo que possam ser compartilhadas com
0s gestores das subunidades.

Em 2016, foram feitas algumas acgOes em relagcdo a essas questdes,
visando o racionamento no uso de agua, energia e telefonia. Deste
modo, foram realizadas algumas acdes, envolvendo sensibilizagdo e
orientacdo da comunidade, em especial junto aos servidores e ao
pessoal terceirizado, no tocante ao controle do horario de
funcionamento dos aparelhos de ar-condicionado, projetores e
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lampadas nas salas de aula, com especial atengdo ao horarios em que
as salas ndo estdo sendo utilizadas, uso de agua para higienizacdo e
aguacéo e uso de telefonia.

Melhorar a | Visa articular acdes para acompanhamento de obras, com destaque
infraestrutura fisica e | para a acessibilidade e projetos de reforma do Bloco Didatico Il
de seguranca da | (cantina, elevador, nova fachada na voltada para a rua Conflcio
FEAAC Pamplona) e do Bloco Didatico Il (auditorio - extinguir a infiltragéo
nas paredes e piso, adequar as instalacGes para prevencdo de mofo, e
reestruturar o sistema de multimidia) e implementar acbes
institucionais voltadas para o combate a inseguranca na faculdade e no
seu entorno.

Em relacdo & infraestrutura, diversas obras foram realizadas, com
destaque para a realocacdo e reforma do Departamento e da
Coordenacéo do curso de Ciéncias Contabeis e dos centros académicos
de Economia e Contabeis, bem como a reforma do Departamento de
Economia Aplicada. Estas obras fazem parte de um projeto maior,
ainda em andamento, de readequacdo dos espacos fisicos do Bloco
Didatico Il. Falta concluir outra etapa desse projeto que estd
relacionada a cantina, a uma sala de laboratério de informética e a nova
fachada do Bloco Didatico Il, voltada para a Rua Confucio Pamplona,
visando melhorar a seguranca e a integracdo com o Bloco Didatico 111,

No caso da seguranga, ponto constante de questionamentos por parte
de toda comunidade da FEAAC, foi instituida uma comissdo interna
formada por docentes, discentes e servidores técnicos administrativos
para analisar e apresentar propostas que visem a minimizar esse
problema, que extrapola o ambito interno. Ressalta-se, portanto, a
necessidade de definicdo de acgdes institucionais da Universidade, no
tocante a esta questao.

Otimizar o controle | Visa implementar mecanismos de controle e manutencdo dos bens
dos bens patrimoniais. | patrimoniais.

Dada a quantidade e diversidade de bens patrimoniais da FEAAC, ha o
cuidado de se manter registros da aquisicdo, realocacao e saida/baixa
de bens patrimoniais, sob a supervisdo direta do servidor que
desempenho o papel de gestor administrativo da Faculdade.
Sistematicamente, os membros da comunidade, em particular 0s
gestores de cada subunidade, sdo sensibilizados em relacdo a esta
responsabilidade compartilhada.

Fonte: FEAAC (2016).
4.3 Aprimoramento da comunicagéo institucional (interna e externa)

Quadro 8 - Objetivos especificos e descri¢do de a¢des desenvolvidas em relacdo ao aprimoramento
da comunicagéo institucional.
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Objetivos especificos

Descricéo sucinta

Melhorar a
comunicagdo com 0
publico interno e

externo da FEAAC.

Visa apoiar acGes de comunicagdo, tais como o0 incremento da
participacdo da comunidade, inclusive egressos, em eventos de ensino,
pesquisa e extensao.

A diretoria tem apoiado projetos e eventos que, em geral, visam
aproximar a FEAAC da sociedade em geral, com destaque para acoes
gue contam com a participacdo de egressos, atuando como palestrantes
e/ou ouvintes.

Fonte: FEAAC (2016).

4.4. Fortalecimento da dimensao internacional da UFC.

Quadro 9 - Objetivos especificos e descri¢do de a¢bes desenvolvidas em relacdo ao fortalecimento
da dimenséo internacional da UFC.

Obijetivos especificos

Descricéo sucinta

Desenvolver parcerias
internacionais

Visa estimular a projecéo internacional da FEAAC, mediante projetos
diversos.

A FEAAC tem incentivado a formagédo de parcerias internacionais.
Estas iniciativas tém ocorrido, majoritariamente, no ambito da pos-
graduacdo, mediante projetos de pesquisa e intercambios, bem como
estagios pos-doutoral.

Fonte: FEAAC (2016).
4.5 Aperfeicoamento do modelo de gestdo de pessoas para o desenvolvimento, capacitacdo e
valorizagéo dos servidores da UFC.

Quadro 10 - Objetivos especificos e descricdo de acbes desenvolvidas em relacdo ao
aperfeicoamento do modelo de gestdo de pessoas para o desenvolvimento, capacitacdo e
valorizagdo dos servidores da UFC.
Obijetivos especificos

Descricdo sucinta

Visa apoiar a participacdo de servidores em eventos de qualificagéo,
capacitacdo e atualizacao didatico-pedagdgicos.

Capacitar e qualificar
docentes e servidores
técnico-
administrativos.

A diretoria da FEAAC tem apoiado seus servidores técnico-
administrativos e docentes na participacdo capacitacbes e
qualificacdes, internas e externas.

Fonte: FEAAC (2016).
FACULDADE DE MEDICINA-FAMED

Baseado no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFC 2013 — 2017 — Eixo Gestéo,
que prevé entre as medidas prioritarias da atual gestdo a recuperagcdo, melhoria e ampliacdo da
infraestrutura fisica da instituicdo, a Faculdade de Medicina realizou em 2016 melhorias, 0 que se
deu através do projeto de descentralizacdo das acGes administrativas e de recursos financeiros
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constantes do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI e do
Programa Mais Médicos que, além de levar médicos onde ha escassez deles, prevé maior
investimento na infraestrutura dos hospitais e unidades de saude.

Infraestrutura

A estrutura fisica da FAMED visa atender aos Cursos de Medicina e de Fisioterapia com
seus Departamentos (07 na Medicina e 01 na Fisioterapia), aos 02 Nucleos Institucionalizados: o
NPDM (Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Medicamentos e o Nucleo de Biomedicina ,
além de outros como o NUTEDS (Nucleo de Tecnologias e Educacdo a Distancia em Salde) e
NUDEM (Nucleo de Desenvolvimento de Educacdo Médica)

Entre os trabalhos de melhoria da infraestrutura da Faculdade de Medicina executados em
2016, vale ressaltar:

e Reformas nos Auditérios do Departamento de Morfologia e Departamento de Fisiologia e
Farmacologia;

e Reforma de area de Convivéncia do Bloco Didatico Departamental, com adaptacao de area;
e Reforma do Biotério: area civil, instalacdes elétricas, hidraulicas, pavimentacao, instalacdo
de novo Autoclave, mudanca de forro e luminarias;

e Concluséo da 12 etapa do Projeto de Acessibilidade no Campus;

e Inicio de reforma do 1" andar do Bloco do Departamento de Farmacologia e Fisiologia, com
adaptacdo de 04 antigos laboratérios em salas de aula, que abrigardo aulas do Curso de
Fisioterapia;

e Autorizacdo de reforma para a Secretaria do Departamento de Cirurgia.

e Realizacdo de 2030 atendimentos de Manutencdo no ano de 2016, envolvendo éarea civil,

elétrica e hidraulica.

Recursos Humanos

A Faculdade de Medicina realizou concursos em 2016, tendo sido contratados durante o
exercicio de 2016: 13 professores efetivos, sendo 04 para o Departamento de Medicina Clinica, 02
do Departamento de Cirurgia, 03 do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, 02 do
Departamento de Saude Comunitaria e 02 do Departamento de Fisioterapia e 12 técnico-
administrativos, sendo 04 Assistentes em Administracdo, 05 Técnicos de Laboratdrio, 01 Secretéaria
Executivo, 01 Operador de Camera de Cinema e TV e 01 Administradora, além de 7 professores

substitutos.

Com essas contratacdes o numero total de professores da FAMED ¢ de 254 sendo 226 do

Curso de Medicina e 28 do Curso de Fisioterapia.

Projetos e Programas consoantes com as Politicas Publicas do Governo Federal
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PROGRAMA MAIS MEDICOS (PMM)/UFC — 2016

O Programa Mais Médicos do Brasil (PMMB) € uma das politicas indutoras do Ministério
da Satde para a melhoria do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Sadde, que prevé mais
investimentos em infraestrutura, provimento de medicos para regides onde ha escassez e auséncia
de profissionais, expansdo do nimero de vagas de medicina e de residéncia médica, além do

aprimoramento da formacgdo medica no Brasil.

A UFC participa de tutoria e supervisdo do PMM desde a sua implantacdo em novembro de
2013 e é uma das universidades que oferece a especializagdo em saude da familia para os bolsistas

integrantes do programa.

Sao 2 Tutores, 14 supervisores para uma meédia de 120 bolsistas do PMM que atuam em 21
Municipios quais sejam: Apuiarés, Aquiraz, Aracati, Beberibe, Cascavel, Caucaia, Chorozinho,
Fortim, Horizonte, lIcapui, ltaicaba, Itaitinga, Itapagé, Ocara, Pacajus, Paracuru, Paraipaba,

Pentecoste, Sdo Gongalo do Amarante, S&o Luis do Curu, Tejuguoca.

A Universidade Federal do Ceara, como uma das Instituicdes Supervisora do PMM cumpre
suas funcgoes realizando supervisdo mensal in loco, reunifes mensais entre Tutores e Supervisores e

ReuniBes Trimestrais com todos os bolsistas do Programa.
Durante o ano de 2016 foram as seguintes atividades realizadas:

1. Encontros mensais entre tutores e supervisores lavrada em ata, realizadas em todas as
segundas quintas feiras de cada més, totalizando 12 reunides durante o ano de 2016;
2. Realizadas quatro (4) Oficinas Loco regionais, com frequéncia trimestral, ocorridas

nos meses de: fevereiro, maio, agosto e novembro abordando os temas:

a. 26.02.16: Zyca: Epidemiologia, clinica e plano de trabalho para enfrentamento da
epidemia;

b. 20.5.16: Diabetes Mellitus - Como cuidar na atencéo béasica?

C. 26.08.16: Capacidade de utilizacdo do Risco Cardiovascular para Manejo Clinico

em pacientes adultos em APS visando prevenc¢do de doencas cardiovasculares

d. 25.11.16: Avaliacdo de trés anos de PMMB; Término 1* Missdao de Cooperagédo
PMMB; Avaliacdo das Loco regionais do ano 2016/ UFC e Chikungunya - Discussdo de casos

clinicos.
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FACULDADE DE EDUCACAO-FACED

Dentre as principais acdes e projetos de trabalho realizados pela Faculdade de Educacéo

destacam-se 0s seguintes:

No inicio do ano foi realizado o planejamento estratégico da FACED, conforme orientagdo
da PRPL.

PARFOR, foi criado o curso de Pedagogia Parfor (Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica) Programa financiado pela CAPES que busca a formacéo
de professores da educacdo bésica da rede publica, aprovado nas instancias da UFC. O
Pedagogia Parfor atende 19 turmas distribuidas em municipios no estado do Ceara.
Ambientacdo da area interna e externa da FACED com a cria¢do de um jardim paisagistico.
Implantacdo da sala "Revoluti" para atendimento do curso de pedagogia bilingue a ser
implantado em 2017. Recebemos 32 computadores com mesas multifuncionais cedidas pelo
INES (Instituto Nacional de Educacdo de Surdos). Na sala, funcionava o laboratério SAMIA
e foi ampliada para atender o curso de pedagogia bilingue e continua atendendo as
disciplinas de informatica na graduacdo e na p6s-graduacédo da FACED.

Reativacdo da Revista Educacdo e Debate com a vinda de um servidor técnico-
administrativo para a fungdo de revisor e atualizagdo dos volumes atrasados.

Implementacdo de equipamento para video conferéncia na sala do Conselho da FACED,
possibilitando a realizagdo de bancas com membros a distancia, inclusive de outros paises e
gravacdo de concursos e outras atividades académicas que necessitam utilizar os
equipamentos.

A selecdo para os cursos de Mestrado e Doutorado em Educacgédo ofertou em 2016, 71 vagas
para Mestrado e 53 vagas para Doutorado. A busca por uma pés-graduacao stricto-sensu na
area de educacdo aumenta a cada ano. Para o mestrado foram 866 inscritos e para o
doutorado 285. As vagas forma distribuidas nas 9 (nove) linhas de pesquisa sendo elas: 1)
Avaliacdo Educacional; 2) Desenvolvimento, Linguagem e Educacdo da Crianga; 3)
Educacdo, Curriculo e Ensino; 4) Histéria da Educacdo Comparada; 5) Historia e Memoria
da Educacéo; 6) Marxismo, Educacédo e Luta de Classes; 7) Movimentos Sociais, Educacao
Popular e Escola; 8) Trabalho e Educacéo e 9) Filosofia e Sociedade da Educacéo.

INSTITUTO UNIVERSIDADE VIRTUAL — UFC VIRTUAL

Em 2016 foram executados os planos de trabalho referentes a nove cursos semipresenciais

da UFC, a saber: Bacharelado em Administracdo com foco em Gestdo Publica, Bacharelado em

Administracdo de Empresas, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em

Se¢do “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016 Pagina

190



TC TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
Diretoria de Normas e Gestdo de Contas

Matematica, Pedagogia, Licenciatura em Letras: Portugués, Espanhol e Inglés. Além desses
também foi concluido o plano de trabalho do curso presencial de Sistemas e Midias Digitais.

Todas as metas previstas (oferta de disciplinas, custeio de viagens para 0s encontros presenciais,
producdo de conteudo didatico, producdo midiatica de material didatico, selecdo de profissionais,
capacitacdo de tutores, apoio administrativo, auxilio académico) foram plenamente realizadas de

acordo com o Plano de Trabalho, tendo atendido 2.087 alunos matriculados.

Desempenho Académico
Ensino
Sistemas e Midias Digitais (Presencial)

Total de disciplinas ofertadas em 2016.1: 58
Total de disciplinas ofertadas em 2016.2: 52
Total de turmas ofertadas em 2016.1: 81
Total de turmas ofertadas em 2016.2: 76
Cursos Semipresenciais

Total de disciplinas ofertadas em 2016.1: 491
Total de disciplinas ofertadas em 2016.2: 517
Total de turmas ofertadas em 2016.1: 546
Total de turmas ofertadas em 2016.2: 538

COMUNICACAO SOCIAL E MARKETING INSTITUCIONAL-CSMI

O ano de 2016 marcou a conclusdo do Planejamento Estratégico da Coordenadoria de
Comunicacdo Social e Marketing Institucional com apresentacdo em seminario com Administracao
Superior e Académica em janeiro e ja contemplando o realinhamento estratégico em curso na
Universidade.

A comunicagdo faz parte do PDI-UFC no eixo de gestdo, sendo um dos objetivos
estratégicos que consiste em buscar o aperfeicoamento da comunicacdo interna e externa da
Instituicdo com seus publicos.

A ampliacdo da equipe, sobretudo na parte de jornalismo e design e aquisicdo de 5
computadores para ao setor de imagem e 01 para UFCTV, representaram avangos para 0 setor, mas,
em 2016, persistiu a caréncia de outras condi¢cdes fundamentais para o aperfeicoamento efetivo do

trabalho, tais como transporte permanente para deslocamentos da equipe em Fortaleza e nos campi
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do interior e espaco de trabalho com mobiliéario e estrutura adequada de rede de computadores e
mobiliario.

Ha projetos que conquistaram melhorias, como a Radio Universitaria, com investimento na
qualidade sonora, ampliacdo da programacéo, cobertura mais sistematica da UFC, embora ainda
carente de transmissor em tecnologia atual e de melhorias nas instalacdes (Ver relatorio sobre a
Radio em equipamentos culturais). H& também projetos como a Agéncia UFC, elo entre a pesquisa,
a extensdo e a sociedade, que ndo foi concluida por dependéncia de conclusdo de plataforma
adequada e a atualizacdo do Guia de Fontes que passou a contar com ampla participacdo dos
pesquisadores da UFC, facilitado o acesso dos meios de comunicacéo e da sociedade em geral a
producdo académica da Instituicao.

Em 2016, destacamos um significativo crescimento de 65,75% do numero de fds da UFC no
Facebook, superando a casa dos 34.301, atingindo mais de 388.000, no Brasil. O Flickr da UFC ja
atingiu a publicacdo de 14.486 fotos, resultado de coberturas fotograficas de eventos da UFC em
Fortaleza e nos campi do interior. Os setores de Marketing e de Design gréafico realizaram um
amplo trabalho com atendimento de demandas das diversas areas da Universidade e com a producao
de campanhas estratégicas como a “UFC Sustentavel”, o combate permanente ao mosquito da
dengue, além de contribuicGes constantes para o portal da UFC com banners e producdo de dezenas
de pecas gréaficas para eventos institucionais.

Destacamos ainda a a¢fes na comunicacdo interna como o projeto Conexao, formacédo de
Agentes de Comunicacdo, com dois seminarios em Fortaleza, e o programa UFC TV com 140
reportagens envolvendo temas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, além da producdo de
videos institucionais para a comunicacao interna. Cabe destacar ainda o fato de o Portal da UFC ter
veiculado 1.629 matérias, com igual nimero de envio de releases para a imprensa. 1sso resultou em
mais uma vez a UFC ser a Universidade que mais aparece nos jornais locais com 1.629 matérias,
81% avaliadas como positivas ou neutras, sendo apenas 4% negativas. Infelizmente ainda néo
temos clipping eletrénico para confirmar também a forte presenca da UFC em emissoras de Radio,
TV e portais de noticias do Ceara e de outros estados.

Em 2017, continuam os esforcos para cumprimento do objetivo estratégico de promover
amplamente a comunicagéo interna e externa na perspectiva de contribuir cada vez mais para o

crescimento com qualidade da Universidade Federal do Ceara.
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ANEXOS I:

Memorial de Calculo dos Indicadores do TCU

Cuslo Corrente com HU" ™

L. A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

AgE®Y + ApgTI®Y + ARTI??

Custo Corrente sem HU

JOE

L. B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

Ak ¢ ApeTI®Y 4 ALTIEP

AGTI® & Ap TIZY 4+ AL TIZY

II. | Aluno Tempo Integral / Professor Equival

N® de Professores Equivalentes™

IIL. A | Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU =

AGTII_.ZJ + AmT][ .4}+ARTI( Ay

N® de Funciondrios Equivalentes com HU"*

IIL B | Aluno Tempo Integral / Funcionirio Equivalente sem HU =

AT 1 Apg TP + AgTIZ”
N° de Funciondrios Equivalentes sem HU™®

N° de Funciondrios Equivalentes com HU™ Y

IV. A | Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equiv =

N° de Professores Equivalentes™
N° de Funciondrios Equivalentes sem HU™™

IV. B | Funcionirio Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

N° de Professores Equivalentes™

- . AT
V. | Grau de Participacio Estudantil (GPE) = AL
A T
V1. | Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagio (GEPG) = Ac +K;\PC o

VIL | Concelto CAPES/MEC para a Pﬁs-Grﬂduag.’m{s’ _ X conceito de todos os programas de pds-grad.
Niimero de programas de pos-grad.

i 5 () _ (BSD+3M+2E+G)
VIII. | Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)"™ = (D+M+F+G)

N de diplomados (Npy)

IX. | Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) =

N? total de alunos ingressantes

Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2016

Péagina
193



