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Apresentacao

Este Relatério apresenta os resultados alcancados na Gestao desta
Universidade durante o exercicio de 2007, tendo como base os seguintes instrumentos
legais: Art. 165, § 2°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias; Lei
no 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal; Lei n°. 10.933/2004, de 11/08/2004, que dispbe sobre
o Plano Plurianual do Governo Federal para o periodo 2004-2007, alterada pelas leis n°
11.044, de 24/12/2004; n° 11.318, de 5/7/2006; e n° 11.450, de 07/02/2007; Decreto n®
5.233 de 6 de outubro de 2004, que estabelece normas para a gestdo do Plano
Plurianual de Atividades 2004-2007 e de seus Programas e da outras providéncias; Lei
n® 11.439, de 29 de dezembro de 2006, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2007 e da outras providéncias; e Lei n° 11.451, de
07 de fevereiro de 2007, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o

exercicio financeiro de 2007.

No que se refere aos aspectos formais, este relatério incorpora e examina com
destaque os aspectos mais relevantes da gestdo da UFC durante o exercicio de 2007,
tomando por referéncia os seguintes instrumentos: Instrucdo Normativa TCU n°.
47/2004, de 27/10/2004, que estabelece normas de organizacdo e apresentacdo de
processos de tomada e prestacdo de contas; Decisdo Normativa TCU n° 85/2007, de
19/09/2007, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 88/2007, de 28/11/2007, que
define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar contas
relativas ao exercicio de 2007, especificando as organizadas de forma consolidada e
agregada; os critérios de risco, materialidade e relevancia para organizacdo dos
processos de forma simplificada; o escalonamento dos prazos de apresentacdo; o
detalhamento do conteudo das pecas que compdem 0s processos de contas; e critérios



de aplicabilidade e orientacdes para a remessa de contas por meio informatizado;
Portaria CGU n° 1.950, de 28/12/2007, que aprova a Norma de Execucéo n° 05/2007,
destinada a orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades sujeitos ao Controle Interno
do Poder Executivo Federal, sobre a organizagéao e formalizacdo do processo anual de
contas relativo ao exercicio de 2007.

O presente Relatério analisa de modo objetivo o desempenho da UFC no
cumprimento de suas competéncias legais e os resultados obtidos da gestdo de téao
importante instituicdo federal de ensino. Nesse sentido, busca-se sempre que possivel
analisar o comportamento evolutivo das variaveis consideradas estratégicas no
desempenho de sua atuacdo legal. Examina-se o comportamento da execucao
orcamentaria e financeira e sua compatibilidade com o programa de trabalho original.
Destaca-se também a construcdo, apresentacdo e analise dos indicadores de
desempenho operacional da instituicdo, seguindo as orientacbes dos Acordaos n°
1043/2006 e n® 2167/2006, por forca da Decisdao n? 408/2002, do Plenario do Tribunal
de Contas da Uniao — TCU.

1 Dados Gerais e Atuacao da Unidade Jurisdicionada

1.1 Identificacao da Instituicao: Universidade Federal do Ceara (UFC).
1.2 Nome e Cargo do Dirigente: Prof. Dr. icaro Moreira de Sousa — Reitor
Vice-Reitor: Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias
1.3 Natureza Juridica: Autarquia Federal de Regime Especial.
1.4 Vinculacao Ministerial: Ministério da Educagéo.
1.5 Numero do CNPJ: 07.272.636/0001- 31.
1.6 Nome do Orgao e Codigo no SIAFI: Universidade Federal do Ceara - 153045
1.7 Enderec¢o da sede: Avenida da Universidade, n® 2853, Bairro Benfica, CEP: 60020-
181, Fortaleza, Ceara, Brasil. Fones: (85) 3366 7301 / 3366 7302. Fax: (85) 3366 7303.
1.8 Endereco da pagina institucional na internet. www.ufc.br.

1.9 Situacao da Unidade: em funcionamento.



1.10 Funcao de Governo predominante: Educacao.

1.11 Cédigo e nome do 6rgao: 26.233 — Universidade Federal do Ceara.

1.12 Tipos de Atividades Exercidas — Areas de Atuacdo: Ensino, investigagdo
cientifica e extenséo.

1.13 Norma de criacao: Lei Federal n? 2.373 de 16/12/1954, publicada em 23/12/1954.

A Universidade Federal do Ceara (UFC) nasceu da vontade e determinacao de
um grupo de intelectuais cearenses que vislumbrava o papel determinante de uma
universidade publica como um elemento de mudancas e transformacdes culturais,
sociais e econémicas do Estado do Ceara e da Regido Nordeste. De fato, ao longo de
toda sua existéncia, a UFC vem contribuindo de forma decisiva para a evolucao da
educacgao superior do Ceara e do Nordeste. Grandes passos ja foram dados no rumo
de sua consolidacdo como instituicdo de ensino superior inserida no contexto das
grandes universidades brasileiras, ao mesmo tempo em que novos desafios ao seu

futuro.

A idéia da criacdo de uma universidade, com sede em Fortaleza foi langada pela
primeira vez no ano de 1944, quando o médico cearense Dr. Antonio Xavier de Oliveira
encaminhou ao Ministério da Educacédo e Saude um relatério sobre a refederalizacao
da Faculdade de Direito do Ceara. A partir dai ela passou a vigorar no pensamento dos

cearenses, notadamente de alunos e professores das escolas superiores existentes.

Em 30 de setembro de 1953 o Presidente Getulio Vargas envia ao Poder
Legislativo a Mensagem n® 391, de 1953, com o projeto de lei e demais documentos
sobre a criagdo da Universidade do Ceara, com sede em Fortaleza, capital do Ceara.
Antes de terminada a legislatura de 1954, o projeto de lei tao esperado, ja finalmente
aprovado nas duas Casas do Congresso foi encaminhado a Comissao de Redacao
Final na forma do Regimento da Camara. E, na presenga do Governador eleito Paulo
Sarasate, e de varios membros cearenses de representacao federal no Congresso, o
Presidente Café Filho sancionou a Lei n® 2.373, criando a Universidade do Ceara, fato

ocorrido em 16 de dezembro de 1954, tendo sido instalada no dia 25 de junho de 1955.
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Originalmente foi constituida pela unido da Escola de Agronomia, Faculdade de Direito,
Faculdade de Medicina e Faculdade de Farmacia e Odontologia.

A UFC tem atuado ao longo de sua existéncia na formacéo de profissionais da
mais alta qualificacdo, geragao e difusdo de conhecimentos, preservacao e divulgacao
dos valores artisticos e culturais, constituindo-se em instituicdo estratégica para o
desenvolvimento do Ceara e do Nordeste do Brasil.

1.14 Regimento/Estatuto
Portaria MEC n? 2.777 de 27/09/2002, publicada em 30/09/2002.
1.15 Normas que estabelecem a Estrutura Organica e Normas Regimentais
Constantes no Regimento Interno e no Estatuto Geral (aprovado pelo Conselho
Universitario nas sessdes de 18, 21 e 22/12/1998 e pelo Ministério da Educacgéo e do
Desporto sob a Portaria n® 592, de 23/03/1999). Publicacdo no DOU do Estatuto do
6rgao: 26/03/1999.
1.16 Estrutura organizacional e instancias de decisao
A Universidade Federal do Ceara, criada em 1954, é uma instituicao federal de
ensino superior, constituida como autarquia educacional de regime especial e vinculada
ao Ministério da Educacéao.
A UFC é regida administrativa e juridicamente de acordo com seu Estatuto,
Regimento Geral e Regimento Interno de suas diversas unidades. A administracdo e

coordenacao das atividades universitarias sao exercidas em dois niveis:

e Administracao Superior

e Administragdo Académica

11



Administracao Superior

A Administracdo Superior da Universidade € exercida por meio dos seguintes

orgaos:

Conselho Universitario (CONSUNI)

O Conselho Universitario (érgao colegiado com representacdo estudantil) é o
orgao superior deliberativo e consultivo para tracar a politica universitaria e decidir em
matéria de administracao, inclusive gestao econémico-financeira.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (6rgdo colegiado com
representacao estudantil) € o 6rgao superior deliberativo e consultivo da Universidade,
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores (6rgao colegiado com representacao estudantil) é o

orgao com atribuicoes de fiscalizagao econdmico-financeira.

Reitoria

Orgdo Superior executivo que tem por finalidade planejar, organizar, coordenar,
dirigir e controlar as atividades de administracdo em geral, de planejamento, de

assuntos estudantis, de graduacao, de pés-graduacao, de pesquisa e de extensdo no
ambito da Universidade.
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Administracao Académica

Os departamentos sdo coordenados por unidades, com a denominacdo de
Centros ou Faculdades, constituindo-se na menor fracao da estrutura universitaria, para
todos os efeitos de organizacdo administrativo e didatico-cientifico, bem como de
distribuicao de pessoal. As unidades, denominadas de Centros ou Faculdades, que
integram a estrutura da UFC sdo as seguintes: Centro de Ciéncias, Centro de
Humanidades, Centro de Tecnologia, Centro de Ciéncias Agrarias, Faculdade de
Medicina, Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem, Faculdade de Direito,
Faculdade de Educacdo, Faculdade de Economia, Administracdo, Atuariais e
Contabilidade.

No ano de 2006, seguindo o Programa de Expansao das Universidades Federais,
a UFC ampliou sua atuacéo no interior do Estado do Ceara, implantando os campi de
Sobral com 6 (seis) cursos, ofertando 240 (duzentos e quarenta) vagas, e do Cariri,
abrangendo 3 (itrés) cidades, Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha, nas quais sao
oferecidos 6 (seis) cursos e, também, 240 (duzentos e quarenta) vagas. Em 2007,
implantou-se o campus de Quixada com 01 (um) curso ofertando 40 (quarenta) vagas
no vestibular de 2008. Trata-se, portanto, de um processo de expansao que visa a
ampliar as possibilidades de acesso para a populacao interiorana ao ensino superior de
qualidade, inaugurando, desse modo, uma nova etapa na rica trajetéria de existéncia da
UFC.

Deve-se observar que a administracdo superior criou uma estrutura académico-
administrativa diferenciada nas unidades académicas do interior do estado. A opc¢ao foi
de nado implantar a estrutura departamental, sendo as unidades académicas
constituidas pelos préprios campi, nos quais atuam as coordenagdes dos cursos

existentes.
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2 Responsabilidades Institucionais

A UFC interage com a sociedade como um sistema aberto, atenta aos anseios e
necessidades da regiao e do mundo atual, tendo, por isso, ampliado cada vez mais sua
area de atuacao, constituindo-se em diferentes campi, além dos situados em Fortaleza,
no interior do estado (Cariri, Sobral, Quixada), respondendo as demandas das
diferentes localidades. Com isso assume, concomitantemente a sua difusdo geografica,
o0 empenho constante para que alunos, professores e servidores, nas suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, contribuam de modo eficiente para a transformacéo da
sociedade brasileira, no sentido de construir uma nagdo mais justa e livre, lutando
contra a miséria e a desigualdade social.

A Universidade procura, também, estreitar suas relacbes com o mundo do
trabalho; de um lado, preparando o aluno para dele participar, garantindo-lhe sélida
formagéo profissional e ética, e, de outro, oferecendo ao estudante oportunidades
concretas de insercdo na vida profissional. Isso € feito por mecanismos académicos que

permitem aos alunos realizar estagios e até mesmo criar suas proprias empresas.

Além disso, a universidade colabora com a sociedade por meio de varias
intervencdes que tanto ajudam a melhorar as condigbes sociais de grupos ou individuos
e a formular politicas publicas de acdo social, quanto resultam na geracdo de
conhecimento, na propria Universidade. Assim, varias formas de interagdo com o0s
diversos segmentos da sociedade, empresas, sindicatos, organizacées nao-
governamentais, sindicatos, associacdes, prefeituras, instituicbes universitarias,

governos estadual e federal, etc., vem sendo desenvolvidas ao longo dos anos.
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2.1 Perfil Institucional Estratégico

2.1.1 Missao

"O universal pelo regional" € o lema da UFC, instituicdo que busca centrar seu
compromisso na solucao dos problemas locais, sem esquecer o carater universal de
sua producdo. A missao da Universidade €& formar profissionais da mais alta
qualificacao, gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os valores artisticos e
culturais, constituindo-se em instituicao estratégica para o desenvolvimento do Ceara,
do Nordeste e do Brasil.

2.1.2 Visao

Consolidar-se como instituicdo de referéncia no ensino de graduacao e pos-
graduacao (stricto e lato sensu), de preservacao, geracao e producao de ciéncia e
tecnologia, e de integracdo com o meio, como forma de contribuir para a superacao das
desigualdades sociais e econbémicas, por meio da promocado do desenvolvimento
sustentavel do Ceara, do Nordeste e do Brasil.

2.1.3 Principios Institucionais

A proposta basica contida no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI foi
formulada em consonancia com o Plano Pedagégico Institucional — PPI da UFC e teve
sua concepcao fundamentada em principios que se revelaram valiosos condutores do
progresso institucional, constituindo-se também em instrumentos de uma conduta de
respeito aos mais elevados valores humanos e sociais. Desse modo, as acdes

estratégicas da UFC tém com fundamento os seguintes principios:

e Autonomia universitaria, gestdo democratica, gratuidade do ensino publico e
compromisso social.

¢ Sintonia com os anseios da sociedade.
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e Afirmacéao da identidade institucional.

¢ Planejamento participativo, descentraliza¢ao e avaliacdo continuada.
e Construcao de uma universidade de valores.

e Consolidacao de uma universidade inovadora.

e Compromisso com a tolerancia.

e Respeito as especificidades das diferentes areas do conhecimento.
¢ Incentivo a cooperacao.

e Valorizagdo dos recursos humanos.

e Gestao compartilhada e orientada por pardmetros académicos.

e Modernizacdo e ampliacdo da infra-estrutura institucional.

e Busca da exceléncia académica.

e (Consolidacao da insercao internacional.

e Expansao com sustentabilidade, eqlidade e justica social.

e Promocéao da inclusdo social.

2.2 Objetivos Institucionais

A UFC orienta sua atuacdo permanentemente no sentido de alcancgar os
seguintes objetivos:

e Promover a formacado humana e profissional de seus estudantes, preparando-
0s para uma atuacao responsavel e construtiva na sociedade.

e Fomentar a geracdo de conhecimentos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Ceara e do Nordeste.

e Impulsionar o desenvolvimento, a producéo e a preservacao da cultura e das
artes, com énfase para as manifestacoes regionais.

e Promover a interacdo com a sociedade, através da difusdao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural e do desenvolvimento comunitario, sintonizados com as
demandas sociais.

e Incentivar a capacitacdo permanente dos quadros docente e técnico-

administrativo.
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¢ Intensificar e ampliar as relagbes de parceria e intercambio com instituicdes
nacionais e estrangeiras, governamentais e nao governamentais.

e Buscar a profissionalizacdo da gestdo administrativa, apoiada em processos
de planejamento e avaliacdo, executada com base em modelo organizacional flexivel,
eficiente e eficaz.

e Exercitar permanentemente o instituto da autonomia universitaria superando
restricdes e estabelecendo novos parametros na gestdo e nas relagdes institucionais.

e Assegurar a qualidade no desenvolvimento de todas as acées administrativas
e académicas.

e Distinguir-se como referéncia regional pela exceléncia académica de suas
acOes nas areas do ensino, geracdo do conhecimento e prestacdo de servicos a
populacédo, bem como na producao de arte e cultura.

2.3 Opcoes Estratégicas

As mudancgas que se operam na organizacado da atividade econémica e na
ocupacgao das pessoas induzem a elevagéao do nivel de escolaridade da populacao e da
base de conhecimento da sociedade, elementos que se tornam indispensaveis ao
desenvolvimento. Nesse cenario, a Universidade se torna importante instrumento de
politica social, como garantia do carater publico do dominio do conhecimento e também
do seu livre acesso pelo conjunto da sociedade. A instituicdo universitaria, impde-se
uma melhor articulagdo com o meio, sendo imprescindivel que oriente suas agdes a

partir das necessidades e objetivos explicitados pelos diferentes segmentos sociais.

3 Estratégia de Atuacao

As atividades fins da UFC abrangem o ensino, a pesquisa a extensdo e a
assisténcia. Todas essas atividades sdo desenvolvidas no Estado do Ceara, nos campi
do Porangabucu, Pici , Benfica, situados na cidade de Fortaleza, e do Cariri, de Sobral
e de Quixad4, localizados no interior do Estado. As agdes da instituicado beneficiam
ainda uma grande parcela da populacao da regiao Nordeste do Brasil.
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3.1 Ensino de Graduacao da UFC

A maior parcela da atuacdo da UFC em suas atividades fins enquadra-se no
programa Universidade do Século XXI, integrante do Plano Plurianual de Atividades
2004-2007. De acordo com o PPA, o objetivo desse programa “é reformar a Educacao
Superior e estruturar as instituicdes federais de ensino, preparando-se para as
tendéncias de futuro, ampliando com qualidade o acesso ao ensino de graduacgao e
pods-graduacao, a pesquisa e a extensao, disseminando o conhecimento e promovendo
as condicbes para o desenvolvimento sustentavel do Pais, com vistas as

transformacdes sociais pelas quais deve passar, necessariamente, nos préximos anos”.

No que diz respeito ao ensino de graduacdo, a UFC apresentava em 2007
20.520 alunos matriculados em 68 cursos, distribuidos pelos Centros de Ciéncias,
Tecnologia, de Ciéncias Agrarias, de Humanidades, pelas Faculdades de Economia,
Administragdo, Atuaria e Contabilidade - FEAAC, de Direito, de Medicina, de Farmécia,
Odontologia e Enfermagem — FFOE, de Educacao — FACED, e pelos campi de Sobral,
do Cariri. Dos alunos matriculados nos cursos de graduacdao da UFC, 4.146
freqientavam os cursos noturnos, perfazendo 20,2% do total de alunos. Em 2007,
foram oferecidas 4.085 vagas no exame de vestibular as quais concorreram 31.328
candidatos e ingressaram na instituicdo 4.097 alunos. No mesmo ano, foram

diplomados 2.533 alunos, sendo 1.126 no primeiro semestre e 1.407 no segundo.

Durante o ano de 2007, as atividades relacionadas ao ensino de graduacao
direcionaram-se para o prosseguimento da busca de qualidade dos cursos, melhor
aproveitamento das vagas existentes, incentivos a participacdo das coordenacdes de
ensino nos editais de apoio a graduacdo com o proposito de fomentar a exceléncia
académica dos cursos da instituicdo.

A Pré-Reitoria de Graduacao lancou em agosto de 2007 o primeiro edital de
convocacao do Programa Especial de Apoio a Graduacgao, que disponibilizou a quantia
de R$ 1 milhdo do orcamento da UFC de 2007 para financiar projetos de melhoria dos
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cursos de graduacao na Capital e no Interior, tendo sido executada em investimento a
qguantia de R$ 531.553,70, estando o restante previsto para 2008. O propdsito do edital
€ conquistar a exceléncia na formag¢ao académica nesses cursos. Assim, pelo edital, os
projetos deveriam contemplar as seguintes metas: implantagdo de novas metodologias
ou tecnologias de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo, atualizacao
curricular, reducdo da evasao, ocupacao de vagas ociosas, articulacdo da graduacao
com a poés-graduacao e a extensao, articulacdo da educacéo superior com a educacao
basica e aumento da relagdo aluno de graduacéo / professor efetivo.

Algumas outras acdes merecem destaque: a continuidade na atualizacdo de
todos os projetos pedagodgicos de curso, o prosseguimento do processo de expansao
da UFC para o interior do estado, com a instalagdo da mais nova unidade académica, o
campus da UFC na cidade de Quixada, que recebeu o Curso de Sistemas de
Informagdo, em setembro de 2007. Destaca-se, também, a criagcdo e aprovacado do
Curso de Graduacao em Oceanografia (Bacharelado), que ficara vinculado ao Instituto
de Ciéncias do Mar — LABOMAR e cujo inicio ocorrera em 2008.2., e a elaboracao e
aprovacao pelo MEC do Programa de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais — REUNI.

O Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais —
REUNI € um programa do Governo Federal que tem como objetivo consolidar a politica
nacional de expansao da Educacao Superior publica. Entre as mudancgas previstas, o
programa deve fazer alteragdes no sistema de ingresso da universidade, nas

metodologias e tecnologias de ensino-aprendizagem e na estrutura curricular.

O Reuni também contempla ampliacdo da oferta de vagas, garantia de
mobilidade académica e permanéncia dos estudantes, formacado continuada de
professores e fortalecimento da assisténcia estudantil. Uma das metas é elevar para 18
o numero de alunos por professor e para 90% a taxa de conclusdao média dos cursos
presenciais. A proposta da UFC resume como compromissos sociais da instituicao a
politica de inclusdo, o programa de assisténcia estudantil e o projeto de extensao
universitaria. O orgamento previsto até 2012 é de R$ 52,2 milhGes para investimento e
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R$ 174,4 milhdes para custeio e gastos com pessoal. Em 2007 foi empenhada e
liberada a quantia de R$ 5.784.569,26 para a aplicacao no referido programa.

Outras acbes relevantes desenvolvidas pela graduacdo relacionam-se aos
programas e projetos especiais desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacao,
compreendendo o Programa de Iniciacao a Docéncia (PID), o Projeto Recém-Ingresso
(RI), que visa integrar os alunos ingressantes ao ambiente universitario, e o Programa
de Educacéao Tutorial — PET, sendo este programa integrado por 17 grupos compostos
cada um por 12 bolsistas, totalizando 204 alunos de graduacéo, e coordenados por
professores-tutores, os quais desenvolvem diversas atividades envolvendo o ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo. A Pré-Reitoria de Graduacao selecionou 778
alunos nos programas de monitoria, sendo 482 remuneradas e 296 voluntérias,
representando cerca de 3,8% dos alunos matriculados.

3.2 Atividades relacionadas a P6s-Graduacao e a Pesquisa Cientifica

As atividades de poés-graduacdo e de pesquisa cientifica estdo fortemente
imbricadas com o Mega-objetivo Il - crescimento com geracédo de trabalho, emprego e
renda, ambientalmente sustentavel e redutor das desigualdades sociais, previsto no
documento Orientacdo Estratégica de Governo, constante do Anexo | da Lei n® 11.318,
de 2006.

No referido mega-objetivo, estdo previstos, como um de seus desafios, a
ampliacdo, a desconcentragdo e o fortalecimento das bases culturais, cientificas e
tecnoldgicas de sustentacdo do desenvolvimento, democratizando o0 seu acesso.
Esses desafios, correlacionam-se de modo direto com o processo de incremento da
produtividade e da competitividade, estando ainda positiva e estreitamente relacionados
com os investimentos, publicos e privados, havidos nas inovacbes e na pesquisa
cientifica. Assim, “a ciéncia e a tecnologia sdo fundamentais para a estratégia de

desenvolvimento” do pais, pois constroem seus fundamentos de sustentacao.

20



No mesmo texto normativo, foram estabelecidas algumas diretrizes visando o
alcance do desafio proposto, tais como, por exemplo: (a) promocado da formacao e
gestdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e informacao; (b)
incentivo a implementacao de redes de pesquisa cientifica e tecnoldgica de exceléncia;
(c) reducao das disparidades regionais de geracao de ciéncia, tecnologia e inovacgao;
(d) expansao e consolidacao do desenvolvimento de pesquisa basica no Pais; e (e)
promoc¢ao de intercaAmbio entre o setor produtivo e instituicdes de ensino, pesquisa e

extensao.

Desse modo, pode-se afirmar que “... a geracao de conhecimentos cientificos e
sua posterior transformacao em ferramentas tecnolédgicas implicam a (i) formagéao de
recursos humanos de alto gabarito, através dos cursos de pds-graduacao stricto sensu
(mestrados e doutorados), e a (ii) consolidacdo de grupos de pesquisadores para
incrementar o trabalho cooperativo de investigagcdo e a producdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos™.

Visando atender aos desafios e diretrizes supracitados, ao desenvolver a
geracdao de conhecimento, a formacdo de recursos humanos e a consolidacdo da
pesquisa cientifica, alguns importantes resultados no setor merecem destaque. No ano
de 2007, 76 cursos de poés-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES
encontravam-se em pleno funcionamento na UFC, sendo 45 mestrados académicos, 07
mestrados profissionais e 24 cursos de doutorado®. Funcionava, ainda, regularmente, o
curso de doutorado em Zootecnia numa associacdo com a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), também
reconhecido pela CAPES e cuja avaliacao alcancou a nota 5.

Em relacdo as matriculas nesses programas, registrou-se o total de 2.505 alunos
matriculados, dos quais 1.573 nos mestrados académicos, 128 nos mestrados
profissionais e 804 nos cursos de doutorado. Ressalte-se, ainda, que 543 alunos dos
programas de pds-graduacao stricto sensu receberam titulacdo, sendo 388 nos

' Conforme o Relatério de Atividades da UFC, 2006.
2 A relagao completa dos cursos de pos-graduagao stricto sensu, com os seus conceitos atribuidos pela
CAPES, encontra-se no Anexo 6 deste relatorio.
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mestrados académicos, 46 nos mestrados profissionalizantes e 109 defenderam tese
de doutorado.

Destaca-se, ainda, no que respeita a pds-graduacgao, que no ano de 2007 foram
criados os cursos de mestrado académicos de Ecologia e Recursos Naturais,
Engenharia Civil — Estruturas e Construcao Civil, para funcionamento em Fortaleza, e
Biotecnologia, no campus de Sobral, todos eles avaliados com a nota 4 pela CAPES, e
Ciéncias Médicas, em Fortaleza, avaliado com nota 5. Foram também criados os cursos
de doutorado de Ecologia e Recursos Naturais, Irrigacdo e Drenagem, Engenharia
Quimica e de Ciéncias Marinhas e Tropicais, avaliados com nota 4 pela CAPES.

Quanto a formagdo de jovens cientistas, atividade exercida em estreita
articulacao pelas Pré-Reitorias de Graduacao e Pesquisa e Pdés-Graduacdo, a UFC
ofereceu 665 bolsas no programa de Iniciacdo Cientifica (IC/CNPq, IC/UFC,
IC/FUNCAP), representando um contingente de aproximadamente 3,2% do total de
alunos matriculados no ano de 2007.

Em relacdo aos grupos de pesquisa existentes e sua composicdo, como partes
integrantes da consolidacdo do conhecimento cientifico, a UFC apresentou em 2007
resultados significativos, registrando 151 grupos de pesquisa cadastrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), abrangendo 4.323
pesquisadores, dos quais 1.865 sdo doutores com atuacdo em 1.228 linhas de
pesquisa. Ressalte-se, ainda, que 3.146 estudantes e 410 técnico-administrativos

estavam envolvidos com os grupos de pesquisa.’

3.3 Atividades relacionadas a Extensao Universitaria

As atividades ligadas a Extensdo Universitaria estdo estreitamente vinculadas
aos mega-objetivos estratégicos de desenvolvimento de longo prazo I, Il e lll constantes
da Orientacado Estratégica de Governo (Anexo | da Lei n® 11.318, de 2006) do PPA
2004 -2007.

’ Deve-se observar que docentes pesquisadores podem participar de mais de um grupo de pesquisa ao
mesmo tempo.
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Em relacdo ao Mega-objetivo |, “inclusdo social e reducdo das desigualdades
sociais”, as atividades de extensdo promovem o alcance do desafio da promog¢ao do
acesso ao patriménio cultural do pais ao integrar a Universidade a sociedade através

do relacionamento entre o saber cientifico e a equidade no acesso.

Quanto ao Mega-objetivo Il, “crescimento com geracdo de trabalho, emprego e
renda, ambientalmente sustentavel e redutor das desigualdades sociais”, as atividades
de extensao alcancam grande significado visto que suas a¢des proporcionam o alcance

de, no minimo, trés de seus desafios:

(i) ampliar, desconcentrar regionalmente e fortalecer as bases culturais,
cientificas e tecnolégicas de sustentacdo do desenvolvimento,

democratizando o seu acesso;

(il) reduzir as desigualdades regionais € intra-regionais com integracdo das
multiplas escalas espaciais (nacional, macro-regional, sub-regional e local),
valorizando as identidades e diversidades culturais e estimulando a

participacdo da sociedade no desenvolvimento local; e

(iii) melhorar a gestéo e a qualidade ambiental e promover a conservacao e uso
sustentavel dos recursos naturais, com énfase na promocao da educacao

ambiental.

Observando-se as acdes de extensao e de assisténcia estudantil da UFC no ano
de 2007, constata-se seu estreito vinculo com as diretrizes estabelecidas para o
alcance dos desafios supracitados. As seguintes diretrizes exemplificam o foco das
acoes da UFC nestas areas:

a. articulacao e integracao das politicas, atores e parceiros, nas trés esferas de

governo;

23



b. valorizacdo das caracteristicas e potencialidades regionais na formulacao e
implementacao das politicas;
gestdo ambiental pactuada, integrada e participativa;

d. estimulo a responsabilidade social das instituicées publicas e privadas;

e. inclusdo da dimensdo ambiental em todas as acbes voltadas para o
desenvolvimento e para geracdo de emprego e renda;

f. direcionamento dos esforcos de inovacdo para as novas estratégias de
desenvolvimento econdmico do Pais

g. reducao das disparidades regionais de geracdo de ciéncia, tecnologia e
inovacao; e

h. priorizagdo do desenvolvimento tecnolégico que agregue valor a utilizacao
recursos naturais (aumentando a renda e 0 emprego nas regides produtoras

desses recursos).

As atividades de extensdao da UFC demonstram também sua pertinéncia em
relagdo ao Mega-objetivo Ill, “promocdo e expansdo da cidadania e fortalecimento da
democracia”, em especial quanto ao alcance do desafio de valorizar a diversidade das
expressdes culturais nacionais e regionais, tendo em vista a quantidade de acdes
voltadas a area cultural, que sdo desenvolvidas nesta institui¢cdo.

Em 2007 foram desenvolvidas 584 acbes de extensdo, entre programas,
projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos. Desse total, 238 sdo consideradas
novas acgoes, visto que foram cadastradas no ano em questdo. Este dado revela um
acréscimo de 90% em numero de agdes de extensdo em comparagao ao ano anterior,
representando uma populacdo beneficiada estimada de aproximadamente 775.958
pessoas, niumero muito acima das 75.000 pessoas beneficiadas no ano anterior, ou
seja, no exercicio de 2006.

As areas tematicas beneficiadas por essas agdes foram as seguintes:
comunicacao, cultura, direitos humanos, educacao, meio-ambiente, salde, tecnologia e
trabalho. As areas de educacao e saude, em conjunto, representaram 65% do total das
acoes do periodo.
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Na atividade de extensao foram firmados 790 convénios entre a UFC e empresas
e/ou organizacoes diversas, sendo 451 de renovacédo dos Termos de Compromisso de
Estagio, proporcionando a geracdo de 2.104 vagas para estagios discentes em
empresas, 0 que representou um acréscimo de 15% em quantidade de vagas em
estagios discentes, relativamente ao ano de 2006, e, ao mesmo tempo, o fortalecimento
do processo de articulacdo entre a iniciativa privada e a universidade. Ao lado disso,
consolidaram-se 10 novas empresas juniores, constituindo-se uma importante iniciativa

na area de empreendedorismo.

Deve-se destacar a atuacédo da extensdo em algumas areas especificas e de
grande relevancia para a sociedade, demonstrando o compromisso da UFC em estreitar
e fortalecer os vinculos da instituicdo com o desenvolvimento pleno da comunidade a
qual se integra. Trata-se de agdes de extensdo relacionadas a cultura, a difusdo
tecnoldgica, a seguranca alimentar, ao trabalho, geracdo de emprego e renda e ao
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Em relacao a estas duas ultimas, foram
realizadas 46 acbes, organizadas em 5 programas, 28 projetos, sendo oito delas

caracterizadas por acdes integradas, destacando, dentre elas:

a. O Programa Parque Vivo, que, direta ou indiretamente, beneficiou 14.051
pessoas;

b. O Programa de Gerenciamento de Residuos — PROGERE, que atua na
identificacdo de residuos comuns e quimicos, cuja populagao beneficiada foi
de cerca de 50.000 pessoas.

No que diz respeito a area de trabalho e geracdo de emprego e renda, 42 acoes
foram cadastradas, incluindo cursos e eventos. Em relagdo a geracao de emprego e

renda, destacaram-se os projetos:

a. Aprendendo e Ensinando na Pratica do chao-de-fabrica beneficiou 275

pessoas.
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b. Laboratério Interdisciplinar de Estudos em Gestdo Social - LIEGS atendeu
750 beneficiérios, sendo 150 diretamente.

c. O I Encontro de Pesquisadores em Gestdo Social em maio de 2007, contou
com a participacdo de 600 pessoas, registrando-se também, a presenca de
representantes de 15 Instituicdes de Ensino Superior do Pais.

d. Educacdo Ambiental Aplicada as Comunidades Situadas em Areas de
Aluvides no Municipio de Juazeiro do Norte tendo sido atendidas 150
pessoas, tendo como objetivo estudar a degradacdao ambiental e a
contaminacao dos recursos hidricos subterraneos. Este projeto concretizou-
se por meio de convénio firmado com a Companhia de Recursos Hidricos do
Estado do Ceara - COGERH, escolas do ensino médio e com 192
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo — CREDE 19.

Na area tematica de seguranca alimentar, destacam-se os seguintes projetos:

a. Percepcéao da Qualidade do Solo e Difusao de Estratégias Agroecoldgicas em
Sistemas de Producao de Alimentos por Agricultores Familiares do Semi-
Arido Cearense, tendo este Gltimo beneficiado 65 familias nos municipios de
Tauda, Chord, Massapé e Quixada, no Estado do Ceara.

b. Desenvolvimento Sustentavel Local com Promocao de Segurancga Alimentar e
Nutriconal das Comunidades de Xixa e Carnauba em Pentecoste, no Estado

do Ceara, propiciou a capacitagao de produtores locais.

Em relacdo a difusdo tecnoldgica, um dos importantes elos de integracdo da
UFC com o setor produtivo, possibilitando a disseminagdo dos avangos tecnolégicos
para a sociedade, 65 projetos foram executados, além de outras atividades como 20
visitas técnico-cientificas e a participacao em 39 eventos de forma integrada as diversas

entidades governamentais.

Quanto a area cultural, a UFC desenvolveu no ano 2007 o total de 46 projetos de

extensao, beneficiando, assim, um contingente estimado de 62 mil pessoas.
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3.4 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil no ambito da UFC tem tido uma funcdo que néao se
confunde com uma mera atividade assistencialista, mas, ao contrario, tem como
finalidade melhorar o desempenho dos alunos carentes de modo a produzir efeitos
positivos sobre os indicadores da graduacéao relacionados a qualidade, a eficiéncia e a
eficacia. Assim, busca-se, por exemplo, reduzir as taxas de evasao, de retencao e
repeténcia, adequando os fluxos de ingresso e diplomacao e elevando as taxas de
sucesso (a taxa de conclusdo média dos cursos presenciais) dos cursos de graduacéo.

A assisténcia estudantil destacou-se com o programa de residéncia universitaria,
cujo objetivo foi plenamente alcancado ao assegurar moradia aos estudantes
provenientes do interior do Estado ou de outros estados, apresentando uma ocupacao
de 250 residentes.

Também merece destaque o programa de Bolsas de Assisténcia, que propiciou
renda sistematica a 355 estudantes bolsistas, cuja execucédo envolveu a aplicacdo de
recursos financeiros do montante de R$ 2.175.028,04. Relativamente ao exercicio de
2006, o Programa de Bolsas de Estudos registrou um aumento de 19,14%.

Outra importante acao de apoio ao estudante carente resultou do atendimento
proporcionado pelo Restaurante Universitario (RU), que, durante o ano de 2007, serviu
413.000 refeicbes aos seus comensais usuarios, atendendo, diariamente, a
aproximados 2.300 alunos somente para o almoco. Os custos de manutencdo do
Restaurante Universitario totalizaram R$ 1.483.968,01, ao passo que as receitas
geradas pelo RU somaram R$ 135.651,77, representando apenas 9,14% do custo total
do programa. Na comparacao com o valor executado em 2006, as despesas foram
incrementadas em 14,68 %.

Por fim, menciona-se a atuacdo do Servico de Ajuda de Custo, que visa,
principalmente, fornecer ajuda de custo a estudantes de graduacdo que desejam

apresentar trabalhos em encontros cientificos ou participar de eventos promovidos por
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entidades de representacao estudantil. O referido Servico beneficiou, no ano de 2007,
675 estudantes que apresentaram trabalhos e divulgaram suas pesquisas e estudos. O
montante despendido pelo servigo foi da ordem de R$ 195.540,00.

3.5 Complexo Hospitalar: Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC

A UFC conta com duas unidades hospitalares: o Hospital Universitario Walter
Cantidio — HUWC, e a Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC, os quais, em
conjunto, dispéem de um contingente de 2.682 profissionais entre aqueles regidos pelo
Regime Juridico Unico, os contratados e aqueles vinculados as empresas de locagio
de méao-de-obra. As duas unidades de saude prestam relevante funcao social, uma vez
que compdem o Sistema Unico de Saude — SUS, no Estado do Ceara, além de serem,
por sua natureza, hospitais de ensino, de pesquisa e de extensdo. Para o atendimento
da demanda de servicos médicos, ambos 0s hospitais, conjunto, contam com 463 leitos
ativados, conjugando-se ao restante da rede hospitalar da regiao.

As atividades dos hospitais universitarios vinculados a UFC, HUWC e MEAC,
enquadram-se diretamente no alcance dos resultados propostos no Mega-obijetivo Il do
PPA, qual seja: “crescimento com geracdo de trabalho, emprego e renda,
ambientalmente sustentavel e redutor das desigualdades sociais”. Importa salientar que
as vinculacbes orcamentarias previstas no referido mega-objetivo relacionadas a
assisténcia hospitalar e a formacao profissional na area de saude procuram atender,
entre outros, aos desafios de: (i) ampliar a oferta de postos de trabalho, promover a
informacao e a formagédo profissional e regular o mercado de trabalho, com énfase na
reducdo da informalidade; (ii) ampliar, desconcentrar regionalmente e fortalecer as
bases culturais, cientificas e tecnoldgicas de sustentacdo do desenvolvimento,
democratizando o seu acesso; e (iii) impulsionar os investimentos em infra-estrutura de

forma coordenada e sustentavel.

O HUWC e a MEAC contribuem para a formacao dos profissionais da area de

saude e ciéncias afins por meio dos alunos matriculados nos cursos de graduacgao e
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pos-graduacao da UFC, servindo ambas as instituicbes, para esses discentes, como
ambiente para as diversas disciplinas ministradas nessas unidades, além de serem
campo de formagcdo em residéncias médicas, de estagios diversos e de producao de
conhecimento através da pesquisa. Quanto as atividades ligadas a assisténcia
hospitalar, no ano de 2007, ambas as unidades hospitalares apresentaram, entre
outros, 0s seguintes resultados que podem servir como elementos indicadores de

produtividade:

11.445 internacoes;

972.790 exames complementares ao diagndstico e tratamento;
7.329 cirurgias;

290.909 consultas;

88.145 atendimentos;

3.949 pacientes ao dia, em média;

~ @ oo T p

4.867 partos normais e cesarianas.

@

Em relagdo ao Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC, este apresenta
entre seus objetivos desenvolver e promover 0 ensino, a pesquisa € a extensdo de
servicos a comunidade, através da prestacdo de assisténcia a saude. A sua estrutura
de atendimento conta com os meios: 239 leitos, distribuidos pelas diversas
especialidades médicas, destinados integralmente ao Sistema Unico de Saude - SUS,
125 consultérios, 08 salas cirargicas, 06 leitos de unidade de tratamento intensivo - UTI
clinica, 03 leitos de UTI pds-operatério, 14 leitos de recuperacao pds-anestésica.

O HUWC oferece os seguintes servicos de atendimento médico a comunidade:
unidade de internagdo (pacientes internos), clinica médica, clinica pediatrica, clinica
cirdrgica, unidade ambulatorial (pacientes externos), unidades de servigos auxiliares de

diagnéstico e tratamento.

Em relagcdo aos procedimentos de alta complexidade e outros considerados
estratégicos e que sao executados pelo HUWC, note-se que apesar de seus resultados
globais, no ano de 2007, terem apresentado uma reducao de 11,3%, deve-se destacar

29



significativos avancos em algumas dessas acoes, segundo dados do SAME/HUWGC, tais
como:
a. 326 cirurgias oncoldgicas, representando um acréscimo de 16% em relacao
ao ano de 2006;
b. 199 facectomias, com variacédo positiva de 86% em relagdo ao ano anterior;
c. 652 fotocoagulacdes a laser, representando um acréscimo de 67% em
relacao ao ano de 2006; e
d. 48 transplantes renais, representando uma variacdo positiva de 7% em

relacdo ao ano anterior.

Dentre as principais causas que dificultaram o alcance das metas
contratualizadas com o Sistema Unico de Satde - SUS, destacam-se as seguintes: (i) a
diminui¢cdo da producao dos servidores técnico-administrativos no periodo de greve; (ii)
atrasos nos repasses dos valores faturados para o SUS; e (iii) o ndo cadastramento, por
parte da Secretaria Estadual da Saude, do Servigo de Cirurgia Endovascular do HUWC,
impossibilitando a realizagdo dos procedimentos de alta complexidade desta
especialidade, conforme informacdes obtidas no relatério de atividades dessa unidade
hospitalar.

Deve-se ressaltar que, apesar das dificuldades observadas no ano de 2007,
houve muitos outros avancos representados por melhorias na area fisica dessa unidade
e renovacao tecnolégica com a aquisicdo de novos equipamentos, além de otimizacao
em procedimentos de gestdo administrativa como a implantacdo de sistema de gestao
de custos hospitalares e modernizacao na politica de compras, utilizando-se do pregao
eletrénico na contratacdo do fornecimento dos insumos necessarios ao funcionamento
do HUWC.

Quanto a Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), cumpre destacar a
sua importante missao institucional de promover a formag¢édo de recursos humanos em
acoes de aprendizado, ensino, pesquisa e extensdo, buscando a exceléncia no
atendimento humanizado a saude da mulher e do recém-nascido, vem se consolidando

como hospital de referéncia no Estado do Ceara. A condicdo de unidade de referéncia
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na assisténcia terciaria, responsavel, entao, pelas acdes de média e alta complexidade,
tem exigido recursos humanos cada vez mais capacitados, além de recursos materiais
de alta tecnologia.

4 Gestao de Programas e Acoes

4.1 Identificacao do Programa Governamental e A¢coes Administrativas do Plano
de Acao do Periodo

Os programas a as acdes de Governo integrantes do Plano Plurianual de
Atividades (PPA), relativo ao periodo 2004-2007, e que compdem o plano de acao da
UFC no ano de 2007, estao apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 - Orcamento da UFC — 2007: Relacao dos Programas
Programa/Acao
1. PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
1.1. Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
2. GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
2.1. Contribuigdo a organizagao Universitaria Interamericana — OUI
3. APOIO ADMINISTRATIVO
3.1. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
3.2. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
3.3. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

4. OPERAGOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

4.1. Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado
(Precat6rio) devida pela Unido, Autarquias e Fundagoes publicas
5. UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

5.1. Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao

5.2. Funcionamento de Cursos de Graduacgao

5.3. Modernizacao e Recuperacao da Infra-Estrutura da IFES e
Hospitais de Ensino

5.4. Expansao do Ensino Superior — Campus do Cariri
5.5. Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino

5.6.Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino (EMENDA 0084)

5.7.Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes Federais de Ensino
Superior € Hospitais de Ensino (EMENDA 0206)

5.8.Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais
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4.2 Descricao dos Principais Programas, Projetos/Atividades ou Acoes

Administrativas

a. Programa Universidade do Século XXI

Este programa de natureza finalistica, de acordo com a Lei n° 11.318/2006
contribui com o alcance do Mega-objetivo II: crescimento com geracao de trabalho,
emprego e renda, ambientalmente sustentavel e redutor das desigualdades sociais.
Tem como desafio ampliar, desconcentrar regionalmente e fortalecer as bases culturais,
cientificas e tecnoldgicas de sustentacdo do desenvolvimento, democratizando o seu
acesso e seus publicos-alvos sao os alunos e professores das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

Neste programa estdo incluidas as ac6es mais representativas da Instituicdo
quanto a distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados, pois todas
suas acgdes representam cerca de 59,2% do orcamento inicial da UFC. Sao acdes
pertencentes a este programa: (i) funcionamento de cursos de graduacao; (ii)
assisténcia ao educando do ensino de graduacao; (iii) modernizagédo e recuperacao da
infra-estrutura fisica das instituicbes federais de ensino superior e dos hospitais de
ensino; (iv) expansao do ensino superior — campus do Cariri e (v) contribuicao da Uniao,
de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais.

As acgdes (iv), expansao do ensino superior — Campus do Cariri, e (v),
contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais, os recursos orcamentarios obedecem a
regionalizagdo nacional. Assim, os respectivos comparativos do orgamento financeiro e
da meta fisica da UFC referem-se ao montante nacional, ficando a primeira acdo com a
participacao percentual de 2,8% e o segundo com 4,3%.
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b. Programa de Apoio Administrativo

Este programa de apoio administrativo tem como objetivo “prover os érgaos da
Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestdao de seus programas
finalisticos” e tem como publico-alvo o préprio Governo Federal.

Constituem a acdes deste programa: (i) Assisténcia Médica e Odontologica a
Servidores, Empregados e seus Dependentes; (ii) Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes Servidores e Empregados; (iii) Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados e (iv) Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados. Em termos
orgamentarios sua previsao inicial para a UFC relativamente ao ano de 2007 era de
1,67%.

Deve-se mencionar que a agao Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores,
Empregados e seus Dependentes ndo deve ser considerada para efeito de composicao
do programa, visto que nao houve dotagdo no orgcamento inicial da UFC para o ano de
2007.

c. Programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Este programa, enquadrado na categoria de finalistico, tem como objetivo
“assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes” e estabelece como publico-alvo
os “servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas”.

No Orgamento Inicial da UFC este programa consta de somente uma agao, (i)

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
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d. Programa de Gestao da Participagcdo em Organismos Internacionais

Este programa relativo a gestdo de politicas publicas tem por objetivo expresso
no PPA 2004-2007 “assegurar a presenca do governo brasileiro nos organismos
internacionais de seu interesse” e garante os recursos orcamentarios proprios para o
pagamento de contribuicbes a organismos internacionais da area de educacao. Faz
parte do mega-objetivo “promocdo e expansdo da cidadania e fortalecimento da
democracia”. Na UFC, compde-se da acao “Contribuicdo a Organizacao Universitaria

Interamericana — OUI”.

e. Programa Operacdes Especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Este programa tem por objetivo a viabilizagdo de orcamento para pagamento de
precatérios e refere-se as despesas as quais nao se pode associar um bem ou servico
gerado no processo produtivo regular, como, por exemplo: dividas, ressarcimentos,
indenizacdes e afins. Assim, o programa nao integra o PPA, constando apenas do

orgamento.

A acdo vinculada no orcamento da UFC a este programa estd descrita como
“Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (Precatérios)”.

4.3 Metas Fisicas e Financeiras e Execucao Orcamentaria

Na execugdo de seu Plano de Trabalho de 2007, materializado nos seus
programas e agdes, a UFC contou com recursos do Tesouro Nacional, recursos
descentralizados e recursos préprios. A execucao da despesa por programas mantida a
conta de todas as fontes de recursos e dos grupos de natureza de despesa, no ano de
2007, alcangou o montante de R$ 715.587.176,36, conforme composi¢cdo apresentada
no Quadro 2. Observa-se que, segundo os grupos de natureza de despesa, 0s gastos
com Pessoal e Encargos Sociais, no valor de R$ 562.783.503,88, representaram
78,64% da despesa total, Outras Despesas Correntes, do montante de R$
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123.551.380,29, corresponderam a 17,27%, e 0s recursos destinados a Investimentos,
R$ 29.252.292,19, constituiram a parcela de 4,09%.

Quadro 2 — Execugdo da Despesa por Programas Segundo os Grupos de Natureza da Despesa (R$)

UFC 2007
Pessoal e Outras
Programas Encargos Despesas | Investimentos Total Y%
Sociais Correntes

0073 - Combate ao Abuso e & Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes 100.000,00 100.000,00 0.01
8(:]?;30- Previdéncia de inativos e Pensionistas da 232.373.221,00 232.373.221,00 30,47
0154 - Direitos Humanos, Dirteitos de Todos 100.000,00 100.000,00 0,01
g‘g::ai Ciéncia e Tecnologia para Incluséo 50.000,00 50.000,00 0,01
0550 - Controle Externo 145.380,00 145.380,00 0,02
0681 - Gestao da Participagao em Organismos
Internacionais 3.395,48 3.395,48 0,00
0750 - Apoio Administrativo 11.149.339,53 11.149.339,53 1,56
1038 - Transferéncia da Gestéao dos Perimetros
Publicos de Irrigagao 95.110,00 57.940,00 153.050,00 0,02
1060 - Brasil Alfabetizado 210.000,00 210.000,00 0,03
1061 - Brasil Escolarizado 8.548.006,09 8.548.006,09 1,19
1062 - Democratizando o Acesso a Educagao
Profissional, Tecnologica 13.046,00 13.046,00 0,00
1067 - Gestao da Politica de Educacéo 5.174,46 5.174,46 0,00
1072 - Valorizagao e Formagéo de Professores 3.962.650,65 9.979.96 3.972.630,61 0,56
e Trabalhadores da Educagao
1073 - Universidade do Século XXI 330.410.282,88 | 47.766.467,25 28.392.549,03 | 406.569.299,16 56,82
1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento 23.090,00 23.090,00 0,00
12Q3 - Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental em 23.997.60 23.997.60 0,00
Saude
1220 - Atengéo Hospitalar e Ambulatorial no
Sistema Unico de Satde 43.046.789,67 43.046.789,67 6,02
1312 - Atengéo a Saude de Populagées
Estratégicas e em Situagdes Especiais de 100.000,00 100.000,00 0,01
Agravos
1343 - Desenvolvimento Sustentavel da 231.022,00 304.378,00 535.400,00 0,07
Aquicultura
1344 - Gestao da Politica Pesqueira 330.055,95 330.055,95 0,05
1374 - Desenvolvimento da Educagao Especial 149.134,00 8.039,99 157.173,99 0,02
1375 - Dgsenvolvimentp do Ensino da Pés- 7.100.747.95 7.100.747.95 0,99
Graduacgéo e da Pesquisa
1377 - Educacéo para a Diversidade e
Cidadania 100.958,00 49.349,26 150.307,26 0,02
138§ - Ciéncia,_ Tecnologia e Inovagéo para a 727.071,61 727.071,61 0.10
Politica Industrial

TOTAL 562.783.503,88 | 123.551.380,29 29.252.292,19 | 715.587.176,36 | 100,00
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Quadro 3 — Execugéo da Despesa por Programas Segundo as Fontes de Recursos e os Grupos de Natureza de
Despesa (R$) — UFC 2007

Fonte de

Grupos de Natureza de Despes

Programa Pessoal e Outras Total %
Recursos Encargos Despesas Investimentos
Sociais Correntes
1 éi(():il; - Ciéncia e Tecnologia para Inclusao 50.000,00 50.000,00 0,01
0550 - Controle Externo 145.380,00 145.380,00 0,02
1 0154 - Direitos Humanos, Dirteitos de Todos 100.000,00 100.000,00 0,01
1 1343 - Desenvolvimento Sustentavel da 231.022,00 304.378,00 535.400,00 0,07
Aquicultura
1 1344 - Gestao da Politica Pesqueira 330.055,95 330.055,95 0,05
1388 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para a
1 Politica Industrial 727.071,61 727.071,61 0,10
1 0073 - Comb_ate ao Abuso e & Exploracéao 100.000,00 100.000,00 0,01
Sexual de Criangas e Adolescentes
1 1060 - Brasil Alfabetizado 210.000,00 210.000,00 0,03
1 1062 - _Democratizar)d_o o Acesso a Educagao 13.046,00 13.046,00 0,00
Profissional, Tecnolégica
1 1067 - Gestao da Politica de Educagao 5.174,46 5.174,46 0,00
1072 - Valorizagao e Formagéo de Professores
1 e Trabalhadores da Educagio 1.246.606,85 9.979,96 1.256.586,81 0,18
1 1073 - Universidade do Século XXI 11.094.019,31 | 13.515.465,31 | 24.609.484,62 3,44
1377 - Educacéo para a Diversidade e
1 Cidadania 100.958,00 49.349,26 150.307,26 0,02
1 1375 - Dgsenvolwmentp do Ensino da Pés- 7.100.747.95 7.100.747,95 0,99
Graduacgéo e da Pesquisa
1061 - Brasil Escolarizado 8.548.006,09 8.548.006,09 1,19
1 1072 - Valorizagao e Formagéo de Professores 2.716.043,80 2.716.043,80 038
e Trabalhadores da Educagao
1 1374 - Desenvolvimento da Educagéo Especial 149.134,00 8.039,99 157.173,99 0,02
1 1203 - }/|g||an0|a Epidemiologica e Ambiental 23.997.60 23.997.60 0,00
em Saulde
1220 - Atencéo Hospitalar e Ambulatorial no
1 Sistema Unico de Satde 43.046.789,67 43.046.789,67 6,02
1312 - Atengdo a Saude de Populagdes
1 Estratégicas e em Situagdes Especiais de 100.000,00 100.000,00 0,01
Agravos
1 1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento 23.090,00 23.090,00 0,00
1 1Q38_ - Transfe_renc_|a da Gestao dos Perimetros 95.110,00 57.940,00 153.050,00 0,02
Publicos de Irrigagao
Su%t;)tal 75.726.197,34 | 14.375.208,47 | 90.101.405,81 12,59
o,
% Sat;mta' 84,05 15,95 100,00
5 (L)J?]?;O- Previdéncia de inativos e Pensionistas da 232.373.221,00 232.373.221,00 3247
> 0681 - Qesta_o da Participagdo em Organismos 3.395.48 3.395.48 0,00
Internacionais
2 0750 - Apoio Administrativo 11.149.339,53 11.149.339,53 1,56
2 1073 - Universidade do Século XXI 330.410.282,88 | 36.672.447,94 | 14.877.083,72 | 381.959.814,54 53,38
Subtotal (2) 562.783.503,88 | 47.825.182,95| 14.877.083,72 | 625.485.770,55 87,41
o,
% Sz‘zt;mta' 89,98 7,65 2,38 100,00
Total 562.783.503,88 | 123.551.380,29 | 29.252.292,19 | 715.587.176,36 | 100,00
% Total 78,64 17,27 4,09 100,00

Fontes de Recursos: 1.

Descentralizagbes, 2.

Arrecadados.

Tesouro Nacional somados aos Recursos Diretamente
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Segundo as fontes de recursos, apresentadas no Quadro 3, as despesas foram
financiadas com recursos oriundos do agregado de recursos do Tesouro Nacional e de
Recursos Diretamente Arrecadados, no valor de R$ 625.485.770,55, representando
87,41% do dispéndio total, acrescidos de recursos de descentralizagdes de créditos de
orgaos federais, somando R$ 90.101.405,81, o qual constituiu o percentual de 12,59%
do total de recursos financeiros.

Do Quadro 3, constata-se que do total dos dispéndios realizados com recursos
provenientes de créditos descentralizados, R$ 75.726.197,34 destinaram-se a Outras
Despesas Correntes (84,05%) e R$ 14.375.208,47 ao grupo Investimentos (15,95%).
Em relacdo a execucao da despesa com o programa Universidade de Século XXI, esta
importou a quantia de R$ 406.569.299,16, representando 56,82% dos gastos totais,
sendo R$ 381.959.814,54 financiados com recursos do Tesouro Nacional e Recursos
Diretamente arrecadados, representando 53,38%, e R$ 24.609.484,62 a conta de
descentralizacdes de créditos de 6rgao federais, correspondendo a 3,44%.

No programa Universidade de Século XX estdo incluidas as agdes finalisticas
mais representativas da Instituicao, visto que elas constituem o préprio fundamento da
atuacao da UFC: (i) funcionamento de cursos de graduacgao; (ii) assisténcia ao
educando do ensino de graduacgéo; (iii) modernizagéo e recuperacao da infra-estrutura
fisica das instituicbes federais de ensino superior € dos hospitais de ensino; (iv)
expansao do ensino superior — campus do Cariri e (v) contribuicdo da Unido, de suas
autarquias e fundacoes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores.

Examinando-se a distribuicdo dos recursos segundo suas fontes, 93,95% dos
gastos com o referido programa correram a conta do agregado Tesouro mais Recursos
Diretamente Arrecadados e 6,05% foram financiados por descentralizacées de créditos.
De outro modo, se forem considerados os grupos de natureza despesa, o programa
apresentou a seguinte composicao:

a) Pessoal e Encargos Sociais: R$ 330.410.282,88 (81,27%);
b) Outras Despesas Correntes: R$ 47.766.467,25 (11,75%); e
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c) Investimentos: R$ 28.392.549,03 (6,98%).

Vale destacar que, do total do valor investido no Programa Universidade de

Século XXI, R$ 22.730.766,07 foram destinados a realizacdo de obras e instalacdes e

R$ 5.661.782,96 a aquisicao de equipamentos e material permanente.

Nos Quadros 4 e 5, a seguir, apresentam-se, respectivamente, a execucao da

despesa do Programa Universidade do Século XXI por projeto/atividade e por fonte e

grupo de natureza da despesa.

Quadro 4 — Execugao da Despesa do Programa Universidade do Século XXI por Projeto/Atividade e Grupo de
Natureza da Despesa (R$) — UFC - 2007

Pessoal e QOutras
Projeto/Atividade Encargos Despesas Investimentos Total Y%
Sociais Correntes
09HB - Contribuigao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores 54.701.304,88 0,00 0,00 54.701.304,88 13,45
Publicos Federais
1H61 - Expanséo do ensino Superior -
campus do Cariri 0,00 1.786.831,76 3.329.672,33 5.116.504,09 1,26
4002 - Assisténcia ao Educando 0,00 1.237.905,00 0,00 1.237.905,00 0,30
4008 - Acervo Bibliografico Destinado as
Instituicdes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino - Biblioteca do 0,00 0,00 49.996,46 49.996,46 0,01
Curso de Direito.
4009 - Funcionamento de Cursos de 275.708.978,00 |  32.647.729,19 0,00| 308.356.707,19 | 75,84
Graduacgao
6368 - Instrumental para Ensino e
Pesquisa Destinado a Instituicoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Ensino
6373 - Modernizagao e Recuperacgao da
Infra-Estrutura Fisica das Instituigoes 0,00 999.981,99 11.497.41493 |  12.497.396,92| 3,07
Federais de Ensino Superior e dos
Hospitais de Ensino
4005 - Funcionamento da Residéncia 0,00 3.989.871,82 0,00 3.980.871,82| 0,98
Médica
4413 - Treinamento Especial para Alunos
de Graduagdo de Entidades 0,00 1.114.897,62 0,00 1.114.897,62 0,27
?ﬁfg - Universidade aberta do brasil - 0,00 1.128.432,32 120.000,00 1.248.432,32| 0,31
6379 - Complementagdo parao 0,00 2.832.785,93 258.980,28 3.091.766,21| 0,76
Funcionamento dos Hospitais de Ensino
8551 - Complementagéo para o
Funcionamento das Instituigdes 0,00 1.871.251,62 13.136.485,03 15.007.736,65 3,69
8675 - Concessao de Beneficio a
Estudantes Estrangeiros em G 0,00 156.780,00 0,00 156.780,00 0,04
TOTAL 330.410.282,88 47.766.467,25 28.392.549,03 406.569.299,16 | 100,00
% Por Grupo de Natureza de Despesa 81,27 11,75 6,98 100,00
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Quadro 5 — Execugdo da Despesa do programa Universidade do Século XXI por Projeto/Atividade, Fonte de Recursos e
Grupo de Natureza da Despesa (R$) — UFC 2007

Projeto/
Atividade

Recursos do Tesouro Nacional e Diretamente
Arrecadados

Créditos Descentralizados

Grupo de Natureza de Despesa

Grupos de Despesa

Total

%

Pessoal e
Encargos
Sociais

Outras
Despesas
Correntes

Investimentos

Subtotal

Outras
Despesas
Correntes

Investimentos

Subtotal

09HB - Contribuicao

da Uniao, de suas
Autarquias e
Fundacoes para o
Custeio do Regime de
Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais

54.701.304,88

54.701.304,88

0,00

54.701.304,88

13,45

1H61 - Expansao do
ensino Superior -
campus do Cariri

1.786.831,76

3.329.672,33

5.116.504,09

0,00

5.116.504,09

1,26

4002 - Assisténcia ao
Educando

1.237.905,00

1.237.905,00

0,00

1.237.905,00

0,30

4008 - Acervo
Bibliografico
Destinado as
Instituicoes Federais
de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino -
Biblioteca do Curso
de Direito.

49.996,46

49.996,46

0,00

49.996,46

0,01

4009 - Funcionamento
de Cursos de
Graduacédo

275.708.978,00

32.647.729,19

308.356.707,19

0,00

308.356.707,19

75,84

6368 - Instrumental
para Ensino e
Pesquisa Destinado a
Instituicoes Federais
de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6373 - Modernizacao
e Recuperacdo da
Infra-Estrutura Fisica
das Instituicoes
Federais de Ensino
Superior e dos
Hospitais de Ensino

999.981,99

11.497.414,93

12.497.396,92

0,00

12.497.396,92

3,07

4005 - Funcionamento
da Residéncia Médica

0,00

3.989.871,82

3.989.871,82

3.989.871,82

0,98

4413 - Treinamento
Especial para Alunos
de Graduacéao de
Entidades

0,00

1.114.897,62

1.114.897,62

1.114.897,62

0,27

6328 - Universidade
aberta do brasil - UAB

0,00

1.128.432,32

120.000,00

1.248.432,32

1.248.432,32

0,31

6379 -
Complementagéo
para o
Funcionamento dos
Hospitais de Ensino

0,00

2.832.785,93

258.980,28

3.091.766,21

3.091.766,21

0,76

8551 -
Complementacéo
para o
Funcionamento das
Instituicoes

1.871.251,62

13.136.485,03

15.007.736,65

15.007.736,65

8675 - Concesséo de
Beneficio a
Estudantes

Estrangeiros em G

0,00

156.780,00

156.780,00

156.780,00

0,04

TOTAL

330.410.282,88

36.672.447,94

14.877.083,72

381.959.814,54

11.094.019,31

13.515.465,31

24.609.484,62

406.569.299,16

100,00

% Por Grupo de
Natureza de Despesa

81,27

9,02

3,66

93,95

2,73

3,32

6,05

100,00

No Quadro 6, detalha-se a execucao da despesa dos Créditos Descentralizados

por programas a eles vinculados, conforme os planos de trabalho previamente

aprovados pelo agente financeiro. Deve-se destacar que as acdes dos programas de

trabalho desenvolvidos pela instituicdo relativamente aos créditos descentralizados
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atenderam aos seus objetivos especificos, tendo suas acdes concentrado-se em Outras

Despesas Correntes, no valor de R$75.726.197,34, seguida de investimentos em Obras

e Instalagdes, cuja despesa foi de R$12.502.863,01.

Em relacdo aos objetivos da

descentralizacdo e aos érgaos financiadores, o Quadro 7 apresenta o seu completo

detalhamento.

Quadro 6 — Créditos Descentralizados: Execucédo da Despesa por Programas (R$) — UFC - 2007

Investimentos

Qutras :
Programa Despesas Obrase | FQuipamentos Total
Correntes Instalacbes e Material Subtotal
Permanente
0073 - Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes 100.000,00 0,00 100.000,00
0154 - Direitos Humanos, Dirteitos de Todos 100.000,00 0,00 100.000,00
08471' - Ciéncia e Tecnologia para Inclusao 50.000,00 0.00 50.000,00
ocial
0550 - Controle Externo 145.380,00 0,00 145.380,00
1038 - Transferéncia da Gestao dos
Perimetros Publicos de Irrigacio 95.110,00 57.940,00 57.940,00 158.050,00
1060 - Brasil Alfabetizado 210.000,00 0,00 210.000,00
1061 - Brasil Escolarizado 8.548.006,09 0,00 8.548.006,09
1062 - Democratizando o Acesso a
Educacao Profissional, Tecnolégica 13.046,00 0,00 13.046,00
1067 - Gestao da Politica de Educacao 5.174,46 0,00 5.174,46
1072 - Valorizagdo e Formacéao de
Professores e Trabalhadores da Educacao 3.962.650,65 9.979,96 9.979,96 8.972.630,61
1073 - Universidade do Século XXI 11.094.019,31 12.068.485,03 1.446.980,28 | 13.515.465,31 24.609.484,62
1133 - Economia Solidaria em
Desenvolvimento 23.090,00 0,00 283.090,00
1203 - Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental em Saude 23.997,60 0,00 23.997,60
1220 - Atencéo Hospitalar e Ambulatorial no
Sistema Unico de Satde 43.046.789,67 0,00 43.046.789,67
1312 - Atencédo a Saude de Populacdes
Estratégicas e em Situacoes Especiais de 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Agravos
1343 - Desenvolvimento Sustentavel da
Aquicultura 231.022,00 304.378,00 304.378,00 535.400,00
1344 - Gestao da Politica Pesqueira 129.999,98 200.055,97 330.055,95 330.055,95
1374 - Desenvolvimento da Educacao
Especial 149.134,00 8.039,99 8.039,99 157.173,99
1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pos-
Graduacdio e da Pesquisa 7.100.747,95 0,00 7.100.747,95
1377 - Educacéao para a Diversidade e
Cidadania 100.958,00 49.349,26 49.349,26 150.307,26
1388 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao para a
Politica Industrial 727.071,61 0,00 727.071,61
TOTAL 75.726.197,34 12.502.863,01 1.872.345,46 | 14.375.208,47 90.101.405,81

40




Quadro 7 — Execucao da Despesa a Conta de Descentralizagées de Créditos por Programa, PTRES e Agente
Financeiro — UFC - 2007

Programa PTRES F.Agenttle Objetivo da Descentralizacdo/Titulo Projeto Total (R$)
inanceiro
0073 01761 SESU Projeto Escola que Protege 100.000,00
0154 14127 SEDH Apoio a Capacitacdo em Direitos Humanos 100.000,00
Apoio a Realizagdo da Semana Nacional
0471 004852 MCT de Ciéncia e Tecnologia 50.000,00
Realizagao de servigos técnicos nas Obras
de Restauragdo de Trechos das Rodovias
0550 000078 TCU BR-020/CE, BR-116/CE e BR-222/CE 145.380,00
Implantagéo de dois Centros de Inclusao
1038 001287 DNOCS Digital, em P. Irrigados 153.050,00
Projeto Avaliacdo do Projeto Educando
1060 001711/915028 SESU para a Liberdade 210.000,00
Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
1061 002542/150072 FNDE Basica 501.400,57
Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
002585/150072 FNDE Basica 6.689.460,00
013588/915173 FNDE Programa de Formacéo Continuada 1.357.145,52
1061 Total 8.548.006,09
Fomento ao Desenvolvimento da Educacgéo
1062 001744/915016 SESU Profissional 13.046,00
Destaque orgcamentario para atender
despesa com complementacao de valor
para locomogéo de participantes do Curso
de Capacitacao Técnica em Planejamento
1067 01714 SESU (Polo 1V) 5.174,46
Complementagéo de bolsas para tutores e
coordenadores do programa midias na
1072 001728/915010 SESU educacao 11.745,00
Producao de 5 Objetos de Aprendizagem
nas Areas de Matematica, Fisica, Ciéncias
Naturais e Lingua Portuguesa 130.000,00
Produgéao de conteudos educacionais
digitais interativos, pesquisa e catalogac¢ao
de materiais para portais educacionais
desenvolvidos pelo MEC 618.000,00
SESU Total 759.745,00
Fomento a Pés-Graduacao - Rede de
001760/915019 SESU Pesquisa e Desenvolvimento 496.841,81
Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
002536/150072 FNDE Basica 430.774,50
Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
002537/150072 FNDE Basica 2.285.269,30
1072 Total 3.972.630,61
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Continuacao do Quadro 7.

1073 001749/915003 SESU Programa de Residéncia Médica 3.989.871,82
001750/915001 SESU PET 2007 1.114.897,62
Implantagéo do segundo e terceiro
semestres do Curso de Administragdo, na
modalidade a distancia da Universidade
001751/915010 SESU Aberta do Brasil 141.337,20
Implantagéo e Oferta do Curso de
Licenciatura em Fisica, Primeiro e Segundo
Semestres, na Modalidade a Distancia 131.452,40
Melhoria da Estrutura do Instituto
Universidade Virtual, no Apoio a
preparagdo e Oferta dos Cursos Vinculados
no Sistema UAB 370.000,00
Oferta do 12 e 2° Semestres dos Cursos de
Licenciatura em Letras, Quimica,
Matemética e bacharelado em
Administracdo, na modalidade a distancia 539.942,72
Programagao Integrado a Capacitac¢édo para
Atuagdo em EAD para o 1% e 2° Semestres
de 2008 65.700,00
SESU Total 1.248.432,32
Apoio financeiro ao Projeto: Capacitagéo e
Fortalecimento da Coordenadoria de
001753/915004 SESU Assuntos Internacionais da UFC 100.000,00
Apoio Financeiro destinado a melhoria
fisica da UFC 1.710.676,30
Apoio financeiro distinado a manutencgao
geral da UFC 650.000,00
SESU Total 2.460.676,30
Apoio a Implantagédo do Campus da UFC
001753/915011 SESU Quixada 1.800.000,00
Apoio a Implantagédo do Campus da UFC
Sobral 3.625.251,62
Construgao do Edificio da Seara da Ciéncia | 1.273.239,47
SESU Total 6.698.491,09
Programa de Desenvolvimento da
Dimensao Pedagégica na Formacao
001753/915012 SESU Docente: Expandindo Perspectivas 64.000,00
Pagamento de bolsas a estudantes
001754/915004 SESU estrangeiros participantes do PROMISAES 156.780,00
Programa Interministerial de Reforco a
Manutengao dos Hospitais Universitarios
001763/915002 SESU Federais 2.716.766,22
Apoio Financeiro destinado a aquisi¢cdo de
medicamentos e materiais para
001763/915004 SESU abastecimento do hospital 374.999,99
Atender o Programa de Reestruturagao e
023278/915011 SESU Expanséo - REUNI 5.784.569,26
1073 Total 24.609.484,62
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Continuagao do Quadro?.

Fomento a Geragao de Trabalho e Renda

1133 06447 MT em Atividades de Economia Solidaria 23.090,00
Assisténcia médica e sanitaria prestada ao
SUS
1203 005446/368966 FNS pelos Hospitais Universitérios. 22.498,40
Assisténcia médica e sanitéria prestada ao
SUS
005454/368966 FNS pelos Hospitais Universitérios. 1.499,20
1203 Total 23.997,60
Assisténcia médica e sanitaria prestada ao
SUS
1220 005279/368966 FNS pelos Hospitais Universitérios. 43.046.789,67
Assisténcia médica e sanitéria prestada ao
SUS
1312 005552/368966 FNS pelos Hospitais Universitérios. 100.000,00
Apoiar o Projeto: Desenvolvimento de
Tecnologias Para Producgéo de Peixes
1343 001009 SEAP Marinhos no Estado do Ceara 535.400,00
Apoio ao Projeto Implantagao do
Laboratorio de Diagnéstico de
1344 000983 SEAP Enfermidades em Organismos Aquaticos 330.055,95
1374 002580/915173 FNDE Programa de Formacado Continuada 149.134,00
002852/915173 FNDE Programa de Formacao Continuada 8.039,99
1374 Total 157.173,99
Concessao e Manutencao de Bolsas de
1375 003128/915401 FUCAPS Estudos no Pais 129.112,00
Concessao e Manutencgéao de Bolsas de
003128/915403 FUCAPS Estudos no Pais 5.162.403,74
Concessao e Manutencéao de Bolsas de
003128/915404 FUCAPS Estudos no Pais 48.274,00
Programa de Apoio aos Cursos de Pés-
003128/915405 FUCAPS Graduacéo - PROAP 1.760.958,21
1375 Total 7.100.747,95
Apoio financeiro ao Projeto: Programa de
Desenvolvimento da Dimens&o Pedagogica
na Formacgéo Docente: Expandindo
1377 001753/915012 SESU Perspectivas 16.000,00
Apoio financeiro Projeto Incluir/2007 - "UFC
013847/915007 SESU INCLUIR" 89.367,00
Desenvolvimento de Projetos Educacionais
Inovadores Para Comunidades de Baixa
013849/915028 SESU Renda 35.000,00
Despesas com o Projeto Conexao de
Saberes 9.940,26
1377 Total 150.307,26
Fomento a Projetos Institucionais Para
Pesquisa no Setor de Petréleo e Gas
1388 004898/024289 FNDCT Natural (CT-PETRO) 727.071,61
TOTAL 90.101.405,81
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No Quadro 8, destaca-se o detalhamento da execucao orcamentaria relativa aos

Recursos do Tesouro Nacional e Diretamente Arrecadados da UFC, relacionando-a as

metas e a sua efetiva implementacdo. Na secdao seguinte, faz-se uma analise mais

detalhada dos componentes orcamentarios e das metas fisicas, comparando-se 0s

valores previstos e os efetivamente realizados.

Quadro 8 - Metas Fisicas e Execucdo Orcamentaria - UFC - 2007

~ Unidade de Realizagao Orcamento
Programa/Acao Medida Fisica Executado (R$)
1. PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
1.1. Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Pessoa
Civis Beneficiada 3.934 232.373.221,00
2. GESTAO DA PARTICIPAGAO EM ORGANISMOS
INTERNACIONAIS
2.1. Contribuicdo & organizacdo Universitdria
Intferamericana - OUI - 3.395,48
3. APOIO ADMINISTRATIVO
3.1. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores | Criancade 0a 6
e Empregados anos atendida 882 550.123,53
Servidor
3.2. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Beneficiado 3.609 1.511.611,00
Servidor
3.3. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados Beneficiado 5.929 7.653.681,00
3.4. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Servidor
Empregados e seus Dependentes Beneficiado - 1.433.924,00
4. OPERAGOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
4.1. Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatdrio) devida pela Unido, Autarquias e
Fundacdes publicas - -
5. UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
5.1. Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo Aluno Assistido 2.268 1.237.905,00
5.2. Funcionamento de Cursos de Graduacdo Aluno Matriculado 20.520 308.356.707,19
Instituicdo
5.3. Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura da IFES Modernizada /
e Hospitais de Ensino Recuperada 1 12.497.396,92
Vaga
5.4. Expansdo do Ensino Superior — Campus do Cariri Disponibilizada 0 5.116.504,09
5.5. Acervo Bibliogrdfico Destinado as IFES e Hospitais de Volume
Ensino Disponilizado - 49.996,46
5.6.Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino Laboratdrio
(EMENDA 0084) Equipado - 0,00
5.7 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino Laboratdrio
(EMENDA 0206) Equipado - 0,00
5.8.Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
pUblicos federais - 54.701.304,88

TOTAL

625.485.770,55
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4.4 Anadlise dos Resultados Alcancados em relacao as Metas Fisicas e Financeiras

Na secdo 4 deste Relatério de Gestao, na qual se expbs Atuacao Estratégica da
UFC, ja se discutiu em detalhes as principais ac¢des e realiza¢des da instituicdo no que
diz respeito as suas atividades finalisticas, ou seja, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dessa forma, este item trata especificamente de analisar a extensao das realizacdes
das metas fisicas programadas e valores orcados com aqueles efetivamente
executados relativamente aos Recursos do Tesouro. Esse detalhamento esta
apresentado no Quadro 9, cuja fonte principal de extracdo das informacdes foi o
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacao
— SIMEC.

Em relacdo as acdes do programa Universidade do Século XXI, programa

finalistico da instituicdo, os seguintes comentarios sao pertinentes:

a. A acdo Funcionamento dos Cursos de Graduacdo, de maior participacdo no
total do orgcamento previsto e executado, representando 49,31% do orcamento
executado, relativo aos Recursos do Tesouro acrescidos dos Recursos Diretamente
Arrecadados, engloba os gastos com os docentes 0s quais constituem o ponto de apoio
central das atividades finalisticas da UFC, compreendendo o ensino, a pesquisa € a
extensdo, alcancou praticamente suas metas previstas, tanto no que respeita a

realizacao fisica (99,14%) quanto financeira (99,97%).

b. A acdo Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao apresentou a
previsdo de beneficiar 3.500 alunos, tendo alcancado no final do exercicio o total de
2.268 alunos, o que representou 64,80% da meta prevista. J& a execucao da despesa
alcancou a meta prevista, ou seja, 100%. De acordo com a coordenadora da acao, a
distorcdo em relacdo a meta fisica deveu-se a um equivoco ocorrido quando da
definicdo da previsao inicial da meta, que se apresentou irrealista.
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c. A acado Modernizacao e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais Universitarios, cuja participagdo na
composigao do or¢camento foi de aproximadamente 2,00%, apresentou uma execugao
fisica de 33,33% tendo a despesa empenhada correspondido a 96,27% do valor
orcado. Observa-se, portanto, um descompasso na execucdo fisica, sendo esta
explicada em parte pela demorada greve dos servidores dos hospitais universitarios.

d. A acdo Expansdo do Ensino Superior — Campus do Cariri, representando
aproximadamente 0,82% do orcamento total executado, teve 99,98% de sua despesa
empenhada e registrado nenhuma execucgédo fisica. Deve-se esclarecer que, nesse
caso, a distorcdo entre o financeiro e o fisico ocorre em virtude de a meta fisica
registrada como prevista referir-se a unidade do campus do Cariri em sua integralidade,
conforme previsto no projeto. No entanto, deve-se destacar que as obras do campus do
Cariri estdo sendo executadas dentro do organograma previsto e ja se encontram em
fase bem avancadas, de acordo com a informacao da coordenadora da referida acao
no SIMEC.

e. A acao Acervo Bibliografico destinado as Instituicbes Federais de Superior e
Hospitais de Ensino — Biblioteca do Curso de Direito apresentou a execucgao
orcamentaria de 99,99% em relacao ao valor previsto.

f. A acéao Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a Instituicbes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino (acao 6368.0084), apresentando como
unidade fisica a aquisi¢cdo de laboratério equipado, ndo teve sua meta fisica executada
em virtude de os limites de empenhados dos créditos orgcamentarios dessa acao nao

terem sido efetivamente disponibilizados.

A acgédo Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a Instituicées Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino (agdo 6368.0206) refere-se a aquisicao de
laboratério equipado. Nao teve sua meta executada em virtude de os limites
empenhados dos créditos orcamentarios dessa acdo nao terem sido efetivamente
disponibilizados.
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Quadro 9 - Execucdo Fisica e Financeira: Recursos do Tesouro e Diretamente Arrecadados UFC — 2007

Quantidades Fisicas Unidades

Execucdo da Despesa (R$)

Programa / AcGo Unidade de | Executado | Previsto | (1)/(2) | Despesa | . Des'f]esg MR
Medida (1) 2) (%) | Autorizada (3) mpe”) ada(4 |~ g)
Programa 0089 Prev. de Inativos e Pensionistas da
Unido
0181.0023 Pagamento de Aposentadorias e Pessoa
Pensdes - Servidores Civis Beneficiada 3.934 4.278 91,96 |232.373.221,00 | 232.373.221,00 | 100,00
Programa 0681 Gestdo da Participagdo em
Organismos Internacionais
0334.0023 Contribuicdo & Organizagdo
Universitdria Interamericana — OUI - - - 6.000,00 3.395,48 56,59
Programa 0750 Apoio Administrativo
2010.0023 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | Crianca de 0
Servidores e Empregados a 6 anos 882 845 104,38 615.096,00 550.123,53 89,44
Programa 0750 Apoio Administrativo
2011.0023 Auxilio-Transporte aos Servidores Servidor
e Empregados Beneficiado 3.609 3.332 108,31 1.511.611,00 1.511.611,00 | 100,00
Programa 0750 Apoio Administrativo
20120023 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Servidor
e Empregados Beneficiado 5.929 5.616 105,57 | 7.653.681,00 7.653.681,00 | 100,00
Programa 0750 Apoio Administrativo )
20040023 Assist. Médica e Odontolégica aos servidor - - - - 143392400 | -
. Beneficiado
Servidores Empregados e seus Dependentes
Programa 1073 Universidade do Século XXI
4002.0023 Assisténcia ao Educando do Ensino Aluno
de Graduacdo Assistido 2.268 3.500 64,80 1.237.905,00 1.237.905,00 100,00
Programa 1073 Universidade do Século XXI
4009.0023 Funcionamento de Cursos de Aluno
Graduacdo Matriculado 20.520 20.697 99.14 | 308.439.469,00 | 308.356.707,19 | 99.97
Programa 1073 Universidade do Século XXI
Instituicdo
6373.0023 Modernizacdo e Recuperacdo da Infra- | Modernizada
estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino /
Superior e dos Hospitais de Ensino Recuperada 1 3 33,33 12.981.580,00 | 12.497.396,92 96,27
Programa 1073 Universidade do Século XXI
Vaga
1H61.0101 Expansdo do Ensino Superior - Campus Disponibilizad
do Cariri a 0 640 0,00 5.117.681,00 5.116.504,09 99.98
Programa 1073 Universidade do Século XXI
4008.0058 Acervo Bibliogrdfico Destinado &s Vaga
Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais Disponibilizad
de Ensino - Biblioteca do Curso de Direito a - 1 0,00 50.000,00 49.996,46 99,99
Programa 1073 Universidade do Século XXI
6368.0084 Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Instituicdes Federais de Ensino Superior |  Laboratério
e Hospitais de Ensino Equipado - 1 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Programa 1073 Universidade do Século XXI
6368.0206 Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Instituicoes Federais de Ensino Superior |  Laboratério
e Hospitais de Ensino Equipado - 1 0,00 300.000.,00 0,00 0,00
Programa 1073 Universidade do Século XXI
09HB.0001 Contribuigdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores pUblicos federais - - - 57.245.430,00 | 54.701.304.,88 95,56
Programa 0901 Operagdes Especiais: cumprimento
de sentencas judiciais
005.0023 Cumprimento de sentenca judicial Acdo
fransitada em julgado (Precatérios) Adotada - - - 0,00 0,00 0,00
TOTAL 627.731.674,00 | 625.485.770,55 99,64

47




Em relacdo aos programas instrumentais, deve-se observar que, em geral, o

desempenho das metas fisicas e das metas orcamentarias deu-se de acordo com um

padrao correspondente as expectativas usualmente observadas.

No Quadro 10, apresentam-se os coordenadores das acdes, conforme os

programas desenvolvidos no ambito da UFC.

Quadro 10 - Coordenadores das Agdes segundo os Programas da UFC

Programa / Agao

Coordenador(a) da Acao

0181.0023 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Veronica Cunha Guimaraes de Miranda

0334.0023 Contribuicdo a Organizacdo Universitaria Interamericana -
oul

Ciro Nogueira Filho

2010.0023 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Servidores e
Empregados

José Raimundo Soares da Silva

2011.0023 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

José Raimundo Soares da Silva

20120023 Auxilio-Alimentag@o aos Servidores e Empregados

José Raimundo Soares da Silva

4002.0023 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

Tania Maria Lacerda Maia

4009.0023 Funcionamento de Cursos de Graduagdo

Custédio Luis Silva de Aimeida

6373.0023 Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Magda Maria de Souza Campélo Macédo

1H61.0101 Expansdo do Ensino Superior — Campus do Cariri

Magda Maria de Souza Campélo Macédo

4008.0058 Acervo Bibliografico Destinado 4s Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino - Biblioteca do Curso de Direito

Fernando Sales de Albuquerque

6368.0084 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Fernando Sales de Albuquerque

6368.0206 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Fernando Sales de Albuquerque

09HB.0001 Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Funda¢des
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais

Ciro Nogueira Filho

Programa 0901 Operagdes Especiais: cumprimento de sentengas
judiciais

005.0023 Cumprimento de sentenga judicial transitada em julgado
(Precatérios)

Ciro Nogueira Filho
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5 Desempenho Operacional: Indicadores de Gestao

5.1 Identificacao dos indicadores

Os indicadores utilizados na avaliagdo de desempenho da gestdo da UFC
seguem a Decisdo n® 408/2002-Plenéario e Acérdaos n° 1043/2006 e n® 2167/2006 —
Plenério do Tribunal de Contas da Unido — TCU, resumidos no documento da
Secretaria de Educacdo Superior — SEsu, do Ministério da Educagdo — MEC,
Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao, versao revisada de janeiro de

2007, os quais se apresentam a seguir:

Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hospital Universitario - HU);
Aluno em tempo integral/professor equivalente;

Aluno em tempo integral/funcionario equivalente (com e sem HU);
Funcionério equivalente/professor equivalente (com e sem HU);

Grau de participacao estudantil;

-~ ® o o0 T p

Grau de envolvimento com a pds-graduacao;
Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacéo;

2 Q@

indice de qualificagao do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduacgao.

5.2 Descricao dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficacia e
efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes
por aluno, como uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de eficiéncia,
busca retratar a forma como os recursos alocados na producédo de ensino e pesquisa

estao sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente: constitui uma medida de

produtividades dos recursos docentes da institui¢cdo.

49



c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalente: é um indicador de

produtividade dos recursos técnico-administrativos da instituicao.

d. Funcionario equivalente/professor equivalente: constitui um indicador de
produtividade complementar aos dos itens (b) e (c) e quantifica a composicdo dos
recursos humanos, relacionados as atividades meio e fim da instituicao.

e. Grau de participacao estudantil: objetiva quantificar a intensidade de
utilizacdo da capacidade instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de

integralizagao curricular.

f. Grau de envolvimento com a pds-graduacao: este indicador tem o objetivo
de retratar o grau de envolvimento em atividades de pesquisa e pds-graduacao,
expressando-se através da relacdo entre o numero de estudantes vinculados a
programas de mestrado e doutorado e o numero total de estudantes matriculados na

graduacao e pds-graduacao.

g. Conceito CAPES/MEC para a poés-graduacao: constitui um indicador da
qualidade da pds-graduacdo. No calculo desse indicador deve ser considerado o
conceito da ultima avaliagdo realizada pela CAPES, ocorrida em 2007, cujos valores
variam de 1 a 7, sendo que, para os cursos que oferecem apenas o Mestrado, a nota
maxima é 5, enquanto que, para 0s cursos que também oferecem Doutorado, a nota

maxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos
conceitos CAPES de todos os cursos de pds-graduacao stricto sensu (com mestrado ou

com mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacao.

h. indice de qualificacdo do corpo docente: objetiva mensurar a qualificacdo
do corpo docente da instituicdo fundamentada na titulacdo. Trata-se de um indicador ja
utilizado nos diversos estudos sobre 0 ensino superior, haja vista a sua correlacdo com
a qualidade do ensino e com o volume de pesquisas realizadas.
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i. Taxa de sucesso na graduacao: trata-se de indicador destinado a identificar o
indice de alunos que concluem a graduacao no tempo de duracdo padrao previsto por
cada curso. E calculado pela relagdo entre o nimero de diplomados e o ndimero total de
alunos ingressantes, sendo este ultimo calculado considerando-se o ano do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragao padrao
prevista para cada curso. Assim, para cursos com duracao de 4 (quatro) anos, deve ser
considerado o numero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para cursos com
duracao de 5 (cinco) anos, deve ser considerado o niumero de ingressantes de cinco

anos letivos atras e assim sucessivamente.

5.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Calculo dos Indicadores

As seguintes informacdes tém como fonte o Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF, da Pré-Reitoria de Administracao da UFC.
a. Despesas correntes da UFC;
b. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);
c. Aposentadorias e reforma ( conta n°©3.31.90.01);
d. Pensdes (conta n°©3.31.90.03);

e. Despesas judiciais (conta n® 3.31.90.91).

Em relagcdo as seguintes informacdes sobre custo e despesas com pessoal
docente e técnico-administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos
pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, 6rgdo de administracdo dos
recursos humanos da Universidade.

a. Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com dnus para

a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente
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cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente

no Pais e no exterior.

b. Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-
administrativo cedido com 6nus para a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal técnico-
administrativo cedido, custo do pessoal técnico-administrativo cedido sem
ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal técnico-administrativo

no Pais e no exterior.

As informagdes seguintes tém como fonte o Nucleo de Processamento de
Dados da UFC, NPD/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2007, e pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC

c. Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana,
total de docentes com 40 horas/semana, total de docentes com dedicacdo exclusiva;
docentes por titulacdo: total de docentes graduados, total de docentes especialistas,
total de docentes mestres, total de docentes doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informagdes também foram
prestadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, que administra os

recursos humanos da Universidade.

a. Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados a UFC (sem
considerar o Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e Maternidade Escola
Assis Chateubriand - MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores
com 30 horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores
cedidos e total de servidores afastados para qualificagao.

b. Servidores técnico-administrativos efetivos do Complexo Hospitalar
(HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30
horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos,
total de servidores afastados para qualificacéao.
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c. Funcionarios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e
MEAC).

d. Funcionarios terceirizados vinculados ao Complexo Hospitalar (HUWC e
MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomacao, por
curso e por periodo de matricula, na graduagéao e na pés-graduacao, foram obtidos nos
bancos de dados sobre as informacbes académicas, disponibilizados a Coordenadoria
de Planejamento e Gestao Estratégica da Pro-Reitoria de Planejamento pelo Nucleo de
Processamento de Dados — NPD-UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informagdes, procedeu-se ao célculo
dos indicadores de gestdo da UFC relativos ao ano de 2007, consoante 0s
procedimentos recomendados pelo TCU*.

5.4 Férmula de Calculo e Procedimento de Medicao dos Indicadores

5.4.1 Indicadores de Gestao do TCU

a. Custo Corrente/ Aluno Equivalente =
Custo Corrente

TAE + ATl + ALTI

(com e sem HU)

b. Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI

~ Numero de Professores Equivalentes

*A definicdo dos indicadores e sua metodologia de céalculo encontram-se no documento “Orientacdes
para o Calculo dos Indicadores de Gestao”, versao revisada em janeiro de 2007, elaborado pelo TCU.

53



. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

~ AT+ AT+ ARTI
~ NUmero de Funcionarios Equivalentes

(com e sem HU)

. Funcionario Equivalente/ Professor Equivalente =

N". de Funcionarios Equivalentes

= — _ (com e semHU)
N . de Professores Equivalentes
L . ATl
. Grau de Participacao Estudantil (GE) =
G
. Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG) = _Aee
Ag + Apg

. Conceito CAPES para a Pés-Graduacao =

Zconceito de todos os cursos de Pos - graduacgao

N". de cursos de pos - graduacao

(5D +3M+2E + G)

. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) - D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

~ N°. de diplomados - ()
" N°.total de alunos ingressantes - (t - n)
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5.4.2 Procedimento de Calculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGs, inclusive
hospitais universitarios, se houver (conta SIAFI n® 3.30.00.00)
(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e
maternidade®
Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.01)
Pensbes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.03)
Sentencas Judiciais do érgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

()

()

()

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do érgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao

Universidade

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGs, inclusive
hospitais universitarios, se houver (conta SIAFI n® 3.30.00.00)
(-) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e
maternidade®
Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.01)
Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.03)
Sentencas Judiciais do érgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

()

()

()

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgédo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgédo Universidade
()

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6érgao Universidade

> Geralmente sdo UGs proprias. Devem ser consideradas todas as unidades hospitalares, cujas despesas
6estejam incluidas nas despesas correntes do érgao Universidade (conta SIAFI n? 3.30.00.00).
Idem.
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(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao
Universidade

5.5 Indicadores de Gestao da UFC para o TCU

Nesta secao apresenta-se o conjunto de indicadores de gestao proposto pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU, e mais um grupo de indicadores especificos
utilizados pela primeira vez na UFC, a fim de se estabelecerem pardmetros adequados
a Administracao sobre o real desempenho da gestéo.

Nesse Relatério de Gestdo, adota-se o procedimento de apresentagédo dos
indicadores de gestdo TCU para o ano de 2007 em conjunto com indicadores de uma
série histérica iniciada em 2004, atendendo orientacdo dos 6rgaos de controle. E certo
gque a metodologia de calculo dos indicadores proposta pelo TCU vem sendo
aprimorada ao longo dos anos e, assim, para se atenuar os problemas relacionados a
comparabilidade dos resultados, buscou-se atualizar os indicadores, na medida da
disponibilidade dos dados, usando os procedimentos adotados para 2007. Resolveu-se,
entdo, apresentar a série histérica de indicadores num Unico quadro (Quadro 11) e
remeter aos anexos a memaria de calculo para os indicadores do TCU relativos ao ano
de 2007, de que trata o presente Relatério de Gestdo’.

O exame dos indicadores de gestdo do TCU mostra certa estabilidade ao longo
dos anos de 2004 a 2007. A taxa de sucesso na graduacao (TSG) em 2007 foi 0,72
para o conjunto da UFC, embora se observe uma grande variabilidade entre os cursos
de graduacdo da instituicdo. Merece destaque o indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD), que tem apresentado uma progressiva elevacao, partindo de 3,22 em
2004 e alcancando 3,73 em 2007. O conceito CAPES para a po6s-graduacao
apresentou uma pequena melhora, de 4,08 para 4,13. Quanto aos demais indicadores,
nao se pode determinar uma nitida tendéncia evolutiva, apresentando todos eles, como

caracteristica geral, pequenas flutuacées em torno de seu valor médio.

" Em virtude de alteragcbes metodolégicas no célculo de alguns indicadores de gestdo e inclusdo de
outros desde sua introducao, ocorrida em 2002, apresentam-se as séries a partir de 2004.
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Quadro 11 - Evolugdo Comparativa dos Indicadores de Gestao da UFC

Dados para o Calculo dos Indicadores 2004 2005 2006 2007
AE — Aluno Equivalente da UFC*** 32.470,29 29.011,89 32.906,00 32.106,00
ATI — Aluno em Tempo Integral*** 21.457,86 18.017,56 20.912,00 19.557,00
AgE — Aluno Equivalente de Graduacéo 29.083,29 24.500,89 26.638,00 27.054,00
ApgTI — Aluno da Pés-Graduagédo em Tempo Integral 3.159,00 4.275,00 5.974,00 4.754,00
ArTl — Aluno de Residéncia em Tempo Integral 228,00 236,00 294,00 298,00
AgTI — Aluno de Graduacdo em Tempo Integral 18.070,86 13.506,56 14.644,00 14.505,00
Ag — Aluno de Graduagdo 19.516,00 19.402,00 21.799,00 20.520,00
Apg — Aluno de Pds-Graduagao 1.580,00 2.138,00 2.987,00 2.377,00
Ar — Aluno de Residéncia Médica 114,00 118,00 147,00 149,00
Ndi — Alunos Diplomados 3.069,00 2.238,00 2.510,00 2.533,00
Ni — Alunos Ingressantes 6.076,00 4.318,00 4.473,00 4.097,00
Custo corrente com HU (inclui 65% do HU)* Nd 350.869.355,81 | 331.989.419,00 | 397.333.216,20
Custo corrente sem HU* 278.915.074,94 | 227.426.189,29 | 317.229.163,40 | 380.850.358,40
Numero de funciondrios Equivalente com HU 3.771,00 3.686,00 3.278,00 3.204,00
Numero de funcionarios Equivalente sem HU Nd 1.787,00 1.869,25 1.818,25
Professor Equivalente 1.438,00 1.466,00 1.498,00 1.504,00
Numero de professores 1.547,00 1.585,00 1.734,00 1.749,00

Indicadores 2004 2005 2006 2007

I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 8.589,85 12.093,99 10.088,92 12.375,68
1.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente® Nd 9.193,81 9.640,37 11.862,29
1. Aluno Tempo Integral/Professor 14,93 12,29 13,96 13,01
I1I.LA. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente com HU 5,69 4,89 6,38 6,10
111.B. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente sem HU* Nd 10,09 11,19 10,76
IV.A.Funcionario Equivalente com HU/ Prof. Equivalente** 2,62 2,51 2,19 2,13
1V.B. Funcionario Equivalente sem HU/Prof. Equivalente* Nd 1,22 1,25 1,21
V. Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 0,93 0,70 0,67 0,71
V.l Grau de Envolvimento com Pés-Graduacéo (GEPG) 0,07 0,10 0,12 0,10
V.1l Conceito CAPES para a P6s-Graduagao 4,09 4,08 4,06 4,13
V.I11'1QCD 3,22 3,63 3,69 3,73
IX Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 0,51 0,52 0,72 0,72

* No ano de 2004 nao foram fornecidos dados suficientes para o célculo desses indicadores.

** A base de calculo desse indicador é apenas a razao entre funcionarios e professores em 2004.

*** Esses Indicadores foram calculados baseados nos procedimentos de calculo do TCU de 2007. De 2004 a 2006 esses indicadores

foram calculados com base nos dados dos relatérios dos anos correspondentes.

5.6 Indicadores Especificos de Desempenho da Acao Administrativa

Utiliza-se neste item um conjunto de indicadores especificos para as acdes

constantes dos programas finalisticos da UFC com o intuito de, na medida do possivel,

fornecer instrumentos que permitam a Administracdo da UFC a disponibilidade de

parametros apropriados para a avaliagdo do desempenho da gestao no seu conjunto de

atividades, possibilitando, ainda, o estabelecimento de metas de progresso no tempo.
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De outra parte, esses indicadores poderao ser utilizados pelos 6rgaos de supervisao e
controle na comparacdo do desempenho da UFC com o de outras instituicdes de

ensino superior.®
a. Graduacao

a.1 Relacdo Diplomados/Docente (RDD): Numero de Diplomados na Graduacgédo /
Professor Equivalente (com a inclusdo dos docentes temporarios).
RDD = 1,54

a.2 Relacdo Aluno / Docente (RGD): Aluno em Tempo Integral / Professor Equivalente
(RGD1) e Numero de Matriculados na Graduacao / Professor Equivalente (RGD2).
RGD1 = 11,89
RGD2 = 12,47

a.3 Indice de Crescimento das Vagas oferecidas na Graduagdo (IVG): Nimero de
Vagas no ano de 2007 x 100 / Numero de Vagas no ano de 2006.

Este indice expressa a evolugdo do numero de vagas oferecidas em séries iniciais
no vestibular, tendo como base de referéncia o ano de 2006.
IVG = 113,31

a.4 indice de Crescimento das Matriculas na Graduagdo (IMG): Nimero de Matriculas
no ano de 2007 x 100 / Numero de Matriculas no ano de 2006.
IMG = 94,13

a.5 Densidade do Processo Seletivo de Ingresso (DPSI): Numero de Inscritos no
Vestibular / Numero de Vagas Oferecidas no Vestibular.
DPSI = 7,67

¥ Esses indicadores constam do documento intitulado Indicadores de Gestao publicado em novembro de
2003 pelo Férum de Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo das Instituicoes Federais de Ensino
Superior.
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a.6 Taxa de Matricula Noturna (TMN): Numero de Matriculas em Cursos Noturnos /
Numero Total de Matriculas.
TMN = 0,23

a.7 Taxa de Matriculas Fora de Sede (TMFS): Niumero de Matriculados Fora de Sede /
Numero total de Matriculados.
TMFS = 0,05

b. Pés-Graduacao stricto sensu

b.1 Taxa de Exceléncia na Poés-Graduacdo (TEPG): [(NUumero de matriculas de
Mestrado com Conceito = 4) + (Numero de Matriculas de Doutorado com Conceito =
6)] / (Namero de Matriculas na Pés-Graduacao strcito sensu).
TEPG = 0,56

b.2 Taxa de Matricula da Pds-Graduacdo (TMPG): Numero de Matriculas na Pés-
Graduacao / (Numero de Matriculas na Graduacao) + (Numero de Matriculas na
Pés-Graduacéao).

TMPG = 0,10

c. Extensao — Atividades Cadastradas

c.1 Taxa de Alunos Executores de Acado de Extensdo (TEG): Numero de Alunos de
Graduacao em Acbes de Extensao / Numero de Alunos Matriculados na Graduacéo.
TE = 0,20

c.2 Taxa de Docentes Executores de Acdes de Extensao (TDE): Niamero de Docentes
Executores de Acdes de Extensdo / Numero Total de Docentes em Atividade
(excluindo-se os temporarios).

TDE = 0,83
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e. Acervo Bibliografico

e.1 Densidade de Livros por Matricula (DLM): Este indicador demonstra o potencial de
disponibilidade de acervo para o contingente de alunos de Graduacédo e de Poés-
Graduacao da UFC.

DLM = 7,45

e.2 Densidade de Titulos por Matricula (DTM): Numero de Titulos de Livros /
[(Matriculas na Graduacgao) + (Matriculas na Pés-Graduacao)].
Este indicador evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o
contingente de alunos de Graduacao e de Pds-Graduacao da UFC.
DTM = 3,38

e.3 Densidade de Titulos de Periédicos por Programa de Pés-Graduagao (DP): Nimero
de Titulos de Periédicos / Numero de Programas de P6s-Graduacgao.
Esse indicador dimensiona o acervo de periddicos, em termos de titulos disponiveis,
em relacao ao numero de Programas de Pds-Graduacao da UFC.
DP =10,24

e.4 Densidade de Consulta por Livro (DC): Numero de consultas a Livros / Namero de
Livros
Demonstra-se, por meio deste indicador, a busca/consulta ao acervo por parte da
comunidade universitaria.
DC = 0,41

f. Corpo de Servidores: Docentes e Técnico-Administrativos

O conjunto de indicadores selecionados neste item, relativos aos servidores da UFC,
tanto de docentes quanto de técnico-administrativos, visa a caracterizar o esforco
institucional no sentido da qualificacao de seus quadros e o grau de envolvimento dos
docentes com as atividades fins da UFC, por meio da manutencdo do regime de
dedicacao exclusiva.
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f.1 Taxa de Técnico-Administrativo (TA) com Curso Superior (TAS): Numero de
Servidores TA's com Curso Superior / Namero Total de TA's.
TAS = 0,48

f2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA's) com Curso de Pés-Graduacao
(Especializagéo, Mestrado e Doutorado) (TAPG): Numero de Servidores TA's com
Curso de Pés-Graduacédo / Numero Total de TA's.
TAPG = 0,19

f.3 Taxa de Docente em Dedicacdo Exclusiva (TDDE): Numero de Docentes em
Dedicagéo Exclusiva / Numero de Docentes(em efetivo exercicio).
TDDE = 0,64

f.4 Taxa de Docentes Temporarios (DT): Numero de Docentes Temporarios / (NUmero
de Docentes Efetivos + Numero de Docentes Temporarios).
DT = 0,24

f.5 Taxa de Docentes com Doutorado (TDOU): Numero de Docentes com Doutorado /
Numero Total de Docentes.
TDOU = 42,87%

f.6 Taxa de Docentes com Mestrado (TMES): Numero de Docentes com Mestrado /
Numero Total de Docentes.
TMES = 19,19%

g.- Complexo Hospitalar (HUWC e MEAC)

g.1 Densidade de Leito Ativo por Médico Residente (DLR): Numero de Leitos Ativos /

Numero de Médicos Residentes no Complexo Hospitalar.
DLR = 3,11
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g.2 Densidade de Alunos Internos por Médico (DIM): Numero de Internos / NUumero de
Médicos por Residente no Complexo Hospitalar.
Esse indicador expressa a relacdo de alunos de internato pelo quantitativo de
médicos.
DIM = 25,78

9.3 Taxa de Mortalidade Infantil (TMI): Total de Obitos Infantis / Total de Nascidos
Vivos.
TMI = 0,05

g.4 Taxa de Partos Cirurgicos ou Cesarianas (TP): Total de Cesarianas / Total de
Partos
TP = 0,47

9.5 Taxa de Intervengdes Cirurgicas (TIC): Total de Intervengbes Cirlrgicas / Total de
Internacoes
TIC = 0,64

6 Medidas Adotadas para Sanear Disfuncoes Detectadas

Trata-se aqui de uma analise sobre o Programa Universidade Século XXI, que
contempla o conjunto de agdes relacionadas as atividades finalisticas da UFC, no qual

se concentra a maior parcela de recursos destacados no orgamento.

No exame dos resultados alcancados, conforme demonstram os indicadores de
gestdo do TCU e o conjunto de indicadores especificos relacionados a graduacgéo, a
pds-graduagao, a extensdo, pode-se constatar, numa visdo conjunta das informagdes,
um real progresso na gestdo da UFC. Deve-se, contudo, assinalar que a busca da
qualidade do ensino quer de graduacado, quer de pos-graduagdo deve constituir um
objetivo permanente da instituicdo. Além disso, a estruturacdo da pds-graduacao
segundo os principios de exceléncia que norteiam as politicas da Coordenagéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, melhor desempenho dos
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grupos de pesquisa e 0 crescimento consistente das atividades de extensao focadas na
efetiva articulagdo com a comunidade devem constituir o efetivo compromisso com a

missao institucional.

Em relagdo ao aspecto da retencdao na graduagao, que se evidencia na taxa de
sucesso, esta constitui um problema que a atual gestao tem buscado equacionar por
meio de acdes concretas. Como ja relatado na secdo sobre a atuacado estratégica, a
UFC lancou, inicialmente, o primeiro edital de convocacdo do Programa Especial de
Apoio a Graduagao, com proposito selecionar projetos que deveriam contemplar, dentre
outras, as seguintes metas: reducao da evasao, ocupagao de vagas ociosas e aumento
da relacdo aluno de graduacao / professor efetivo.

O Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais —
REUNI — Reuni, elaborado pela UFC, ja submetido ao MEC e aprovado em 2007,
também contempla a ampliacdo da oferta de vagas, a garantia de mobilidade
académica e a permanéncia dos estudantes, formacado continuada de professores e
fortalecimento da assisténcia estudantil. Nesse programa constituem compromissos da
UFC, dentre outros, as metas de elevar para 18 o numero de alunos por professor e
para 90% a taxa de conclusdo média dos cursos presenciais até o ano de 2012.

Além dessas medidas, a instituicdo intensificou suas acbes no sentido de
consolidar o funcionamento dos campi avangados do Cariri € de Sobral e deu inicio as
atividades do campus da cidade de Quixada. Para a conclusédo da infra-estrutura fisica
dos campi, ha necessidade de efetiva liberagdo de recursos do Tesouro do montante
necessario a efetivacdo das etapas de expansdo programadas. A expansdo da UFC
para o interior amplia de modo concreto as possibilidades de acesso pela populagao a
educagao superior de qualidade, beneficiando jovens e adultos e despertando novas
vocacOes de desenvolvimento integral para as diversas regides do Estado do Ceara.

Destaca-se, ainda, como uma importante medida da atual gestao a iniciativa de
criar a Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI, 6rgdo de assessoramento
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direto ao Reitor, a qual compete promover e coordenar andlises, estudos e avaliagdes,
realizar agGes de acompanhamento, bem como conceber programas e projetos.

A SDI possui, dentre outras atribuicées, as seguintes: avaliar o desempenho
institucional da UFC; conduzir o processo de auto-avaliagdo institucional da UFC
conforme o SINAES; coordenar a participacdo da UFC no processo de avaliagdo
externa instituido pelo SINAES; apoiar o processo de planejamento institucional em
todos os niveis; coordenar as atividades de acompanhamento e avaliacdo do
planejamento institucional em todos o0s niveis; avaliar a execugdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); avaliar
a compatibilidade entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPIl); conceber e avaliar o Plano de Descentralizacdo de
Gestao e propor modelo de avaliagao institucional externa.

Caberd a SDI, ainda, no processo de avaliacdo identificar os fatores que
favorecam a melhoria dos indicadores de gestdo da UFC para, em seguida, sugerir aos
gestores diretamente envolvidos nos resultados a adogéo, concepcgao e implementacéao
de medidas visando ao progresso permanente dos indices, melhorando, assim, 0s
graus de eficacia e eficiéncia da gestao.

Os responsaveis pela implementacdo das medidas mencionadas sdo os
seguintes dirigentes:

Graduacao: Prof. Custédio Luis Silva de Almeida
e-mail: prgrufc@ufc.br

Pesquisa e Pés-Graduacao Prof. Gil de Aquino Farias
e-mail: prposufc@ufc.br

Extensao Universitaria: Prof. Henry de Holanda Campos

e-mail: prex@ufc.br

Desenvolvimento Institucional: Prof. Ciro Nogueira Filho
e-mail: sdiufc@ufc.br
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Conclusao

O presente Relatério de Gestéo, relativo ao ano de 2007, constitui o primeiro
documento do género elaborado pela atual gestdo, sendo, por isso, um importante
instrumento balizador das agbes da gestdo em busca de progressiva melhoria dos
indicadores que, em Uultima instancia, devem se refletir de modo favoravel sobre a
qualidade do ensino de graduacdo e poés-graduacdo, as atividades de pesquisa e de
extensao, possibilitando, assim, o desenvolvimento integral da instituicao e o alcance
de sua miss&o institucional.

As perspectivas de ampliacdo e desenvolvimento do ensino superior nas
instituicdes federais tém sido bastante favoraveis nesses ultimos anos, sobretudo pela
recuperagao dos recursos do Tesouro alocados no setor, fato auspicioso para o Pais,
visto que a Universidade desempenha uma relevante funcdo de agente transformador
da sociedade em todos os seus aspectos. A UFC tem recebido do Ministério da
Educacdo os recursos e 0 apoio necessarios a sua expansdo e custeio, sendo
indispensavel nessa etapa histérica favoravel que ndo haja reversdao no aporte de
NOVOS recursos para investimento e o custeio de suas atividades, para que 0 processo
de sua expansao evolua no ritmo almejado pela comunidade universitaria e pela

comunidade na qual esta inserida.

Ha que se mencionar também os grandes desafios que se colocam para a
instituicdo os quais necessitam ser encarados de forma determinada para que os
resultados sejam alcangados segundo os critérios de eficiéncia, eficacia e de
efetividade na aplicagdo dos recursos. Assim, faz-se necessério o aperfeicoamento do
processo de planejamento institucional, observando os critérios de transparéncia e
participacdo da comunidade, e métodos gerenciais mais adequados as exigéncias de
uma universidade inovadora, dindmica e em posi¢cdo de destaque nos contextos
nacional e internacional.

Professor Doutor icaro de Sousa Moreira
Reitor
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Demonstrativo de Tomadas de Contas Especiais
(NAO SE APLICA)

De acordo com o Oficio N° 460/DAP/SRH/UFC, de 27 de marco de 2008,
firmado por Carlos Augusto Nunes Rodrigues, Diretor do Departamento de
Administracdo de Pessoal, DAP/SRH/UFC, declara-se que a Universidade Federal do

Ceara — UFC néo instituiu, no exercicio de 2007, nenhuma Tomada de Contas
Especial.
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Demonstrativo de Perdas, Extravios ou Outras Irregularidades

Em razdo do Oficio N° 066/AUDIN/UFC, de 31 de margo de 2008, firmado pela
Auditora Interna da UFC, Dra. Maria Glicia Conde Santiago, o Diretor do Departamento
de Contabilidade e Financas — DCF/UFC, Sr. Francisco Ferreira Neto, esclarece, por
meio do Oficio N° 031/DCF/UFC, de 03 de abril de 2008, que, apés exame nos
registros contabeis, ndo ha, no ano de 2007, nenhum ressarcimento em favor da
Universidade Federal do Ceard — UFC, oriundo de ocorréncias referentes a perdas,
extravios ou outras irregularidades.
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Despesas com Cartao de Crédito Corporativo

Em resposta ao Oficio N° 065/2008/AUDIN/UFC, expedido pela Auditora Interna
da UFC, Dra. Maria Glicia Conde Santiago, o Diretor do Departamento de Contabilidade
e Finangas — DCF/UFC, Sr. Francisco Ferreira Neto, informa que a Universidade
Federal do Ceara — UFC nao disponibiliza para os servidores do seu quadro funcional
cartdes de crédito para a execugao de despesas. Dessa forma, a instituicdo nao possui,

em 2007, gastos nessa rubrica.
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Demonstrativo de Transferéncias Realizadas no Exercicio

TRANSFERENCIAS (Convénios e Outros Tipos):

Identificacdo do Termo Inicial ou Aditivos

Cédigo Data da el Gl
Tipo | SIAFI/ DED (HEIEE Termo n? Daltade Vigéncia Objeto da Avenga Publicagéo ValorTotal Recebld.o/ ConFra- Beneficiario SN
de Trabalho Assinatura Pactuado | Transferido | partida da Avenga
SIASG n® no DOU "
no Exercicio
1 |398237 [19.572.1388.4156.0001 |CV  ANP|17/08/00 |[17/08/00 @aRegular ~ as  condicdes  ¢18/08/00 6.389.700,00 |727.071,29 0,00 UFC-  CNPJ|Prestagdo de]
responsabilidades dos participes parg]
com a realizagdo do Programg
n%07.272636/
Institucional de Formagéo em Ciéncig}
e Engenharia do Petréleo e Gés df
025/2000 31/10/12  Jacordo com o plano de trabalho. 001-31 contas parcial
1 |509366 |[12.571.1072.8007.0001 011/04 31/07/04  |31/07/04 & Execugdo descentralizada de projeto] 19/08/04 1.500.000,00 {500.000,00 0,00 UFC-  CNPJ|Prestagdo de]
de Implantagéo da Rede Nacional d]
n%07.272636/
Centros de Pesquisas =
31/08/08 _|Desenvolvimento da Educago. 001-31 contas parcial
1 298446 ]20.607.1038.5958.0023 [48/2007 |31/12/07 |31/12/07 4 Implantagdo de dois centros de]10/01/08 153.050,00 153.050,00 0,00 UFC-  CNPJ|Adimplente
inclusdo  digital em  perimetrog n%07.272636/
30/08/08 |irrigados. 001-31
1 19 12.364.1073.4009.0023 |162/2006 |17/05/06 |17/05/06 aRealizagdo de exames/teste de DNA. |ndo se aplica |528.000,00  [319.000,00 0,00 UFC-  CNPJ|Prestagdo de]
n%07.272636/
28/11/08 001-31 contas parcial
Legenda
Tipo: 1 Convénio

a) Convénio com a Secretaria de Satide do Estado do Ceara
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Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de
Aposentadoria e Pensao Praticados no Exercicio de 2007
(conforme item 11 do Anexo Il da DN-TCU-85/2007) (incluida
pela Portaria CGU n° 328/2008)

De acordo com declaragao firmada por Carlos Augusto Nunes Rodrigues, Oficio
n° 584/DAP/SRH, Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, 6rgao
da Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH/UFC, foram encaminhados ao

o6rgao de controle interno, no ano de 2007, os seguintes atos referentes a Recursos

Humanos:
REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE
Quantidade

Admissao 71 71
Desligamento 18 -
Aposentadoria 136 136

Penséo 82 82

No mencionado oficio, o Diretor do DAP/SRH esclarece ainda que:

a. Divergéncias entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a
qguantidade de atos registrados no SISAC poderao ocorrer em face de
o referido sistema operacional, quando da implementacao de versdes,
perder ou duplicar registros temporariamente;

b. A UFC mantém arquivados os julgamentos do Tribunal de Contas da
Unido — TCU referentes aos julgamentos dos atos de admisséo,

aposentadoria e pensao.
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Composicao das Despesas da UFC - 2007

CUSTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
COM HU* - 2007
Componentes

Valor

Calculos

(+) Despesas Correntes da Universidade

686.334.884,17

HUWC + MEAC (HU)
Despesas Correntes

(-) 65% das despesas correntes do Complexo

Hospitalar 30.611.021,63 | 35.595.286,53| HUWC
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n°
3.31.90.01) 122.002.910,09 | 11.498.592,90| MEAC
(-) Pensdes (conta n® 3.31.90.03) 31.173.879.95| 47.093.879,43 | TOTAL
(-) Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91) 97.777.752,08
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 836.729.,90
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 1.408.706,19
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior
(Docentes) 3.889.144,06
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior
(Técnicos-adm.) 1.301.524,07

Soma 397.333.216,20

CUSTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SEM HU* - 2007 Valor Calculos

Componentes

(+) Despesas Correntes da Universidade

686.334.884,17

HUWC + MEAC (HU)
Despesas Correntes

(-) 100% das despesas correntes do Complexo

Hospitalar 47.093.879,43 | 35.595.286,53
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n°
3.31.90.01) 122.002.910,09 | 11.498.592,90
(-) Pensdes (conta n® 3.31.90.03) 31.173.879,95| 47.093.879,43
(-) Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91) 97.777.752,08
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 836.729.,90
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 1.408.706,19
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior
(Docentes) 3.889.144,06
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior
(Técnicos-administrativos) 1.301.524,07
Soma 380.850.358,40

*HU compoe-se do HUWC e da MEAC

HUWC = Hospital Universitdrio Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
FONTE DAS INFORMAGCOES: DCF e SRH

HUWC

MEAC
TOTAL
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Professores Equivalentes e Qualificacao Docente UFC - 2007

Quadro do NUmero de Professores Equivalente

Docentes por Regime de Trabalho N° N° | N° | Pesos | Equivalente
1.1 Efetivos com 20h/semana 75 0,5 38
1.2 Efetivos com 40h/semana 141 1 141
1.3 Efetivos com DE 1.106 1 1.106

1.4 Substitutos 20h/semana 225 0,5 113
1.5 Substitutos 40h/semana 174 1 174
1.6 Visitantes 28 1 28
1.7.1 Afastados Capacitacdo
(20h/sem.) 3] 05 2
1.7.2 Afastados Capacitacdo
(40h/sem.) 6 1 6
1.7.3 Afastados Capacitacdo
(DE) 61 1 61
1.8.1 Cedidos para Orgdos
(20h/sem.) 2| 0,5 1
1.8.2 Cedidos para Orgdos
(40h/sem.) 1 1 1
1.8.3 Cedidos para Orgdos (DE) 22 1 22
1.9 Em Mandato eletivo 3 1 3
Total 1.322| 427 | 98 1.504

Quadro de Qualificagdo do Corpo Docente

Docentes por Titulagcao N° N° | N° | Pesos | Qualificacao
2.1 Efetivo Graduado 39 1 39
2.2 Efetivo Especialista 62 2 124
2.3 Efetivo Mestre 349 3 1.047
2.4 Efetivo Doutor 872 5 4.360
2.5 Substituto Graduado 156 ] 156
2.6 Substituto Especialista 96 2 192
2.7 Substituto Mestre 132 3 396
2.8 Substituto e Visitante Doutor 43 5 215
2.9 Afastado Graduado 0 ] 0
2.10 Afastado Especidalista 2 2 4
2.11 Afastado Mestre 44 3 132
2.12 Afastado Doutor 24 5 120
2.13 Cedido Graduado 0 1 0
2.14 Cedido Especialista 0 2 0
2.15 Cedido Mestre 8 3 24
2.16 Cedido Doutor 17 5 85
2.17 Mandato Eletivo Mestre 3 3 9
Total 1.322| 427 | 98 6.155
FONTE DAS INFORMAGCOES: SRH
OBS.: Professor Equivalente = (1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6) - (1.7.x +

1.8y +19)

(+)
(+)

(+)

PN SN N N N N N
+ 4+ F + + + +
N e N N N N

~
1
~

PN AN AN AN AN AN AN N N
1
L e N R N e N

Il
~
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Funcionarios Equivalentes UFC - 2007

Quadrol N° | Pesos | Func.Equivalente
1. N° Funciondrios (Incluindo o Complexo Hostipatar)
1.1 Funciondrios com 20h/semana 272 0,5 136,00
1.2 Funciondrios com 30h/semana 48| 0,75 36,00
1.3 Funciondrios com 40h/semana 3.046 1 3.046,00
1.4 Funciondrios cedidos 41 1 41,00
1.5. Funciondrios afastados para qualificacdo e
mandato eletivo 34 1 34,00
1.6 Profesores do ensino médio e/ou fundamental 61 1 61,00
NUmero de funciondrios equivalentes COM HU 3.204,00
Quadro 2 - Funciondrios / Carga Hordria N° | Pesos T2
2. N° Funciondrios
2.1 Funciondrios com 20h/semana 272 0,5 136,00
2.2 Funciondrios com 30h/semana 48| 0,75 36,00
2.3 Funciondrios com 40h/semana 3.046 1 3.046,00
3.218,00
Quadro 3 - Funciondrios / Professor do Ensino Médio N° | Pesos T3
2.6 Profesores do ensino médio e/ou fundamental 61 1 61,00
Quadro 4 - Funciondrios / Cedidos, Afastados
Capacitagao N° | Pesos T4
2.4 Funciondrios cedidos 41 1 41,00
2.5. Funciondrios afastados para qualificacdo 34 1 34,00
75,00
Quadro 5 - Funciondrios / HUWC N° | Pesos 15
2.7 Funciondrios Téc. Adm do HUWC
2.7.1 Funciondrios com 20h/semana 181 0,5 90,50
2.7.2 Funciondrios com 30h/semana 23| 0,75 17.25
2.7.3 Funciondrios com 40h/semana 767 1 767,00
874,75
Quadro é - Funciondrios / MEAC N° | Pesos Té6
2.8 Funciondrios Téc. Adm da MEAC
2.8.1 Funciondrios com 20h/semana 69 0,5 34,50
2.8.2 Funciondrios com 30h/semana 6| 0,75 4,50
2.8.3 Funciondrios com 40h/semana 472 1 472,00
511,00
Quadro 7 - Funciondrios / Excluindo o Complexo
Hospitalar N° | Pesos 17
Funciondrios equivalentes SEM HU (T2 + T3 - T4 - T5 - T4) 1.818,25

Legenda:
HUWC = Hospital Universitdrio Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand



Conceito Capes
UFC - 2007

Conceitos CAPES - Somente para Mestrado e Doutorado Académico

N° de Programas

Discriminacao de Pés-Graduacdo Soma dos Conceitos | Conceito CAPES/MEC *
MESTRADO 45 180 4,00
DOUTORADO 24 105 4,38

TOTAL UFC 69 285 4,13

Fonte: CAPES; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - UFC
* Razao entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos
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Avaliacao dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
UFC - 2007

AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES
Periodo: 2004-2006 - Avaliacdo Trienal Realizada em 2007

Conceito CAPES
Centro/Faculdade
Mestrado Doutorado
Bioquimica 5 5
Ciéncias da Computagio 4 4
Fisica 6 6
Centro de Geograﬁa 4
Ciéncias - CC Geologia !
Matematica 5 5
Quimica Inorganica 5 5
Quimica Orgénica 4 4
Ecologia e Recursos Naturais 4 4
Faculdade de Direito - FD Direito e Desenvolvimento 3
Ciéncias Marinhas Tropicais 4 4
PRPPG Desenvolvimento e Meio Ambiente 4
Logistica e Pesquisa Operacional 3
Agronomia — Fitotecnia 4 4
Engenharia Agricola 4 4
Centro de Agronomia - Solos e Nutri¢éio de Plantas 4
Ciéncias Economia Rural 4
Agriarias - CCA Engenharia de Pesca 4 4
Tecnologia de Alimentos 4
Zootecnia 4
Filosofia 3
Historia 3
Centro de i?rtlrgaiffstica 135 5
Humanidades - CH - -
Psicologia 3
Sociologia 4 4
Comunicagio 3
Eng Civil — Rec. Hidricos e Saneamento Ambiental 5 5
Engenharia e Ciéncia de Materiais 4 4
Engenharia Elétrica 4 4
Centro de Engenharia de Teleinformatica 4 4
Tecnologia - CT Engenharia de Transportes 5
Engenharia Quimica 4 4
Engenharia Mecanica 3
Engenharia Civil: Estrururas e Costrucéo Civil 3
Faculdade de Educacio - FACED | Educagio 4 4
Enfermagem 4 4
Odontologia 4
FEAAC Economia 4 4
Medicina — Cirurgia 3 3
Farmacologia 6 6
.. Satde Piblica 4
Faculdade de Medicina - FM Microbiologia Médica 4
Ciéncias Médicas 5 5
Patologia 3
Soma dos conceitos CAPES 180 105
Total de Programas de Pés Graduacio 45 24
Razdo Conceito / N° de Cursos 4,00 4,38

77




Avaliacao dos Programas de Pos-Graduacao: Mestrados Profissionais
UFC - 2007

CURSOS DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL
Periodo: 2004-2006 - Avaliacao Trienal Realizada em 2007

CAPES
Centro/Faculdade Mestrado Profissional UFC Mestrado
Profissional
Avaliacao de Politicas Publicas 3
PRPPG Politicas Publicas e Gestao da Educacao
Superior
Faculdade de Economia, Administragdo de Empresas 3
Administracéo, Atuaria e Controladoria 3
Faculdade de Medicina -FM Farmacologia Clinica 4
Centro de Ciéncias - CC Ensino de Ciéncias e Matematica 3
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Indicadores de Gestao e seus Componentes UFC — 2007

Item Valor Principais Componentes Valor
la | Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente | 12.375,68 1A | Custo Corrente com HU 397.333.216,20
Ib | Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente | 11.862,29 1B | Custo Corrente sem HU 380.850.358,40
2.4 | Aluno Tempo Integral 19557
Il | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,01 2.6 | Aluno Equivalente 32106
3 | Professor Equivalente 1504
Aluno Tempo Integral / Funciondrio equivalente Funciondrio Equivalente
llla | com HU 6,10 4.A | comHU 3204
Aluno Tempo Integral / Funciondrio equivalente Funciondrio Equivalente
b | sem HU 10,76 4.B | semHU 1818
Funciondrio Equivalente com HU / Professor
Iva | Equivalente 2,13
Funciondrio Equivalente sem HU / Professor
Ivb | Equivalente 1,21
V | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,71
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo
VI | (GEPG) 0,10
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo
VIl | (Académico) 4,13
indice de Qualificacdo do Corpo Docente
Vil | (IQCD) 3.73
IX | Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,72
Ag - alunos matriculados Graduagdo 20520
Apg - alunos matriculados pds-graduacdo 2377
Ar - alunos matriculados residéncia médica 149
AgTI - alunos graduacgdo tempo integral 14505
ApgTl - alunos pés-graduagdo tempo integral 4754
ArTl - aluno residéncia médica tempo integral 298
ATl - alunos em tempo integral 19557
AgE - aluno equivalente de graduacdo 27054
AE - aluno equivalente 32106
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