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Apresentacao

O ano de 2008 foi um ano atipico e um dos mais dificeis na histéria da UFC o
qual, pelas repercussdes do acontecimento que o marcou, ndo se poderia deixar de
registrar. O sUbito falecimento do Reitor icaro de Sousa Moreira, fato ocorrido em abiril,
poucos meses antes de completar um ano de exercicio de mandato a frente da UFC,
impds & comunidade universitaria da instituicdo imensos desafios para a superacao de
irreparavel perda. A gestdo que se iniciara em 2007 vinha num ritmo intenso de
trabalho, colocando em pratica as propostas inovadoras e criativas apresentadas a
comunidade universitaria durante processo de consulta para a escolha do seu dirigente
méaximo. A interrupcdo abrupta da gestdo do Prof. icaro Moreira produziu uma
repentina e inevitdvel sensacdo de vazio em todos os segmentos da comunidade
universitaria. A agravar essa sensacao, o Vice-Reitor, Prof. Jesualdo Pereira Farias,
gue havia participado do processo de consulta a comunidade da UFC juntamente com
o Prof. icaro, ndo pode assumir em definitivo o cargo de reitor em decorréncia de

parecer do MEC, diga-se, contrariando o proprio estatuto da instituicao.

Em virtude dessa situacdo, o Vice-Reitor, Prof. Jesualdo Farias, que deveria ter
sido efetivado no cargo de reitor, passou a exercer interinamente o cargo de reitor,
tendo iniciado por sua iniciativa o processo de transicdo, decisdo referendada entéo
pelo Conselho Universitario, o qual deveria culminar com uma nova consulta aos
segmentos integrantes da comunidade universitaria e a nomeacdo do novo dirigente.
Afastado da administracdo da UFC, o vice-reitor, Prof. Jesualdo Farias, participou da
consulta para a indicagdo do novo reitor, concorrendo com mais dois docentes, fato
ocorrido em agosto de 2008. O resultado da consulta, referendada pelo Conselho
Universitario, revelou o respeito da comunidade universitaria ao estatuto da instituicao
ao consagrar a indicacao do vice-reitor, escolhido na consulta anterior em companhia
do Prof. icaro Moreira, como o mais votado em todos os segmentos da instituico,
revelando, assim, o desejo de todos em relacdo a continuidade do plano de trabalho
iniciado em 2007 e evidenciando sua vontade a observancia de um processo
sucessorio natural e autbnomo. A transicdo conclui-se com a nomeacdo do Prof.

Jesualdo Pereira Farias, fato ocorrido em outubro de 2008.



N&o obstante o desejo da administracdo da UFC de manter o regular
funcionamento da instituicdo durante o longo processo de transi¢céo, ocorrido em 2008,
torna-se inevitavel o surgimento de um ambiente de incertezas, de paralisacdo ou de
interrupcdo do ritmo de andamento das atividades da gestdo pelo impacto que
acontecimentos adversos e inesperados sempre produzem a todos o0s envolvidos.
Assim, o Relatorio de Gestdo da UFC de 2008 deve ser lido sob as circunstancias de
acontecimentos objetivos em cujas bases ele foi construido. E relevante mencionar,
contudo, que, apesar de toda gama de dificuldades enfrentadas durante o exercicio de
2008, a leitura e andlise de todos dados e indicadores nele contidos demonstram
cabalmente um grande e inequivoco avanc¢o da gestdo da UFC sob os varios aspectos

de sua atuacéo.

O presente Relatério de Gestdo constitui uma das pecas do processo de
prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2008 da atual administragcdo da
Universidade Federal do Ceara (UFC) apresentada a comunidade universitaria, aos
orgaos de controle interno e externo da administracdo publica e ao publico em geral.
Ele incorpora e examina com destaque aos aspectos mais relevantes da gestado da
UFC durante o exercicio de 2008, de forma a possibilitar uma avaliagcdo criteriosa dos

varios programas e acdes desenvolvidos pela administracéo central da instituicao.

O formato e conteddo deste documento seguem as orientacdes e atos
normativos emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral
da Unido (CGU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais: Decisfes
Normativas TCU n%. 93 e 94, ambas de 03 de dezembro de 2008, que definem as
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar processos de contas
relativas ao exercicio de 2008, especificando a forma, os prazos e conteudo de sua
apresentacao; Portaria CGU n°2238, de 19 de dezembr o de 2008, destinada a orientar
tecnicamente os Orgaos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo
Federal, sobre a organizacédo e formalizacdo do processo anual de contas relativo ao
exercicio de 2008, assim como instituir o documento plano de providéncias como
instrumento oficial de acompanhamento permanente das recomendac¢des formuladas

pelo 6rgdo de controle interno.



1 Dados Gerais e Atuacao da Unidade Jurisdicionada
1.1 Identificacdo da Instituicdo: Universidade Federal do Ceara (UFC).
1.2 Nome e Cargo do Dirigente: Reitor: Prof. Prof. Jesualdo Pereira Farias

Vice-Reitor: Prof. Henry de Holanda Campos
1.3 CNPJ: 07.272.636/0001- 31.

1.4 Natureza Juridica: Autarquia Federal de Regime Especial.

1.5 Vinculacdo Ministerial: Ministério da Educacao.

1.6 Endereco da sede: Avenida da Universidade, n° 2853, Bairro Benfica, CEP: 60020-
181, Fortaleza, Ceard, Brasil. Fones: (85) 3366 7301 / 3366 7302. Fax: (85) 3366
7303.

1.7 Endereco da pagina institucional na Internet: www.ufc.br.

1.8 Norma de criacao: Lei Federal n® 2.373 de 16/12/1954, publicada em 23/12/1954.

1.9 Codigo e nome do 6rgao: 26.233 — Universidade Federal do Ceara.

1.10 Codigo de Unidade Jurisdicionada: 79020

1.11 Situacdo da Unidade quanto ao funcionnamento: em funcionamento.

1.12 Funcéo de Governo predominante: Educacao.

1.13 Tipos de Atividades Exercidas — Areas de Atuacdo: Ensino, investigacéo cientifica
e atividades de extensdo.

1.14 Nome do Org&o e Cédigo no SIAFI: Universidade Federal do Ceara — 153045

Hospital Universitario Walter Cantidio - 150244
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - 150246
2 Objetivos e Metas Institucionais e/ ou Programati  cos
2.1 Misséo da UFC

"O universal pelo regional* € o lema da UFC, instituicdo que busca centrar
seu compromisso na solucdo dos problemas locais, sem esquecer o carater universal

de sua producdo. A missdo da Universidade é formar profissionais da mais alta
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qualificacdo, gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os valores artisticos e
culturais, constituindo-se em instituicdo estratégica para o desenvolvimento do Cear4,

do Nordeste e do Brasil.

2.2 Visdo

Consolidar-se como instituicdo de referéncia no ensino de graduacdo e poés-
graduacéo (stricto e lato sensu), de preservacdo, geracdo e producdo de ciéncia e
tecnologia, e de integracdo com o meio, como forma de contribuir para a superacéao
das desigualdades sociais e econdémicas, por meio da promoc¢ao do desenvolvimento

sustentavel do Ceara, do Nordeste e do Brasil.

2.3 Opcodes Estratégicas

As mudancas que se operam na organizacdo da atividade econdmica e na
ocupacgdo das pessoas induzem a elevacao do nivel de escolaridade da populagéo e
da base de conhecimento da sociedade, elementos que se tornam indispensaveis ao
desenvolvimento. Nesse cenario, a Universidade se torna importante instrumento de
politica social, como garantia do carater publico do dominio do conhecimento e também
do seu livre acesso pelo conjunto da sociedade. A instituicdo universitaria, impde-se
uma melhor articulagdo com o meio, sendo imprescindivel que oriente suas agfes a

partir das necessidades e objetivos explicitados pelos diferentes segmentos sociais.

2.4 Responsabilidades Institucionais

A Universidade Federal do Ceard (UFC) nasceu da vontade e determinacdo de
um grupo de intelectuais cearenses que vislumbrava o papel determinante de uma
universidade publica como um elemento de mudancas e transformacdes culturais,
sociais e econbmicas do Estado do Ceara e da Regido Nordeste. De fato, ao longo de
toda sua existéncia, a UFC vem contribuindo de forma decisiva para a evolugao da
educacao superior do Ceara e do Nordeste. Grandes passos ja foram dados no rumo
de sua consolidacdo como instituicdo de ensino superior inserida entre as grandes

universidades brasileiras, e novos desafios se apresentam ao seu futuro.
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A UFC encontra-se diante de novas realidades que exigem modos de atuacéo e
de comportamento diferentes. Os grandes avancos da ciéncia e as importantes
transformacdes econdmicas ocorridas nas ultimas décadas exigem uma universidade
mais flexivel em suas acbes, mais atuante no seu papel de contribuir, por meio da
educacdo democratica e de qualidade, para a reducdo das desigualdades sociais e
regionais. O momento exige uma universidade mais inovadora nas areas do ensino, da
pesquisa e de suas relacdes com todos diversos segmentos que formam a sociedade

cearense. A universidade deve agir de forma cooperativa e ndo preconceituosa.

Novos desafios sdo postos a atuagdo da UFC e ela deve constituir-se como um
grande catalisador dos anseios de progresso do povo cearense e das transformacdes
historicas por que passam as sociedades modernas. Essa atuacdo pressupoe,
conforme o ensinamento do Reitor Martins Filho, que o seu lema, “O universal pelo
regional”, esteja sempre presente, ou seja, ndo se pode pretender ser universal sem
gue se conheca a prépria aldeia. Assim, a UFC deve agir sempre guiada pela busca da
exceléncia em todas as suas areas de atuacdo - o0 ensino, a pesquisa e de suas
relagcbes com a sociedade, tendo sempre o cuidado de compreender e interagir com 0s

segmentos sociais em que esta inserida.

Sendo a UFC um dos mais valiosos patrimbnios da sociedade cearense,
considera-se correta a compreensdo de que esta universidade busque seu
desenvolvimento amplo, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade
interna e da populacdo local e cumprindo plenamente a sua funcdo de instituicao
direcionada para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de resgate e preservacao
dos valores locais e regionais. Desse modo, a UFC busca alcancar os seus objetivos
de forma planejada, possibilitando que o0s desafios presentes sejam bem
compreendidos para que o futuro se revele promissor para a instituicdo e para sua
insercdo na comunidade. Essa acdo de planejar configura-se como um processo
continuo de acdes sistematizadas que propiciam a otimizacédo de suas atividades fins —
ensino, pesquisa e extensdo — e tendo como principio uma eficiente utilizacdo dos

meios necessarios, ou seja, uma gestao eficiente e eficaz.
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2.5 Estratégias de Atuacdo e Resultados

A UFC vem norteando sua atuacao ao longo dos anos pela busca da exceléncia
académica e por uma insergao ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar
o seu amplo desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua
comunidade interna e da populacdo local e cumprindo plenamente a sua funcao de
instituicdo direcionada a dar contribuicdo efetiva ao desenvolvimento regional e

nacional.

A atual gestdo da instituicdo estabeleceu como eixos norteadores de sua
atuacdo a expansao e o aprimoramento dos cursos de graduacdo, a adequada
articulacdo da graduacdo com a pés-graduacao, a recuperacdo e ampliagdo da infra-
estrutura fisica e de laboratérios e a consolidacdo dos campi do interior do estado.
Assim, durante o exercicio de 2008 foram desenvolvidas acbes e programas

direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios tracados pela administracao.

A UFC tem como atividades fins 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas
essas atividades sdo desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu,
Pici, Benfica, situados na cidade de Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e de Quixada,
localizados no interior do Estado. As a¢bes da instituicdo beneficiam ainda uma grande
parcela da populacéo da regido Nordeste do Brasil. No @mbito de sua atuagéo politico-
institucional, cabe destacar um conjunto de acdes realizadas na UFC, bem como os

resultados alcancados.

Ensino de Graduacéo Presencial

A maior parcela da atuacdo da UFC em suas atividades fins enquadra-se no
programa Brasil Universitario, cujo objetivo atende a necessidade de ampliacdo com
qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensao, com vistas a

disseminar o conhecimento.

No que diz respeito ao ensino de graduacdo, a UFC apresentava em 2008 o
total de 73 cursos, representando uma expansao de 35,2% em relacdo a 2006,
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superando a meta de crescimento no periodo que era de 30%. Nos cursos de
graduacao estavam matriculados 20.991 alunos distribuidos pelos Centros de Ciéncias,
Tecnologia, de Ciéncias Agrarias, de Humanidades, pelas Faculdades de Economia,
Administracdo, Atuaria e Contabilidade - FEAAC, de Direito, de Medicina, de Farmacia,
Odontologia e Enfermagem — FFOE, de Educacdo — FACED, e pelos campi de
Quixad4, Sobral e do Cariri. Dos alunos matriculados nos cursos de graduagdo da

UFC, 3.267 frequientavam os cursos noturnos, perfazendo 15,6% do total de alunos.

Em 2008, foram oferecidas 4.484 vagas no exame de vestibular, representando
um crescimento aproximado de 9,8% em relacdo as vagas oferecidas em 2007 e
10,9% em relacdo a 2006. Nesse ano foram oferecidas 400 novas vagas para ingresso
nos cursos de graduacdo por meio do exame vestibular em relacdo a 2007. Esse
namero constituiu a meta estipulada pela Pro-Reitoria de Graduagéo para 2008, tendo
sido efetivamente alcancada. As vagas ofertadas em 2008, concorreram 32.490
candidatos, tendo ingressados 4.822 alunos na instituicho. No mesmo ano, foram

diplomados 2.520 alunos, sendo 1.123 no primeiro semestre e 1.397 no segundo.

Durante o ano de 2008, prosseguiram as atividades relacionadas ao ensino de
graduacéo direcionadas para a crescente melhoria da qualidade dos cursos, melhor
aproveitamento das vagas existentes, incentivos a participacdo das coordenacdes de
ensino nos editais de apoio a graduacdo com o proposito de fomentar a exceléncia
académica dos cursos da instituicdo. Assim, procedeu-se a mais uma etapa do
Programa Especial de Apoio a Graduacdo, por meio do qual a Pro-Reitoria de
Graduacao selecionou por edital os projetos de melhoria nos cursos de graduacao,
tendo sido alocados no referido programa recursos préprios do montante de R$
1.155.854.

Sendo proposito do edital a conquista da exceléncia na formacao académica, os
projetos dos cursos de graduacdo direcionaram-se para as seguintes areas:
implantagdo de novas metodologias ou tecnologias de ensino-aprendizagem,
atualizacao curricular, reducdo da evaséo, ocupacgédo de vagas ociosas, articulacdo da
graduacdo com a pés-graduacao e a extensao, articulacdo da educacao superior com a

educacao basica e aumento da relacdo aluno de graduacao / professor efetivo.
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Em setembro de 2008, a UFC lancou um novo edital de apoio a graduacao, que
destinando R$ 2 milhdes a compra de novos equipamentos, moveis e softwares para
0s seus 73 cursos de graduacao, incluindo os novos cursos que iniciaram seu
funcionamento em 2008. Os cursos, distribuidos entre os campi da Capital e do Interior,

receberdo um valor que representa o dobro do que foi disponibilizado em 2007.

Algumas outras acfes merecem destaque: a continuidade na atualizacdo de
todos os projetos pedagogicos de curso, o prosseguimento do processo de expansao
da UFC para o interior do estado, com a consolidacdo dos campi da UFC em Quixada
e do Cariri e prosseguimento das negociagdes com vistas a construgdo do campus de
Sobral. Destaca-se, também, a realizacdo do vestibular em 2008.2 para o Curso de
Graduacdo em Oceanografia (Bacharelado), criado em 2007, vinculado ao Instituto de
Ciéncias do Mar — LABOMAR. Em 2008, inicia-se a implementacdo do Programa de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, aprovado em 2007.

O Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI é um programa do Governo Federal que tem como objetivo consolidar a politica
nacional de expansdo da Educacédo Superior publica. Entre as mudancas previstas, o
programa deve fazer alteracdes no sistema de ingresso da universidade, nas
metodologias e tecnologias de ensino-aprendizagem e na estrutura curricular. Deve-se
destacar que o projeto REUNI - UFC foi um dos primeiros aprovados pelo Ministério da
Educacao.

O Reuni também contempla ampliacdo da oferta de vagas, garantia de
mobilidade académica e permanéncia dos estudantes, formacdo continuada de
professores e fortalecimento da assisténcia estudantil. Uma das metas é elevar para 18
o0 numero de alunos por professor e para 90% a taxa de conclusdo média dos cursos
presenciais. A proposta da UFC resume como compromissos sociais da instituicdo a
politica de inclusdo, o programa de assisténcia estudantil e o projeto de extensao
universitaria. O orcamento previsto até 2012 é de R$ 52,2 milhdes para investimento e
R$ 174,4 milhdes para custeio e gastos com pessoal.

Outras acdes relevantes desenvolvidas pela graduacdo relacionam-se aos

programas e projetos especiais desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo,
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compreendendo o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID), o Projeto Recém-Ingresso
(R1), que visa integrar os alunos ingressantes ao ambiente universitario, e o Programa
de Educacao Tutorial — PET, sendo este programa integrado por 17 grupos PET-SESu
e 6 PET-UFC, sendo neste ultimo caso a meta compromissada pela UFC em seu
programa de trabalho com a comunidade universitaria para o ano de 2008. No conjunto
de grupos PET estdo integrados 228 alunos de graduacgdo, e coordenados por
professores-tutores, os quais desenvolvem diversas atividades envolvendo o ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensao. A Pro-Reitoria de Graduacdo selecionou 778
alunos nos programas de monitoria, sendo 482 remuneradas e 296 voluntérias,

representando cerca de 3,8% dos alunos matriculados.

Ensino de Graduacdo Semipresencial

Na modalidade de ensino de graduacdo a distancia, gerenciada pelo Instituto
UFC Virtual, a UFC oferta cursos semi-presenciais em parceria com 0s governos do
Estado e dos municipios, através do projeto nacional Universidade Aberta do Brasil
(UAB), que visa a expansédo do ensino superior a distancia para regiées onde ndo ha
acesso habil a cursos superiores na modalidade presencial. Neste ambito foram
criados pela UFC e aprovados pela UAB (Edital 1/2006) os cursos de Licenciatura em
Letras (Lingua Inglesa, Espanhol e Portugués), Licenciatura em Fisica, Licenciatura em

Matemética, Licenciatura em Quimica, somando-se ao Curso de Administragéo.

A forma de ingresso nos cursos de graduacdo na modalidade semi-presencial
ocorre somente por meio de processo seletivo vestibular, realizado anualmente, sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Concursos da UFC (CCV-UFC). No ano de
2008, foram ofertadas 2.100 vagas para 0S Cursos semi-presenciais em 26 municipios-
poélo, representando um crescimento de 110,4% em relagdo ao numero de vagas de
2007. Essa expansao superou a meta estipulada para 2008 que era a de dobrar o
namero de vagas nessa modalidade de ensino. As vagas disponibilizadas nesse ano
foram distribuidas do seguinte modo: 120 vagas para o Curso de Administracdo (03
polos), 300 para Licenciatura em Matematica (10 pdélos), 360 para Licenciatura em
Quimica (12 polos), 420 para Licenciatura em Letras-Portugués (14 pélos), 330 para
Licenciatura em Letras-Inglés (11 polos), 330 para Licenciatura em Fisica (11 polos) e

240 para Licenciatura em Letras-Espanhol (08 pdlos).
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Em geral, os alunos de cada curso de graduagdo contam com encontros
presenciais, que representam 20% da carga horaria de cada curso e também com
atividades a distancia, complementando os 80% da carga-horaria restantes, realizadas
em ambiente virtual de aprendizagem desenvolvido pela propria universidade. Nos
encontros presenciais, o aluno deve se deslocar ao municipio-p6lo no qual deseja se

veicular, bem como deve ter acesso a Internet para realizar as atividades a distancia.

Ao final do curso, o aluno que cumprir todas as exigéncias legais e regimentais,
fara jus ao diploma expedido pela UFC, com a mesma validade de diploma de curso

presencial para todos os efeitos e prerrogativas.

Acles relacionadas a P6s-Graduacéo e a P esquisa Cientifica

As diretrizes estabelecidas para a poés-graduacdo e a pesquisa cientifica
abrangem os seguintes aspectos: (a) promoc¢ao da formacdo e gestdo de recursos
humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e informacdo; (b) incentivo a
implementacdo de redes de pesquisa cientifica e tecnolégica de exceléncia; (c)
incentivo ao intercambio regional com vista a promocdo de ciéncia, tecnologia e
inovacédo; (d) expansdo e consolidacdo do desenvolvimento de pesquisa basica na

UFC; (e) promocéao de intercambio entre o setor produtivo e a UFC.

Visando atender aos desafios e diretrizes supracitados, ao desenvolver a
geracdo de conhecimento, a formacdo de recursos humanos e a consolidacdo da
pesquisa cientifica, alguns importantes resultados no setor merecem destague. No ano
de 2008, 87 cursos de pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES
encontravam-se em pleno funcionamento na UFC, representando uma expansao de
aproximadamente 14,5% em relacdo a 2007. Desses cursos, 48 sdo de mestrados
académicos, 09 de mestrados profissionais’ e 30 cursos de doutorado. Funcionava,
ainda, regularmente, o curso de doutorado em Zootecnia numa associacdo com a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal da Paraiba

(UFPB), também reconhecido pela CAPES e cuja avaliacdo alcancou a nota 5.

! Apenas dados estatisticos dos cursos de mestrados académicos sdo computados nos indicadores de
gestao.
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Em relacdo as matriculas nesses programas, registrou-se o total de 3.257
alunos matriculados, dos quais 1.782 nos 48 cursos de mestrados académicos, 470
nos 09 cursos de mestrados profissionais e 1.005 nos 30 cursos de doutorado.
Ressalte-se, ainda, que 356 alunos dos programas de poés-graduacao stricto sensu
receberam titulagdo, sendo 233 nos mestrados académicos, 59 nos mestrados
profissionalizantes e 64 defenderam tese de doutorado. Tomando-se o ano de 2006
como referéncia, observa-se, em 2008, uma expansado bastante significativa na pos-
graduacao da UFC, cerca de 32,6% no numero de cursos de mestrados (académico e
profissionais) e 67% em cursos de doutorado, visto que em 2006 havia 43 cursos de
mestrados académicos e profissionais e 18 cursos de doutorado. Todos esses
resultados demonstram de forma inequivoca que a UFC ultrapassou ja em 2008 todas
as metas de expansdo da pos-graduacdo stricto sensu pactuadas com o MEC no

Programa Reuni.

Do mesmo modo que na Graduacdo, a UFC executou em 2008 o Programa
Especial de Apoio a Po6s-Graduacdo, por meio do qual a Pro-Reitoria de POs-
Graduacao selecionou por meio de edital os projetos de melhoria nos cursos de pos-
graduacdo, compreendendo a reforma e atualizacdo tecnoldgica de laboratérios,
aguisicdo de computadores, melhoria das instalacées, aquisicdo de livros, dentre
outras acdes. No referido programa foram alocados inicialmente recursos préprios do
montante de R$ 1.000.000,00.

No que respeita especificamente a pos-graduacédo, destaca-se que no ano de
2008 foram criados 5 novos cursos de mestrado académico: de Administracdo e
Controladoria, Ecologia e Recursos Naturais e Quimica avaliados com a nota 4 pela
CAPES, e Ciéncias Médicas avaliado com nota 5, para funcionamento em Fortaleza, e
Biotecnologia no campus de Sobral, avaliado com nota 4. Dois novos cursos de
mestrado profissional foram autorizados: Administracdo e Controladoria, resultante da
fusdo dos cursos de Administracdo e de Controladoria, e Ensino de Ciéncias e
Matematica. Foram também criados 8 novos cursos de doutorado: Geografia, Geologia,
Microbiologia Médica, Odontologia, Quimica, Ecologia e Recursos Naturais e Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, avaliados com nota 4 pela CAPES, e cujo funcionamento dar-

se-4 em Fortaleza.
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Quanto a formacao de jovens cientistas, atividade exercida em estreita
articulacao pelas Pro-Reitorias de Graduacdo e Pesquisa e Pos-Graduacdo, a UFC
ofereceu 726 bolsas no programa de Iniciacdo Cientifica (IC/CNPq, IC/UFC,
IC/FUNCAP), representando um contingente de aproximadamente 3,5% do total de
alunos matriculados no ano de 2008.

Em relacdo aos grupos de pesquisa existentes e sua composi¢cdo, como partes
integrantes da consolidagdo do conhecimento cientifico, a UFC apresentou em 2008
resultados significativos, registrando 247 grupos de pesquisa cadastrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), abrangendo 4.323
pesquisadores, dos quais 1.865 sdo doutores com atuacdo em 1.228 linhas de
pesquisa. Ressalte-se, ainda, que 3.146 estudantes e 410 técnico-administrativos

estavam envolvidos com os grupos de pesquisa.’

AcOes de Extensdo Universitaria

A Pro-Reitoria de Extensdo (PREX) é a instancia que planeja, coordena e
executa 0s eventos setoriais de extensdo UFC, por meio de suas quatro
coordenadorias, divididas por campi: Coordenadoria de Extensdo do Campus do
Benfica, Coordenadoria de Extensdo do Campus do Pici, Coordenadoria de Extenséo
do Campus do Porangabucu, e Coordenadoria de Extensdo dos Campi do Cariri,

Quixada e Sobral.

A misséo dessa Pro-Reitoria volta-se igualmente para a disseminacao, em seu
ambito, dos valores essenciais da vida académica, entre os quais sobressai o zelo
constante pela exceléncia. Atividades de extensdo exigem, por sua propria natureza,

uma sintonia plena com estes valores e também com as expectativas da comunidade.

Entendendo a extensdo universitaria como uma credencial de exceléncia,
porque somente universidades com historia e altos indices de qualidade no ambito da
pesquisa e do ensino podem repassar a comunidade externa, em forma de servi¢cos ou

ensinamentos, o conhecimento acumulado em todas as areas. Situa-se ndo apenas no

% Deve-se observar que docentes pesquisadores podem participar de mais de um grupo de pesquisa ao
mesmo tempo.
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campo dos servigos, mas também naqueles de natureza cultural (bibliotecas, museus e

demais 6rgaos de difusao artistica), de pesquisa e de defesa da cidadania.

Apoiados nessas premissas, a Pro-Reitoria de Extensdo desenvolve suas
diferentes atividades, que incluem -- além dos cursos propostos e ministrados pelas
Unidades - acdes de extensao, a partir de um conjunto de programas, projetos, cursos
e eventos que promovem relacdes interdisciplinares e interprofissionais e articula o
ensino e a pesquisa em oito areas tematicas: comunicacao, cultura, direitos humanos,

educacdo, saude, tecnologia, meio ambiente e trabalho.

O Forum Nacional de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras, do qual
a Pro-Reitoria de Extensédo da UFC patrticipa, delineou diretrizes gerais para as agoes
de extensédo capazes de organizar o conjunto das atividades e a definicdo de seus
rumos. S&o elas: interdisciplinaridade; articulacdo entre as atividades de extensao,
ensino e pesquisa; relacédo dialdgica entre universidade e sociedade; relacdo social de

impacto.

Para o desenvolvimento do seu trabalho, a PREx gerencia o Programa de
Bolsas de Extensao e de Cultura e Arte, para apoiar o desenvolvimento de projetos de
extensdo das unidades académicas, 0rgaos ou setores. Esse programa é apresentado
a comunidade académica por meio de edital anual e sdo proponentes os professores
ou servidores técnico-administrativos que fazem parte do quadro da UFC e coordenam
programas e projetos de extensdo. Em 2008 foram concedidas 195 bolsas de Extensao
e 64 bolsas de Cultura e Arte a alunos matriculados nos cursos regulares da UFC, por

um periodo de 10 meses.

A PREx conta com poucos recursos or¢camentarios, que se resumem
praticamente ao programa de bolsas e a manutencdo do quadro de 30 servidores
lotados nesta Pro-Reitoria. Para o desenvolvimento de um maior nimero de acdes de
extensdo, a PREX, desde o ano de 2007, tem buscado captar verbas a partir da
participagcdo em editais publicos. Em 2008, além da aprovacdo de trés projetos no
edital do PROEXT / MEC / SESu e um projeto no edital PROEXT Cultura, aprovou-se
projetos em editais do BNB, MDS, MINC, MEC (SECAD, SEB, SEED, SETEC, FNDE),

entre outros 0rgaos das trés esferas governamentais.
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Compondo o quadro de atuagdo da Extensdo na UFC, em 2008 foram
computados 106 cursos de extensdo oferecidos nas diferentes areas, 0s quais
envolveram 11.758 participantes. Foram ainda realizados 50 eventos com um publico
estimado em 16.619 pessoas; 88 programas e 258 projetos envolvendo diretamente
um publico de cerca de 576.797 pessoas. A prestacdo de servigos alcangou o total de
57 atividades, com publico estimado de 142.688 pessoas, além dos atendimentos em
saude humana que ultrapassaram os 320 mil atendimentos (consultas ambulatoriais,
internacdes, cirurgias, exames e outros atendimentos). No total, o publico beneficiado
diretamente pelas acbes de extenséo foi de 861.555 pessoas. Indiretamente, essas

acOes atingiram um publico superior a trés milhdes de pessoas.

Das 685 ac¢bes com atividades em 2008, 285 foram novas acdes, pois foram
cadastradas no decorrer do ano em questdo. Este dado representa um acréscimo de
cerca de 20% em relacdo ao cadastramento do ano anterior (2007). Naquele ano, o
namero de acdes extensionistas apresentou um crescimento de 90% comparado ao
ano de 2006.

Todas as areas tematicas definidas no Plano Nacional de Extensdo foram
contempladas nas ac¢des desenvolvidas no ano de 2008. Sdo elas: comunicacéo (4%),
cultura (5%), direitos humanos (3%), educacdo (29%), meio ambiente (6%), saude
(40%), tecnologia (8%) e trabalho (5%).

As acbes de extensdo também se expandiram para os campi do Cariri e de
Sobral.. Dos 50 projetos em atividade no ano de 2008, no campus da UFC no Cariri, 35
acOes foram cadastradas nesse ano, o que representa 70% de novos projetos. No
campus de Sobral, 55% das 53 ac¢Oes desenvolvidas tiveram seus registros durante o
ano de 2008.

Em 2008, foram firmados 216 convénios entre a UFC e empresas privadas
(94%), 6rgdos publicos (3%) e organizacdes diversas, que somados aos ja existentes,
possibilitaram a insercdo de 2.058 alunos em estagios em empresas, dos quais, 366
Termos de Compromisso de Estagio foram de renovacdo. Comparando-se ao ano de

2007, houve um pequeno decréscimo no numero de vagas de estagio (2%), sendo
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explicado pelo menor nimero de aditivos de prazo aos Termos de Compromisso
(queda de 19%, em relagéo ao ano anterior).

Destaca-se a atuacdo da extensdo em areas de grande relevancia para a
sociedade, com acdes relacionadas a geracdo de emprego e renda, ao trabalho, ao
meio ambiente, a cultura, a difusdo tecnoldgica, a garantia dos direitos humanos, a

saude e a educacéo.

No tocante a Educacdo, cabe registrar a participacdo da UFC nas ac¢des para a
melhoria da Educagéo Basica nos sistemas municipais de educagdo do Estado do
Ceara. Com o projeto “Diagnéstico e elaboracdo do Plano de Ac¢des Articuladas - PAR -
para melhoria do IDEB em 36 municipios do CE” foi estabelecida uma ampla parceria
com a Secretaria Estadual de Educacéo - SEDUC, a Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacdo — UNDIME/CE, a Associacdo dos Prefeitos do Ceard — APRECE e o

Ministério da Educacao.

Do trabalho inicialmente previsto, prestar assisténcia técnica aos 36 municipios
com IDEB inferior a 2,8, foi possivel, com a participacdo de alunos e egressos do
programa de Pés-Graduacdo da Faculdade de Educacdo da UFC, em parceria com
técnicos da SEDUC, a ampliacdo desse atendimento previsto para o periodo de
novembro de 2007 a novembro de 2008, alcan¢cando todos os 184 municipios do
Estado, por meio de plantdo de atendimento, além da realizacdo de oficinas de
capacitacdo in loco nos 36 municipios priorizados pelo MEC, a capacitacdo de
representantes dos outros 148 municipios. Em abril de 2008, todos os planos de acbes

articuladas — PAR ja se encontravam no sistema de informacdes do MEC.

A partir desse trabalho surgiu a proposta pioneira do Estado do Ceara
(UFC/SEDUC) para o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implantacao
das acdes do PAR, ja aprovada pelo MEC, com duragédo prevista para quatro anos,
com o objetivo de além do monitoramento, identificar a necessidade de intervencdes e
contribuir para a efetiva implantacdo de agdes com vistas a melhoria do desempenho

dos alunos da rede publica.
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Em dezembro de 2008, 1.786 professores e gestores de 1.099 escolas das
redes municipais e estadual (IDEB inferior a 3.4) participaram da qualificacdo na
metodologia do PDE-Escola e 250 professores fizeram a formac¢ao do Programa Escola
Ativa, viabilizadas pela parceria MEC/UFC/SEDUC, em atendimento as demandas do
PAR dos municipios. A populacdo beneficiada com este projeto, ao longo dos quatro
anos de duracdo, é a de alunos matriculados nas escolas municipais (1.670.593,
conforme Censo Escolar 2007 — INEP/MEC).

As acdes de extensdo desenvolvidas na UFC sdo inUmeras e muitos projetos
merecedores de destaque, como o PRECE - Programa de Educacdo em Células
Cooperativas que teve seu inicio em 1994. Esse pequeno projeto que desenvolvia um
Supletivo dos ensinos Fundamental e Médio e um Pré-Vestibular na zona rural,
expandiu-se, proporcionando a criagdo das Escolas Populares Cooperativas — EPC’s -
gue desenvolvem os projetos do PRECE. Este programa desenvolve sete projetos
educacionais em quatro municipios cearenses (3 no interior e a capital), em nove
Escolas Populares Cooperativas. As EPC’s sdo geridas e os projetos executados pelos
92 universitarios da UFC, oriundos do projeto “Pré-Vestibular Cooperativo”. As
atividades extensionistas executadas favorecem o fortalecimento dos vinculos destes
com as suas comunidades de origem, a0 mesmo tempo em que colabora para um
compartilhar entre o saber académico e o popular, objetivando a promocédo do
desenvolvimento educacional, produtivo sustentavel e politico das comunidades em

que atuam.

O Programa Humanas de Educacdo Continuada visa o desenvolvimento de
programas de formac&o continuada de professores e gestores, geracédo de tecnologias
e prestacdo de servigos as redes publicas de ensino, na area de Ciéncias Humanas e
Sociais, no contexto da implantacdo da Rede Nacional de Centros de Pesquisa e
Desenvolvimento da Educacdo. Os resultados esperado do referido programa
compreendem a oferta de subsidios tedrico-metodolégicos para a construcao coletiva
do conhecimento e desenvolvimento de trabalhos e projetos de acdo comunitaria, o
estimulo a autonomia intelectual dos profissionais da educacao (escolar e ndo escolar),
organizar formas de relacdo entre a escola e seu entorno bem como a criagdo de uma

rede virtual de discussdo sobre o significado das Humanidades na construcdo da
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democracia. No ano de 2008, promove-se a capacitacdo de 1.750 professores e
gestores, em cursos com 360 h/aula.

O programa Conexdes de Saberes: Dialogo entre a Universidade e as
Comunidades Populares tem como objetivo a constru¢cdo de uma Universidade, cuja
busca pela exceléncia académica com responsabilidade se efetive em acles
afirmativas de inclusdo dos jovens das classes populares, oferecendo condi¢ces para a
realizacdo de atividades de formacdo dos universitarios de modo a intervir nas
demandas de sua comunidade de origem, identificando os problemas e os dinamos
resolutivos que podem ser potencializados pela articulagdo entre os saberes da
experiéncia dos comunas e aqueles produzidos na academia. O mencionado programa
beneficiou 571 estudantes dos municipios de Apuiarés, Paramoti e Pentecoste, e 35

estudantes dos Cursos de Graduacgao da UFC.

Cabe ressaltar, ainda, na tematica educacéo, o trabalho das seis Casas de
Cultura Estrangeira da UFC, que atenderam no segundo semestre de 2008, 5.636
alunos matriculados, em 16 cursos, com um contingente de 66 professores, sendo 40
do quadro permanente da UFC. No total, foram executadas durante o ano de 2008, 194
acOes na area de educacao, sendo 45 cursos, beneficiando diretamente um publico de
337.532 pessoas.

Na tematica da Promocédo do Desenvolvimento Regional, foram realizadas 42
acOes ligadas ao Meio Ambiente e ao Desenvolvimento Sustentavel, com os objetivos
de coordenar e apoiar questdes de natureza ecoldgica, articulando acdes de interesse
académico e social, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel no Estado do

Ceara. Destacam-se as seguintes agoes:

I O Parque Vivo é um programa de educacao ambiental que, desde
1993, atende diariamente diversos grupos de diferentes tipos de instituicbes
(particulares, municipais, estaduais, federais, associa¢des, centros comunitarios,

etc). Em 2008 atendeu a 2.133 pessoas com palestras e visitas guiadas.

il. O Programa de Gerenciamento de Residuos — PROGERE atuou,

em 2008, na identificacdo de residuos comuns e quimicos, além de acdes de
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educagdo ambiental com foco na gestdo de recursos hidricos e de residuos,
para uma populacdo estimada em 50.000 pessoas.

iii. O Programa de Educacdo Ambiental Marinha — PEAM, tem por
objetivo sensibilizar a populacdo em geral para a importancia do meio marinho e
a necessidade de seu uso sustentavel, através de atividades que envolvem
conhecimento, lazer e arte. Foram realizadas 3.284 visitas, com a participacéo

de 97 instituicdes.

V. O Nucleo de Ofiologia da UFC (NUROF) atendeu 524 pessoas em
2008. Este Nucleo foi criado pelo Ministério da Saude, ainda na década de 80,
para colaborar na reducdo do numero de acidentes ofidicos, na producao de
veneno para a producdo do soro anti-ofidico e nas pesquisas. Assim, sendo a
extens&do uma atividade prevista no momento da sua criacdo, o NUROF contou
por muitos anos com um projeto responsavel pelos programas de treinamento
dos profissionais da area médica para atendimento de acidentes ofidicos,
inclusive equipe médica do CEATOX. Varias outras corporagbes, como o
Exército, a Policia Militar Ambiental, o Esquadrédo de Ac¢bes Téticas Especiais e
0s Bombeiros necessitam de treinamentos sistematicos ofertados gratuitamente
pelo NUROF durante varios anos. O nucleo colaborou também com cursos de
esclarecimento a populagédo das zonas agrarias, ofertados em parcerias com as

prefeituras, e para a comunidade estudantil.

Quanto a area de Trabalho e Geracdo de Emprego e Renda, 37 acdes de
extensdo executaram atividades no decorrer de 2008, das quais relacionam-se as

seguintes:

I. Ciclo de palestras a partir do estudo de caso - Capital Social
aplicado as cooperativas agroindustriais do Ceara, realizou 10 palestras,
atendendo direta ou indiretamente cerca 2.700 pessoas.

il. O projeto Desenvolvimento Sustentavel Local com promocao da

SAN das Comunidades de XiXa e Carnauba- Pentecoste — Ce, implantou duas
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areas com cultivo de urucum e sabia, beneficiando direta e indiretamente, uma

populacédo de 2.840 pessoas.

iii. O Servico de calibracdo para micro e pequenas empresas efetivou

2.018 calibragbes, com 18 certificados e relatorios emitidos.

V. O projeto Mente Aberta, contemplado no edital do PROEXT,
trabalhou com um publico de 400 pessoas, além de realizar a tiragem de 3.000

exemplares do jornal comunitério.

V. O projeto Fenacdo - tecnologia para o sustento dos criadores
familiares no semi-arido durante a seca - beneficiou 35 estudantes, realizou
treinamento para 60 produtores e profissionais de leite, além da producédo de
500 exemplares de um livro a respeito de reserva de forragem.

Vi. Alinhavando Sonhos / Construindo Realidades — um resgate da
criatividade e da cultura para a geragao de trabalho e renda entre mées chefes
de familias oriundas de comunidades de Fortaleza e Horizonte — visa qualificar
profissionalmente, em comunidades dos municipios de Fortaleza e Horizonte,
mulheres méaes chefes de familia para a geracdo de trabalho e renda, a partir da
criagdo e implantagdo de um Brechd Social voltado para a costumizacdo e

comercializagao de roupas usadas.

Cerca de 40% das acbes extensionistas concentraram-se na area de saude,

com destaque especial a promocdo da saude. No complexo hospitalar da UFC,

constituido do Hospital Universitario Walter Cantidio, da Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC), da Faculdade de Medicina (FAMED) e da Faculdade de

Odontologia, Farméacia e Enfermagem (FFOE) além das acdes especificas de

atendimento clinico, os docentes, técnicos e discentes, desenvolvem outras de carater

educativo, tecnoldgico e cultural. Assim, dentre a complexa e extensa rede de

atividades desenvolvidas, citam-se como exemplos, 0s seguintes programas/projetos:

I. Centro de Desenvolvimento Familiar (CEDEFAM) — cujo objetivo é

o0 de assistir as familias da comunidade do Planalto do Pici, favorecendo a
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integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos niveis de
graduacdo e pos-graduacdo, bem como constituir-se um elo de comunicacéo
com as familias para estimular as formas de organizacdo associativas, além de
promover cursos de formacédo profissional para insercdo dos comunitarios no
mercado de trabalho. Foram atendidas cerca de 2 mil pessoas durante o ano de
2008, nas varias atividades do CEDEFAM.

il. Operacao Sorriso na UFC — Operation Smille College Association —
OSCA/UFC, tem por objetivos oferecer suporte a Operation Smille através de
atendimento preventivo e curativo e promover agfes educativas a pacientes
portadores de fissuras labio-palatal anterior as cirurgias reabilitadoras realizadas
durante as missGes da Operation Smille Brasil no Ceara. Foram atendidos, no
ano de 2008, 698 pessoas, com um publico beneficiado indiretamente por este
projeto estimado em 2.788 pessoas.

iii. Liga de Saude da Familia/ UFC — com o objetivo de possibilitar
formacdo na area da saude de profissionais do SUS e da estratégia Saude da
Familia. Pretende sensibilizar para a importancia das praticas e saberes tecidos
no territério de vida dos usuarios, avancando numa perspectiva comunitaria,
fortalecendo assim a Extensdo Universitaria no sentido de apontar para um
espaco de base Comunitério Libertador. O Projeto € um espaco de encontro
entre universidades, servigco de saude e comunidade, desenvolvido em parceria
com a Universidade Estadual do Cearéa e Prefeitura Municipal de Fortaleza, com

a participacao, em 2008, de 429 pessoas.

2 Liga de Telemedicina — apoiado no desenvolvimento de tecnologia
da informacdo e da comunicacdo em saude, com aplicacdes na graduacgéo e
pos-graduacdo no ambito da UFC, de carater multidisciplinar. Visa disseminar o
uso das novas tecnologias em saude, para aprimorar e racionalizar a atencao
em saude em seus diversos niveis, contribuindo para ampliar sua atuagéo e
para melhoria da formagdo de pessoal médico e para-médico capacitado, bem
como incentivar atividades de pesquisa na area. Os profissionais treinados séo
capazes de atuar em acoes de Telessaude e Telemedicina, em seus trés eixos

fundamentais: educacdo tecnoldégica em saude, apdia a decisdo e
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monitoramento remoto, com énfase no uso de EaD, cujo foco passa a ser a
aprendizagem, adquirindo competéncia no uso da metodologia do aprendizado
baseado em problemas, uso de evidéncias para diagndstico e acao terapéutica,
além de responsabilidade critica e discernimento ético diferenciados no uso de
tecnologia da informacdo e das comunicacdes em saude. Esse projeto criou um
Nucleo de Telessaude na UFC, contando atualmente com 100 pontos de
intercomunicacdo nos servigcos de saude em diversos municipios do Estado e

integra a proposta da Universidade Aberta do SUS.

V. Centro Rural Universitario de Treinamento e Atencdo Comunitaria —
CRUTAC visa proporcionar aos estudantes universitarios um treinamento com
integracdo multiprofissional e interdisciplinar através de acdo comunitaria no
meio rural; facilitar a integragcdo do universitario e da prépria Universidade na
realidade rural de forma que participem mais diretamente da problemética do
desenvolvimento. O CRUTAC, em 2008, participou da interiorizacdo da UFC em

48 municipios, envolvendo 350 alunos.

Vi. Grupo de Educacdo e Estudos Oncolégicos — GEEON - tendo
como objetivos promover educacao atraves de estudos e pesquisas para a
prevencao e o diagnodstico precoce do cancer no Estado do Ceara; promover e
divulgar conhecimentos na area de Oncologia, promover cursos basicos sobre
prevencdo do cancer para professores de 1° e 2° graus; promover campanhas
educativas; fomentar e viabilizar recursos para pesquisas. O GEEON possui
laboratorio de cirurgia experimental que permite intervencbes como cirurgia
radio-guiada e linfonédosentinela. O GEEON conseguiu em doacdo um
mamografo que permite a realizagdo de 800 mamografias mensais e firmou
parceria com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, tornando-se um servigo de
atencdo em saude da mulher da Rede SUS. Em 2008, atingiu cerca de 2.000

pessoas com suas atividades.

Com um total de 18 projetos na &area de Direitos Humanos, a extensdo

universitaria da UFC atuou nos seguintes projetos:
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i Centro de Assessoria Juridica Universitaria — CAJU, cujo objetivo é
preparar assessores juridicos populares na area de direitos humanos através de
formacéo juridica, politica, social e humanistica, baseada em atuacdo nos
ambitos de ensino, pesquisa e extensdo universitarios, concretizando a
integracao reciproca Universidade/Comunidade e buscando proporcionar amplo
acesso a justica, a construcdo coletiva de cidadania e a efetiva transformagéo
social através da pratica juridica popular. Foram beneficiadas diretamente 300

pessoas e estima-se que indiretamente atingiu cerca de 900 pessoas.

i. A (RE) Conceituacdo do Direito & Educacdo a partir de préticas
inclusivas e de ndo-violéncias, que busca implementar, a partir de identificacdo
do contexto da escola, da relacédo existente entre violéncia e exclusdo e desta
com o baixo rendimento escolar, praticas que possam transformar a realidade
atualmente existente,ou seja, aplicando a educagdo em direitos humanos e
mediacao escolar de modo a alterar a forma como a comunidade escolar tem se
comportado no processo educacional, incutindo valores de solidariedade, justica
e paz. O publico principal contemplado pela acdo em 2008, foi de 1.600
pessoas, incluindo-se aqui gestores, funcionarios, professores, estudantes e
seus pais. Indiretamente, estima-se que esta acdo atingiu aproximadamente 12

mil pessoas.

ii. O Ndcleo Cearense de Estudos e Pesquisas sobre a Crianga -
NUCEPEC , criado em 1984, para desenvolver estudos, pesquisas e acoes,
objetivando instrumentalizacdo técnico-profissional e tedrica, que melhor
fundamentem acbOes preventivas e terapéuticas, junto a crianca e ao
adolescente, a comunidade e as instituicdes; e centralizar recursos humanos e
materiais com vistas a possibilitar a execucdo dessas a¢fes, tem sua atuacao ja
reconhecida pela sociedade cearense e estabeleceu, no decorrer dessas trés
décadas de existéncia, diversas parcerias internas (NUCOM, CAJU), com
ONGs, e com o CEDECA. Em 2008 foram beneficiadas diretamente 1.000
pessoas, apresentando a estimativa de 50.000 pessoas indiretamente atingidas

pelos trabalhos extensionistas deste projeto.
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V. O Programa de Educacédo Contra Exploracdo do Trabalho da
Crianca e do Adolescente teve seu inicio em agosto de 2008, com o
estabelecimento de parcerias com a UNDIME e com o MPT/PRT. Tem por
objetivos: promover a discussédo sobre a tematica trabalho infantil nos sistemas
de educacdo em municipios e capital cearense, formar coordenadores
pedagdgicos, professores e estudantes sobre os direitos de criancas e
adolescentes e a exploracédo do trabalho infantil; promover palestras e oficinas
para capacitar coordenadores pedagdgicos municipais como agentes
multiplicadores para o debate sobre o ECA visando a sensibilizacdo para
erradicar o trabalho infantil; preparar professores do Ensino Fundamental para
discutir sobre os direitos de criancas e adolescentes em sala de aula visando a
sensibilizacdo sobre a exploracdo do trabalho infantil; preparar estudantes de
Educacdo da UFC para promover debates ou realizar pesquisas sobre o tema
trabalho infantil em Escolas de Ensino Fundamental; produzir material educativo
a ser utilizado pelos professores e estudantes; e preparar estudantes do Ensino
Fundamental para elaborar tarefas escolares que revelem seus niveis de
compreensao das problematicas do trabalho infantil. O publico alvo deste projeto
€ composto por Coordenadores Pedagdgicos (80) dos Sistemas Municipais de
Educacao oriundos de: 2 representantes de cada um de 40 Municipios definidos
para o projeto; Técnicos de educacédo do Municipio de Fortaleza: 2 de cada uma
das 6 Regionais e 2 da Secretaria de Educacdo; Professores de Ensino
Fundamental (920) de diferentes Escolas de Escolas de Ensino Fundamental —
EEF de 40 municipios do interior cearense e 20 professores de diferentes EEF

localizadas em cada uma das 6 Regionais da cidade de Fortaleza.

Um fato relevante a se destacar é que os 700 projetos de extensdo da UFC
tiveram suas atividades distribuidas por todo o Estado do Ceard, beneficiando a
populacdo e permitindo que os alunos dos diversos cursos de graduacdo e dos
programas de pos-graduacéo, por meio desses trabalhos, conhecessem a realidade e

necessidades da regido em que vivem.
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Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil no ambito da UFC tem tido uma funcdo que nao se
confunde com uma mera atividade assistencialista, mas, ao contrario, tem como
finalidade melhorar o desempenho dos alunos carentes de modo a produzir efeitos
positivos sobre os indicadores da graduacéo relacionados a qualidade, a eficiéncia e a
eficdcia. Assim, busca-se, por exemplo, reduzir as taxas de evasdo, de retencédo e
repeténcia, adequando os fluxos de ingresso e diplomacéo e elevando as taxas de

sucesso (a taxa de conclusdo média dos cursos presenciais) dos cursos de graduacao.

A assisténcia estudantil destacou-se com o programa de residéncia universitaria,
cujo objetivo foi plenamente alcancado ao assegurar moradia aos estudantes
provenientes do interior do Estado ou de outros estados, apresentando uma ocupacao

de 284 residentes, representando um acréscimo de 13,6% em relagéo a 2007.

Um importante instrumento de assisténcia estudantil, que atua como medida
auxiliar na reducéo da evasédo e da repeténcia dos alunos carentes dos cursos de
graduacéo, refere-se ao programa de Bolsas de Assisténcia, o qual propiciou renda
sistematica a 386 estudantes bolsistas, cuja execucdo envolveu a aplicacdo de
recursos financeiros do montante de R$ 1.212.000,00. Relativamente ao exercicio de
2006, o Programa de Bolsas de Estudos registrou um aumento de 8,73% do numero de

alunos beneficiados.

Outra importante acdo de apoio ao estudante carente resultou do atendimento
proporcionado pelo Restaurante Universitario (RU), que, durante o ano de 2008, serviu
568.124 refei¢cdes (desjejum, almoco e jantar) aos seus comensais usuarios, servindo,
diariamente, a 3.062 alunos somente para o almog¢o. Os custos de manutengcdo do
Restaurante Universitario totalizaram R$ 1.549.090,73, ao passo que as receitas
geradas pelo RU somaram R$ 263.240,50, representando apenas 16,99% do custo
total do programa. Na comparacao com o valor executado em 2007, as despesas foram

incrementadas em 4,39 %.

Por fim, menciona-se a atuacdo do Servico de Ajuda de Custo, que visa,

principalmente, fornecer ajuda de custo a estudantes de graduacdo que desejam
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apresentar trabalhos em encontros cientificos ou participar de eventos promovidos por
entidades de representacao estudantil. O referido Servigo beneficiou, no ano de 2008,
1.116 estudantes que apresentaram trabalhos e divulgaram suas pesquisas e estudos.

O montante despendido pelo servico foi da ordem de R$ 331.394,50.

Complexo Hospitalar: Hospital Universitar io Walter Cantidio — HUWC e
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC

A UFC conta com duas unidades hospitalares: o Hospital Universitario Walter
Cantidio — HUWC, e a Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC. As duas
unidades de saude prestam servicos de saude e possuem relevante fungéo social, uma
vez que compdem o Sistema Unico de Salde — SUS, no Estado do Ceara, além de
serem, por sua natureza, hospitais de ensino, de pesquisa e de extensdo. Para o
atendimento da demanda de servicos médicos, ambos os hospitais, conjunto, contam

com 458 leitos ativados, conjugando-se ao restante da rede hospitalar da regiao.

O HUWC e a MEAC contribuem para a formacédo dos profissionais da area de
saude e ciéncias afins por meio dos alunos matriculados nos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo da UFC, servindo ambas as instituicdes, para esses discentes, como
ambiente para as diversas disciplinas ministradas nessas unidades, além de serem
campo de formacdo em residéncias médicas, de estdgios diversos e de producéo de
conhecimento através da pesquisa. Quanto as atividades ligadas a assisténcia
hospitalar, no ano de 2008, ambas as unidades hospitalares apresentaram, entre
outros, 0s seguintes resultados que podem servir como elementos indicadores de

produtividade:

12.846 internacoes;

1.088.190 exames complementares ao diagnostico e tratamento;
9.374 cirurgias;

328.112 consultas;

108.983 atendimentos;

pacientes ao dia, em média: HUWC: 168,83/dia e MEAC: 136,76/dia

5.413 partos normais e cesarianas.
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Em relagdo ao Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC, este apresenta

entre seus objetivos desenvolver e promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo de

servicos a comunidade, através da prestacdo de assisténcia a saude. A sua estrutura

de atendimento contava em 2008 com 0s seguintes meios: 238 leitos, distribuidos

pelas diversas especialidades médicas, destinados integralmente ao Sistema Unico de

Saude - SUS, 125 consultérios, 08 salas cirtrgicas, 06 leitos de unidade de tratamento

intensivo - UTI clinica, 07 leitos de UTI pds-operatorio, 7 leitos de recuperacdo pos-

anestésica.

No quadro seguinte, apresenta-se um conjunto de indicadores de produtividade

do HUWC.

Indicadores de Produtividade do HUWC - 2007 E 200 8

% Variacao

INDICADORES 2007 2008 2008/2007
N°de Leitos Ativados 243 238 -2,06
N°de Servidores * 975 956 -1,95
N°de Funcionarios (terceirizados) 735 699 -4,90
Relag&o Médico/Leito’ 0,97 0,96 -1,03
Relag&o Médico (terceirizados) / Leito* 0,38 0,35 -7,89
Relag&o Enfermeiro/Leito® 0,48 0,48 0,00
Relag&o Enfermeiro(terceirizados)/Leito® 0,14 0,14 0,00
Relagéo Técnico de Enfermagem/Leito7 0,72 0,73 1,39
Relagéo Técnico de Enfermagem (ter(:eirizados)/Leito8 0,02 0,21 950,00
Relacdo Servidor/Leito’ 1,85 1,84 -0,54
Relacso Funcionario/Leito™ 2,49 2,21 -11,24
Taxa Média de Permanéncia 9,3 9 -3,23
Taxa de Ocupacao Geral 64,5 71,1 10,23
indice de Renovagcéo 25,5 28,7 12,55
indice de Substituicdo 5,1 3,7 -27,45
Média de pacientes/dia 156,9 168,83 7,60
Total de Altas 5917 6556 10,80
Total de Obitos 269 264 -1,86
Taxa de Infecgdo Hospitalar 8,6 7,44 -13,49
Faturamento Médio Mensal (em R$ 1,00) 2.705.445,11 2.656.170,77 -1,82

(1) Total de servidores regidos pelo RJU

(2) Servidores de outros 6rgéos a disposi¢éo do HU e terceirizados (trabalhadores da SAMEAC e outros)

(3) Médicos regidos pelo RJU

(4) Médicos de outros 6rgdos e contratados pela SAMEAC

(5) Enfermeiros regidos pelo RJU

(6) Enfermeiros de outros 6rgaos e contratados pela SAMEAC

(7) Técnicos de enfermagem regidos pelo RJU

(8) Técnicos de enfermagem de outros 6rgdos e contratados pela SAMEAC

(9) Servidores regidos pelo RJU, exceto médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
(10) Servidores de outros 6rgéos e terceirizados, exceto médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
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Deve-se ressaltar que, apesar das dificuldades observadas no financiamento
das acdes do HUWC em face da extensdo de sua atuacdo, houve, em 2008, avangos
significativos representados por melhorias na area fisica dessa unidade e renovacéo
tecnolégica com a aquisicdo de novos equipamentos, além de otimizacdo em
procedimentos de gestdo administrativa como a implantagéo de sistema de gestao de
custos hospitalares e modernizagdo na politica de compras, utilizando-se do pregéo
eletrbnico na contratacéo do fornecimento dos insumos necessarios ao funcionamento
do HUWC.

Quanto a Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), cumpre destacar a sua
importante misséo institucional de promover a formagéo de recursos humanos em acfes de
aprendizado, ensino, pesquisa e extensdo, buscando a exceléncia no atendimento humanizado
a saude da mulher e do recém-nascido, vem se consolidando como hospital de referéncia no
Estado do Ceara. A condi¢cdo de unidade de referéncia na assisténcia terciéria, responsavel,
entdo, pelas acbes de média e alta complexidade, tem exigido recursos humanos cada vez

mais capacitados, além de recursos materiais de alta tecnologia.

No quadro abaixo, apresenta-se um conjunto de indicadores de produtividade da
MEAC.

Indicadores de Produtividade da MEAC - 2007 E 2008

% Variacédo

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE 2007 2008 2008/2007
Leitos Ativados 220 220 0,00
Relagdo Servidor UFC/Leito 2,51 2,43 -3,19
Relacdo Funcionario SAMEAC?/Leito 1,68 1,63 -2,98
Relagdo Médico/Leito 0,79 0,75 -5,06
Relacdo Enfermeiro/Leito 0,42 0,41 -2,38
Relacdo Auxiliar de Enfermagem/Leito 1,63 1,61 -1,23
Média de Pacientes/dia 126,40 136,76 8,20
Total de Altas 8.442 9.030 6,97
Total de Obitos Infantis 274 152 -44,53
Total de Obitos Adulto 11 25 127,27
Total Geral de Obitos 285 177 -37,89
Total de Nascidos Vivos 5.031 5.284 5,03
Taxa de ocupacao 58 62,2 6,87
Taxa de Infeccao Hospitalar 56 77 37,50

1 Sociedade de Assisténcia a Maternidade Escola Assis Chateaubriand
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Biblioteca

A UFC contava em 2008 com uma biblioteca central e 15 bibliotecas setoriais
em funcionamento. O inventario do acervo bibliografico em dezembro de 2008 revelou
gue no conjunto de bibliotecas o acervo era representado por 102.928 titulos, 232.778
exemplares, 3.335 periodicos e 185.139 volumes. A Biblioteca disponibiliza, ainda, para
a comunidade universitaria livros eletrénicos (e-books), sendo 60 livros da Atheneu e
377 livros da Springer, estes ultimos direcionados para a area de engenharia. No ano
foram realizadas 98.554 consultas, 414.668 empréstimos internos 381 correcdes
bibliograficas presenciais.

A UFC vem anualmente destinando recursos para ampliacdo do acervo
bibliografico e em 2008 foram investidos R$ 1.710.676,30 de reais oriundos de
descentralizagGes na aquisicdo de 6.177 novos livros e 20.587 exemplares. A meta da
UFC para 2008 era a de adquirir 20.000 novos exemplares para o sistema de
bibliotecas da instituicdo, com vistas a renovacdo e ampliacdo de seu acervo

bibliografico. A referida meta foi efetivamente ultrapassada.

Realizac&do de Concursos para Docent es

Os concursos para professor do quadro efetivo - assistente, adjunto e auxiliar
- da Universidade Federal do Ceara, com 16 editais anunciados no final de novembro,
tiveram um total de 972 inscritos concorrendo a 181 vagas em Fortaleza e no Interior
do Estado (Sobral, Cariri e Quixada).

Para a Capital, os oito editais langcados englobaram vagas do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (Reuni). Ja
para os campi do Interior, oito editais se referem a vagas do programa de expansao da
UFC. O calendario das provas de selecdo variava de acordo com cada unidade
académica e, de acordo com a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, os
resultados estavam definidos para ser homologados até o dia 26 do més de dezembro
de 2008 com a nomeacao marcada para até o dia 31 de 2008 e a posse de novos

professores definida para janeiro de 2009.
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O numero de inscricbes surpreendeu em algumas areas. Para o setor de
estudo Gestdo de Pessoas e Metodologia do Trabalho Cientifico, da Faculdade de
Economia, Administracdo, Atuaria, Contabilidade e Secretariado (FEAAC), houve 40
inscritos e uma unica vaga. Para Psicologia Clinica Infanto-Juvenil, do Departamento

de Psicologia, 24 inscritos concorrem, igualmente, a uma vaga.

Outros setores de estudo com grande concorréncia na Capital foram: Logistica
e Planejamento e Controle de Producéo, do Centro de Tecnologia, 16; Tecnologias e
Metodologias Aplicadas a Educacdo a Distancia, da Instituto UFC Virtual, 15,20; e
Microbiologia, Departamento de Biologia, 14 candidatos para uma vaga.

No Interior, a maior concorréncia foi para o setor de estudo Pesquisa, no
Campus do Cariri, 37. Outros setores bem concorridos foram: Psicologia Social do
Trabalho e das Organizagbes, Campus de Sobral, 18; Solos e Gestdo de Unidades de
Informacdo, ambos no Cariri, com 14; Bioquimica e Fisiologia Vegetal, 12; e
Fundamentos Teodricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo, 12. Este ano, ja

foram realizados 130 concursos para docentes na UFC.

Internacionalizacéo da UFC

A UFC vem buscando nos ultimos anos estreitar e ampliar suas relacdes com
instituicbes de outros paises por meio de convénios de cooperac¢ao técnico-cientificos,
seminarios, encontros, intercambio de docentes e de estudantes. Importa destacar a
crescente atuacdo da UFC na formacao de quadros profissionais para os paises da
Africa, sobretudo os de lingua portuguesa. Um dos aspectos considerados mais
relevantes desse esforgco consiste no incremento do intercambio de alunos. A UFC tem
buscado ampliar a participacdo de alunos da instituicdo em outras universidades de
varios paises, em programas de ensino e pesquisa, assim como no acolhimento de
alunos de universidades estrangeiras. Essa atuacdo tem revelados um grande
progresso, conforme se pode constatar da observacdo das tabelas e figuras
apresentadas a seguir.
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Alunos da UFC em IntercaAmbio no Exterior - 2007 e 2 008

Graduacéao

PAISES 2007 2008
Alemanha 4 4
Argentina 2 2
Espanha 32 52
EUA - 15
Franca 19 12
Italia 1 -
Portugal 42 22
TOTAL 100 107

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Internacionais - CAl - 2003 a 2007

Alunos da UFC no Exterior por Paises - 2007 e
2008
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Alunos Estrangeiros na UFC - 2007 A 2008
Programa Estudantes Convénio de Graduagéo

PAISES 2007 2008
Angola 1 1
Barbados - 1
Cabo Verde 14 45
Colémbia - 1
Guiné Bissau 2 34
Haiti - 2
Nigéria - 1
Panama - 1
Paraguai - 5
Quénia 1 1
Republica Democrética do Congo - 1
Sao Tomé e Principe - 5

TOTAL 18 98
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Internacionais - CAI

Alunos Estrangeiros na UFC por Paises - 2007 e 2008
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Infra-Estrutura Fisica

Em 2008 foram realizadas 45 intervencdes diretas sobre a infra-estrutura fisica
nos campi da UFC, abrangendo principalmente a construcdo e reforma de salas de
aula, laboratorios, hospitais, blocos administrativos, auditorios, bibliotecas, biotério,
ginasio poliesportivo, melhorias nas condigbes gerais das vias e contornos e

ordenamento do espaco fisico dos campi.

Destacam-se dentre outras importantes intervengbes as seguintes obras: a
conclusdo da 12. Etapa do campus da UFC no Cariri com a construcéo de salas de
professores, salas de aula e laboratorios, correspondendo a uma area construida de
284,43 m? inicio da construcdo da Unidade Didatica dos Cursos de Psicologia e
Biblioteconomia, no campus do Benfica, que se encontra em fase final, compreendendo
salas de professores, salas de aula, laboratério, auditério e biblioteca, com area total de
4.778,19m?; inicio da construcdo do Bloco da Unidade Didatica Casas de Cultura, no
campus do Benfica, com &rea construida de 1.098,59m? construcdo da Unidade
Didética da Faculdade de Educacéo, no campus do Benfica, obra em andamento, com
1.252,24 m?; Unidades Didaticas do Centro de Tecnologia, do Centro de Ciéncias e do
Curso de Educacéo Fisica, localizadas no campus do Pici, destinadas a salas de aula
com éareas iguais de 1.046,28 m?; inicio da 22. Etapa da construcdo do campus da UFC
no Cariri que se destinara a salas de professores, salas de aula e de laboratérios com
area construida total de 2.613,62m?; construcéo do edificio da Seara da Ciéncia, obra
em andamento, no campus do Pici, compreendendo salas de aula, laboratorios e salas
para extensao, correspondendo a 2.307,10 m?. reforma da cobertura do Museu de Arte,

no campus do Benfica, com 1.600 m?.
3 Gestdo de Programas e A¢bes

Neste item, apresenta-se o detalhamento dos programas e acdes executados
pela UFC, ou seja, aqueles que compuseram a proposta aprovada para a gestao 26233
no Orgcamento Geral da Unido, referentes a recursos das fontes Tesouro, recursos
proprios, e de outras fontes que se destinaram a prover o pagamento da folha de
pessoal, de outros custeios e capital, assim como alocar na execucao das despesas

financiadas com recursos proéprios diretamente arrecadados. Os recursos recebidos do
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MEC em 2008 resultaram da aplicagdo da matriz de alocacéo, elaborada com base em

indicadores das Instituicdes Federais de Ensino. A tabela seguinte mostra a previséo e

a execucao dos recursos por grupo de despesa. Dos recursos totais previstos, foram

executados 95,98%, sendo que entre 0os grupos de despesa 0 de menor desempenho

se deu no grupo de investimentos cuja execugao correspondeu a 63,51% da previséo.

Esse resultado decorreu, sobretudo, da nao liberagdo de recursos de emendas

parlamentares no limite do valor empenhado.

Recursos Previstos e Executados pela UFC no Exercicio de 2008: Recursos Orgamentérios,

Recursos Diretamente Arrecadados, Suplementacdes Orcamentarias e Descentralizacbes

PREVISAO (A)

EXECUTADO (B)

GRUPO DE DESPESA (B)/(A)
VALOR % VALOR %
%
Pessoal e Encargos 602.074.872,00 74,88 587.862.461,03] 76,17] 97,64
Outras Despesas Correntes 155.090.928,38 19,29 154.102.200,04] 19,97] 99,36
Investimentos 46.883.977,88 5,83 29.775.820,26 3,86] 63,51
TOTAL 804.049.778,26 | 100,00 771.740.481,33| 100,00] 95,98

Tendo em vista sempre a sua consagrada funcao de instituicdo direcionada para

o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e preservacao dos valores locais

e regionais, a UFC executou no exercicio de 2008, no contexto de sua atuacéo politico-

institucional, um conjunto de programas e ac¢des de governo integrados a programagao

do Ministério da Educacédo, destacando-se o Programa 1073, de natureza finalistica,

Brasil Universitario, com suas respectivas acoes.

Programa 1073 — Brasil Universitario

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao
ensino de graduacdo, a pesquisa e a
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Objetivo Geral

extensao, com vistas a disseminar o
conhecimento.

Gerente de Programa

RONALDO MOTA

Gerente Executivo

MARIA IEDA COSTA DINIZ

Responsavel pelo Programa na UFC CLAUDIO DE ALBUQUERQUE
MARQUES

1. Taxa de Docentes (em Exercicio)

com Doutorado  Atuando nas

Indicadores ou Parametros Utilizados
para Avaliacdo do Programa

Instituicbes Federais de Educacao
Superior - Graduagao Presencial.

2. Taxa de Docentes (em Exercicio)
com Graduacdo Atuando nas
Instituicbes Federais de Educacao
Superior - Graduagao Presencial.

3. Taxa de Docentes (em Exercicio)
com Mestrado Atuando nas
Instituicbes Federais de Educacao
Superior — Graduagéo.

4. Taxa de Matricula de Alunos em
Instituicdes Federais de Educacao
Superior - Graduacgao Presencial - no
Turno Noturno.

5. Taxa de Matriculas de Alunos em
Cursos de Graduagao Presenciais no
Turno Noturno.

Publico-Alvo

Alunos e professores das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES,
bem como bolsistas das IES privadas

Principais Acdes do Programa 1073 — Brasil Universi

tario

Acdo: 09HB.26233.0001 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes

para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo Operacdes Especiais
Finalidade -
Descricéo Contribuicdo da Unido, de suas

Autarquias e Fundacbes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores
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Publicos Federais

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Superintendéncia de Recursos Humanos -
SRH

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Superintendéncia de Recursos Humanos -
SRH

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Superintendéncia de Recursos Humanos -
SRH

Responsavel pela Execucao da Acao

VERONICA CUNHA GUIMARAES DE
MIRANDA

Acado: 10FV.26233.0101 - Expansédo do Ensino Superior — Campus de Quixada

Tipo Projeto

Finalidade Permitir a continuidade do processo de
interiorizacdo da UFC com a construcédo e
instalacdo do Campus da instituicdo na
cidade de Quixada, Estado do Ceara.

Descricao Expansdo do Ensino Superior - Campus

de Quixada

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Pro-Reitoria de Graduagéo

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Pro-Reitoria de Graduacgao

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pro-Reitoria de Graduagéo

Responsavel pela Execucao da Acao

CLAUDIO
MARQUES

DE ALBUQUERQUE

Acédo: 10FW.26233.0101 - Expanséo do Ensino Superior — Campus de Sobral

Tipo

Projeto

Finalidade

Permitir a continuidade do processo de
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interiorizagdo da UFC com a construgao e
instalacdo do Campus da instituicdo na

cidade de Sobral, Estado do Ceara.

Descricao

Expansdo do Ensino Superior - Campus
de Sobral

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacgao

Coordenador Nacional da Acao

Nao se Aplica

Unidade Executora

Pro-Reitoria de Graduacgéo

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pro-Reitoria de Graduacgao

Responsavel pela Execucao da Acéo

CLAUDIO
MARQUES

DE ALBUQUERQUE

Acédo: 1H61.26233.0101 - Expanséo do Ensino Superior - Campus do Cariri

Tipo

Projeto

Finalidade

Permitir a continuidade do processo de
interiorizagdo da UFC com a construgao e
instalacdo do Campus da instituicdo na
cidade de Juazeiro do Norte, Regido do

Cariri, Estado do Ceara.

Descricao

Expansdo do Ensino Superior - Campus

do Cariri.

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacgao

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Pro-Reitoria de Graduacgao

Area Responséavel por Gerenciamento ou
Execucédo da Acéo

Pro-Reitoria de Graduagéo

Responsavel pela Execucao da Acao

CLAUDIO
MARQUES

DE ALBUQUERQUE
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Acao: 4002.26233.0023 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Tipo

Atividade

Finalidade

Conjunto de atividades e ac0es ligadas ao
preparo e distribuicdo de refeicbes aos
fornecendo

estudantes universitarios,

refeicbes com cardapio  variado,
elaborado por nutricionistas atendendo os
objetivos do Programa de Assisténcia
Alimentar ao Estudante da Pro-Reitoria de

Assuntos Estudantis.

Descricao

Assisténcia ao Estudante do Ensino de
Graduacao

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas

Pro-Reitoria de Graduacgao

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Coordenadoria de Restaurante

Universitario

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Responsavel pela Execucao da Acao

TANIA MARIA LACERDA MAIA

Acao: 4009.26233.002 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de
graduacdo das Instituicbes Federais de
IFES,
profissionais de alta qualificagcdo para
da

sociedade, capazes de contribuir para o

Ensino  Superior - formar

atuar nos diferentes setores

processo de desenvolvimento nacional,

com transferéncia de conhecimento
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pautada em regras curriculares.

Descricao

Manutencdo da infra-estrutura fisica dos

campi, manutencdo dos  servigos

terceirizados, pagamento dos servigos
publicos e de pessoal ativo, incluindo
participagdo em o6rgdos colegiados que
congreguem 0O conjunto das instituicbes

federais de ensino superior.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Pro-Reitoria de Graduagéo

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Diversas

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pro-Reitoria de Graduagéo

Responsavel pela Execucao da Acéo

CLAUDIO
MARQUES

DE ALBUQUERQUE

Acdo: 2E14.26233.0082 — Reforma e Modernizacdo da Infra-Estrutura Fisica das

Instituicdes Federais de Ensino Superior

Tipo Atividade

Finalidade Conjunto de acbes voltadas para a
melhoria da infra-estrutura e das
instalacdes da UFC.

Descricao Reforma e Modernizacdo de Infra-

estrutura Fisica das Instituicbes Federais

de Ensino Superior.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Diversas

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

45




Responsavel pela Execucao da Acéo

Maria Clarisse Ferreira Gomes

Acdo: 2E14.26233.0084 — Reforma e Modernizacdo da Infra-Estrutura Fisica das

Instituicdes Federais de Ensino Superior

Tipo Atividade

Finalidade Conjunto de acbes voltadas para a
melhoria da infra-estrutura e das
instalacdes da UFC.

Descricdo Reforma e Modernizagdo de Infra-

estrutura Fisica das Instituicbes Federais

de Ensino Superior.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Coordenador Nacional da Acao

N&o se Aplica

Unidade Executora

Diversas

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Responsavel pela Execucao da Acéo

Maria Clarisse Ferreira Gomes

Acao: 6368.26233.0158 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes

Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Finalidade Instalagdo de laboratério equipado para a
Faculdade de Medicina da UFC.

Descricao Instrumental para Ensino e Pesquisa

Destinado a Instituicbes Federais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Unidade Responsavel pelas Decisbes

Estratégicas

Faculdade de Medicina da UFC

Coordenador Nacional da Acao

Nao se Aplica
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Unidade Executora

Faculdade de Medicina da UFC

Area Responséavel por Gerenciamento ou

Execucédo da Acéo

Faculdade de Medicina da UFC

Responsavel pela Execucao da Acéo

José Luciano Bezerra Moreira

Metas e Resultados das A¢cdes Empreendida s

No programa Brasil Universitario estdo incluidas as acdes mais representativas

da Instituicdo quanto a distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados,

pois todas suas acdes representam cerca de 54,15% do orcamento da UFC. Sao a¢bes

pertencentes a este programa: (i) funcionamento de cursos de graduacgéao; (ii)

assisténcia ao estudante do ensino de graduacéao; (iii) reforma e modernizacao da infra-

estrutura fisica das instituices federais de ensino superior ; (iv) expansao do ensino

superior — campus do Cariri ; (v) expansao do ensino superior — Campus de Quixada,

(vi) expansao do ensino superior — Campus de Sobral, (vii) instrumental para o ensino e

pesquisa destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior e aos Hospitais de

Ensino e (viii) contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do

regime de previdéncia dos servidores publicos federais.
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Execugéo da Despesa por Programas Agdes - UFC 2008

EXECUGAO/ EXECUGAO/
PROGRAMA DESCRI(;AO DO PROGRAMA A(;AO PREVISAO EXECUQ;&O PREVISAO TOTAL EXECUTADO
(%) (%)
0073 Enfrentamento da Violéncia Sexual contra 8787 113.852,00 113.852,00 100,00 0,0148
Criancas e Adolescentes 8954 171.460,00 171.460,00 100,00 0,0222
0073 Soma 285.312,00 285.312,00 100,00 0,0370
oogg  |Previdencia de Inativos e Pensionistas da 0181 242.484.522,00 230.151.471,76 98,63
Uni&o 30,9886
0089 Soma 242.484.522,00 239.151.471,76 98,63 30,9886
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para Inclusao
0471 e Desenvolvimento Social 6702 57.246,04 57.246,04 100,00 0,0074
0471 Soma 57.246,04 57.246,04 100,00 0,0074
0681 Gestdo da Participagdo em Organismos 0334 6.000,00 2.790,25 46,50
Internacionais 0,0004
0681 Soma 6.000,00 2.790,25 46,50 0,0004
2004 3.382.547,00 3.009.999,00 88,99 0,3900
. L - 2010 646.932,00 469.616,37 72,59 0,0609
0750 A Ad trat - . -
polo Administrativ 2011 1.610.384,00 1.427.283 63 88,63 0,1849
2012 7.770.124,00 7.648.600,42 98,44 0,9911
0750 Soma 13.409.987,00 12.555.499,42 93,63 1.6269
0A30 587.400,00 587.400,00 100,00 0,0761
1061 Brasil Escolarizado 8429 16.599.854,47 16.599.854,47 100,00 2,1510
8434 2.475.620,00 2.475.620,00 100,00 0,3208
1061 Soma 19.662.874,47 19.662.874,47 100,00 2,5479
1067 |Gestéo da Politica de Educagéo | 2272 3.434,40 3.434,40 100,00 0,0004
1067 Soma 3.434,40 3.434,40 100,00 0,0004
009E 207.810,00 207.810,00 100,00 0,0269
09HB 58.173.464,00 54.098.659,83 93,00 7,0100
10FV 307.863,00 307.822,14 99,99 0,0399
10FW 5.455.009,00 5.414.660,17 99,26 0,7016
11G4 1.928.190,00 1.928.000,00 99,99 0,2498
1H61 3.356.548,00 3.348.413,77 99,76 0,4339
2E14 20.979.944,00 4.442.223,89 21,17 0,5756
. . - 4002 5.959.682,08 5.959.682,02 100,00 0,7722
1073 [Brasil Universitario 2005 4.475.295,06 4.475.295,06 100,00 05799
4009 351.726.926,00 344.312.779,90 97,89 44,6151
4086 2.597,00 0,00 0,00 0,0000
4413 1.121.070,04 1.121.070,04 100,00 0,1453
6368 50.000,00 38.900,00 77,80 0,0050
6379 308.843,55 308.843,55 100,00 0,0400
8282 1.212.856,40 1.212.856,40 100,00 0,1572
8551 4.498.651,79 4.498.651,79 100,00 0,5829
1073 Soma 459.764.749,92 431.675.668,56 93,89 55,9353
SSistencia Ampuratorial € Hospranar
1220 Especializada | 8585 42.523.509,06 42.523.509,06 100,00 5,5101
1220 Soma 42.523.509,06 42.523.509,06 100.00 5.5101
= o B . | 2co2 152.577,85 152.577,85 100,00 0,0198
1344 |Gestao da Politica Agricola e Pesqueira ["6104 75634542 756.345.42 100.00 0.0980
1344 Soma 908.923,27 908.923,27 100,00 0,1178
Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacao
1375 e da Pesquisa Cientifica 0487 7.855.950,50 7.849.482,50 99,92 1,0171
1375 Soma 7.855.950,50 7.849.482,50 99,92 1,0171
2C68 69.351,12 67.351,12 97,12 0,0087
1377 Educacéo para a Diversidade e Cidadania 8741 210.000,00 210.000,00 100,00 0,0272
8742 126.121,00 126.121,00 100,00 0,0163
1377 Soma 405.472,12 403.472,12 99,51 0,0523
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo para a Politica | 2997 63.400,00 63.400,00 100,00 0,0082
1388 Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior | 4156 814.144,02 814.144,02 100,00 0,1055
(PITCE) 4942 2.800.000,00 2.800.000,00 100,00 0,3628
1388 Soma 3.677.544,02 3.677.544,02 100,00 0,4765
. ~ | 2272 1.981.508,39 1.981.508,39 100,00 0,2568
8034 |NaC|onaI de Incluséo de Jovens - ProJovem [86AD 1.812.600.00 1.812.600.00 100.00 0.2349
8034 Soma 3.794.108,39 3.794.108,39 100,00 0,4916
1342 |Desenvolvimento Sustentavel da Pesca | 10B5 290.077,92 290.077,92 100,00 0,0376
1342 Soma 290.077,92 290.077,92 100,00 0,0376
. | 0509 689.530,00 689.530,00 100,00 0,0893
1448 |Q”E""dade na Escola [T6333 1.478.748,19 1.478.748,19 100,00 0,1916
1448 Soma 2.168.278,19 2.168.278,19 100,00 0,2810
1142 |Engenho das Artes | 1611 150.000,00 150.000,00 100,00 0,0194
1142 Soma 150.000,00 150.000,00 100,00 0,0194
0171 |Museu Memodria e Cidadania | 1612 48.000,00 48.000,00 100,00 0,0062
0171 Soma 48.000,00 48.000,00 100,00 0,0062
1214 |Atencéo Basica em Salde | 8730 252.288,96 252.288,96 100,00 0,0327
1214 Soma 252.288,96 252.288,96 100,00 0,0327
1444 Vigilancia, Prevencado e Controle de Doengas e[ 20AC 1.500,00 0,00 0,00 0,0000
Agravos | 20AL 19.500,00 0,00 0,00 0,0000
1444 Soma 21.000,00 0,00 0,00 0,0000
1436 |Ape’fe,'9°ame”t° do Trabalho e da Educagdo | ggog 6.280.500,00 6.280.500,00 100,00
na Saude 0,8138
1436 Soma 6.280.500,00 6.280.500,00 100,00 0,8138
Total Geral 804.049.778,26 771.740.481,33 95,98 100,0000
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No quadro anterior, estdo apresentados todos os programas e a¢des executados
pela UFC em 2008, contendo informagéo sobre os valores previstos, os valores
executados, a porcentagem de execucdo em relacdo aos valores previstos e a a
participacdo do programa e acdo na composicdo total dos recursos efetivamente

executados.

Em relagcdo as acbes do programa Brasil Universitario, programa finalistico da

instituicdo, os seguintes comentéarios sao pertinentes:

a. A acdo Funcionamento dos Cursos de Graduacdo, de maior participacdo no total do
orcamento previsto e executado, representando 44,62% do orcamento executado, relativo aos
Recursos do Tesouro acrescidos dos Recursos Diretamente Arrecadados, engloba os gastos
com os docentes 0s quais constituem o ponto de apoio central das atividades finalisticas da
UFC, compreendendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, alcancou praticamente suas metas
previstas, tanto no que respeita a realizacao fisica (97%) quanto financeira (98%). Em relacéo
as despesas de custeio relacionadas a essa acdo, a UFC vem buscando racionalizar a
utilizacdo dos recursos de forma a promover o seu adequado uso. Muitas acBes foram
realizadas para trazer melhor gestdo e economia de recursos financeiros relacionados ao
custeio da instituicdo. A UFC mantém com a COELCE, empresa concessionaria de energia
elétrica no Estado do Ceara, um programa para substituicdo de aparelhos condicionadores de
ar convencionais por modelos mais modernos e econdmicos. Essa acdo j& beneficiou a
Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade e pretende-se estendé-la para
outras unidades. Ja encontra-se implantado também o controle e racionalizacdo dos gastos

com telecomunicagoes.

b. A acdo Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagado apresentou a previsdo de
beneficiar 2.709 alunos, tendo alcancado no final do exercicio o total de 3.066 alunos, o que
representou 113% da meta prevista. JA a execucdo da despesa alcancou a meta prevista, ou
seja, 100%. De acordo com a coordenadora da acdo, a execuc¢do fisica ultrapassou a previsao

em razao da maior eficiéncia na execucédo da acao.

c. A acdo Expansdo do Ensino Superior — Campus do Cariri, representando
aproximadamente 0,43% do orcamento total executado, teve 99,76% de sua despesa
empenhada. Deve-se esclarecer que, nesse caso, a meta fisica registrada como prevista
referir-se ao campus do Cariri em sua integralidade, conforme previsto no projeto. No entanto,

deve-se destacar que as obras do campus do Cariri estdo sendo executadas dentro do
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organograma previsto e ja se encontram em fase bem avangadas, de acordo com a informacéao

da coordenadora da referida agdo no SIMEC.

d. A acdo Expansdo do Ensino Superior — Campus de Sobral, representando
aproximadamente 0,70% do orcamento total executado, teve 99,26% de sua despesa
empenhada. Deve-se esclarecer que, nesse caso, a meta fisica registrada como prevista
referir-se ao campus de Sobral em sua integralidade, conforme previsto no projeto. No entanto,
deve-se destacar que as obras do campus do Cariri estdo sendo executadas dentro do
organograma previsto e ja se encontram em fase bem avancadas, de acordo com a informacéo

da coordenadora da referida acdo no SIMEC.

e. A acdo Expansdo do Ensino Superior — Campus de Quixada, representando
aproximadamente 0,04% do orcamento total executado, teve 99,99% de sua despesa
empenhada. Deve-se esclarecer que, nesse caso, a meta fisica registrada como prevista
referir-se ao campus de Quixadd em sua integralidade, conforme previsto no projeto. No
entanto, deve-se destacar que as obras do campus do Cariri estdo sendo executadas dentro do
organograma previsto e ja se encontram em fase bem avangadas, de acordo com a informacéo

da coordenadora da referida agdo no SIMEC.

f. A acdo Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, apresentando como unidade fisica a aquisicdo de
laboratério equipado, teve sua meta fisica executada em 100% com a aplicagéo de 78% dos

recursos previstos.

Em 2008, ocorreram ganhos significativos para a UFC no respeita a sua integragdo com
outras instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil e no exterior. Assim é que a UFC interligou-
se, em setembro de 2008, a GigaFor, a Rede Metropolitana de Fortaleza (GigaFor), infra-
estrutura de fibras épticas de 1 Gbps de capacidade que possibilitara o uso de aplicacbes
avancadas e a troca de grande volume de dados entre 0s principais centros de ensino e
pesquisa do pais.. Com 15 instituicdes participantes e 54 km de extensdo, a GIGAFOR, a rede
de Fortaleza, foi implantada pela RNP com R$ 840 mil de investimentos da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep) e auxilio de parcerias com o Governo do Estado do Ceara,
Prefeitura de Fortaleza e Companhia Energética do Ceara (Coelce). A GigaFor vai facilitar e
ampliar a integragcédo entre universidades e unidades de pesquisa. Instituicbes que participam
da rede terdo acesso mutuo a producéo cientifica, podendo inclusive compartilhar projetos de

educacéo a distancia e interagir por meio de videoconferéncia.
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A Gigafor propiciara um incremento das atividades do pais na &rea espacial, ao permitir
a transferéncia, em alta velocidade, de dados cientificos gerados na estacdo do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), no Eusébio (CE). Com o aumento da largura de
banda proporcionado pela rede, o INPE podera participar dos mais modernos experimentos de

aplicacdes de Redes de Radio Telescopios existentes hoje no mundo.

Na é&rea de telessaude, a UFC, integrante tanto da GigaFor quanto da Rede
Universitadria de Telemedicina (Rute), ja realiza uma série de atividades que poderdo ser
melhoradas e expandidas. Dentre elas, destacam-se: a coordenacdo do SIG Teledermato, um
dos Grupos Especiais de Interesse da Rute, que promove videoconferéncias periddicas entre
médicos do Brasil e Miami para palestras e discussao de casos médicos de dermatologia; e 0
atendimento a distancia, nas areas de cardiologia e dermatologia, a pacientes em unidades de

saude do interior do estado, ho ambito do piloto do Ministério da Saude (Telessaude Brasil).
Em relacdo aos programas instrumentais, deve-se observar que, em geral, o

desempenho das metas fisicas e das metas orcamentarias deu-se de acordo com um padrdo

correspondente as expectativas usualmente observadas.
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Principais A¢bes Desenvolvidas pela UFC em 2008

segundo seu Plano de Trabalho

Acédo: 0089.0181.26233.0023 - Pagamento de Aposentad orias e Pensdes - Servidores Civis TotiTeEil;%i(:;do

META Previsdo Execucdo % Execucéo/Previsédo (%)
Financeira 242.484.522,00 239.151.471,76 99 30,99
Fisica 3.895 3.982 102 0,00
Acédo: 0750.2004.26233.0023 - Assisténcia Médica e O dontolégica aos servidores, Empregados e seus
Dependentes

META Previséo Execucéo %  Execucédo/Previsdo
Financeira 3.382.547,00 3.009.999,00 89 0,39
Fisica 15.928 5.416 34 0,00
Acdo: 0750.2010.26233.0023 - Assisténcia Pré-Escol ar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

META Previséo Execucéo %  Execucédo/Previsdo
Financeira 646.932,00 469.616,37 73 0,06
Fisica 729 712 98 0,00
Acdo: 0750.2011.26233.0023 - Auxilio - Transporte a os Servidores

META Previséo Execucéo %  Execucéo/Previsédo
Financeira 1.610.384,00 1.427.283,63 89 0,18
Fisica 1.372 3.911 285 0,00
Acédo: 0750.2012.26233.0023 - Auxilio-Alimentacdo ao s Servidores e Empregados

META Previséo Execucéo %  Execucédo/Previsdo
Financeira 7.770.124,00 7.648.600,42 98 0,99
Fisica 4.927 6.389 130 0,00
Acdo: 0681.0334.26233.0023 - Contribuicdo a Organiz acdo Universitaria Internacional

META Previsdo Execucgdo % Execucgdo/Previsdo
Financeira 6.000,00 2.790,25 47 0,00
Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo: 0901.0005.26233.0023 - Cumprimento de senten¢ a Judicial Transitada em Julgado(Precatérios) devid a pela
Unido, Autarquias e Fundagfes Publicas

META Previséo Execucéo %  Execucéo/Previsdo
Financeira 3.141.444,00 3.141.443,24 100 0,41
Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo: 1073.09HB.26233.0001 - Contribuigdo da Unido , de suas Autarquias e Fundagdes para Custeio do Re  gime
de Previdéncia dos servidores Publicos Federais

META Previséo Execucéo %  Execucéo/Previsdo
Financeira 58.173.464,00 54.098.659,83 93 7,01
Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
Acao: 1073.10FV.26233.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Quixada

META Previsdo Execucdo %  Execucgdo/Previsdo
Financeira 307.863,00 307.822,14, 99,99 0,04
Fisica 50 74 148 0,00
Acédo: 1073.10FW.26233.0101 - Expanséo do Ensino Sup erior - Campus de Sobral 0,00

META Previséo Execucéo %  Execucédo/Previsdo
Financeira 5.455.009,00 5.414.660,17 99,26 0,70
Fisica 300 822 274 0,00
Acdo: 1073.1H61.26233.0101 - Expanséo do Ensino Sup erior - Campus do Cariri

META Previsédo Execucéo %  Execucéo/Previsédo
Financeira 3.356.548,00 3.348.413,77 99,76 0,43
Fisica 120 812 677 0,00
Acéo: 1073.4009.26233.0023 - Funcionamento de Curso s de Graduacao

META Previsdo Execucgdo %  Execugdo/Previsdo
Financeira 351.726.926,00 344.312.779,90 98 44,62
Fisica 24.116 23.271 97 0,00
Ensino Superior

META Previséo Execucéo %  Execucéo/Previsédo
Financeira 20.979.944,00 4.442.233,89 21 0,58
Fisica 6 4 67 0,00
Acdo: 1073.4002.26233.0023 - Assisténcia ao Estudan te do Ensino de Graduacéo

META Previsédo Execucgéo %  Execucgéo/Previsdo
Financeira 5.959.682,08 5.959.682,02 100 0,77
Fisica 2.709 3.066 113 0,00
Acédo: 1073.6368.26233.0062 - Instrumental para Ensi  no e Pesquisa Destinado a Institu¢cdes Federais de E  nsino
Superior e Hospitais de Ensino

META Previséo Execucéo %  Execucéo/Previsdo
Financeira 50.000,00 38.900,00 78 0,01
Fisica 1 1 100 0,00
Total Geral Executado de 2008 771.740.481,33 100,00
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4 Desempenho Operacional: Indicadores de Gestao

4.1 ldentificagcdo dos indicadores

Os indicadores utilizados na avaliacdo de desempenho da gestdo da UFC
seguem a Decisdo n° 408/2002-Plenéario e Acérdédos n°® 1043/2006 e n°® 2167/2006 —
Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU, resumidos no documento da
Secretaria de Educacdo Superior — SEsu, do Ministério da Educacdo — MEC,
Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestéo, versao revisada de janeiro de

2007, os quais se apresentam a segulir:

Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hospital Universitario - HU);
Aluno em tempo integral/professor equivalente;

Aluno em tempo integral/funcionario equivalente (com e sem HU);
Funcionario equivalente/professor equivalente (com e sem HU);

Grau de participacao estudantil,

-~ o o o0 T

Grau de envolvimento com a pés-graduacao;

Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacao;

> @

indice de qualificaco do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduacéao.

4.2 Descricao dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficacia e
efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalente : objetiva mensurar as despesas correntes
por aluno, como uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de eficiéncia,
busca retratar a forma como os recursos alocados na produgdo de ensino e

pesquisa estdo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente . constitui uma medida de
produtividades dos recursos docentes da institui¢ao.
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c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalente : € um indicador de

produtividade dos recursos técnico-administrativos da institui¢&o.

d. Funcionario equivalente/professor equivalente . constitui um indicador de
produtividade complementar aos dos itens (b) e (c) e quantifica a composi¢cao dos

recursos humanos, relacionados as atividades meio e fim da instituicao.

e. Grau de participacdo estudantil : objetiva quantificar a intensidade de
utilizagdo da capacidade instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de

integralizagao curricular.

f. Grau de envolvimento com a pos-graduacdo : este indicador tem o objetivo
de retratar 0 grau de envolvimento em atividades de pesquisa e poOs-graduacao,
expressando-se através da relacdo entre o numero de estudantes vinculados a
programas de mestrado e doutorado e o namero total de estudantes matriculados na

graduacéo e pos-graduacao.

g. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacdo : constitui um indicador da
qualidade da poés-graduacdo. No calculo desse indicador deve ser considerado o
conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, ocorrida em 2007, cujos valores
variam de 1 a 7, sendo que, para 0s cursos que oferecem apenas o Mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para 0s cursos que também oferecem Doutorado, a nota

maxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos
conceitos CAPES de todos os cursos de pés-graduacao stricto sensu (com mestrado

ou com mestrado e doutorado) da instituicao que tenham sido objeto de avaliagéo.

h. indice de qualificacdo do corpo docente : objetiva mensurar a qualificacéo
do corpo docente da instituicdo fundamentada na titulacdo. Trata-se de um indicador ja
utilizado nos diversos estudos sobre o ensino superior, haja vista a sua correlagdo com

a qualidade do ensino e com o volume de pesquisas realizadas.
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I. Taxa de sucesso na graduacdo : trata-se de indicador destinado a identificar
o indice de alunos que concluem a graduacdo no tempo de duracdo padrdo previsto
por cada curso. E calculado pela relacdo entre o nimero de diplomados e o nimero
total de alunos ingressantes, sendo este ultimo calculado considerando-se o ano do
suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracao
padrao prevista para cada curso. Assim, para cursos com duracdo de 4 (quatro) anos,
deve ser considerado o numero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para
cursos com duracéo de 5 (cinco) anos, deve ser considerado o numero de ingressantes

de cinco anos letivos atras e assim sucessivamente.

4.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Célculo  dos Indicadores

As seguintes informagdes tém como fonte o Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF, da Pré-Reitoria de Administracéo da UFC.

o

Despesas correntes da UFC;

(op

. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);

T

Aposentadorias e reforma (conta n°3.31.90.01);

o

Pensodes (conta n°3.31.90.03);

b

Despesas judiciais (conta n°® 3.31.90.91).

Em relagdo as seguintes informacdes sobre custo e despesas com pessoal
docente e técnico-administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos
pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, 6rgdo de administracdo dos

recursos humanos da Universidade.

a. Custo de pessoal docente : custo do pessoal docente cedido com dnus para
a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente
cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente

no Pais e no exterior.
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b. Custo de pessoal técnico-administrativo : custo do pessoal técnico-
administrativo cedido com 6nus para a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal técnico-
administrativo cedido, custo do pessoal técnico-administrativo cedido sem
ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal técnico-

administrativo no Pais e no exterior.

As informacdes seguintes tém como fonte o Nucleo de Processamento de
Dados da UFC, NPD/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2007, e pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC

c. Docentes por regime de trabalho : total de docentes com 20horas/semana,
total de docentes com 40 horas/semana, total de docentes com dedicacédo exclusiva;
docentes por titulacdo: total de docentes graduados, total de docentes especialistas,
total de docentes mestres, total de docentes doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informacfes também foram
prestadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, que administra

0S recursos humanos da Universidade.

a. Servidores técnico-administrativos efetivos vinc ulados a UFC (sem
considerar o Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e Maternidade Escola
Assis Chateubriand - MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores
com 30 horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores

cedidos e total de servidores afastados para qualificacao.

b. Servidores técnico-administrativos efetivos do C omplexo Hospitalar
(HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30
horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos,

total de servidores afastados para qualificacéo.

c. Funcionarios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e
MEAC).
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d. Funcionéarios terceirizados vinculados ao Complexo Hospitalar (HUWC e
MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomacéo, por
curso e por periodo de matricula, na graduacao e na pés-graduacao, foram obtidos nos
bancos de dados sobre as informacdes académicas, disponibilizados & Coordenadoria
de Planejamento e Gestéo Estratégica da Pré-Reitoria de Planejamento pelo Ndcleo de
Processamento de Dados — NPD-UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informacdes, procedeu-se ao célculo
dos indicadores de gestdo da UFC relativos ao ano de 2007, consoante o0s
procedimentos recomendados pelo TCU®.

4.4 Férmula de Calculo e Procedimento de Medigdo do s Indicadores

4.4.1 Indicadores de Gestdo do TCU

. Custo Corrente
a. Custo Corrente/ Aluno Equivalente = = (com e sem HU)
AE + ATl + ATI

b. Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente =

) AGTI+APGTI+ARTI

Numero de Professores Equivalentes

C. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

B AT+ AT+ ALTI
Numero de Funcionarios Equivalentes

(com e sem HU)

® A definicdo dos indicadores e sua metodologia de calculo encontram-se no documento “Orientacdes
para o Célculo dos Indicadores de Gestédo”, versado revisada em janeiro de 2007, elaborado pelo TCU.
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d. Funcionario Equivalente/ Professor Equivalente =

_ N'.deFuncionérios Equivalentes (com e sem HU)

N". de Professores Equivalentes

AT

e. Grau de Participacdo Estudantil (GE) =
G

f. Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG)= —F° —
AG + APG

g. Conceito CAPES para a P0s-Graduagédo =

Zconceito de todos os cursos de Pos - graduagao

N’. de cursos de pos - graduagéo

. + +2E +
h. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (S?D +3I\/I\I/I+ EZEG)G)

I. Taxa de Sucesso na Graduagédo (TSG)

_ N°. de diplomados - (t)
N°. total de alunos ingressantes - (t - n)

4.4.2 Procedimento de Célculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n® 3.30.00.00)

) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade*

) Aposentadorias e Reformas do 6rgéo Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.01)

() Pensdes do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

() Sentencas Judiciais do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

* Geralmente sdo UGs préprias. Devem ser consideradas todas as unidades hospitalares, cujas
despesas estejam incluidas nas despesas correntes do érgao Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00).
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() Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgéo Universidade

() Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6érgdo Universidade
) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgao Universidade
) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgéo Universidade

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do o6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

() 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade®

) Aposentadorias e Reformas do 6rgéao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.01)

() Pensbdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

() Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgéo Universidade

() Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6érgdo Universidade

) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgao Universidade

) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgéo Universidade

4.5 Indicadores de Gestao da UFC parao TCU

Nesta secdo apresenta-se o conjunto de indicadores de gestdo da UFC
definidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, a fim de se estabelecerem

parametros adequados a avaliacdo sobre o efetivo desempenho da gestéo.

O exame dos indicadores de gestdo do TCU mostra poucas alteracdes em
relagdo aos numeros verificados no ano de 2007. A Taxa de Sucesso na Graduagéo
(TSG) em 2008 situou-se em 0,70, ficando um pouco abaixo da verificada em 2007,
para o conjunto da UFC. Um exame desse indicador individualizado para todos os
cursos de graduacdo permite identificar como caracteristica basica sua grande
variabilidade no contexto da instituicdo. Tomando-se, por outro lado, a comparacéo
com o valor médio de 0,64 para o conjunto de 54 instituicbes federais de ensino,
apurado pela Sesu - MEC em 2007°, incluindo a prépria UFC, esta instituicdo encontra-
se em situacdo mais favoravel. Deve-se destacar que constitui meta da atual gestédo

elevar a taxa de sucesso na graduacdo (TSG), no final de 2012 para o patamar de

5

Idem.
® A partir de 2008, o MEC, por meio da Secretaria de Ensino Superior — Sesu, passou a disponibilizar
para todas as instituicdes federais de ensino superior os dados relativos aos indicadores de gestdo de
todas as instituicdes.
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0,90, sendo necessario, portanto, um continuo esforco da UFC no sentido de

efetivamente concretizar a meta no prazo estipulado.

Indicadores de Gestao do TCU

Dados para o Célculo dos Indicadores 2005 2006 2007 2008
AE*** 29.011,89 32.906,00 32.106,00 34.023,00
AT 18.017,56 20.912,00 19.557,00 21.212,00
AgE 24.500,89 26.638,00 27.054,00 28.080,00
ApgTlI 4.275 5.974 4.754 5.615
ArTI 236 294 298 328
AgTI 13.506,56 14.644 14.505 15.269
Ag 19.402 21.799 20.520 20.991
Apg 2.138 2.987 2.377 2.808
Ar 118 147 149 164
Ndi 2.238 2.510 2.533 2.520
Ingressantes-NI 4.318 4.473 4.097 4.822
Custo corrente com HU (inclui 65% do HU)* 350.869.355,81 | 391.396.955,27 | 394.988.645,41 | 444.351.055,04
Custo corrente sem HU* 227.426.189,29 | 364.688.745,71 | 378.470.787,61 | 426.930.950,49
Numero de funcionarios Equivalente com HU 3.686 3.224 3.304 3.313
Numero de funcionarios Equivalente sem HU 1.787 1.787 1.912 1.902
Professor Equivalente 1.466 1.597 1.597 1.619
Numero de professores 1.585 1.771 1.864 1.777
Indicadores 2005 2006 2007 2008
I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 12093,99 11894,39 12302,64 13.060,38
I.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente* 9193,81 11082,74 11788,16 12.548,36
1. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 12,29 11,81 12,25 13,10
I1I.LA. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente com HU 4,89 6,49 5,92 6,40
111.B. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente sem HU* 10,09 11,70 10,23 11,15
IV.A.Funcionario Equivalente com HU/ Prof. Equivalente** 2,51 2,02 2,07 2,05
IV.B. Funcionério Equivalente sem HU/Prof. Equivalente* 1,22 1,12 1,20 1,17
V. Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,70 0,67 0,71 0,73
V.l Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagéo (GEPG) 0,10 0,12 0,10 0,12
V.l Conceito CAPES para a Pés-Graduagao 4,08 4,08 4,07 4,13
V.1I'IQCD 3,63 3,36 3,98 3,95
IX Taxa de Sucesso ha Graduagdo(TSG) 0,52 0,69 0,72 0,70

O Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD), calculado em 3,95,

apresentou uma ligeira queda em 2008 relativamente a 2007, que é explicada pelo fato

de que apesar de ter havido um crescimento significativo no total de docentes com

mestrado e doutorado, 4% e 11%, respectivamente, o total de docentes afastados

sofreu uma queda de 42% em 2008 relativamente a 2007, implicando a elevagcao da

magnitude do denominador do IQCD. Examinando-se o IQCD meédio das 54 instituicdes
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federais de ensino para os dados de 2007, 3,81, o IQCD da UFC foi também superior.
Em relacdo a esse indicador, deve-se destacar que a UFC tem adotado ao longo dos
anos uma politica de pessoal que incentiva o corpo docente a qualificacéo, elevando o
namero de doutores, assim como realiza concurso prioritariamente para o cargo de

docente adjunto, que exige a titulagéo de doutor.

O indicador denominado conceito CAPES para a poés-graduacdo de 2008,
calculado em 4,13, superou o0 mesmo indicador do ano de 2007 com valor 4,07. No
caso de uma comparacao do indicador obtido em 2008 para a UFC e o que resultou da
média das instituicdes federais de ensino sistematizado pela Sesu - MEC, observa-se
uma superioridade da UFC, visto que o indicador médio do conjunto dessas ultimas
instituicdes foi calculado em 3,68. Até mesmo se for feita uma comparacao do indicador
conceito CAPES para a pés-graduacdo da UFC com universidade de maior porte como
a UFMG, que em 2007 apresentou a magnitude de 4,89, constata-se uma grande
aproximacao de valores.

Em relacdo ao Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (GEPG) e
ao Grau de Participacédo Estudantil (GPE), calculados em 0,12 e 073, respectivamente,
ambos indicadores apresentaram um pequeno crescimento em relacdo a 2007, embora
na observacdo do periodo de 2004 a 2008 induza a constatacdo de estabilidade em
seu comportamento. Comparando esses indicadores da UFC com a média dos
mesmos indicadores para as 54 instituicbes federais de ensino no ano de 2007,
constata-se que o0 conjunto dessas instituicdes obteve desempenho superior, embora
nao muito distantes, com valores para o GEPG e GPE de 0,17 e 0,83 respectivamente.

Os indicadores Funcionario Equivalente sem HU/ Professor Equivalente e
Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente, de 1,17 e 2,05,
respectivamente, apresentam pequena reducdo em 2008 em relacdo a 2007. Desse
resultado ndo se pode concluir sobre qualquer comportamento de tendéncia a partir da
observacgéo dos anos de 2005 a 2008. Observa-se, no entanto, que os dois indicadores
apresentam em 2008 valores bastante proximos aos numeros médios das 54
instituicbes federais de ensino, cujas magnitudes foram calculadas em 1,45 para o
Funcionario Equivalente sem HU/ Professor Equivalente e 2,05 para o Funcionario

Equivalente com HU/Professor Equivalente. Ha concordancia no fato de que este
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ualtimo indicador apresenta valor superior tanto para a UFC quanto para o conjunto das
54 institui¢cbes, relativamente ao primeiro indicador.

Quanto aos indicadores Aluno Tempo Integral/Funcionario sem HU e Aluno
Tempo Integral/Funcionario com HU, constata-se uma pequena elevacdo em ambas
medidas de 2007 a 2008, de 10,23 e 5,92 para 11,15 e 6,40, respectivamente, que
pode ser explicada pela tendéncia consolidada na UFC de elevacdo do numero de
vagas na graduacao e do numero de alunos matriculados. De outro lado, observa-se
uma certa estabilidade do corpo de funcionarios, pois somente a partir de meados de
2008 é gue a instituicdo passou a realizar concurso para preenchimento de vagas de
servidores técnicos. Ambos indicadores, em 2008, apresentam valores um pouco
abaixo da média de 54 instituicdes federais de ensino para os dados observados em
2007.

A observacao dos dados relativos ao indicador Aluno Tempo Integral/Professor
Equivalente permite concluir pela caracterizacdo de uma tendéncia de crescimento da
referida medida desde 2006. Esse resultado, de 13,10, supera o valor médio de 54
instituicOes federais de ensino observado no ano de 2007, que foi de 11,95. Decorre tal
resultado dos incentivos que a UFC tem proporcionado aos seus alunos com vistas ao
seu envolvimento crescente com as atividades da instituicao relacionadas ndo somente

ao ensino, mas, também, a extensao, a pesquisa e a iniciacdo a docéncia.

Os indicadores Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente e Custo Corrente
com HU/Aluno Equivalente apresentaram uma pequena elevacdo em 2008
relativamente a 2007, passando o primeiro de R$ 11.788,16 para R$ 12.548,36, que
representa um crescimento de 6,4%, e o segundo de R$ 12.302,64 para R$ 13.060,38,
correspondendo a um acréscimo de 6,1%. Esses mesmos indicadores resultaram
também em valores um pouco mais elevados que o0s observados para os valores
médios correspondentes de 54 instituicdes federais de ensino no ano de 2007.

Deve-se destacar o esforco recente da administracdo da UFC no sentido de
melhorar substancialmente seus indicadores de gestdo. Os resultados deverdo ser
sentidos ao longo dos anos, uma vez que se trata de mudancas estruturais

significativas em implantacédo nas areas de graduacao e pos-graduacao.

62



4.6 Indicadores Especificos de Desempenho da Acdo A dministrativa

Neste item apresenta-se um conjunto de indicadores especificos para as acdes
constantes dos programas quem compdem acOes e atividades fins da UFC com o
intuito de fornecer instrumentos que permitam a Administracdo da instituicdo a
disponibilidade de informacdes adicionais e de parametros apropriados para a
avaliacdo do desempenho da gestdo no conjunto de suas atividades, possibilitando,
ainda, o estabelecimento de metas de progresso no tempo. De outra parte, esses
indicadores poderdo ser utilizados pelos 6rgdos de supervisdo e controle na
comparacao do desempenho da UFC ao longo do tempo assim como com o de outras

instituicdes de ensino superior.’

Uma vez que esses indicadores passaram a fazer parte do Relatério de Gestao
da UFC a partir de 2007, incorporam-se neste relatério os nimeros apurados em 2008
com aqueles incluidos no relatério de 2007, de modo a possibilitar ao leitor a avaliacao
imediata sobre a evolucdo do desempenho da instituicdo nesses dois anos. Assim,
pretende-se construir uma série histdrica desses indicadores, possibilitando, dessa
forma, uma visdo mais abrangente possivel do desempenho da instituicdo nos seus

mais diversos espacos de atuacao.

a. Graduacao

a.l Relacdo Diplomados / Docente (RDD): NUumero de Diplomados na Graduacao /
Professor Equivalente (com a inclusdo dos docentes temporarios).

2007: RDD =1,54

2008: RDD =1,56

a.2 Relacao Aluno / Docente (RGD): Aluno em Tempo Integral / Professor Equivalente
(RGD1) e Numero de Matriculados na Graduacéo / Professor Equivalente (RGD2).
2007: RGD1=11,89 RGD2 = 12,47
2008: RGD1=13,12 RGD2 = 13,02

" Esses indicadores constam do documento intitulado Indicadores de Gestéo publicado em novembro de
2003 pelo Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior.
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a.3 Indice de Crescimento das Vagas oferecidas na Graduacio (IVG): Numero de

Vagas no ano de 2007 x 100 / Numero de Vagas no ano de 2006.

Este indicador mostra a evolu¢do do numero de vagas oferecidas em séries iniciais

no vestibular, tendo como base de referéncia o ano de 2006.

2007: IVG =113,31
2008: IVG =109,77

a.4 indice de Crescimento das Matriculas na Graduacéo (IMG): Nimero de Matriculas
no ano de 2007 x 100 / Numero de Matriculas no ano de 2006.

2007: IMG = 94,13
2008: IMG = 102,30
a.5 Densidade do Processo Seletivo de Ingresso (DPSI): Numero de Inscritos no

Vestibular / Nomero de Vagas Oferecidas no Vestibular.

2007: DPSI=7,67
2008: DPSI=7,27

a.6 Taxa de Matricula Noturna (TMN): Numero de Matriculas em Cursos Noturnos /

Numero Total de Matriculas.
2007: TMN =0,23
2008: TMN =0,16

a.7 Taxa de Matriculas Fora de Sede (TMFS): Numero de Matriculados Fora de Sede /

NUmero total de Matriculados.
2007: TMFS =0,05
2008: TMFS = 0,07
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b. P6s-Graduagédo stricto sensu

b.1 Taxa de Exceléncia na Poés-Graduacdo (TEPG): [(Niumero de matriculas de

Mestrado com Conceito = 4) + (Numero de Matriculas de Doutorado com Conceito =
6)] / (Namero de Matriculas na Pés-Graduacao strcito sensu).
2007: TEPG =0,56

2008: TEPG =0,56

b.2 Taxa de Matricula da Pés-Graduagdo (TMPG): Numero de Matriculas na Pés-

Graduacado / (Numero de Matriculas na Graduacdo) + (Numero de Matriculas na
P6s-Graduacao).

2007: TMPG =0,10
2008: TMPG =0,12

c. Extensao — Atividades Cadastradas

c.1 Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensdo (TEG): Numero de Alunos de

Graduacgdo em A¢des de Extenséo / Numero de Alunos Matriculados na Graduacéo.
2007: TE=0,20

2008: TE=0,25

c.2 Taxa de Docentes Executores de Ac¢des de Extenséo (TDE): Numero de Docentes

Executores de Acdes de Extensdo / Numero Total de Docentes em Atividade
(excluindo-se os temporarios).

2007: TDE =0,83
2008: TDE=1,23

a. Acervo Bibliografico

e.1l Densidade de Livros por Matricula (DLM): Este indicador demonstra o potencial de

disponibilidade de acervo para o contingente de alunos de Graduacédo e de Pds-
Graduacao da UFC.

2007: DLM =7,45
2008: DLM =7,79
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e.2 Densidade de Titulos por Matricula (DTM): Numero de Titulos de Livros /
[(Matriculas na Graduacgéao) + (Matriculas na Pés-Graduacéo)].
Este indicador evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o
contingente de alunos de Graduacao e de P6s-Graduacéo da UFC.
2007: DTM = 3,38
2008: DTM = 3,60

e.3 Densidade de Titulos de Periddicos por Programa de Pos-Graduacao (DP): Numero
de Titulos de Periddicos / Numero de Programas de Pés-Graduacéo.
Esse indicador dimensiona o acervo de periddicos, em termos de titulos
disponiveis, em relagdo ao numero de Programas de P6s-Graduacao da UFC.
2007: DP =10,24
2008: DP = 5,03

e.4 Densidade de Consulta por Livro (DC): Numero de consultas a Livros / Namero de
Livros.
Demonstra-se, por meio deste indicador, a busca/consulta ao acervo por parte da
comunidade universitaria.
2007: DC=0,41
2008: DC =0,54

b. Corpo de Servidores: Docentes e Técnico-Adminis  trativos

O conjunto de indicadores selecionados neste item diz respeito aos servidores da
UFC, tanto de docentes quanto de técnico-administrativos e visa a caracterizar o
esforco institucional no sentido da qualificacdo de seus quadros e o grau de
envolvimento dos docentes com as atividades fins da UFC, por meio da manutencao do
regime de dedicacao exclusiva.

f.1 Taxa de Técnico-Administrativo (TA) com Curso Superior (TAS): Numero de
Servidores TA's com Curso Superior / Namero Total de TA's.
2007: TAS=0,48
2008: TAS =031
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f.2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA's) com Curso de Pods-Graduacdo
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado) (TAPG): Numero de Servidores TA's com
Curso de Pés-Graduacdo / Numero Total de TA's.

2007: TAPG =0,19
2008: TAPG =0,22

f.3 Taxa de Docente em Dedicacdo Exclusiva (TDDE): Numero de Docentes em
Dedicacédo Exclusiva / NUmero de Docentes(em efetivo exercicio).
2007: TDDE =0,64
2008: TDDE =0,84

f.4 Taxa de Docentes Temporarios (DT): Numero de Docentes Temporarios / (NUmero
de Docentes Efetivos + Numero de Docentes Temporarios).
2007: DT =0,24
2008: DT =0,19

f.5 Taxa de Docentes com Doutorado (TDOU): Numero de Docentes com Doutorado /
Numero Total de Docentes.
2007: TDOU =42,87%
2008: TDOU =62,72%

f.6 Taxa de Docentes com Mestrado (TMES): Numero de Docentes com Mestrado /
Numero Total de Docentes.
2007: TMES =19,19%
2008: TMES =23,11%

c. Complexo Hospitalar (HUWC e MEAC)
Estes indicadores referem-se ao complexo hospital vinculado a UFC e constituido

pelo Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e pela Maternidade Escola Assis
Chateaubriand -MEAC.
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g.1 Densidade de Leito Ativo por Médico Residente (DLR): Numero de Leitos Ativos /
Numero de Médicos Residentes no Complexo Hospitalar.
2007: DLR=3,11
2008: DLR = 3,05

g.2 Densidade de Alunos Internos por Médico (DIM): Numero de Internos / Numero de
Médicos por Residente no Complexo Hospitalar.
Esse indicador expressa a relacdo de alunos de internato pelo quantitativo de
médicos.
2007: DIM = 25,78
2008: DIM = 36,96

g.3 Taxa de Mortalidade Infantil (TMI): Total de Obitos Infantis / Total de Nascidos
Vivos.
2007: TMI =0,05
2008: TMI =0,03

g.4 Taxa de Partos Cirurgicos ou Cesarianas (TP): Total de Cesarianas / Total de
Partos
2007: TP =0,47
2008: TP =0,46

g.5 Taxa de Intervencdes Cirargicas (TIC): Total de Intervencdes Cirargicas / Total de
Internacdes
2007: TIC=0,64
2008: TIC=0,73

68



5 Evolugao dos Gastos Gerais

Evolucéo dos Gastos gerais da UFC (no SIAFI)

R$ 1,00
ANOS
DISCRIMINACAO
2006 2007 2008
1. Passagens 1.067.055,20 858.744,13 1.918.784,79
2. Diarias e Ressarcimentos de
Despesas de Viagens 510.820,13 447.734,95 R$ 501.010,30
3. Servigos Terceirizados
3.1 Publicidade 397.462,78 451.570,48 472.210,97
3.2 Vigilancia,  Limpeza 8.254.260,31 | 10.416.970,14 | 13.988.732,08
Conservacgao
3.3 Tecnologia da Informacao 820.841,16 2.924.342,03 2.545.724,62
3.4 Outras Terceirizacbes 168.249,72 691.856,20 1.045.374,16
3.5 Suprimentos de fundos 277.316,95 62.331,82 23.078,53
4. Cartdo Corporativo - - -
TOTAIS 11.680.113,83 17.889.150,55 20.494.915,45

6 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de C  réditos ou Recursos

De acordo com informagédo do Diretor do Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF-UFC, Francisco Ferreira Neto, ndo houve movimentacéo referente ao
quadro - Recolhimento de Passivos (Valores Lancados na Conta Contabil
2.1.2.1.111.00.
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7 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
ANO INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2006 1.492.394,53 10.201,84 1.538.877,91 -

2007 6.016.303,98 - 9.006.078,86 1.280.661,65
2008 3.182.601,62 - - 3.182.601,62
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANO INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR

2006 19.260.810,88 689.125,23 12.419.450,63 295.797,94
2007 44.194.980,16 212.972,52 36.551.987,94 6.820.242,41
2008 81.722.504,43 - - 81.722.504,43

Observacdo: Os valores do exercicio de 2008 referem-se ao total da Universidade
Federal do Ceard (UFC), da Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC) e do

Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC.
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9 Previdéncia Complementar

NAO SE APLICA

10 Projetos ou Programas Financiados com Recursos E  xternos

NAO SE APLICA

11 Rendncia Tributéaria

NAO SE APLICA

12 Declaracao sobre Regularidade dos Beneficiarios  — Direitos de Rendncia

NAO SE APLICA

13 Operacgdes de Fundos

NAO SE APLICA

14 Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

A Universidade Federal do Ceara — UFC ndo disponibiliza para os servidores do seu
quadro funcional cartdes de crédito para a execucdo de despesas. Dessa forma, a instituicdo

nao possui, em 2008, gastos nessa rubrica.



15 Recomendacgdes e Determinagdes dos Orgdos Central e Setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pe lo Conselho Fiscal ou

Orgao Equivalente da UFC

15.1 Auditoria Interna - AUDIN

Recomendacgdo 001: Em atendimento a determinagdo contida na IN-CGU n.
07, de 29 de dezembro de 2006 e IN-CGU n. 01, de 3 de janeiro de 2007,
apresentamos o0 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT que
contém o relato das atividades de auditoria interna, em funcdo das atividades
planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do referido
exercicio, definido na IN-CGU n. 07, de 29 de dezembro de 2006, observadas as
adaptacbes possiveis aos normativos citados, bem como de atividades néo
planejadas, mas que exigiram atuacdo da Auditoria Interna, realizadas no periodo de
2 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008, sob a responsabilidade da titular da
Auditoria Interna.

As atividades realizadas tiveram como objetivo principal o assessoramento a
alta administracdo e as unidades administrativas da Universidade Federal do Ceara -
UFC sempre com o proposito de agregar valor a gestdo e com o intuito de se obter
subsidios para a emissdo do Parecer da Auditoria Interna sobre as contas da
entidade, que integrara o processo de Prestacédo de Contas Anual.

Os trabalhos foram realizados de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis ao servigo publico federal, por meio de amostragem aleatéria simples,
obtida conforme as atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT do exercicio 2008.

15.2 Descricéo das Acdes Realizadas de Auditoria In  terna - AUDIN
Gestao Operacional
1. Numeros dos relatérios:

- Elaborada uma recomendacéo pela Auditoria Interna.
2. Areas, unidades e setores auditados:
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- Pré-Reitoria de Planejamento.
3. Escopos examinados:

A AUDIN recomendou e esclareceu pontos a serem abordados no Relatério de
Gestao da Universidade Federal do Ceara com base na Decisdo Normativa n. 88, de
28 de novembro de 2007, do Tribunal de Contas da Unido, conforme anexo Il do
supracitado documento.

4. Cronograma executado:
- 16 Horas/homem.

5. Recursos Humanos e materiais empregados:
- 1 servidor.

Gestdo Orgcamentaria

1. Numeros dos relatorios:

- Oficios emitidos pela Auditoria Interna.
2. Areas, unidades e setores auditados:

- Departamento de Contabilidade e Finangas.
3. Escopos examinados:

- Andlise e acompanhamento da execucédo orcamentaria e financeira.

Foram realizadas, ao longo do exercicio de 2008, consultas ao sistema SIAFI,
entrevistas com os servidores responsaveis pela execugdo orcamentaria e financeira
da Instituicdo e, ao final do periodo, realizada uma andlise de balancos, segundo a
técnica de analise através de indices, aplicada as pecas contabeis da Universidade
Federal do Ceara, constituidas das seguintes Demonstracdes: Balanco Orcamentario,

Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

4. Cronograma executado:
- 80 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 1 servidor.
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Gestao Patrimonial

1. NUmeros dos relatorios:

- Elaborado parecer pela Auditoria Interna.

2. Areas, unidades e setores auditados:
- Almoxarifado Central da Universidade Federal do Cearé;
- Almoxarifados do Hospital Universitario Walter Cantidio;
- Departamento de Filosofia.
- Departamento de Atividades Auxiliares — Setor de Transporte

3. Escopos examinados:
- Analise documental e verificagéo fisica dos itens em estoque no Almoxarifado
Central da Universidade Federal do Ceara, bem como no Almoxarifado Central e
Central de Abastecimento Farmacéutico do Hospital Universitario Walter Cantidio e

bens moveis patrimoniais do Departamento de Filosofia.

Constatacao:
Foi verificada a auséncia na realizacao do relatério da comisséo de inventario no

Almoxarifado Central da Universidade Federal do Ceara.

Recomendacao:
Criacdo de uma Comissdo de Inventario, formada por no minimo 3 (trés)
servidores, nomeados por Portaria do Reitor, responsaveis por relatar o0s

procedimentos e resultados do inventario em um relatério consolidado.

Ademais, foram analisadas as seguintes rotinas desenvolvidas pelo
Almoxarifado Central da Universidade Federal do Ceara:

a - os pedidos de material dos setores da UFC controlados ou ndo pelo sistema
Agora;
b - 0 sistema de entrega de material aos setores;

C - a organizacao fisica de material de consumo e permanente;
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d - relacdo para o Departamento de Contabilidade e Financas, enviada para
efetuar a liquidacdo do empenho correspondente e conseqiiente pagamento ao
fornecedor;

e — periodicidade do inventario patrimonial;

f — como é feita a capacitacdo dos funcionarios.

Foram analisadas as seguintes rotinas desenvolvidas pelo Almoxarifado Central
e Central de Abastecimento Farmacéutico do Hospital Universitario Walter Cantidio:

a — relatério da comissao inventariante;

b — realizag&o de inventarios periddicos;

c — espaco fisico destinado a estocagem.

A Audin realizou andlise documental e verificagcdo fisica dos bens patrimoniais
de responsabilidade do Departamento de Filosofia desta Universidade, tendo
identificado as seguintes inconsisténcias:

Constatacao:
Bens moveis encontrados em uso no Departamento, entretanto, sem o devido

tombamento pelo setor de Patrimdnio.

Recomendacao:

Providenciar, junto ao setor de Patriménio desta Universidade, o tombamento
dos bens, bem como, doravante comunicar de imediato ao setor competente a entrada
de quaisquer bens moveis que nao estejam com a plaqueta do Patriménio.

Constatacao:
Bens moveis regularmente tombados, entretanto, encontram-se sem uso no

Departamento, por estarem inserviveis ou por auséncia de utilidade.

Recomendacao:

Quanto aos bens inserviveis, providenciar sua devolugéo para o Patrimonio.
Com relacdo a auséncia de utilidade dos bens, verificar, junto aos funcionarios do
Departamento, acerca da real necessidade do bem. Caso seja confirmada a nao
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utilizacéo, providenciar a devolugdo para o setor de Patriménio ou a disponibilizagéo
para outros setores.

Constatacao:

Bens mdéveis em uso no Departamento, embora ndo estdo formalmente sob a
sua responsabilidade, conforme se verifica no Termo de Responsabilidade dos Bens
Moveis, emitido do Sistema de Compras, Materiais e Patrimbnio — AGORA, no dia
28/10/2008.

Recomendacao:
Realizar uma conferéncia dos bens méveis em uso no Departamento, a fim de

regularizar o Termo de Responsabilidade.

Constatacao:

Bens moveis ndo foram localizados no Departamento de Filosofia, embora
estejam sob a sua responsabilidade, conforme se verifica no Termo de
Responsabilidade dos Bens Moveis, emitido do Sistema de Compras, Materiais e
Patriménio — AGORA, no dia 28/10/2008.

Recomendacao:

Verificar a existéncia dos bens moveis descriminados e informar a esta Auditoria
Interna sua localizacéo.

A Audin realizou auditoria na Divisdo de Controle de Transportes do
Departamento de Atividades Auxiliares da Pré-Reitoria de Administracdo, tendo
identificado algumas inconsisténcias, relacionadas a seguir:

Constatacao:

Insuficiéncia nas atividades de controle de veiculos oficiais da UFC. Como o
controle é descentralizado, a responsabilidade pelos veiculos deveria ser também
descentralizada e a divisdo de transportes da UFC n&o poderia responder por aquilo
que ndo acompanha.
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Recomendacao:
Recomenda-se descentralizar a responsabilidade tornando-a compativel com a
nomenclatura do controle da utilizacdo dos veiculos.

Constatacao:

Registro de entrada e saida e de quilometragem realizado pelo proprio motorista

Recomendacao:
O preenchimento do mapa de entrada e saida de veiculos deve ser realizado
pela unidade que solicitou o transporte e ndo pelo proprio motorista.

Constatacao:
A avaliacdo de controle patrimonial de veiculos é feita empiricamente pela
divisdo de transportes e por estimativas que podem subavaliar ou superavaliar o bem

moével em questao.

Recomendacao:

Deve ser criado um sistema de controle de movimentagdo e acompanhamento
de veiculos informatizado que permita ao setor no qual detém a custddia do veiculo,
informar a sua movimentacdo, quilometragem e o estado de cada bem. O sistema
informatizado suportaria o gerenciamento dos cartdes de abastecimento de

combustivel e de rastreamento de veiculos.

Constatacao:
Como o controle é descentralizado e a responsabilidade tradicionalmente
centralizada pela divisdo de transportes do Campus do Pici, a apuragdo da autoria dos

motoristas que provocaram multas de transitos € quase impossivel.

Recomendacao:

Os procedimentos de controle devem ser normatizados pela Pro-Reitoria de
Administragdo através de uma portaria que ira disciplinar as formas de controle de
multas de transito, de maneira que venham definir as responsabilidades, as formas de
apuracao e identificacdo dos infratores.
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4. Cronograma executado:
- 96 Horas/homem.

5. Recursos Humanos e materiais empregados:
- 3 servidores.

Gestao Financeira
1. Numeros dos relatorios:
- 16 processos analisados, 2 SolicitacGes de Auditoria.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Departamento de Contabilidade e Finangas.
3. Escopos examinados:
- Andlise de processos de suprimento de fundos;
- Analise de processos de prestadores de servigos publicos — energia elétrica,
abastecimento de agua e telefonia.

Constatacao:

Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos de suprimentos
de fundos:

a — Preenchimento incompleto do formulario Solicitacdo e Concessao de
Suprimento de Fundos;

b — Preenchimento incompleto do formulario Demonstrativo de Execucéo
Financeira;

c — Prestacéo de contas realizada fora do prazo de comprovacao.

Recomendacao:
A Auditoria Interna recomendou, a unidade responsavel, a correcdo das
impropriedades detectadas e o aprimoramento no acompanhamento de tais processos,

para nao reincidir nas mesmas falhas.

Constatacao:

Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos de prestadores
de servigcos publicos:

a — Pagamento de servicos de energia elétrica e de abastecimento de agua de

terceiros;
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b — Pagamento de faturas de energia elétrica, nas quais os campos referentes a
“leitura atual”, "leitura anterior" e "consumo do més" ndo estdo preenchidos ou foram
preenchidos parcialmente;

¢ — Nota de empenho constante do processo de prestador de servico publico
com auséncia da assinatura;

d — Falha na numeracédo do processo de prestador de servigo publico.

Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou que seja providenciado o ressarcimento das
despesas por parte dos terceiros relacionados na Solicitacdo de Auditoria, bem como
proceder a correcdo das impropriedades detectadas e o aprimoramento no
acompanhamento de tais processos, para nao reincidir nas mesmas falhas.

4. Cronograma executado:
- 320 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 3 servidores.

Gestdo de Pessoal

1. Numeros dos relatorios:
- 63 processos analisados, 3 Solicitac6es de Auditoria.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Superintendéncia de Recursos Humanos;
- Setor de passagens, diarias e hospedagens.
3. Escopos examinados:
- Andlise em processos de concessdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade;
- Andlise em processos de nomeacao de servidores;
- Anélise em processos de aposentadoria;
- Andlise em processos de pensao;
- Andlise em processos de concessao de diarias e passagens.
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Constatacao:

Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos analisados:

- Processos de concesséao de diarias e passagens:

a — Auséncia de prestacao de contas de viagens concedidas aos servidores, por
meio de entrega, ao setor competente, dos canhotos de embarque;

b — Afastamento de servidor para viagens, em periodo coincidente com férias;

c — Auséncia de desconto relativo ao auxilio-transporte no periodo de
recebimento de diarias;

d — Devolugéo de valores concedidos em decorréncia de diarias recebidas a

maior.

Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou, a unidade responsavel, a correcdo das
impropriedades detectadas e o consequiente ressarcimento, quando efetivamente
devido, assim como o aprimoramento no acompanhamento de tais processos, para néao

reincidéncia nas mesmas falhas.

- Processos de concesséao de adicionais de periculosidade e insalubridade;

Nenhuma irregularidade foi encontrada nos processos analisados, estando as

concessoes instruidas com os documentos necessarios.

Constatacao:
Foi detectada a seguinte inconsisténcia nos processos de nomeacao de
servidores:

a - Auséncia da ficha SISAC pertinente.

Recomendacao:
A Auditoria Interna recomendou a corre¢ao das impropriedades detectadas, bem
como o aprimoramento na execuc¢do dos procedimentos com vistas a nao reincidéncia

das falhas.
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Processos de aposentadoria

Nenhuma irregularidade foi encontrada nos processos analisados, sendo
verificado, inclusive, se os quantitativos relatados no “Mapa de Tempo de Servi¢o”
estavam de acordo com os registros efetuados no “Controle de Assentamento
Funcional” do servidor, relativamente a afastamentos, licencas-prémio, averbacdes e

demais ocorréncias.

Constatacao:

Foi detectada a seguinte inconsisténcia nos processos de pensao:

a - Auséncia de Certidao de Casamento expedida a época da morte do servidor.
b - Auséncia da Decisao Judicial de Interdicdo do beneficiario.

Recomendacao:
A Auditoria Interna recomendou a correcdo das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execucao dos procedimentos com vistas a
nao reincidéncia das falhas.
4. Cronograma executado:
- 500 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:
- 2 servidores.

Gestao de Suprimento de Bens e Servicos

1. Nimeros dos relatorios:
- Elaborado parecer pela Auditoria Interna.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Universidade Federal do Cearg;
3. Escopos examinados:
- Andlise documental de processos licitatérios e de dispensa de licitacdo,

convénios e contratos de obras, compras e servigos.

Foram analisados 56 processos da Universidade Federal do Ceara, escolhidos

por amostragem simples € aspectos concernentes a:
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a — Erros formais tais como falta de assinatura do ordenador de despesa;

b — Auséncia de clausulas esséncias dos contratos publicos;

c — Auséncia de parecer juridico sobre a dispensa de licitacéao;

d — Proposta da contratada em desacordo com o plano de trabalho proposto
pela contratante;

e — Aditivos ao contrato, tempo de vigéncia, notas de empenho, pagamento;

f — Relatério de execucdo, portaria de nomeacdo de servidor responsavel e a
prestacdo de contas.

4. Cronograma executado:
- 640 Horas/homem.

5. Recursos Humanos e materiais empregados:
- 4 servidores.

Outras Atividades da Auditoria Interna

— Verificagdo da composicdo do processo de prestacdo de contas anual
referente ao exercicio de 2006, em conformidade com a IN/TCU n.47/2004 e n.
51/2006;

— Elaboracéo do Parecer da Auditoria Interna sobre o processo de prestacao de
contas anual da entidade, relativo ao exercicio de 2006, de acordo com os parametros
definidos na DN/TCU n. 81/2006;

— Andlise das demonstragfes financeiras exigidas pela Lei n°® 4.320/64, em
conformidade com os registros no SIAFI, sendo a mesma, subsidio para a elaboracéo
do Parecer da Auditoria Interna, parte integrante do processo de prestacdo de contas

anual;
— Assessoria a Administragdo Superior e as Unidades Administrativas da

Instituicdo, com andlise e parecer em processos de reajuste/repactuacédo de contratos
de prestacao de servi¢os continuos;
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— Encaminhamento de oficios sobre as ressalvas apontadas nos relatérios, bem
como encaminhamento de Solicitagbes de Auditoria com vistas a obtencdo de
informacdes complementares que servirdo de subsidios para a elaboracdo do Parecer

da Auditoria Interna sobre as contas da Entidade relativas ao exercicio de 2008;

- Emissdo de recomendacdes acerca da formalizagdo de contratos e convénios,
bem como dos procedimentos de compras e aquisi¢oes;

- Acompanhamento e captacdo de informacdes junto a auditoria, in loco, do
Tribunal de Contas da Uniéo;

— Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,

relativo ao exercicio de 2009;

- Atendimento as demandas, por meio do encaminhamento de oficios as areas
envolvidas de acordo com as solicitagcdes emitidas pela Equipe de Auditoria da CGU,
quando da realizacdo dos trabalhos na UFC e dos oficios encaminhados pelo TCU,
bem como o acompanhamento das implementagdes, no decorrer do exercicio, das
recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria de Gestdo da CGU relativo ao
exercicio de 2007, e das determinacfes exaradas nos acérdaos e decisdes do TCU.
Conforme artigo 6°, inciso I, alineas “a” e “b” e inciso Il da IN-CGU n. 01/2007, as
recomendacbes oriundas da CGU constam do Plano de Providéncias relativo ao
exercicio de 2007, decorrente do Relatorio/CGU n. 208483 ja encaminhado a essa
Controladoria, por meio do Oficio 615/2008-GR, de 01 de outubro de 2008; as
determinacdes oriundas do TCU fardo parte do Parecer da Auditoria Interna, conforme
estabelecido na DN/TCU/81/2006, assim como as decisdes e recomendacdes do
Conselho de Administracdo da Universidade Federal do Cear§;

— Participacdo em reunides com a Administracdo Superior e Unidades

Administrativas sobre assuntos de competéncia/interesse da Auditoria Interna;

— Acompanhamento da efetividade/regularidade dos ressarcimentos efetuados
pelos 6rgaos cessionarios relativos aos servidores cedidos pela UFC;
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- Participacdo efetiva em Céamara de Conciliagdo promovida pela Advocacia
Geral da Unido entre a Universidade Federal do Ceara e o INEP.

As recomendacdes formuladas pela propria unidade de Auditoria Interna,

informando sobre suas implementacdes

No tocante as recomendac¢des da Controladoria Geral da Unido quanto as
gestbes operacional, financeira, orcamentaria, patrimonial e suprimento de bens e

servigos, a AUDIN ratificou através dos oficios mencionados no escopo deste relatorio.

GESTAO DE PESSOAL:

- A exemplo do exercicio anterior a Audin recomendou a Administracdo superior a

instauragdo de uma comisséo junto a Superintendéncia de Recursos Humanos com o
intuito de agilizar o atendimento as diligéncias da Controladoria-Geral da Unido, no
ambito dessa Unidade.

Decisdes e recomendacdes do Conselho Fiscal, Consel ho de Administracao e
outros 6rgaos de regulacéo e fiscalizagdo da ativida  de da entidade: Memorando
n°® 1224/08-PF/CE

A Advocacia Geral da Unido, em nome da Procuradora Federal Carolina Duarte Braga,
encaminhou solicitagdo de manifestacdo a Procuradoria da UFC quanto ao ingresso ou
nao no polo ativo da relacdo processual respectiva a Acdo Civil Publica sob rubrica
processual n° 2008.81.00.008599-1 em tramitacdo perante a Justica Federal, Seccao
Judiciaria do Ceara — 102 Vara.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou, em resposta a solicitacdo, o oficio
UFC/GR s/n, de 24 de outubro de 2008, por meio do qual acata parecer proveniente do
Procurador Geral da UFC, Dr. J. Edmar S. Ribeiro, datado de 06 de outubro de 2008,
bem como andlise técnica proveniente desta Auditoria Interna, dirigida por meio do
oficio n® 337/2008/AUDIN/UFC, de 02 de outubro de 2008.
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Oficio n® 3231/2008-MPF/PRDC/CE

O Ministério Publico Federal encaminhou a esta Universidade a Recomendacéo n° 37,
de 19 de agosto de 2008, por meio da qual resolve recomendar ao Magnifico Reitor da
UFC que adote todas as providéncias Administrativas para viabilizar o efetivo
cumprimento do item 9.2 do acérdéo 1609/2003 do TCU.

Providéncia

A UFC encaminhou, em cumprimento a recomendacao referida, o oficio n°® 561/2008-
GR/UFC, em 02 de setembro de 2008, por meio de que informa as constatacdes da
Comisséo de Sindicancia objeto da Portaria n°® 222/2004 desta Universidade, bem
como informa posicionamento do TCU no sentido da regularizacéo da pendéncia objeto

da recomendacédo do MPF.

15.3 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno: Co  ntroladoria Geral da Unido
-CGU

- GESTAO OPERACIONAL

1.1.2.1 CONSTATACAO: (001)

Inconsisténcias e fragilidade das informagbes utilizadas para o calculo dos
Indicadores de Desempenho para as Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, fixadas
pela Decisdo n° 408/2002 — TCU (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001

Que a Pro-Reitoria de Planejamento, responsavel pela  coordenacdo das
informacBes oriundas das diversas areas da UFC, seja mais criteriosa no uso das
informacfes utilizadas para o célculo dos Indicadores de Desempenho para as Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, fixadas pela Decisdo n°® 408/2002 - TCU, evitando as

inconsisténcias apontadas.

RECOMENDAGCAO: 002
Que a Direcdo da UFC adote as medidas necessérias para assegurar a producado, a
sistematizacdo, a disponibilizacdo e o uso de informacdes consistentes referentes ao

desempenho e aos resultados das a¢bes da UFC.
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PROVIDENCIAS:
A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado deriauatravés do oficio
221/PRPL de 24 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Planwidiénéias, pelo
oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

1.1.2.3 CONSTATACAO: (004)

InformacgBes referentes aos resultados fisicos e alcance das metas do Programa/Acéo-
1073/4009, constantes do Relatério de Gestdo da UFC, incompletas, superficiais e
conflitantes com o SIGPLAN.

RECOMENDAGCAO: 001
Que o0s coordenadores de Programas/A¢des, no ambito da UFC,cumpram as suas
responsabilidades de alimentar o SIGPLAN com informacgdes fidedignas, completas e

atualizadas.

RECOMENDACAO: 002
Que a UFC, através da Pro-Reitoria de Planejamento, abstenha-e de apresentar nos
documentos oficiais da entidade, informac¢des incompletas, conflitantes e analisadas com

superficialidade a respeito do desempenho fisico dos Programas/A¢8es por ela executados.

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
220/PRPL de 24 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

1.4.2.2 CONSTATACAO: (008)
Investimentos referentes a A¢do Complementacdo para o Funcionamento das IFES,

feitos através da FCPC.

RECOMENDAGCAO: 001

Que a UFC uniformize seus procedimentos de contratacdo de fornecedores para a
realizacdo de obras, nos termos da legislacdo vigente, abstendo-se do tratamento
diferenciado de contratar diretamente a FCPC e de centralizar naquela Fundacdo a execucao

das mesmas.
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PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 121/DCF, de 12 de novembro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Finangas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 084/2008/AUDIN, de 14 de novembro de 2008.

- GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

1.1.9.3 CONSTATACAO: (157)

Pagamento de anuidade da Andifes, sem previsdo orcamentdaria especifica.

RECOMENDAGCAO: 001
Abster-se de efetuar pagamentos com anuidades ou gastos de qualquer natureza
relacionados com a ANDIFES, até que haja autorizacdo legal especifica para a realizagéo

desse tipo de despesa, conforme preceitua 0 Acérddo TCU n° 816/2006-Plenario.

PROVIDENCIAS:

Foi recebido o oficio n°® 079/DCF, em 26 de agosto de 2008, no qual relata que a
despesa ref. ao pagamento da anuidade do ano de 2007, no valor de R$ 52.344,12, foi
efetuada com respaldo em dotagédo orcamentaria consignada na lei de diretrizes orcamentarias.
A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria @ CGU, por ocasido do
Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008.

1.1.9.4 CONSTATACAO: (159)
Dispensa de licitacdo na contratagcdo de Fundac&o de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 197.760,00, falhas na

formalizacédo do Processo n°® 7241/07- 60, bem como pagamento antecipado.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdé@o n°
197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacéo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusédo das
cladusulas legalmente exigidas, em particular: identificagdo clara e precisa do objeto

contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
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quantidades (art. 55, inciso I); especificagcdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, 1l); vedac&o da possibilidade de subcontratacdo ou execucdo indireta de
servicos nos contratos firmados com dispensa de licitagdo amparada no inciso Xlll do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdo TCU n° 138/98 - Plenério, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato nao estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 004

Abster-se de classificar empenho em rubrica diferente das despesas previstas.

RECOMENDACAO: 005

Abster-se de realizar pagamento sem a devida contraprestacdo do servigo
contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64, art. 38 do Decreto
n°® 98.872/86 e art. 66 da Lei 8.666/93.

RECOMENDACAO: 006

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérddo n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDAGCAO: 007

Apresentar cépia das atas de julgamento, cépia dos atos de adjudicacdo e
homologacédo das licitacdes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas sdo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitagbes e contratos da

administragdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".
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RECOMENDAGCAO: 008
Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagoes.

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
99/DCF de 22 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasidao do Plano de Providéncias,
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

Quanto a recomendacgbes 7 e 8, a AUDIN orientou a UFC sobre as documentacdes

requeridas ainda pendentes no supracitado oficio e aguarda resposta.

1.1.9.7 CONSTATACAO: (162)
Aquisicdo de assinatura de periodicos com base em inexigibilidade de licitacdo sem

amparo legal, bem como pagamento de despesa ndao liquidada.

RECOMENDACAO: 001
Recomendamos a Universidade, que se abstenha de contratar assinatura de revistas e
periddicos por meio de inexigibilidade de licitagdo, ndo renovando as assinaturas vigentes e

realizando o devido procedimento licitatério para esse fim.

RECOMENDACAO: 002
Efetue o0 devido procedimento de liquidacdo da despesa, demonstrando que o

servico pago junto ao fornecedor da revista Nova Escola foi devidamente realizado.

RECOMENDAGCAO: 003
Instrua os processos de inexigibilidade de licitagcdo com o devido parecer juridico, em

cumprimento ao art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

PROVIDENCIAS:
A Audin recebeu as justificativas através do oficio n® 105/DCF, em 29 de Setembro de
2008, relatando que:
a. a aquisicdo de revistas e periddicas foi realizada por meio de
inexigibilidade, porgue esse tipo de material é fornecido de forma exclusiva.
b. N&o houve a realizacdo do pagamento pelo fato da revista ndo ser
comercializada exclusivamente pela Editora Abril S/A.
A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008.
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1.1.9.9 CONSTATACAO: (165)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacg&o de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 145.000,00, falhas na

formalizag&o do Processo n° 993/07- 27, bem como pagamento antecipado.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acordéo n°
197/2007 - Segunda Camara, qual seja:

"formalizacdo de instrumentos contratuais com sua fundacdo de apoio com
observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das clausulas legalmente
exigidas, em particular: identificac&o clara e precisa do objeto contratado, com discriminacdo
detalha da dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificagdo do valor contratado e das condicbes de pagamento (art. 55, Ill); vedagdo da
possibilidade de subcontratacdo ou execucdo indireta de servicos nos contratos firmados
com dispensa de licitagdo amparada no inciso Xl do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme
Decisao TCU n° 138/98 - Plenario, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

RECOMENDACAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, para prestacdo de servigcos de execucdo de teste de admissdo ao semestre | - 2007
das Casas de Cultura Estrangeira, planejando antecipadamente os devidos processos

licitatorios.

RECOMENDACAO: 004
Justificar a emissdo de empenho global no valor de R$ 1.000,00, em 15/2/2008, uma
vez que o valor contratado foi de R$ 145.000,00, em 12/2/2008.

RECOMENDACAO: 005

Abster-se de realizar pagamento sem a devida -contraprestacdo do servigco
contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64, art. 38 do Decreto
n°® 98.872/86 e art. 66 da Lei 8.666/93.
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RECOMENDACAO: 006

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDAGCAO: 007

Apresentar cépia das atas de julgamento, cépia dos atos de adjudicacdo e
homologacédo das licitacdes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas sdo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servicos".

RECOMENDACAO: 008
Informar o local onde as provas séo confeccionadas e impressas, bem como

documento que comprove a quantidade de candidatos inscritos.

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
100/DCF de 22 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias,
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

Quanto a recomendacgbes 7 e 8, a AUDIN orientou a UFC sobre as documentacdes

requeridas ainda pendentes no supracitado oficio e aguarda resposta.

1.1.9.11 CONSTATACAO: (167)
Fracionamento de Despesa na aquisicdo de material de expediente e de

processamento de dados (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001

Planejar adequadamente as aquisicbes de material de expediente e de
processamento de dados a fim de evitar o fracionamento de despesa, em observancia ao §
50 do art. 23 da Lei n® 8.666/93 e ao art. 4° do Decreto n° 5.450, de 31/5/2005.
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PROVIDENCIAS:

Foi recebido os oficios n°s 112/DCF, em 20/10/2008, e 114/DCF, em 21/10/2008, nos
quais afirmam ndo haver fracionamento de despesa, e o oficio n°® 120/DCF dando
esclarecimentos para melhor entendimento.Foi encaminhada esta resposta & CGU, através do
oficio n® 080/2008/AUDIN, em 03/11/2008.

1.1.9.12 CONSTATACAO: (168)
Dispensa de licitacdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 2.250.000,00, bem como

falhas na formalizac&o do Processo n° 16250/07-41.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdédo n°
197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundagdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratagdo ou execucédo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitagcdo amparada no inciso XIIl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdo TCU n° 138/98 - Plenario, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003
Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°®
8.666/93, para prestacdo de servicos de execucdo de vestibular, planejando

antecipadamente o0s devidos processos licitatorios.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
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subcontrata¢do, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execucao do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas séo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servicos".

RECOMENDAGCAO: 006
Informar o local onde as provas sdo confeccionadas e impressas, bem como

documento que comprove a quantidade de candidatos inscritos.

RECOMENDACAO: 007
Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagoes.

PROVIDENCIAS:
O Departamento de Contabilidade e Financas, através do oficio n°® 098/DCF, em
22/09/2008, encaminhou as justificativas acerca dos questionamentos, relatando que:

a. A lei 8.666/93, em seu artigo 24, inciso XllI, dispde sobre a hip6tese
excepcional em que pode ocorrer a contratagdo direta, portanto € indiscutivel a
legalidade da contratacdo da Fundacédo Cearense de Pesquisa e cultura.

b. A formalizacdo do instrumento contratual com a FCPC tém identificacdo
clara e precisa do objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos
abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (conf.art. 55, inciso |); especificacdo
do valor contratado e das condicbes de pagamento (conf.art. 55, IlI).

C. A FCPC é uma instituicdo que apresenta caracteristicas proprias que a
credencia para o servico de execucdo de vestibular, portanto nada obsta a sua
contratacao.

d. Ja foi apresentada a documentagcdo pertinente ao quadro do corpo
técnico qualificado da FCPC.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008.
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1.1.9.13 CONSTATACAO: (171)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacg&o de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 150.000,00, bem como falhas

na formalizagéo do Processo n° 6963/07-89.

RECOMENDACAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDAGCAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acordéo n°
197/2007 - Segunda Camara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso I); especificagdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucdo indireta
de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitagcdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdo TCU n°138/98 - Plenario, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDACAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, para prestacdo de servicos de execucdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas nos cursos de graduacdo ofertados na modalidade semi-presencial,

planejando antecipadamente os devidos processos licitatorios.

RECOMENDACAO: 004
Justificar a emissdo de empenho global no valor de R$ 1.000,00, em 23/5/2008, uma
vez que o valor contratado foi de R$ 150.000,00, em 23/5/2008.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
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subcontrata¢do, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 006

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execu¢cao do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacbes contratadas sdo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servicos".

RECOMENDAGCAO: 007
Informar o local onde as provas sdo confeccionadas e impressas, bem como

documento que comprove a quantidade de candidatos inscritos.

PROVIDENCIAS:

A FCPC respondeu as recomendagdes 06 e 07 do oficio n°® 199/2008/AUDIN/UFC ,em
09 de Setembro de 2008, através do oficio n°® 852/ASSJUR/FCPC/08 justificando que:

a. Ndo houve nenhum processo licitatério, portanto ndo é necessario

apresentar copia das atas de julgamento, cépia dos atos de adjudicacdo e

homologacéo.

b. A FCPC encaminhou cépia das notas fiscais e recibos dos pagamentos
efetuados a terceiros.
C. A FCPC informa que o numero de candidatos inscritos foi inferior a 4.000,

e portanto, as provas foram confeccionadas e impressas na prépria CCV/UFC, e a

documentacado constando o niumero de inscritos também fica arquivada na CCV.

O DCF, através do oficio n°® 097/DCF, em 22/09/2008, respondeu a todas as outras
recomendacdes que ainda faltavam . A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado
de auditoria & CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de
Setembro de 2008.

1.1.9.14 CONSTATACAO: (177)

Falhas na contratacdo do fornecimento de Gés Liquefeito de Petréleo (item 6.2.1.1 do

Anexo do Relatério de Auditoria de Gestao n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).
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RECOMENDACAO: 001
N&o prorrogar contratos de servicos, que ndo sejam enquadrados como continuos, de

forma a néo contrariar o disposto no inciso |l do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 002

Mencionar nos contratos clausula referente a obrigacdo do contratado de manter,
durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme

previsto no inciso Xl do art. 55 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

PROVIDENCIAS:

Foi recebido como resposta o oficio n°® 117/DCF ,em 29 de Outubro de 2008, contendo
a seguinte justificativa: informa que o fornecimento de Gas Liquefeito de Petrdleo € um servico
de natureza continua para o restaurante universitario, pois ha necessidade da sua continuidade
nos 12 meses do ano ininterruptamente; houve a consulta ao SICAF, e o referido fornecedor
atende as condi¢bes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagdo. A resposta foi
encaminhada a CGU, através do oficio n® 080/2008/AUDIN, em 03/11/2008.

1.1.9.16 CONSTATACAO: (180)
Celebracdo de contrato elaborado pela empresa contratada e pagamento a empresa

com regularidade fiscal vencida junto ao INSS e FGTS (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Recomendamos a Universidade, que se abstenha de celebrar contratos cuja minuta

seja elaborada pela contratada, dando cumprimento ao art. 60 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 002

Efetue pagamento as contratadas, somente quanto elas estiverem em situacdo
regular junto ao INSS e ao FGTS, conforme determinacdo constitucional, art. 195 da
Constituicdo Federal de 1988.

PROVIDENCIAS:

A UFC acata a recomendacdo proferida pela CGU e informa que doravante os contratos
serdo celebrados conforme legislacdo pertinente .Resposta encaminhada a CGU, através do
oficio n® 091/2008, em 03 de Dezembro de 2008, contendo os seguintes documentos e oficios:
Oficio n® 127/DCF; Contrato de Prestacdo de Servigos e Vendas de produtos firmado entre a

UFC e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos datado de 26 de Setembro de 2006;
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Contrato de Licenciamento da base de dados comercial do DNE — grandes usuéarios — OP
datado de 26 de Setembro de 2007; Precos e tarifas de servigcos nacionais; Termo Aditivo ao
Contrato datado de 26 de Setembro de 2007 e 2008 ; Oficio n°® 29/2007-DCA; Oficio n°
164/HUWC-DA; Parecer n° 029/03-PG; Parecer PGFN/CJU n° 401/2000; Parecer PFN/CE n°
334/2003; Despacho do Diretor do DCF autorizando o pagamento.

1.3.3.1 CONSTATACAO: (164)
Auséncia de comprovacdo da situacdo emergencial nas aquisicdes com fulcro no
inc. IV, art. 24, Lei n° 8.666/93. (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001
Recomendamos a Universidade, que planeje tempestivamente suas aquisi¢oes,
evitando realizar compra de bens com base no inc. 1V, art. 24, Lei n°® 8.666/93 sem comprovada

situacdo emergencial.

PROVIDENCIAS:

A Audin recebeu as justificativas através do oficio n°® 124/DCF, em 19 de Novembro de
2008, relatando que: num planejamento eficaz deve-se existir flexibilidade; e houve a
necessidade da aquisicdo, em carater emergencial, de equipamentos e mobilidrio para o
restaurante universitério.

Foi encaminhado as justificativas a CGU, através do oficio n® 087/2008 , em 20 de
Novembro de 2008,contendo: oficio n® 124/DCF, oficio n°® 614/08/PRAE, Edital n® 01/2007 com
critérios de vagas as residéncias universitarias, oficio n°® 308/2007-GR, e mapa da sele¢éo de

candidatos ao programa de residéncia universitaria.

1.3.3.2 CONSTATACAO: (169)
Pulverizacdo das despesas de manutencdo e recuperacao predial em 31 dispensas
de licitacdo baseadas nos incisos | e IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, incorrendo ainda em

fracionamento de despesa (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001

Planejar adequadamente a contratacdo de servicos de manutencdo e recuperacao
predial, evitando pulverizacdo dispendiosa em varios processos de dispensa de licitacdo e
a fim de evitar fracionamento de despesa, em observancia ao 8 5° do art. 23 da Lei n°
8.666/93.
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PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 118/DCF, de 29 de outubro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Finangas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 078/2008/AUDIN, de 31 de outubro de 2008.

1.4.3.1 CONSTATACAO: (172)
Dispensa de licitacdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 1.800.000,00, bem como

falhas na formalizac&do do Processo n° 18721/07-47.

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de formalizar processos de dispensa de licitagcdo, em duplicidade.

RECOMENDAGCAO: 002
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 003
Abster-se de publicar extrato de dispensa de licitacdo, com dados divergentes do

respectivo processo de dispensa.

RECOMENDACAO: 004

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acordéo n°
197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificagdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condi¢cdes de
pagamento (art. 55, lll); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucdo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdo TCU n°138/98 - Plenario, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDACAO: 005

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n®

8.666/93, quando o objeto do contrato n&o estiver diretamente relacionado a pesquisa,
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ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n°® 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 006

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servicos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérddo n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDAGCAO: 007

Apresentar cépia das atas de julgamento, cépia dos atos de adjudicacdo e
homologacdo das licitacdes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas s&o obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitagbes e contratos da

administragdo publica, referentes a contratacédo de obras, compras e servigos".

RECOMENDAGCAO: 008
Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagoes.

PROVIDENCIAS
A Audin recebeu as justificativas através do oficio n® 106/DCF, em 29 de Setembro de

2008, relatando que:

a. Nao houve formalizacdo de processo de dispensa de licitagdo em
duplicidade.
b. A contratacdo da Fundacdo Cearense de Pesquisa e cultura pode

ocorrer com base no artigo 24, inciso Xlll, da lei n® 8.666/1993.

C. Esta sendo efetuada a devida corre¢cdo quanto a publicar o extrato de
dispensa de licitacdo, com dados divergentes do respectivo processo de dispensa.

d. Esta instituicdo segue o0 que consta nas leis 8666/1993 e 8958/1994.

e. A FCPC tém caracteristicas proprias que a credencia para a execucéo do
servico aqui demandado, doravante esta autarquia se compromete a seguir as

recomendacdes sugeridas quanto aos futuros procedimentos licitatorios.
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f. A documentagcdo referente ao quadro técnico da FCPC ja foi
apresentada.
A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria & CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008.

1.4.3.2 CONSTATACAO: (173)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 100.000,00, bem como falhas

na formalizacdo do Processo n® 18924/07-24.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdéo n°
197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacd@o de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com incluséo das
cladusulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servigcos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificagdo do valor contratado e das condi¢cbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedagdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucao

indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no
inciso Xl do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme Decisdo TCU n° 138/98 - Plenario, publicada
no D.O.U. de 07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
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subcontrata¢do, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execu¢cao do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas séo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servicos".

RECOMENDAGCAO: 006
Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doac¢oes.

PROVIDENCIAS

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
101/DCF de 22 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias,
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

Quanto a recomendagbes 5 e 6, a AUDIN orientou a UFC sobre as documentacdes

requeridas ainda pendentes no supracitado oficio e aguarda resposta.

1.4.3.3 CONSTATACAO: (174)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacg&o de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 80.000,00, bem como falhas

na formalizacdo do Processo n® 18822/07-54.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDAGCAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU exarado no Acordao
n° 197/2007 - Segunda Camara, qual seja:

"formalizacdo de instrumentos contratuais com sua fundacdo de apoio com
observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das clausulas legalmente

exigidas, em particular: identificac&o clara e precisa do objeto contratado, com discriminacdo
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detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificagdo do valor contratado e das condi¢cbes de pagamento art. 55, Ill); vedacdo da
possibilidade de subcontratagdo ou execucdo indireta de servicos nos contratos firmados
com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xlll do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme
Decisao TCU n°138/98 - Plenario, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontrata¢@o, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar coépia das atas de julgamento, cOpia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execucao do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas sdo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da
administracdo publica, referentes a contratacédo de obras,

compras e servicos".

RECOMENDAGCAO: 006
Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doac¢oes.

PROVIDENCIAS

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
103/DCF de 22 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias,
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.
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Quanto a recomendagbes 5 e 6, a AUDIN orientou a UFC sobre as documentacdes

requeridas ainda pendentes no supracitado oficio e aguarda resposta.

1.4.3.4 CONSTATACAO: (175)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacg&o de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 1.710.676,30, bem como

falhas na formalizac&o do Processo n° 19373/07-06.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o-TCU exarado no Acordéao n°
197/2007 - Segunda Camara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacé@o de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusédo das
cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucéo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitagcdo amparada no inciso Xlll do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo 138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 004

Abster-se de emitir nota de empenho na modalidade "N&o se Aplica".

RECOMENDACAO: 005
Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os

servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
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alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontrata¢do, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 006

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e
homologacdo das licitacdes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com 0
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas séo obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servicos".

PROVIDENCIAS
Foi recebido como resposta o oficio n°® 104/DCF, em 23/09/2008, relatando que:

a. A contratacdo da Fundacdo Cearense de Pesquisa e cultura pdde ocorrer
com base no artigo 24, inciso XIlI, da lei n® 8.666/1993.

b. Esta instituicdo segue o que consta nas leis 8666/1993 e 8958/1994.

C. A FCPC tém caracteristicas proprias que a credencia para a execucéo do
servico aqui demandado,portanto nada obsta a sua contratacdo, doravante esta
autarquia se compromete a seguir as recomendagfes sugeridas quanto aos futuros
procedimentos licitatérios.

d. A documentacdo referente ao quadro técnico da FCPC ja foi
apresentada.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008.

1.4.3.5 CONSTATACAO: (176)
Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para a pratica de atos
administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 5.784.569,26, falhas na

formalizacdo do Processo n°® 19901/07-64, bem como pagamento antecipado.
RECOMENDAGCAO: 001

Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.
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RECOMENDAGCAO: 002

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acordéo n°
197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacé@o de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusédo das
cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucdo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xlll do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo 138/98 - TCU - Plenario, publicada no D.O.U. de
07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 003

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 004

Abster-se de emitir nota de empenho na modalidade "N&o se Aplica".

RECOMENDACAO: 005

Abster-se de realizar pagamento sem a devida contraprestacdo do servigo
contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64, art. 38 do Decreto
n® 98.872/86 e art. 66 da Lei 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 006

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servicos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérdao n® 690/2005-Segunda

Camara.
RECOMENDAGCAO: 007

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e

homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execucao do contrato, bem como
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notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o
inciso | do art. 3° da Lei n® 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas s&o obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitagbes e contratos da

administragdo publica, referentes a contratacédo de obras, compras e servigos".

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
102/DCF de 22 de setembro de 2008, enviado a CGU por ocasido do Plano de Providéncias,
pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

Quanto a recomendacédo 7, a AUDIN orientou a UFC sobre a documentacao requerida

ainda pendente no supracitado oficio e aguarda resposta.

5.1.1.1 CONSTATACAO: (196)
Falhas na formalizacdo do processo referente a contratacdo de fornecimento de fios
cirargicos (item 6.2.1.3 do Anexo do Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001
Instruir o processo de licitagdo de acordo com o procedimento estabelecido pelo
art. 38 da Lei n°® 8.666/1993.

RECOMENDAGCAO: 002
Abster-se de prorrogar contratos de servigos, que ndo sejam enquadrados como
continuos, de forma a ndo contrariar o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas

alteracodes.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 001/09/DCF, de 13 de janeiro de 2009, o Departamento de
Contabilidade e Financas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 003/2009/AUDIN, de 16 de janeiro de 2009.

5.1.1.2 CONSTATACAO: (197)

Impropriedades na contratacdo de servi¢cos de vigilancia (item n°® 6.2.1.5 do Anexo do

Relatério de Auditoria de Gestédo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).
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RECOMENDACAO: 001
Apresentar a fundamentagdo, bem como a documentacdo que comprove a

vantagem econdmica na escolha dos postos contratados.

RECOMENDAGCAO: 002

Mencionar no contrato clausula que estabeleca a obrigacdo do contratado de
manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicbes de habiltacdo e qualificacdo exigidas na

licitagdo, conforme previsto no inciso Xlll do art. 55 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 003
Apresentar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, conforme previsto na clausula

oitava dos contratos.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar justificativas para a contratagdo da Empresa Tales Service Recursos
Humanos e Servigos Ltda (Contrato n° 32/2006), visto que ndo foram oferecidas as mesmas

condicdes do licitante vencedor.

RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitagcdo de acordo com o procedimento
estabelecido no inciso VI do art. 38 da Lei n°® 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 006
Adotar providéncias no sentido de preencher com maior acuidade as informacdes

constantes das clausulas contratuais, a fim de evitar a reincidéncia das falhas.

RECOMENDAGCAO: 007
Efetuar os devidos acertos, quanto a divergéncia entre o valor do Termo Aditivo, R$
92.121,23, e o publicado no DOU, R$ 102.033,90, visto que os valores tém que guardar

consonancia.

PROVIDENCIAS

Foi encaminhado o Oficio n. 122/07/AUDIN, de 7 de novembro de 2007 a CGU em
resposta a esta pendéncia, por ocasido da entrega do Plano de Providéncias, referente ao
Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n. 615/2008-GR, de 30 de setembro de
2008.

109



5.1.2.1 CONSTATACAO: (009)
Auséncia dos documentos de aprovacdo a serem emitidos pelas instituicdes
financiadoras dos projetos de pesquisa aos quais os bens adquiridos deverdo ser alocados

(Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001
Recomendamos a Entidade, que instrua os referidos processos com os documentos
de aprovacdo dos projetos de pesquisa emitidos pelas respectivas instituicbes

financiadoras, dando cumprimento ao inc. IV, art. 26, da Lei n® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 002
Quanto a utilizacdo de recursos do Convénio PROAP - Fonte 0112915405 -
CAPES/UFC, quando o projeto foi aprovado pelo CNPq, apresentar esclarecimentos sobre

o fato apontado.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

5.1.2.2 CONSTATACAO: (010)

Dispensa de licitacdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica de atos
administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 189.000,00, bem como falhas
na formalizacdo do Processo n° 16148/05-93 (item 6.2.2.9 do Anexo do Relatério de Auditoria

de Gestdo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso XIll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
Acoérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDAGCAO: 002

Apresentar coOpia das atas de julgamento, cOpia dos atos de adjudicacdo e

homologacgéo das licitagOes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
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notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o
inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.958, de 20/12/1994, as fundacbes contratadas sao obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".

RECOMENDACAO: 003
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do § Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 004
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos

unitarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso I, e § 9°, da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontrata¢@o, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n° 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDACAO: 006
Apresentar Termo de Doacgédo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos do Contrato, e ainda, documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagoes.

RECOMENDAGCAO: 007
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 008

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdao n°
197/2007 - Segunda Camara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condi¢cbes de

pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratagdo ou execucédo indireta
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de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitagcdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo
138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do @fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

5.1.2.4 CONSTATACAO: (033)

Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacdo da FCPC,
no valor de R$ 202.200,00, por dispensa de licitagcdo, com fulcro no inciso XlII do art. 24 da Lei
n® 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo (item 6.2.2.43 do Anexo do

Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos
unitarios, conforme prevé o artigo 7°, 8§ 2° inciso Il, e 8 9° da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracGes, bem como a proposta, da FCPC, contendo os quantitativos e precos.

RECOMENDAGCAO: 002

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérddo n° 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDAGCAO: 003
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do § unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 004
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n°® 8.666/93.
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RECOMENDAGCAO: 005
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a relacdo dos

pagamentos, as notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros.

RECOMENDACAO: 006

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdao n°
197/2007

- Segunda Cémara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucéo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo

138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

5.1.2.5 CONSTATACAO: (037)
Contratacdo de servigcos com fulcro no inciso Il, do art. 24 da Lei n°® 8.666/93, no valor
acima do limite estabelecido pela referida lei (item 6.2.2.47 do Anexo do Relatério de Auditoria

de Gestdo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Face ao exposto, recomendamos a Entidade, que se abstenha de contratar pessoa
fisica por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no inc. I, art. 24, Lei n° 8.666/93,
ultrapassando o limite de valor posto ao dispositivo, bem como realize o devido procedimento

licitat6rio para esse fim.
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PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 132/DCF, de 16 de dezembro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Finangas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 097/2008/AUDIN, de 16 de dezembro de 2008.

5.1.3.1 CONSTATACAO: (043)

Pagamento antecipado de servi¢cos contratados, bem com falhas na formalizacdo do
processo referente a contratacdo da FCPC, no valor de R$ 75.000,00, por dispensa de
licitacdo (item 6.2.4.2 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Abstenha-se de realizar pagamento sem a devida contraprestacdo do servico
contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64, art. 38 do Decreto
n® 98.872/86 e art. 66 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDAGCAO: 002
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos

unitarios, conforme preveé o artigo 7°, § 2°, inciso Il, e § 9° da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

RECOMENDAGCAO: 003

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros, de
corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, 0s servi¢cos
objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a subcontratacao,

conforme entendimento do TCU contido no Acérdao n® 690/2005-Segunda Camara.

RECOMENDAGCAO: 004
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso 11l do §
unico do art. 26 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005

Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n°® 8.666/93.
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RECOMENDACAO: 006
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a relacdo dos

pagamentos, as notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros.

PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia v deasntrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do @fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

- GESTAO ORCAMENTARIA
- 2.1 ANALISE DA EXECUCAO
- 2.1.1 ASSUNTO - EXECUGCAO DAS DESPESAS CORRENTES

2.1.1.1 CONSTATACAO: (045)

Auséncia de mecanismos de controle, referentes a execugdo de cursos de pos-
graduacéo "latu sensu" gerenciados por fundacdes de apoio, centros, associacdes e outras
instituicbes, bem como falta de comprovacdo do recolhimento de receitas provenientes
desses cursos na Conta Unica do Tesouro Nacional (item 2.1.1.1 do Anexo do Relatério de

Auditoria de Gestao n°® 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Estabelecer mecanismos de controle, que centralize as informacdes referentes a
realizacdo de cursos de pdéds-graduacdo "latu sensu" gerenciados por fundacdes de apoio,
centros, associacbes e outras instituicbes, de forma a permitir o acompanhamento

individualizado, por curso, da execuc¢do pedagdgica e financeira.

RECOMENDAGCAO: 002
Apresentar a prestacdo de contas individualizada por curso, contendo o detalhamento
das despesas e receitas, bem como coOpia das notas fiscais e recibos dos pagamentos

efetuados a terceiros.
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RECOMENDAGCAO: 003

Efetuar o levantamento dos valores que ndo foram repassados pelos agentes
executores a Conta Unica do Tesouro Nacional, bem como realizar a cobranca desses valores,
objetivando atender ao disposto na Resolucédo n°® 6/CONSUNI, de 12/7/2001.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar o projeto de regulamentacdo da Resolugdo n® 6/CONSUNI, de 12/7/2001,
conforme determinacdo da Portaria UFC/GR n° 1020, de 9/8/2004. Ressaltamos que a referida
portaria estabeleceu o prazo de noventa dias para a sua elaboracdo, entretanto, até o término

de nossos trabalhos nao havia sido elaborado.

RECOMENDAGCAO: 005
Apresentar a relacdo completa dos cursos de poés-graduacdo iniciados/em

andamento/concluidos pela UFC, no exercicio de 2006.

RECOMENDACAO: 006

Adotar providéncias com vistas a reposicdo ao erario das importancias recebidas a
maior pelos professores exercendo atividade remunerada em cursos administrados pela
Fundacdo nos termos dos arts. 46 e 122 da Lei n° 8.112/1990 e alteracGes posteriores,
consistentes na diferenca do valor pago a professor enquadrado no regime de dedicacéo
exclusiva para o regime de quarenta horas semanais, haja vista a constatacao do exercicio de
atividade em concomiténcia com o exercicio de magistério em regime de dedicacao exclusiva
na Instituicdo Federal de Ensino, em desacordo com o que dispde o art. 14, incisos | e I, do
Decreto n°® 94.664/1987.

RECOMENDAGCAO: 007
Designar fiscal para acompanhar a execucdo dos cursos, sendo responsavel por

certificar se todas as despesas foram realizadas em beneficio do programa de pds-graduacao.

PROVIDENCIAS

Quanto as recomendacfes apresentadas, procedeu-se a requisicdo de informacdes
completas e detalhadas as instituicdes de apoio em questéo.

Em resposta a solicitacdo de informaces A ACEP, foi recebido o oficio n® 026/2008 em
04 de junho de 2008, contendo o relatério com os projetos e os valores da taxa da UFC
repassados por este no exercicio de 2005. Foi recebido da ACEP o oficio n°® 320/2007 em 07
de Outubro de 2007 com a prestagédo de contas dos cursos desta universidade ref. ao ano de
2006. Foi recebido da ACEP o oficio n® 272/2007 em 25 de setembro de 2007 com a prestagao
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de contas desta universidade ref. ao primeiro semestre de 2007. Foi entdo encaminhado para a
CGU o oficio n® 020/2008/AUDIN em 15 de Abril de 2008, contendo a Presta¢édo de Contas dos
seguintes cursos de Mestrado Profissional em ECONOMIA 2003, ECONOMIA DO SETOR
PUBLICO, ECONOMIA PARNAIBA 2006, CONTROLADORIA 2003, 2005 E 2006 E
ADMINISTRACAO 2004, 2005 E 2006.

Em 05 de setembro de 2008, a AUDIN protocolou solicitagdo de qual é a instituicdo

responsavel pela realizacdo de cada curso, através dos oficios seguintes:

- Oficio n® 271/2008/AUDIN enviado a Diretoria da FEAAC. A FEAAC respondeu
através do oficio n°® 342/2008/EA00 em 09/09/2008, informando que as instituicbes ACEP,
CDL, CETREDE e OCB/CE, prestaram seus diversos cursos.

- Oficio n°® 280/2008/AUDIN a Proé-reitoria de Pesquisa e pos-graduacao solicitando
informacdo sobre quais as instituices responsaveis pela realizacdo de cada curso de sua
competéncia, ndo havendo resposta do setor até o presente momento.

- Oficio n° 277/2008/AUDIN a Diretoria do Centro de Tecnologia solicitando informacédo
sobre quais as instituicbes responsaveis pela realizacdo de cada curso de sua competéncia,
ndo havendo resposta do setor até o presente momento.

- Oficio n°® 275/2008/AUDIN a Diretoria da Faculdade de Medicina. A ref. faculdade
respondeu através do oficio n°® 201/08/QA00, informando que as instituicdes NUTEP, FCPC,
GEEON e CETREDE promoveram 0S Seus Cursos.

- Oficio n® 274/2008/AUDIN a Diretoria da FFOE. Esta mesma diretoria enviou o oficio
n°® 138/2008/FFOE em 10 de setembro de 2008, mas néo respondeu o que foi requisitado no
Oficio n® 274/2008/AUDIN. Posteriormente, a FFOE enviou o oficio n° 141/2008/FFOE com a
resposta em 16 de setembro de 2008.

- O Oficio n° 273/2008/AUDIN foi enviado a Diretoria do Centro de Humanidades. O
departamento de literatura enviou o oficio n® 204/08/HGO00, informando que o curso de
especializacdo em estudos literarios e culturais aconteceu em 2005 e foi gerenciado
financeiramente pela Fundacéo de apoio a pesquisa.

- O Oficio n° 272/2008/AUDIN foi enviado a Diretoria do Centro de ciéncias.O
departamento de geografia enviou o oficio n°® 05/2008,informando que o curso de geografia foi
realizado pela Fundacdo. O departamento de quimica analitica Fisico-quimica informa através
do oficio n® 929/2008/CAQ0 que o curso de Ensino de quimica foi realizado pela Fundacgéo. Foi
recebida a prestacdo de contas parcial do curso de Especializacdo em geografia do turismo e
Gestdo Ambiental em municipios, ref. ao periodo 01/03/2007 a 10/09/2008 através do oficio n°
930/2008/CA00 em 24 de Setembro de 2008, curso este realizado pelo CETREDE.

- Oficio n° 286/2008, em 10 de setembro de 2008, a Faculdade de Educacéo,

solicitando informacé&o sobre quais as instituicdes responsaveis pela realizacao de cada curso.
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A FACED em resposta enviou o oficio n° 088-08/PA00 em 11 de setembro de 2008, alegando
que, dos cursos prestados, a exce¢do do curso de Informética Educativa que fora
proporcionado pela FCPC, todos foram providos pelo CETREDE.

- Oficio n° 066/2008 a OCBJ/CE, em 11/09/2008, solicitando a prestacdo de contas do
curso: GESTAO DE COOPERATIVAS DE CREDITOS, realizados no periodo de janeiro a
setembro/2006, sem resposta até o momento.

- Oficio n° 065/2008 ao CETREDE, em 11/09/2008, solicitando a prestacdo de contas
dos cursos: CONSULTORIA ORGANIZACIONAL, CONTABILIDADE E FINANCAS(GESTAO E
FINANCAS PUBLICAS), CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO,ESTRATEGIA E
GESTAO EMPRESARIAL, realizados no periodo de janeiro a setembro/2006, sem resposta até
0 presente.

- Oficio n° 064/2008 a CDL, em 11/09/2008, solicitando a prestacédo de contas do curso:
ADMINISTRACAO E MARKETING NO VAREJO, realizados no periodo de janeiro a
setembro/2006. A CDL enviou comprovante de que ja havia encaminhado a prestacdo de
contas em 08 de Outubro de 2008, encaminhando ratificacdo da mesma.

- Oficio n° 063/2008 a ACEP, em 11/09/2008, solicitando a prestacdo de contas dos
cursos: GESTAO EMPREENDEDORA, TECNOLOGIAS DE NEGOCIOS, CONTROLADORIA
GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, realizados no periodo
de janeiro a setembro/2006. Foi recebido da ACEP o oficio n°® 039/2008 em 08/10/2008
contendo a prestacio de contas dos cursos: GESTAO EMPREENDEDORA e
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS nos anos de 2004, 2005 e 2007. Informa
também que os cursos de TECNOLOGIAS DE NEGOCIOS e CONTROLADORIA
GOVERNAMENTAL n&o formaram turmas.

- Oficio n°® 070/2008 & ACEP, em 25/09/2008, solicitando a prestacdo de contas do
curso: ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM NEONATAL, realizados no periodo de janeiro a
setembro/2006. Foi recebido da ACEP o oficio n°® 040/2008 em 08/10/2008 contendo a
prestacdo de contas do referido curso.

- Oficio n°® 071/2008 ao CETREDE, em 25/09/2008, solicitando a prestacdo de contas
dos cursos: RESIDENCIA MEDICA, AVALIACAO PSICOLOGICA, INCLUSAO DA CRIANCA
ESPECIAL NO SISTEMA REGULAR DE ENSINO, PLANEJAMENTO DO ENSINO E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, PSICOMOTROCIDADE, PSICOPEDAGOGIA, realizados
no periodo de janeiro a setembro/2006, sem resposta até o presente.

- Oficio n° 072/2008 a FCPC, em 25/09/2008, solicitando a prestacdo de contas dos
cursos: ENSINO DE GEOGRAFIA, ECONOMIA E GESTAO EM SAUDE, GESTAO DE
SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE, INFORMATICA EDUCATIVA, ESTUDOS LITERARIOS
E CULTURAIS, DENTISTICA, ENDODONTIA, HEMATOLOGIA E HEMATERAPIA, realizados

no periodo de janeiro a setembro/2006. Foi recebido o oficio n° 082/DEHA, em 24 de setembro
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de 2008, do departamento de engenharia hidraulica e ambiental, informando que o curso de
Avaliagéo de Pericia em Engenharia ndo fora ministrado.

- Foi recebido da ACEP o oficio n°® 040/2008, em 08/10/2008, com a prestacdo de
contas do curso especializacdo ENFERMAGEM NEONATAL do exercicio de 2006.

- Foi recebido da ACEP o oficio n°® 039/2008, em 08/10/2008, com a prestacdo de
contas dos cursos GESTAO EMPREENDEDORA E ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS do exercicio de 2006, informando também que os cursos de tecnologia de
negaocios e controladoria governamental ndo formaram turmas.

- Oficio externo n° 081/2008/AUDIN/UFC foi enviado & CGU em resposta ao ponto, com
cépias dos Oficios n° 082/DEHA de 24 de setembro de 2008, 039/ACEP de 1°de outubro de
2008, 040/ACEP de 1° de outubro de 2008 e 041/ACEP de 31 de outubro de 2008.

Informamos, ademais, que, em contato telefénico com a Dra. Adriana Maria de Sousa,
coordenadora de auditoria dessa Controladoria Geral da Unido, realizado dia 04 de novembro
de 2008 as 15:00h, ficou acordado que os volumes contendo as documentacdes referentes as
prestacbes de contas dos cursos supracitados geridos pela ACEP permaneceriam arquivados
nesta auditoria interna para futura conferéncia.

- O oficio n°® 87/2008 foi encaminhado a CGU o oficio n® 088/2008/AUDIN/UFC, em 21
de novembro de 2008, contendo o repasse feito a UFC referente aos cursos de Audiologia e
Desenvolvimento infantil gerenciado financeiramente pela NUTEP, a qual nos encaminhou

copias dos comprovantes de pagamentos por meio dos oficios n® 08/08, 09/08, 10/08 e 11/08.

2.1.1.2 CONSTATACAO: (046)

Auséncia de documentacdo referente a prestacao de contas das receitas provenientes
dos cursos de pés-graduacdo "Lato Sensu" realizados pela Associacdo Cearense de
Estudos e Pesquisas - ACEP, bem como de apresentacdo dos controles financeiros
mantidos pela UFC (item 2.1.1.2 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n°
189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Informar os cursos ministrados em 2004 e 2005, pela Associacdo Cearense de Estudos

e Pesquisas - ACEP.

RECOMENDAGCAO: 002
Apresentar a prestacdo de contas individualizada por curso, contendo o detalhamento
das despesas e receitas, bem como coOpia das notas fiscais e recibos dos pagamentos

efetuados a terceiros.
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RECOMENDACAO: 003

Adotar providéncias com vistas a reposicdo ao erario das importancias recebidas a
maior pelos professores ocupantes de cargos de direcdo e de coordenagdo de curso na
ACEP, nos termos dos arts. 46 e 122 da Lei n°® 8.112/1990 e alteracbes posteriores,
consistentes na diferenga do valor pago a professor enquadrado no regime de dedicacéo
exclusiva para o regime de quarenta horas semanais, haja vista a constatacao do exercicio de
atividade em concomitancia com o exercicio de magistério em regime de dedicacao exclusiva
na Instituicdo Federal de Ensino, em desacordo com o que disp8e o art. 14, incisos | e Il, do
Decreto n°® 94.664/1987.

RECOMENDACAO: 004
Designar fiscal para acompanhar a execuc¢do dos cursos, sendo responsavel por

certificar se todas as despesas foram realizadas em beneficio do programa de pds-graduacao.

PROVIDENCIAS

Quanto as recomendacdes apresentadas, procedeu-se a requisicdo de informacdes
completas e detalhadas as instituicbes de apoio em questao.

Foi encaminhado o oficio n® 060/2008/AUDIN/UFC a ACEP em 03 de Setembro de
2008, solicitando informacdes acerca apenas dos cursos que faltavam prestar contas.

Foi recebido da ACEP o oficio n°® 032/2008 em 11 de setembro de 2008 com a
prestacdo de contas dos cursos requeridos. E o oficio n°® 036/2008 em 25/09/2008 contendo 0
esclarecimento da pré-reitoria de pos-graduacdo em relacdo ao n° de alunos matriculados e
concluintes dos seguintes cursos: Epidemiologia e vigilancia a saude, e Controle externo,
informando ainda a inexecucdo dos cursos de Comportamento Organizacional, Secretariado
Executivo e Assessoria Gerencial e Enfermagem Obstétrica.

Foram encaminhados os oficios n°® 73/2008/AUDIN/UFC e 74/2008/AUDIN/UFC dia 8
de outubro de 2008 a ACEP, requisitando informacdes suplementares sobre os cursos de pos-
graduacéo "lato sensu", e documentacao referente a reposi¢cao ao erario de valores recebidos a
maior por diretores e coordenadores dos cursos ofertados pela ACEP. Foi encaminhado o
oficio n°® 75/2008/AUDIN/UFC em 10 de outubro de 2008, em substituicdo ao oficio
74/2008/AUDIN/UFC, requisitando informacdes acerca da regularidade da prestacdo dos
servicos de direcdo e coordenacdo de cursos pelos professores relacionados.

A ACEP enviou-nos o oficio DIR n® 011/2008, no dia 15 de outubro de 2008 em
resposta ao oficio n® 75/2008/AUDIN/UFC, apresentando justificativas plausiveis acerca da
inexigibilidade de ressarcimento ao erario, haja vista ndo haverem os professores elencados

recebido qualquer quantia irregular da UFC, conforme instrumentos probatérios anexos.
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A ACEP enviou o oficio n°® 041/2008, em 31/10/08, apresentando as informacdes
faltantes acerca dos cursos de poOs-graduacdo “lato sensu”. Foi enviado um oficio externo a
CGU n° 081/2008/AUDIN/UFC, em resposta ao ponto, com cépias dos Oficios n°® 011/ACEP de
15 de outubro de 2008 e 041/ACEP, de 31 de outubro de 2008. Informamos, ademais, que, em
contato telefébnico com a Dra. Adriana Maria de Sousa, coordenadora de auditoria dessa
Controladoria Geral da Uniao, realizado dia 04 de novembro de 2008 as 15:00h, ficou acordado
que os volumes contendo as documentacdes referentes as prestacdes de contas dos cursos

supracitados permaneceriam arquivados nesta auditoria interna para futura conferéncia.

2.1.1.3 CONSTATACAO: (052)

Auséncia de ressarcimento, referente ao pagamento concomitante de Bolsa de
Estudo Capes - Demanda Social com os vencimentos pagos por instituicdo federal de ensino
- falha apontada desde 1999 (item 2.1.1.6 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestado

n°® 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a recomendacao contida no Relatério de Auditoria de
Gestao, relativo ao exercicio de 2006, qual seja:

) Com relagcdo aos bolsistas Feliciano Marcilio Aguiar Vitério(mat. 1165266) e
Antbnio Themoteo  Varela (mat. 1165300): "efetuar o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, mantendo arquivadas as planilhas de calculo, juntamente com os documentos
comprobatorios de reposi¢éo ao erario".

II) Com relacdo aos bolsistas Antbnio Carlos Ferreira Bonfim (mat. 1376709), Carlos
Henrigue Souza de Jesus (mat. 0156241) e Carlos Iberé Freitas (mat. 1344262): "adotar
providéncias efetivas no sentido de que os valores pagos indevidamente sejam ressarcidos".

) Com relacdo aos bolsistas Carlos Alberto dos Santos Bezerra (mat. 1357589),
Emilia Maria Alves Santos (mat. 1316796) e Marilia Brasil de Matos Barbosa (mat. 1375096):
"efetuar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, mantendo arquivadas as

planilhas de célculo, juntamente com 0s documentos comprobatorios de reposicao ao erario"”.

RECOMENDAGCAO: 002
Apurar a responsabilidade pela auséncia de providéncias relativas ao ressarcimento

dos valores indevidamente pagos, de conhecimento da Entidade desde o exercicio de 1997.
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PROVIDENCIAS:
Foi encaminhado & CGU, em 14 de Novembro de 2008, através do oficio n°
085/2008/AUDIN, o0s processos n°s P14622/06-32 e P14601/06-62, onde consta o

ressarcimento da Sra. Emilia Maria Alves Santos e da Sra. Marilia Brasil de Matos Barbosa.

2.2.1.2 CONSTATACAO: (055)

Nao-apresentacdo de documentacao relativa a Portaria n°® 720/2006 (Convénio Siafi n°
581731), bem como falhas no processo referente a contratagcdo da FCPC para execucéo do
objeto do retromencionado instrumento de transferéncia de recursos (item 2.2.1.3 do Anexo do

Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar proposta, da FCPC, contendo os quantitativos e precos por atividade, para

execucao do contrato.

RECOMENDAGCAO: 002

Apresentar copia das atas de julgamento, cOpia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o
inciso | do art. 3° da Lei n°®

8.958, de 20/12/1994, as fundacbes contratadas s&o obrigadas a "observar a
legislacao federal que institui normas para licitagbes e contratos da administracdo publica,

referentes a contratac@o de obras, compras e servigos".

RECOMENDAGCAO: 003

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servicos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, vedando-se, expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérddo n® 690/2005-Segunda

Camara.
RECOMENDAGCAO: 004

Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do 8 unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.
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RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitagdo de acordo com os procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 006

Mencionar, nos contratos, clausulas que estabelecam a legislacdo aplicavel a
execucao do contrato e especialmente aos casos omissos, bem como menc¢do da sujei¢ao
dos contratantes as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, conforme previsto no

inciso Xll do art. 55 e no art. 61 da referida lei.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 006/09/DCF, de 16 de janeiro de 2009, o Departamento de
Contabilidade e Financas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 004/2009/AUDIN, de 16 de janeiro de 2009.

2.2.2.1 CONSTATACAO: (057)

Nao-apresentagdo de documentagdo relativa ao Convénio n° 011/2004-SEB/MEC-
Projeto de Implantacdo da Rede Nacional de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da
Educacao, bem como falhas no processo referente a contratagdo da FCPC para execucao do

mencionado convénio.

RECOMENDAGCAO: 001

Disponibilizar a documentagéo pertinente ao Convénio n°011/2004-SEB/MEC-Projeto
de Implantacdo da Rede Nacional de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacéo,
solicitada por meio da SA n°® 189699/25, de 30/4/2007, sem a qual, fica sobrestada nossa
opinido quanto a regularidade da execucdo do referido convénio. Ademais, recomendamos
que, doravante, a Entidade mantenha disponivel a documentacdo referente a convénios,
conforme dispde a IN/STN n° 01, de 15/1/1997.

RECOMENDACAOQ: 002

Apresentar proposta da FCPC, contendo os quantitativos e precos por atividade.

RECOMENDACAO: 003

Apresentar copia das atas de julgamento, cOpia dos atos de adjudicacdo e
homologagcéo das licitacbes realizadas pela FCPC para execucdo do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o

inciso | do art. 3° da Lei n®
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8.958, de 20/12/1994, as fundacbes contratadas s&o obrigadas a "observar a
legislacao federal que institui normas para licitagbes e contratos da administracdo publica,

referentes a contratac@o de obras, compras e servigos".

RECOMENDACAO: 004
Apresentar os relatérios trimestrais da FCPC e a prestacdo de contas final, referente

ao contrato, contendo a relagdo dos pagamentos.

RECOMENDAGCAO: 005
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do 8 Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 006
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 007

Definir com clareza e precisdo, nos instrumentos contratuais, o respectivo objeto e
seus elementos caracteristicos, em observancia ao disposto no art. 54, § 1°, e no art. 55,
inciso |, da Lei n°® 8.666/93, observando, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido-TCU exarado no Acorddo n° 197/2007 - Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de
instrumentos contratuais com sua fundagé@o de apoio com observancia das Leis 8666/1993
e 8958/1994, com inclusdo das clausulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo
clara e precisa do objeto contratado, com discriminagcédo detalhada dos servigos abrangidos,
suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I); especificacdo do valor contratado e das
condicbes de pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou
execucdo indireta de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitagdo amparada no
inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo 138/98 - TCU - Plenario, publicada
no D.O.U. de 07/04/1998".

RECOMENDAGCAO: 008

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes, vedando-se, expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontrata¢@o, conforme entendimento do TCU contido no Acordao n® 690/2005-Segunda

Camara.
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PROVIDENCIAS
Foi informado & CGU, por meio do Oficio n. 005/2009/AUDIN, de 20 de janeiro de
2009, que a documentacgdo relativa ao Convénio n. 011/2004-SEB/MEC esta disponivel para

analise dessa Controladoria Geral da Unido, na Auditoria Interna desta Universidade.

- GESTAO FINANCEIRA
O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 5 pontos referentes a Gestao

Financeira, sendo 4 constatacdes e 1 informacao.

3.2.1.1 CONSTATACAO: (142)
Inscricdo de didrias em restos a pagar (item 3.2.1.1 do Anexo do Relatério de Auditoria

de Gestédo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto reiteramos a UFC, a recomendacdo contida no Relatério de
Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006, qual seja: apurar a

responsabilidade de quem autorizou e deu causa a realizagdo da despesa.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 125/DCF, de 20 de novembro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Financas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 090/2008/AUDIN, de 26 de novembro de 2008.

- GESTAO PATRIMONIAL
- O Relatorio de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 9 pontos referentes a Gestao de

Operacional, sendo 9 constatagoes:

4.1.1.1 CONSTATACAO: (062)

Auséncia de apuracdo de responsabilidade pelo desaparecimento de maquina
fotogréfica (item 4.1.1.1 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao
exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a recomendacao contida no Relatorio de Auditoria de
Gestdo n° 189699, qual seja: "Adote todas as providéncias regulamentares destinadas a

apuracdo da responsabilidade do agente detentor da carga patrimonial da maquina
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fotografica (Plagqueta 214353), a fim de atender o disposto no item 10 da IN/Sedap n°
205/1988, e art. 90 do Decreto-Lei n® 200/67".

Providéncias:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria através do oficio
001/AUDIN/2008 de 31 de janeiro de 2008, reenviado a CGU por ocasido do Plano de
Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

Solicitamos, pois, a Controladoria Geral da Unido, considerar a informacao enviada 2

vezes.

4.1.2.1 CONSTATACAO: (060)

Baixa de bens desaparecidos sem que tenham sido tomadas as providéncias
legais necessarias (item 4.1.2.1 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699,
relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Submeter o assunto a Procuradoria Juridica da Entidade.

RECOMENDACAO: 002
Promover a baixa de bem desaparecido, somente, apds o julgamento do processo de

Tomada de Contas Especial pelo TCU.

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.1.2.1.

Por ocasido do Relatério de Auditoria Interna de 2007 foi enviada em 31/01/2008 a
CGU, através do oficio 001/AUDIN/2008 cépia do PROCESSO N° 23067 - P7348/07-53, no
qual a Comissdo considerou improcedentes as irregularidades apontadas e optou pelo
arquivamento do processo.

Tendo em vista as recomendacdes elencadas acima da CGU, a AUDIN instou a Pro-
Reitoria de Administracdo através do oficio 230/AUDIN/2008 de 21 de agosto de 2008 a se
pronunciar, a qual informou que submeteu o processo P7348/07-53 a Procuradoria Geral da
UFC para andlise e parecer através do oficio 043/PR/ADM de 25 de agosto de 2008.

A Procuradoria Geral da UFC emitiu parecer conclusivo através do processo
P23369/08-15 de 10 de setembro de 2008.

A UFC apresentou todas as informac¢des acima elencadas e cépia de processos e
documentagbes a CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de
01/10/2008 e também através do oficio 086/2008/AUDIN/UFC de 17 de novembro de 2008.
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4.1.2.2 CONSTATACAO: (061)
Auséncia de apuracdo de responsabilidade pelo desaparecimento de bens (item

4.1.2.2 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestédo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Submeter o assunto a Procuradoria Juridica da Entidade.

RECOMENDAGCAO: 002
Promover a baixa de bem desaparecido, somente, apds o julgamento do processo de

Tomada de Contas Especial pelo TCU.

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.1.2.2.

A UFC apresentou respostas e copias de processos e documentacbes a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008 e também através
do oficio 086/2008/AUDIN/UFC de 17 de novembro de 2008.

4.2.1.1 CONSTATACAO: (068)

Inadimpléncia dos concessionarios de espacos fisicos (item 4.2.1.1 do Anexo do
Relatéorio de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006, e item 9.2.2 do
Acoérdéo n° 451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDACAO: 001
Acompanhar o pagamento das parcelas, relativas a concessao de uso do espaco
fisico da cantina da Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade-

FEAAC, no Campus do Benfica, com vistas a evitar a ocorréncia de inadimpléncia.

RECOMENDAGCAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessdo de uso do
espaco fisico para colocacdo de trailer no terreno localizado no Bloco 906, do
Departamento de Biologia no Campus do Pici, uma vez que o acordo firmado, em

maio/2007, ndo estd sendo cumprido.
RECOMENDAGCAO: 003

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessdo de uso do

espaco fisico destinado a servico de exploracdo de uma Cantina no Departamento de
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Economia Doméstica, no Centro de Ciéncias Agrarias no Campus do Pici, a seguir
identificadas:

a) Apresentar o documento que comprove a inscricdo na Divida Ativa da Unido do Sr.
Valderi Tavares de Souza.

b) Comprovar a desocupacéo do espago fisico pelo Sr. Valderi Tavares de Souza.

RECOMENDACAO: 004

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execuc¢do dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos 0s seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sancdes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°®
8.666/93.

RECOMENDACAO: 005
Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionarios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDACAO: 006

Cumprir a determinag¢é@o contida no item 9.2.2 do Acérddo n° 451/2007 - TCU - 22
Cémara, qual seja:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do
imovel para a Universidade".

Providéncias:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

4.2.1.2 CONSTATACAO: (069)

Inadimpléncia prolongada dos concessionarios de espacos fisicos (item 4.2.1.2 do
Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 189699, relativo ao exercicio de 2006, e
itens 9.2.2 e 9.2.3 do Acdrdao n°451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001
Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo de uso do
espaco fisico destinado a servico de exploragdo da cantina localizada Biblioteca da Saude,

Centro de Ciéncias da Saude do Campus de Porangabucu, a seguir identificadas:
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a) Apresentar o documento que comprove a inscricdo na Divida Ativa da Unido do Sr.
Roberto Aguiar Pontes.

b) Comprovar a desocupacédo do espaco fisico pelo Sr. Roberto Aguiar Pontes.

RECOMENDAGCAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessdo de uso do
espaco fisico da cantina localizada nas dependéncias da Reitoria, Campus do Benfica, a
seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades referentes ao periodo
de 1991 a 2003, no montante de R$ 7.242,00.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, no tocante ao periodo de
novembro/2004 a mar¢o/2006, no valor de R$ 351,40.

RECOMENDACAO: 003

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessdo de uso do
espaco fisico para exploragcdo de maquina copiadora localizada nas dependéncias da
Casa de Cultura Francesa, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Apresentar o termo aditivo, referente ao periodo de 1°/10/2006 a 30/9/2007, bem
como os comprovantes de pagamento.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referentes as parcelas do acordo que
se encontram atrasadas, no valor de R$ 6.875,36.

c) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as mensalidades do
periodo de janeiro/2005 a setembro/2006, no valor de R$ 10.853,83.

RECOMENDAGCAO: 004

Adotar providéncias no sentido de que sejam regularizadas as pendéncias,
relativas a concesséo de uso do espaco fisico constituido por uma cantina localizada nas
dependéncias da Casa de Cultura Francesa, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Disponibilizar os termos aditivos, referentes aos periodos de 1°/9/2005 a
31/8/2006, e 1°/9/2006 a 31/8/2007, bem como o0s comprovantes de pagamento.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referentes as parcelas do acordo que
se encontram atrasadas, posicdo de 10/4/2007, no valor de R$ 5.624,06.

c) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as mensalidades do
periodo de janeiro/2004 a agosto/2005, no valor de R$ 3.183,48.
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RECOMENDACAO: 005

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo de uso do
espaco fisico para exploracdo de maquina copiadora localizada nas dependéncias da
Biblioteca do Centro Humanidades, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Disponibilizar o termo aditivo, referente ao periodo de 1°/10/2006 a 30/9/2007, bem
como 0s comprovantes de pagamento.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referente a parcelas do acordo que se
encontram atrasadas, no valor de R$ 550,96.

c¢) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as mensalidades
do periodo de janeiro/2005 a setembro/2006, no valor de R$ 3.474,86.

RECOMENDACAO: 006

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo de uso do
espaco fisico para exploracdo de fotocopiadora localizada nas dependéncias da Casa de
Cultura Hispanica, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

- Apresentar  planilha demonstrando a conciliacdo dos débitos e créditos que
geraram o "acordo" celebrado de abril/03, correspondente ao periodo de 1999 novembro
de 2003, bem como os comprovantes de pagamento.

- Disponibilizar planilha de célculo contendo os débitos e créditos que ocasionaram a
realizacdo do "acordo", de 18/2/2005, referente ao periodo de dezembro/2003 a
novembro/2004, bem como os comprovantes de pagamento.

- Disponibilizar planilha de célculo contendo os débitos e créditos, referente ao

periodo de dezembro/2004 a dezembro/2006, bem como os comprovantes de pagamento.

RECOMENDAGCAO: 007

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo de uso do
espaco fisico do prédio situado na Rua Prof. Rémulo Proenca s/n Campus do Pici,
Concessionario Fundacdo Nucleo de Tecnhologia Industrial - Nutec (CNPJ: 09.419.789/0001),
a sequir identificadas:

a) Disponibilizar o comprovante de pagamento, relativamente a mensalidade de
dezembro/2006, no valor de R$ 2.000,00, bem como os comprovantes de pagamentos
relativos ao exercicio de 2007.

b) Apresentar o comprovante de pagamento da caucdo, no valor de R$ 2.000,00,

conforme clausula nona do contrato de concessao.

130



RECOMENDACAO: 008

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execugdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos 0os seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, devera a Entidade aplicar as
sangOes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 009
Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionarios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDACAO: 010

Cumprir as determinac¢des contidas nos itens 9.2.2 e 9.2.3 do Acérddo n°® 451/2007-
TCU- 23 Camara, quais sejam:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do
imovel para a Universidade;

9.2.3. Ultime providéncias com vistas a revisdo dos aditivos formalizados com
clausula indevida de reajustamento de contrato de aluguéis relativos aos concessionarios
das fotocopiadoras da Casa de Cultura Francesa, Hispéanica e Biblioteca de Humanidades".

Providéncias:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

4.2.1.3 CONSTATACAO: (070)

Auséncia de pagamento das mensalidades por parte dos concessionarios de espagos
fisicos (item 4.2.1.3 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao
exercicio de 2006, e item 9.2.2 do Acérdao n° 451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Adotar providéncias do sentido de que seja regularizada a pendéncia, relativa a
auséncia de pagamentos das mensalidades na concessao de uso do espaco fisico para
exploracdo da cantina localizada nas dependéncias dos anexos da Reitoria - 1° Ciclo
de Humanidades, correspondente ao periodo de janeiro/2005 a dezembro/2006, no valor de
R$ 1.022,60.
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RECOMENDAGCAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessao de uso do
espaco fisico para exploracdo de um trailler localizado na Biblioteca Central, Campus do Pici, a
seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referentes os
periodos de jan a mai/2002; jan a dez/2001; jan a dez/2000; jan, mar a set e nov,
dez/1999, bem como a planilha de célculo relativa a atualizacdo dos débitos.

b) Apresentar o comprovante de pagamento relativo a diferenca de R$ 427,25,
correspondente ao periodo de 1°/6/2002 a 31/12/2004.

c) Apresentar os comprovantes de pagamento, no tocante ao periodo de janeiro/2005
a dezembro/2006, no valor de R$ 4.005,21.

RECOMENDACAO: 003

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos 0s seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sangdes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 004
Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrangas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionarios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDAGCAO: 005

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Acorddo n® 451/2007 - TCU - 22
Céamara, qual seja:

"9.2.2.Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.3.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.
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4.2.1.4 CONSTATACAO: (071)

Inexisténcia de contrato de concessdo de uso referente ao funcionamento de
caixas eletrébnicos do Banco do Brasil no Campus do Porangabussu (item 4.2.1.4 do Anexo
do Relatério de Auditoria de Gestao n® 189699, relativo ao exercicio de 2006, e item 9.2.2
do Acoérdéo n° 451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001
Adotar providéncias no sentido de regularizar a situacdo do concessionario,

formalizando o devido contrato.

RECOMENDAGCAO: 002

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Acérddo n°® 451/2007- TCU- 22
Camara, qual seja: "9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos
fisicos cedidos, adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a

retomada do imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.4.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

4.2.1.5 CONSTATACAO: (072)

Inadimpléncia prolongada relativa a ocupagéo de espaco fisico da UFC pelo Centro
de Treinamento e Desenvolvimento - Cetrede (item 4.2.1.6 do Anexo do Relatério de
Auditoria de Gestdo n°® 189699, relativo ao exercicio de 2006, e item 9.2.2 do Acorddo n°
451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001
Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes aos periodos de janeiro a
mar¢o/2002 e janeiro a dezembro/04, bem como pagamento a menor das prestacdes de

janeiro a dezembro/06, relativos a concessao de uso do espaco fisico pelo Cetrede.

RECOMENDACAO: 002
Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos os seus

aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
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sangdes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 003
Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrangas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionérios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDACAO: 004

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Acérddo n°® 451/2007- TCU- 22
Céamara, qual seja:

"9.2.2.Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.6.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01/10/2008.

4.2.1.6 CONSTATACAO: (073)

Inadimpléncia prolongada da concessionaria FCPC - Fundacdo Cearense de Pesquisa
e Cultura (item 4.2.1.7 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao
exercicio de 2006, e item 9.2.2 do Acérdao n°® 451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo de uso do
espaco fisico pela FCPC, a seguir identificadas:

- Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as mensalidades de
novembro/2004, dezembro/2004, janeiro/2005 e de diferenca de julho a dezembro/2006.

- Apresentar os comprovantes de pagamento das diferencas relativas aos periodos de
julho/99, abril a dezembro/02, janeiro a abril/03, bem como da planilha de calculo relativa a

atualizacdo dos débitos.
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RECOMENDAGCAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execugdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos os seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sangdes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 003
Inscrever, na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrangcas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionarios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDAGCAO: 004

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Aco6rddo n° 451/2007- TCU-22
Céamara, qual seja:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.7.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por

ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

4.2.1.7 CONSTATACAO: (140)

Pagamento das mensalidades em desacordo com o contrato, referente & concessao
de uso do espaco fisico do Banco Real (item 4.2.1.8 do Anexo do Relatério de Auditoria de
Gestéo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006, e item 9.2.2 do Acordao n°® 451/2007-TCU-22

Camara).

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar o0s comprovantes de pagamentos referentes as diferencas de
mensalidades do periodo de junho de 1997 e janeiro a maio de 1998, no valor de R$

1.752,00, relativa & concesséao de uso do espaco fisico por parte do Banco Real.
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RECOMENDAGCAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos os seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sangOes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 003

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Acérddo n°® 451/2007- TCU- 22
Céamara, qual seja:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.8.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

Informacdes complementares foram enviadas a CGU através do oficio
086/2008/AUDIN/UFC de 17 de novembro de 2008.

4.2.1.8 CONSTATACAO: (141)

Valor da prestacdo mensal do contrato de concessao de uso de imével da UFC com o
Parque de Desenvolvimento Tecnolégico-PADETEC, abaixo do preco sugerido por laudo de
avaliacdo de aluguel do imével (item 4.2.1.9 do Anexo do Relatério de Auditoria de

Gestao n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Rever o valor do contrato, uma vez que n&o guarda consonancia com o "Laudo de
Avaliacdo de Aluguel" emitido pela PLANOP - Superintendéncia de Planejamento Fisico e

Operacg0es, o qual deveria ter sido tomado como base para o valor da prestacao.
RECOMENDAGCAO: 002

Comprovar que as despesas oriundas do consumo de &gua, luz, forca e uso de

telefone séo efetuadas pelo concessionario.
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Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.9.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por

ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

4.2.1.9 CONSTATACAO: (143)

Impropriedades relativas a ocupacdo do espaco fisico, da UFC, pela Associacao
dos Professores de Ensino Superior do Ceara - APESC (item 4.2.1.10 do Anexo do
Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 189699, relativo ao exercicio de 2006, e item 9.2.2 do
Acordao n° 451/2007- TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Apresentar o respaldo legal para o funcionamento de um posto de combustivel, no
terreno pertencente & UFC, incluido no espaco fisico objeto de concessdo de uso para a
APESC.

RECOMENDACAO: 002
Rever o valor do contrato, uma vez que nao guarda consonancia com o "Laudo de

Avaliacdo de Aluguel”, o qual deveria ter sido tomado como base para o valor da prestacéo.

RECOMENDACAO: 003

Realizar o levantamento dos reajustes do valor da mensalidade, correspondentes
ao periodo de 2001 a 2006, objetivando a cobranga, junto ao concessionario, dos valores
relativos aos reajustes nédo efetuados, a fim de cumprir a clausula oitava do contrato em

comento.

RECOMENDACAO: 004
Adotar providéncias no sentido de que seja regularizada a pendéncia, relativa a

auséncia de pagamentos das mensalidades na concessao de uso para a APESC.

RECOMENDACAO: 005

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos 0os seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sangOes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.
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RECOMENDAGCAO: 006
Inscrever, na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionérios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.

RECOMENDAGCAO: 007

Cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2 do Acérddo n°® 451/2007- TCU- 22
Céamara, qual seja:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.10.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por

ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

4.2.1.10 CONSTATACAO: (144)

Irregularidades relativas & ocupacédo de espacgos fisicos da UFC, por terceiros (item
4.2.1.11 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 189699, relativo ao exercicio de
2006, e item 9.2.2 do Acérdao n°® 451/2007-TCU-22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001
Adotar medidas no sentido de providenciar a desocupacdo dos espacos fisicos

utilizados indevidamente por terceiros.

RECOMENDAGCAO: 002
Apresentar documentacdo que respalde a permanéncia das trés livrarias localizadas
na Faculdade de Direito, de forma gratuita, caso contrario, providenciar a desocupacao

dos espacos, por falta de amparo legal.
RECOMENDAGCAO: 003

Adotar providéncias efetivas no sentido de regularizar a ocupag¢do dos imdéveis, da

UFC, por parte da CHESF e do Conservatério Alberto Nepomuceno.
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RECOMENDACAO: 004

Apresentar o documento que comprove a inscricdo, na "Divida Ativa da Unido", do
responsavel pela livraria, localizada no Departamento de Comunicacdo Social e
Biblioteconomia - Centro de Humanidades, bem como apresentar documento que comprove a

desocupacédo do espaco.

RECOMENDAGCAO: 005

Adotar providéncias do sentido de que seja regularizada a pendéncia, relativa a
auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso da cantina, localizada no
Departamento de Farmacia, correspondente aos meses de abril/99, setembro/99 a
mar¢o/2000.

RECOMENDAGCAO: 006
Apresentar informacao referente a ocupacdo do espaco no periodo de abril/2002 até

a data da celebracao do novo contrato, em 1°/6/2005.

RECOMENDAGCAO: 007
Apresentar o documento que comprove a inscricdo, na "Divida Ativa da Unido", do
responsavel pela cantina, localizada da Faculdade de Direito, bem como apresentar

documento que comprove a desocupacéo do espaco.

RECOMENDACAO: 008

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessao de uso do
espaco fisico do imdvel constituido por uma cantina localizada no Departamento de
Ciéncias Sociais e Filosofia do Centro de Humanidades, Campus do Benfica, a seguir
identificadas:

a)Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referentes aos
periodos de janeiro a abril, agosto e setembro/2003, janeiro e fevereiro, maio a
dezembro/2002; fevereiro, abril, julho a dezembro/2001; janeiro, fevereiro, julho/2000;
fevereiro e marco/1999, bem como a planilha de calculo relativa a atualizacdo dos débitos.

b) Apresentar a planilha de débitos referente ao acordo de dezoito parcelas de R$

224,87, no valor total de R$ 4.047,80, bem como o0s comprovantes de pagamento.
RECOMENDAGCAO: 009

Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades,referentes aos

periodos de janeiro a setembro/2003; janeiro a dezembro/2002; janeiro, fevereiro, abril a
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dezembro/2001; abril a dezembro/2000, agosto e dezembro/1999, relativa & concessao de

uso da Cantina localizada do Departamento Fisiologia e Farmacologia.

RECOMENDACAO: 010
Apresentar o documento que comprove a inscricdo, na "Divida Ativa da Unido", do

responsavel pela cantina, localizada do Centro de Ciéncias Agrarias.

RECOMENDAGCAO: 011
Apresentar 0s comprovantes de pagamento dos débitos levantados, relativo ao
periodo de 2000 a 2006, concernente a Cantina do Departamento de Estatistica e

Matemética Aplicada.

RECOMENDAGCAO: 012

Apresentar o documento que comprove a inscricdo, na "Divida Ativa da Unido", do
responsavel pela concessdo de ocupacdo do espaco da cantina, localizada no
Departamento de Economia Doméstica, bem como apresentar documento que comprove a

desocupacédo do espaco.

RECOMENDACAO: 013
Apresentar o documento que comprove a inscricdo, na "Divida Ativa da Unido", do
responsavel pela concessao de ocupacdo do espaco da cantina, localizada na

Odontologia, bem como apresentar documento que comprove a desocupacdo do espaco.

RECOMENDACAO: 014

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a Banca de Revista,
localizada na Cultura Francesa, a seguir identificadas:

a) Apresentar o contrato e termos aditivos.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referentes
aos periodos de junho a setembro/2003; janeiro a dezembro/2002; janeiro a
dezembro/2001; janeiro, mar¢o, maio a agosto, outubro a dezembro/2000; fevereiro, maio,
julho, agosto e dezembro/1999; bem como a planilha de céalculo relativa a atualizacdo dos
deébitos.

c) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referentes aos
periodos de outubro/2003 a abril/l2005, bem como a planilha de célculo relativa a

atualizacdo dos débitos.
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d) Apresentar a planilha de débitos, referente ao acordo de quinze parcelas de R$
403,54, para pagamento do valor total de R$ 6.053,20, referente ao periodo de 1°/5/2005
a 30/4/2006, bem como os comprovantes de pagamento.

e) Apresentar a planilha de débitos, referente ao acordo de quinze parcelas de R$
266,66, sendo a 12 parcela prevista para 15/4/07, e uma parcela de R$ 1.963,13, totalizando o
valor de R$ 5.963,03, relativa ao periodo de 1°/5/2006 a 30/4/2007, bem como 0s

comprovantes de pagamento.

RECOMENDAGCAO: 015

Adotar medidas no sentido de que as pendéncias em relagdo aos valores ndao pagos,
por parte do Sindicato, sejam regularizadas. Recomendamos, ainda, revisar o valor mensal
do contrato, uma vez que o cobrado é o mesmo do estimado como minimo no "Laudo de
Avaliacdo de Aluguel", emitido pela PLANOP, em 15/8/2001.

RECOMENDACAO: 016

Agilizar a abertura e conclusdo dos processos licitatérios para concesséo de uso
oneroso dos espacos destinados a pontos de reproducdo (maquinas fotocopiadoras) na
Fitossanidade, no C.A. de Agronomia, na Biologia, na Quimica e na Faculdade de Educacéao,
bem como adotar medidas no sentido de providenciar a desocupagdo dos espacos

utilizados indevidamente por terceiros.

RECOMENDACAO: 017
Apresentar documento que comprove a desocupacao do espaco fisico, utilizado pela

banca de bonbonniére na Faculdade de Educacéo.

RECOMENDAGCAO: 018

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de forma mais
efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais em todos 0s seus
aspectos. Quanto ao recolhimento das mensalidades em atraso, a Entidade devera aplicar as
sancdes previstas no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°®
8.666/93.

RECOMENDACAO: 019
Inscrever, na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis resultarem
infrutiferas, os concessionérios inadimplentes no pagamento dos valores contratuais devidos

pela ocupacao dos espacos fisicos da Universidade.
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RECOMENDACAO: 020

Cumprir a determinacéo contida no item 9.2.2 do Acorddo n°® 451/2007- TCU- 22
Cémara, qual seja:

"9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do

imovel para a Universidade".

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.2.1.11.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

InformagBes complementares foram enviadas a CGU atravées do oficio
086/2008/AUDIN/UFC de 17 de novembro de 2008.

4.3.1.1 CONSTATACAO: (145)

Inobservancia a legislacdo relativa ao controle de movimentacao de veiculos oficiais
(item 4.3.1.1 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 189699, relativo ao exercicio de
2006).

RECOMENDACAO: 001
Adotar controle na movimentacdo dos veiculos oficiais, registrando nos mapas de

controle os requisitos estabelecidos na IN/MP n° 1, de 21/6/2007.

Providéncias:

O achado de auditoria em tela foi contemplado no relatério anterior, 189699, no ponto
4.3.1.1.

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria a CGU por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de 2008.

InformagBes complementares foram enviadas a CGU atravées do oficio
086/2008/AUDIN/UFC de 17 de novembro de 2008.

- GESTAO DE PESSOAL

O Relatorio de Auditoria N° 208384 — CGU, possui 62 (sessenta e dois) pontos

referentes a Gestao de Pessoal:
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1.1.4.3 CONSTATACAO: (078)

Morosidade na adocdo de providéncias para regularizar acumulagédo indevida de
trés cargos publicos com a Administragdo Federal, contrariando o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal. (item 5.1.1.2 do Anexo do Relatério de Auditoria n°® 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Diante do exposto, dar celeridade na regularizacdo da acumulacéo ilegal de
cargos incorrida pelo inativo Rinaldo de Lima Meireles (0294115), de acordo com o art.
37, da Constituicdo Federal, promovendo a apuracdo de responsabilidade, em
cumprimento ao

estabelecido no art. 143, da Lei n® 8.112/90.

PROVIDENCIAS:
Mediante Oficio N° 048/2008/AUDIN/UFC, de 22/07/2008, foi apresentada a CGU a
defesa do servidor, bem como o posicionamento da Comissdo Permanente de Acumulacéo de

Cargos - CPAC/UFC, em concordancia com a acumulacao.

1.1.4.4 CONSTATACAO: (079)
Auséncia de manifestacdo da Entidade acerca da compatibilidade de horarios por
servidores exercendo cargos acumulaveis em localidades distintas. (item 5.1.1.4 do

Relatério de Auditoria n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Demonstrar a viabilidade da acumulacdo de cargos incorrida pelos ex- servidores
Alexandre Augusto Bastos Moura (1294624) e Alexandre Callou Sampaio (1479791) no
periodo em que estiveram vinculados com a Entidade, mediante comprovacdo dos horarios,
efetivamente, trabalhados na UFC, compatibilizando-os com o0s horarios cumpridos no
INSS, de

forma a ser certificada a regularidade da acumulacédo, em observancia ao inciso XVI,
do art. 37 da CF/88 e §2° do art. 118, da Lei n° 8.112/90.

PROVIDENCIAS:
Mediante Oficio S/IN — SRH/UFC, de 25 de setembro de 2008, e processos  anexos
foi esclarecida a situagdo dos servidores relacionados acima,no tocante a viabilidade da

acumulacéo e a compatibilidade de horarios.
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1.1.4.5 CONSTATACAO: (081)
Acumulacdo de cargos publicos com jornada de oitenta horas. (item 5.1.1.6 do

Anexo do Relatério de Auditoria n® 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Face ao exposto, e considerando que a UFC esta cientificada da irregularidade
ao concordar com o posicionamento desta CGU, recomendamos observar o Parecer
da Advocacia-Geral da Unido GQ n° 145, de 30/03/98, promovendo a apuracdo de

responsabilidade, conforme preconiza o art. 143, da Lei n°® 8.112/90.

PROVIDENCIAS:

Mediante Oficio 1642/DAP/SRH, de 19/09/2008, a Superintendéncia de Recursos
Humanos/UFC encaminhou o Processo N° 23067.P11265/08-12, contendo o Parecer S/N, do
Diretor da Divisdo de Legislacdo — DL/DAP/SRH/UFC, de 15/10/2007, bem como o
posicionamento da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos — CPAC, pela

regularidade na acumulacéo dos cargos.

1.1.4.6 CONSTATACAO: (082)
Acumulacdo de cargos publicos com jornada dupla de quarenta horas (item 5.1.1.7

do Anexo do Relatério de Auditoria n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Demonstrar a viabilidade da acumulacdo de cargos, mediante comprovacao
dos horérios, efetivamente, trabalhados na UFC pelas servidoras Maria Lucia Rodrigues
e Verbnica da Rocha Tomé, compatibilizando-os com os horarios cumpridos nos outros
orgaos.

De se observar, que a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas federais € regulamentada
pela Lei n® 8.112/90 (caput com a redacdo dada pela Lei n® 8.270/91) a qual, em seu art. 19,
dispde que

os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo do trabalho semanal de seis e oito

horas diarias, respectivamente.
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RECOMENDAGCAO: 002
Adotar medidas efetivas para a adequacdo da jornada de trabalho da servidora
Maria Lucia Rodrigues, consoante Parecer AGU-GQ n° 145/98, promovendo & apuragao

de responsabilidade, em cumprimento ao estabelecido no art. 143, da Lei n°® 8.112/90.

PROVIDENCIAS:

Mediante Oficio S/N, a Superintendéncia de Recursos Humanos/UFC encaminhou
respostas relativas as servidoras relacionadas, conforme abaixo:

- Maria Lucia Rodrigues: reduziu sua carga horaria na UFC para vinte horas/semanais;

- Verbnica da Rocha Tomé: reduziu sua carga horaria para trinta horas/semanais;

- Maria Pereira Viana: reduziu sua carga horaria para trinta horas/semanais em um

dos cargos.

1.1.4.8 CONSTATACAO: (084)
Auséncia de apresentacdo de documento de ingresso na classe de professor
titular (item 5.1.1.10 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Apresentar os documentos de ingresso na Classe de Professor Titular dos
servidores Abelardo Fernando Montenegro (mat. 0288473), Célio Nazareno Gondim
Pamplona (mat. 0290080), Eduardo Regis Monte Juca (mat. 0288692), Emilio Recamonde
Capelo (mat. 0290151), Expedito José de Sa Parente (mat. 0290172), Francisco José de
Abreu Matos

(mat. 0289762), Harbans Lal Arora (mat 0291378), Helena Lutescia Luna Coelho
(mat. 6291132), Hélio Frota Vieira (mat. 1166593), lIvan da Silva Britto (mat. 6288931),
Jodo Nunes Pinheiro (mat. 0288980), Joaquim Eduardo de Alencar (mat. 0292324), Luciano
Silveira

Pinheiro (mat. 6292389) e Luiz Fernando Raposo Fontenele (mat. 0290743).

RECOMENDAGCAO: 002

Encaminhar a CGU-Regional/CE os processos de admissdo dos servidores Antonio
Valdinar de Carvalho Custédio (mat. 0290035), Gil de Aquino Farias (mat. 1166634), e
Helena Lutescia Luna Coelho (mat. 6291132), contendo nos dois primeiros os diplomas de
doutorado, devidamente cadastrados no SISAC, conforme estabelece o art. 8° da IN/TCU n°
44, de 2/10/2002.
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PROVIDENCIAS:
Mediante Oficio N094/2008/AUDIN/UFC, foi encaminhada resposta em relacdo a
todos os servidores, exceto com relacdo ao servidor Valdinar de Carvalho Custédio, cujo

processo de admissao néo foi encaminhado (apenas a copia no D.O.U.)

1.1.4.12 CONSTATACAO: (088)
Auséncia de ressarcimento da remuneracdo de servidores cedidos com 6nus para
0s Orgaos cessionarios (Item 5.1.2.3 do Anexo do Relatério de Auditoria n°® 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Envidar esforcos junto aos 6rgaos cessionarios para a apresentacdo de comprovantes
dos ressarcimentos de cessao referentes aos meses apontados com pendéncia, e em
caso de sua inexisténcia, apresentar fatura dos valores das remuneracdes dos
servidores cedidos,

explicitando as diferencas que ndo constaram das faturas anteriores, decorrentes de

pagamentos em folha complementar e de vantagens judiciais.

RECOMENDAGCAO: 002

Cumprir o disposto no art. 10 do Decreto n® 4.050, de 12/12/2001, que preceitua: "Na
hip6tese do ndo reembolso pelos cessionarios, os 6rgédos ou as entidades cedentes do Poder
Executivo Federal deverdo adotar as providéncias necessarias para o retorno do servidor,
mediante

notificacdo”. Observando, também, o paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
4.050/2001, que determina: "O ndo-atendimento da notificacdo de que trata o caput

implicara suspensédo do pagamento da remuneracgdo, a partir do més subsequente".

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias - RA 208483, em 01/10/2008 foi encaminhado a CGU
o Oficio N° 762/SRH/UFC, de 21/05/2008 (que havia sido encaminhado ao TCU em resposta
ao Oficio N°429/2008/TCU/SECEX).

1.1.5.2 CONSTATACAO: (076)

Auséncia de providéncias para atender as recomendagbes do Relatério de

Acompanhamento da Gestdo n° 202816, relativo ao exercicio de 2007.
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RECOMENDAGCAO: 001

Reiteramos que a UFC implemente as recomendacfes do Relatorio de Auditoria
de Acompanhamento da Gestdo n° 202816, referente ao exercicio 2007, a qual sugere que
sejam identificados os registros que efetivamente se referem a dois (ou mais) atos de
admissdo, aposentadorias e pensbes de servidores da Entidade, promovendo o

esclarecimento dos fatos e a exclusdo, do SISACNET, dos registros em duplicidade.

PROVIDENCIAS:

Mediante Oficio N094/2008/AUDIN/UFC, foi encaminhada resposta em relacdo a
todos os servidores, a excecdo dos servidores Homero Luis Alves de Lima e Teresa Cristina
Aguiar Lima (item 1). Os acertos foram feitos & medida que foram excluidos e inseridos alguns
Numeros de Controle. Quanto a duplicidade de registros para um mesmo servidor, deve-se ao
fato de tratar da concesséo inicial e alteracBes posteriores, conforme explicado na

documentacdao citada.

1.1.5.3 CONSTATACAO: (090)

Servidores da UFC lotados, na Radio Universitaria, sem respalde legal e cessédo de
espaco fisico gratuito (item 5.2.1.3 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 189699,
relativo ao exercicio de 2006 e item 9.2.7 do Acorddo TCU n° 451/2007 - 22 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Diante do exposto, reiteramos as recomendacfes contidas no Relatorio de Auditoria
n® 175141, relativo ao exercicio de 2005, quais sejam: Regularizar a situacdo do espacgo
fisico ocupado pela R&dio Universitaria, procedendo a abertura do processo licitatorio para

concessao de uso oneroso do espaco.

RECOMENDAGCAO: 002

Diante do exposto, reiteramos as recomendac¢fes contidas no Relatério de Auditoria
n® 175141, relativo ao exercicio de 2005, quais sejam: Regularizar a situacdo do espaco
fisico ocupado pela Radio Universitaria, procedendo a abertura do processo licitatério para
concessao de uso oneroso do espaco. Adotar providéncia no sentido de apurar a
responsabilidade administrativa do docente Agostinho Gosson (2922258), em regime de
dedicacdo exclusiva, tendo em vista o exercicio de atividade ndo esporadica na Radio

Universitaria, contrariando os preceitos do Decreto n°® 94.664/87.
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RECOMENDAGCAO: 003

Adotar medidas com vistas a reposi¢do, aos cofres da Entidade, das importancias
recebidas a maior pelo docente Agostinho Gosson (2922258), nos termos dos arts. 46
e 122 da Lei n® 8.112/1990 e alteragbes posteriores, relativas a diferenca entre o valor pago
ao professor enquadrado no regime de dedicacdo exclusiva e ao de quarenta horas semanais,
haja vista a constatacdo do exercicio de atividade na R&adio  Universitaria/FCPC  em
concomitdncia com o exercicio de magistério em regime de dedicacdo exclusiva na
Instituicdo Federal de Ensino, em desacordo com o que dispde o art. 14, incisos | e I, do
Decreto n° 94.664/1987.

RECOMENDAGCAO: 004
Regularizar a lotacdo de servidores da Universidade que se encontram prestando
servicos a Radio Universitaria, sem amparo legal, conforme determinado pelo Tribunal de

Contas da Unidao, mediante Acordao n°® 451/2007 - 22 Camara, item 9.2.7.

PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de

Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

1.1.5.4 CONSTATACAO: (091)

Analista de Sistema executando servico na Fundacdo, sem que seja demonstrada a
compatibilidade de horério (item 5.2.1.4 do Anexo do Relatorio de Auditoria de Gestao n°
189699, relativo ao exercicio de 2006 e item 9.2.8 do Acérddo TCU n° 451/2007 - 28 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Adotar providéncias com vistas a apuracdo da ndo comprovacdo de
compatibilidade de horéario e autorizacdo institucional, concernentes a servicos prestados a
FCPC pelo analista de sistema José Marconi Marinho Rodrigues, matricula n® 0292291,

conforme determinado pelo Tribunal de Contas ."

PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao ala entrega do Plano de

Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.
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1.1.5.6 CONSTATACAO: (094)

Continuidade da néo apresentacdo das declaracdes de bens e rendas dos ocupantes
de cargos de direcdo e funcdes gratificadas, referentes aos anos-calendario de 2002 e 2003
(item 5.2.1.7 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 189699, relativo ao exercicio de
2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Informar o resultado dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, apresentando, no
caso de atendimento da pendéncia pelos servidores ocupantes de cargos de direcdo e
funcbes gratificadas, os comprovantes das entregas das declaracbes de bens e rendas,
referentes aos ano-base de 2002 e 2003, bem como, as justificativas para as auséncias
detectadas.

Recomendamos, ainda, a UFC, observar o que preceitua a IN/TCU n° 5/94, quanto a
apresentacdo de cOpia assinada da mesma declaracdo apresentada a Secretaria da
Receita Federal, bem como para o prazo, que é de até quinze dias apds a data limite

fixada pela SRF para a apresentacdo da declaracéo.

PROVIDENCIAS:

Encaminhado mediante Plano de Providéncias,0 OF.1135/DAP/SRH traz a relacao
das declaragbes ndo entregues por Exercicio/Ano Calendério. Dessa forma, falta apenas
apresentar a declaragdo de Silvia Helena Belmiro Freitas e Vanda Magalhdes Leitdo
(EX.2004).

1.1.5.7 CONSTATACAO: (095)

Professores da UFC, em regime de dedicacao exclusiva, exercendo cargos na FCPC
e no Cetrede (item 5.2.2.1 do Anexo do Relatério de Auditoria n® 189699, relativo ao exercicio
de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001

Face ao exposto, reiteramos a recomendacao contida no Relatério de Auditoria de
Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005, qual seja: "Adotar providéncia no sentido
de apurar a responsabilidade administrativa dos docentes retromencionados, em regime de
dedicacdo exclusiva, tendo em vista o exercicio de atividade ndo esporadica na FCPC e no
Cetrede, contrariando os preceitos do Decreto n° 94.664/87". Ressaltamos, que o TCU,
consoante Acoérddo n° 451/2007, ao analisar a Prestacdo de Contas dessa Entidade,

referente ao exercicio de 2003, proferiu idéntica determinacédo, em caso analogo.
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RECOMENDAGCAO: 002

Adotar providéncias com vistas a reposi¢cdo ao erario das importancias recebidas a
maior pelos servidores retromencionados, nos termos dos arts. 46 e 122 da Lei n°
8.112/1990 e alteracdes posteriores, consistentes na diferenca do valor pago a professor
enquadrado no regime de dedicacdo exclusiva para o regime de quarenta horas
semanais, haja vista a constatacdo do exercicio de atividade em concomitancia com o
exercicio de magistério em regime de dedicacéo exclusiva na Instituicdo Federal de Ensino,

em desacordo com o que dispde o art. 14, incisos | e Il, do Decreto n° 94.664/1987.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao ala entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do @fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

1.1.5.8 CONSTATACAO: (097)

Professor da UFC, em regime de dedicacéo exclusiva, exercendo cargo na FCPC (item
5.2.2.3 do Anexo do Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 189699, relativo ao exercicio de 2006
e item 9.2.1 do Acorddo TCU n° 451/2007 - 28 Camara).

RECOMENDAGCAO: 001

Adotar providéncia no sentido de regularizar a situacdo do professor Francisco
Antbnio Guimaraes (0291679), submetido ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva na
UFC, tendo em vista o exercicio de atividade ndo esporddica na FCPC, contrariando os
preceitos do Decreto n® 94.664/87, bem como, a reposi¢cdo, aos cofres da Entidade, das
importancias recebidas a maior pelo docente, nos termos dos arts. 46, da Lei n°8.112/1990 e
alteracBes posteriores, relativas a diferenca entre o valor pago ao professor enquadrado no
regime de dedicacdo exclusiva e ao de quarenta horas semanais. Ressaltamos que, o TCU ao
julgar a Prestacdo de Contas dessa Entidade, relativa ao exercicio de 2003, acerca da falha
apontada, determinou a UFC, no item 9.2.1 do Acérddo 451/2007 - 22 Camara,
consubstanciado na recomendacdo desta CGU-Regional/CE, contida no item 9.3.2.16 do
Relatério n° 175141, que: "Adote providéncias para a apuracdo da responsabilidade
administrativa do  docente Francisco Antbnio Guimardes, em regime de dedicacao
exclusiva, haja vista o exercicio de atividade nado esporadica na FCPC, contrariando

disposicOes do Decreto n° 94.664/87."
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PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia o deasntrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

1.1.5.9 CONSTATACAO: (098)

Professores, em regime de dedicacdo exclusiva, executando atividades na FCPC (item

5.2.2.4 do Anexo do Relatoério de Auditoria de Gestao n° 189699, relativo ao exercicio de 2006
e itens 9.2.13 e 9.2.14 do Acérdéao n° 2.007/2005-TCU-Plenario).

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a recomendamos do Relatério de Auditoria de Gestao

n® 175141, no sentido de que a UFC adote providéncias efetivas para atendimento das
determinacg@es contidas nos itens 9.2.13 e 9.2.14 do Aco6rdao n° 2.007/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDAGCAO: 002

Elaborar planilha de calculo demonstrando os valores indevidamente recebidos pelos

servidores, a titulo de dedicacdo exclusiva, uma vez que 0s mesmos exerceram atividades

remuneradas incompativeis ao regime de trabalho a que estavam submetidos.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

1.1.5.11 CONSTATACAO: (103)

Pagamento indevido de diferenca FC/CD pelo exercicio de cargos comissionados,

cujas nomeac0Bes/designacdes ocorreram apoés a edicao da Lei n°® 8.168/91 (item 5.2.2.9 do

Anexo do Relatdrio de Auditoria de Gestao n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias imediatas para corrigir o pagamento dos servidores,

Fernando Henrique M. Carvalho (1166678), e Pedro Eymar B. Costa (1166624) referente a

Opcéo de Fungéo, com base em FC pela remuneracéo fixada pela Portaria MEC n° 474/87,

para CD, nos termos da Lei n° 8.168/91, bem como efetuar o levantamento dos valores
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pagos indevidamente aos mesmos, para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n®8.112/90, com redacdo dada pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

RECOMENDAGCAO: 002

Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidamente ao servidor Francisco
Antbnio Guimaraes (0291679), para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 46
da Lei n®8.112/90, com redacao dada pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

PROVIDENCIAS:

A AUDIN/UFC, mediante Plano de Providéncias, encaminhou o Oficio S/N — SRH, no
gual a Superintendéncia de Recursos Humanos informa a CGU a necessidade de sobrestar a
guestao, conforme transcrito:

“Assim, reiteramos a necessidade de sobrestar todas as providéncias vergastadas por
essa CGU, aguardando o deslinde final do reexame por parte do Colendo Tribunal de Contas

da Uniao.

1.1.8.1 CONSTATACAO: (137)

Servidores com ocorréncia de acumulacdo de cargos/empregos cuja jornada de
trabalho supere 60 horas ou em regime de Dedicag¢do Exclusiva mantendo outro vinculo
empregaticio (item 5.5.1.1 do Anexo do Relatério de Auditoria n°® 189699, relativo ao exercicio
de 2006.)

RECOMENDAGCAO: 001

Reiteramos a recomendacéo do Relatério 189699, qual seja: "Atender ao disposto no
Oficio n° 26325/2006/APS/CGU-Regional/CE, de 16/8/2006, para a apresentacdo, a esta
Controladoria, de relatorio sintético sobre a acumulacado de cargos/empregos dos servidores
relacionados

no presente ponto, devendo os comprovantes das medidas adotadas em cada caso
ficar disponiveis para consulta junto as respectivas pastas funcionais, para exame em proxima

auditoria.

PROVIDENCIAS:

A AUDIN/UFC, mediante Plano de Providéncias, encaminhou o Oficio 1642/DAP/SRH,
de 19/09/2008, bem como o Oficio S/N, da CPAC/SRH/UFC, datado de 19/09/2008. Neste
ualtimo, a Superintendéncia de Recursos Humanos/UFC informa que 96 servidores ainda nao

regularizaram as pendéncias. No entanto, estamos providenciando a regularizacéo.
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GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

- O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 62 pontos referentes a

Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos, sendo 62 constatagdes:

1.3.3.2 CONSTATACAO: (169)
Pulverizacdo das despesas de manutencdo e recuperacao predial em 31 dispensas
de licitacdo baseadas nos incisos | e IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, incorrendo ainda em

fracionamento de despesa (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001

Planejar adequadamente a contratacdo de servicos de manutencdo e recuperacao
predial, evitando pulverizacdo dispendiosa em varios processos de dispensa de licitacdo e
a fim de evitar fracionamento de despesa, em observancia ao 8 5° do art. 23 da Lei n°
8.666/93.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 118/DCF, de 29 de outubro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Finangas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 078/2008/AUDIN, de 31 de outubro de 2008.

5.1.1.1 CONSTATACAO: (196)
Falhas na formalizacdo do processo referente a contratacdo de fornecimento de fios
cirargicos (item 6.2.1.3 do Anexo do Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir o processo de licitacdo de acordo com o procedimento estabelecido pelo
art. 38 da Lei n°® 8.666/1993.

RECOMENDACAOQ: 002
Abster-se de prorrogar contratos de servigos, que ndo sejam enquadrados como
continuos, de forma a ndo contrariar o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas

alteracgoes.
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PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 001/09/DCF, de 13 de janeiro de 2009, o Departamento de
Contabilidade e Finangas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 003/2009/AUDIN, de 16 de janeiro de 2009.

5.1.1.2 CONSTATACAO: (197)
Impropriedades na contratacdo de servi¢cos de vigilancia (item n°® 6.2.1.5 do Anexo do

Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar a fundamentacdo, bem como a documentacdo que comprove a

vantagem econdmica na escolha dos postos contratados.

RECOMENDACAOQ: 002

Mencionar no contrato clausula que estabeleca a obrigacdo do contratado de
manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitac&o, conforme previsto no inciso XlII do art. 55 da Lei n® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 003
Apresentar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, conforme previsto na clausula

oitava dos contratos.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar justificativas para a contratacdo da Empresa Tales Service Recursos
Humanos e Servicos Ltda (Contrato n°® 32/2006), visto que ndo

foram oferecidas as mesmas condi¢des do licitante vencedor.

RECOMENDAGCAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com o procedimento
estabelecido no inciso VI do art. 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 006

Adotar providéncias no sentido de preencher com maior acuidade as informacdes

constantes das clausulas contratuais, a fim de evitar a reincidéncia das falhas.
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RECOMENDAGCAO: 007
Efetuar os devidos acertos, quanto a divergéncia entre o valor do Termo Aditivo,
R$ 92.121,23, e o publicado no DOU, R$ 102.033,90, visto que os valores tém que guardar

consonancia.

PROVIDENCIAS

Foi encaminhado o Oficio n. 122/07/AUDIN, de 7 de novembro de 2007 a CGU em
resposta a esta pendéncia, por ocasido da entrega do Plano de Providéncias, referente ao
Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n. 615/2008-GR, de 30 de setembro de
2008.

5.1.2.1 CONSTATACAO: (009)
Auséncia dos documentos de aprovacdo a serem emitidos pelas instituicbes
financiadoras dos projetos de pesquisa aos quais os bens adquiridos deverdo ser alocados

(Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Recomendamos a Entidade, que instrua os referidos processos com os documentos
de aprovagdo dos projetos de pesquisa emitidos pelas respectivas instituicbes

financiadoras, dando cumprimento ao inc. IV, art. 26, da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 002
Quanto a utilizacdo de recursos do Convénio PROAP - Fonte 0112915405 -
CAPES/UFC, quando o projeto foi aprovado pelo CNPq, apresentar esclarecimentos sobre

o fato apontado.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao ala entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do @fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

5.1.2.2 CONSTATACAO: (010)

Dispensa de licitacdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica de atos
administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 189.000,00, bem como falhas
na formalizacdo do Processo n° 16148/05-93 (item 6.2.2.9 do Anexo do Relatério de Auditoria

de Gestédo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).
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RECOMENDACAO: 001

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, quando o objeto do contrato n&o estiver diretamente relacionado a pesquisa,
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional, conforme determinagdo contida no
Acérdao n° 1516/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDAGCAO: 002

Apresentar coépia das atas de julgamento, copia dos atos de adjudicacdo e
homologacéo das licitacGes realizadas pela FCPC para execuc¢do do contrato, bem como
notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o
inciso | do art. 3° da Lei n° 8.958, de 20/12/1994, as fundacbes contratadas sao obrigadas
a "observar a legislacdo federal que institui normas para licitacbes e contratos da

administracdo publica, referentes a contratacdo de obras, compras e servigos".

RECOMENDACAO: 003
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do 8 unico do art. 26 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos

unitérios, conforme prevé o artigo 7°, 8 2°, inciso I, e § 9°, da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 005

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servicos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acérdao n® 690/2005-Segunda

Camara.
RECOMENDAGCAO: 006

Apresentar Termo de Doacédo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC com

recursos do Contrato, e ainda, documentos referentes ao registro, no Siafi, dessas doagoes.
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RECOMENDAGCAO: 007
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 008

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérdao n°
197/2007 - Segunda Camara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condicbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucéo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo

138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao aa entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

5.1.2.4 CONSTATAGCAO: (033)

Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacdo da FCPC,
no valor de R$ 202.200,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xlll do art. 24 da Lei
n® 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo (item 6.2.2.43 do Anexo do

Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos
unitarios, conforme prevé o artigo 7°, 8 2° inciso Il, e § 9° da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracdes, bem como a proposta, da FCPC, contendo os quantitativos e precos.

RECOMENDACAOQ: 002

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispde, em seus quadros,
de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, os
servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracbes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a

157



subcontrata¢do, conforme entendimento do TCU contido no Aco6rddo n® 690/2005-Segunda

Camara.

RECOMENDAGCAO: 003
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il
do 8 unico do art. 26 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 004
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com os procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 005
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a relacdo dos

pagamentos, as notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros.

RECOMENDACAO: 006

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no Acérd&o n°
197/2007

- Segunda Céamara, qual seja: "formalizacdo de instrumentos contratuais com sua
fundacdo de apoio com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificacdo clara e precisa do objeto
contratado, com discriminagdo detalhada dos servicos abrangidos, suas caracteristicas e
quantidades (art. 55, inciso 1); especificacdo do valor contratado e das condi¢cbes de
pagamento (art. 55, Ill); vedacdo da possibilidade de subcontratagdo ou execucédo indireta
de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacdo amparada no inciso Xl do art.
24 da Lei 8666/1993, conforme decisdo

138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.O.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao ala entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do @fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.
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5.1.2.5 CONSTATACAO: (037)
Contratacdo de servigos com fulcro no inciso Il, do art. 24 da Lei n® 8.666/93, no valor
acima do limite estabelecido pela referida lei (item 6.2.2.47 do Anexo do Relatério de Auditoria

de Gestédo n° 189699, relativo ao exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001

Face ao exposto, recomendamos a Entidade, que se abstenha de contratar pessoa
fisica por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no inc. I, art. 24, Lei n° 8.666/93,
ultrapassando o limite de valor posto ao dispositivo, bem como realize o devido procedimento

licitatério para esse fim.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio n. 132/DCF, de 16 de dezembro de 2008, o Departamento de
Contabilidade e Financas encaminhou resposta a referida pendéncia, a qual foi remetida a
CGU através do Oficio n. 097/2008/AUDIN, de 16 de dezembro de 2008.

5.1.3.1 CONSTATACAO: (043)

Pagamento antecipado de servigcos contratados, bem com falhas na formalizacdo do
processo referente a contratacdo da FCPC, no valor de R$ 75.000,00, por dispensa de
licitagdo (item 6.2.4.2 do Anexo do Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 189699, relativo ao

exercicio de 2006).

RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de realizar pagamento sem a devida contraprestacdo do servico
contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64, art. 38 do Decreto
n® 98.872/86 e art. 66 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDAGCAO: 002
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos 0s custos

unitarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso Il, e § 9° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDAGCAO: 003

Apresentar documentacdo que comprove que a FCPC dispbe, em seus quadros, de
corpo técnico qualificado e em numero suficiente para realizar, de forma direta, 0s servi¢cos
objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, § 3° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracOes, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a subcontratacéo,

conforme entendimento do TCU contido no Acérdédo n® 690/2005-Segunda Camara.
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RECOMENDACAO: 004
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme determina o inciso Il do §
anico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com o0s procedimentos

estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 006
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a relacdo dos

pagamentos, as notas fiscais e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendénctagao ala entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008.

CONTROLES DA GESTAO

6.1 CONTROLES INTERNOS

6.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

6.1.1.1 CONSTATACAO: (151)

Divergéncia entre as acfes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT, com as ac¢les executadas registradas no Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT.

RECOMENDACAO: 001

Envidar esforcos para que a execucdo das atividades da auditoria interna se

coadune com o planejado.
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PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU posicionamento desta Auditoria Intermeaada pendéncia em
questdo, por ocasido da entrega do Plano de Providéncias, referdRétasdrio de Auditoria n.
208483, por meio do Oficio n. 615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008.

6.1.1.2 CONSTATACAO: (152)
Desconformidade na apresentacdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT.

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar o RAINT, conforme dispfe a IN CGU n° 7, de 29/12/2006.

PROVIDENCIAS
Foi apresentada a CGU posicionamento desta Auditoria Intermeaada pendéncia em
questdo, por ocasido da entrega do Plano de Providéncias, referdRedatdrio de Auditoria n.
208483, por meio do Oficio n. 615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008.

6.1.2.2 Pontos do relatério n.189699:

2.1.1.3 CONSTATACAO: (083)

Auséncia de comprovacdo do recolhimento das receitas provenientes dos cursos
de poés-graduacgdo "Lato Sensu" na Conta Unica do Tesouro Nacional, realizados pela
Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, bem como de apresentacdo dos
controles financeiros mantidos pela UFC - Reincidéncia (item 4.1.1.1 do Relatorio de

Auditoria n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

PROVIDENCIAS:

Quanto as recomendacdes apresentadas, procedeu-se a requisicdo a instituicdo
referida dos comprovantes de recolhimento dos valores especificados.

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: os repasses efetuados a UFC em
2005 e 2006. E também foi encaminhado a CGU o Oficio n® 099/2008/AUDIN/UFC, datado de
05 de janeiro de 2009, constando dos comprovantes de pagamento referentes a parcela de
10% sobre os orcamentos dos cursos promovidos pela FCPC referentes ao més de novembro
de 2008.
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2.1.1.4 CONSTATACAO: (092)

Auséncia de comprovacdo do recolhimento das receitas provenientes dos cursos
de pés-graduacdo "Lato Sensu" na Conta Unica do Tesouro Nacional, realizados pelo
Centro de Treinamento e Desenvolvimento - Cetrede, bem como de apresentacéo dos
controles financeiros mantidos pela UFC - Reincidéncia (item 4.1.1.1 do Relatério de

Auditoria n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: os repasses efetuados a UFC em
2005 e 2006.

2.1.1.5 CONSTATACAO: (120)

Auséncia de comprovagdo do recolhimento das receitas provenientes dos cursos
de pos-graduacdo "Lato Sensu" na Conta Unica do Tesouro Nacional, bem como de
apresentacdo dos controles financeiros mantidos pela UFC - Reincidéncia (item 4.1.1.1

do Relatério de Auditoria n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

PROVIDENCIAS:

Quanto as recomendacOes apresentadas, procedeu-se a requisicdo a instituicdo
referida dos comprovantes de recolhimento dos valores especificados.

Foi encaminhado a CGU o Oficio n°® 088/2008/AUDIN/UFC, datado de 20 de novembro
de 2008, constando dos comprovantes de pagamento referentes a parcela de 10% sobre os
orcamentos dos cursos de especializagdo em Desenvolvimento Infantil 2003/2004 e
2006/2007, constantes, respectivamente, dos oficios n° 10/08 e 09/08, de 19 de novembro de

2008, expedidos pelo Nucleo de Tratamento e Estimulacdo Precoce.

2.2.1.1 CONSTATACAO: (090)

Nao-apresentacdo de documentacdo relativa ao Convénio n® 271/2005, celebrado
entre 0 Ministério da Educacdo e a Universidade Federal do Ceara, objetivando apoio
financeiro para a implantacdo do Campus do Cariri, bem como falhas no processo referente a

contratacéo da FCPC para execuc¢do do retromencionado convénio.
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PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU resposta acerca da pendéncia em questédo, conforme Oficio
n. 131/07/DCF, de 6 de dezembro de 2007, por ocasido da entrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n. 615/2008-
GR, de 30 de setembro de 2008.

2.2.1.4 CONSTATACAO: (097)

N&ao-apresentacdo, por parte da FCPC, de proposta com descricdo detalhada dos
servicos a serem executados, na sua contratacdo por dispensa de licitacdo, com fulcro no
inciso XIll do art. 24 da Lei n° 8.666/93, para coordenar e gerenciar o objeto do Convénio
SESa/UFC -Investigacao de Paternidade.

PROVIDENCIAS

Foi apresentada a CGU posicionamento desta Universidade através de sua Pro-
Reitoria de Administracdo, conforme Oficio n. 017/PR/ADM/UFC, de 20 de maio de 2008,
acerca da pendéncia em questdo, por ocasido da entrega do Plano de Providéncias,
referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n. 615/2008-GR, de 30 de
setembro de 2008.

4.1.1.2 CONSTATACAO: (011)
N&o-localizacdo de bens moveis (item 6.1.1.5 do Relatério de Auditoria n°® 175141,

relativo ao exercicio de 2005).

PROVIDENCIAS

A UFC apresentou documentacao e respostas/justificativas a este achado de auditoria &
CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de
2008.

4.1.2.6 CONSTATACAO: (058)
Auséncia de regularizacdo do registro em cartério de bens imoveis da Entidade -
falha apontada desde 1999 (item 9.3.2.4 do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 175141,

relativo ao exercicio de 2005).

PROVIDENCIAS

A UFC apresentou documentacao e respostas/justificativas a este achado de auditoria &
CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 01 de novembro de
2008.
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5.1.1.1 CONSTATACAO: (136)
Servidores com percepgdo dupla de aposentadoria, contrariando o estabelecido
no art. 11 da Reforma da Previdéncia (E.C. n° 20/98).

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias — RA 208483 — CGU, foi encaminhado o Oficio S/N,de
6/09/2008, e anexos, regularizando a situacdo da servidora Albanisa da Silva Lima, conforme
Portaria N°1321 - UFC.

5.2.1.2 CONSTATACAO: (144)

Servidores aposentados com proventos proporcionais, percebendo proventos
integrais (item 9.3.2.42 do Relatdrio de Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio de
2005).

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias — RA 208483 — CGU, foi encaminhado o Oficio S/N,
com respostas relativas aos servidores relacionados, a excec¢ao da servidora Claudia Buhamra,
tendo em vista que o processo de aposentadoria da servidora foi remetido a antiga Delegacia

Federal de Controle, em 1999, e néo foi devolvido a UFC.

5.2.2.6 CONSTATACAO: (096)

Falta de documentos que respaldem a concessdo de quintos (item 9.3.2.14 do
Relatéorio de Auditoria de Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005 e item 9.2.11 do
Acordao n°® 2007/2005-TCU-Plenério).

PROVIDENCIAS:
Os processos de incorporacdo foram foram devidamente instruidos e encaminhados a

CGU, para andlise, mediante Plano de Providéncias.

5.2.2.7 CONSTATACAO: (099)
Auséncia das portarias de nomeacdo e dispensa que justifiguem a incorporacao de
funcdo de servidores (item 9.3.2.48 do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo

ao exercicio de 2005).
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PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias - RA 208483, em 01/10/2008 foi encaminhado a CGU o
Oficio S/N,de 26 de setembro de 2008, a Superintendéncia de Recursos Humanos/UFC
encaminha os processos de incorporacdo de funcédo dos servidores Maria Cleide P. Barbosa,
José Teodoro Soares e Zélia Maria de Araujo Bastos. Quanto a Maria Luiza Araujo Cavalcante,
seguem, anexas, as portarias de designacao e dispensa, bem como cépia do D.O.U. relativas a

sua nomeacao e exoneracao.

5.2.3.5 CONSTATACAO: (105)
Auséncia de apresentacdo de Laudo Pericial que respalde o pagamento de adicional

de insalubridade a servidores (Reincidéncia).

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias - RA 208483, em 01/10/2008 foi encaminhado & CGU o
Oficio N° 762/SRH/UFC, de 21/05/2008, informando que os laudos ja foram apresentados
aquela Equipe de Auditoria quando da realizagdo da Auditoria “in loco” e encontram-se na SRH

para eventuais esclarecimentos.

5.2.3.7 CONSTATACAO: (107)
Pagamento de adicional de insalubridade em desacordo com os Laudos Periciais,
uma vez que os laudos ndo consideram insalubres as atividades desenvolvidas pelos

servidores (Reincidéncia).

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias - RA 208483, em 01/10/2008 foi encaminhado & CGU o
Oficio N° 762/SRH/UFC, de 21/05/2008, informando que os laudos ja foram apresentados
aquela Equipe de Auditoria quando da realizacdo da Auditoria “in loco” e encontram-se na SRH

para eventuais esclarecimentos.

5.4.1.1 CONSTATACAO: (005)
Auséncia de atendimento as diligéncias formuladas pelo Controle Interno, relativas
a processos de concessdo de aposentadoria, pensdo, nomeacdo, PDV e desligamento

(Reincidéncia).
PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias - RA 208483, em 01/10/2008 foi encaminhado a CGU o
Oficio N° 762/SRH/UFC, de 21/05/2008, informando que os laudos ja foram apresentados
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aquela Equipe de Auditoria quando da realizagdo da Auditoria “in loco” e encontram-se na SRH
para eventuais esclarecimentos.

A UFC apresentou documentacdo e respostas/justificativas aos pontos de auditoria
discriminados abaixo a CGU por ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR
de 01 de novembro de 2008 (documentacéo contida no oficio No. 017/PR/ADM/UFC de 20 de
maio de 2008):

6.2.2.8 CONSTATACAO: (042)

N&ao-apresentacdo, por parte da FCPC, de proposta contendo os quantitativos e
precos por atividade e auséncia de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no valor de
R$ 56.850,00, por dispensa de licitagcdo, com fulcro no inciso Xl do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,

bem como falhas na formalizacdo do Processo n° 14440/06-24.

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria & CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008
.Encaminhando o contrato celebrado entre a UFC e a FCPC; e 0 orcamento dos servigcos

prestados pela FCPC.

6.2.2.10 CONSTATACAO: (044)

N&o-apresentacéo, por parte da FCPC, de proposta contendo os quantitativos e precos
por atividade e auséncia de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no valor de R$
57.997,18, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,

bem como falhas na formalizacdo do processo.

PROVIDENCIAS:

A UFC apresentou respostas/justificativas a este achado de auditoria & CGU, por
ocasido do Plano de Providéncias, pelo oficio 615/2008-GR de 30 de Setembro de 2008
.Encaminhando o contrato celebrado entre a UFC e a FCPC; e a proposta para execucao dos

servicos e plano de trabalho simplificado.

6.2.2.11 CONSTATACAO: (045)

N&ao-apresentacdo, por parte da FCPC, de proposta contendo os quantitativos e precos
por atividade e auséncia de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no valor de R$
23.650,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da Lei n° 8.666/93,

bem como falhas na formalizacdo do processo.
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PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, i daantrega do Plano de
Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio cio ©fi615/2008-GR, de
30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato celebrado entre salIPE; e a proposta para
a execucao dos servigos e orgamento previsto. Foi realizacklistsepela Audin em 21 de julho de

2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem tomadaslidas cabiveis com o

objetivo de sanar as impropriedades verificadas pela Controladodabdadsnido.

6.2.2.12 CONSTATACAO: (046)
Dispensa de licitacdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica de atos
administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 134.000,00, bem como

falhas na formalizac&o do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a prestacéo de contas do projeto
Conexao de Saberes SECAD/MEC, compreendendo o periodo de 01 de Junho de 2006 a 30
de Junho de 2007.

6.2.2.13 CONSTATACAO: (047)

N&o-apresentacéo, por parte da FCPC, de proposta contendo os quantitativos e precos
por atividade e auséncia de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no valor de R$
40.000,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,

bem como falhas na formalizacdo do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega
do Plano de Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio
n. 615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a proposta para execucado dos
servicos e orcamento previsto; e o contrato entre a UFC e a FCPC .Foi realizado checklists
pela Audin em 21 de julho de 2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que
fossem tomadas as providéncias cabiveis com a finalidade de sanar as pendéncias

verificadas pela Controladoria Geral da Uniéo.
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6.2.2.14 CONSTATACAO: (048)

N&o-apresentacéo, por parte da FCPC, de proposta contendo os quantitativos e precos
por atividade e auséncia de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no valor de R$
154.600,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso Xlll do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,

bem como falhas na formalizacdo do processo.
PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a proposta para a execucdo dos
servicos e orcamento; contrato entre a UFC e a FCPC. Foi realizado checklists pela Audin em
21 de julho de 2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem tomadas as
medidas cabiveis com o objetivo de sanar as impropriedades verificadas pela Controladoria

Geral da Uniao.

6.2.2.15 CONSTATACAO: (049)
Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do pre¢co na contratacdo da
FCPC, no valor de R$ 20.813,76, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XllI do art.

24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizag&o do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a proposta para a execucdo dos
servicos e orcamento; contrato entre a UFC e a FCPC .Foi realizado checklists pela Audin em
21 de julho de 2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem tomadas as
providéncias cabiveis com a finalidade de sanar as pendéncias verificadas pela Controladoria

Geral da Uniao.

6.2.2.16 CONSTATACAO: (050)
Auséncia de orgamento detalhado e de justificativa do preco na contratagcdo da FCPC,
no valor de R$ 151.277,50, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xlll do art. 24 da

Lei n® 8.666/93, bem como falhas na formalizagdo do processo.

168



PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a proposta para a execugcdo dos
servicos e plano de trabalho; contrato entre a UFC e a FCPC .Foi realizado checklists pela
Audin em 21 de julho de 2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem
tomadas as medidas cabiveis com o objetivo de sanar as impropriedades verificadas pela

Controladoria Geral da Uniao.

6.2.2.17 CONSTATACAO: (051)
Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacdo da FCPC,
no valor de R$ 54.241,92, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XllI do art. 24 da

Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: proposta para a execugdo dos
servicos; contrato entre a UFC e a FCPC. Foi realizado checklists pela Audin em 21 de julho de
2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem tomadas as providéncias
cabiveis com a finalidade de sanar as pendéncias verificadas pela Controladoria Geral da

Unido.

6.2.2.18 CONSTATACAO: (052)
Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacdo da FCPC,
no valor de R$ 71.250,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XllI do art. 24 da

Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC.

6.2.2.19 CONSTATACAO: (053)
Auséncia de orgcamento detalhado e de justificativa do preco na contratagcdo da FCPC,
no valor de R$ 111.980,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xl do art. 24 da

Lei n® 8.666/93, bem como falhas na formalizagdo do processo.
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PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC; e

a proposta para a execucao dos servigos.

6.2.2.21 CONSTATACAO: (059)
Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacdo da
FCPC, no valor de R$ 88.000,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xl do art.

24 da Lei n°® 8.666/93, bem como falhas na formalizac&do do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: a proposta para execugdo dos
servicos; e o contrato entre a UFC e a FCPC .Foi realizado checklists pela Audin em 21 de
julho de 2008 (/ufcdoc/Achados de auditoria) recomendando que fossem tomadas as medidas
cabiveis com o objetivo de sanar as impropriedades verificadas pela Controladoria Geral da

Unido.

6.2.2.25 CONSTATACAO: (065)

Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com discriminacao
detalhada dos servigos abrangidos e de justificativa do preco na contratagcdo da FCPC, no
valor de R$ 54.365,81, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da Lei

n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatdrio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC; a
proposta para execucdo dos servicos de apoio; o plano de trabalho; e o cronograma fisico

financeiro e de desembolso.
6.2.2.26 CONSTATACAO: (066)

Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com discriminacao

detalhada dos servigos abrangidos e de justificativa do preco na contratagcdo da FCPC, no
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valor de R$ 19.200,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da Lei

n° 8.666/93, bem como falhas na formalizag&o do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC; a
proposta para apoio e execuc¢ao do projeto “programa UAB administracdo a distancia”; o plano

de trabalho;e a prestacéo de contas.

6.2.2.27 CONSTATACAO: (070)

Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com discriminacdo
detalhada dos servigos abrangidos e de justificativa do pre¢co na contratagcdo da FCPC, no
valor de R$ 172.800,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XlIl do art. 24 da

Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacédo do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatorio de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC; a
proposta para apoio e execucao do projeto “Implantacdo do sistema UAB na UFC " ; e o plano

de trabalho.

6.2.2.28 CONSTATACAO: (072)

Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com discriminacao
detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo da FCPC, no
valor de R$ R$ 122.115,90, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XIll do art. 24 da
Lei n° 8.666/93, bem como a realizacdo de pagamento antecipado e falhas na formalizacéo

do processo.

PROVIDENCIAS:

Foi apresentada a CGU resposta acerca dessa pendéncia, por ocasido da entrega do
Plano de Providéncias, referente ao Relatério de Auditoria n. 208483, por meio do Oficio n.
615/2008-GR, de 30 de setembro de 2008, o qual consta: o contrato entre a UFC e a FCPC; a
proposta para apoio e execucdo do projeto “Programa de capacitacdo em EAD”; o plano de

trabalho; e a prestacéo de contas.
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6.2.2.29 - Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 91.000,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xl do
art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como a realizagdo de pagamento antecipado e falhas na

formalizag&o do processo.

6.2.2.30 - Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 71.661,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso Xl do

art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

6.2.2.31 - Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 70.000,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso Xl do

art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

6.2.2.32 - Auséncia de identificagdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 120.000,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xl

do art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

6.2.2.33 - Auséncia de identificagdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 370.000,00, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso Xl

do art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

6.2.2.34 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacao de Apoio para pratica de
atos administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ R$ 1.340.529,78, bem

como falhas na formaliza¢édo do processo.

6.2.2.35 - Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 75.440,00, por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso Xl do

art. 24 da Lei n°® 8.666/93, bem como falhas na formalizacédo do processo.

6.2.2.36 - Contratagdo sem previsdo orcamentaria e sem proposta da entidade

contratada, bem como auséncia de orcamento detalhado em planilhas que expressem a
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composicao de todos os seus custos unitarios na contratagdo da FCPC, por dispensa de

licitagdo, com fulcro no inciso Xlll do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

6.2.2.37 - Dispensa de licitagdo na contratagdo de Fundacé@o de Apoio para prética
de atos administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 6.891.000,00, bem

como falhas na formalizagéo do processo.

6.2.2.38 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia da Universidade, no valor de R$ 4.000.000,00, bem

como falhas na formaliza¢édo do processo.

6.2.2.39 - Auséncia de identificacdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servicos abrangidos e de justificativa do preco na contratacdo
da FCPC, no valor de R$ 153.207,46, por dispensa de licitagcdo, com fulcro no inciso XllI

do art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo.

6.2.2.40 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 1.000.000,00, bem
como falhas na formalizagdo do processo (itens 4.2.1.1, 8.2.1.2 e 8.2.2.2 do Relatdrio de

Auditoria de Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005).

6.2.2.41 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 75.900,00, bem como
falhas na formalizagdo do processo (itens 8.2.1.2 e 8.2.2.4 do Relatério de Auditoria de

Gestao n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

6.2.2.42 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 800.000,00, bem
como falhas na formalizac&do do processo (itens 8.2.1.2 e 8.2.2.5 do Relatério de Auditoria

de Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005).

6.2.2.44 - Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do preco na contratacédo
da FCPC, no valor de R$ 806.027,20, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XllI do
art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizagdo do processo (itens 8.2.1.2 e
8.2.2.7 do Relatorio de Auditoria de Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005).
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6.2.2.45 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 149.257,51, bem
como falhas na formalizag&@o do processo (itens 8.2.1.2 e 8.2.2.8 do Relatério de Auditoria

de Gestédo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005).

6.2.2.46 - Dispensa de licitagdo na contratacdo de Fundacdo de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia de Universidade, no valor de R$ 136.370,46, bem
como na formalizacdo do processo (itens 8.2.1.2 e 8.2.2.10 do Relatério de Auditoria de

Gestao n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

6.2.2.48 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente, no valor de R$
507.000,00, por meio de dispensa de licitacdo, inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93, sem que
figue devidamente caracterizada a urgéncia de atendimento do objeto do contrato, bem como
falhas na formalizacdo do processo (item 8.2.2.9 do Relatério de Auditoria de Gestdo n°
175141, relativo ao exercicio de 2005).

A Universidade Federal do Ceara, por meio de sua unidade de Auditoria Interna, vem
cobrando dos setores responsaveis, por meio de oficios internos expedidos, o atendimento as
constatacfes de auditoria constantes do Relatorio n. 208483, relativo ao exercicio de 2007,
com o intuito de que sejam corrigidas as falhas apontadas, bem como emitindo recomendagdes
para que os controles internos desta Universidade sejam aprimorados e as referidas falhas ndo
se tornem reincidentes nos Relatorios dos exercicios subsequentes.

No entanto, apesar de todo desvelo e esforco, em decorréncia de dificuldades no
andamento das atividades normais desta Universidade, decorrentes do falecimento de seu
dirigente maximo e os consequentes procedimentos p/ transicdo do gestor, ndo foi possivel
remeter a Controladoria Geral da Unido, a contento, as informacfes acerca das providéncias

adotadas com relacdo aos pontos que seguem abaixo:

GESTAO OPERACIONAL 1.221,13.21,13.2.2,14.2.1.

GESTAO ORCAMENTARIA 221.1,2222,6.1.2.1.
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GESTAO FINANCEIRA

1.1.3.1,1.13.2

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

1142, 1147, 1149, 1141
11411, 1161, 1.1.6.2, 1.1.5.1, 1.1.5

1.1512, 11513, 11514, 1.1.6

6.1.1.3.

01
.5,
35

GESTAO PATRIMONIAL

4123,41.24,41.25.

GESTAO DE SUPRIMENTOS
DE BENS E SERVICOS

1.19.1, 1.192, 1.195, 1.1.9

1.1.9.8, 1.1.9.10, 1.1.9.15 11.9.17,

123.1,1.23.2,1.33.3,51.2.3,5.1.2.6.

Sub-itens da constatagéo 6.1.2.’

T

3.23.1, 5.1.15, 5.2.15, 522

5.2.2.8, 5.23.1, 5233, 5234, 523.
5.2.3.10, 5.2.311, 5.2.3.12, 5.2.4

5.25.1, 5252, 5253, 5254, 524

5.3.1.1, 5.3.1.3, 5.3.3.1, 54.1.2, 54.1.
5414, 5415, 5417, 5422, 543.1

55.1.2,6.2.1.7, 6.2.2.5, 6.2.2.22, 6.2.2 24,

6.2.3.2,6.3.1.1.
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Outras Determina¢des Emanadas da Controladoria Gera | da Uni&do

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n® 3342/2008/APS/CGU-
Regional/CE, de 13 de fevereiro de 2008, encaminhou solicitacdo de auditoria em concessdes

de suprimento de fundos.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 18/2008/CGU/AGU, de 27 de
fevereiro de 2008, encaminhou Nota n° 009/2008-CCAF/CGU/AGU-SRG, com as devidas
aprovacles, referente ao processo administrativo n® 00440.002789/2005-77-Camara de

Conciliagéo.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 8282/2008/APS/CGU-
Regional/CE, de 24 de margo de 2008, procedeu apresentacdo de servidora Coordenadora de

equipe responsavel pela realizacdo de exames de auditoria.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n® 8591/2008/APS/CGU-
Regional/CE, de 26 de margco de 2008, encaminhou instrugbes para correta atengcdo as

exigéncias de formag&o da Comisséo de Etica da UFC.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 9800/2008/APS/CGU-
Regional/CE, de 04 de abril de 2008, encaminhou instru¢cbes para correta atencdo as

exigéncias do Portal de Transparéncia.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 208483/04,
datada em 16/04/2008, encaminhou analise dos Relatérios de Gestao da UFC referentes aos

exercicios de 2006 e 2007, apontando irregularidades e propondo recomendacdes.

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 14724/2008/APS/CGU-
Regional/CE, de 13 de maio de 2008, procedeu apresentacdo de servidoras para fiscalizacédo

referente ao Portal de Transparéncia e & Comisséo de Etica.
- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 16632/2008/APS/CGU-

Regional/CE, de 30 de maio de 2008, encaminhou & UFC a “Comunicacdo de encerramento

dos trabalhos de campo — Complementar”.
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- A Controladoria Geral da Unido, por meio do oficio n°® 19211/2008/APP/CGU-
Regional/CE, de 17 de junho de 2008, solicitou processos especificos de aposentadorias e

pensdes relativos a trés ex-servidoras.

15.4 Determinagbes e Recomendagdes do Tribunal de C  ontas da Unido — TCU

- Segue, abaixo, a descricdo das determina¢des constantes dos Acérdaos do TCU, bem como

as providéncias adotadas pela UFC:

Processo n° 020.081/2004-9
O TCU encaminhou, por meio do oficio n°® 238/2008-TCU/SECEX-CE, de 10 de marc¢o de 2008,
a notificacdo referente ao parcelamento de divida e multa de servidor, determinando desconto

em folha de pagamento do ref. servidor.

Providéncia
A Auditoria Interna desta Universidade Federal do Ceara encaminhou oficio interno a

Superintendéncia de Recursos Humanos solicitando a adoc¢do de providéncias.

Processo n°® 020.225/2007-5

O TCU encaminhou os oficios n° 427/2008-TCU/SECEX-CE, 428/2008-TCU/SECEX-CE,
429/2008-TCU/SECEX-CE, 430/2008-TCU/SECEX-CE e 431/2008-TCU/SECEX-CE, datados
em 16 de abril de 2008, determinando audiéncias e prazos para apresentacao de razdes de
justificativa sobre pendéncias observadas no processo de Prestacdo de Contas da

Universidade Federal do Ceara.

Providéncia

Foi encaminhado por esta Universidade o Processo Administrativo n°® 23067-P7348/07-53,
através dos oficios s/n do Departamento de Administracao e da Divisao de Patrimdnio da UFC.
A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhou, em resposta as requisi¢cdes, o oficio
n® 762/SRH/UFC, aos 21 de maio de 2008. Encaminhou-se, ademais, resposta por meio de
documento de autoria do prof. René Teixeira Barreira, ex-reitor da UFC. Foi enviado o oficio n®
017/PR/ADM/UFC, em resposta pela Pro-Reitoria de Administracao.

Oficio n°® 0115/2008-TCU/SECEX-CE

O TCU enviou solicitacdo de documentacdo/informacao especificada com o objetivo de avaliar

o relacionamento das IFES com suas fundacdes de apoio.
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Providéncia

Foi encaminhado ao TCU o oficio n® 046/2008/AUDIN/UFC, aos 17 de julho de 2008, por meio
do qual remeteu-se documentacéo solicitada em resposta, ou seja, oficio n° 071/DCF, relacdo
de projetos desenvolvidos pela UFC e FCPC, Resolugdes n° 01/CONSUNI e 06/CONSUNI e
os oficios n® 642/ASSJUR/FCPC/08 e 1094/SRH/UFC. Encaminhou-se, ademais, os oficios n°®
055/2008/AUDIN/UFC e 052/2008/AUDIN/UFC, com informagdes complementares.

Oficio de Requisi¢cdo n° 02, TCU
O TCU requisita informagdes/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacado Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia

Foi encaminhado o oficio n® 054/2008/AUDIN/UFC, com cdpia do processo administrativo
23067-P21.171/08-05, com resposta a parte da Requisicdo. Procedeu-se encaminhamento ao
oficio 511/2008-GR, de 12 de agosto de 2008, com resposta complementar ao item “a” da

Requisicéo.

Oficio de Requisi¢édo n° 03, TCU
O TCU solicita manifestagdo desta Universidade acerca de fatos elencados com objetivo de

avaliar o relacionamento entre a UFC e a Fundag&o Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia
Foi enviada resposta a requisicdo do egrégio TCU por meio dos oficios n°
050/2008/AUDIN/UFC e 051/2008/AUDIN/UFC, datados em 11 e 20 de agosto de 2008,

respectivamente, apresentando a manifestacdo da UFC solicitada.

Oficio de Requisi¢cdo n° 04, TCU
O TCU requisita informacdes elencadas com objetivo de avaliar o relacionamento entre a UFC

e a Fundacédo Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia

A Auditoria Interna da UFC encaminhou resposta a requisicdo por meio dos oficios n°
053/2008/AUDIN/UFC, de 25 de agosto de 2008, 061/2008/AUDIN/UFC, de 5 de setembro de
2008 e 067/2008/AUDIN/UFC, através dos quais se envia documentagdo com as informagdes

requisitadas.
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Oficio de Requisi¢édo n° 05, TCU

O TCU solicita manifestagdo desta Universidade acerca de fatos elencados com objetivo de
avaliar o relacionamento entre a UFC e a Fundag&o Cearense de Pesquisa e Cultura.
Providéncia

Foi enviada resposta a requisicdo do egrégio TCU por meio dos oficios n°
056/2008/AUDIN/UFC e 058/2008/AUDIN/UFC, datados em 27 e 28 de agosto de 2008,

respectivamente, apresentando a manifestacdo da UFC solicitada.

Oficio de Requisi¢cdo n° 06, TCU
O TCU requisita informagdes/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacado Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia

N&o houve resposta encaminhada.

Oficio de Requisi¢édo n° 07, TCU
O TCU requisita informac¢des/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacédo Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia
A Auditoria Interna da UFC encaminhou resposta a requisicdo por meio dos oficios n°
061/2008/AUDIN/UFC, de 5 de setembro de 2008, 067/2008/AUDIN/UFC, de 17 de setembro

de 2008, através dos quais se envia documentacdo com as informagdes requisitadas.

Oficio de Requisicao n° 08, TCU
O TCU requisita informagdes/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacado Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia
A Auditoria Interna da UFC encaminhou resposta a requisicdo por meio dos oficios n°
061/2008/AUDIN/UFC, de 5 de setembro de 2008, 057/2008/AUDIN/UFC, de 28 de agosto de

2008, através dos quais se envia documentagcdo com as informacdes requisitadas.
Oficio de Requisi¢édo n° 09, TCU

O TCU requisita informac¢des/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacédo Cearense de Pesquisa e Cultura.
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Providéncia

N&o houve resposta encaminhada.

Oficio de Requisi¢édo n° 10, TCU
O TCU requisita informac¢des/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacédo Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia
A Auditoria Interna da UFC encaminhou resposta a requisicdo por meio do oficio n°
061/2008/AUDIN/UFC, de 5 de setembro de 2008, através do qual se envia documentacéo

com as informacdes requisitadas.

Oficio de Requisi¢cdo n® 11, TCU
O TCU requisita informagdes/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacado Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia

N&o houve resposta encaminhada.

Oficio de Requisi¢do n® 12, TCU
O TCU requisita informacdes/documentos elencados com objetivo de avaliar o relacionamento

entre a UFC e a Fundacédo Cearense de Pesquisa e Cultura.

Providéncia

N&o houve resposta encaminhada.

Solicitacdo Verbal

Providéncia

Foi encaminhado o oficio n® 059/2008/AUDIN/UFC, de 29 de agosto de 2008, encaminhando
as respostas concedidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos desta UFC, por meio
do oficio interno n° 1441/SRH/UFC, de mesma data.
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ACORDAOS

Acordao 781/2008 - Primeira Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessao da Primeira Camara, diante
das razOes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei 8.443/1992

e no art. 286 do Regimento Interno, em:

9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo

em seus exatos termos o Acordao n° 2.383/2005-TCU- Primeira;
9.2. orientar a Universidade Federal do Ceara de que:

9.2.1. caso mantido, por decisdo do STF, no Mandado de Seguranca n° 26.086, o AC-0781-
27/06-1, as presentes concessfes sO poderdo prosperar depois de expurgadas das
irregularidades apontadas, devendo, entdo, serem providenciados novos atos para apreciagado

desta Corte de Contas, na forma prevista na legislacéo propria;

9.2.2. caso o STF afaste o acérddo supracitado, os recorrentes poderdo continuar a perceber
as parcelas correspondentes ao percentual de 84,32% em seus proventos, desde que esse
percentual esteja incidindo apenas sobre as verbas remuneratérias existentes em margo de

1990, ai ndo incluidas verbas como GAE, ¢,quintos¢,, ¢,0p¢aog, etc.;

9.2.3. na hipdtese prevista no item 9.2.1, as importancias indevidamente recebidas desde a
data da interposicdo do presente pedido de reexame, até a efetiva interrupcdo dos
pagamentos, deverdo ser ressarcidas nos termos dos artigos 45 e 133 da Lei n® 8.112/1990 e

demais dispositivos aplicaveis a espécie;

9.2.4. em qualquer das hipéteses previstas nos itens 9.2.1 e 9.2.2, devera ser enviado a este
Tribunal, no prazo méximo de 15 dias, contados da publicagdo da decisdo do STF, relatério
circunstanciado, dando conta do desfecho da a¢édo, bem como informando quantos e quais 0s
servidores ou inativos e 0s pensionistas foram alcancados pela decisdo e quais os efeitos

produzidos, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade omissa;

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceara que adote medidas para dar ciéncia, no prazo

de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados;

9.4. determinar & SEFIP que acompanhe o cumprimento das medidas constantes do item 9.2

supra, representando ao Tribunal, caso necessario; e

9.5. dar ciéncia do inteiro teor do presente acorddo, bem como do relatério e do voto que o

fundamentam, a Universidade Federal do Ceara
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Providéncia

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinages do TCU por meio do
oficio n° 049/2008/AUDIN/UFC, de 24/07/2008, através do qual se remeteu providéncia
adotada pelo setor responsavel constante do oficio n® 464/2008, de 24/07/2008.

Acordao 1119/2007 - Segunda Camara

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessao da 22 Camara,
ante as razdes expostas pelo relator, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da
Lei 8.443/1992, c/c os arts 259 a 263 do Regimento Interno:

9.1. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Luiz Carlos dos Santos Gaya,
com a consegliente recusa de seu registro, em razdo da incorporacdo sem amparo legal e

extrapolando os limites objetivos da sentenca judicial de “quintos de FC”;

9.2. seja aplicada a orientacdo fixada na Sumula TCU n° 106 no tocante as parcelas

indevidamente percebidas, de boa-fé, pela inativo;

9.3. seja determinado a Universidade Federal do Ceara (UFC) que, com fundamento nos arts.

71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. passe a efetuar o pagamento das parcelas de “quintos de FC” a que faz jus o inativo sob
a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela aquele devido em 16/01/1991, data de edicao da
Lei n°® 8.168, devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais

concedidos ao funcionalismo;

9.3.3. adote a mesma providéncia indicada no item acima para todos os casos similares

verificados na entidade, tanto em relacdo a servidores ativos como a inativos e pensionistas;
9.4. seja esclarecido a entidade que:

9.4.1. a concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio, escoimado das irregularidades

verificadas, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2. os valores decorrentes de decisdes judiciais, quando ndo previstos no plano de carreira,
ou ainda que previstos, mas em valores superiores aos estabelecidos pela lei, devem ser

considerados, desde o momento inicial em que devidos, como vantagem pessoal
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nominalmente identificada (VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do

funcionalismo, salvo se constar de forma diversa nha sentenca judicial;

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceard (UFC) que comunique ao interessado a
deliberacdo do Tribunal e o alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicao
de recursos ndo o eximirAd da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a

notificacéao;

9.5. seja oportunamente acostada cépia da deliberacdo que vier a ser adotada nestes autos as
contas da UFC referentes ao exercicio de 2007, para verificagdo, pela Secex/CE, do exato

cumprimento das deliberacdes enderecadas a entidade;

9.6. encaminhar coépia deste Acérdao, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a

Corregedoria-Geral da Advocacia Geral da Uniéo.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 047/2008/AUDIN/UFC, de 22/07/2008, através do qual se remeteu providéncia
adotada pelo setor responsavel constante do oficio n°® 912/2008/DAP/SRH, de 16 de junho de
2008.

Acordao 1319/2008 - Segunda Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 22 Camara,
diante das razfes expostas pelo Relator, com fundamento nos arts. 71, inciso lll, da
Constituicdo Federal, 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, em:

9.1. considerar legais os atos de aposentadoria dos servidores Geraldo Batista Lima (fls. 6/10)

e Isabel Barroso Brand&o (fls. 11/15), determinando o respectivo registro;

9.2. considerar ilegal o ato de aposentadoria de Francisco Ocian Bastos Mota (fls. 1/5),

negando-lhe registro;

9.3. dispensar a reposi¢cdo das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelo servidor
Francisco Ocian Bastos Mota, nos termos do enunciado 249 da Sumula de jurisprudéncia do
TCU;

9.4. com fulcro no art. 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, determinar a
Universidade Federal do Cear& que faca cessar todo e qualquer pagamento relativo ao ato de

fls. 1/5, de Francisco Ocian Bastos Mota, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
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ciéncia da decisdo deste Tribunal, sob pena de ressarcimento das quantias pagas apds essa

data pelo responsavel,

9.5. esclarecer a Universidade Federal do Ceard que a concessao considerada ilegal podera
prosperar mediante a expedi¢do de novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a

apreciacao desta Corte, nos termos da IN/TCU 55/2007;

9.6. comunicar ao interessado cujo ato foi considerado ilegal o teor deste acérdao, alertando-o
de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢céo de eventuais recursos nao o eximira da
devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a notificacdo deste decisum, caso 0s

recursos ndo sejam providos

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou, em resposta as determina¢des do TCU, pedido
de reexame, pleiteado pela Superintendéncia de Recursos Humanos através do expediente
No. 915/DAP/SRH de 17 de julho de 2008, remetidos através do oficio n°
044/2008/AUDIN/UFC.

Acordao 2465/2008 - Plenario

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario e

com fundamento no art. 48 da Lei n.® 8.443/1992, em:

9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, conceder a ele provimento

parcial;

9.2. orientar a Universidade Federal do Ceara sobre a possibilidade de a presente concessao
vir a prosperar se 0s valores pagos a titulo de deciséo judicial corresponderem aqueles
praticados em dezembro de 2000, observados os reajustes gerais dos servidores publicos civis,
na linha do Acoérdédo n.° 2.161/2005-Plenario

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 093/2008/AUDIN/UFC, de 04/12/2008, através do qual se remeteu providéncia
adotada pelo setor responsavel constante do oficio n°® 778/UFC, de 04 de dezembro de 2008,
remetendo, ainda, o oficio n°® 098/2008/AUDIN/UFC, por meio de que se enviou resposta do
setor n°® 2305/UFC, de 03 de dezembro de 2008.
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Acordao 2476/2008 - Primeira Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 12 Camara,

ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declaragdo, com fundamento nos arts. 31, 32 e 34
da Lei n°® 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em seus exatos

termos o acérdao recorrido;

9.2. dar ciéncia desta deliberacéo aos recorrentes

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n® 062/2008/AUDIN/UFC, de 08/09/2008, através do qual se remeteu 0 processo n°
20.675/08-45, remetendo, ainda, o oficio n°® 069/2008/AUDIN/UFC, de 10 de novembro de

2008, por meio de que se enviou complementacado a resposta apresentada.

Acordao 3019/2005 - Primeira Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 12 Camara,
diante das razfes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 71, lll, da Constituicdo
Federal de 1988, c/c com o art. 39, inciso Il, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, em:

9.1. considerar legais os atos de fls. 9/12, de José Guimardes Duque Filho, 15/18, de José Hilo
Siqueira de Sa, 23/26, de José Milton Franklin da Silva, 37/40, de José Pereira da Silva, 41/42,
de José Rubens de Sa Cabral, 43/46, de Joze Augusto Barbosa, 57/60, de Laurineide
Francisca Alves de Oliveira, 69/72, de Lucia de Fatima Rodrigues Facanha Barreto, 73/76, de
Ldcia Maria Prata Chaves, 77/78, de Luciano Titara de Mesquita, e 105/108, de Luiz Tomaz de
Aquino, ordenando-lhes o competente registro;

9.2. considerar ilegais os atos de fls. 1/4, de José Edmilson Costa, 27/30, de José Moreira de
Sousa, 61/64, de Leopoldo Farias Moura, 65/68, de Liduina Maria Silveira Marinho, e 81/84, de
Lucineide Moura Cavalcante, recusando-lhes registro;

9.3. dispensar os interessados do recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-

fé, conforme o Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.4. determinar ao 6rgao de origem, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicao
Federal e 262 do Regimento Interno do Tribunal, que faca cessar, no prazo de 15 dias, os
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia desta deliberacéo,

sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa; e
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9.5. aplicar ao Sr. René Teixeira Barreira, Reitor da UFC, a multa prevista no art. 58, inciso 1V,
da Lei n°® 8.443/92, c/c o art. 268, inciso IV, do Regimento Interno, no valor de R$ 3.000,00,
fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacao, para o recolhimento da divida
ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo pagamento, caso ocorra

apos o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.6. autorizar, nos termos do art. 28, inciso |, da Lei n°® 8.443/1992, o desconto da divida na
remuneracéo do servidor, observado o disposto no art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

9.7 autorizar, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n.° 8.443/92, a cobranca judicial da divida

no caso de nao ser aplicavel ou de nao surtir efeito a providéncia prevista no item anterior;

9.8. determinar a juntada de cépia do presente Acorddo ao processo de prestacdo de contas
da entidade, referente ao exercicio de 2005, com vistas a verificacdo de seus reflexos sobre a

regularidade da gestéo do responsavel.

(Vide Acdrdao 134/2007 Primeira Camara - Ata 03. Negado provimento a Pedido de Reexame.)

Providéncia

A UFC encaminhou ao TCU. os Pedidos de Reexame dos servidores desta universidade, José
Edmilson Costa, José Moreira de Sousa, Leopoldo Farias Moura, Liduina Maria Silveira
Marinho e Lucineide Moura Cavalcante, cujos atos de aposentadoria foram considerados
ilegais pelo TCU, por meio do oficio n°004/2008/AUDIN/UFC, de 18/02/2008.

Acordao 3345/2008 - Segunda Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 22 Camara,

em:
9.1. determinar a Universidade Federal do Ceara - UFC que:

9.1.1. suspenda, de imediato, o pagamento ao Sr. Marcondes Rosa de Sousa da parcela
alusiva ao Decreto-lei n°® 1.971/82, impugnada por este Tribunal por meio do Acérdao n°.
1.763/2004 - TCU - 22 Camara, haja vista a auséncia de respaldo legal ou judicial para sua

continuidade;

9.1.2. emita e disponibilize no Sisac novo ato inicial de concessao para o servidor, escoimado

das falhas apontadas pelo Tribunal;

9.2. aplicar individualmente aos responsaveis René Teixeira Barreira e Fernando Henrique

Monteiro Carvalho, a multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92 e no art. 268, inciso
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VIl, do Regimento Interno, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com a fixa¢éo do prazo de
15 (quinze) dias, a contar das notificacdes, para comprovarem, perante o Tribunal (art. 214,
inciso lll, alinea "a", do Regimento Interno), o recolhimento das dividas ao Tesouro Nacional,
atualizadas monetariamente desde a data do presente acorddo até a dos efetivos

recolhimentos, se forem pagas apés o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.3. autorizar o desconto das dividas na remuneracao dos servidores, observado o disposto no
art. 46 da Lei n® 8.112/90;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n°® 8.443/92, a cobranca

judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificacoes;

9.5. juntar copias do presente Acorddo, bem como do Relatério e do Voto que o fundamentam,
as contas referentes ao exercicio de 2005 (TC 017.050/2006-7), 2006 (TC 020.225/2007-5) e
2007 (TC 021.068/2008-4);

9.6. cientificar o Ministério Publico junto a esta Corte do inteiro teor da presente deliberacao
para que exerca a faculdade de interpor recursos de revisdo com vistas a reabertura das
contas correspondentes aos exercicios anteriores a 2005, consoante o art. 206, § 1°, do

Regimento Interno

Providéncia

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinages do TCU por meio do
oficio n® 665/2008/GR/UFC, de 15/10/2008.

Acordao 4726/2008 - Segunda Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara,
ante as razoes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33, da Lei
n° 8.443/92, em:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em

seus exatos termos o Acorddo n° 303/2008 - TCU - Segunda Camara;

9.2. retificar, com fundamento na Sumula n. 145 de Jurisprudéncia desta Corte, 0 teor do
Acordao n° 303/2008-TCU-22 Camara, adotado na Sessdo de 26/02/2008, Ata n. 4/2008, para

dar a seu item 9.5 redag&o nos seguintes termos:

"9.5. determinar & Universidade Federal do Ceara que, no prazo de 15 dias, cesse 0s
pagamentos decorrentes das parcelas impugnadas nos atos de aposentadoria mencionados no

item 9.3 acima, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;"
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9.3. dar ciéncia deste Acorddo, bem como dos respectivos Relatério e Voto que o
fundamentam a Universidade Federal do Ceara - UFCE, na pessoa dos Srs. icaro de Sousa

Moreira e René Teixeira Barreira, Reitor e ex-Reitor, respectivamente, daquela Instituicdo

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 092/2008/AUDIN/UFC, de 04/12/2008, por meio do qual se remeteu copias dos oficios
n. 2281/UFC, de 02/12/2008, n. 2298/UFC, 2299/UFC, 2300/UFC, 2302/UFC, 2303/UFC, de
03/12/2008.

Acordédo 5293/2008 - Segunda Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao da 2% Camara e

com fundamento no art. 48 da Lei n.® 8.443/1992, em:

9.1. conhecer dos presentes pedidos de reexame para, no mérito, conceder a eles provimento

parcial;

9.2. suspender os efeitos do subitem 9.2.1 do Acérddo no.° 2.350/2005-2% Camara até o
transito em julgado dos Mandados de Seguranca 26.086 e 26.387, impetrados junto ao

Supremo Tribunal Federal;

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo a Universidade Federal do Ceara e a Associacdo dos

Docentes da Universidade Federal do Ceard, recorrentes

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 095/2008/AUDIN/UFC, de 11/12/2008, por meio do qual se remeteu copias do oficio n®
2362/UFC, de 10/12/2008, e do processo n° 33.192/08-74 da UFC. Posteriormente, enviou-se
ao tribunal o oficio n°® 002/2009/AUDIN/UFC, de 13/01/2009, reiterando o teor do documento

previamente rremetido.

ACORDAO N° 1684/2008 - TCU - 12 CAMARA

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12 Camara,

ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declaragdo, com fundamento nos arts. 31, 32 e 34
da Lei n° 8.443/1992, para, no mérito, rejeitd-los, mantendo em seus exatos termos o acordéo

recorrido;
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9.2. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, determinar & Universidade Federal do Ceara que, uma vez desconstituidas
as decisOes judiciais que tratam do pagamento aos inativos da parcela relativa ao denominado
Plano Collor, a exemplo do Mandado de Seguranga n°® 26.387, promova, nos termos do art. 46
da Lei n° 8.112/1990, a restituicdo dos valores que lhes foram pagos a esse titulo apds a data
em que foi prolatado o Acorddo n° 2.529/2005-TCU-12 Céamara, sem prejuizo da
implementacdo das demais providéncias inerentes a negativa de registro dos atos de

concessao pelo Tribunal,

9.3. dar ciéncia desta deliberacéo aos recorrentes.

Providéncia

A Universidade Federal do Cear4 encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio
dos documentos Of. 1364/UFC e Of. 542/UFC, ambos de 2008.

ACORDAO N° 1685/2008 - TCU - 12 CAMARA

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12 Camara,

ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declaracdo, com fundamento nos arts. 31, 32 e 34
da Lei n°® 8.443/1992, para, no mérito, rejeita-los, mantendo em seus exatos termos o acordao

recorrido;

9.2. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, determinar a Universidade Federal do Ceara que, uma vez desconstituidas
as decisfes judiciais que tratam do pagamento aos inativos da parcela relativa ao denominado
Plano Collor, a exemplo do Mandado de Seguranca n°® 26.387, promova, nos termos do art. 46
da Lei n° 8.112/1990, a restituicdo dos valores que lhes foram pagos a esse titulo apds a data
em que foi prolatado o Acorddo n° 2.507/2004-TCU-12 Céamara, sem prejuizo da
implementacdo das demais providéncias inerentes a negativa de registro dos atos de

concessao pelo Tribunal;

9.3. dar ciéncia desta deliberacéo aos recorrentes.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n® 062/2008/AUDIN/UFC, de 08/09/2008, através do qual se remeteu 0 processo n°
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20.675/08-45, remetendo, ainda, o oficio n® 069/2008/AUDIN/UFC, de 10 de novembro de

2008, por meio de que se enviou complementacéo a resposta apresentada.

ACORDAO N° 2303/2008 - TCU - 12 CAMARA

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo Extraordinaria da Primeira
Camara, em 30/7/2008, quanto aos processos a seguir relacionados, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso |, da lei n® 8.443, de 16 de
julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, e 259 a 263 do Regimento Interno do TCU, aprovado
pela Resolugcédo n°155, de 4 de dezembro de 2002, em considerar prejudicados por perda de

objeto os atos constantes dos autos e em determinar o seu arquivamento.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do

encaminhamento de processo, protocolado como documento n° 429030593, aos 11/03/2008.

Acordao 2468/2008 - Primeira Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12 Camara,

ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declaracdo, com fundamento nos arts. 31, 32 e 34
da Lei n°® 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em seus exatos

termos o acérdao recorrido;

9.2. dar ciéncia desta deliberagéo aos recorrentes.

Providéncia

A Universidade Federal do Cear4 encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio
dos documentos Of. 1364/UFC e Of. 542/UFC, ambos de 2008.

ACORDAO N° 2721/2008 - TCU - 22 Camara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 22 Camara, ACORDAM,
por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho

de 1992, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em:
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1.1. ndo conhecer da solicitagdo de sobrestamento dos autos, formulada pela Associacédo dos

Docentes da Universidade Federal do Ceara - ADUFC, ante a falta de previsao legal;

1.2. determinar & Universidade Federal do Ceard que, uma vez desconstituidas as decistes
judiciais que asseguram, presentemente, manutencdo do chamado Plano Collor (84,32%) nos
proventos dos inativos tratados nestes autos, promova, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90, a restituicdo dos valores que lhes foram pagos a esse titulo desde a impetracdo das
respectivas acdes, sem prejuizo da implementacdo das demais providéncias inerentes a

negativa de registro dos atos de concessao pelo Tribunal;

1.3. determinar, nos termos do art. 9, § 1°, da Resolugcdo 206/2007, o arquivamento destes

autos.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceard encaminhou resposta as determinagées do TCU por meio do
oficio n°® 083/2008/AUDIN/UFC, de 10/11/2008, por meio do qual se remeteu copia do oficio n°
1970/UFC/2008, original do setor responsavel pela pendéncia.

ACORDAO N° 3657/2008 - TCU - 22 Camara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessao da Segunda Camara,
ACORDAM, com fundamento no art. 39, inciso I, da Lei 8.443/92, c/c o art. 143, inciso Il, do

Regimento Interno, em:

1.3. determinar a Universidade Federal do Ceard - UFC que, caso seja cassada a medida
liminar, ou o pedido do Sr. José Jackson Lima de Albuquerque nos autos da A¢cédo Ordinaria n°
2007.81.00.015692-0, ajuizada na 6% Vara da Justica Federla do Ceara, seja julgado no mérito
improcedente, promova a restituicdo dos valores que lhe foram pagos indevidamente, nos
termos do disposto no art. 46 da Lei 8.112/90, sem prejuizo de adotar as providéncias

necessarias a regularizacao funcional do interessado; e

1.4. determinar o arquivamento do presente processo, nos termos do art. 9° da Resolucdo TCU
206/2007.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 002/2008/AUDIN/UFC, de 07/02/2008, através do qual se remeteu copias do oficio
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s/n® da Procuradoria Federal /UFC, e dos processos n° 23067—-P17588/0 7-93 e n° 23067-
P10705/07-05 da UFC.

Decisdo 192/2000 - Segunda Camara

A 22 Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE, com fundamento no inciso |l
do art. 39 da Lei n°8.443/92:

8.1. considerar ilegal a concesséo em exame, recusando registro ao ato correspondente;

8.2. dispensar a reposicdo das quantias recebidas de boa-fé, nos termos do Enunciado n°106

da Sumula de Jurisprudéncia desta Corte;
8.3. orientar a entidade de origem para o fato de que:

8.3.1. a servidora de que trata este processo deverd retornar a atividade para complementar o
tempo de servico na funcdo de magistério, ou entdo, caso opte pela aposentadoria com
proventos proporcionais, esta deverd ser deferida com fundamento na letra "c" do inciso Il do

art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redacéo original;

8.3.2. a nova concessao sera examinada pelo Tribunal nos moldes da IN/TCU n°16/97

Providéncia

A Universidade Federal do Cear4 encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio
dos documentos Of. 693/2008/SRH/UFC, de 30/10/2008.

Acordédo 1801/2007 - Segunda Camara

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria a Maria Luiza

Araujo Cavalcante, da Universidade Federal do Ceara (UFC).

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao da 22 Camara ,
ante as raz0es expostas pelo relator, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da
Lei 8.443/1992, c/c os arts 259 a 263 do Regimento Interno:

9.1. com fundamento no art. 58, inciso IV, da Lei 8.443/1992, aplicar ao Sr. René Teixeira
Parreira, Magnifico Reitor da Universidade Federal do Ceard (UFC), multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a ser recolhida aos cofres do Tesouro Nacional atualizada
monetariamente a partir do dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até a data do

pagamento;

192



9.2. fixar prazo de quinze dias a contar da notificacdo para comprovagdo do recolhimento da

divida perante o Tribunal, com base no art. 214, inciso lll, alinea a, do Regimento Interno;

9.3. determinar, com fundamento no art. 28, inciso |, da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, o
desconto integral ou parcelado da divida na remuneragdo do responsavel, tomando, como
parametro para o desconto, o percentual minimo estabelecido no art. 46 da Lei 8.112/90, com a
modificacdo da MP 2.225-45, de 4/9/2001;

9.4. autorizar, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, a
cobranca judicial da divida, no caso de néo ser aplicavel ou de néo surtir efeito a providéncia

prevista na alinea anterior.

9.5. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Maria Luiza Aradjo

Cavalcante;

9.6. dispensar a reposi¢cdo das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pela
aposentada arrolada no item anterior até a data da notificacdo desta deliberacdo ao 6rgdo

concedente, na forma da Sumula n.° 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;
9.7. determinar & Universidade Federal do Ceara (UFC) que:

9.7.1. relativamente a aposentadoria de Maria Luiza Aradjo Cavalcante, com fundamento nos
arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da delibera¢do do Tribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria, 0 pagamento da vantagem de que trata a rubrica “RT
132/83 D 1971 A 37, relativa a vantagem do art. 3° do Decreto-lei 1.971/82; (Vide AC-3138-
30/08-2. Suspenséo da execucdo até que haja pronunciamento definitivo do Poder Judiciario
nos autos da Acdo Ordinaria 2004.81.00.022114-5)

9.7.2. adote a mesma providéncia indicada no item acima, para todos os casos similares
verificados na entidade; (Vide AC-3138-30/08-2. Suspensdo da execucdo até que haja
pronunciamento definitivo do Poder Judiciario nos autos da Agao Ordinaria 2004.81.00.022114-
5)

9.7.3. instaure procedimento administrativo, no qual seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, para a retificagdo da base de célculo da Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico,

de modo que somente seja incluido o vencimento do cargo efetivo;

9.7.4. comunique a interessada a deliberacdo do Tribunal e a alerte que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recursos ndo a eximira da devolucdo dos valores

percebidos indevidamente apés a notificacéo;

9.8. seja esclarecido a Universidade Federal do Ceara (UFC) que:
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9.8.1. a concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessoério, escoimado das irregularidade

verificadas, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.8.2. os valores decorrentes de decisGes judiciais, quando expressamente imunes de
absorcéo pelos aumentos salariais subseqiientes, devem ser considerados, desde o0 momento
inicial em que devidos, como vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sujeita
exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, sendo vedado o seu pagamento, de
modo continuado, sob a forma de percentual incidente sobre quaisquer das demais parcelas

integrantes da remuneracéo dos beneficiarios.

Providéncia

A UFC encaminhou comprovantes de pagamento de multa no valor de R$ 3.000,00, aplicada
ao Prof. René Teixeira Barreira, por meio do oficio n® 076/2008/AUDIN/UFC, de 21/10/2008.

Processo n°® 012.422/2003-7 (ref. ao Ac. 134/2007 da 12 Camara)

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12 Camara,

ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 48, caput, e paragrafo Unico, da Lei n° 8.443/1992, conhecer do
Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos

a deliberacao recorrida;

9.2. dar ciéncia desta deliberagéo ao recorrente.

Providéncia

A Universidade Federal do Cear4 encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio
dos documentos Of. 072/UFC, Of. 073/UFC e Of. 074/UFC, todos de 2008.

Acérdao n° 2748/2007 — 12 Camara
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de pedido de reexame.

ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessao da Primeira Camara, diante
das razbes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei 8.443/1992

e no art. 286 do Regimento Interno/TCU, em:
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9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial,
tornando insubsistente o item 9.3.1 do Acérd&o n°® 156/2006 -TCU- 12 Camara;

9.2. determinar a unidade jurisdicionada que informe ao TCU se subsiste o mandado judicial,
expedido pela Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Rossana Raia dos Santos, e quais as

providéncias adotadas para reverté-lo; e

9.3. dar ciéncia do inteiro teor deste acérddo, bem como do relatério e do voto que o

fundamentam, a recorrente.

Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 002/2008/AUDIN/UFC, de 07/02/2008, através do qual se remeteu copias do oficio
s/n® da Procuradoria Federal /JUFC, e dos processos n° 23067—-P17588/0 7-93 e n° 23067-
P10705/07-05 da UFC.

Processo n° 026.638/2006-4
Providéncia

A Universidade Federal do Ceara encaminhou resposta as determinacdes do TCU por meio do
oficio n°® 096/2008/AUDIN/UFC, de 12/12/2008, por meio do qual se remeteu cépia do processo
n° 33.590/08-27 da UFC.

16 Atos de Admissdo, Desligamento, Concessdo de Aposentado ria e Penséo

praticados no exercicio de 2008.

REGISTRADOS NO
ATOS QUANTIDADE
SISAC (QUANTIDADE)
Admisséo 240 188
Desligamento 28 18
Aposentadoria 80 67
Penséo 55 43

De acordo com o Oficio n°® 525/SRH, de 16 de mar¢co de 2009, em resposta ao
pedido de explicacbes sobre as divergéncias observadas entre a quantidade de atos
praticados e aqueles registrados no SISAC, encaminhado por meio do Oficio n°
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135/2009/PRPL, pelo Pré-Reitor de Planejamento da UFC, Prof. Ernesto da Silva
Pitombeira, o diretor do DAP/SRH/UFC, Carlos Augusto Nunes Rodrigues, informou o
seguinte: “...que a divergéncia entre os Atos praticados em 2008 e aqueles registrados
no sistema SISAC, no mesmo exercicio, deve-se ao fato de que os Atos referentes aos
meses de novembro e dezembro sdo cadastrados no ano seguinte, recebendo,
portanto, um numero de controle compativel com o ano em que foi efetivamente

cadastrado”.

17 Dispensa de InstauracOes de Tomadas de Contas Es  peciais

NAO SE APLICA

De acordo com o Oficio N°460/DAP/SRH/UFC, de 27 de margo de 2008, firmado por
Carlos Augusto Nunes Rodrigues, Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal,
DAP/SRH/UFC, declara-se que a Universidade Federal do Cear4d — UFC néo instituiu, no

exercicio de 2008, nenhuma Tomada de Contas Especial.

18 Informacdes sobre a Composicao de Recursos Human  0s

Informacdes sobre a Composicao de Recursos Humanos - UFC 2008

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do
quadro préprio em
exercicio 4767 | 257.331.153,94 | 4688 | 303.290.478,62| 4877 | 311.756.628,07
Funcionarios contratados
CLT 2 210.780,74 2 220.289,69 2 312.327,41
Total Pessoal Proprio 257.331.153,94 303.290.478,62 311.756.628,07

2006 2007 2008

Descri¢do: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungéo de
confianca sem vinculo 11 435.966,50 8 426.037,41 9 411.499,24
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Informacdes sobre a Composi¢ao de Recursos Humanos - UFC 2008

2006 2007 2008

Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Contratag6es temporarias (Lei

8.745/1993) 421 5.627.927,58| 427| 5.880.558,99| 353| 9.827.963,63
2006 2007 2008

Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia/

Limpeza 526 | 6.809.397,68 586| 8.817.495,55| 650| 9.829.127,99

Pessoal Terceirizado Apoio

Administrativo 13 168.294,72 80| 2.104.790,32 | 104| 2.343.897,24

Pessoal Terceirizado Outras

Atividades 145| 1.444.862,63 134| 1.599.474,59 | 117| 1.815.706,85

Estagiarios

Total Pessoal Terceirizado +

Estagiarios 684 | 8.422.555,03 800| 12.521.760,46 | 871| 13.988.732,08
2006 2007 2008

Descri¢éo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Requisitado em

exercicio, COM 6énus 1 967,61 1 1.762,64 2 2.111,14

Pessoal Requisitado em

exercicio, SEM énus 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Total Pessoal Requisitado 2.111,14
2006 2007 2008

Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade,

COM 6nus 43 1.337.829,64| 44| 1.733.700,01| 44| 1.828.704,58

Pessoal Cedido pela Unidade,

SEM 6nus 28 88.028,84| 22 511.736,08 | 21(*) 488.252,53

Total Pessoal Cedido 1.425.858,48 2.245.436,09 2.316.957,11
2008

Descricéo: Qtde Despesa

Pessoal envolvido em acbes

finalisticas da unidade 1.419| 155.040.894,29

Pessoal envolvido em ag¢bes de

suporte da unidade 3.458 | 156.715.733,78

Total Geral 4.877| 311.756.628,07

(*) O quantitativo de servidores cedidos sem 6nus foi reduzido de 23 para 21 tendo em vista que

2 servidores retornaram a UFC antes de dezembro de 2008
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Informacdes sobre a Composicao de Recursos
Humanos da UFC - DN TCU 93/2008

Anexo B Item 8.3

Descrigéo: 2008
Qtde | Qtde
Atual | Ideal
@)
Servidores Ativos do quadro proprio em 4877 | 5122
exercicio
Docentes 1419| 1514
Técnico-Administrativos 3458| 3608
Funcionarios contratados CLT 2 2
Total Pessoal Préprio 4879 | 5124
Descricao: 2008
Qtde | Qtde
Ideal
@)
Contratacfes temporarias (Lei 8.745/1993) 353| 258
Descrigéo: 2008
Qtde | Qtde
Ideal
@)
Pessoal Terceirizado Vigilancia/ Limpeza 650| 650
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 104| 104
Pessoal Terceirizado Outras Atividades 117 117
Estagiarios
Total Pessoal Terceirizado + Estagiarios 871| 871

(1) Dados estimados com base nos compromissos firmados

no ambito do REUNI

(2) Os dados refletem a situagéo atual.
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20 Quadro dos Contratos de Terceirizacdo de Servico s da UFC excluidos os dos
Hospitais Universitarios

Quantidade
Numeros do Tipo de de Pessoal Tino de Postos Valor Anual
Processo Servico (Média P (R$ 1,00)
de Trabalho
Prestado Mensal)
Servico de 191
3950/07-21 Vigilancia 12 x 36h 3.472.860,31
5652/06-11 Servico de
5868/08-01 .
59700/0861 Portaria 88 12 x 36h 1.357.514,79
Servico de
19089/05-32 |~ ipeza 279 8h 3.778.702,91
10506/06-90 | Servico de
9417/08-26 Apoio
14781/08-16 | Administrativo. 5 8h 1.045.374,16

21 Comentarios Gerais sobre Atos da Gestao

Em meados de 2008, o campus do PICI, na cidade de Fortaleza, foi alvo de invaséo por
moradores de uma comunidade vizinha ao referido campus. Essa invasdo ocorreu com a
derrubada do muro que circundava o campus e que, por sua extenséo, levou a que a Direcéo
da UFC mantivesse a suspensdo das aulas por um certo periodo da ocupacdo da &rea.
Iniciado o processo de negociacdo com os invasores, tendo a intermediacdo da Procuradoria
Geral da Republica no Ceara, chegou-se, por fim, & desocupagdo da area invadida, mas
restaram o0s prejuizos pela derrubada do muro. Seguiu-se, entdo, a negociagdo com o MEC
para que fosse reconstruido o muro e demais condi¢cdes de seguranca para 0s estudantes,
professores e a comunidade. Essas condi¢cdes foram devidamente restabelecidas e as aulas

voltaram a normalidade.

Outro aspecto que merece destaque refere-se ao Sistema de Informacdes da UFC, que
foi objeto de recomendacdes por parte da Controladoria Geral da Unido - CGU, durante a
elaboracdo do Relatério de Gestdo de 2007. Atendendo as recomendacBes da CGU e
considerando procedentes as analises realizadas por aquele érgdo, o Reitor, Prof. Jesualdo
Farias, constituiu, em setembro de 2008, pela Portaria n° 2048 de 10/09/2009, o Grupo de



Trabalho encarregado de elaboracdo da proposta de uma Politica de Tecnologia da Informacéo
para a UFC. Esse grupo esté constituido de 10 docentes vinculados a area de informética da
instituicdo, sendo presidida pelo Prof. Javam de Castro Machado, Diretor do Nucleo de

Processamento de Dados da UFC.

Destaca-se também que por decisdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o reitor da
UFC, Prof. Jesualdo Farias, determinou 0 cancelamento dos repasses de recursos relativos a
programacdo de trabalho da UFC a Fundacdo Cearense de Pesquisa até que novas
orientagcbes do TCU sejam expedidas. Deve-se registrar sobre essa questdo que o
contingenciamento de recursos previstos do orcamento da UFC feitos pelo Governo Federal
durante a maior parte do ano, ocorrendo sua liberacdo, quando ocorre, apenas no final do ano,
praticamente inviabiliza sua utilizacdo segundo os critérios programados e geralmente enseja a
sua devolucédo ao Tesouro Nacional, o que resulta em real prejuizo para a instituicdo que fica
impedida de executar seu programa de trabalho. Nesse ano de 2008, a UFC teve que devolver
recursos para a CAPES, destinados a pesquisa, porque a sua liberagdo se deu apenas no final
de dezembro do referido ano e, em face do tempo requerido para o cumprimento das

exigéncias legais para sua aplicacdo, tornou inviavel 0 seu uso nos termos previstos.

Conclusao

O presente Relatério de Gestéo, relativo ao ano de 2008, constitui 0 um importante
instrumento balizador das acbes da gestdo em busca de progressiva melhoria dos indicadores
que, em Ultima instancia, devem se refletir de modo favoravel sobre a qualidade do ensino de
graduacdo e poés-graduacdo, sobre as atividades de pesquisa e de extensao, possibilitando,

assim, o desenvolvimento integral da instituicdo e o alcance de sua misséo institucional.

As perspectivas de ampliacdo e desenvolvimento do ensino superior nas instituicbes
federais tém sido bastante favoraveis nesses ultimos anos, sobretudo pela recuperacdo dos
recursos do Tesouro alocados no setor, fato auspicioso para o Pais, visto que a Universidade
desempenha uma relevante funcdo de agente transformador da sociedade em todos os seus
aspectos. A UFC tem recebido do Ministério da Educacdo 0s recursos e 0 apoio necessarios a
sua expansdo e custeio, sendo indispensavel nessa etapa historica favoravel que ndo haja
reversao no aporte de novos recursos para investimento e o custeio de suas atividades, para
gue o processo de sua expansao evolua no ritmo almejado pela comunidade universitaria e

pela comunidade na qual esta inserida.
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Ha que se mencionar também os grandes desafios que se colocam para a instituicdo os
quais necessitam ser enfrentados de forma determinada para que os resultados sejam
alcancados segundo os critérios de eficiéncia, eficacia e de efetividade na aplicacdo dos
recursos. Assim, faz-se necessario o aperfeicoamento do processo de planejamento
institucional, observando os critérios de transparéncia e participacdo da comunidade, e
métodos gerenciais mais adequados as exigéncias de uma universidade inovadora, dinamica e

em posicao de destaque nos contextos nacional e internacional.

Por fim, deve-se assinalar que a UFC tem buscado colaborar com a Controladoria Geral
da Unido — CGU, no sentido de tornar efetivo o conhecimento de toda comunidade universitaria
sobre a relevancia do trabalho de controle interno. Nesse sentido, a CGU participou em 2008,
a convite da UFC, dos encontros universitarios nos quais apresentou de forma clara e didatica
a estudantes, docentes e servidores sobre a importancia e a efetiva extensdo da atuacédo do

orgéo. E de interesse da UFC que essa colaboracg&o prossiga.

Fortaleza, 30 de Marco de 2009.

Professor Doutor Jesualdo Pereira Farias
Reitor da UFC
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Relatério de Gestdo UFC - 2008

Memoria de Calculo d os Indicadores do TCU
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Composicéo das Despesas da UFC em 2008

Relatorio de Gestao UFC 2008

CUSTOS DA UNIVERSIDADE COM HU

Componentes

Valor

(+) Despesas Correntes da Universidade

748.904.035,74

(-) 65% das despesas correntes do Complexo Hospitalar (HUWC + MEAC)

32.351.622,73

(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01)

135.734.362,48

Pensdes (conta n° 3.31.90.03)

36.574.260,92

Sentencas Judiciais (conta n°® 3.31.90.91)

97.937.717,63

)
)
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 612.056,34
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 1.342.960,60
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Docentes) 0,00
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Técnicos -adm.) 0,00

Soma

444.351.055,04

CUSTOS DA UNIVERSIDADE SEM HU

Componentes

Valor

(+) Despesas Correntes da Universidade

748.904.035,74

(-) 100% das despesas correntes do Complexo Hospitalar (HUWC + MEAC)

49.771.727,28

(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01)

135.734.362,48

(-) Pensbes (conta n° 3.31.90.03) 36.574.260,92
() Sentencas Judiciais (conta n° 3.31.90.91) 97.937.717,63
(-) Despesas com pessoal cedido (Docentes) 612.056,34
(-) Despesas com pessoal cedido (Técnicos) 1.342.960,60
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Docentes) 0,00
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior (Técnicos -adm.) 0,00

Soma 426.930.950,49
Legenda:

HUWC = Hospital Universitario Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
FONTE DAS INFORMACOES: DCF e SRH
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (DOCENTES) - (2008)

Quadro do Numero de Professores Equivalente

Docentes por Regime de Trabalho NP N° N° Hesos Equiv alente
1.1 Efetivos com 20h/semana 77,00 0,50 38,50
1.2 Efetivos com 40h/semana 144,00 1,00 144,00
1.3 Efetivos com DE 1203,00 1,00 1203,00

1.4 Substitutos 20h/semana 133,00 0,50 66,50

1.5 Substitutos 40h/semana 203,00 1,00 203,00

1.6 Visitantes 17,00 1,00 17,00

1.7.1 Afastados Capacitacdo (20h/sem.) 2,001 0,50 1,00
1.7.2 Afastados Capacitacdo (40h/sem.) 2,001 1,00 2,00
1.7.3 Afastados Capacitagdo (DE) 31,00f 1,00 31,00
1.8.1 Cedidos para Orgaos (20h/sem.) 2,001 0,50 1,00
1.8.2 Cedidos para Orgaos (40h/sem.) 1,00] 1,00 1,00
1.8.3 Cedidos para Orgaos (DE) 17,001 1,00 17,00
1.9 Em Mandato eletivo 0,00] 1,00 0,00
Total 1424,00] 353,00| 55,00 1619,00
Quadro de Qualificagdo do Corpo Docente
Docentes por Titulacéo N° NP N°  Pesos [ualificacdo
2.1 Efetivo Graduado 30,00 1,00 30,00
2.2 Efetivo Especialista 56,00 2,00 112,00
2.3 Efetivo Mestre 366,00 3,00 1098,00
2.4 Efetivo Doutor 972,00 5,00 4860,00

2.5 Substituto Graduado 0,00 1,00 0,00

2.6 Substituto Especialista 208,00 2,00 416,00

2.7 Substituto Mestre 108,00 3,00 324,00

2.8 Substituto e Visitante Doutor 37,00 5,00 185,00

2.9 Afastado Graduado 0,00] 1,00 0,00
2.10 Afastado Especialista 0,00 2,00 0,00
2.11 Afastado Mestre 16,00] 3,00 48,00
2.12 Afastado Doutor 19,00 5,00 95,00
2.13 Cedido Graduado 0,00] 1,00 0,00
2.14 Cedido Especialista 0,00] 2,00 0,00
2.15 Cedido Mestre 7,00{ 3,00 21,00
2.16 Cedido Doutor 13,00] 5,00 65,00
2.17 Mandato Eletivo Mestre 0,00] 3,00 0,00

Total 1424,00] 353,00| 55,00 6796,00

FONTE DAS INFORMAGOES: SRH

OBS.: Professor Equivalente = (1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6) - (1.7.x + 1.8.y + 1.9)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS (2008)

Quadrol N° | Pesos [Func.Equivalente
1. N° Funcionarios (Incluindo o Complexo Hostipatar)
1.1 Funcionarios com 20h/semana 269 0,5 134,50{(+)
1.2 Funcionarios com 30h/semana 56 0,75 42,00/ (+)
1.3 Funcionarios com 40h/semana 3.133 1 3.133,00]{(+)
1.4 Funcionarios cedidos 45 1 45,00](-)
1.5. Funcionarios afastados para qualificacdo e mandato eletivo 8 1 8,00{(-)
1.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50{(+)
1.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 2| 0,75 1,50{(+)
1.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 53 1 53,00{(+)
Nimero de funcionarios equivalentes COM HU 3.312,50{(=)
Quadro 2 - Funcionarios / Carga Horaria N° | Pesos T2
2. N° Funcionarios | T e
2.1 Funcionarios com 20h/semana 269 0,5 134,50
2.2 Funcionarios com 30h/semana 56 0,75 42,00
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.133 1 3.133,00
3.309,50
Quadro 3 - Funcionarios / Professor do Ensino Médio N° | Pesos T3
2.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
2.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 2 0,75 1,50
2.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 53 1 53,00
56,00
Quadro 4 - Funcionarios / Cedidos, Afastados Capacitacido N° | Pesos T4
2.4 Funcionarios cedidos 45 1 45,00
2.5. Funcionarios afastados para qualificacdo 8 1 8,00
53,00
Quadro 5 - Funcionarios / HUWC N° | Pesos T5
2.7 Funcionarios Téc. AdmdoHUWC | _ e e
2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 181 0,5 90,50
2.7.2 Funcionarios com 30h/semana 11 0,75 8,25
2.7.3 Funcionarios com 40h/semana 760 1 760,00
858,75
Quadro 6 - Funcionarios / MEAC N° | Pesos T6
2.8 Funcionarios Téc. AdmdaMEAC | _ T T e
2.8.1 Funcionarios com 20h/semana 65 0,5 32,50
2.8.2 Funcionarios com 30h/semana 6 0,75 4,50
2.8.3 Funcionarios com 40h/semana 460 1 460,00
497,00
Quadro 7 - Funcionarios / Excluindo o Complexo Hospitalar N° | Pesos T7
Funcionarios equivalentes SEM HU (T2 + T3 - T4 - T5 - T6) 1.902,25

Legenda:

HUWC = Hospital Universitario Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
FONTE DAS INFORMACOES: SRH
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AVALIA(;AO DOS CURSOS DE POS-GRADUA(}AO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES
Periodo: 2004-2006 - Avaliacdo Trienal Realizada em 2007
Relatorio de Gestdo UFC 2008
Centro/Faculdade Conceito CAPES
Mestrado | Doutorado
Bioquimica 5 5
Ciéncias da Computagdo 4 4
Fisica 6 6
Geografia 4 4
Centro de Ciéncias-CC Ge<’)|0.g|a 4 4
Quimica 5 5
Matematica 5 5
Quimica Inorganica 5 5
Quimica Organica 4 4
Ecologia e Recursos Naturais 4 4
Fj’;;::::i:e Direito e Desenvolvimento 3
Ciéncias Marinhas Tropicais 4 4
PRPPG Desenvolvimento e Meio Ambiente 4
Logistica e Pesquisa Operacional 3
Agronomia - Fitotecnia 4 4
Engenharia Agricola - Irrigagdo e Drenagem 4 4
Centro de Agronomia-Solos e Nutrigdo de Plantas 4
Ciéncias Economia Rural 4
Agrarias-CCA Engenharia de Pesca 4 4
Tecnologia de Alimentos 4 4
Zootecnia 4
Filosofia 3
Histdria 3
Centro de L?trz_i_? - 3
Humanidades-CH Lingiistica > >
Psicologia 3
Sociologia 4 4
Comunicagdo 3
Engenharia Civil-Recursos Hidricos 5 5
Engenharia e Ciéncia de Materiais 4 4
Engenharia Elétrica 4 4
Centro de Engenharia de Teleinformatica 4 4
Tecnologia-CT Engenharia de Transportes 5
Engenharia Quimica 4 4
Engenharia Mecanica 3
Engenharia Civil: Estruturas e Construgdo Civil 3
Faculdade de Educagao FACED Educagdo 4 4
Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem 4 4
Enfermagem FFOE Odontologia 4 4
Faculdade de Economia, Administragdo, Administragdo e Controladoria 3
Atudria e Contabilidade-FEAAC Economia 4 4
Medicina - Cirurgia 3 3
Biotecnologia (Sobral) 4
Farmacologia 6 6
Faculdade de Medicina -FM Saude Publica 4
Microbiologia Médica 4 4
Ciéncias Médicas 5 5
Patologia 3
Soma dos conceitos CAPES 192 130
Total de Progamas de P6s Graduagdo 48 30
Razdo Conceito / N° de Cursos 4,00 4,33

Periodo: 2004 - 2006 - Avaliagdo Trienal Realizada em 2007
* *Razao entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos:
Observacdo: Periodo de Avaliagao: 2004 - 2006 - Avaliacdo Trienal Realizada

avaliacdo ocorrera em 2009.

em 2007. A proxima
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CURSOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS
Periodo: 2004-2006 - Avaliacdo Trienal Realizada em 2007

Relatorio de Gestao UFC 2008

o CONCEITO
Centro/Faculdade Mestrado Profissional UFC CAPES
Avaliacao de Politicas Publicas 3
PRPPG — — = =
Politicas Publicas e Gestdo da Educacédo 3
Superior

Faculdade de Economia, Administracdo e Controladoria 3
Administracao, Atuéria e

Contabilidade-FEAAC Economia 4

Faculdade de Medicina -FM Farmacologia Clinica 4

Centro de Ciéncias - CC Ensino de Ciéncias e Matematica 3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

INDICADORES DE GESTAO 2008

Iltem Valor
la |Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente 13.060,38
Ib |Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente 12.548,36
Il |Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,10
Illa JAluno Tempo Integral / Funcionario equivalente com HU 6,40
IlIb |Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente sem HU 11,15
Iva |Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,05
Ivb |Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,17
V |Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,73
VI |Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG) 0,12
VII |Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo (Académico) 4,13
VIII |indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) 3,95
IX |Taxa de Sucesso na Graduacgédo (TSG) 0,70
Ag - alunos matriculados Graduacgéo 20991
Apg - alunos matriculados pés-graduacgéo 2808
Ar - alunos matriculados residéncia médica 164
AgTI - alunos graduacédo tempo integral 15269
ApgTlI - alunos pés-graduagédo tempo integral 5615
ArTI - aluno residéncia médica tempo integral 328
ATI - alunos em tempo integral 21212
AgE - aluno equivalente de graduacao 28080
AE - aluno equivalente 34023
Principais Componentes Valor
1A Custo Corrente com HU 444.351.055,04
1B Custo Corrente sem HU 426.930.950,49
2.4 Aluno Tempo Integral 21.212,30
2.6 Aluno Equivalente 34.022,84
3 Professor Equivalente 1.619,00
4.A Funcionario Equivalente com HU 3.312,50
4.B Funcionario Equivalente sem HU 1.902,25
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