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esde agosto de 2010, a Uni-
versidade Federal do Ceara
conta com um setor exclu-
sivo para elaborar agdes rumo a
inclusdo de pessoas com deficiéncia.
E a Secretaria de Acessibilidade UFC
Inclui — que, assim como o proprio
nome sugere, busca integrar pessoas
cegas, surdas, cadeirantes e com
outras limitacdes de mobilidade no
dia a dia da instituicio.

Com quatro eixos de atuagao
— arquitetonico, tecnoldgico, atitu-
dinal e pedagdgico —, a Secretaria
trabalha na formulacio de uma

politica central de acessibilidade na
UFC, agindo para que esta seja res-
peitada e implementada nos diver-
sos espagos da Universidade.

Nao se trata de um 6rgao execu-
tor — embora ofereca servicos como
digitalizagao de textos, ledores, revi-
sao de projetos arquitetonicos, entre
outros — e, sim, de um nucleo de
fomentagao e acompanhamento de
acoes intersetoriais.

Além disso, também nao é obje-
tivo da Secretaria de Acessibilidade
absorver todas as acoes referentes a
inclusio. Isso porque a tarefa de aco-

lher pessoas com deficiéncia diz res-
peito a toda a sociedade, cabendo ao
orgao disseminar a cultura inclusiva
e despertar na comunidade universi-
taria o compromisso com o respeito
aos direitos desse publico.

E por isso que a Secretaria
também luta pela descentralizagao
das iniciativas de acessibilidade,
oferecendo suporte e orientagao
a professores, coordenadores, che-
fes de departamento, servidores
técnico-administrativos e estudan-
tes interessados em fazer sua parte
nesse desafio.

Onde e quando
funciona
a Secretaria?

Vinculada ao Gabinete
do Reitor; a Secretaria
de Acessibilidade esta
instalada no andar
térreo da Biblioteca do
Centro de Humanidades
(Campus do Benfica). O
atendimento ao publico
é feito de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h
e das 14h as 18h.






romover acessibilidade é dar as

pessoas com deficiéncia condi-

¢oes de uso dos espagos urba-
nos, dos servigos de transporte, dos
meios de comunicacdo e informacao,
do sistema de educacio, eliminando
barreiras e garantindo a inclusao social
daqueles que apresentam alguma con-
dicao de deficiéncia.

Estima-se que, no Brasil, cerca de
15% da populagao apresentem algum
tipo de deficiéncia. Por isso, ha lei espe-
cifica para tratar dos critérios basi-
cos para a promogao da acessibili-
dade.Trata-se do Decreto n°5.296 de

2004, que detalha a obrigatoriedade do
atendimento prioritario, as condigbes
arquitetonicas de acessibilidade, entre
varios outros direitos desse publico.

O objetivo da acessibilidade é
garantir que todos tenham autono-
mia para executar tarefas simples do
dia a dia. Quer exemplos? Construir
rampas ao lado de escadas é garan-
tir acessibilidade a quem se locomove
com cadeira de rodas. Inserir legendas
e janelas com tradugdo para Lingua
de Sinais em programas de TV é dar
a pessoas surdas acessibilidade nos
meios de comunicagao.

Acessibilidade é uma
questdo de atitude e
respeito as diferengas.
E preciso estar atento
para ndo criar barreiras
que atrapalhem o

dia a dia das pessoas
com deficiéncia

- Fique atento: saiba
- mais sobre acessi-

- bilidade! Consulte a
- Lei n° 5.296/2004 no
- www.planalto.gov.br/
. legislacao



(Quais 0s eixos

de atuacao
da Secretaria?

Atitudinal:
Inclusao é uma questao de atitude.

E de sensibilidade. E preciso ajudar a
comunidade académica a enfrentar o
preconceito e incentivar mudangas de
atitude, visando a remocao de barreiras
que impedem a acessibilidade.

Arquitetonico:

Orienta adequagdes na estrutura fisica
da UFC, como reforma de banheiros,
construgao de rampas, piso tatil,
instalagoes de elevadores, plataformas
de elevacao e sinalizadores.
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Tecnoldgico:
Outro objetivo ¢ incentivar
pesquisas e agoes em tecnologias
assistivas, para o desenvolvimento
de equipamentos, servicos e
estratégias que permitam o acesso
ao conhecimento com autonomia.

Pedagdgico:

Nao basta fazer com que o

estudante com deficiéncia ingresse

na Universidade — é preciso oferecer
condigSes para que ele tenha a mesma
formagao que os colegas. Por isso, a
Secretaria também pensa agoes que
facilitem o ensino-aprendizagem, com
alternativas de avaliagao.
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A UFC tem traba-
lhado para eliminar
barreiras arquitetoni-
cas através da cons-
tru¢do de rampas,
instalagdo de plata-
formas de elevacdo
e elevadores, dentre
outras agoes



A tecnologia é uma
importante aliada
no desenvolvimen-

to de processos
alternativos de
ensino e avaliacdo
para pessoas com
deficiéncia. Na

Secretaria de Aces-

sibilidade UFC Inclui,
estdo disponiveis
computadores com
programas especifi-
cos a esse publico
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0 gue faz

A Secretaria

11.

12.

Elabora e gerencia a¢oes de acessibilidade;

Oferece suporte as unidades académicas para a efetivagdo da acessibilidade na UFC;

Estimula a insergao de contelidos sobre acessibilidade nos projetos pedagogicos de cur-
sos de graduagao, contribuindo para a formagao de profissionais sensiveis ao tema;

Identifica e acompanha os alunos com deficiéncia na UFC;

Identifica metodologias de ensino que representam barreiras para os alunos com
deficiéncia e propoe estratégias alternativas;

Estimula o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na Universidade;
Oferece servigos de apoio a esse publico, como digitalizacao e leitura de textos aca-
démicos, cursos de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), revisao de processos arquite-

ténicos com base em critérios de acessibilidade, entre outras acoes;

Promove a formagao de recursos humanos em gestao de politicas relacionadas
as pessoas com deficiéncia, qualificando-os para um atendimento adequado;

Promove eventos para informar e sensibilizar a comunidade universitaria;

. Estimula o desenvolvimento de pesquisas de Avaliagdo Pds-Ocupagao

nos prédios da UFC;

Estimula a acessibilidade em ambientes virtuais e nos produtos e eventos
de comunicagao e marketing;

Oferece orientagao e apoio pedagdgico a coordenadores e professores, estabelecendo
um canal de comunicacio entre estes e os estudantes com deficiéncia.
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Quem sao as pessoas
com deficiéncia?

O Decreto N° 5.296/2004 estabelece os conceitos de cada tipo de deficiéncia

Deficiéncia auditiva
E quando ha perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis ou mais na audi-
¢ao, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia fisica

O individuo apresenta alteragao completa
ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo. Apresenta-se sob a forma de
paraplegia, tetraplegia, auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade, entre outros.
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Fique atento:

DeFficiéncia visual

Ha dois tipos:a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho; e a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho.

Deficiéncia intelectual
O individuo possui funcionamento inte-
lectual significativamente inferior a média,
com manifestacio antes dos |8 anos de
idade. As limitacoes sao associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, saiide e seguranga, ha- _
bilidades académicas, lazer e trabalho. E mais
Ha, ainda, aqueles com mobilidade redu-
zida — que, ndo se enquadrando no con-
ceito de pessoa com deficiéncia, tém, por
qualquer motivo, dificuldade de movimen-
tar-se, permanente ou temporariamente.
Sao exemplos: idosos, obesos, gestantes,
pessoas com gigantismo etc.
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Como lidar com

DEeSS0as Com
defciéncia?

1. Nio tenha medo de se aproximar. Pergunte a pessoa com
deficiéncia se ela precisa de auxilio e de que forma vocé pode
ajuda-la. A maioria nao se importa em responder a perguntas e
esclarecer duvidas.

2. Nio faga de conta que a deficiéncia nio existe. Se vocé tentar se
relacionar com uma pessoa como se ela nao apresentasse nenhu-
ma condigao de deficiéncia, vai estar ignorando uma caracteristica
importante dela. Aja com naturalidade.

3. Embora ainda conste na legislacio em vigor; o termo “portadores de
deficiéncia” tem sido substituido por “pessoas com deficiéncia”. A
9 ¢

nomenclatura também inclui palavras simples como “cego”,*surdo”
ou “cadeirante”. Nao se acanhe em utiliza-las.

4. Nio é correto dizer que alguém é “surdo-mudo”. As pessoas sur-
das, por nao escutarem a voz humana, tém dificuldade para apren-
der a linguagem oral, mas falam por sinais. Algumas fazem leitura
labial. Quando quiser conversar com uma pessoa surda, acene para
ela ou toque, levemente, em seu brago. Gritar, nem pensar.

5. Nio crie obsticulos que atrapalhem ainda mais a vida de uma
pessoa com deficiéncia. Tenha cuidado na hora de estacionar seu
veiculo, por exemplo. Nada de obstruir rampas ou tomar as vagas
exclusivas para esse publico.

6. Qualquer pessoa que saiba escrever letras maitsculas, pode fazé-lo
na mao do individuo surdo-cego, além de tragos, setas, nimeros,
para indicar diregoes, quantidades etc. O importante é se comuni-
car, nao importa o método!
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As pessoas com
deficiéncia querem
ter autonomia para
realizar suas tarefas.
Ajudar € importante,
mas melhor ainda é
oferecer condicoes
para que esse pu-
blico possa conviver
com independéncia
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