UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO Ne 01/CONSUNI, DE 20 DE JANEIRO 2017.

Cria a Secretaria de Governanca,
6rgao suplementar subordinado a
Reitoria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitario, em reunido de 20 de janeiro de 2017, na forma do que
dispde o inciso V do artigo 53 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
combinado com os artigos 11, letra b, e 25, letra s do Estatuto em vigor, e com o
artigo 18 do Regimento Geral,

considerando a imperiosidade da UFC construir paradigmas de
governanca em sintonia com sua missdo institucional, sua responsabilidade
social e com as especificidades do contexto regional;

considerando, ainda, que os artigos 37 e 74 da Constituicdo
Federal, imprimem a governanca um papel relevante na concretizacdo e
equilibrio dos indicadores de desempenho aplicaveis na UFC, nominados de 6Es
(eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia e execugdo),

RESOLVE:

Art. 1¢ Fica criada a Secretaria de Governanca, 6rgao suplementar
subordinado a Reitoria.

Art. 20 A Secretaria de Governanga, como 6rgao de assessoria
direta do Reitor, e em articulacdo com as Pro-Reitorias de Gestao de Pessoas,
Planejamento e Administracdo, Unidades Académicas e a Auditoria Geral, no
que couber, terd as seguintes finalidades:

I - propor plano estratégico de governanca e gestdo de riscos na
Universidade, contendo a definicdo da politica operacional, o qual deve incluir,
sem prejuizo das demais propostas, a necessidade do estabelecimento,
manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos controles internos
necessarios a mitigacao dos riscos criticos;



II - mapear areas, processos de trabalho e situagdes que
apresentem incidéncia de risco relevante que possa vir afetar os resultados e
metas institucionais de cada area;

III - alinhar as estratégias de atuacdo com o Comité de
Planejamento Estratégico e o Comité Administrativo de Tecnologia da
Informacdo, com a finalidade de subsidiar as a¢des e diretrizes para implantar
um sistema de gestao de riscos e institucionalizar os controles internos setoriais
nas areas académicas e administrativas;

IV - propor métodos avaliativos para mensurar quais mecanismos
de controle cada area dispde e o respectivo risco das acdes desenvolvidas;

V - estabelecer indicadores e metas para promover monitoramento
dos resultados das acdes de risco, observando a peculiaridade de cada area;

VI - elaborar proposta de normatizacdo de gestdao de risco que
discipline as responsabilidades e competéncias nas areas afins;

VII - propor a implantagio do plano de continuidade e
monitoramento relacionado aos elementos criticos que venham a impactar as
metas e objetivos institucionais;

VIII - instituir sistema de avaliacdo e monitoramento dos
resultados das acdes diretrizes e estratégias implantadas;

IX - gerenciar a implantacdo de politicas de melhoramento com
base nos resultados das avaliacGes institucionais;

X - responsabilizar-se pela guarda de dados institucionais obtidos
mediante o processo de gestdo de riscos e pela disponibilizacdo destes para uso
da administracdo superior, bem como da administragio académica da
universidade;

XI - desenvolver acdes que disseminem os principios da boa
governanca no ambito da Universidade, propiciando uma cultura institucional
que estimule a confianca e reduza as incertezas da sociedade quanto a forma de
governo da Universidade;

XII - exercer outras atividades.

Parédgrafo tnico. Os resultados deverao integrar relatério semestral
circunstanciado, a ser encaminhado ao Reitor, visando subsidiar os processos
decisorios e possibilitar o redimensionamento das estratégias organizacionais.

Art. 32 A Secretaria de Governanga terd a seguinte estrutura
administrativa:

I - Diretoria;



IT - Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 40 A Diretoria terd um Diretor Executivo, escolhido e nomeado
pelo Reitor, dentre os servidores docentes ou técnico-administrativos
integrantes dos quadros desta Universidade.

Art. 5¢ A Divisao de Apoio Administrativo serd composta de
servidores docentes e técnico-administrativos, integrantes dos quadros desta
Universidade, escolhidos e nomeados pelo Reitor.

Art. 62 A organiza¢do administrativa da Secretaria de Governanga
constara do Regimento da Reitoria.

Pardgrafo tnico. Os demais aspectos do funcionamento da
Secretaria de Governanca serdo definidos em seu Regimento Interno, a ser
apreciado e aprovado pelo Reitor.

Art. 7¢ A administracdo superior da Universidade tomard as
providéncias cabiveis no sentido de oferecer estrutura operacional e funcional
para o funcionamento da Secretaria.

Art. 82 As atividades decorrentes do plano estratégico de
governanca e gestdo de risco implantado pela Secretaria de Governanga da
Universidade Federal do Cearad serdo monitoradas e auditadas pela Auditoria
Geral.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza, 20 de
janeiro de 2017.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



