UNIVERSIDADE )
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N° 51/CONSUNI, DE 31 DE AGOSTO DE 2018.

Estabelece normas sobre  Estégio
Probatorio dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal
do Ceara (UFC) e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuictes
legais e estatutarias, tendo em vista 0 que deliberou o Conselho de Universitario (CONSUNI), em sua reunido de
31 de Agosto de 2018, naforma do que dispdem o art. 41 da ConstituicZo Federal de 1988, o art. 24 dalLei n°
11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 5825, de
29 de Junho de 2006, e a competéncia prevista no artigo 25, letra s, do Estatuto em vigor,

RESOLVE

Art.1° Fica instituido o Programa de Avaliacio de Desempenho do Estégio Probatério dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFC, que se caracteriza por um processo sistemético e
pedagogico, com afinalidade de aferir o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuic¢des, de acordo
com a descricao de seu cargo e 0s objetivos ingtitucionais.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo efetivo da carreira dos Servidores Técnico-
administrativos em Educac&o, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estégio probatério por um periodo de 36
(trinta) meses de efetivo exercicio, conforme art. 20 da Lei n° 8.112/1990 combinado com o art. 41 da
Constituicéo Federal.

§1° Fica vedada a remocdo a pedido do servidor durante o periodo de estégio probatorio,
exceto quando se tratar das situagdes elencadas no art. 36, 11, 111, alineasaeb dalLei n° 8.112/1990.

§2° Suspendem a contagem do intersticio do Estagio Probatdrio, conforme art. 20, § 5° da L&
n° 8.112/1990, as seguintes licencas e af astamentos:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro, sem remuneracao;
[11 - licenca para atividade politica;

IV - afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere;

V - afastamento para participar de curso de formag&o decorrente de aprovagdo em concurso
paraoutro cargo ha Administracéo Publica Federal.

Art. 3° A aptiddo e a capacidade do servidor para desempenho do cargo para o qual foi
nomeado serdo objetos de avaliagdes periddicas, durante o Estdgio Probatdrio, observando-se os seguintes
fatores:



a) Assiduidade - avaia a frequéncia e permanéncia do servidor no local de trabalho,
excetuando-se as licengas e af astamentos considerados como efetivo exercicio;

b) Disciplina - avalia 0 comportamento do servidor no que se refere as normas da Instituicao,
considerando possiveis penalidades e processos administrativos disciplinares;

c¢) Capacidade de iniciativa - avalia a capacidade do servidor para buscar solugdes adequadas,

d) Produtividade - avalia a quantidade, a qualidade e o cumprimento de prazos na execugao
dos trabal hos desenvol vidos pelo servidor;

€) Responsabilidade — avalia o comprometimento e empenho com que o servidor realiza o
trabalho, bem como o cuidado apresentado com materiai s e equi pamentos utili zados.

Art.4° O processo de Avaliagio de Desempenho em Estégio Probatdrio sera redizado em 4
etapas, conforme especificado:

| - 4 (quatro) avaliagBes parciais realizadas pela chefia imediata a cada seis meses até o 24°
(vigésimo quarto) més,

Il -1 (uma) avaliacdo final realizada pela chefiaimediata no 30° (trigésimo) més;

I11 - resultado final, o qual sera aferido por comissdo constituida pelo(a) ocupante do cargo de
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Coordenador de Desenvolvimento e Capacitagdo (CODEC) e
Diretor da Divisdo de Carreira e Avaiagdo de Desempenho (DICAD) para essa finalidade considerando o
resultado das avaliagBes anteriores bem como o histérico funciona do servidor;

IV - homologago do resultado final pela autoridade competente no 32° (trigésimo segundo)

§ 1° As avaliacOes citadas nos incisos | e |l deste artigo devem ser redlizadas pela chefia
imediata em até 30 dias apbs o periodo avaliado.

§ 2° A n3o realizacio das avaliagdes pela chefia no prazo estipulado nos incisos | e Il deste
artigo podera acarretar aplicacio de penalidade prevista no artigo 129 da Lei n° 8.112/90, pela inobservancia do
dever funcional e prejuizo a progresséo por mérito do servidor.

§ 3° Caberé ao servidor tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo, preferencialmente, em
até 5 dias Uteis apds arealizacdo desta.

§ 4° A avaliaco final, citadano inciso Il deste artigo, ndo implicara descontinuidade de
apuracgo dos fatores indicados no artigo 3°.

§ 5° O histdrico funcional citado no inciso 11l deste artigo é embasado nos registros
funcionais do servidor e expedientes oficiais encaminhados pela chefia imediata ou superior a Divisdo de
Carreira e Avaliacdo de Desempenho da Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas (DICAD/CODEC/PROGEP).

8§6° O servidor seré automaticamente, reprovado no estagio probatério, independentemente do
resultado da Avaliacéo, quando da ocorréncia sem causa justificada de 30 (trinta) dias de faltas consecutivas ou
60 (sessentd) dias de faltasinterpoladas, durante o periodo de 12 meses.

Art 5° O desempenho do servidor em Estagio Probatdrio serd definido através de indicadores
ponderados que variam entre 30 (minimo) e 120 (méximo), conforme a seguinte tabela:

I nsatisfatorio De 30 a 60 pontos
Satisfatério De 61 a 120 pontos




| - A formula utilizada para aferir o desempenho do servidor é a seguinte:
Desempenho = (3x FATOR 1) + (6 x FATOR 2) + (6 X FATOR 3)+ (2x FATOR 4) + (3x FATOR 5)

Il - Para efeitos de célculo do desempenho, considera-se a seguinte pontuagdo para os fatores
elencados no formulario de avaliagdo (Anexo I):

FATOR 1 - ASSIDUIDADE — variade 2 a8 pontos

FATOR 2 - DISCIPLINA —variade 1 a4 pontos

FATOR 3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA —variade 1 a4 pontos
FATOR 4 — PRODUTIVIDADE - variade 3 a 12 pontos

FATOR 5 - RESPONSABILIDADE — variade 2 a 8 pontos

§ 1° Sera considerado apto a continuar no cargo em cada avaliacéo, até o 30° més, o servidor
gue atingir pontuagdo igual ou superior a 61 (sessenta e um) pontos e inapto o servidor que atingir pontuagéo
igual ouinferior a 60 (sessenta) pontos.

§ 2° As avaliagbes que apresentarem quaisquer itens considerados como de desempenho
insatisfatorio serdo encaminhadas para acompanhamento de psicélogo da Coordenadoria de Desenvolvimento e
Capacitacdo (CODEC/PROGEP), o qual poderarealizar entrevistas com o servidor e respectiva chefiaimediata.

§ 3° Para efeitos de progressdo por mérito durante o periodo de estdgio probatério, sera
considerada a média das trés Ultimas avaliages, de forma que serd concedida progressdo para o servidor que
atingir umamédiaigual ou superior a 61 pontos.

Art. 6° O servidor em estégio probatdrio que sgja cedido, lotado provisoriamente ou estgjaem
colaboracdo técnica em outra Instituicdo Federal de Ensino ficara submetido ao mesmo processo de avaliagdo
descrito nesta Resolug&o.

Pardgrafo unico. O servidor afastado, na forma deste artigo, sera avaliado por sua chefia
imediata no 6rgdo onde se encontra em exercicio e com base no desempenho |a apresentado, cabendo ao servidor
enviar o formul&rio de avaliacdo de desempenho devidamente preenchido e assinado a Divisdo de Carreira e
Avaliacdo de Desempenho (DICAD/CODEC/PROGEP).

Art. 7° O servidor redistribuido de outras instituicdes para a UFC em periodo de estagio
probatorio devera apresentar as avaliages realizadas na instituicdo anterior ou justificativas pela auséncia destas
a Divisdo de Carreira e Avaliacdo de Desempenho (DICAD/CODEC/PROGEP) a fim de que se verifiquem os
efeitos na progressao funcional .

Art.8° Para efeitos de aprovacio no estagio probatdrio, seré considerado aprovado o servidor
que for considerado, em todas as avaliacOes até o 30° més, apto a continuar no cargo. Caso haja indicativo de
desempenho insatisfatério em, pelo menos, uma das avaliagdes, todo o histérico de avaliagdes e de
acompanhamento citado no art. 5° § 2° serd submetido a andlise da Comissdo Permanente de Avdiacéo de
Desempenho (CPAD/CODEC/PROGEP) afim de que emita parecer sobre a confirmacéo, ou ndo, do servidor no
cargo. Este parecer, por sua vez, subsidiara a emissdo do Resultado Fina e a Homologacdo do Estéagio
Probat6rio.

Art. 9° O servidor ndo aprovado no estégio probatdrio poderd recorrer do resultado
homologado pela autoridade competente ao Conselho Universitério, cabendo a este 6rgéo a decisdo final.

Pardgrafo Unico. O recurso de que trata o presente artigo devera ser interposto no prazo de 7
(sete) dias Uteis da ciéncia do servidor avaliado no parecer conclusivo do estégio probatério.

Art. 10. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme artigo 29 da Lei n° 8.112/90.



Art. 11. Esta Resolucéo entrara em vigor a partir de 1° de outubro de 2018, ficando
revogada a Resolug&o n® 05/CONSUNI, de 10 de setembro de 1993, e outras disposi gdes em contrério.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 31 de agosto de 2018.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor



ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
DIVISAO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL
ESTAGIO PROBATORIO

12 Avaliacao parcial 28 Avaliacao parcial
32 Avaliacao parcial 42 Avaliacao parcial
Nome completo do Avaliado: N°STAPE
Cargo: Setor de trabalho
Nome completo da Chefia: Periodo a que se refere esta avaliagéo:
a
OBJETIVO:

1. Indicar problemas existentes no trabalho com o servidor que se encontra em estagio probatoério, a fim
de serem tomadas medidas que possam facilitar o processo de adaptacado do mesmo.

IMPORTANTE:

Na analise do desempenho do servidor, ndo deve ser considerado o fato de o mesmo ser principiante
no cargo, € sim:

— as atribui¢des do cargo, e
— as necessidades da sua unidade/subunidade de trabalho.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

¢ | cia atentamente cada um dos itens da avaliacdo antes de respondé-los.
Assinale com um X a alternativa que melhor caracteriza o desempenho do servidor.
Marque apenas uma alternativa para cada fator da avaliagdo. Nao deixe nenhum fator sem avaliar.

Preencha os tdpicos da ultima pagina, conforme solicitado.
o O formulario devera ser datado, assinado e carimbado pela Chefia Imediata, com ciéncia do servidor.

A Chefia Superior devera assinar e carimbar a avaliagao quando o parecer emitido pela Chefia Ime-
diata for de n&o confirmagéo no cargo.




FATOR 1
ASSIDUIDADE:

Frequéncia e permanéncia do servidor no local
de trabalho.

1.1 — Frequéncia:
| — Falta constantemente ao trabalho.

Il — Raramente, falta ao trabalho.

1.2 — Permanéncia:

| — Com frequéncia, ausenta-se do
local de trabalho.

|| — Permanece no local de trabalho.

BRER%E A

Ill- N&o falta ao trabalho.

[V — Falta algumas vezes ao trabalho.

|l — Raramente, ausenta-se do
local de trabalho.

IV —N&o permanece no local de trabalho.

Comportamento do servidor no que se refere as normas
da Instituicao, considerando possiveis penalidades e
processos administrativo-disciplinares

| — Procura cumprir as normas esta-
belecidas pela Instituic&o.

Il- Com frequéncia, precisa ser co-
brado quanto ao ndo cumprimento
das normas estabelecidas pela Ins-
tituicao.

FATOR 3

CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

lll — Ocasionalmente, ndo segue as
normas estabelecidas pela Insti-

tuigdo, embora este fato n&o che-
gue a comprometer os trabalhos
desenvolvidos no seu setor.

IV —N&o cumpre as normas estabe-

lecidas pela Instituicdo, o gque
vem prejudicando o trabalho
do seu setor.

Capacidade do servidor para buscar solugdes
adequadas.

| — Eventualmente, consegue resolver
0s problemas por si mesmo. Falta-
lhe mais iniciativa.

Il - Frequentemente, busca solugbes
por sua prépria iniciativa. E ca-
paz de avaliar bem as situacdes
e tomar providéncias corretas, su-
perando as expectativas e ne-
cessidades do setor.

Il — Nao apresenta nenhuma iniciativa
quanto a resolugdo dos problemas

que encontra.

IV—E capaz de buscar solucdes
para os problemas que encon-

tra e tomar medidas adequadas,
de modo a atender as necessi-
dades do setor.



Quantidade, qualidade e cumprimento de prazos
FATOR 4 na execugao dos trabalhos desenvolvidos pelo

PRODUTIVIDADE: servidor.

4.1 — Quantidade de Trabalho:

| — A guantidade de trabalho apresen-
tada supera as expectativas e as exi-
géncias do setor.

Il - A guantidade de trabalho apresen-
tada € irregular, precisando ser co-
brado para atender as exigéncias
do setor.

4.2 — Qualidade de Trabalho:

| — Seu trabalho ¢é de baixa qualidade
e, na maioria das vezes, tem que
ser refeito. Nao apresenta pers-
pectiva de progresso.

Il - A qualidade do seu trabalho aten-
de as necessidades do seu setor.

4.3 — Cumprimento de prazos:

| — Realiza as tarefas dentro do prazo
estabelecido.

Il — Nao realiza as tarefas dentro do pra-
zo estabelecido.

Il — A quantidade de trabalho apresen-
tada atende as exigéncias do setor.

IV — A quantidade de trabalho apresen-
tada e insuficiente e, mesmo quan-
do cobrado, ndo atende as exigén-
cias minimas do setor.

|l — Seu trabalho se sobressai por ser
de 6tima qualidade.

IV — Frequentemente seu trabalho pre-
cisa ser revisto, pois a qualidade do
mesmo nao atende as exigéncias do
setor.

IIl — Com frequéncia, as tarefas néo séo
entregues no prazo estabelecido.

IV — Frequentemente, realiza suas tare-
fas antes do prazo estabelecido.

Comprometimento e empenho com que o servidor
realiza o trabalho, bem como o cuidado apresentado
com materiais e equipamentos utilizados.

FATOR 5
RESPONSABILIDADE:

5.1 — Comprometimento com
o trabalho:

| - As vezes, mostra-se descom-
prometido com o trabalho que lhe
e designado, sendo necessario
alerta-lo quanto a este aspecto.

Il - Destaca-se pelo cumprimento e
empenho com que realiza o traba-
Iho que Ihe é designado.

5.2 — Cuidado com materiais e
equipamentos:

| - Usa adequadamente os materiais
e equipamentos de trabalho.

||- Descuidado, danifica com fre-
quéncia os materiais e equipamen-
tos de trabalho. Desperdica e gera
prejuizos.

Il — Mostra-se descomprometido com
o trabalho que lhe é designado, re-
alizando suas atividades de forma
negligente.

IV — Mostra-se comprometido &€ empe-
nhado na realizagdo do trabalho
que lhe é designado.

Ill — Precisa ser mais cuidadoso. De-
monstra certa negligéncia com mate-
riais e equipamentos de trabalho.

IV — Preocupa-se e mantem seus ma-
teriais e equipamentos de trabalho
em perfeito estado.




PARECER DA CHEFIA:

Com base no desempenho apresentado no periodo avaliado, o servidor esté:

a. () apto a continuar no cargo
b. ()inapto a continuar no cargo

COMENTARIOS/OBSERVACOES:

NECESSIDADE DE TREINAMENTO:

I:I néo I:I sim. Especifique:

CARATER DO TREINAMENTO:

|:| urgente |:| importante

Ciente em /

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor Visto e carimbo da Chefia Superior




