UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N° 19/CONSUNI, DE 29 DE JULHO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Acessibilidade — UFC Inclui da Universidade
Federal do Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
(CONSUNI), em sua reuniao de 29 de julho de 2019, na forma do que dispde o inciso V do
Art. 53 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e tendo em vista as competéncias
previstas nos artigos 11, letra i, e 25, letra s, do Estatuto em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da documentacdo apresentada mediante o
processo n® 044552/2019-79, o Regimento Interno da Secretaria de Acessibilidade — UFC
Inclui da Universidade Federal do Ceard, parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, em 29 de julho de 2019.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor
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UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE UFC INCLUI

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

NATUREZA

Art. 12 A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui, criada pelo
Provimento n2 06/CONSUNI, de 30 de agosto de 2010, reger-se-4 conforme o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal do Ceara e
pelo presente Regimento.

Art. 22 A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui integra a
estrutura administrativa da Universidade Federal do Ceara, na condi¢do de érgao
suplementar, subordinada a Reitoria.

Art. 32 A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui tem como
publicos estudantes e servidores com deficiéncia, com transtorno do espectro
autista e/ou com altas habilidades/superdotacao.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 42 A Secretaria de Acessibilidade tem as seguintes
atribuigoes:

[ - elaborar, executar e gerenciar acdes e pesquisas na area de
acessibilidade e inclusdo educacional;

I - dar suporte as unidades académicas e as administrativas
acerca das necessidades fisico/espaciais, tecnolégicas, pedagdgicas/metotoldgicas,
comunicacionais e atitudinais;

[II - oferecer recursos de acessibilidade a estudantes e servidores
da UFC que apresentam condicdo de deficiéncia, transtorno do espectro autista
e/ou com altas habilidades/superdotacao, conforme as suas necessidades;

IV - promover eventos de formacdo sobre acessibilidade e
inclusdao de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e/ou altas
habilidades/superdotacao.

Art. 52 Compete a Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui:



[ - favorecer as condi¢des necessarias as pessoas com deficiéncia
e/ou com altas habilidades/superdotagdo, visando a sua permanéncia na
Universidade tanto no ambiente académico, quanto laboral;

Il - garantir ao estudante com deficiéncia sensorial o acesso a
informac¢do e a comunicagdo por meio de recursos tecnoldgicos e do servigo de
traducdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

III - oferecer suporte a Superintendéncia de Infraestrutura e
Gestao Ambiental quanto aos itens de acessibilidade espacial, garantindo o transito
de estudantes e servidores nos ambientes académicos e administrativos;

[V - promover e intermediar acdes de ensino, pesquisa e extensdo
em assuntos relativos a deficiéncias e altas habilidades/superdotagdo, e sobre as
necessidades que essas pessoas apresentam na sua formag¢do académica e
capacitacdo para o trabalho;

V - promover discussoes, debates, palestras, semindrios, oficinas
de trabalho e grupos de estudos acerca de temas relacionados a acessibilidade,
inclusdo e ao publico alvo da Secretaria de Acessibilidade;

VI - criar oportunidades de convivio entre individuos com e sem
deficiéncia para, a partir dos contatos e relacdes estabelecidas, difundir o
conhecimento sobre as diversas condi¢des de deficiéncia, promovendo assim o
respeito as diferencas e combatendo preconceitos;

VII - preparar estudantes de diversos cursos da UFC para que, de
forma solidaria, atuem no mercado de trabalho, possibilitando a inclusdo social de
pessoas com deficiéncia.

VIII - manter parcerias com unidades académicas e

administrativas da UFC e outras entidades que desenvolvam a¢bes e pesquisas
voltadas as tematicas relativas ao dominio desta Secretaria.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 62 A gestdo da Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui sera
exercida por um Diretor Geral, cujo cargo sera provido de acordo com o disposto
no Regimento da Reitoria.

Art. 72 A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui é constituida
pelas seguintes divisdes:

[ - Divisdo de Apoio Administrativo;



I - Divisdo de Apoio Pedagdgico ao estudante e formacao para a
acessibilidade;

[1I - Divisdo de Tecnologia Assistiva;

[V - Divisao de Producao de Material Acessivel;

V - Divisdo de Tradugdo e Interpretacao de Libras.

Art. 82 A Secretaria de Acessibilidade UFC conta com a Comissdo
de Agentes de Acessibilidade que atua como mediadora da implantacao das agdes
de acessibilidade e inclusao nas Unidades Académicas da UFC.

Paragrafo unico. A Comissdo de Agentes de Acessibilidade,
constituida por Portaria do Reitor mediante indica¢do dos dirigentes da Unidades
Académicas, tem mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 92 As divisdes referidas no art. 72 desta Resolucdo serao
exercidas por diretores indicados pelo Diretor Geral e designados pelo Reitor, e
suas func¢des serdo providas de acordo com o disposto no Regimento da Reitoria.

Paragrafo tunico. O Diretor Geral e demais dirigentes serdo
substituidos em suas faltas e impedimentos por servidor indicado por meio de
Portaria.

CAPITULO III
COMPETENCIAS DAS DIVISOES
SECAO I
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. Compete a Divisao de Apoio Administrativo garantir a
Direcao Geral o necessario assessoramento e as demais Divisdes o necessario
suporte administrativo, cabendo-lhe exercer esta funcao por meio das seguintes
atribuigoes:

[ - prestar apoio as atividades da Diretoria Geral;

II - acompanhar o andamento das a¢des e dos processos propostos
pela unidade;

[II - planejar, executar e controlar as atividades relativas a
aquisicao e contratacdo de materiais, bens e servicos;

[V - proceder as atividades de gerenciamento dos bens
patrimoniais da unidade, de modo a promover o zelo e guarda destes;

V - elaborar e despachar a correspondéncia e os documentos
oficiais da unidade;



VI - gerenciar eletronicamente e fisicamente os processos,
documentos, correspondéncias e arquivo da unidade;

VII - administrar a estrutura fisica interna, de modo a promover a
conservacao das instalagoes;

SECAO II

DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO AO ESTUDANTE E FORMACAO PARA A
ACESSIBILIDADE

Art. 11. Compete a Divisdo de Apoio Pedagégico ao Estudante e
Formacdo para Acessibilidade garantir o necessario suporte pedagoégico ao
estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista e/ou altas
habilidades/superdotagdo com vistas a sua permanéncia na Universidade,
cabendo-lhe exercer esta fun¢do por meio das seguintes atribuigdes:

I - identificar os estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e/ou altas habilidades/superdotacao na Universidade por meio da
elaboracao semestral de censos;

IT - desenvolver estudos, pesquisas e a¢cdes de extensdo sobre o
tema acessibilidade e inclusao educacional;

I[II - Orientar e prestar apoio aos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades/superdotacao, de acordo
com suas necessidades especificas;

[V - acompanhar o desenvolvimento curricular e pedagogico de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e/ou altas
habilidades/superdotacao;

V - prestar assessoria e oferecer suporte pedagogico aos docentes
que atuam diretamente com estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e/ou altas habilidades/superdotacao;

VI - organizar e coordenar eventos e campanhas sobre o tema
acessibilidade e inclusao na Universidade.

SECAO III
DIVISAO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA
Art. 12. Compete a Divisdo de Tecnologia Assistiva prestar

assessoramento em tecnologias que promovam a inclusdo, cabendo-lhe exercer
esta funcdo por meio das seguintes atribuicoes:



[ - manter a unidade atualizada quanto as dltimas tecnologias para
apoio a pessoas com deficiéncia;

II - pesquisar e/ou desenvolver solu¢gdes em Tecnologia Assistiva;
[1I - oferecer suporte tecnoldgico a estudantes e servidores;

[V - realizar a manuten¢do corretiva e/ou preventiva nos
equipamentos de TI da unidade;

V - gerenciar copias de seguranca (backup) do conteudo digital da
unidade;

VI - gravar e editar materiais audiovisuais inerentes a area de
atuacao da Secretaria;

VII - desenvolver e gerenciar website da Secretaria.
SECAO 1V
DIVISAO DE PRODUCAO DE MATERIAL ACESSIVEL

Art. 13. Compete a Divisdo de Producdo de Material Acessivel
produzir materiais bibliograficos e informacionais em formato acessivel a pessoas
com deficiéncia sensorial, cabendo-lhe exercer esta fungdo por meio das seguintes
atribuigoes:

[ - produzir recursos materiais traduzidos em Libras com apoio
das Divisdes de Tecnologia Assistiva e de Tradug¢dao e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa;

Il - produzir materiais ampliados, audiodescritos, digitalizados e
editados, impressos em braile com apoio da Divisao de Tecnologia Assistiva;

[Il - Avaliar a eficacia dos recursos materiais bibliograficos e
informacionais em formato acessivel produzidos pela Divisao;

[V - encaminhar os materiais produzidos pela Divisdo que sejam
de interesse cientifico ao Sistema de Bibliotecas da UFC, a fim de integra-los ao
acervo de materiais acessiveis;

V - acompanhar o processo de producdo de materiais em formato
acessivel conforme determina a Lei Brasileira de Inclusdo, as Normas da ABNT e
demais legislacdes de protec¢ao ao direito autoral;

VI - realizar cursos/oficinas sobre audiodescricdo, formagdo de
ledores, digitalizacdo e edigcdo de livros e textos em parceria com a Se¢do de

Atendimento a Pessoa com Deficiéncia do Sistema de Bibliotecas da UFC.

SECAOV



DIVISAO DE TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS
Art. 12. Compete a Divisao de Tradutores e Intérpretes de Libras
compete viabilizar a interacao da pessoa surda nas diversas situacdes do contexto

institucional, cabendo-lhe exercer esta fung¢do por meio das seguintes atribuicdes:

[ - mediar situacdes de comunicacao entre pessoas surdas e
demais membros da comunidade académica;

Il - traduzir materiais institucionais de ampla divulgacdo e
conteudos académicos, tais como textos, videos e instrumentos de avaliagao;

[II - interpretar conteidos expostos em salas de aula, nas
disciplinas dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e de extensdo em que haja a
presenca de pessoas surdas, nas disciplinas de Libras nos cursos de graduacao-
licenciaturas que sejam ministradas por docentes surdos;

IV - interpretar eventos na comunidade académica, tais como
reunides, semindrios, colacdes e atendimento em Unidades Académicas da UFC.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogados as disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 29 de julho de 2019.

Prof. Henry de Holanda Campos
Reitor






