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UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N2 07/CONSUNI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
Aprova as diretrizes e procedimentos para a
concessao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, da Universidade Federal do
Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario, em sua reuniao
virtual de 09 de fevereiro de 2023, realizada por meio da plataforma Google Meet, conforme os
documentos contidos no processo n? 23067.041096/2021-20, na forma do que dispGem o art. 207
da Constituicdo Federal, o inciso V do art. 53 da Lei n? 9.394/96, as alineas “d” do art. 32, “v” do
artigo 11, “s” do art. 25 do Estatuto da UFC, a alinea “b” do art. 36 do Regimento do Consuni e a
alinea “a” do §12 do art. 12 da Portaria do Reitor n2 188, de 10 de junho de 2022, combinados
com os artigos 18 do Regimento Geral da UFC, e

CONSIDERANDO, o disposto no art. 18, § 32 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT, nas Portarias MEC n2 207, de 06 de fevereiro de 2020, e n? 282, de 11 de maio
de 2021, bem como na Resolugao CPRSC n2 3, de 8 de junho de 2021;

RESOLVE:

Art 12 Aprovar as Normas Regulamentares para fins de percepcao da Retribuicdo
por Titulacdo (RT), considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) desta Universidade, na forma do Anexo, parte integrante
desta Resolucao.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados e as decisGes tomadas no dmbito
da Universidade Federal do Ceard com base na Portaria n? 46/2019, ressalvado eventual lapso
prescricional previsto em Lei.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, 09 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N2 07/CONSUNI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

NORMAS REGULAMENTARES PARA FINS DE PERCEPCAO DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO (RT)
COM VISTAS A CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) AOS
DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA

UFC.

CAPITULO |
DOS PRESSUPOSTOS

Art. 12 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o
processo de selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no
ambito académico.

Art. 22 Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a
participacdo em programas institucionais e/ou em projetos de pesquisas e/ou extensdo e/ou
inovacao.

Art. 32 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencao de titulos de
pés- graduacgdo (Lato sensu e/ou Stricto sensu).

Art 42 Em nenhuma hipdtese, o RSC podera ser utilizado para fins de
equiparagao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a Progressao Funcional e Promogao
na Carreira.

Art. 52 Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser
observados os seguintes perfis:

I RSC | — Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais,
relativas as atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de
aprendizagem, e/ou gestdo, e/ou formacdo complementar e deverdo pontuar, preferencialmente,
nas seguintes diretrizes:

a) Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao
ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis do RSC.

b) Cursos de capacitagao na drea de interesse institucional.

c) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educacgao.

d) Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovag¢do

e) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de
suas acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

f) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica
e/ou de concursos.

g) Outras graduagBes, na drea de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFC, além daquela que o habilita e define



o nivel de RSC pretendido.

I RSC Il — Reconhecimento da participacdo em programas e projetos
institucionais, participagcdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa
e/ou inovacao.

b) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual.

c) Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuacdo na Instituicdo.

d) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgao.

e) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de
reconhecida relevancia.

f)  Participagdo na organizagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais.

g) Outras pds-graduagdes lato senso, na drea de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFC, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido.

III RSC 1l — Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, na area de atuagdo
e deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias.

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragao de conteudos académicos
na educacdo profissional e tecnoldgica ou na educacdo basica.

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem
a articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes.

e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional.

f) Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa
extensdo e/ou inovacgdo correlatos a sua area de atuagdo na UFC.

g) Outras pds-graduagdes Stricto sensu, na area de interesse institucional e
gue estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFC além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.

Art. 62 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica ocorrerd da seguinte
forma:

I- RSC | — Diploma de graduacdo somado ao RSC | equivalerd a titulacdo de
especializacdo.

II - RSC Il — Certificado de pds-graduacao Lato sensu (especializacdo) somado ao
RSC Il equivalera a mestrado, e

III - RSC Ill — Titulacdo de mestre somada ao RSC lll equivalera a doutorado. Art.



72 - O processo de selecdo se dara sem limites de vagas.

Art. 82 As atividades para obtencdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no
maximo, 5 (cinco) anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Paragrafo Unico — As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverdo ter
sido realizadas em, no minimo, 3 (trés) anos apds a data de sua Ultima concessao.

CAPITULO I
DAS COMISSOES

Art. 9° Sera de responsabilidade da Instituicdo, criar a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente formada exclusivamente por professores do EBTT da UFC (CPDM), que deverd
organizar e conduzir o processo de concessdao do RSC, definindo sua composi¢do, objetivos e
atribuicdes.

Art. 10. Para cada solicitagcdo serd formada uma Comissao Especial (CERSC) para
avaliacdo, observados os pressupostos e diretrizes constantes nesta resolu¢gao. A Comissao
Especial sera composta por quatro membros.

§ 12 Dentre os membros, dois serdo docentes da Carreira EBTT da UFC e os
outros serdo docentes externos também servidores da Carreira EBTT.

§ 22 Os membros, internos e externos, da Comissdo Especial (CERSC) deverao ser
sorteados a partir do banco nacional de avaliadores, constituido por docentes da carreira EBTT,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao e dos avaliadores.

§ 32 Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador
do processo de avaliacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), o servidor, ativo
ou aposentado, pertencente a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
devera estar cadastrado no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC),
modulo RSC.

§ 49 Cada membro da Comissao Especial fara a avaliacdo “ad hoc” do relatério ou
memorial, emitira parecer e em seguida encaminhara para a CPDM.

§ 52 O prazo estabelecido para andlise do processo pela CERSC e envio de
parecer a CPDM sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de recebimento, por email, do
processo pelos seus membros.

Art. 11. S3o atribui¢des dos avaliadores da CERSC:

a) Receber, analisar e verificar a pontuagdo do Relatério Descritivo, em
consonancia com as normas definidas na presente Resolucdao, emitindo parecer quanto ao seu
Deferimento ou Indeferimento do pedido, em formulario préprio.

b) Receber e analisar o Memorial Descritivo, emitindo parecer quanto ao seu
Deferimento ou Indeferimento em formulario préprio.

¢) Realizar visita de avaliagao in loco quando couber.

d) Apresentar relatério conclusivo e devidamente fundamentado de seu
parecer dentro dos prazos estabelecidos.



e) Encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo e incluida a data dos
efeitos financeiros, para a CPDM.
f)  Solicitar e prestar esclarecimentos junto a CPDM quando necessario.

Art. 12. E de responsabilidade do avaliador zelar pela lisura e sigilo da avaliac3o.

Art. 13. A participacdo de servidor docente como membro avaliador da Comissdo
Especial de que trata o art. 10 desta Resolucdo, podera ser contabilizada dentro de sua jornada
semanal de trabalho, até o limite de 4 horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades
regulares do servidor no seu érgdo de lotagao.

§ 12 O processo de avaliacdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

§ 292 Na realizagao de avaliagao presencial, as despesas decorrentes de passagens
e diarias nos deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da sele¢do in loco
serdo custeadas pela Instituicao de Ensino solicitante.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO

Art. 14. A solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dar-
se-a por meio de requerimento a Comissao Permanente de Pessoal Docente do quadro da carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (CPDM), através de processo que o
encaminhard a Comissdo Especial, para avaliacdo com base nos pressupostos e diretrizes
constantes nesta Resolugao.

Art 15. No processo deverd constar:

a) Requerimento.

b) Capa com a identificagdo do docente (home completo, Matricula do SIAPE,
CPF, Orgdo de Lotacdo e periodo de avaliacdo das atividades).

c) Sumario.

d) Memorial, contendo a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia, com
documentacdo comprobatdria que serd contabilizada conforme Anexo | da presente resolucdo ou,

e) Memorial Descritivo, na auséncia de documentagao comprobatdria, para o
periodo anterior a 12 de marco de 2003, serd considerada a descricdo detalhada da trajetédria
académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua
experiéncia.

f) Copias de documentos devidamente autenticadas que comprovem as
atividades descritas fornecidas pelo setor responsavel e/ou documentos que as atestem.

g) Planilha de atividades e pontuagdo com indicagdo da pagina da
documentacdo comprobatdria correspondente.

Paragrafo unico. O Relatério servird de guia para o avaliador, devendo o
interessado evitar incluir informagdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.



CAPITULO IV
DO ENCAMINHAMENTO

Art. 16. Apds recebimento do processo, a CPDM verificard se o mesmo atende
aos requisitos formais estabelecidos neste regimento para sua admissibilidade e, em seguida,
tomara os devidos procedimentos para instalacdo da CERSC e posterior encaminhamento do
processo aos membros da mesma.

§ 12 O processo que ndo preencha os requisitos estabelecidos neste regimento
deverd ser devolvido ao requerente para as devidas corregcOes e, atendidas as solicitacGes,
retornara a ordem original para analise.

§ 22 Para a concessdo de RSC sera necessario, no minimo, trés pareceres
favordveis.

Art. 17. Apds recebimento do processo com parecer favordvel emitido pela
CERSC, a CPDM tera prazo de até 10 (dez) dias Uteis para emitir decisdo e encaminhar a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para implantacdo da gratificacdo de Retribuicdo por
Titulacdo (RT) ou, em caso de parecer desfavoravel, a CPPD/EBTT/CPDM devera comunicar ao
solicitante o indeferimento da solicitacdo.

Art. 18. Em caso de indeferimento da solicitacdo, o solicitante terd um prazo de
até 60 (sessenta) dias, apods ciéncia do resultado do processo, para interpor recurso junto a CPDM,
gue se responsabilizara pela constituicdo de nova Comissdo Especial assegurada a participacao de
integrantes diversos daquele que procederam a analise inicial. Mantido o indeferimento cabera
recurso definitivo junto ao Conselho Superior da UFC.

Art. 19. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos
financeiros a partir da data de apresentacdo formal do requerimento do servidor, desde que nesta
data estejam atendidas as condi¢Bes necessarias para a concessao.

Art. 20. Para efeitos de comprovacao das atividades estabelecidas nas Diretrizes
constantes no Anexo | deste Regulamento, sdo considerados documentos validos:

I.  Documentos emitidos por meio do SIAPENET ou equivalentes.

II. Portaria, Declaragao, Certificado ou Diploma emitido da instituicdo em que
realizou a atividade, dentro dos limites de suas atribui¢cdes e competéncias.

III. Carteira Profissional e Previdéncia Social ou contrato de trabalho.

IV. Publicagbes em Diario Oficial (D.0.) ou outro documento oficial que
comprove a atividade e/ou vinculo.

V. Apresentacdo de ficha catalografica ou folha de rosto de obras e artigos
publicados, incluindo dissertacbes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias
obrigatdrias de titulagdo para o nivel pretendido.

VI. Diplomas, declaracdo de defesa, ata de colacdo de grau ou declaracdo de
conclusdo de curso emitida pela instituicdo de ensino, no caso de cursos de graduacdo ou pods-
graduacdo. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras deverdo atender ao
disposto nos paragrafos 22 e 39, do Art. 48, da Lei no. 9.394/96.

VII. Documentos emitidos com certificacdo digital ou enviados por e-mail
devidamente identificado.

VIII.Certificados de cursos, eventos, semindrios, programas e/ou similares.



IX. Anotag¢do de Responsabilidade Técnica (ART), devidamente recolhida.

X. Memorial firmado pelo docente, no caso previsto na alinea “e” do Art. 15
deste regimento.

XI. Registro impresso, fotografico e/ou audiovisual de atividade artistica,
cultural e esportiva.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 21. O relatério descritivo constara das atividades concernentes ao perfil
requerido pelo candidato, podendo ser: RSC — I, RSC — Il ou RSC — Ill, o qual deverd conter as
atividades académicas, profissionais e intelectuais do candidato ao RSC.

Art. 22. O professor poderd pontuar em quaisquer dos itens propostos nas
diretrizes do RSC.

Pardgrafo uUnico. Sera deferida a solicitacdo do docente que atingir, no minimo,
60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de certificacdo pretendido, sendo
gue, no minimo, 60% (sessenta por cento) destes pontos deverdo estar contemplados no nivel
pretendido.

Art. 23. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e valores maximos a atingir, sdo os
descritos no Anexo | desta Resolucdo. O sistema de pontuacdo é disciplinado da seguinte forma:

I. A pontuacdo total obtida pelo docente serd o somatdrio da pontuacdo nos
perfis apresenta-dos.

II. A pontuacdo de cada perfil do RSC serd obtida pelo somatério dos
pontos das diretrizes que o compdem. O resultado final da pontuacdo em cada perfil do RSC
deverd ser um numero inteiro, no caso de fracao, devera haver arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

III. Para cada diretriz sdo estabelecidos valores de 5 (cinco) a 10 (dez) pontos,
que estdo associados a pesos entre 1 (um) a 3 (trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em
cada diretriz variara entre 5 (cinco) a 30 (trinta) pontos.

IV. A pontuacdo da diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos itens (critérios) correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz.

V. A pontuagdo, em cada item (critério) de uma diretriz, é calculada por meio
da multiplicagdo entre: a pontuagdo, a quantidade de itens obedecendo a unidade de mensuragao
adotada, e o peso estabelecido na diretriz.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes
perfis do RSC, caberd ao docente indicar qual(is) diretriz(es) sera(dao) pontuada(s), sendo vetada a



utilizacdo de periodo concomitante.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela CPDM.

Art. 26. Qualquer alteracdo nesta Resolucdo deverd ser encaminhada para
homologacdo do CPRSC e posterior aprovacao do Conselho Universitario da UFC.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, 09 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Reitor

ANEXO |

CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS COM PONTUAGAO PARA CONCESSAO DO RSC - |

RSC I (DIRETRIZES)

A. Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢6es nas demais diretrizes dispostas para todos
os niveis do RSC.

ITENS (Peso 1,0) Pontuacdo Unidade Pontuac3o
Maxima

1. Gestdo Escolar. 0,2 Més

2. Aprovacdao em concurso na area de atuacao. 1,0 Concurso

3. Gestdo na iniciativa Privada. 0,1 Més

4, Participagdo em Colegiados, Comissdes ou| 0,1 Més

Conselhos de Empresas ou Entidades ou
Instituicdes de Ensino.

5. Exercicio de Magistério. 0,1 Més
_ i _ 10 pontos
6. Experiéncia na area de atuacdo e/ou formacdo. 0,1 Més
7. Participacdao em conferéncia, palestra, semindrio, | 1,0 Evento
simpdsio, coléquio, workshop, congresso ou
similares.
8. Publica¢®es na drea de atuacgao. 1,0 Publicagao
9. Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, | 1,0 Participagao
depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual.
10. [Prémio por atividades cientificas. 1,0 Prémio
11. |Organizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos,| 1,0 Evento

esportivos, sociais, filantropicos ou culturais.




B. Cursos de capacitagdo na drea de interesse institucional.

ITENS (Peso 2,0) Pontuacdo Unidade  |pontuagio
Maxima
12. Disciplina concluida em curso de pds-graduagao 0,5 Disciplina
lato- sensu.
13. Disciplina concluida em curso de pds-graduacdao em (1,0 Disciplina
nivel de Mestrado e/ou Doutorado.
14. Participacdo em curso até 20 horas. 0,5 Curso
15. Participacdo em curso entre 21 e 90 horas. 1,0 Curso 10 pontos
16. Participacdo em curso com mais de 90 horas. 2,5 Curso
17. Participacdo em conferéncia, palestra, semindrio, 1,0 Evento
simpdsio, coléquio, workshop, congresso ou similar.

C. Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacao.

ITENS (Peso 3,0) Pontua¢ao |Unidade Pontuacdo
Maxima
18. | Ensino Fundamental ou equivalente. 0,1 Més
19. | Ensino Médio ou equivalente. 0,1 Més
20. | Ensino Médio Integrado ao Técnico. 0,1 Més
21. | Habilitagdo Basica em Letras, Musica ou 0,1 Més
Pedagogia.
22. | Ensino Técnico na forma concomitante ou | 0,1 Més
equivalente.
23. | Ensino Técnico na forma subsequente ou 0,1 Més
equivalente.
24. | Educagdao de Jovens e Adultos — EJA ou 0,1 Més
equivalente.
25. | Educac3o Especial ou equivalente. 0,1 Més 30 pontos
26. | Ensino técnico na modalidade a distancia. 0,1 Més
27. | Educacdo Superior e/ou Tecnélogo. 0,1 Més
28. | Ensino Superior na modalidade a distancia. 0,1 Més
29. | Atuagao em curso de formagao de professores. | 0,2 Hora
30. | Atuacdo em curso de péds-graduacdao Latg 0,2 Hora
sensu.
31. | Atuacdo em curso de extensdo. 0,1 Hora
32. | Atuacdo em cursos FIC. 0,1 Hora

D. Implantagao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao.

ITENS (Peso 1,0) Pontuagdo Unidade |pontuagio
Maxima
33. | Implantagdo de laboratérios destinados para 2,5 Laboratdrio
. . . ~ 5 pontos
atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e/ou inovagao.




E. Atuagdo na gestdao académica e institucional, contemplando o impacto de suas agées nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

ITENS (Peso 1,5) Pontuagao Unidade Pontuagdo
Maxima
34. | Dire¢ao de Unidade Académica. 0,25 Més
35. | Vice-direcdao de Unidade Académica ou 0,25 Més
eventual substituto.
36. | Direcdo de ensino e/ou administrativo. 0,2 Més
37. | Coordenagao de Curso, Pedagdgica, Registro| 0,2 Més
Escolar, Geral/Adjunta de Unidade Académica.
38. | Coordenacdo de Estagio Supervisionado. 0,1 Més 15 pontos
39. | Fungdo Gratificada ou ndo gratificada de | 0,1 Més
Coordenacdo de Area, Curso ou Atividades
administrativas nomeadas pelo Reitor ou
Diretor de Unidade Académica.
40. | Coordenacdo de laboratérios de ensino ou| 0,1 Més
pesquisa de Unidade Académica.
41. | Supervisor de Area de conhecimento. 0,1 Més

Pontuagao
Maxima

10 pontos

F. Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos.
ITENS (Peso 1,0) Pontuagao Unidade

42. | Participagdo como membro Titular de Banca de| 2,5 Participagao
concurso publico para efetivo.

43. | Participagdo como Suplente de Banca de| 2,0 Participagao
concurso publico para efetivo.

44. | Participagdo como membro Titular de Banca de| 2,0 Participagao
processo seletivo simplificado.

45. | Participagdo como Suplente de Banca de| 1,0 Participagao
processo seletivo simplificado.

46. | Participacdo como membro Titular em bancas| 2,0 Participacao
de selecdo para professor/tutor EAD.

47. | Elaboracgdo, revisdao ou correcao de provas de| 1,0 Participagao
Processo Seletivo.

48. | Participacgdo como membro de Banca de TCC| 2,0 Participacao
ou Monografia de Especializacao.

49. | Participagdo como membro de Banca de TCC(1,0 Participagao
de Graduacdo ou Tecnoldgico.

50. | Participagdo em banca de selegdao para(l,0 Participacao
monitoria ou bolsista.

51. | Participagdo na avaliagdo docente em estdgio (1,0 Participagao
probatdrio.

52. | Participacdo como membro Titular/Suplente|(1,0 Participagao
em outras bancas.

53. | Participagao como fiscal em processo seletivo. (1,0 Participagao

G. Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas




ao Plano de Desenvolvimento Institucional na area de Pessoas, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

ITENS (Peso 1,0) Pontuagao Unidade | pontuacio
Maxima
54. | Outra graduacgao. 5,0 Curso 5 pontos

CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS COM PONTUAGCAO PARA CONCESSAO DO RSC - II

RSC - Il (DIRETRIZES)

A. Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagdo.

dependéncia e/ou atendimento especial.

ITENS (Peso 2,0) Pontuacdo | Unidade Pontuag¢do
Maxima
1. | Orientagdao de educando em atividades de | 1,0 Grupo
ensino, pesquisa, extensao, inovagao.
2. | Apoio ao Educando. 0,2 Més
3. | Orientacdo ou coorientacdo de TCC de| 2,0 Aluno
cursos de graduagdo e ou técnico.
4. | Orientacdo ou coorientacdo de Monografia | 2,5 Aluno
de especializaco. 20 pontos
5. | Orientagdo e/ou supervisido de alunos em | 1,0 Aluno
atividades de estagio supervisionado
obrigatdrio ou ndo.
6. | Orientagcdo de alunos em situagao de| 1,0 Grupo

B. Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual.

ITENS (Peso 1,0) Pontuacdo [Unidade Pontuagio
Maxima
7. Desenvolvimento de prototipo. 5,0 Protétipo
8. Depdsito efetuado. 5,0 Depdsito
9. Registro de propriedade intelectual . 5,0 Registro 10 pontos
10. |Produto ou processo ndo patenteado, 2,5 Produto ou Pro-
protétipo, software nao registrado e similares. cesso

|C. Participacdo como palestrante ou painelista

em eventos cientificos, tecnolégicos,|




esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuag¢io na Instituigdo.
ITENS (Peso 1,0) Pontuacdo [Unidade Pontuagdo
Maxima
11. | Palestrante em eventos cientificos,| 5,0 Grupo
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou 10 pontos
culturais correlatos
12. | Painelista em eventos cientificos,| 2,5 Grupo
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais correlatos

D. Participa¢do no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagio.

ITENS (Peso 1,0) Pontuacdo Unidade |pontuacso
Maxima

13. | Coordenacdao de projeto de interesse| 2,5 Projeto
institucional de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao.

14. | Colaboragdo e/ou participacdo em projetode | 2,0 Projeto
interesse  institucional de  ensino, 10 pontos
pesquisa, extensdo e/ou inovagao.

15. | Participagdo como membro de 6rgao de 2,0 Participacao

assessoria e/ou deliberativo da Instituicdo,
bem como em comissdao instituida pelo
Ministério da Educacao.

16. | Participacdo em comissdes e/ou grupo de 2,0 Participagao
trabalho.

E. Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia.

ITENS (Peso 3,0) Pontuagao |Unidade Pontuagdo
Maxima
17. |Membro de comissdo de Projetos Integradores.| 2,5 Comissao
18. |Membro de comissdao de desenvolvimento 2,5 Comissao
institucional.
19. |Participagdo em projeto ligado a criagcdao de| 2,0 Participagao

novos laboratdrios e/ou manutengdo e/ou
assisténcia técnica na Instituicao.
20. |Atuagdo nos programas efou cursos de| 0,1

Hora
Formacao Inicial Continuada (FIC), qualificacao
e/ou capacitacdo.
21. |Atuacdo nos cursos de Ensino Médio ou | 0,1 Més
equivalente (sem articulagdo com Ensino 30 pontos
Médio).
22. |Atuagdo nos cursos técnicos. 0,1 Més
23. |Atuacdo nos cursos de Proeja ou equivalente. 0,1 Més
24. |Atuacdo nos programas e/ou cursos de 0,2 Hora

Formacao de Professores.
25. |Atuacdo no Ensino Superior e/ou Tecnoldgico. | 0,1 Més




F. Participa¢do na organizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais.

ITENS (Peso 1,0) Pontuaca Unidade |pontuacdo
o Maxima
26. |Organizagdo de eventos cientificos,| 2,0 Evento
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais. 10 pontos
27. |Colaboragdo na organizacdio de eventos| 1,0 Evento
cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais.

G. Outras pds-graduagdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional na drea de Pessoas, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

ITENS (Peso 1,0) Pontuagao Unidade  pontuacgio
Maxima
28. | Outras pds-graduacgdes lato sensu. 10,0 Curso 10 pontos

CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS COM PONTUAGAO PARA CONCESSAO DO RSC - il

RSC - Il (DIRETRIZES)

A. Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias.

ITENS (Peso 1,0) Pontuagdo [Unidade Pontuagdo
Maxima
1. |p i 3 éncia | 2 a
esenvolwmento, produgdo e transferéncia | 2,5 Produgdo 5,0 Pontos
de tecnologia

B. Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcio- nem interdisciplinaridade e a integragdo de conteidos académicos na educagao
profissional e tecnolégica ou na educagao basica.

ITENS (Peso 2,0) Pontuaga Unidade Pontuacao
o Maxima
2. |Desenvolvimento de pesquisa e aplicacdo de | 2,5 Pesquisa
métodos e tecnologias educacionais.
3. |Participacdo em comissdo de elaboracdo de | 2,5 Participacao
Plano de cursos de nivel médio, técnico e
tecnoldgico.
4. |Participagao em comissdao de reformulagao de | 2,0 Participacao
Plano de cursos de nivel médio, técnico e
tecnoldgico.
5. |Participacdo em comissdo de elaboragdo e/ou | 2,5 Participacgao
reformulacdo de Regimento Interno.
6. |Participacdo em comissdo de elaboracgdo e/ou | 2,5 Participagao
reformulagdo de PPP (Projeto Politico
Pedagodgico).
7. |Membro de 6rgaos deliberativos da instituicao| 1,0 Participacao




bem como em comissdo instituida pelo

Ministério de Educacio, ANDIFES e similares. 20 Pontos

8. |Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa € 2,5 Producado
extensdo e inovacdo com producdo ligada as
midias educacionais (midias educacionais
sociais, moodle, pagina pessoa video aula, blog
e similares, inerentes as finalidades e objetivos
institucionais, nos diversos niveis e modalidades
de educacdo).
9. |Orientacao, tutoria e supervisao ao corpg 2,0 Evento
docente nos aspectos pedagdégicos de ensino
de saude e de assisténcia social.

10. |Supervisdo e/ou orientagdo ao corpo discente 1,0 Aluno
nas atividades de ensino, e/ou pesquisa, e/oy
inovacdo, e/ou extensdo, e/ou producdo, tais
como PIBID, PIBIC, PIBIC-EM, entre outros.

Q

11. |Participagdo como membro de Banca de TC(1,0 Participacao
ou Mo nografia de Especializacao.
12. |Participagdo como membro de Banca de TCCO,5 Participagao

de Graduagao ou Tecnoldgico.

C. Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articula¢ao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos.

ITENS (Peso 2,0) Pontuagao Unidade Pontuacio
Maxima
13. | Coordenagdo de pesquisas voltadas aos | 5,0 Pesquisa
arranjos sociais, culturais e produtivos.
14. | Colaboragdo e/ou participagdo em pesquisas| 2,5 Pesquisa
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.
15. | Coordenacdo de atividades de extensdo| 5,0 Atividade
voltadas aos arranjos sociais, culturais e 20 Pontos
produtivos.
16. | Colaboragdo e/ou participagdo em atividades| 2,5 Atividade

de extensdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

17. | Coordenagdo de grupo de estudo (pesquisa €| 5,0 Grupo
extensdo)

18. | Participacdo em grupo de estudo (pesquisa € 2,5 Grupo
extensdo).

19. | Captagdo de recursos em projetos de | 10,0 Projeto

pesquisa, inovacgado tecnoldgica e extensao.

D. Atuag¢do em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigoes.




ITENS (Peso 1,0) Pontuagdo [Unidade Pontuagdo
Maxima
20. |Coordenagdo de pesquisa e/ou atividade com|5,0 Pesquisa
parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.
21. |Colaboragdo e/ou participagdo em pesquisal2,5 Pesquisa
e/ou atividade com parceria(s) externa(s), 5 Pontos
voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.
22. |Participacdo em processos seletivos externos|1,0 Participag¢ao

e/ou internos como avaliador em atividades
profissionais de nivel técnico e/ou superior.

E. Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional.

ITENS (Peso 1,0) Pontuagdo Unidade  |pontuagdo
Maxima
23. | Assisténcia técnica especializada. 2,5 Assisténcia
24. | Participacdo como avaliador requisitado ou|2,5 Evento
convidado.
25. | Outras atividades em parceria com outras|2,5 Atividade
Instituicdes devidamente comprovadas.
26. Trabalhqs ' técnicos e consultorias|5,0 Atividade 10 Pontos
internacionais.
27. | Trabalhos técnicos e consultorias nacionais. 2,5 Atividade
28. | Consultorias a orgaos internacionais|5,0 Atividade
especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica
ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a
orgdos publicos e/ou privados.
29. | Consultorias a Orgaos nacionais| 2,5 Atividade
especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica
ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a
orgdos publicos e/ou privados.

F. Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou

inovagao.
ITENS (Peso 3,0) Pontuagido Unidad  pontuacdo
e Maxima
30. | Palestra ministrada em ambito internacional. 10,0 Palestra
31. | Palestra ministrada em ambito nacional. 5,0 Palestra
32. | Palestra ministrada em ambito regional/local. 2,5 Palestra
33. | Participagdo em mesa redonda em ambito| 5,0 Participagao
internacional.
34. | Participagdo em mesa redonda em ambito 2,5 Participacao
nacional.
35. | Participagdo em mesa redonda em ambito] 2,0 Participacao
regional/local.
36. | Publicagdo em anais de eventos internacionais. 5,0 Publicagao
37. | Publicagdo em anais de eventos nacionais. 2,5 Publicagao
38. | Publicacao em anais de eventos 2,0 Publicacao

regionais/locais.




39. | Apresentacdo de trabalho e ou pesquisa e/ou 5,0 Trabalho
de extensdo, em evento internacional.

40. | Apresentacdo de trabalho e ou pesquisa e/ou 2,5 Trabalho
de extensdo, em evento nacional.

41. | Apresentacdo de trabalho e ou pesquisa e/ou 2,0 Trabalho
de extensdo, em evento regional/local.

42. | Publicacdo de artigo em periddico com Qualis 5,0 Artigo

43. | Publicacdo de artigo em periédico sem Qualis, 2,5 Artigo

jornais, revistas e outros meios de
comunicacao

44. | Autoria de livro especializado 10,0 Livro

45. | Organizacdo de livro especializado 5,0 Livro

46. | Capitulo de livro especializado publicado 2,5 Capitulo (30 Pontos
47. | Prefacio e posfacio de livro 2,0 Livro

48. | Traducdo de livro especializado 10,0 Livro

49. | Revisdo técnica de livro especializado 5,0 Livro

50. | Produgdo artistica, cultural e/ou esportiva 5,0 Producao
51. | Curso ministrado em ambito internacional 10,0 Curso

52. | Curso ministrado em ambito nacional 5,0 Curso

53. | Curso ministrado em ambito regional/local 2,5 Curso

54. | Participacdo e elaboracdo de documentos de 5,0 Participagao

impacto académico de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagdo, tais como: editais,
resolucdes, normas regimentais, entre outros.

55. | Representante da instituicdlo em eventos 2,0 Evento
esportivos, artisticos e culturais (torneios
esportivos, olimpiadas de matematica, fisica,
apresentacdo de danga, coral, teatro ou
similares) como responsdvel técnico ou

treinador.

56. | Atuagdo nos Programas e/ou cursos de 0,2 Hora
Formacdao Inicial Continuada (FIC),
qualificacdo e/ou capacitacdo (ministrante de
aulas).

57. | Atuagdo nos Programas e/ou cursos de 0,2 Hora
formacdo de professores (ministrante de
aulas).

58. | Atuacdo (ministrando) nos cursos de Ensino [0,1 Més

Médio ou equivalente (sem articulagdo com
Ensino Técnico).

59. | Atuacgdo (ministrando) nos cursos técnicos. 0,1 Més

60. | Atuacdo (ministrando) nos cursos de Proeja oul0,1 Més
equivalente.

61. | Atuagdo (ministrando) nos Ensino Superior [0,1 Més

e/ou Tecnoldgico.

G. Outras pos-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse institucional e que estejam




alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional na area de Pessoas, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

ITENS (Peso 1,0) Pontuacdao |Unidade Pontuagio
Maxima
62. | Outra pés-graduacgao stricto sensu 10,0 Curso 10 Pontos

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza, 09 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque

Reitor
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