PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - 2016

ACOESDE AUDITORIA

GESTAO DE RECURSOSHUMANOS

. Cronograma
= Origem da i Setores S - - =
N° Acdo Objetivo Escopo . No . . Horas h Avaliagdo de Risco |Normativos Especificos
Demanda Periodo | servigores | HorasDia e Trabalhadas Envolvidos

SEFIP/TCU. TCU Assessorar asequipes | Ostrabalhos de Janeiro a 2 2 210 840 Pré-Reitoriade Alto Risco (A Acordaos e Decisdes
das auditorias externas e | acompanhamento, Dezembro Gestdo de | Auditoria, napresente| Normativas especificas
acompanhar, inloco, o | cobranga de respostas, (Acdo Pessoas. acao, em suporte a0 do TCU.
cumprimento das criticade Continuada) controle externo
recomendagdes documentagdes e acatando suas

1 apontadas nas encaminhamento aos determinacdes. A
diligéncias. 6rgéos requisitantes execucdo das
serdo realizados em diligéncias
suatotalidade. apresentam impacto
financeiro positivo na
folha de pessoal.

Processos Judiciais. OUTRO |Assessoraraautoridade |Apresentar Janeiro a 1 1 252 252 Pr6-Reitoriade|  Risco de Menor Normativos correlatos.
superior nas demandas | informacGes Dezembro Gestdo de Relevancia (Trata-se
judiciais referentes a requisitadas pela (Acdo Pessoas de reservatécnica
gestdo de recursos Procuradoria Geral Continuada) Procuradoria para demandas
humanos. disponibilizando Geral daUFC oriundas

subsidios técnicos a exclusivamente da
2 fim de colaborar com Procuradoria Geral

afeiturade acercada matériade

justificativas e/ou gestéo de recursos

defesas junto aos humanos.)

Orgaos requisitantes.

Serdo realizados em

sua totalidade

conforme demanda.

Folha de Pagamento. AUDIN |Avadliar os controles Identificar a Janeiro a 2 3 231 1386 Pro-Reitoriade Risco Alto (A Lei 8.112/90 e demais
internos inerentes as incidénciade Dezembro Gestdo de atividade apresenta normas aplicavels,
atividades que envolvem|inclusdesindevidasna|  (Ac&o Pessoas. alta probabilidade de especialmente 0s
afolhade pagamento e |folha de pagamentos | Continuada) incidénciaderiscos, | normativos do MPOG.
matérias inerentes. tendente a gerar danos com alto impacto para

3 a0 erdrio, avaliando 0 caso de ocorréncia).
0s controles internos
pertinentes.
Verificagbes
realizadas por
amostragem.

Atos de Pessoal . AUDIN |Verificar a Verificar a Janeiro a 2 2 231 924 Pré-Reitoriade Risco Alto (A Lei 8.112/90 e demais
conformidade dos atos | regularidade dos Dezembro Gestéo de atividade apresenta normas aplicévels.
de pessoa com processos de (Acdo Pessoas. ata probabilidade de
necessidade de admissdo, cessdo, Continuada) incidéncia de riscos,

4 manifestacéo da requisi¢do, concessao com alto impacto para
auditoriainterna, de aposentadoriae 0 caso de ocorréncia).
conforme amostragem | pens&o.
aleatériaminimade
10% dos processos de
cada ato.




Acompanhamento das AUDIN |Implementac&o das Acompanhamento Janeiro/ 2 2 100 400 Pr6-Reitoriade| Alto Risco (A ndo Diversos.
Recomendagdes da recomendagOes internas | junto aos setores da Junho Gestéo de implementag&o das
AUGER aos setores daAUGER no sentido | UFC responséveis da Pessoas. recomendagbes do
responsaveis. de aprimoramento implementacdo das exercicio anterior
5 administrativo recomendagOes pode gerar
institucional . expedidas pela reincidénciae
AUGER no exercicio consequente ressalva
anterior. no julgamento das
contas pelo 6rgdo de
controle externo).
g |Reserva Técnica AUDIN |ReservaTécnica Reserva Técnica Outubro 2 2 10 40 Reserva Reserva Técnica. Reserva Técnica
Técnica
TOTAL DE HORASTRABALHADAS: 3842
CONTROLESDA GESTAO
Origem da Cronograma Setores
Ne Acao Objetivo Escopo , No . . Horas : Avaliacéo de Risco |Normativos Especificos
Demanda Periodo | syvidores | HorasiDia Dias Trabaltadas | EMVeividos
Acompanhamento dos CGU Acompanhar ademanda [ Acompanhar inlocoo| Janeiro a 4 2 252 2016 Todos os Risco de Menor Manuais de Acles de
achados de auditoria de documentag&o envio da Dezembro setoresda | Relevancia(Trata-se | Auditoriada CGU e do
contidos nas SAs e SFs encaminhada a CGU em | documentagdo (Acéo Universidade | de competénciada TCU.
expedidas pela respostas e/ou pertinente as Sas e Continuada) Federal do AUDITORIA Normativos especificos,
Controladoria Geral da justificativas as SFs, eaindaanalisar Ceara, GERAL previstaem conforme matéria
7 |Unido (inloco), em indagacdes inseridas nas | a compatibilidade das conforme normativos federais, demandada.
avaliagdo dos processos Solicitagdes de informagoes prestadas matéria cujo néo atendimento
internos da UFC e da Auditoria e Solicitagles |pelos setores demandada. pode gerar
AUDITORIA GERAL. de Fiscalizag&o. responsaveis com as questionamentos do
solicitagdes 6rgéo de controle
expedidas. externo)
Assessorar a elaboracdo CGU Acompanhar ademanda [ Acompanhar inlocoo| Janeiro a 4 2 252 2016 Todos os Risco de Médio Relatorio Anual de
do Plano de de documentagdes envio da Dezembro setores da (Trata-se de Auditoria de Contas -
Providencias referentes asrespostas | documentacdo (Acdo Universidade competénciada CGU
Permanente com base eloujudtificativasdas | pertinente ao Plano de | Continuada) Federal do AUDITORIA
nas constatagdes constatagdes contidas no | Providencias, e ainda Ceara, GERAL previstaem
contidas no relatdrio da RA e Nota Técnica analisar a conforme normativos federais
8 |Controladoria Geral da Assessorar aautoridade | compatibilidade das matérias de assessoramento,
Uni&o relativo aos superior naelaboragdo | informagdes prestadas demandadas. | cujo ndo atendimento
exercicios anteriores dasimplementagbesa | pelos setores pode ser objeto de
serem adotadas no Plano | responséveis com os guestionamento pelo
de Providencias, em achados de auditoria TCU naandlise das
face & recomendacBes |contidosno RA. contas anuais).
inseridas no RA.
Acompanhamento do TCU Acompanhar ademanda | Assessorar as equipes | Janeiro a 2 4 252 2016 Todos os Alto Risco (Trata-se Solicitagoes de
Tribunal de Contas da de documentacéo das auditorias Dezembro setores da de competénciada | Auditoriae Solicitagbes
Uni&o. encaminhadaao TCU  |externase (Acdo Universidade AUDITORIA de Fiscalizagdo da TCU
em respostas e/ou acompanhar, inloco, | Continuada) Federa do | GERAL previstaem Lel Organicae
justificativas as 0 cumprimento das Ceara, normativos federais, | Regimento Interno do
indagacOes inseridaem | recomendactes conforme | cujo ndo atendimento TCU.
acordaos, oficios, apontadas nas matéria pelo setor responsavel
9 audiéncias, diligéncias |diligéncias, excluidas demandada. pode ensgjar
etc. as demandas oriundas desaprovagdo de
Assessorar aautoridade |da SEFIP. contas).
superior na elaboragéo
das implementagdes a
serem adotadas para
atendimento das
demandas do TCU.




Elaboragdo do CGU Relatar os principais Demonstracéo dos Janeiro 10 640 AUGER Risco de Menor PAINT - 2015, Lei n°
RAINT/2015 achados de auditoria trabal hos que foram Relevancia (Trata-se | 10.180/2001; Decreto n°
consolidacdo dos realizados no Exercicio |realizados no de competénciada | 3.591/2000; IN/SFC n°
resultados das agdes 2015. acompanhamento dos AUDITORIA 01, de 06.04.2001;
desenvolvidas pela achados de auditoria GERAL previstaem | IN/CGU/PR n° 07/2006;
AUGER. dos setores e 6rgdos normativos federais, IN/CGU/SFC n°
de controle internos e cujo néo atendimento 01/2007
10 externos. pode gerar
Relato das agbes questionamentos do
preventivas oriundas 6rgéo de controle
daAUGER edo externo)
assessoramento a
gestéo no periodo de
abrangénciados
trabalhos.
Relatério de Gestéo TCU Verificar se o Verificar seo Janeiro / 63 504 PRPL Risco de Menor Instrucdo Normativa
2015 - Procedimentos Relatério de Gestéo esta | Relatorio  contém Margo PRADM Relevancia (Trata-se | TCU n°63/2010 c/c
de rotina em conformidade com |todas as pegas Conselhode | decompeténciada 72/2013;
asnhormas e legislacOes |pertinentes, consoante Curadores AUDITORIA Resolugdo TCU n°
vigentes. a0 que se CONSUNI | GERAL previstaem 234/2010.
estabelece na normativos federais, Resolugdo TCU n°
11 legislagdo. Avaliar os cujo ndo atendimento 244/2011.
principais aspectos pode gerar Portaria CGU n°
apontados e levantar guestionamentos do 133/2013
dados preliminares 6rgéo de controle
para posterior externo)
execucdo da
auditoria
Recomendagdes AUDIN |Empreender Medida necessériade | Fevereiro/ 84 336 Gabinetedo | Risco Médio (Diante | Relatério de Auditoria
propostas no exercicio monitoramento das acompanhamento das Maio Reitor, Pr6- | daconscientizagdo ja | da AUGER. Legislagdo
anterior em Relatério de medidas recomendadas | recomendactes Reitoriade | lograda nos trabalhos | e normativos correlatos.
Auditoriaparaaareade e acordadas com as emitidas pela AUGER Graduagao, empreendidos no Plano de
Ensino da UFC. unidades auditadasno | no exercicio anterior Pré-Reitoriade| exercicio anterior, Desenvolvimento
exercicio anterior. para cada unidade Pesquisae resta apenas Institucional.
individua mente. Pés- pendéncias
12 Graduagdo, | complementares, cujo
CEPE, CPPD e| néo atendimento gera
Unidades consequencias de
Académicas. | menor gravidade se
comparadas com as
medidas j&
implementadas no
exercicio).
Assessoramento a alta OUTRO |[Cumprir comamissdio |Participagdo em Fevereiro/ 231 924 Todas as Risco Alto (Trata-se |Decreto 3.591 , in 07/06,
Gestao. daAuditoriaGeral de  |reunides e elaboracdo | Dezembro unidades de demandas Regimento Interno da
prestar assessoramento a | de Notas Técnicas e administrativas diuturnas de AUGER.
alta administragdo da Recomendagdes de daUFC. participagéo em
UFC. Auditoriaem razéo da reuniOes estratégicas e
13 necessidade dos consultas técnicas
gestores da UFC. formais, em
assessoramento a
tomadas de decisdes
em matérias dotadas
de elevada

criticidade).




Avaliac8o doscontroles [ AUDIN  [Analisar as acles Avaliar o nivel dos Junho / 4 8 63 2016 Gabinete do Risco Alto L egislag@o e normativos
internos adotados pelos relativas a0 ambiente de | controles internos Agosto Reitor, Pro- (Probalbilidade correlatos. Plano de
setores com misséo controle, avaliacdo de | adotados no &mbito Reitoriade | medianaassociadaa Desenvolvimento
institucional de riscos, procedimentos de | da Pro-Reitoria Graduagao, impactos graves Institucional .
promog&o do Ensino. controle, informacdo e | responsavel pela Pr6-Reitoriade|  relativos ao ndo
comunicagdo e promogéo do Ensino Pesquisae cumprimento de
14 monitoramento naérea |naUFC. Pos- metas ingtitucionais e
de Ensino da UFC. Graduagdo, | consequencias paraas
CEPE, CPPD, | avaliagbes externas
Unidades dos cursos com
Académicas reflexos parao
aunado e orgamento
daUFC).
Elaboragdo do CGU Quantificar aforcade [Abordar todas as Agosto / 1 8 63 504 AUGER Risco de Menor Lei n°10.180/2001;
PAINT/2017 - trabalho, adequando as | atividades de Outubro CONSUNI Relevancia (Trata-se | Decreto n° 3.591/2000;
apresentagdo das acoes exigéncias normativas | auditoriaa serem de competénciada IN/SFC n° 01, de
plangjadas pela AUGER de atuagéo da AUGER e | desenvolvidas no Auditoria Geral 06.04.2001; IN/CGU/PR
atividades selecionadas | exercicio 2016, previstaem n° 07/2006;
de acordo com o observando as normativos federais, IN/CGU/SFC n°
15 histérico de acles, exigéncias normativas cujo néo atendimento 01/2007
criticidade e de formatag&o. pode gerar
materialidade, prevendo questionamentos do
todas as agOes a serem 6rgdo de controle
desempenhadas por externo)
todos os servidores
|otados na unidade.
TOTAL DE HORASTRABALHADAS: 10972
GESTAO FINANCEIRA
Origem da Cronograma Setores
Ne Acdo D Objetivo Escopo . No . . Horas Envolvi Avaliagdo de Risco |Normativos Especificos
emanda Periodo Servidores HorasDia ey Trabalhadas olvidos
Balangos Publicos da AUDIN |Verificar os Andlise dosbalancos | Janeiro a 2 1 220 440 Pr6-Reitoriade|  Risco Alto (Alta Normativos proprios,
Universidade Federal do demonstrativos publicos com a Dezembro Administracdo | probabilidade de inerentes a atividade
Ceara contébeise asua utilizag8o datécnica (Acdo (Departamento | ocorréncia de riscos, contabil.
conformidade comos  |de andlise atravésde | Continuada) de associado aimpactos
16 principios da indices. Contabilidede | elevados, podendo
Administracdo Pablica. |Andliseda eFinangas). | ocasionar defasagens
conformidade contabeis e danos ao
contdbil consoante erario)
dados constantes no
Sistema SIAFI.
Reserva Técnica AUDIN |ReservaTécnica Reserva Técnica Junho 2 4 21 168 Reserva Risco de Menor Reserva Técnica
Técnica Relevancia (Trata-se
de reservatécnica
17 para demandas que
podem ou ndo surgir
no ambito da
respectiva gestéo)
TOTAL DE HORASTRABALHADAS: 608
GESTAO DE SUPRIMENTOS
Origem da Cronograma Setores
Ne Agéo Objetivo Escopo ) N© , , Horas ; Avaliagdo de Risco |Normativos Especificos
Demanda Periodo | servidores | HorasDia s Trabalhadas Envolvidos




Processos licitatorios. AUDIN |Avaliagdo, por Analisar a Janeiro a 100 2400 Pro-Reitoriade| Alto Risco (Atividade Lei 8.666/93, Lei
amostragem, da instrumentalizagéo Dezembro Planejamento, que apresenta 10520/2002 e Decreto n.
regularidade dos dos processos e 0s (Acéo Pré-Reitoriade elevados 5.450/2005. Demais
processos licitatorios procedimentos Continuada) Administraco, probabilidade e normativos correlatos.
realizados e controles | adotados nas fases Superintendén | impactos diante da
internos inerentes a interna e externa dos ciade consecucdo de
matéria certames, por Infraestruturae| eventos negativos).

amostragem minima, Comissdes de

de 10% da Licitaco e

documentagéo Pregéo
18 respectiva, visando a

validar so controles

internos da unidade

auditada.

Avdliar a

conformidade dos

processos de

contratacdo direta, por

amostragem minima

de 10% dos

Processos.

Execucdo Contratual . AUDIN |Anaisar os Avadliar os controles Janeiro a 100 2800 Pr6-Reitoriade| Alto Risco (Elevada | Lei n°8.666/93. Lei n°
procedimentos de internos inerentes aos | Dezembro Administracdo | probabilidade de 4.320/64. Lel
execucao contratual, procedimentos de (Acdo e ocorréncia de riscos Complementar n°
com base nos processos | pagamento, por Continuada) Superintendén | associado aimpactos 101/2000. Demais

19 internos de pagamento e | amostragem aleat6ria ciade igualmente elevados). | normativos Correlatos.
acesso asinformagdes | minima, de 10% dos Infraestrutura.
existentes no SIAFI. pagamentos efetuados
no exercicio, afimde
atestar sua
efetividade.

Acompanhamento das AUDIN |Implementagéo das Acompanhamento Janeiro / 231 924 Todos os Alto Risco (A | Normativos correlatos.

Recomendagdes da recomendagOes internas |junto aos setores da Novembro setores nado implementagéo

AUGER aos setores daAUGER no sentido | UFC responséveis da administrativos| das recomendacGes do

responsaveis. de aprimoramento implementacdo das daUFC, exercicio anterior

20 administrativo recomendagoes conforme pode gerar
institucional. expedidas pela matéria reincidénciae
AUGER no exercicio demandada. | consequente ressalva
anterior. no julgamento das
contas pelo 6rgéo de
controle externo).

Controles Institucionais. | AUDIN |Assessorar e Verificar aatuagdo Fevereiro/ 84 168 Todaa Risco de Menor Relatérios do Conselho
acompanhar as acles do | dos gestores de Maio/ Administracdo | Relevancia (impde-se de Curadores.
setor que exerce a contratos junto a Agosto/ da aacao devido a

21 atividade de controle execucdo dos objetos | Novembro Universidade. competéncia
institucional. sob sua legalmente instituida

responsabilidade. A AUGER de

Amostragem aleatéria avaliagdo dos

de no minimo 10%.

controles da UFC).




Atendimento das AUDIN |Avaliar oscontroles Continuidade & Fevereiro/ 2 6 100 1200 Pr6-Reitoriade|  Risco de Menor Instrucgio Normativa n®
prescrigdes contidas na internos inerentes ao requisicdo da Dezembro Plangjamento, | Relevancia (Baixa 04/SLTI
Instrucao Normativa cumprimento dos Controladoria Geral Pr6-Reitoriade probalbilidade
STTI/MPOG ne 04. tramites descritosnaIN | da Uni&o no exercicio Administracéo | associada aimpactos
n° 04/SLTI. 2013, verificar os e Secretariade | medianos relativos a
processos de Tecnologiada | desconformidades
22 contratagdo de Informacgao. legais resultante de
Solugdes de deficiéncias nos
Tecnologia da controles internos)
Informagdo
(Amostragem
aleatériade no
minimo 10%)
93 |Reserva Técnica AUDIN |ReservaTécnica Reserva Técnica Agosto 7 1 10 70 Reserva Reserva Técnica Reserva Técnica
Técnica
TOTAL DE HORASTRABALHADAS: 7562
PLANO DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE
ACOESDE CAPACITACAO
N° Descricdo da Acdo Justificativa Periodo N° de Servidores Total deHoras
Participagéo no 42° FONAITEC O FONAITEC é um FORUM destinado atrocade Maio 2 160
1 informagtes e capacitacdo de todos os auditores internos
das I nstituicdes vinculadas ao MEC.
Participagéo no 43° FONAITEC O FONAITEC é um FORUM destinado atroca de Outubro / Novembro 2 160
2 informacoes e capacitagdo de todos os auditores internos
das I nstituicdes vinculadas ao MEC.
3 Cursos sobre sistemas e técnicas de auditoria, conforme Necessidade de capacitagdo permanente para os Conforme Oferta 12 0
respectivas ofertas. servidores da unidade.
4 Capacitagdo SADIN. Conhecer os médulos do sistema, forma de acesso, Conforme Oferta 14 0
operacionalizacdo e objetivos do sistema.
Participacdo no Programa CAPACITA da CGU Disponibilizagdo de médul os de cursos pela Conforme Oferta 12 0
5 Controladoria Geral da Uni&o para capacitacdo do
servidores.
Seminério de Gestdo Académica da UFC, que abrange a Conhecer as oportunidades e desafios da gestéo Conforme Oferta 2 24
6 |capacitagdo de servidores técnico-administrativos no académicada UFC
exercicio de suas funcées procedimentais internas
TOTAL DE HORAS: 344
ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
N° Descricéo da Agéo Justificativa Periodo N° de Servidores Total deHoras
Coordenagdo Geral das Atividades de Infraestrutura Necessidade de organizacdo geral do setor, relacionado as Janeiro / Fevereiro/ Margo / Abril / Maio/ 1 1760
Organizacional rotinas de aproximagao, coesdo e reconhecimento da Junho / Julho / Agosto / Setembro / Outubro /
equipe, divulgacdo das acdes de auditoria nos veiculos Novembro / Dezembro
1 institucionais disponiveis, realizar comunicagéo interna

da unidade com outros setores da UFC e 6rgaos externos,
incluindo coordenagdo da atuagdo da unidade de auditoria
em eventos ingtitucionais.

TOTAL DE HORAS: 1760






