UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
GABINETE DO REITOR
AUDITORIA INTERNA

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT

Exercicio 2007

Em atendimento a determinacao contida na IN-CGU n. 07, de 29 de dezembro de 2006 e
IN-CGU n. 01, de 3 de janeiro de 2007, apresentamos o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT que contém o relato das atividades de auditoria interna, em funcao
das atividades planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
referido exercicio, definido na IN-CGU n. 07, de 29 de dezembro de 2006, observadas as
adaptacdes possiveis aos normativos citados, bem como de atividades ndo planejadas, mas
gue exigiram atuagdo da Auditoria Interna, realizadas no periodo de 1° de janeiro de 2007 a 31

de dezembro de 2007, sob a responsabilidade da titular da Auditoria Interna.

As atividades realizadas tiveram como objetivo principal o assessoramento a alta
administracdo e aos centros de custo da Universidade Federal do Ceara - UFC sempre com o
propésito de agregar valor a gestdo e com o intuito de se obter subsidios para a emissao do
Parecer da Auditoria Interna sobre as contas da entidade, que integrard o processo de

Prestagdo de Contas Anual.

Os trabalhos foram realizados de acordo com as normas de auditoria aplicaveis ao
servico publico federal, por meio da amostragem aleatoria simples, obtida conforme as
atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do exercicio
2007.

| - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA ENTIDADE:

- GESTAO OPERACIONAL
1. NUmeros dos relatorios:
- Elaborado parecer pela Auditoria Interna.
2. Areas, unidades e setores auditados:

- Almoxarifado Central da Universidade Federal do Cearg;



- Almoxarifados do Hospital Universitario Walter Cantidio.
3. Escopos examinados:

- Anélise documental e verificagdo fisica dos itens em estoque no Almoxarifado Central da
Universidade Federal do Cear4 e no Almoxarifado Central e Central de Abastecimento Farmacéutico
do Hospital Universitario Walter Cantidio.

Foram analisadas as seguintes rotinas desenvolvidas pelo Almoxarifado Central da
Universidade Federal do Ceara:
a - os pedidos de material dos setores da UFC controlados ou ndo pelo sistema Agora;
b - o sistema de entrega de material aos setores;
C - a organizacdo fisica de material de consumo e permanente; e
d - relacdo para o Departamento de Contabilidade e Finangas, enviada para efetuar a liquidagdo do

empenho correspondente e consequiente pagamento ao fornecedor.

Foram analisadas as seguintes rotinas desenvolvidas pelo Almoxarifado Central e Central de
Abastecimento Farmacéutico do Hospital Universitario Walter Cantidio:
a — relatorio da comissdo inventariante;
b — realizagéo de inventarios periodicos;

¢ — espaco fisico destinado a estocagem.

4. Cronograma executado:

- 96 Horas/homem.

5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 3 servidores.

- GESTAO ORCAMENTARIA
1. NUmeros dos relatorios:
-Oficios emitidos pela Auditoria Interna.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Departamento de Contabilidade e Finangas.
3. Escopos examinados:

- Andlise e acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira.

Foram realizadas, ao longo do exercicio de 2007, consultas ao sistema SIAFI, entrevistas com 0s
servidores responséaveis pela execucdo orcamentéria e financeira da Instituicdo e, ao final do periodo,

realizada uma analise de balancos, segundo a técnica de andlise através de indices, aplicada as pegas



contabeis da Universidade Federal do Ceard, constituidas das seguintes Demonstracdes: Balango

Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais.

4. Cronograma executado:
- 180 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 1 servidor.

- GESTAO FINANCEIRA
1. NUmeros dos relatorios:
- 24 processos analisados, 2 Solicitacdes de Auditoria.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Departamento de Contabilidade e Finangas.
3. Escopos examinados:
- Anélise de processos de suprimento de fundos;
- Anélise de processos de prestadores de servigos publicos — energia, abastecimento de dgua
e telefonia.
Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos de suprimentos de fundos:
a — preenchimento incompleto dos formulérios utilizados na prestacéo de contas de suprimento de fundos;
b — preenchimento errdbneo do Demonstrativo de Execucdo Financeira e Conta Corrente de Suprimento de
Fundos;
¢ — utilizacdo, de valores disponibilizados como suprimento de fundos, fora do prazo concedido para sua
aplicacao;
d — utilizag&o de suprimento de fundos em desconformidade com o art. 45 do Decreto n. 93.872/86 e art. 1°
da portaria n. 95/2002.
A Auditoria Interna recomendou, a unidade responsavel, a corre¢cdo das impropriedades
detectadas e o aprimoramento no acompanhamento de tais processos, para ndo reincidéncia nas mesmas

falhas.

Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos de prestadores de servigos publicos:
a — pagamento de servigos de energia elétrica e de abastecimento de &gua de terceiros.
A Auditoria Interna recomendou que seja providenciado o ressarcimento das despesas por parte

dos terceiros relacionados na Solicitacdo de Auditoria.

4. Cronograma executado:
- 320 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 1 servidor.



- GESTAO DE PESSOAL
1. NUmeros dos relatérios:
- 48 processos analisados, 3 Solicitacdo de Auditoria.

2. Areas, unidades e setores auditados:
- Superintendéncia de Recursos Humanos;

- Setor de passagens, diarias e hospedagens.

3. Escopos examinados:
- Anélise em processos de concessao de adicionais de periculosidade e insalubridade;
- Anélise em processos de nomeacao de servidores;
- Anélise em processos de aposentadoria;
- Anélise em processos de pensao;

- Anélise em processos de concessao de didrias e passagens.

Foram detectadas as seguintes inconsisténcias nos processos analisados:

- Processos de concessdo de diarias e passagens:

a — Auséncia de prestacdo de contas de viagens concedidas aos servidores, por meio de entrega, ao setor
competente, dos canhotos de embarque;
b — Afastamento de servidor para viagens, em periodo coincidente com férias;
¢ — Afastamento de servidor para viagens, em periodo coincidente com licenga;
d — Auséncia de justificativas para inicio do afastamento de servidor em final de semana;
e — Devolucdo de diferenca de valores concedidos em decorréncia de diarias recebidas a maior.
A Auditoria Interna recomendou, a unidade responsavel, a corre¢cdo das impropriedades
detectadas e o consequiente ressarcimento, quando efetivamente devido, assim como o aprimoramento no

acompanhamento de tais processos, para ndo reincidéncia nas mesmas falhas.

- Processos de pensio:

a- Auséncia da Declaragdo de Acumulacéo de Pensdes;
b- Auséncia de documentos de identificacdo dos interessados;
c- Auséncia de requerimento do interessado menor;
d- Auséncia da ficha SISAC pertinente.
A Auditoria Interna recomendou a corregdo das impropriedades detectadas, bem como o

aprimoramento na execugdo dos procedimentos com vistas a ndo reincidéncia das falhas.

- Processos de aposentadoria:




a- Auséncia do “abono provisorio” da concessio, assinado e datado pela autoridade competente;
b- Auséncia da ficha SISAC pertinente.
A Auditoria Interna recomendou a correcdo das impropriedades detectadas, bem como o

aprimoramento na execugdo dos procedimentos com vistas a ndo reincidéncia das falhas.

- Processos de nomeacao de servidores:

a- Auséncia da copia do laudo de aptiddo fisica;
b- Auséncia da Declaracdo de Bens e Rendas.
A Auditoria Interna recomendou a corre¢do das impropriedades detectadas, bem como o

aprimoramento na execucdo dos procedimentos com vistas a nao reincidéncia das falhas.

4. Cronograma executado:
- 500 Horas/homem.
5. Recursos Humanos e materiais empregados:

- 2 servidores.

OUTRAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

— Verificacdo da composicdo do processo de prestacdo de contas anual referente ao exercicio de
2006, em conformidade com a IN/TCU n.47/2004 e n. 51/2006;

— Elaboracdo do Parecer da Auditoria Interna sobre o processo de prestacdo de contas anual da
entidade, relativo ao exercicio de 2006, de acordo com os parametros definidos na DN/TCU n.
81/2006;

— Anédlise das demonstracGes financeiras exigidas pela Lei n° 4.320/64, em conformidade com o0s
registros no SIAFI, sendo a mesma subsidio para a elaboracdo do Parecer da Auditoria Interna,
parte integrante do processo de prestacdo de contas anual;

— Assessoria a Administracdo Superior e aos Centros de Custo da Instituicdo, com analise e parecer
em processos de reajuste/repactuacdo de contratos de prestacao de servigos continuos;

— Encaminhamento de oficios sobre as ressalvas apontadas nos relatérios, bem como
encaminhamento de Solicitagdes de Auditoria com vistas a obtencdo de informacdes
complementares que servirdo de subsidios para a elaboracdo do Parecer da Auditoria Interna sobre
as contas da Entidade relativas ao exercicio de 2007;

— Elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, relativo ao exercicio de
2008;

- Atendimento as demandas, por meio do encaminhamento de oficios as areas envolvidas de acordo
com as solicitagdes emitidas pela Equipe de Auditoria da CGU, quando da realizagdo dos trabalhos
na UFC e dos oficios encaminhados pelo TCU, bem como o0 acompanhamento das implementacdes,
no decorrer do exercicio, das recomendagdes contidas no Relatério de Auditoria de Gestdo da CGU
relativo ao exercicio de 2006, e das determinacgdes exaradas nos acordéos e decisbes do TCU.



Conforme artigo 6°, inciso |, alineas “a” e “b” e inciso 111 da IN-CGU n. 01/2007, as recomendagdes
oriundas da CGU constam do Plano de Providéncias/2007 relativo ao exercicio de 2006, decorrente
do Relatorio/CGU n. 189699 ja encaminhado a essa Controladoria, por meio do Oficio
812/GAB/2007, de 8 de novembro de 2007; as determinacdes oriundas do TCU fardo parte do
Parecer da Auditoria Interna, conforme estabelecido na DN/TCU/81/2006, assim como as decisdes
e recomendacdes do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do Cearg;

— Participacdo em reunides com a Administracdo Superior e 0os Centros de Custo sobre assuntos de
competéncia/interesse da Auditoria Interna;

— Acompanhamento da efetividade/regularidade dos ressarcimentos efetuados pelos Orgéos
cessionarios relativos aos servidores cedidos pela UFC.

Il - REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA ENTIDADE, AO
LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELOS
ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL E PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE DA
ENTIDADE:

1. As recomendag0es oriundas da Controladoria-Geral da Unido, dos 6rgédos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido:

EMANADAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

- GESTAO OPERACIONAL
- O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 2 pontos referentes a Gestdo

Operacional, sendo 2 constataces:

1.1.1.1 CONSTATAGCAO: (178) FLAVIO
Inconsisténcias quanto aos dados utilizados para o céalculo dos
Indicadores de Gestdo, fixados pela Decisdo n° 408/2002-TCU
(Reincidéncia) .
RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto, recomendamos a Universidade, por ocasido dos
cadlculos dos indicadores de gestdo, referente ao exercicio de 2006, o
gue se segue:
a) efetuar os célculos dos indicadores de acordo com as orientacdes
advindas do Grupo de Trabalho TCU/SFC/SESu;
b) manter arquivada a documentacdo que respalda os dados utilizados
para os calculos dos indicadores de gestédo; e
c) utilizar os mesmos semestres de referéncia para o nUmero de
diplomados e de ingressantes na graduacéo.
Destaque-se, por pertinente, que as modificacdes efetuadas pela
Entidade em funcdo de nossos questionamentos, alterou os valores dos
seguintes indicadores:

‘ ‘ Discriminacéo Valor Valor ‘




const. do
Relatério
de Gestéao
Ia |Custo Corrente com HU (RS$S)/Aluno 9.667,98| 11.423,31
Equivalente
Ib |Custo Corrente sem HU (RS$S)/Aluno 10.015,45| 12.157,47
Equivalente
IT |Aluno Tempo Integral/Professor 12,44 12,57
IITIa [Aluno Tempo Integral/Funcionério 11,58 11,60
sem HU
IIIb [Aluno Tempo Integral/Funcionério 6,32 6,43
com HU
IVa |Funcionadrio com HU/Professor 1,97 1,95
IVb |Funcionario sem HU/Professor 1,07 1,08
v Grau de Participacédo Estudantil
(GPE) 0,72 0,72
VI |Grau de Envolvimento com Pbs-— 0,09 0,09
Graduacdo (GEPG)
VII |Conceito CAPES/MEC para a Pds- 4,08 4,06
Graduacéao
VIII |Indice de Qualificacado do Corpo 3,36 3,40
Docente (IQCD)
IX |Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,69 0,73
Providéncias:

Quanto a recomendacdo apresentada, procedeu-se auditorias, in
loco, a Superintendéncia de Recursos Humanos para verificacdo de
inconsisténcias de informacdo quanto ao numero de professores e técnicos,
bem como acesso ao sistema Siape. Em relacdo a Pré-Reitoria de Graduacéo
e Pobs-Graduacéo, foram requeridos documentacdo e relatdérios para
conferéncia do numero de alunos matriculados nos cursos de graduacgdo
desta Universidade. O Departamento de Contabilidade e Finangas enviou a
auditoria memdéria descritiva das despesas correntes do Hospital
Universitdrio e Maternidade Escola da UFC.

Quando do envio do plano de providéncias, através do oficio
812/GAB/2007, de 08/11/2007, foi enviado documentacdo e planilha
atualizada dos indicadores de gestdo de 2006, consolidada pela Pro-
Reitoria de Planejamento. Por ocasido da nota técnica 2054/2007 foram
enviados novos oficios aos setores, no sentido de solucionar itens do
ponto ainda pendentes.

1.1.2.1 CONSTATACAO: (181) FLAVIO

Inconsisténcias entre registros no SIGPlan e a execucdo de programas.
RECOMENDAGCAO: 001

Apresentar documentacdo referente a comprovacdo dos acertos nos
registros do SIGPlan.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar documentacdo certificando que os bens foram adquiridos com
base num planejamento para atender as necessidades da Biblioteca da
Faculdade de Direito.

RECOMENDACAO: 003
Efetuar O0s registros no SIGPlan com maior acuidade, de forma a
garantir a fidedignidade das informacgdes.



RECOMENDACAO: 004
Adotar providéncias, junto a empresa fornecedora, no sentido de que os
trés computadores sejam consertados ou substituidos.

RECOMENDACAO: 005

Adotar providéncias necesséarias para averiguar o desaparecimento dos
livros, consoante disposicbes do art.84 do Decreto-lei n°® 200/67, e
dos subitens 6.5, 6.5.1 e 10.5 da IN/SEDAP n° 205/88.

Providéncias:
Foram realizadas reunides com a Pré-Reitoria de Planejamento;
reunido com o setor de engenharia competente - Planop e a Pr6-Reitoria de

Planejamento.

A Planop e a Prdé-Reitoria de Planejamento concordaram que houve
equivoco no registro do SigPlan, mas entenderam ndo ser legalmente
possivel efetuar a alteracdo, pois a UFC nd&o tém mais acesso a estes
registros segundo a Portaria 198 de 18 de Julho de 2005 do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestédo.

- GESTAO ORCAMENTARIA
- O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 12 pontos referentes a Gestdo
Orcamentaria, sendo 11 constata¢des e 1 informacao.

2.1.1.1- Auséncia de mecanismos de controle, referentes a execucdo de
cursos de pdbds—-graduacgdo "latu sensu" gerenciados por fundacgdes de apoio,
centros, associacdes e outras instituicdes, bem como falta de comprovacao
do recolhimento de receitas provenientes desses cursos na Conta Unica do
Tesouro Nacional (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Estabelecer mecanismos de controle, que centralize as informacgdes
referentes a realizacdo de cursos de pds—-graduacdo "latu sensu"
gerenciados por fundacdes de apoio, centros, associag¢des e outras
instituig¢des, de forma a permitir o acompanhamento individualizado,
por curso, da execucdo pedagdgica e financeira.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar a prestagdo de contas individualizada por curso, contendo o
detalhamento das despesas e receitas, bem como cbdpia das notas fiscais
e recibos dos pagamentos efetuados a terceiros.

RECOMENDACAO: 003

Efetuar o levantamento dos valores que ndo foram repassados pelos
agentes executores a Conta Unica do Tesouro Nacional, bem como
realizar a cobranca desses valores, objetivando atender ao disposto na
Resolucdo n°® 6/CONSUNI, de 12/7/2001.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar o projeto de regulamentacdo da Resolucdo n° 6/CONSUNI, de
12/7/2001, conforme determinacdo da Portaria UFC/GR n° 1020, de
9/8/2004. Ressaltamos que a referida portaria estabeleceu o prazo de
noventa dias para a sua elaboracdo, entretanto, até o término de
nossos trabalhos ndo havia sido elaborado.

RECOMENDACAO: 005



Apresentar a relacdo completa dos cursos de pbds-graduacdo iniciados/em
andamento/concluidos pela UFC, no exercicio de 2006.

RECOMENDACAO: 006

Adotar providéncias com vistas a reposicdo ao erario das importéncias
recebidas a maior pelos professores exercendo atividade remunerada em
cursos administrados pela Fundacdo nos termos dos arts. 46 e 122 da
Lei n® 8.112/1990 e alteracdes posteriores, consistentes na diferenca
do valor pago a professor enquadrado no regime de dedicacdo exclusiva
para o regime de quarenta horas semanais, haja vista a constatacdo do
exercicio de atividade em concomitédncia com o exercicio de magistério
em regime de dedicacdo exclusiva na Instituicd@o Federal de Ensino, em
desacordo com o que dispde o art. 14, incisos I e II, do Decreto n°
94.664/1987.

RECOMENDACAO: 007

Designar fiscal para acompanhar a execugdo dos cursos, sendo
responsavel por certificar se todas as despesas foram realizadas em
beneficio do programa de pbds—-graduacédo.

PROVIDENCIAS

Com relacdo a recomendacdo n°® 002, a AUDIN requereu as Prestacdes
de contas dos cursos gerenciados pela FCPC e associagdes de apoio. A FCPC
e a ACEP encaminharam as respectivas prestacgdes de contas através dos
oficios n°® 808-810-811-814-/SPC/FCPC/2007 de 01/10/07, 886/SPC/FCPC/2007
de 26/10/07, SPC/FCPC/2007 de 19/11/2007 e oficio n°® 320/2007 de
07/10/07.A AUDIN analisou a documentacéo solicitando informacdes
complementares acerca das lacunas Quanto as demais recomendacdes esta
Auditoria Interna vém requerendo, a comprovacdo das acdes corretivas
complementares.

2.1.1.6 - Auséncia de ressarcimento, referente ao pagamento concomitante
de Bolsa de Estudo Capes - Demanda Social com os vencimentos pagos por
instituicdo federal de ensino - falha apontada desde 1999

RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto, reiteramos a recomendacdo contida no Relatédério de
Auditoria de Acompanhamento, relativo ao exercicio de 2006, qual seja:
I) Efetuar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, mantendo
arquivadas as planilhas de cédlculo, juntamente com os documentos
comprobatdérios de reposicgdo ao erario.
IT-a) Com relacdo aos Dbolsistas Feliciano Marcilio Aguiar Vitério
(mat. 1165266) e Antdénio Themdbdbteo Varela (mat. 1165300): reiteramos o
posicionamento contido no Relatédrio de Auditoria de Gesté&o n°
175141, qual seja: "efetuar o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, mantendo arquivadas as planilhas de cdlculo, Jjuntamente
com os documentos comprobatdérios de reposicdo ao erario".
ITI-b) Com relacdo aos bolsistas a seguir identificados:
- Antbnio Carlos Ferreira Bonfim (mat. 1376709): adotar providéncias
efetivas no sentido de que os valores pagos indevidamente sejam
ressarcidos.
- Carlos Henrique Souza de Jesus (mat. 0156241), Carlos Hairon Ribeiro
Goncgalves (mat. 1290224), Iliana Maria de Almeida Aratjo (mat.
1313125) e Maria Roselise Bezerra Saraiva (mat. 1333104): reiteramos a
recomendacdo contida no Relatdério de Auditoria de Gestdo n® 175141,
qual seja: "adotar providéncias efetivas no sentido de gque os valores



pagos indevidamente sejam ressarcidos".

- Carlos 1Iberé Freitas (mat. 1344262): reiteramos a recomendacéo
contida no Relatério de Auditoria de Gestdo n° 175141, qual seja:
"adotar providéncias efetivas no sentido de que os valores pagos
indevidamente sejam ressarcidos".

- Sthela Maria Murad da Cruz (mat. 1325318): reiteramos o
posicionamento contido no Relatdério de Auditoria de Gestdo n° 175141,
qual seja: "tendo em vista a constatacdo de pagamentos apds o término
do contrato da referida professora substituta, efetuar o levantamento
dos valores pagos indevidamente, visando o ressarcimento ao erario".

RECOMENDACAO: 002

Recomendamos, ainda, apurar a responsabilidade pela auséncia de
providéncias relativas ao ressarcimento dos valores indevidamente
pagos, de conhecimento da Entidade desde o exercicio de 1999.

PROVIDENCIAS

Dos 12 (doze) ©processos dos ex-bolsistas implicados 7 (sete)
ressarciram ao erario, 5 (cinco) foram enviados a Procuradoria para
providéncias de insercdo na Divida Ativa da Unido, cuja comprovagdo esta
Auditoria Interna vém requerendo a mesma.

Nome do ex-bolsista Providéncias

O ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Carlos Alberto dos Santos Bezerra valor de R$1.496.44 .

O ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Emilia Maria Alves Santos valor de R$1.496.44 .

A ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Marilia Brasil de Matos Barbosa valor de R$1.009.83 .

O ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Carlos Hairon Ribeiro Goncalves valor de R$8.921,79 .

A ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Iliana Maria de Almeida Araujo valor de R$1.904.01 .

A ex-bolsista efetuou o ressarcimento ao Erario no

Maria R 11 B '
aria Roselise Bezerra Saraiva valor de R$ 955,71 .

A Auditoria Interna solicitou esclarecimentos
adicionais a SRH através do oficio n°
667/2006/AUDIN/UFC de 10/10/06 e obteve despacho
do diretor do DAP/SRH de 24/11/06 contendo
documentacao comprobatdria do ajuste em folha de
pagamento no SIAFI

Sthela Maria Murad da Cruz

A Auditoria Interna encaminhou o processo para a
procuradoria a fim de proceder a insercéo do ex-
Carlos Iberé Freitas bolsista na Divida Ativa da Unido, conforme parecer n®
003/2007/AUDIN/UFC e estd acompanhando a
execucao da mesma

A Auditoria Interna encaminhou o processo para a
procuradoria a fim de proceder a insercéo do ex-
bolsista na Divida Ativa da Unido, conforme parecer n°
Feliciano Marcilio Aguiar Vitdrio | 006/2006/AUDIN/UFC e esta acompanhando a
execucao da mesma através dos oficios n°
006/2006/AUDIN/UFC de 09 de janeiro de 2007 e
129/2007/AUDIN/UFC de 08 de marco de 2007.

A Auditoria Interna encaminhou o processo para a
procuradoria a fim de proceder a insercéo do ex-
bolsista na Divida Ativa da Unido, conforme parecer n°
Antdébnio Themdteo 005/2006/AUDIN/UFC e estd acompanhando a
execucao da mesma através dos oficios n®
006/2006/AUDIN/UFC de 09 de janeiro de 2007 e
129/2007/AUDIN/UFC de 08 de marc¢o de 2007.

10



A Auditoria Interna encaminhou o processo para a
procuradoria a fim de proceder a insercéo do ex-
Anténio Carlos Ferreira Bonfim bolsista na Divida Ativa da Unidao, conforme parecer n°
001/2007/AUDIN/UFC e estd acompanhando a
execucao da mesma

A Auditoria Interna encaminhou o processo para a
procuradoria a fim de proceder a insercéo do ex-
Carlos Henrique Souza de Jesus bolsista na Divida Ativa da Unido, conforme parecer n°
002/2007/AUDIN/UFC e esta acompanhando a
execucdo da mesma

2.2.1.6 INFORMAGAO: (194)
Quanto a auséncia de documentacdo necessdria a prestacdo de contas dos
Convénios n° 25/2001 e n° 30/2001, firmados com o INEP e de
comprovagdo da compatibilidade do valor contratado, por dispensa de
licitagcdo, <com o servigco a ser realizado, objeto do Convénio n°
25/2001, fato registrado no item 9.3.2.11 do Relatdério de Auditoria de
Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de 2005, a Entidade, por meio
do Oficio n° 140/2006/AUDIN/UFC, de 1°/8/2006, informou que: "Cabe
destacar que além do INEP, o processo estd tramitando na Justica
Federal e Advocacia Geral da Unido, e téo logo obtenhamos
posicionamento dos supracitados 6rgdos externos, submeteremos a vos".
Ressaltamos que a execugdo dos referidos Convénios foil objeto de
Tomada de Contas Especial, na qual suas contas foram julgadas
irregulares, conforme Acdérddo n°® 2814/2006-TCU-1% Cémara.

- GESTAO FINANCEIRA
- O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 5 pontos referentes a Gestdo Financeira, sendo 4
constatagdes e 1 informagéo.

3.1.1.1 INFORMAGAO: (147)
A Entidade né&o wutilizou o "Cartdo de Pagamento do Governo Federal -
CPGF" para o pagamento de despesas durante o exercicio de 2006,
conforme informacdo prestada por meio do Oficio n°® 041/07/DCF, de
4/4/2007.

3.2.1.1 CONSTATACAO: (006) CIBELE
Inscricdo de diadrias em restos a pagar (item 5.2.1.1 Relatério de
Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Tendo em vista a auséncia de atendimento a recomendacdo contida no
Relatdério de Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de
2005, no que se vrefere ao cancelamento dos empenhos de didrias em
Restos a Pagar, e pela sua utilizacgdo indevida com a transferéncia do
valor de RS 41.544,80, para a Fundacdo Cearense de Pesquisa,
recomendamos, a UFC, apurar a responsabilidade de quem autorizou e deu
causa a realizacdo da despesa.

PROVIDENCIAS

O Diretor do DCF forneceu justificativa para a discordéncia da
recomendacdo apresentada pela Controladoria Geral da Unido, conforme
Oficio 105/07/DCF, de 20 de setembro de 2007. A Auditoria Interna
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considera razoavel o) argumento apresentado para a anulacdo da
recomendacdo da CGU.

3.2.2.1 CONSTATAGAO: (122) CIBELE
Pagamento de energia elétrica do Cetrede, sem amparo legal.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar o levantamento das despesas realizadas sem respaldo
legal, visando o ressarcimento ao erario.

PROVIDENCIAS

O Departamento de Contabilidade e Financas encaminhou o Oficio
004/08/DCF, de 21 de janeiro de 2008, no qual apresenta o cronograma de
ressarcimento dos valores referente a energia elétrica do Cetrede, no
periodo de janeiro de 2005 a agosto de 2006, com a primeira parcela ja
efetivada. A Auditoria Interna acompanhard a efetivacdo das demais
parcelas do ressarcimento.

3.2.2.2 CONSTATAGAO: (179) CIBELE
Inconsisténcias em faturas emitidas pela Cagece (item 5.2.2.3 Relatério
de Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Tendo em vista a auséncia de providéncias pela UFC, reiteramos a
recomendacdo contida no Relatdério de Auditoria de Gestdo n° 175141,
qual seja:
"Providencie o conserto dos hidrdémetros, bem como, por ocasido dos
pagamentos, verifique a consisténcia das informac¢des contidas nos
documentos fiscais".

PROVIDENCIAS

A Auditoria Interna recebeu o Oficio 117/07/DCF, de 29/10/2007,
o qual relata qgque os documentos fiscais estdo em conformidade com a
Resolucdo n. 049/04/DPR, esclarece ainda que os hidrémetros j& foram
devidamente consertados.

- GESTAO PATRIMONIAL
- O Relatdrio de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 9 pontos referentes a Gestdo de
Operacional, sendo 9 constatagdes:

4.1.1.1 CONSTATACAO: (010) FLAVIO

Auséncia de apuracdo de responsabilidade pelo desaparecimento de
maquina fotografica.

RECOMENDACAO: 001

Diante da auséncia de providéncias pela UFC, reiteramos a
recomendacdo contida no Relatério de Auditoria de Gestdo n® 175141,
qual seja:

"Adote todas as providéncias regulamentares destinadas a apuracdo da
responsabilidade do agente detentor da carga patrimonial da méquina
fotografica (Plaqueta 214353), a fim de atender o disposto no item 10 da
IN/Sedap n° 205/1988, e art. 90 do Decreto-Lei n° 200/67".
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Providéncias:

O Departamento de Contabilidade e Finangas da UFC enviou resposta
através do oficio 104/07/DCF de 20 de Setembro de 2007 relatando que foi
encaminhado oficio ao Pré-Reitor de Administracdo com pedido de
instauracdo de sindicédncia para apuracdo dos fatos ocorridos.

A CPPAD (Comisséao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar) informou a AUDIN através do oficio no. 3/08-CPIA/UFC de 15
de Janeiro de 2008, que fora instaurada sindicéncia para apuracdo dos
fatos através da portaria No. 1877 de 17 de Outubro de 2007, cujo
resultado foi encaminhado ao magnifico reitor em 14 de Dezembro de 2007,
sugerindo arquivamento por se tratar de um assalto a mdo armada, levando
ao entendimento de n&o responsabilizar o aluno Paulo Montezuma Junior
pelo prejuizo do valor da maquina fotografica que estava emprestada ao
mesmo. (Processo 13603/07-33)

4.1.1.2 CONSTATACAO: (011) FLAVIO

Ndo-localizacdo de bens mbéveis localizados no Setor EE00 - Depto. de
Teoria Econdmica.

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a recomendacdo contida no Relatdério de
Auditoria n°® 175141, que:

"Adote providéncias no sentido de localizar os Dbens ainda néao
encontrados, conforme determinacdo prevista no item 10 da IN/Sedap n°
205/1988 e arts. 84 e 90 do Decreto-Lei n° 200/67.

RECOMENDACAO: 002

Por ocasiéo da movimentacéo de bens patrimoniais, efetue prévia
comunicacdo a Secdo de Patrimdénio, tendo em vista o item 7.13.4 da
IN/SEDAP n° 205/88.

Providéncias:

Através do levantamento de inventdrio de bens mdéveis, emitido pelo
setor de Patrimbénio da UFC, a Audin procedeu a auditoria, in loco, com a
inspecdo fisica de bens existentes no departamento de Teoria Econdmica da
Faculdade de Economia, Administracdo, Atuadrias e Contabilidade da UFC e
emitiu relatdrio da andlise dos resultados ao setor de Patrimdénio da UFC,
o qual estd atualmente acompanhando os procedimentos internos, para
solucionar as inconsisténcias apuradas.

4.1.2.1 CONSTATACAO: (008) FLAVIO

Foi verificado a Dbaixa de 3.328 Dbens n&o localizados,sem que a
UFC tivesse adotado as providéncias regulamentares necessarias.
RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a auséncia de providéncias pela UFC, reiteramos a
recomendacdo contida no Relatdério de Auditoria de Gestdo n°® 175141,
qual seja:

"Adote as providéncias necessarias para averiguar o desaparecimento
dos 3.328 bens, consoante disposicdes do art. 84 do Decreto-lei n°
200/67, e dos subitens 6.5, 6.5.1 e 10.5 da IN/SEDAP n° 205/88.

Alertamos, ainda, que a baixa de bens deve ocorrer em consondncia com o
Decreto n® 99.658/1990, com designacéao de uma comisséo para a
avaliagcdo de tais bens, nos termos do art. 19 do referido diploma
legal".

Providéncias:

A Prbé-Reitoria de Administracdo, através do Oficio 142/DA de 11 de
Julho de 2007, informou gque os trabalhos da sindicancia para apurar
desaparecimento de bens mbéveis relativos aos exercicios de 2005 e 2004
findaram com a emissdo do relatdério e parecer e enviou cdpia do Processo
N° 23067 — P7348/07-53.
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A Audin concorda com o posicionamento da comissdo de sindicancia
que propde o arquivamento do processo. Na anidlise dos autos constam
depoimentos, provas e fundamentos legais e nenhum fato caracterizador de
culpa ou dolo por parte do Diretor da Divisdo do Patrimdnio.

4.1.2.2 CONSTATACAO: (009) FLAVIO

Por ocasido da Auditoria de Gestdo, referente ao exercicio de 2005, foi
verificada a existéncia de 201 bens desaparecidos.

RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a auséncia de providéncias pela UFC, reiteramos a
recomendacédo contida no Relatério de Auditoria de Gestdo n® 175141,
qual seja:

"Adote as providéncias regulamentares destinadas a apuracédo da
responsabilidade do agente detentor da carga patrimonial dos bens
desaparecidos, conforme determinacdo prevista no item 10 da IN/Sedap n°
205/1988 e arts. 84 e 90 do Decreto-Lei n°® 200/67".

Providéncias:

A Pr6-Reitoria de Administracdo, através do Oficio 142/DA de 11 de
Julho de 2007, informou gque os trabalhos da sindicdncia para apurar
desaparecimento de bens mbéveis relativos aos exercicios de 2005 e 2004
findaram com a emissdo do relatdério e parecer e enviou cdpia do Processo
N° 23067 - P7348/07-53. A sindicéncia também analisou o desaparecimento
dos 201 bens.

A Audin concorda com o posicionamento da comissdo de sindicancia
que propde o arquivamento do processo. Na anadlise dos autos constam
depoimentos, provas e fundamentos legais e nenhum fato caracterizador de
culpa ou dolo por parte do Diretor da Divisdo do Patrimdnio.

4.1.2.4 CONSTATACAO: (013) FLAVIO
Por ocasido da Auditoria de Gestdo, referente a 2005, foi verificada a
ocorréncia de variacdes, durante o exercicio, nas Contas 14211.01.00

- Edificios, 14211.02.00 - Glebas e Fazendas, 14211.10.02 -
Edificios, 14211.51.00 - Obras em Andamento - Reg. de Exec. Especial,
14211.80.00 - Estudos e Projetos, 14211.91.00 - Obras em Andamento,

14211.92.00 - Instalacdes e 14211.99.00 - Outros Bens Imdbveis.
RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a auséncia de providéncias pela UFC, reiteramos o
posicionamento contido no Relatério de Auditoria de Gestdo n° 175141,
qual seja:

"O ponto permanece pendente até que seja disponibilizada a
documentacao que respalde as variagdes ocorridas nas contas
retromencionadas. Ademais, alertamos para a necessidade de fazer
constar, doravante, no relatdério da comissao responsavel pelo
inventéario de bens iméveis, informacdes sobre as variacdes ocorridas
durante o exercicio, a fim de que seja certificada a andlise, pela
referida comiss&o, dos registros pertinentes aos imbéveis da Entidade".
Providéncias:

O Departamento de Contabilidade e Financas por provocacdo da
AUDIN, relatou através oficio 120/DCF de 9 de outubro de 2006 ndo ser
possivel a adequacdo de Dbens imdéveis da UFC devido os registros de
acertos no SIAFI nédo podem ser feitas com datas retroativas.

4.1.2.5 CONSTATACAO: (014)FLAVIO

Foi verificada a auséncia, no inventédrio de Dbens imdéveis (registros
do "Sistema de Compras, Materiais e Patrimdénio"), dos valores referentes
as Contas 14211.02.00 - Glebas e Fazendas, 14211.51.00 - Obras em
Andamento - Reg. de Exec. Especial, 14211.80.00 - Estudos e Projetos,
14211.91.00 - Obras em Andamento e 14211.92.00 - Instalacdes.
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RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a auséncia de apresentacdo da documentagcdo gque comprove a
compatibilidade entre o inventdrio de bens imbéveis e os registros do
Siafi, o ponto permanece pendente de regularizacdo.

Dessa forma, reiteramos a recomendacdo contida no Relatdério de
Auditoria de Gestédo, referente ao exercicio de 2005, qual seja:

"Promover a adequacgdo do inventdrio de bens imdéveis da Entidade
(Sistema de Compras, Materiais e Patrimdénio), caso ndo seja possivel,
anexar documentacdo que o complemente, a fim de que seja resguardada a
compatibilidade entre o0s seus registros e os do Siafi, determinada no
art. 96 da Lei n° 4320/67".

Providéncias:

O Departamento de Contabilidade e Finangas enviou coépia de
documentacdo referente ao processo 20113/04-31 602460 e notas de
lancamento do SIAFI através do oficio n® 057/DCF, de 25/4/2006.

Como foram apresentadas as notas de lancamento do SIAFI referente
ao registro de bens iméveis a Audin acredita que a pendéncia foi
totalmente regularizada.

4.2.1.1 CONSTATACAO: (015) FLAVIO

Inadimpléncia dos concessiondrios de espacos fisicos.
Verificou-se a auséncia de pagamento dos aluguéis, objeto dos contratos
referentes a concessdo de uso de espacos fisicos dessa Universidade.
RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias no sentido de que seja regularizada a pendéncia,
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso do
espaco fisico para colocacéo de trailer, localizado no Centro de
Tecnologia (Bloco Engenharia Hidréaulica), no Campus do Pici,
correspondente ao periodo de outubro a dezembro/2006, no valor de RS
3.813,00.

RECOMENDACAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de wuso do espaco fisico da <cantina da Faculdade de Economia,
Administracdo, Atudria e Contabilidade-FEAAC, no Campus do Benfica, a
seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento, referente a parcela do
acordo que se encontra atrasada, posicdo de 31/3/2007, no wvalor de

RS 498,00.

b) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as
mensalidades do periodo de Jjunho a dezembro/2006, no valor de

RS 6.538,86.

RECOMENDACAO: 003

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espaco fisico para colocagcdo de trailer no terreno
localizado no Bloco 906, do Departamento de Biologia no Campus do
Pici, a seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento, referente a parcelas do
acordo que se encontram atrasadas, posicdo de 30/3/2007, no valor de

R$ 1.956,36.

b) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as
mensalidades do periodo de abril a dezembro/2006, no valor de

RS 6.005.99.

RECOMENDACAO: 004

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espaco fisico destinado a servico de exploragdo de uma
Cantina no Departamento de Economia Doméstica, no Centro de Ciéncias
Agrarias no Campus do Pici, a seguir identificadas:
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a) Apresentar os comprovantes de pagamento, referentes as parcelas do
acordo que se encontram atrasadas, posicdo de 15/4/2007, no valor de
RS 4.021,52.

b) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as
mensalidades do periodo de maio a dezembro/2006, no valor de
R$ 5.106,86.

RECOMENDACAO: 005

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicdes
contratuailis em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancdes previstas no
termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 006

Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupagcdo dos espagos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio No. 112/07/WAOQ05,
de 1 de Agosto de 2007 enviou coédépia de recibos de pagamentos dos
supracitados concessiondrios e que determinou a desocupagdo de 5
concessionadrios e estd providenciando a inscrigcdo em divida ativa do
concessionadrio da Cantina do Departamento de Economia Doméstica.

A Audin entende que o ponto estd parcialmente regularizado ficando
pendente até a efetiva comprovacdo de inscrigcdo em divida ativa de
supracitado concessionéario.

4.2.1.2 CONSTATACAO: (016) FLAVIO

Inadimpléncia prolongada dos concessionédrios de espacos fisicos.
Verificou-se a auséncia de pagamento das mensalidades, objeto dos
contratos referentes a concessao de uso de espacos fisicos dessa
Universidade.

RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias no sentido de gque seja regularizada a pendéncia,
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso do

espaco fisico para exploracdo da cantina localizada Biblioteca da
Saude, Centro de Ciéncias da Saude do Campus de
Porangabucgu, correspondente ao periodo de 20/dezembro/2005 a

dezembro/2006, no valor de R$ 2.075,00.
RECOMENDACAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concessdo
de uso do espago fisico da cantina localizada nas dependéncias da
Reitoria, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades referentes
ao periodo de 1991 a 2003, no montante de RS 7.242,00.

b) Apresentar o comprovante de pagamento, relativo a duas parcelas
pendentes no acordo, no valor total de RS 461,26.

c) Apresentar os comprovantes de pagamento, no tocante ao periodo de
novembro/2004 a marco/2006, no valor de RS 527,40.
RECOMENDACAO: 003

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espaco fisico para exploracdo de maquina copiadora
localizada nas dependéncias da Casa de Cultura Francesa, Campus do
Benfica, a seguir identificadas:

a) Apresentar o termo aditivo, referente ao periodo de 1°/10/2006 a
30/9/2007, bem como os comprovantes de pagamento.
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b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referentes as parcelas
do acordo gque se encontram atrasadas, no valor de RS$ 5.744,80.

c) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as
mensalidades do periodo de janeiro/2005 a setembro/2006, no valor de

R$ 10.853,83.

RECOMENDACAO: 004

Adotar providéncias no sentido de que sejam regularizadas as
pendéncias, relativas a concessdo de uso do espaco fisico constituido
por uma cantina localizada nas dependéncias da Casa de Cultura

Francesa, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Disponibilizar os termos aditivos, referentes aos periodos de
1°/9/2005 a 31/8/2006, e 1°/9/2006 a 31/8/2007, bem como os
comprovantes de pagamento.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referentes as ©parcelas
do acordo que se encontram atrasadas, posicdo de 10/4/2007, no valor de
RS 3.893,58.

c) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as
mensalidades do periodo de Janeiro/2004 a agosto/2005, no valor de
RS 3.183,48.

RECOMENDACAO: 005

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de wuso do espago fisico para exploracdo de maquina copiadora
localizada nas dependéncias da Biblioteca do Centro Humanidades,
Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Disponibilizar o termo aditivo, referente ao periodo de 1°/10/2006 a
30/9/2007, bem como os comprovantes de pagamento.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referente a parcelas do
acordo que se encontram atrasadas, posicdo de 15/4/2007, no valor de
R$ 550, 96.

c) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as
mensalidades do periodo de janeiro/2005 a setembro/2006, no valor de
RS 3.474,86.

RECOMENDACAO: 006

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espacgo fisico para exploracdo de fotocopiadora localizada
nas dependéncias da Casa de Cultura Hispadnica, Campus do Benfica, a
seguir identificadas:

- Apresentar planilha demonstrando a conciliacdo dos débitos e
créditos que geraram o "acordo" celebrado de abril/03, correspondente
ao periodo de 1999 novembro de 2003, bem como os comprovantes de
pagamento.

- Disponibilizar planilha de cédlculo contendo os débitos e créditos
que ocasionaram a realizacdo do "acordo", de 18/2/2005, referente ao
periodo de dezembro/2003 a novembro/2004, bem como os comprovantes de
pagamento.

- Disponibilizar planilha de célculo contendo os débitos e créditos,
referente ao periodo de dezembro/2004 a dezembro/2006, bem como os
comprovantes de pagamento.

RECOMENDAGCAO: 007

Adotar providéncias do sentido de que seja regularizada a pendéncia
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades, da concessédo de
uso do espaco fisico do imdbdvel constituido por uma cantina localizada na
dependéncia do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, Campus do
Benfica, correspondente ao periodo de setembro/2005 a dezembro/2006, no
valor de RS$ 513, 78.

RECOMENDACAO: 008

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo

de uso do espaco fisico do prédio situado na Rua Prof. Rémulo Proenca
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s/n  Campus do Pici, Concessiondrio Fundacdo Nuacleo de Tecnologia
Industrial - Nutec (CNPJ: 09.419.789/0001), a seguir identificadas:

a) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, relativamente as
mensalidades do periodo de maio a dezembro/2006, no valor de
R$ 10.000,00.

b) Apresentar o comprovante de pagamento da caug¢do, no valor de
RS 2.000,00, conforme clausula nona do contrato de concesséo.
RECOMENDACAO: 009

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicdes
contratuailis em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, deverd a Entidade aplicar as sancdes previstas no
termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 010

Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupacdo dos espagos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A Pré6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 156/07/WA05 de
29 de Agosto de 2007 menciona que enviou notificacdo para desocupacdo do
concessionadrio da Reprografia da Biblioteca de Saude, que estéa
acompanhado os contratos da Cantina da Reitoria, da Reprografia e Cantina
da Casa de Cultura Francesa, da maquina copiadora da Biblioteca do Centro
de Humanidades, da fotocopiadora da Cultura Hispénica, da Cantina da
Arquitetura e de prédio da NUTEC.

Através da andlise da documentacdo, a Audin verificou que o ponto
estd parcialmente regularizado, ficando pendente até a efetiva
desocupacgédo do concessionadrio da Reprografia da Biblioteca da Saude e
quitacdo de parcelas ndo pagas pelos outros concessionédrios.

4.2.1.3 CONSTATACAO: (017) FLAVIO

Auséncia de pagamento das mensalidades por parte dos concessiondrios

de espacos fisicos.

Verificou-se a auséncia de pagamento dos aluguéis objeto dos contratos
referentes a concessdo de uso de espacos fisicos dessa Universidade.
RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias do sentido de que seja regularizada a pendéncia,
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso do
espaco fisico para exploracgédo da cantina localizada nas
dependéncias dos anexos da Reitoria - 1° Ciclo de Humanidades,
correspondente ao periodo de janeiro/2005 a dezembro/2006, no valor de RS
1.022,060.

RECOMENDACAO: 002

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espaco fisico para exploracdo de um trailler localizado na
Biblioteca Central, Campus do Pici, a seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades,
referentes aos periodos de jan a mai/2002; jan a dez/2001; jan a
dez/2000; Jjan, mar a set e nov, dez/1999, bem como a planilha de
cdlculo relativa a atualizacdo dos débitos.

b) Apresentar o comprovante de ©pagamento relativo a diferencga de
RS 427,25, correspondente ao periodo de 1°/6/2002 a 31/12/2004.
c) Apresentar os comprovantes de pagamento, no tocante ao periodo de

janeiro/2005 a dezembro/2006, no valor de R$ 4.005,21.
RECOMENDACAO: 003
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Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execugdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposigdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancgdes previstas no
termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 004

Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigéaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos wvalores contratuais devidos pela ocupacdo dos espacos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do 117/07/WA05 de 2 de
Agosto de 2007 relata que o concessiondrio da cantina anexos da Reitoria
foi informado de débito e o concessionario do Trailer Biblioteca Central
do Campus do Pici foi notificado a pagar a diferenca de parcelas.

A Audin considera o ponto pendente, pois n&o houve a efetiva
comprovacdo das parcelas do contrato de todos os concessiondrios
elencados acima ou as suas inscricdes em divida ativa.

4.2.1.4 CONSTATACAO: (018) FLAVIO

Inexisténcia de contrato de concessdo de uso referente ao
funcionamento de <caixas eletrdénicos do Banco do Brasil no Campus

do Porangabussu.

RECOMENDACAO: 001

Adotar ©providéncias no sentido de regularizar a situacdo do
concessionario, formalizando o devido contrato.
Providéncias:

A Comissdo de uso de imbveis informou pelo Oficio 110/07/WA05 de
1/8/2007, que solicitou a Prdé-Reitoria de Administracdo para que fosse
efetuado contrato de concessdo de uso referente ao funcionamento de
caixas eletrdnicos do Banco do Brasil no Campus do Porangabussu.

A PLANOP realizou avaliacdo de aluguel em 28 de Marco de 2007 da
drea reservada e emitiu laudo pericial.

A auditoria interna recomendou ao Hospital Walter Cantidio,
através do oficio 616/2007/AUDIN/UFC de 21 de agosto de 2007 a celebracéo
com o Banco do Brasil S.A de contrato de cessdo de uso.

4.2.1.5 CONSTATACAO: (020) FLAVIO

Auséncia de comprovagdo de pagamento referente ao contrato de
concessdo de uso de espag¢o fisico da UFC para a Associacdo Técnico
Cientifica Paulo de Frontin- ASTEF.

RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias no sentido de que seja regularizada a pendéncia
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades da concessdo de uso do
espaco fisico, correspondente ao periodo novembro/2004 a
fevereiro/2005.

RECOMENDACAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicgdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sang¢des previstas no
termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 113/07/WAQ05 de 1
de Agosto de 2007 enviou comprovantes de pagamento referente ao
contrato de concessao de uso de espaco fisico da UFC para a
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Associacdo Técnico Cientifica Paulo de Frontin- ASTEF referentes aos
meses de novembro de 2004, dezembro de 2004, janeiro e fevereiro de 2005.

A Audin verificou a efetivacdo dos pagamentos prosseguindo com O
acompanhamento dos contratos em epigrafe.

4.2.1.6 CONSTATACAO: (021) FLAVIO

Inadimpléncia prolongada relativa a ocupacdo de espaco fisico da UFC
pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento- Cetrede.

RECOMENDACAO: 001

Adotar as seguintes medidas, objetivando sanar as pendéncias,
relativas a concessédo de uso do espaco fisico pelo Cetrede:

a) Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes aos periodos
de jan a mar/2002 e jan a dez/04, bem como pagamento a menor da
prestacdes de jan a dez/06.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento, referente a parcelas do
acordo que se encontram atrasadas.

Destaque-se, por pertinente, que o TCU, conforme Acérddo n° 2814/2006 -
Primeira Cémara, determinou a UFC que providencie a cobranca e
liquidacdo do débito de responsabilidade do Cetrede, alusivo & soma de
prestacdes mensais vencidas e ndo pagas no periodo de novembro de 1998 a
dezembro de 2000, referente a utilizacdo de imdével de propriedade da UFC
mediante Contrato de Concessdo de Uso, periodo, esse, contido no
acordo.

RECOMENDACAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execugdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicgdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancgdes previstas
no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei
n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 003

Inscrever na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupagdo dos espagos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 109/07/WAQ05 de
1/8/2007 enviou comprovantes de pagamento de acordo de 60 parcelas e
cobranca ao CETREDE de comprovante de pagamentos das parcelas 43 a 60 do
periodo de 1998 a 2001 e do acordo do débito de RS 102.521,15.

Posteriormente, o Cetrede enviou =xérox dos comprovantes das 60
parcelas do débito no valor de R$ 102.521,15 pelo Oficio Cetrede d-080 de
8/8/2007 e cbpia do primeiro e segundo aditivos do contrato da UFC e o
CETREDE, relativo ao Processo No. 23067.9469/98-86, referente ao periodo
de 30.12.2003 a 30.12.2005 e 31.12.2005 a 31.12.2007.

A Audin considera a Jjustificativa satisfatéria uma vez que a
documentacdo comprova o pagamento realizado das prestagdes.

4.2.1.7 CONSTATACAO: (022) FLAVIO

Inadimpléncia prolongada da concessiondria FCPC - Fundacdo Cearense de
Pesquisa e Cultura.

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espaco fisico pela FCPC, a seguir identificadas:

- Disponibilizar os comprovantes de pagamento, atinentes as
mensalidades de novembro/2004, dezembro/2004, janeiro/2005 e de julho

a dezembro/2006.

20



- Apresentar os comprovantes de pagamento, no tocante aos periodos de
jan a abr/99, mai/9%99, Jul/99, nov/99, dez/99, Jan a dez/02 , jan a
abr/03, bem como da planilha de célculo relativa a atualizacdo dos
débitos.

RECOMENDACAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucgdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicgdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento
dasmensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancdes previstas
no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

RECOMENDACAO: 003

Inscrever, na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigéaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupagcdo dos espagos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A Pr6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 119/07/WAQ05 de
2/8/2007 informou que ndo existe nenhum débito referente a concessdo do
uso do espaco fisico da Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura no
periodo de 1999 a 2006 e enviou coédpia dos recibos de pagamentos.

A Audin constatou a veracidade das informacdes através da analise
da documentacdo comprobatdria.

4.2.1.8 CONSTATACAO: (057) FLAVIO

Pagamento das mensalidades em desacordo com o contrato, referente a
concessdo de uso do espaco fisico do Banco Real.

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espago fisico por parte do Banco Real, a seguir
identificadas:

a) Apresentar o comprovante de pagamento referente a diferenca de
mensalidades do periodo de junho de 1997 e janeiro a maio de 1998, no
valor de RS 1.752,00.

b) Apresentar os comprovantes de pagamentos relativos as diferencas
pagas a menor, no valor total de RS 14.818,60.

RECOMENDACAO: 002

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicgdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancgdes previstas
no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei
n° 8.666/93.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 120/07/WAQ05 de
2/8/2007 relatou que estd aguardando por parte do Banco Real o envio de
comprovantes de pagamento da diferenca das mensalidades de junho de 1997
a maio de 1998 no valor de R$ 1752,00 e céoépia de recibo de pagamento no
valor de R$ 14.818,60 enviada pelo oficio NNSP 041/2007 de 09 de agosto
de 2007 do Banco Real.

A Audin, até o ©presente momento ndo recebeu nenhum novo
posicionamento sobre este ponto.

4.2.1.9 CONSTATACAO: (064) FLAVIO

Valor da prestacdo mensal do contrato de concess&o de uso de imbdvel da
UFC com o Parque de Desenvolvimento Tecnoldgico-PADETEC, abaixo do
preco sugerido por laudo de avaliacdo de aluguel do imdbvel.

RECOMENDACAO: 001
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Rever o valor do contrato, uma vez que ndo guarda consonédncia com o
"Laudo de Avaliacgdo de Aluguel" emitido pela PLANOP - Superintendéncia

de Planejamento Fisico e Operacdes, o qual deveria ter sido tomado
como base para o valor da prestacdo.

RECOMENDACAO: 002

Comprovar que as despesas oriundas do consumo de &gua, luz, forca e
uso de telefone sdo efetuadas pelo concessionéario.

Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 111/07/WAQ05 de
1/8/2007 relatou que a avaliacdo feita pela UFC é somente do terreno onde
estd instalado o PADETEC (Parque de Desenvolvimento Tecnoldgico) dai a
razdo da divergéncia no preco do aluguel do imével.

A Audin entende que o ponto estd parcialmente regularizado ja& que
ainda n&o foram disponibilizados os comprovantes de despesa com agua, luz
e telefone realizadas pelo concessionario.

4.2.1.10 CONSTATACAO: (123) FLAVIO

Impropriedades relativas a ocupagdo do espaco fisico, da UFC, pela
Associacgdo dos Professores de Ensino Superior do Ceara- APESC.
RECOMENDACAO: 001

Apresentar o respaldo legal para o funcionamento de um posto de
combustivel, no terreno pertencente a UFC, incluido no espaco fisico
objeto de concessdo de uso para a APESC.
RECOMENDACAO: 002

Rever o valor do contrato, uma vez que ndo guarda consondncia com o
"Laudo de Avaliacdo de Aluguel", o qual deveria ter sido tomado como
base para o valor da prestacéo.
RECOMENDACAO: 003

Realizar o levantamento dos reajustes do valor da mensalidade,
correspondentes ao periodo de 2001 a 2006, objetivando a cobranca,
junto ao concessiondrio, dos valores relativos aos reajustes néo
efetuados, a fim de cumprir a clausula oitava do contrato em comento.
RECOMENDACAO: 004

Adotar providéncias no sentido de que seja regularizada a pendéncia,
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso
para a APESC.
RECOMENDACAO: 005

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execucdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposicdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancgdes previstas no
termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei n°
8.666/93.
RECOMENDACAO: 006

Inscrever, na Divida Ativa da Unido, no caso das cobrancas amigaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupagdo dos espagos fisicos da
Universidade.

Providéncias:

A  Prbé-Reitoria de Administragcdo pelo Oficio 118/07/WA05 de
2/8/2007 apresentou:

a) O contrato da Petrobrds de um posto de combustivel, no
terreno pertencente a UFC, incluido no espacgo fisico objeto de
concessdao de uso para a APESC;

b) O laudo da empresa Bolsa de Avaliacdo e Pericia LTDA envolve
toda a &rea das casas onde funciona a APESC e avaliacdo feita pela UFC
contempla somente a casa sede. Para comprovar tal fato, referido oficio
apresenta o IPTU das outras casas.
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c) O motivo pelo qual ndo reajustou o valor da mensalidade do
contrato de 2001 até o ano de 2006.

d) Coépia dos comprovantes de pagamentos dos periodos notificados.

A Audin através da andlise do corpo probatdério considera o ponto
totalmente regularizado.

4.2.1.11 CONSTATACAO: (124) FLAVIO

Irregularidades relativas a ocupacdo de espacos fisicos da UFC, por
Terceiros.

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas no sentido de providenciar a desocupacdo dos espacos
fisicos utilizados indevidamente por terceiros.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar documentacdo que respalde a permanéncia das trés livrarias

localizadas na Faculdade de Direito, de forma gratuita, caso
contrario, providenciar a desocupacdo dos espagos, por falta de amparo
legal.

RECOMENDACAO: 003

Adotar providéncias efetivas no sentido de regularizar a ocupacdo dos
iméveis, da UFC, por parte da CHESF e do Conservatédrio Alberto
Nepomuceno.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar o documento que comprove a inscricgédo, na "Divida Ativa da
Unido", do responsavel pela livraria, localizada no Departamento de

Comunicacdo Social e Biblioteconomia - Centro de Humanidades, bem como
adotar providéncias efetivas no sentido de que ocorra a desocupac¢do do
espaco.

RECOMENDACAO: 005

Adotar providéncias do sentido de que seja regularizada a pendéncia,
relativa a auséncia de pagamentos das mensalidades na concessdo de uso da
cantina, localizada no Departamento de Farméacia, correspondente ao
periodo de fevereiro/1999 a marco/2000.

RECOMENDACAO: 006

Apresentar informacgdo referente a ocupacdo do espago no periodo de
abril/2002 até a data da celebracdo do novo contrato, em 1°/6/2005.
RECOMENDACAO: 007

Apresentar o documento que comprove a inscrig¢do, na "Divida Ativa
da Uni&o", do responsavel pela cantina, localizada da Faculdade de
Direito, bem como adotar providéncias efetivas no sentido de que
ocorra a desocupacdo do espaco.

RECOMENDACAO: 008

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a concesséo
de uso do espago fisico do imdével constituido por uma cantina
localizada no Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia do Centro de
Humanidades, Campus do Benfica, a seguir identificadas:

a) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referente
aos periodos de jan a abr, ago e set/2003, jan e fev, mai a dez/2002,
fev, abr, jul a dez/2001, Jjan, fev, jul/2000, fev e mar/1999; bem como a
planilha de cédlculo relativa a atualizacdo dos débitos.

b) Apresentar a planilha de débitos referente ao acordo de 18 parcelas
de RS 224,87, no valor total de R$ 4.047,80, bem como os comprovantes de
pagamento.

c) Apresentar planilha contendo a conciliagdo dos valores pagos e
devidos, relativamente ao periodo de 1999 a 2006.

RECOMENDACAO: 009

Apresentar planilha contendo a conciliagcdo dos valores pagos e

devidos, relativamente ao periodo de 1999 a 2005, bem como os
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comprovantes de pagamento, com relacdo a concessdo de uso da Cantina
localizada do Departamento Fisiologia e Farmacologia.
RECOMENDACAO: 010

Apresentar o documento que comprove a inscrig¢do, na "Divida Ativa da
Unido", do responsavel pela cantina, localizada do Centro de Ciéncias
Agréarias.

RECOMENDACAO: 011

Realizar levantamento os valores pagos e devidos, no periodo a partir
de 1999, objetivando verificar a existéncia ou nédo de débito por parte do
concessionario da cantina, localizada no Departamento de
Estatistica e Matemédtica Aplicada, uma vez que o ocupante do espaco
ndo reconhece a divida.

RECOMENDACAO: 012

Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referente a
concessédo de ocupacdo do espaco da cantina, localizada no Departamento
de Economia Doméstica, correspondentes aos periodos de jan a set/2003,
jan a dez/2002, jan a mar, mai, Jjun, ago a out e dez/2001.

RECOMENDACAO: 013

Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades, referentes a
concessado de ocupacdo do espaco da cantina, localizada na Odontologia,
correspondentes ao periodo de janeiro/1999 a dezembro/2000.

RECOMENDACAO: 014

Adotar medidas objetivando sanar as pendéncias, relativas a Banca de
Revista, localizada na Cultura Francesa, a seguir identificadas:

a) Apresentar o contrato e termos aditivos.

b) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades,
referentes aos periodos de jun a set/2003, jan a dez/2002, jan a
dez/2001, jan, mar, mai a ago, out a dez/2000, fev, mai, Jjul, ago e
dez/1999; bem como a planilha de célculo relativa a atualizacdo dos
débitos.

c) Apresentar os comprovantes de pagamento das mensalidades,
referentes aos periodos de out/2003 a abr/05, bem como a planilha de
cdlculo relativa a atualizacdo dos débitos.

d) Apresentar a planilha de débitos, referente ao acordo de quinze
parcelas de R$ 403,54, para pagamento do valor total de RS 6.053, 20,
referente ao periodo de 1°/5/2005 a 30/4/2006, Dbem como o©s
comprovantes de pagamento.

e) Apresentar a planilha de débitos, referente ao acordo de quinze
parcelas de RS 266,66, sendo a 1% parcela prevista para 15/4/07, e uma
parcela de RS 1.963,13, totalizando o valor de R$ 5.963,03, relativa ao
periodo de 1°/5/2006 a 30/4/2007, bem  como os comprovantes de
pagamento.

RECOMENDACAO: 015
Adotar medidas no sentido de que as pendéncias em relacdo aos valores

ndo pagos, por parte do Sindicato, sejam regularizadas. Recomendamos,
ainda, revisar o valor mensal do contrato, uma vez que o cobrado é o
mesmo do estimado como minimo no "Laudo de Avaliagdo de Aluguel",

emitido pela PLANOP, em 15/8/2001.

RECOMENDACAO: 016

Apresentar os termos aditivos ao contrato, relativo a concessdo de uso
de espago fisico para instalagdo de um ponto de guarana, localizado no
Departamento de Engenharia Elétrica, bem como planilha contendo a
conciliacdo dos valores pagos e devidos, relativamente ao periodo
desde a assinatura do contrato em 1°/5/2002 até dezembro/2006, bem
como o0s comprovantes de pagamento.

RECOMENDACAO: 017

Agilizar a abertura e conclusdo dos ©processos licitatdédrios para
concessdo de uso oneroso dos espacos destinados a pontos de reprodugéao
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(mdguinas fotocopiadoras) na Fitossanidade, no C.A. de Agronomia, na
Biologia, na Quimica e na Faculdade de Educacdo, bem como adotar
medidas no sentido de providenciar a desocupacdo dos espacos
utilizados indevidamente por terceiros.

RECOMENDACAO: 018

Adotar medidas no sentido de que as situagdes dos espagos ocupados
pelo ponto de reprodugdo no Nicleo de Processamento de Dados e pela
banca de bonbonniére na Faculdade de Educacdo, sejam regularizadas.

Caso ndo existam contratos, providenciar as desocupacdes dos espagos
usados indevidamente por terceiros.

Ressaltamos que, sobre o assunto, o TCU determinou a UFC, no item
9.2.4 do Acdérdédo n° 2.007/2005-TCU-Plendrio, o que segue:

"regularize, se ainda ndo o fez, a situacdo dos espacos fisicos a
seguir relacionados, procedendo a abertura dos processos licitatérios
para concessdo de uso oneroso dos respectivos espagos: cantina -
local: Nucleo de Processamento de Dados; ponto de reproducdo (magquinas

fotocopiadoras); banca de bonbonniere - local: Faculdade de Educacgéo;
livraria - local: Centro de Humanidades".

RECOMENDACAO: 019

Apresentar documento que comprove que o "cursinho" faz parte de
atividade académica, <caso contrario, regularizar a situacdo da

ocupacdo do espagco por terceiros.
RECOMENDACAO: 020

Acompanhar e fiscalizar, tempestivamente, a execugdo dos contratos de
forma mais efetiva, visando assegurar o cumprimento das disposigdes
contratuais em todos os seus aspectos. Quanto ao recolhimento das
mensalidades em atraso, a Entidade deverd aplicar as sancgdes previstas
no termo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 87 da Lei
n°® 8.666/93.
RECOMENDACAO: 021

Inscrever, na Divida Ativa da Uni&o, no caso das cobrangas amigaveis
resultarem infrutiferas, os concessiondrios inadimplentes no pagamento
dos valores contratuais devidos pela ocupagcdo dos espagos fisicos da
Universidade.
Providéncias:

A Prb6-Reitoria de Administracdo através do Oficio 176/07/WAQ05 de
6/9/2007 efetivou:

1- asuspensdo da concorréncia puUblica para efetivacdo de contrato
de concessdo de uso das 3 livrarias da Faculdade de Direito em obediéncia
a sentenca Jjudicial da 3®. Vara da Justica Federal e Processo
2001.81.00.024589-6, no entanto a universidade entrou com recurso e
aguarda julgamento em instancia superior;

2- efetivou a desocupacgdo da Livraria localizada no Departamento
de Comunicacdo Social e Biblioteconomia;

3- enviou recibos de pagamentos da Cantina do Departamento de
Farmacia;

4 -desocupacgdo da Cantina da FEAAC;

5- o concessiondrio da Cantina da Faculdade de Direito, foi
notificado para desocupacdo e inscrito em divida ativa;

6— realizado cobranca de pagamentos nao realizados pelo
concessionario da Cantina da Filosofia;

7- enviou recibos de pagamento do contrato de concessdo de uso da
Cantina do Departamento de Fisiologia e Farmacologia;

8- inscricdo em Divida Ativa da Uni&o do concessiondrio da cantina
do Centro de Ciéncias Agrarias;

9- Tabela de débito do concessiondrio da Cantina do Departamento
de Estatistica e Matemdtica Aplicada e valores dos termos aditivos;
desativacgédo da cantina do Departamento de Economia Doméstica;

25



10 - rescisdo do contrato da Cantina de Odontologia; notificacéao
feita ao concessiondrio da banca de revista da Cultura Francesa débito
referente ao ano de 2007; recibo de pagamento de mensalidades do ponto do
guarané; foi aberto processo licitatério para uso das maguinas
fotocopiadoras; o usuadrio da Banca de bonbonniere foi notificado a sair.

Diante das informacdes prestadas a Audin considera satisfatédria a
acdo da UFC e afirma que continuard acompanhando a continuidade das
resolucdes inerentes as pendéncias.

4.3.1.1 CONSTATACAO: (084) FLAVIO

Inobservadncia ao disposto na IN MARE n°® 09, de 26/8/1994, quanto aos
controles de movimentacdo de veiculos oficiais.

RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista gque novamente a UFC ndo adotou ©providéncias a respeito
do assunto, reiteramos a recomendacdo contida no Relatério de
Auditoria n° 160700, relativo ao exercicio de 2004, qual seja:

"adogcdo de um rigoroso controle na movimentagcdo dos veiculos oficiais,
registrando nos mapas de controle os requisitos estabelecidos na
IN/MARE n° 09, de 26/8/1994 e suas alteracdes".

Providéncias:

A Audin em trabalho conjunto com a Pré-Reitoria de Administracéo
analisou os controles de movimentacdo de veiculos oficiais da UFC,
através de exame documental de relatdérios emitidos pela divisdo de
transporte da UFC, a respeito da entrada e saida de veiculos.

Foram analisados os mapas de controle anual de veiculo oficial
referente ao exercicio de 2004 de 11 veiculos.

Registrou-se auséncia de registro da quilometragem de saida e de
chegada nos Controles de Trafego referentes a alguns veiculos em virtude
dos defeitos detectados nos velocimetros.

A Audin recomendou tomada de providéncias para consertar os cabos
dos velocimetros dos referidos veiculos e conseqlentemente retificar as
tabela de controle de trafico e de vistoria de veiculos.

- GESTAO DE PESSOAL
- O Relatério de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 29 (vinte e nove) pontos referentes a
Gestdo de Operacional, sendo 27 (vinte e sete) constatacGes:

5.1.1.2 CONSTATAGAO: (137) CIBELE

Auséncia de manifestacdo da Entidade acerca da percepgdo de proventos
resultantes de trés vinculos com a Administracdo Publica, contrariando
o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

RECOMENDACAO: 001
Adotar providéncias com vistas a regularizar a acumulacdo de cargos
incorrida pelo servidor Rinaldo de Lima Meireles, matriculas Siape
n® 0294115 e n°® 6294115, observando o estabelecido no art. 37
da Constituicdo Federal.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta a documentacdo das providéncias adotadas,
conforme seu anexo 01, demonstrando o comprometimento do setor com vista
a regularizar a pendéncia apontada. A AUDIN entende haver, por parte da
Superintendéncia de Recursos Humanos, uma pré-disposicdo em solucionar
tais pendéncias, no entanto, recomenda que sejam efetivadas as medidas
cabiveis para que surtam seus reais efeitos.
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5.1.1.4 CONSTATACAO: (139)

Auséncia de manifestacdo da Entidade acerca da compatibilidade de
hordrios ©por servidores exercendo cargos acumuldveis em localidades
distintas.

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a UFC a recomendacédo constante no
Relatério de Acompanhamento, referente ao exercicio de 2006, em
observdncia ao inciso XVI, do art. 37 da CF/88 e § 2° do art. 118, da
Lei n® 8.112/90, demonstrar a compatibilidade de hordrios dos cargos
exercidos pelos servidores Alexandre Augusto Barros Moura, mat.
1294624, e Alexandre Callou Sampaio, mat. 1479791, bem como envidar
esforgcos no sentido de atender, tempestivamente, as solicitacgdes de
auditoria.

PROVIDENCIAS:

A Superintendéncia de Recursos Humanos, mediante Oficios N° 1552 e
1553/SRH/UFC (Vide Oficio N°1588/DAP/SRH, anexo), solicitou o
comparecimento dos servidores para o esclarecimento da situacéao.
Portanto, a SRH estd aguardando o comparecimento das servidoras para que
possa regularizar a pendéncia.

5.1.1.6 CONSTATACAO: (141)
Auséncia de manifestacdo da Entidade acerca da acumulacdo de cargos
publicos com jornada de oitenta horas.

RECOMENDAGCAO: 001
Observar o Parecer da Advocacia-Geral da Unido GQ n° 145, de 30/03/98,
no gque diz respeito ao regime de trabalho da servidora com jornada
de oitenta horas semanais, bem como envidar esforgcos no sentido de
atender, tempestivamente, as solicitac¢des de auditoria.

PROVIDENCIAS:

A Superintendéncia de Recursos Humanos, mediante Oficios N° 1594/SRH/UFC
(Vide Oficio N°1595/DAP/SRH, anexo), solicitou, em 04/10/2007, o
comparecimento da servidora para a regularizacdo da pendéncia. Este Setor
de Auditoria Interna comunicou a SRH a necessidade de instauracdo de um
Processo Administrativo para apurar o ocorrido.

5.1.1.7 CONSTATACAO: (160)

Acumulacdo de cargos publicos com jornada dupla de quarenta horas
(item 7.5.2.1 do Relatdério de Auditoria n® 175141, relativo ao
exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Proceder a adequacdo da Jjornada de trabalho das servidoras Maria
Pereira Viana, Maria Lucia Rodrigues e Verdnica da Rocha Tomé,
consoante Parecer AGU-GQ n° 145/98.

PROVIDENCIAS:

O Setor de Recursos Humanos encaminhou, em 17/10/2007, ao Setor de
Auditoria Interna /UFC o Oficio n° 1878/DAP/SRH, com 0s seguintes anexos:
- P14035/07-98: solicita o comparecimento da servidora Maria Pereira
Viana a SRH/UFC, para regularizar a situacdo (0f.1866);
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- P14042/07-53: solicita o comparecimento da servidora Verdnica da Rocha
Tomé a SRH/UFC, para regularizar a situacdo (0f.1867);
- Ficha financeira da servidora Maria Lucia Rodrigues, evidenciando a
reducdo de carga horéaria para 20 horas semanais.
A regularizacdo da pendéncia serd feita tdo logo as servidoras comparecgam
ao setor de Recursos Humanos desta Universidade, o que até o momento né&o
ocorreu.

Este Setor de Auditoria Interna comunicou a SRH a necessidade de
instauracdo de um Processo Administrativo para apurar a questdo.

5.1.1.9 CONSTATAGCAO: (183)

Servidor aposentado por invalidez ocupando cargo efetivo na
Administracdo Publica Federal (item 7.2.4.2 do Relatdédrio de Auditoria
n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias no sentido de submeter o servidor José Aluisio da
Silva Soares, matricula 0292786, a apreciacdo da Junta Médica Oficial
para emissdo de Laudo Médico quanto a sua capacidade laborativa, com
vistas a adocdo de medidas saneadoras para a irregularidade apontada.

PROVIDENCIAS:

Fol encaminhado a Controladoria-Geral da Unido o Oficio Externo N°
109/2007/AUDIN, de 28/11/2007, com respostas relativas a aposentadoria do
servidor José Aluisio da Silva Soares.

5.1.1.12 CONSTATACAO: (191) CIBELE

Auséncia de cadastramento no Sistema SISAC das informacdes relativas a
atos de admissdo ocorridos nos exercicio de 2004 e 2005, bem como do
encaminhamento dos respectivos processos a CGU-Regional/CE (item 7.1.1.2
do Relatdério de Auditoria n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001

Efetuar o cadastramento, no sistema SISAC/TCU, dos 218 atos de
admissdo relativos ao exercicio de 2004, e dos 94 atos de contratacéao
tempordria referentes ao exercicio de 2005, apds a efetivacéo da
publicacdo no DOU dos resultados dos concursos realizados para
admissdo de servidores, conforme estabelecido na IN-TCU n° 44/2002, e
encaminhar os respectivos processos a CGU-Regional/CE para andlise.
Ressaltamos que, sobre o assunto, o TCU determinou a UFC, no item
9.2.8 do Acdrddo n° 2.007/2005 - TCU - Plendrio, o que segue: "observe
o prazo estabelecido no art. 8° da IN/TCU n° 44, de 2/10/2002, de 60
(sessenta) dias para cadastramento no sistema SISAC das informagdes
pertinentes aos atos de admissdo, concessdo e desligamento, com o
encaminhamento dos respectivos processos ao érgdo de Controle
Interno".

PROVIDENCIAS

A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhou o Oficio
654/SRH, de 22 de maio de 2007, no qual esclarece que apenas a relacdo de
99 atos de admissdo ainda estdo pendentes de cadastro no SISAC.
Posteriormente, por meio do Oficio 1595/DAP/SRH, de 04/10/2007, a
Superintendéncia informa que todos os processos estdo sendo
disponibilizados para anadlise da CGU, conforme relacdo completa em seu
anexo 13.
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5.1.2.1 CONSTATACAO: (172)
Auséncia de apresentacgcdo de informagcdes que respaldem a cessédo de
servidores (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto, recomendamos que a Entidade adote providéncias no
sentido de que seja disponibilizada tempestivamente a informacdo/
documentacdo na forma requerida por esta CGU-Regional/CE.
Ressaltamos que de acordo com a IN/SFC n° 01, de 6/4/2001, Capitulo
I, Secdo IV, Item Disposicdes Gerais do Sistema de Controle Interno:
"Nenhum processo, documento ou informacdo poderd ser sonegado aos
servidores do Sistema de Controle Interno, no desempenho de suas
atribuicgdes inerentes as atividades de auditoria e fiscalizacéo,...".

PROVIDENCIAS:

A Superintendéncia de Recursos Humanos enviou a AUDIN o Oficio N°
1163/SRH/UFC, e anexos, contendo quadro demonstrativo de pessoal
cedido, o nome do servidor, data da cessdo, identificacdo do ato
autorizativo, entidade cessionaria, determinacdo do 6nus, bem como os
comprovantes dos ressarcimentos referentes aos servidores relacionados,
regularizando, na integra, a pendéncia.

5.1.2.2 CONSTATACAO: (173)
Auséncia de apresentacdo de processos que respaldem a cessédo de
servidores (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Apresentar os processos de cessdo e/ou prorrogacdo dos servidores
retromencionados e manter devidamente arquivados nos assentamentos
funcionais dos servidores, de forma a respaldar os atos praticados,
bem como disponibilizéd-los, tempestivamente, aos &érgdos de controle
quando solicitados.

RECOMENDACAO: 002
Atualizar os registros do Siape, de forma que os dados guardem
consonédncia com a condicdo funcional dos servidores.

RECOMENDACAO: 003

Diante das informagdes contidas em Laudos Periciais de que os
servidores relacionados nos itens "d" e "e", se encontram a disposicéo
em outros 6rgdos, se faz necessédria a apresentagdo de documentacdo que
comprove o desempenho regular de suas atividades na UFC.

RECOMENDACAO: 004

Apresentar e arquivar, na pasta funcional do servidor Francisco
Jonatan Soares (mat. 1165444), documento gque comprove o seu retorno
a UFC.

RECOMENDACAO: 005

Regularizar a situagdo do servidor Dilcemar de Paiva Mendes (mat.
1166402), uma vez que, de acordo com o inciso II do art. 3° do Decreto
n® 4.050, de 12/12/2001, a <cessdao "quando ocorrer para 6rgdo ou
entidade dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder da Unido, serd autorizada pelo Orgédo Central do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC, ficando condicionada a anuéncia do Ministro de
Estado ou autoridade competente de 6rgdo integrante da Presidéncia da
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Replblica ao qual o servidor estiver lotado".

RECOMENDACAO: 006

Apresentar e arquivar, nos assentamentos funcionais, a documentacéo
comprobatdéria de que o servidor Eugénio de Moura Campos (mat. 0231103)
desempenha suas atribuic¢des no cargo de médico na UFC. Ressaltamos que
os valores, até entdo ressarcidos pelo Governo do Estado do Cearé,
referem-se ao cargo de médico, quando, de acordo com a Portaria n°
1086, DOU 14/7/2003, retificada em 22/8/2003, a cessdo se deu quanto

N

ao vinculo do cargo de professor. Dessa forma, recomendamos a UFC a

adocéao de providéncias no sentido de sanar as impropriedades
retromencionadas.
PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias, foil encaminhado a CGU o Oficio N°
1163/SRH/UFC, e anexos, contendo cdpias das portarias de cessdo e/ou
prorrogacdo dos servidores abaixo relacionados:

- Ana Maria de Carvalho Fontenele;

- Antdbnio Salvador da Rocha;

- Danielle M. Holanda Dumaresqg;

- Demartone Coelho Botelho;

- Dilcemar de Paiva Mendes;

- Eugénio de Moura Campos;

- Francisco Régis Lopes Ramos;

- Jodo Bosco Furtado Arruda;

- José Buenos Pontes;

- José de Jesus Sousa Lemos;

- Lea Maria Bezerra de Menezes;

- Osério Cavalcante Araujo;

- Pedro Jorge Ramos Vianna.

Quanto as demais RECOMENDACOES, este Setor de Auditoria vem acompanhando

suas implementacdes.

5.1.2.3 CONSTATAGAO: (174)
Auséncia de ressarcimento da remuneracdo de servidores cedidos com
6nus para os 6rgdos cessiondrios (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Cumprir o disposto no art. 10 do Decreto n° 4.050, de 12/12/2001, que
preceitua: "Na hipdétese do ndo reembolso pelos cessionarios, os dérgéos
ou as entidades cedentes do Poder Executivo Federal deverdo adotar as

providéncias necessarias para o retorno do servidor, mediante
notificacdo". Observando, também, o paradgrafo unico do art. 10 do
Decreto n® 4.050/2001, que determina: "O ndo-atendimento da

notificagcdo de que trata o caput implicaréd suspensédo do pagamento da
remuneracgdo, a partir do més subseqgliente".

RECOMENDACAO: 002

Adotar, por meio de sua Procuradoria, as medidas cabiveis para a
efetivacdo do ressarcimento dos vencimentos dos servidores cedidos,
cujos 6rgdos cessiondrios se encontrem em débito com a Uni&o e, se for
0 caso, providenciar a inscricdo dos devedores no CADIN e na Divida
Ativa da Unido.

PROVIDENCIAS:
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A Auditoria Interna/UFC encaminhou oficios a Controladoria-Geral da
Unido, conforme segue:

- Oficio n° 076/2007/AUDIN/UFC, datado de 10/07/2007, encaminhou
documentos referentes aos servidores Dilcemar de Paiva Mendes, Francisco
Hildebrando Alves Mota, Danielle Maia Holanda Dumaresq, Regina Stela
Magalhdes Rodrigues e Maria Airtes Vieira Vitoriano.

- Oficio n° 077/2007/AUDIN/UFC, datado de 17/07/2007, encaminhou
documentos referentes aos servidores Francisco Jonatan Soares e Maria do
rosdrio Dond Veloso.

Portanto, solicitamos a andlise da documentacdo encaminhada.

Quanto as providéncias a serem implementadas, a Procuradoria da UFC
tem encaminhado correspondéncia aos diversos 6rgdos cessionarios,
conforme recomendacdo dessa CGU.

Foi encaminhada, ainda, a documentacdo dos servidores:

- Regina Stella Magalhdes Rodrigues: Oficio GS N° 443/2007/PMF;

- Francisco Edson Pinheiro Pessoa: Processo N° 07155976 - 0, Governo do
Estado do Cearéd. Oficio n° 1752/SRH/UFC, comunicando ao Setor de
Auditoria Interna/UFC o encaminhamento das comunicacdes de cobranca ao
“DERT” e a “SOHIDRA”, mediante oficios n°® 1486 e 1487/SRH/UFC.

- Francisco José Ferreira Simdo: Processo N° 07155978 - 7, Governo do
Estado do Ceara.

5.1.2.4 CONSTATAGAO: (185) CIBELE

Auséncia de documentos que comprovem a freqgliéncia de servidores
cedidos com 6nus para a UFC (item 9.3.2.36 do Relatdério de Auditoria
de Gestdo n° 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Tendo em vista que novamente a UFC ndo adotou providéncias a respeito
do assunto, reiteramos a recomendacdo contida no Relatdério de Gestéo
n® 160700, do exercicio de 2004, qual seja:
"adotar providéncias no sentido de que os 6rgdos cessiondrios informem
a freqgiiéncia dos servidores cedidos, tempestivamente, uma vez gque o
pagamento dos servidores depende dessa freqgiiéncia".

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta a documentacdo das providéncias adotadas,
conforme seu anexo 04, demonstrando o comprometimento do setor com vista
a regularizar a pendéncia apontada. Posteriormente, foram encaminhados os
Oficios 4747/2007/TRE-CE, de 16/10/2007 e 325-07/CGERH/DAD, de
15/10/2007, por meio do Oficio 109/2007/AUDIN, de 28/11/2007, nos dquais
os o6rgdos apresentam a freqliéncia dos servidores mencionados na
constatacdo.

5.2.1.1 CONSTATACAO: (142) CIBELE
Auséncia de reposicgdo dos valores pagos a maior a servidor aposentado com
proventos proporcionais que vinha percebendo proventos integrais.

RECOMENDACAO: 001
Adotar providéncias gquanto a implantacdo da rubrica de reposicgdo ao
erdrio, observando o disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90 e suas
alteracgdes, dos valores pagos indevidamente, no periodo de marcgo a
outubro/2006, ao servidor Domingos Barreto de Oliveira, matricula
STIAPE n°® 0292524, apresentando a respectiva planilha de calculos, bem
como os comprovantes de ressarcimento.
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PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta os documentos que comprovam a regularizacdo da
pendéncia apontada, conforme seu anexo 11, e de acordo com andlise desta
AUDIN.

5.2.1.3 CONSTATAGAO: (146) CIBELE

Servidores da UFC lotados, na R&dio Universitédria, sem respalde legal e
cessdo de espaco fisico gratuito (item 9.3.2.17 do Relatdédrio de Auditoria
de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto, reiteramos as recomendacgdes contidas no Relatério
de Auditoria n® 175141, relativo ao exercicio de 2005, gquais sejam:
Regularizar a situacéo do espaco fisico ocupado pela Radio
Universitaria, procedendo a abertura do processo licitatdério para
concessao de uso oneroso do espaco.

RECOMENDACAO: 002

Adotar providéncia no sentido de apurar a responsabilidade
administrativa do docente, em regime de dedicacdo exclusiva, tendo em
vista o exercicio de atividade né&o esporéddica na Radio Universitaria,
contrariando os preceitos do Decreto n® 94.664/87.

RECOMENDACAO: 003

Adotar medidas com vistas a reposicdo, aos cofres da Entidade, das
importdncias recebidas a maior pelo docente, nos termos dos arts. 46 e
122 da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes posteriores, relativas a
diferengca entre o valor pago ao professor enquadrado no regime de
dedicacdo exclusiva e ao de dquarenta horas semanais, haja vista a
constatacdo do exercicio de atividade na Radio Universitaria/FCPC em
concomiténcia com o exercicio de magistério em regime de dedicacgéo
exclusiva na Instituigcdo Federal de Ensino, em desacordo com o gue
dispde o art. 14, incisos I e II, do Decreto n°® 94.664/1987.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard entende que j& apresentou todas as
justificativas para demonstrar que ndo houve cessdo de espaco fisico da
UFC para a FCPC de forma gratuita, bem como a justificativa para o fato
de servidores da Universidade Federal do Ceard estarem exercendo suas
atribuic¢des na Radio Universitéaria.

5.2.1.4 - Analista de Sistema executando servico na Fundacdo, sem
que seja demonstrada a compatibilidade de horario (item 9.3.2.20 do
Relatdério de Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio de
2005) .

RECOMENDACAO: 001
Apresentar documentacgdo que comprove a compatibilidade de horario e a
autorizacdo institucional para o Analista de Sistema José Marconi
Marinho Rodrigues, participar das atividades realizadas pela fundacgéo
de apoio, conforme dispde o art. 4° da Lei n°® 8.958/94.

PROVIDENCIAS

A comissdo concluiu que ndo ouve irregularidade nas atividades
laborais desempenhas pelo servidor José Marconi Marinho Rodrigues
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conforme Relatério Final da Tomada de Contas Especial instaurada pela

portaria n° 1272 de 06/09/2005.

5.2.1.7 CONSTATACAO: (165)
Auséncia de apresentacdo das declaracgdes de bens e rendas dos
ocupantes de cargos de direcdo e fung¢des gratificadas, referentes aos
anos-calenddrio de 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003 (item 9.3.2.3
do Relatério de Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio
de 2005 e item 9.2.12 do Acdrdido n° 2007/2005-TCU-Plendrio) .

Recomendacéo

Tendo em vista que essa impropriedade vem ocorrendo desde o exercicio
de 1999, reiteramos a recomendacdo contida no Relatdério de Auditoria
de Gestdo n® 175141, qual seja: comprovar a entrega das declaracdes de
bens e rendas dos servidores ocupantes de cargos de direcdo e funcgdes
gratificadas, referentes aos anos-base de 1998 a 2004. Recomendamos,
ainda, a UFC, que atente para o que preceitua a IN/TCU n° 5/94, quanto
a apresentacdo de codépia assinada da mesma declaracgdo apresentada a
Secretaria da Receita Federal, bem como para o prazo, que é de até
quinze dias apdés a data limite fixada pela SRF para a apresentacdo da
declaracao.

PROVIDENCIAS:

Foi instaurada, mediante Portaria n® 920, uma Comissdo de Sindicéncia com

vista a apurar a ndo-entrega da Declaracdo de Bens e Rendas por
servidores ocupantes de cargos de confianca. Esclarecemos, ainda, que
mediante as Portarias n°® 1393 e 1434, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da comissdo foi prorrogado até 04/09/2007.

Findo os trabalhos da comissdo, e apresentado o relatdério a este setor de

Auditoria Interna, solicitamos que informag¢des adicionais fossem
acostadas aos autos do processo.

5.2.2.1 CONSTATACAO: (067) CIBELE
Professores da UFC, em regime de dedicacdo exclusiva, exercendo cargos

na FCPC e no Cetrede (item 7.2.2.1 do Relatdério de Auditoria n® 175141,

relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001

Diante da falta de providéncias pela UFC, reiteramos a recomendacao
contida no Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao
exercicio de 2005, qual seja:

"Adotar providéncia no sentido de apurar a responsabilidade
administrativa dos docentes retromencionados, em regime de dedicacao
exclusiva, tendo em vista o exercicio de atividade n&o esporadica na
FCPC e no Cetrede, contrariando os preceitos do Decreto n° 94.664/87".

RECOMENDACAO: 002

Adotar providéncias com vistas a reposicdo ao erario das importéncias
recebidas a maior pelos servidores retromencionados, nos termos dos
arts. 46 e 122 da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes posteriores,
consistentes na diferenca do valor pago a professor engquadrado no
regime de dedicacgdo exclusiva para o regime de quarenta horas
semanais, haja vista a constatagdo do exercicio de atividade em
concomiténcia com o exercicio de magistério em regime de dedicacgéo
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exclusiva na Instituigcdo Federal de Ensino, em desacordo com o que
dispde o art. 14, incisos I e II, do Decreto n® 94.664/1987.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard mantém o posicionamento ja& exposto a essa
Controladoria Geral da Unido por meio do oficio 433/2007-GR, de
28/06/2007, o qual segue transcrita sua parte final:

“... Visto o que foi relatado anteriormente, a UFC acredita:

1. Que o CETREDE e a FCPC prestam servicos de colaboracéao
imprescindiveis ao desenvolvimento cientifico, tecnolbégico e
institucional & Universidade Federal do Ceara;

2. Que em virtude da necessidade de um estreito relacionamento entre
as instituicdes para gque sejam cumpridos com responsabilidade os
projetos e para que a UFC acompanhe com critério tais projetos, é
imprescindivel que os gestores sejam da inteira confianca do Reitor
da UFC e que sejam professores da mesma, em virtude das acgdes
operacionais que exige a sua funcdo;

3. Que a Universidade estd seguindo a risca o que estabelece o decreto
5205 de 14 de setembro de 2004, qguanto a disponibilidade de
professores dos dgquadros da UFC para a direcdo do CETREDE e da
FCPC.”

5.2.2.3 CONSTATAGAO: (069) CIBELE

Professor da UFC, em regime de dedicacdo exclusiva, exercendo cargo na
FCPC (item 9.3.2.16 do Relatdério de Auditoria de Gestdo n° 175141,
relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas com vistas a reposicdo, aos cofres da Entidade, das
importdncias recebidas a maior pelo docente, nos termos dos arts. 46
e 122 da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes posteriores, relativas a
diferengca entre o valor pago ao professor enquadrado no regime de
dedicacgdo exclusiva e ao de quarenta horas semanais, haja vista a
constatacdo do exercicio de atividade na FCPC em concomitdncia com o
exercicio de magistério em regime de dedicacgéo exclusiva na
Instituigdo Federal de Ensino, em desacordo com o que dispde o art.
14, incisos I e II, do Decreto n° 94.664/1987.

RECOMENDACAO: 002
Adotar providéncias no sentido de que a situacdo do professor seja
regularizada no que se refere ao regime de trabalho.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard mantém o posicionamento de que, tendo
sido instituida uma Comiss&o de Sindicédncia, por meio da Portaria 642, de
25 de abril de 2006, para apurar a responsabilidade administrativa do
docente Francisco Antdénio Guimardes e que, considerando que o relatdrio
final dessa Comissdo de Sindicéncia, expedido em 20 de julho de 2006,
concluiu que o docente estd amparado no Decreto n°® 5.205 para ocupar o
cargo de Presidente da FCPC, sem prejuizo de suas atribuic¢des funcionais,
esta Universidade entende ter esgotado todas as providéncias necesséarias
relativas a essa pendéncia. Cabe ressaltar citacdo de Léo da Silva Alves,
autor de Processo Disciplinar Passo a Passo, editora Brasilia Juridica,
2002, pag. 173 e 174, que “...cabe a mesma autoridade que deflagrou o
processo proceder o Jjulgamento.” Acrescentando ainda que “A principio,
ela estéd atrelada as conclusbdes da comissdo.”
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5.2.2.4 CONSTATACAO: (071) CIBELE

Professores, em regime de dedicacdo exclusiva, executando atividades na
FCPC (item 9.3.2.18 do Relatdério de Auditoria de Gestdo n°® 175141,
relativo ao exercicio de 2005 e itens 9.2.13 e 9.2.14 do Acdérdédo n°

2.007/2005-TCU-Plenédrio) .

RECOMENDACAO: 001
Diante do exposto, reiteramos a recomendamos do Relatdério de Auditoria
de Gestdo n® 175141, no sentido de que a UFC adote providéncias
efetivas para atendimento das determinacdes contidas nos itens 9.2.13
e 9.2.14 do Acdbdbrdédo n® 2.007/2005-TCU-Plenario.

RECOMENDACAO: 002

Elaborar planilha de cédlculo demonstrando os valores indevidamente
recebidos pelos servidores, a titulo de dedicacdo exclusiva, uma vez
que 0s mesmos exerceram atividades remuneradas incompativeis ao regime
de trabalho a que estavam submetidos.

PROVIDENCIAS

A  Universidade Federal do Ceard mantém a postura de que

aguardard o novo posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, em face

da andlise do resultado da Comissdo da TCE, que concluiu pela auséncia de

ilicitude na conduta dos servidores mencionados.

5.2.2.5 COMENTARIO: (074)
Verificou-se ©por ocasido da Auditoria de Gestdo do exercicio de 2002,
conforme registrado no item 9.3.2.21 do Relatério de Avaliacdo da
Gestdo, referente ao exercicio de 2005, que os professores da UFC,
abaixo relacionados, submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva,
mantinham vinculo empregaticio com a instituig¢do particular de ensino

superior denominada Faculdade Integrada do Ceard - FIC, nos seguintes
periodos:

Servidores Mat. SIAPE Periodo
Jodo Airton de Matos Pontes 1286882 3/9/2001 a 3/10/2000
Lidio Pereira Neto 0293166 6/8/2001 a 3/10/2002
Lilia Ma. Carneiro Camara 0289811 5/3/2001 a 2/10/2002
Nylane Ma. Nunes de Alencar 2166369 14/9/2001 a 2/10/2002

Considerando que ao professor submetido ao regime de dedicacéo
exclusiva se encontra impedido de exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada, conforme art. 14, Item I, do Decreto n® 94.664/87,
foi recomendado a regularizagdo da acumulacdo de cargos incorrida
pelos mesmos com a apuracdo dos valores pagos da parcela de DE, com
vistas ao ressarcimento ao erario.

A acumulacdo de cargos incorrida pelos professores foi regularizada
pela Entidade, restando pendéncia quanto ao ressarcimento ao erario da
parcela de DE recebida, indevidamente, ©pelos servidores, face os
mesmos se encontrarem amparados com concessdo de liminar em Mandado de
Seguranca, Processo n° 2003.81.00.26299-4, proferida em 07/12/2005
pelo Juiz Federal da 42 Vara/CE, com julgado procedente ao pedido dos
impetrantes, no sentido de que a UFC abstenha-se de proceder qualquer
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desconto, cobranca ou retencdo em seus vencimentos a titulo de
ressarcimento ao eréario.

Destaque-se, por pertinente, que verificamos a regularizacgdo em
relacdo a servidora Deborah Sales Belchior (mat. 2202177).

5.2.2.9 CONSTATAGAO: (170) CIBELE

Pagamento indevido de diferenca FC/CD pelo exercicio de cargos
comissionados, cujas nomeacdes/designacdes ocorreram apds a edicdo da Lei
n°® 8.168/91 (item 9.3.2.45 do Relatdério de Auditoria de Gestdo n° 175141,
relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Corrigir o pagamento dos servidores (0292000), Fernando Henrique M.
Carvalho (1166678) e Pedro Eymar B. Costa (1166624) referente a Opcéo
de Funcédo, com base em FC pela remuneracdo fixada pela Portaria MEC n°
474/87, para CD, nos termos da Lei n°® 8.168/91.

RECOMENDACAO: 002

Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores,
Fernando Henrique M. Carvalho (1166678), René Teixeira Barreira
(0292000), Pedro Eymar B. Costa (1166624) e Francisco Antdénio
Guimardes (0291679), para fins de ressarcimento ao erdrio, nos termos
do art. 46 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela MP n°® 2.225-45,
de 4/9/2001.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard mantém o posicionamento de que,
considerando a existéncia de Parecer da Procuradoria Geral da
Universidade Federal do Cearéda, ja& encaminhado ao Tribunal de Contas da
Unido, via SECEX-CE, esta Universidade aguardard decis&o daquela corte,
uma vez que o referido parecer se contrapde a recomendacdo da
Controladoria Geral da Unido no Estado do Ceara.

5.2.2.10 CONSTATAGAO: (171)

Pagamento de substituicdo de fungdo em desacordo com o estabelecido na
Lei n® 9.527/97 (item 9.3.2.50 do Relatdério de Auditoria de Gestdo n°
175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO:

Comprovar a nomeacgdo das servidoras Isabelle Braz Peixoto da Silva
(1166205) e Maria de Fatima Azevedo Ferreira Lima (0291915) para o
exercicio de funcdo e o periodo em que o0s servidores Andréa
Maria Nogueira de Albuquerque (1166486) e Aliatar Didgenes Neto
(0292718), substituiram os respectivos titulares.

PROVIDENCIAS:

Mediante Plano de Providéncias do RA 189699 - CGU, o setor de Auditoria
Interna encaminhou as portarias de designac¢do de Izabelle Braz Peixoto da
Silva e Maria de Fatima Azevedo Ferreira Lima.

5.2.2.11 CONSTATAGAO: (189) CIBELE

Pagamento indevido da gratificagdo por trabalhos com Raio-X a servidora
afastada para curso de capacitacdo (item 7.2.3.8 do Relatdédrio de
Auditoria n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Efetuar a revisdo dos calculos, bem como adotar providéncias visando a
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reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, com
redacdo dada pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1595/DAP/SRH, de 04/10/2007, a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta a documentacdo que comprova a regularizacdo da

pendéncia apontada, conforme demonstrado em seu anexo 14.

5.2.3.2 CONSTATAGAO: (024) CIBELE

Pagamento indevido de adicional de periculosidade a servidores afastados

para curso de capacitacdo (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Excluir o pagamento do adicional das fichas financeiras dos servidores
que permanecem afastados.

RECOMENDACAO: 002

Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidamente, visando a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, com
redacdo dada pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

RECOMENDACAO: 003
Adotar medida de controle, objetivando evitar o pagamento indevido do
adicional em comento.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta os documentos que comprovam a regularizacdo da
pendéncia apontada, conforme seu anexo 10 e de acordo com anadlise desta

AUDIN.

5.2.3.6 CONSTATACAO: (106) CIBELE

Pagamento indevido de adicional de insalubridade a servidores afastados

para curso de capacitagdo (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001

Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidamente, aos servidores
que se encontravam afastados em 2004 e 2006, visando a reposicdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada
pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

RECOMENDACAO: 002

Quanto aos servidores Alejandro Pedro Ayala (mat. 2336142), José
Airton Cavalcante Paiva (mat. 0292066), Luiz Constantino Grombone
Vasconcellos (mat. 1205646), Marta Maria de Franca Fonteles (mat.
1165529), Karla Maria Carneiro Rolim (mat. 1165834), ©Luiz Soares
Janior (mat. 1166285), Jodo Ilo Coelho Barbosa (mat. 1166489), Teresa
Maria de Jesus Ponte Carvalho (mat. 6293993) e Ilde Guedes da Silva
(mat. 1165650): que seja efetuada a revisdo dos céalculos, bem como o
acréscimo, na rubrica "000145 - Rep. Erario L8112/ L104486/04", do
montante necessario para a integralizacdo do ressarcimento dos valores
pagos indevidamente aos servidores retromencionados.

No tocante ao servidor Arlindo de A. A. Noronha Moura (mat.
1208039) : adote medidas no sentido de que o valor seja efetivamente
devolvido.
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RECOMENDACAO: 003

Quanto ao pagamento de FG a servidora que se encontra afastada para
capacitacgdo, recomendamos realizar o levantamento dos valores, visando
ao ressarcimento ao erario.

RECOMENDACAO: 004

Implementar mecanismo de controle, objetivando evitar o pagamento
indevido do adicional, tendo em vista que impropriedades dessa
natureza vém ocorrendo desde 2004.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1871/DAP/SRH, de 15/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta os documentos qgque comprovam a regularizacédo

dos servidores enumerados no Relatdério de Auditoria.

5.2.3.9 CONSTATACAO: (145) CIBELE

Pagamento indevido de adicional noturno a servidor afastado para curso de

capacitacéo.

RECOMENDACAO: 001
Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidamente, visando a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, com
redacdo dada pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta os documentos que comprovam a regularizacdo da

pendéncia apontada, conforme seu anexo 06.

5.2.3.13 CONSTATAGCAO: (177)

Falta de regularizacdo de falhas no pagamento do adicional por tempo
de servico de servidores da Entidade (item 9.3.2.8 do Relatdério de
Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Excluir para efeito de anuénio o periodo relativo ao contrato com a
Sociedade de Assisténcia a Maternidade-Escola - Sameac, no caso dos
servidores Agrimar Fonteles Mota (0293838), Antonia Rodrigues de
Farias (0293771), Terezinha Maria de Jesus Pinto Pinheiro (0293874),
Fladvio Pereira Gadelha (0292260), José Rilmar Paula Uchoa (0291030),
Maria do Carmo de Andrade Gomes (0292970), Maria Luciene Vieira de
Oliveira (0292904) e Verdnica da Rocha Tomé (0236576), e corrigir no
cadastro SIAPE, a data de ingresso e servicgo publico.
Recomendamos, ainda, efetuar o levantamento dos valores pagos a maior,
para fins de reposicdo ao erario, bem como apresentar as planilhas de
cadlculo dos valores apurados.

RECOMENDACAO: 002

Efetuar o ressarcimento dos valores referentes aos pagamentos a maior
de ATS aos servidores Ana Maria Rodrigues de Castro (0293235), Antonia
Leda Morais de Paula (0294035), Lucio de Vasconcelos e Silva
(0290728), Maria Creusa da Silva (0294119), Maria de Fatima Leite
(0292473) e Raimunda Heveline Ribeiro Quirino (0294037), bem como
apresentar planilha de cédlculo dos valores apurados para reposicdo ao
erario.
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RECOMENDACAO: 003

Efetuar o cdlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora Anna Lucia Martins Viana (0293234), para fins de reposicéo
ao erario, desde o periodo em que foil apontado pela auditoria até
nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE a data de ingresso no 6rgdo e
no servico publico federal para 3/1/83.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar o processo judicial de reconhecimento do tempo de servico

prestado a Sameac para cdmputo de ATS em relacdo ao servidor Francisco
Ordonio Filho (0294112).

RECOMENDACAO: 005

Efetuar o cdlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
ao servidor Newton Brasileiro Freire da Silva (0291932), para fins de
reposicdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso no 6rgdo e no servigo publico federal para 24/4/1981.

RECOMENDACAO: 006

Efetuar o cdlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora Sandra Lucia Leandro Maehlmann (0290280), para fins de
reposigcdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso no 6rgdo e no servico publico federal para 1°/1/1986.

RECOMENDACAO: 007

Efetuar o cdlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora Valderina da Silva Barros (0388718), para fins de
reposicdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso no servicgo publico federal para 1°/11/1984.

RECOMENDACAO: 008
Apresentar as portarias de ingresso no Servigo Publico Federal, das
servidoras a seguir identificados:

Mat. Servidora Data de admisséao
registrada no Siape
0292985 |Adalgisa Torquato Silva 1°/8/85
1166527 |Lucila Fernandes Fontenele 17/9/93
0293225 |Maria Ivone Almeida de Souza 15/1/83
0294049 |Maria Silvandira Franca Pinheiro 20/11/84
0292967 |Valdete Reinaldo de Sousa 1°/9/85
1166226 |Ana Julia Couto de Alencar 10/7/92
1166702 |Regia Maria do Socorro do P. 1°/8/85
Evangelista

RECOMENDACAO: 009

Excluir para efeito de anuénio o tempo relativo ao servico militar, de
4/2/80 a 28/2/81, no caso do servidor Aliatar Diogenes Neto
(0292718), bem como efetuar o levantamento dos valores pagos a maior,
para fins de reposicgdo ao erario, bem como apresentar a planilha de
cdlculo dos valores apurados.

RECOMENDACAO: 010
Apresentar a documentacdo que certifica o ingresso do servidor Almiro
Tavares Medeiros (0290824) em 1°/1/1986, retificando no cadastro
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SIAPE, a data de ingresso no 6rgdo, corrigir o percentual de ATS de
14% para 13%, e apurar os valores pagos a maior de ATS, desde
setembro de 2000, considerando o encontro de contas com o valor pago e
o valor devido no percentual de 13%, com a implantacgcdo no SIAPE, da
diferenca apurada na rubrica de reposicdo ao erario.

RECOMENDACAO: 011

Excluir para efeito de anuénio o periodo relativo a convénio UFC/CNPg/
BID e ao convénio FCPC, no caso do servidor Francisco Deoclecio Guerra
Paulino (0290099), e corrigir no cadastro SIAPE, a data de ingresso e
servico publico.

Recomendamos, ainda, efetuar o levantamento dos valores pagos a maior,
para fins de reposicdo ao erdrio, bem como apresentar as planilhas de
cadlculo dos valores apurados.

RECOMENDACAO: 012

Retificar, no cadastro SIAPE, a data de ingresso no 6rgdo, e efetuar o
cadlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente ao
servidor Mantovan de Morais Sousa (0290142), para fins de reposicédo ao
erdrio, desde o periodo em que foi apontado pela auditoria até
nov/2004.

RECOMENDACAO: 013

Excluir para efeito de anuénios o periodo relativo ao convénio FCPC de
1°/2/81 a 30/12/83, no <caso do servidor Murilo Alves de Paiva
(0293075), e corrigir no cadastro SIAPE, a data de ingresso e servico
publico.

Recomendamos, ainda, efetuar o levantamento dos valores pagos a maior,
para fins de reposicdo ao erario, bem como apresentar as planilhas de
cédlculo dos valores apurados.

RECOMENDACAO: 014

Apresentar a documentagdo que certifica o ingresso da servidora
Waleska Maria Leitdo dos Santos (0292724) em 1°/7/1981, na UFC,
retificando no cadastro SIAPE, a data de 1ingresso na Entidade, e
efetuar o calculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora, para fins de reposicdo ao erario, desde o periodo em que
foi apontado pela auditoria até nov/2004.

RECOMENDACAO: 015

Efetuar o cadlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora Antonia Aulieneide Andrade Rodrigues (0292359), para fins
de reposicdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso no servigo publico federal para 1°/4/1987.

RECOMENDACAO: 016

Efetuar o calculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
A servidora Marie Christine Louvrier Nasser Aguiar (0236546), para
fins de reposicdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso e servico publico para 1°/4/87.

RECOMENDAGAO: 017
Efetuar o cdlculo complementar dos valores de ATS pagos indevidamente
a servidora Zeneide Fernandes de Queiroz (0292124), para fins de
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reposicdo ao erario, desde o periodo em que foi apontado pela
auditoria até nov/2004, e corrigir no cadastro SIAPE, a data de
ingresso no 6rgdo e servigo publico para 1°/1/86.

Destaque-se por pertinente, que os tempos de servico excluidos para o
cbmputo do adicional de tempo de servigo, foram considerados para o
enquadramento previsto na Lei n° 11.091, de 12/1/2005, fazendo-se
necessaria a revisdo de seus posicionamentos".

PROVIDENCIAS:

Foi encaminhado & CGU, conforme Oficio N° 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007,
fichas financeiras anexas, a comprovacdo dos ressarcimento dos servidor
relacionados abaixo:

- Ana Maria Rodrigues de Castro;

- Anna LUcia Martins Viana;

- Antonia Leda Morais de Paula;

- Francisco Ordonio Filho;

- Maria Creusa da Silva;

- Lucio de Vasconcelos e Silva;

- Antdénia Rodrigues de Farias;

- Maria de Fatima Leite;

- Newton Brasileiro Freire da Silva;

- Raimunda Heveline Ribeiro Quirino;

- Sandra Lucia Leandro Maehlmann;

- Valderina da Silva Barros;

- Maria Luciene Vieira de Oliveira;

- Marie Christine Louvrier Nasser Aguiar;

- Verdnica da Rocha Tomé;

- Zeneide Fernandes de Queiroz;

- Regila Maria do Socorro do Patr Evangelista;
- Adalgisa Torquato Silva;

- Almiro Tavares Medeiros;

- Flavio Ferreira Gadelha;

- José Rilmar Paula Uchoa;

- Waleska Maria Leitdo dos Santos;

- Murilo Alves de Paiva;

- Mantovan de Morais Sousa;

- Antonia Aulieneide Andrade Rodrigues.

Quanto aos demais servidores relacionados, este Setor de Auditoria
Interna tem solicitado a SRH a adocgdo de providéncias com vistas a
regularizagdo da questéo.

5.2.4.2 CONSTATAGCAO: (032) CIBELE
Pagamento de auxilio-transporte a servidores afastados para participar
de curso de capacitacdo (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Excluir o pagamento do auxilio dos servidores, bem como efetuar o
levantamento dos valores pagos indevidamente, visando a reposicgdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada
pela MP n°® 2.225-45, de 4/9/2001, tendo em vista que os servidores
perceberam, em 2006, o auxilio-transporte, em desacordo com a Medida
Provisdéria n® 2165-36, de 23/8/2001.

RECOMENDACAO: 002
Quanto as servidoras Robéria Rodrigues Lopes (mat. 6713186) e Sandra

e
es

em
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Fernanda Loureiro de Castro Nunes (mat. 1067810): que seja efetuada a
revisdo dos céalculos, bem como o acréscimo, na rubrica "000145 - Rep.
Erario L8112/L104486/04"™, do montante necessdrio para a integralizacéao
do ressarcimento dos valores pagos 1indevidamente as servidoras em
comento.

PROVIDENCIAS

A Auditoria Interna encaminhou o Oficio 661/DAP/SRH, de 23/05/2007, por
meio do Oficio 067/2007/AUDIN, de 8/06/2007 & Controladoria Geral da
Unido.

Posteriormente, por meio do Oficio 1595/DAP/SRH, de 04/10/2007, a
Superintendéncia de Recursos Humanos apresenta a documentacdo que
comprova a completa regqularizacdo da pendéncia apontada, conforme
demonstrado em seus anexos 15, 16, 17 e 18.

5.2.4.3 CONSTATACAO: (110) CIBELE

Pagamento de auxilio-alimentacdo, em desacordo com a Portaria n° 71/MP,
de 15/4/2004, DOU de 16/4/2004 (item 9.3.2.59 do Relatdério de Auditoria
de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de 2005).

RECOMENDACAO: 001
Adotar providéncias no sentido de que os valores pagos indevidamente a
titulo de auxilio-alimentacdo, sejam ressarcidos ao erario, na forma
do art. 46, da Lei n° 8.112/90.

PROVIDENCIAS

Por meio do Oficio 1588/DAP/SRH, de 04/10/2007 a Superintendéncia de
Recursos Humanos apresenta os documentos que comprovam a regularizacdo da
pendéncia apontada, conforme seu anexo 09.

5.3.1.2 CONSTATAGCAO: (163) CIBELE

Auséncia de comprovagdo da remessa, pela UFC, ao Tribunal Superior do
Trabalho, das pecas do Relatdério da Comissdo de Processo Disciplinar,
concernentes ao Processo n°® 1066/90, que trata do reajuste de 84,32% a
professores da UFC - Oficio n°® 646/2001 - SECEX/CE, de 28/08/2001 - falha
apontada desde o exercicio de 2001 (item 9.3.2.6 do Relatdério de
Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005 e item
9.2.6 do Acdrddo n® 2.007/2005-TCU-Plendrio).

RECOMENDACAO: 001
Diante da falta de comprovacdo do encaminhamento da documentacdo ao
Tribunal Superior do Trabalho, no ambito da UFC, o ponto permanece até
que a falha seja sanada.

PROVIDENCIAS

A auditora interna desta Universidade, no intuito de localizar as pegas
do Relatério da Comissdo de Processo Disciplinar, concernente ao processo
n. 1066/90, esteve no Tribunal Superior do Trabalho fazendo busca do
processo, nado o localizando, pediu vista do processo no Tribunal Regional
do Trabalho, onde constatou que houve fase de desentranhamento de
documento. Ademails, foli emitido o Oficio 09/2007-VR, de 08/10/2007 a
Procuradoria Geral Federal no intuito de localizar as referidas pecas do
Relatdério da Comissdo de Processo Disciplinar, conforme segue em anexo.
T&o logo esta auditoria interna obtenha resposta, a mesma sera
encaminhada a Controladoria Geral da Unié&o.

5.3.2.1 CONSTATACAO: (116) CIBELE
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Auséncia dos canhotos de cartdes de embarque nos processos de concesséo
de diadrias/passagens (Reincidéncia).

RECOMENDACAO: 001
Disponibilizar os canhotos dos cartdes de embarque, pendentes de
apresentacdo, relativos as concessdes retromencionadas.

RECOMENDACAO: 002

Adotar de mecanismos de controle, objetivando atender ao disposto no
art. 3° da Portaria n°® 98/03, que estipula o prazo médximo de cinco
dias, contado do retorno da viagem, para a apresentacdo dos canhotos
de cartdes de embarque.

PROVIDENCIAS

Por meio dos Memorandos n. 075/07-GR/SP, de 19 de setembro de 2007 e n.
076/07-GR/SP, de 19 de setembro de 2007, o setor de Passagens, Diarias e
Hospedagens apresenta a regularizagcdo de parte das solicitagdes e
concessdes de diarias e passagens.

O setor apresenta ainda, documentos nos quais demonstra o comprometimento
do setor com vista a regularizar a situagdo dos servidores que ainda
estdo pendentes.

5.3.2.2 CONSTATAGAO: (117) CIBELE
Auséncia de justificativas para os afastamentos com inicio a partir da
sexta-feira, que incluam sédbados, domingos e feriados (Reincidéncia).

RECOMENDAGCAO: 001
Apresentar as justificativas para os afastamentos retromencionados.

RECOMENDACAO: 002
Adotar mecanismos de controle, por ocasido da concessdo de diéarias,

objetivando atender ao disposto no § 3° do art. 6° do Decreto n°
343/91.

PROVIDENCIAS

Por meio do Memorando n. 077/07-GR/SP, de 19 de setembro de 2007, o setor
de Passagens, Diarias e Hospedagens apresenta parte das Jjustificativas
requeridas.

O setor apresenta ainda, documentos nos quais demonstra o comprometimento
do setor com vista a regularizar a pendéncia apontada.

5.3.3.2 CONSTATAGCAO: (079) CIBELE

Atendimento parcial quanto a apresentacdo dos processos de concessdo de
ajuda de custo e esclarecimentos sobre o assunto (item 9.3.2.27 do
Relatdério de Auditoria de Gestdo n® 175141, relativo ao exercicio de
2005) .

RECOMENDACAO: 001

Diante da falta de providéncia pela UFC, reiteramos o posicionamento
contido no Relatério de Auditoria de Gestdo n° 140031, qual seja:
"fica sobrestada nossa opinido quanto aos processos de ajuda de custo
formalizados no exercicio objeto de exame, sendo recomendado a
Entidade qgue mantenha disponivel a documentacdo comprobatdria dos
processos em questdo, com vistas a verificacdo por parte dos 6rgdos de
controle, quando solicitados".

PROVIDENCIAS
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O Departamento de Contabilidade e Finangas disponibiliza, por meio

do

Oficio 114/07/DCF, de 16 de outubro de 2007, cdépias dos processos n.

11698/03-45 e 11696/03-10 da servidora Idalba Maria Araujo, atendendo
solicitagdo quanto a citada servidora. A AUDIN acompanharéd
regularizacdo quanto aos demais servidores.

5.4.1.6 INFORMAGCAO: (127)

Consultando ao "site do TCU" e analisando a documentacdo apresentada
pela UFC relativa as determinacdes constantes nos acdrdéos expedidos
pelo TCU em 2006, concernentes a atos de aposentadoria de servidores
da UFC a seguir relacionados, registramos o que se segue:

a) Acdérddo n° 156/2006 - 12 Cé&mara (Processo TC 007.163/2004-0): o TCU
considerou ilegal a concessdo de aposentadoria de 1interesse da
servidora Laurénia Maria Braga de Albuquerque, em razdo da inclusdao
nos seus proventos da rubrica alusiva ao Plano Collor - 84,32%, bem
como pela utilizacdo no cdmputo de tempo de servigco da interessada do
tempo de monitoria, e determinou a UFC, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da ciéncia do presente Acdbdrdéo:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal
e 262 do Regimento 1Interno desta Corte, faca cessar os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa;

A  UFC apresentou cdbdépia do Recurso de Reexame encaminhado ao TCU, por
meio do Oficio n° 064/2006/AUDIN/UFC, de 06/04/2006.

Verificamos, no "site do TCU", Embargos de Declaracdo opostos pela
interessada, contra o Acdérddo 156/2006-TCU-12 Camara, sendo decidido
pelo TCU, conforme Acdrddo n® 596/2007, de 20/03/2007, n&o conhecer
dos embargos por ndo preencherem o requisito de admissibilidade, bem
como encaminhar os referidos autos ao gabinete do Ministro Valmir
Campelo para dar prosseguimento a andlise do citado Pedido de Reexame.
Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.

b) Acébrddo n° 262/2006-12% Cémara (Processo TC-275.672/1991-3): o TCU
conheceu do Pedido de Reexame interposto, pela UFC, contra o Acdbdrdéo
n® 1.102/2003-TCU-1% Cémara, dque considerou 1legal a concessdo de
aposentadoria em favor de Joseneide Frankilin Cavalcante, em face da
inclusdo, nos respectivos proventos, das vantagens previstas no art.
2° da Lei n® 6.732/79 e no art. 3° do Decreto-Lei n® 1.971/82 em face
de decisdes judiciais, mas negou provimento considerando que as razdes
argluidas pela recorrente mostram-se insuficientes para a reviséo
pretendida, mantendo os termos do acdérddo recorrido, que determinou a
UFC:

"9.2. em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento
Interno/TCU, orientar a entidade de origem, no sentido de que a
concessdo em referéncia poderd prosperar, mediante supressdo da
irregularidade verificada e emissdo de novo ato, submetendo-o a
apreciacdo deste Tribunal, na sistemdtica disciplinada pela Instrucgédo
Normativa-TCU n° 44/2002;

9.3. ... alertar que a dispensa de ressarcimento a que alude o item
9.2 do Acérdido atacado limita-se a ciéncia daquela deliberacdo pela
beneficidria, devendo, portanto, a UFC adotar providéncias para a
reposigcdo dos valores recebidos indevidamente a partir daquele
momento, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990;"

No tocante ao referido acdérddo, a UFC apresentou cépia do Oficio n°
1304/SRH/UFC, de 28/07/2006, enderecado ao TCU, no gqual consta a
informacd&o de que a decis&o judicial que determinou a UFC ndo promover
qualquer alteracdo nos proventos de aposentadoria da interessada, foi
recorrida pela Procuradoria Federal da UFC, tendo sido concedido o

a
a
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efeito suspensivo por entender legal a decisdo do TCU. Diante dessas
duas decisdes, o beneficiadrio da pensdo instituida pela citada
servidora teve, por fim, sua pensdo reduzida para RS 3.887,06,
conforme consulta a ficha financeira do ano de 2006 e de 2007. Quanto
a orientacdo de emissdo de novo ato, submetendo-o a apreciacgdo do
Tribunal, verificamos, conforme consulta ao sistema SISAC, que nédo foi
procedido o cadastramento do respectivo ato no referido sistema.
Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.

c) Acdbdrddo n° 590/2006-TCU-12 Cémara: referente ao recurso interposto
pela UFC contra decisdo 334/1992-TCU-12 Céamara, de 18/2/1992, que
considerou ilegal a averbacdo, para fins de concessdo de aposentadoria
especial de professor, de tempo de servico prestado na condicdo de
professor horista, sem vinculo com a Administracdo e sem recolhimento
das contribuig¢des previdenciarias, apreciado, pelo TCU, sendo decidido
conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo em seus exatos termos a Decisdo 334/1992-TCU-
Primeira Cémara e reiterando os termos da Decisdo 97/1999-TCU-2°%
Cémara, que determinou a Universidade Federal do Cearéa:

"9.2.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato considerado ilegal pela Decisdo 334/1992-TCU-1°2
Cémara, sob pena de responsabilidade solidadria da autoridade

administrativa omissa".

O assunto tratado nesse acdérddo encontra-se "sob judice", tendo sido
apresentado pela UFC o Oficio n°® 147/2006/AUDIN/UFC, de 07/08/2006,
encaminhado ao TCU, em resposta ao Oficio 2231/2006/SEFIP/3°DT, de
10/07/2006, tendo em anexo, documentacdo que comprova a implementacdo
no més de maio/2006 das determinac¢des contidas no acdérdido, bem como a
suspensdo das medidas adotadas no més subsequente, em decorréncia da
concessédo de Liminar em Mandado de Seguranca, concedida a interessada,
datada de 12/06/2006 pelo Juiz Federal da 72 Vara da Secdo Judiciaria
do Cearéd (Processo n° 2006.81.00.010680-8), para gque a UFC se abstenha
de impor a 1impetrante o retorno a atividade, mantendo-a, de
conseguinte no regime de aposentadoria que ora se encontra, sem
qualquer reducdo de seus proventos.

Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, O processo encontra-se na
situacdo de aberto.

d) Acdérddo n°® 625/2006 - Primeira Cédmara (TC n° 008.948/2004-2): em
que o TCU considerou ilegal a concessdo de aposentadoria a servidora
Deana Lima Vasconcelos, tendo em vista a auséncia de comprovacgao da
exatiddo do tempo de servico wutilizado para a aposentacdo da
servidora, bem como o pagamento de forma destacada da vantagem
denominada "Plano Collor -84,32%", mediante sentenca judicial que néo
prevé a continuidade do pagamento apdbs o subseqgiiente reajuste
salarial, determinando a Universidade Federal do Cearéa:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor
desta deliberacdo a servidora Deana Lima Vasconcelos;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato acima mencionado, sob pena de responsabilidade da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novo ato,

escoimado das irregularidades verificadas, a ser submetido a
apreciacdo deste Tribunal;
9.3.3. dar <ciéncia a inativa Deana Lima Vasconcelos de que o efeito

suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recurso ndo a exime
da devolucédo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacéo,
em caso de ndo-provimento desse recurso."

A UFC apresentou o Recurso de Reexame encaminhado ao TCU, no tocante a
questdo dos 84,32% em relacdo aos demandantes do Processo n°® 1066/90,
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52 Vara do Trabalho de Fortaleza/CE.
Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.

e) Acdrddo n° 684/2006 - Primeira Cémara (TC n° 006.200/1999-0) :
expedido em razdo da apreciacdo do Pedido de Reexame interposto contra
Deciséo n® 140/99 - 1* Cémara, que Julgou 1ilegal pagamentos

continuados a servidores da antecipacdo de 84,32%, sendo decidido,
pelo TCU, conhecer dos presentes pedidos de reexame para, no mérito,
negar—-lhes provimento, manter os termos da Decisdo n° 140/99 - 1°
Cémara, e informar a UFC:

"9.3.1: a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n® 106 da
Stmula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s alcanca os valores
recebidos desde entdo até a data da ciéncia da decisdo recorrida,
devendo ser ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em
que os pagamentos forem efetivamente suspensos, por ndo mais estar
caracterizada a boa-fé;

9.3.2. caso haja descumprimento da decisdo recorrida, este Tribunal
poderd sustar diretamente a execucgdo dos atos, nos termos do art. 71,
inciso X, da Constituicdo Federal, sem prejuizo das sancgdes previstas
nos arts. 44 e 58 da Lei n°® 8.443/1992."

Posteriormente, em face de Embargos de Declaracdo opostos pela
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Ceard contra o
Acdérddo n® 684/2006 - 12 Camara, o TCU decidiu, nos termos do Acdrdéao
2091/2006 - Primeira Cémara, conhecer dos presentes embargos de
declaracdo para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se o0s
termos do Acdrddo n°684/2006 - 12 Camara. Verificamos, ainda, no "site
do TCU" o registro do Oficio 670/2006-SECEX-CE para suspender até o
final do Jjulgamento da liminar do Mandado Seguranca 26.086 STF a
execucdo do Acdrddo 2.091/2006-TCU.

Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.

f) Acdérddo n° 1402/2006 - Primeira Cémara (TC n° 016.507/2002-6):
Pedido de Reexame interposto, o qual foi dado provimento parcial,
excluindo os atos relativos as aposentadorias de Silvio Romero
Teixeira Barreira e José Haroldo da determinacdo contida no item 9.3
do Acérdédo n°® 1057/2004 - 1 2 Cémara.

No Oficio n°® 1306-A/SRH/UFC, de 31/07/2006, do Superintendente de
Recursos Humanos, enderecado a esta CGU, consta a seguinte informacéo:
"Em atencdo ao Oficio n° 17941/2006/APA/CGU-Regional/CE, informamos a
V. Sa. que foi excluida da incorporacdo de funcdo da servidora
aposentada Terezinha de Jesus Pinheiro Maciel, a partir do pagamento
de Jjulho de 2006, a parcela referente a GADF, conforme determinado no
Acdérddo n° 1402/2006-TCU-12 Cémara, onde foli analisado Pedido de
Reexame no Acdrddo n° 1402/2006 -TCU-12 Cémara.

Informamos ainda que ndo houve alteracdo da fundamentacdo legal da
aposentadoria, havendo somente a supressdo de uma parcela da base de
cadlculo de funcgédo da servidora, ou seja, a GADF".

Ndo obstante a UFC ter informado que efetuou a supressdo da parcela
referente a GADF na incorporacgdo de funcdo pela servidora Terezinha de
Jesus Pinheiro Maciel, a partir de julho de 2006, ndo foi possivel
certificar o atendimento da determinacdo do TCU, referente a
servidora, uma vez que ndo se evidencia em sua ficha financeira do més
de Jjulho/2006, extraida do sistema SIAPE, reducdo de valor na
incorporacdo de funcdo, que se encontra consignada em rubrica de
sentenca Jjudicial. Assim, por meio do Oficio n® 26702/2006/APA/CGU-
Regional/CE, de 17/08/2006, foi solicitado que a UFC demonstrasse a
composicdo da rubrica de sentenca judicial da incorporacdo de funcéo,
referente ao més anterior e posterior a exclusdo da parcela da GADF,

46



tendo a Entidade especificado no verso do citado oficio os seguintes
valores para a incorporacdo de funcdo:
Maio/2006: Valor FC-4 c/GADF CD-4: RS 8.382,79;

3/5 FC-4 c¢/GADF: R$ 5.029,37
Julho/2006: Valor FC-4 s/GADF: RS$ 9.573,81;

3/5 FC-4 s/GADF: RS 5.744,28.
Ndo obstante, os valores apresentados, foi solicitado, novamente, por
meio da Solicitacdo de Auditoria n° 183938/11, de 17/10/2006, que
fosse demonstrado a forma de cédlculo, em parcelas, dos valores pagos
para a 1incorporacdo de funcdo, com e sem a GADF, consignados na
rubrica 16171 - DECISAO JUDICIAL TRANS JULG APO, de seqiiéncias 1 e 3.
Até a conclusdo deste relatdrio a UFC ndo se manifestou.
g) Acdérddo n° 2129/2006 - Primeira Cémara (TC n° 009.087/2004-6) :
considerou 1ilegal o ato de aposentadoria da servidora Maria Socorro
Matos (CPF 058.049.143-91), determinando a UFC:
"9.5. com fulcro no art. 71, III e IX, da Constituicdo Federal de
1988, no art. 39, pardgrafo uUnico, da Lei n.° 8.443/1992 e no art. 262
do RI/TCU, cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo
de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberacdo, sob pena
de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;"
"9.6. determinar ao 6rgdo de origem que comunique a interessada acerca
da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-a de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo a exime
da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificacdo, em caso de ndo provimento".
A UFC apresentou cobdpia do Oficio n® 152/2006/AUDIN/UFC, de 4/9/2006,
enderecado ao TCU, por meio do qual encaminhou Pedido de Reexame.
Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.
h) Acdrddo n° 2216/2006 -Primeira Cémara (TC n° 009.198/2004-5):
considerou ilegal os atos concessérios constantes do processo,
determinando cessar o pagamento decorrentes do percentual de 84,32%,
referente ao IPC de margo de 1990, por forca de sentenca judicial em
que ndo consta expressa determinacgdo para a continuidade do pagamento
apbds o subseqgiiente reajuste salarial.
A UFC apresentou o Oficio n°® 153/2006/AUDIN/UFC, de 11/09/2006,
encaminhado ao TCU com Pedido de Reexame do referido acdrdao,
constante do Processo Administrativo n® 23067.P.15699/06-01.
Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.
1) Acdédrddo n° 3242/2006 - Primeira Cémara (TC n° 008.957/2004-1) :
considerou ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores
Cleide Mota de Andrade Bomfim (CPF 037.262.153-87), Coema Escdrcio
Athayde Damasceno (CPF 140.922.203-91), Dejanne Maria Lopes Gomes
Reboucas (CPF 051.279.803-63), Eduardo Diatay Bezerra de Menezes (CPF
001.216.813-00), e determinou a UFC:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor
desta deliberacd&o aos interessados cujos atos foram considerados
ilegais;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos

decorrentes de planos econdémicos (URP 26,05% e Plano Collor 84,32%),
mediante sentenca judicial, que ndo prevé a continuidade do pagamento
apds o subseqiiente reajuste salarial.

A irregularidade apontada no ato de concessdo de Cleide Mota de
Andrade Bomfim é a vantagem referente a URP (26,05%).

Nos atos dos demais interessados ¢é a vantagem referente ao Plano
Collor (84,32%).

Consultando o sistema Siape, verificamos que o pagamento da URP 26,05%
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foi excluido, a partir de fevereiro/2007, dos proventos da servidora
Cleide Mota de Andrade Bonfim. Nos demais casos, permanece o pagamento
do Plano Collor 84,32%.

Conforme consulta ao sitio virtual do TCU, o processo encontra-se na
situacdo de aberto.

j) Acdbrddo n° 3536/2006 - Segunda Cémara (TC n° 008.861/2004-9):
considerou 1ilegal o ato de aposentadoria da Sra. Valderez Marques
Cavalcante, e determinou a UFC cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da ciéncia desta deliberacdo, o pagamento dos valores
decorrentes de decisdes Judiciais, gquando expressamente imune de
absorcdo pelos aumentos salariais subseglientes, e determinou com
fulcro nos arts. 40, da Lei n® 8.443/92 e 262, do RI/TCU, a
Universidade Federal do Ceard/UFC - MEC que:

"9.3.1 faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia
desta deliberacd&o, o pagamento decorrente do ato impugnado, sob pena
de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2. dé ciéncia a interessada do teor desta deliberacdo, alertando-a
de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de
recurso ndo a exime da devolucgdo dos valores percebidos indevidamente
apés a notificacdo, em caso de desprovimento".

O processo encontra-se suspenso conforme consulta ao "site do TCU".

5.4.2.1 INFORMAGAO: (029)
Consultando ao "site do TCU" e analisando a documentacdo apresentada

pela UFC relativa as determinagdes constantes nos acdérdidos n°
1046/2006 - 2% Camara e n°® 2573/2006 - 2?® Céamara, registramos o que se
segue:

a) Acdbdrddo n° 1046/2006-Segunda Cadmara (TC n® 021.816/2005-7): Julgou

ilegal concessdo de pensédo da ex-servidora Maria Ivone Mota Alves, em
favor de sua neta, Ticiana Mota Alves Sabdia, determinando & UFC:
"9.2.1. dé& «ciéncia a interessada, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo a exime
da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apdés a notificacdo,
em caso de desprovimento;

9.2.2. providencie a suspensdo dos pagamentos indevidos, no prazo de
quinze dias, contados da ciéncia deste Acbérddo, nos termos dos artigos
39 da Lei 8.443/92 e 262 do Regimento Interno deste Tribunal, sob pena
de responsabilidade soliddria do ordenador de despesas, dispensando o
ressarcimento das importédncias recebidas de boa-fé, nos termos da
Sumula 106 TCU, até 16/9/2005".

A UFC interpds Pedido de Reexame contra o referido acdrddo, posto que
a retribuicdo mensal questionada vem sendo efetuada por deciséao
judicial. Comprovado pelos documentos acostados aos autos, o TCU
decidiu, nos termos do Acdérddo n° 679/2007-Segunda Camara, conhecer do
Pedido de Reexame, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando
insubsistentes os subitens 9.2.1, 9.3 e 9.4 do Acdérddo 1.046/2006-2°%
Camara e alterando seu subitem 9.2.2, para que passe a vigorar com a
seguinte redacédo:

"9.2.2. envide esforcos no sentido de obter amparo judicial para a
suspensdo dos pagamentos indevidos, sob pena de responsabilidade
solidéria do ordenador de despesas, dispensando, até 16/9/2005, o
ressarcimento das importdncias recebidas de boa-fé, nos termos do
Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU".

b) Acbérdido n° 2573/2006 - Segunda Camara (TC n°® 021.896/2005-8):
considerou ilegal o ato de concess&o de pensdo civil a Maria Magndlia
Lima Guerra e Karel Willis Rego Guerra, e determinou a UFC, no item
9.3, dar ciéncia aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposigcdo de recurso ndo os

48



exime da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apbds a
notificacéo, em caso de desprovimento. Nao foi apresentada a
documentacgdo comprobatdéria do atendimento ao referido item.

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
- O Relatdrio de Auditoria N° 189699 — CGU, possui 62 pontos referentes a Gestdo de Suprimento de Bens

e Servigos, sendo 62 constatacGes:

6.2.1.1 - Falhas na contratacdo do fornecimento de Ga&s Liquefeito
de Petrdleo.

RECOMENDACAO: 001
Apresentar o termo aditivo e sua publicacdo, bem como ndo prorrogar
contratos de servicos, que ndo sejam enquadrados como continuos, de
forma a ndo contrariar o disposto no inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 002

Mencionar nos contratos cléausula referente a obrigacdo do contratado
de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacéao
e qualificacdo exigidas na licitacédo, conforme previsto no inciso XIII
do art. 55 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financgas demonstrou
através do oficio n® 091/07/DCF de 29/08/07, o atendimento a recomendacdo
n® 001 apresentanto cépia do aditivo contratual que prorroga o contrato
em tela pelo periodo de 02/09/03 a 01/09/04 bem como a publicag¢do no DOU.
Informando ainda que a recomendagdo n°® 002 serd observada em novas
contratacdes.

6.2.1.2 - Falhas na formalizagdo do processo referente a
contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de ar-
condicionado

RECOMENDACAO: 001
Instruir o processo de licitagdo de acordo com o procedimento
estabelecido pelo art. 38 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Abster-se de realizar contratos com duracdo que ndo fique adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios, conforme preceitua o
caput do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 003
Apresentar os relatdérios trimestrais, referentes ao contrato, conforme
previsto na clausula contratual.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas demonstrou
através do oficio n® 086/07/DCF de 29/08/07, o atendimento a recomendacdo
n® 001 com coépia da documentagdo comprobatdédria da autorizacdo do
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ordenador de despesa e o0s relatdérios mensais referentes ao periodo da
vigéncia do contrato, de 01/07/06 a 01/07/07. Informando ainda gquanto a
recomendacdo 002 que observara, no que couber, o dispositivo legal do
inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

6.2.1.5 - Impropriedades na contratacdo de servicos de vigiléncia.

RECOMENDACAO: 001
Apresentar a fundamentacdo, bem como a documentacdo que comprove a
vantagem econdmica na escolha dos postos contratados.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar as portarias de designacdo dos servidores responsaveis
pelos acompanhamentos e fiscalizac¢des dos Contratos, conforme previsto
no art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 003

Mencionar no contrato clausula que estabeleca a obrigacédo do
contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo,
conforme previsto no inciso XIII do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, conforme previsto
na cléausula oitava dos contratos.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar justificativas para a contratacdo da Empresa Tales Service
Recursos Humanos e Servicos Ltda (Contrato n® 32/2006), visto que né&o
foram oferecidas as mesmas condic¢des do licitante vencedor.

RECOMENDACAO: 006
Instruir os processos de dispensa de licitagdo de acordo com o

procedimento estabelecido no inciso VI do art. 38 da Lei n°
8.666/1993.

RECOMENDACAO: 007

Adotar providéncias no sentido de preencher com maior acuidade as
informagdes constantes das cléausulas contratuais, a fim de evitar a
reincidéncia das falhas.

RECOMENDACAO: 008

Efetuar os devidos acertos, quanto a divergéncia entre o wvalor do
Termo Aditivo, R$ 92.121,23, e o publicado no DOU, RS$ 102.033,90,
visto que os valores tém que guardar consonédncia.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas demonstrou
através do oficio n°® 122/07/DCF de 07/09/07, gque sanou parte das
impropriedades, a saber: recomendagdes n° 002, 007 e 008, gquanto as
demais esta Auditoria Interna vém requerendo a mesma, a comprovacdo das
acdes corretivas complementares.

6.2.1.6 - Impropriedades na formalizagdo de Contrato.
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RECOMENDACAO: 001

N&o prorrogar contratos de servigos, que ndo sejam enquadrados como
continuos, de forma a ndo contrariar o disposto no inciso II do
art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financgas demonstrou através
do oficio n® 089/07/DCF de 16/08/07 entendimento diferente daquele
relatado pela Controladoria Geral da Unido, quanto a observéncia do
dispositivo legal do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93, o qual foi
submetido por esta AUDIN a apreciacdo da Controladoria Geral da Uniéo.

6.2.2.6 Falhas na formalizacdo do processo, referente a contratacédo de
servigcos postais e telemdticos.

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir 0os ©processos de dispensa de licitagdo de acordo com o

procedimento estabelecido pelo art. 38 e art. 26, paragrafo Unico da
Lei n® 8.666/1993.

RECOMENDACAO: 002

Elaborar contrato a fim de atender ao disposto no art. 60 da
Lei n® 8.666/93 e suas alteracgdes, que estabelece: "Os contratos e
seus aditivos serdo lavrados nas repartigdes interessadas, ...".

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas demonstrou através
do oficio n°® 090/07/DCF de 17/08/07, no dque se refere aos atos
administrativos executados ndo serd possivel adotar medidas corretivas
uma vez que decai em 5 (cinco) anos o direito da Administracdo Publica em
rever seus atos e que portanto, as recomenda¢gdes serdo observadas em
novas contratacdes. A AUDIN procede acompanhando as providéncias futuras.

6.2.2.23 - Dispensa de 1licitagcdo na contratacdo de Fundacdo de
Apoio para préatica de atos administrativos de competéncia da
Universidade, no valor de R$ 150.000,00, bem como falhas na formalizacdo
do processo.

RECOMENDACAO: 001

Apresentar cbépia das atas de julgamento, cbépia dos atos de
adjudicacdo e homologacédo das licitacdes realizadas pela FCPC para
execucgdo do contrato, bem como notas fiscais e recibos dos pagamentos
efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o inciso I do art.
3° da Lei n° 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas séo
obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitagbes e contratos da administracdo publica, referentes a
contratagcdo de obras, compras e servigos".

RECOMENDACAO: 002

Abster-se de contratar a FCPC, com fundamento no inciso XIII do
art. 24 da Lei n° 8.666/93, quando o objeto do contrato ndo estiver
diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensédo ou
desenvolvimento institucional, conforme determinacdo contida no
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Acdérddo n° 1516/2005-TCU-Plenédrio, evitando transferir a Fundacdo de
Apoio pratica de atos dque se caracterizam como atividades
administrativas tipicas que poderiam ser realizadas pela proépria
Universidade.

RECOMENDACAO: 003

Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos
0s custos unitéarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso II, e
§ 9°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como a proposta, da
FCPC, contendo os quantitativos e precos.

RECOMENDACAO: 004
Disponibilizar justificativa para o ©preco contratado, conforme
determina o inciso III do § unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005

Mencionar, nos contratos, clausulas que estabelecam a legislacéo
aplicdvel a execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos,
bem como mencdo da sujeicdo dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteracgdes, conforme previsto inciso XII do art. 55 e
no art. 61 da referida lei.

RECOMENDACAO: 006

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no
Acdrddo n® 197/2007 - Segunda Cémara, qual seja:

"formalizacdo de instrumentos contratuais com sua fundacdo de apoio
com observincia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clédusulas legalmente exigidas, em particular: identificacd&o <clara e
precisa do objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servigos

abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificacdo do valor contratado e das condig¢des de pagamento (art.
55, III); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucgdo

indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitacao
amparada no inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme decisé&o
138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.0.U. de 07/04/1998".

RECOMENDACAO: 007
Instruir os processos de dispensa de licitagdo de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas demonstrou
através do oficio n°® 113/07/DCF de 16/10/07 que concorda com a
recomendacdo n°® 002, porém discorda do entendimento da Controladoria
Geral da Unido ao julgar que objeto da acdo administrativa ndo tem
relacéo com a pesquisa, ensino, extenséo ou desenvolvimento
institucional, conforme explicitado analogamente em Jjustificativa
constante no oficio n°® 086/07/DCF de 14/08/07. Informando ainda que
concorda com as demais recomendac¢cdes e tendo sanado parcialmente as
pendéncias. Quanto as demais esta Auditoria Interna vém requerendo ao
mesmo, a comprovacdo das ag¢des corretivas complementares.

6.2.2.3 - Contratacdo dos servicos de telefonia mével por meio de
dispensa de licitacéo e falhas na formalizacéo do processo
(Reincidéncia) .

RECOMENDACAO: 001
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Efetuar o devido processo licitatdério para a contratacdo dos servigos
de telefonia, observando os dispositivos da Portaria Normativa/MP
n° 01, de 6/8/2002.

RECOMENDACAO: 002
Providenciar o ressarcimento do valor de R$ 73,85, por quem mantinha a
guarda do telefone.

RECOMENDACAO: 003

Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com ©
procedimento estabelecido pelo art. 38 e art. 26, paragrafo unico,
da Lei n° 8.666/1993, em especial gquanto a indicacdo do recurso
orcamentdrio para pagamento da despesa, da caracterizacdo da
situacdo emergencial e do parecer juridico emitido sobre a dispensa.

RECOMENDACAO: 004
Formalizar contrato conforme previsto no art. 60 da Lei n° 8.666/93.

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas demonstrou
através do oficio n® 118/07/DCF de 31/10/07 o atendimento a recomendacao
n® 002 . Quanto as demais esta Auditoria Interna vém requerendo ao mesmo,

a comprovacdo das acdes corretivas complementares.

6.2.2.20 - Auséncia de orcamento detalhado e de justificativa do
preco na contratacdo da FCPC, no valor de RS$ 1.963.500,00, por dispensa

de licitacdo, com fulcro no inciso XIII do art. 24 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 001
Apresentar orcamento detalhado que expresse a composicdo de todos
0s custos unitéarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso II, e
§ 9°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como a proposta, da
FCPC, contendo os quantitativos e precgos.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar documentagdo que comprove dque a FCPC dispde, em seus
quadros, de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para
realizar, de forma direta, os servigos objeto do contrato, tal como
estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acdédrdéo
n°® 690/2005-Segunda Camara.

RECOMENDACAO: 003
Informar o nome/CPF dos membros da Coordenacdo Geral do Concurso

(Comisséo Coordenadora, analistas de sistemas, coordenacéao
administrativa e outros), mencionada no item 23 do documento
intitulado "Previsdo Orcamentaria - 2007".

RECOMENDACAO: 004
Informar o local onde as provas sdao confeccionadas e impressas, bem
como documento que comprove a quantidade de candidatos inscritos.

RECOMENDACAO: 005

Apresentar cbdépia das atas de julgamento, coépia dos atos de
adjudicacdo e homologacédo das licitacdes realizadas pela FCPC para
execucgdo do contrato, bem como notas fiscais e recibos dos pagamentos
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efetuados a terceiros, uma vez dque, de acordo com o inciso I do art.
3° da Lei n° 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas sé&o
obrigadas a "observar a legislacdo federal que institui normas para
licitagdes e contratos da administracdo publica, referentes a
contratagcdo de obras, compras e servigos".

RECOMENDACAO: 006
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a
relacdo dos pagamentos.

RECOMENDACAO: 007
Disponibilizar Justificativa para o preco contratado, conforme
determina o inciso III do § Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 008
Instruir os processos de dispensa de licitagcdo de acordo com oOs
procedimentos estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 009

Mencionar, nos contratos, cldusulas que estabelecam a legislacéo
aplicavel a execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos,
bem como mencdo da sujeicdo dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, conforme previsto no inciso XII do art. 55
e no art. 61 da referida lei.

RECOMENDACAO: 010

Apresentar Termos de Doacdo, para a UFC, dos bens adquiridos pela FCPC
com recursos de Contrato, bem como documentos referentes ao registro,
no Siafi, dessas doacdes.

RECOMENDACAO: 011

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no
Acdrddo n® 197/2007 - Segunda Cémara, qual seja:

"formalizagdo de instrumentos contratuais com sua fundagdo de apoio
com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clédusulas legalmente exigidas, em particular: identificacgdo clara e
precisa do objeto contratado, com discriminacgdo detalhada dos servigos

abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificacdo do valor contratado e das condigdes de pagamento (art.
55, III); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucgdo

indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitacéao
amparada no inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme decisédo
138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.0.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS

O Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas demonstrou
através do oficio n°® 133/07/DCF de 19/12/07, gque sanou parte das
impropriedades, a saber: recomendag¢des n° 001, 002, 007, 008, 009 e 011,

quanto as demais esta Auditoria Interna vém requerendo a mesma,
comprovagdo das agbes corretivas complementares.

6.2.2.38 CONSTATAGCAO: (088) FLAVIO

Dispensa de licitagdo na contratagdo de Fundagcido de Apoio para pratica
de atos administrativos de competéncia da Universidade, no valor de
R$ 4.000.000,00, bem como falhas na formalizagdo do processo.
RECOMENDACAO: 001

a
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Providenciar, o aditamento do contrato firmado com a Fundacgcdo, com a
finalidade de definir, com a adequada precisdo, o objeto da
contratagdo e a remuneragdo correspondente, incluindo, ainda, no
aditamento, que caberd a instituigcdo de apoio o pagamento pelos
produtos ou servigos a serem adquiridos com os recursos que lhe foram
repassados, conforme entendimento contido no Acérdio 1934/2004 -
Plenario.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar orgcamento detalhado que expresse a composigdo de todos os
custos wunitarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso II, e § 9°
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como a proposta, da FCPC,
contendo os quantitativos e preg¢os por atividade.

RECOMENDACAO: 003

Apresentar cépia das atas de julgamento, cépia dos atos de
adjudicagcdo e homologagcdo das licitagdes realizadas pela FCPC para
execugdo do contrato, bem como notas fiscais e recibos dos pagamentos
efetuados a terceiros, uma vez que, de acordo com o inciso I do art.
3° da Lei n° 8.958, de 20/12/1994, as fundacdes contratadas séo
obrigadas a "observar a legislagdo federal que institui normas para
licitagbées e contratos da administragdo publica, referentes a
contratagcdo de obras, compras e servigos'".

RECOMENDACAO: 004

Apresentar os relatérios trimestrais da FCPC e a prestagdo de contas,
referente ao contrato, contendo a relagdo dos pagamentos.
RECOMENDACAO: 005

Disponibilizar justificativa para o prego contratado, conforme
determina o inciso III do § Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93, de
modo que seja devidamente justificado o prego pactuado.

RECOMENDACAO: 006

Anexar, nos processos de despesas publicas efetivadas mediante
dispensa de licitagdo, as devidas justificativas para a auséncia de
realizagcdo do certame, consoante previsto no art. 26, da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 007

Instruir os processos de dispensa de licitagdo de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n°® 8.666/93.
RECOMENDACAO: 008

Mencionar, nos contratos, clausulas que estabelegcam a legislagéo
aplicavel a execugcdo do contrato e especialmente aos casos omissos,
bem como mengdo da sujeigcdo dos contratantes as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, conforme previsto no inciso XII do art. 55
e no art. 61 da referida lei.

RECOMENDACAO: 009

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no
Acébérdio n° 197/2007 - Segunda Cémara, qual seja:

"formalizagcdo de instrumentos contratuais com sua fundag¢do de apoio
com observincia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
clausulas legalmente exigidas, em particular: identificagcdo clara e
precisa do objeto contratado, com discriminagdo detalhada dos servigos
abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificagcdo do valor contratado e das condig¢des de pagamento (art.
55, III); vedagdo da possibilidade de subcontratagdo ou execugédo
indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitagédo
amparada no inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme deciséao
138/98 - TCU - Plenario, publicada no D.0.U. de 07/04/1998".
Providéncias:

O Departamento de Contabilidade e Finangas, através do Oficio
129/07/DCF de 23 de novembro de 2007, enviou documentacdo e justificacgdo
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quanto as recomendacgdes, especialmente: planilha de custos unitarios
constante da folha 09 do Processo 23.059/06-66, cépia das notas fiscais e
recibos de pagamentos efetuados a terceiros pela FCPC, relatério
trimestral e prestagcdo de contas, referente ao contrato com a FCPC.

A Audin analisando o corpo probatdério constatou que a pendéncia
estd parcialmente regularizada, pois algumas recomendagdes ndo foram
seguidas a contento.

6.2.2.48 CONSTATAGCAO: (119) FLAVIO
Aquisicéo de equipamentos e material permanente, no valor de
R$ 507.000,00, por meio de dispensa de licitacdo, inciso IV do art. 24
da Lei 8.666/93, sem que fique devidamente caracterizada a urgéncia de
atendimento do objeto do contrato.
RECOMENDACAO: 001
Diante da falta de providéncia pela UFC, recomendamos O que se segue:
- Apresentar justificativa para os precos contratados, conforme
determina o inciso III do § unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.
RECOMENDAGCAO: 002
Observar o que se segue:
- abstenha-se de contratar, com fundamento no inciso IV do art. 24 da
Lei n® 8.666/93, quando ndo ficar devidamente caracterizada a urgéncia
na aquisicdo do objeto do contrato;
- faca <constar, nos processos, Justificativa dos ©precgos, conforme
determina o inciso III do § tGnico do art. 26 da Lei n° 8.666/93;
- anexe, aos processos, parecer Jjuridico emitido sobre a dispensa,
segundo preceitua o inciso VI do art. 38 da Lei n® 8.666/93;
- maior acuidade quando da publicacdo do extrato da dispensa, a fim de
resguardar sua compatibilidade com o ato administrativo.
Providéncias:

O Departamento de Contabilidade de Financas através do oficio
134/07/DCF de 21 de dezembro de 2007 no item 02 aponta os motivos da
dispensa de licitag¢do, guais sejam:

1) A falta destes equipamentos acarretaria a paralisacgdo de
algumas atividades da Farmacia Escola causando prejuizo na produgdo de
alguns medicamentos e consequentes danos a sociedade, fato este que
caracteriza a urgéncia, a necessidade e relevancia da aquisicdo destes
equipamentos ;

2) A exigiidade de tempo para se proceder a conclusdo dos
procedimentos de licitacdo, uma vez que a celebracdo do contrato com o
Ministério da Saude, ocorreu no dia 16 de Dezembro de 2003.

6.2.2.49 CONSTATACAO: (121) FLAVIO
Aquisigcdo de Dbem sem ficar caracterizada a sua necessidade.
RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, reiteramos a recomendacdo contida no Relatério de
Auditoria de Gest&do n°® 175141, relativo ao exercicio de 2005, qual
seja:

"a apuracdo de responsabilidade pela aquisicdo do bem com fulcro no
inciso IV, artigo 24 da Lei n° 8.666/93".
Providéncias:

O Departamento de Contabilidade e Financas Jjustifica no Oficio
115/07/DCF de 22/06/2007, o cardter emergencial da compra do egquipamento
espirdmetro e envia as respectivas notas fiscais e comprovacdo de efetivo
funcionamento. A Audin concorda com tal posicionamento.

6.2.3.1 CONSTATAGAO: (026)
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Contratacdo de servigos, por meio de termo aditivo no valor de
100.000,00, j& constantes no Contrato inicial, relativo a contratacéo
FCPC para realizacdo do concurso vestibular de 2006, no valor de
1.985.723,48, por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XIII
art. 24 da Lei n° 8.666/93, bem como falhas na formalizacdo do processo

RECOMENDACAO: 001
Apresentar planilha de custos, demonstrando a composicdo de todos os
custos, de modo a comprovar dgque ndo se trata de pagamentos em
duplicidade.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar documentacdo gque comprove que a FCPC dispde, em seus
quadros, de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para
realizar, de forma direta, os servicos objeto do contrato, tal como
estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acdrdao
n°® 690/2005-Segunda Camara.

RECOMENDACAO: 003

Disponibilizar a prestacdo de contas efetuada pela FCPC, referente a
execucdo do contrato, contendo, inclusive, notas fiscais e recibos dos
pagamentos efetuados a terceiros.

RECOMENDACAO: 004
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme
determina o inciso III do § unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitagcdo de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 006

Observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU exarado no
Acdrddo n® 197/2007 - Segunda Cémara, qual seja:

"formalizagdo de instrumentos contratuais com sua fundagdo de apoio
com observancia das Leis 8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das
cldusulas legalmente exigidas, em particular: identificacd&o clara e
precisa do objeto contratado, com discriminacdo detalhada dos servicgos

abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I);
especificacdo do valor contratado e das condig¢des de pagamento (art.
55, III); vedacdo da possibilidade de subcontratacdo ou execucgdo

indireta de servicos nos contratos firmados com dispensa de licitacéo
amparada no inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/1993, conforme decisédo
138/98 - TCU - Plenério, publicada no D.0.U. de 07/04/1998".

PROVIDENCIAS

A  Universidade Federal do Ceard apresenta documento contendo

justificativa da contratagcdo da FCPC, a razdo de sua escolha e
demonstrativo do preg¢o acordado na realizagdo do concurso vestibular

2006. A AUDIN considera razoavel o argumento apresentado para a referi
contratacdo.

6.2.4.1 CONSTATAGAO: (156)
Contratacdo de locacdo de méquinas fotocopiadoras com sobrepreco
prorrogacdo indevida do contrato.
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RECOMENDACAO: 001
Realizar novo processo de licitacgédo, procedendo a adequacgdo necessaria
ao preco de mercado, bem como elaborar contrato com clausulas que
evitem o pagamento de cépias que ndo sejam efetivamente tiradas.

RECOMENDACAO: 002
Adotar providéncias, junto a empresa, no sentido de que os valores
referentes as cépias ndo tiradas sejam ressarcidos ao erario.

RECOMENDACAO: 003
Cumprir o que determina o inciso IV do art. 57 da Lei n° 8.666/93, no
que se refere a limitacdo de 48 meses para contratos dessa natureza.

PROVIDENCIAS

A Auditoria Interna encaminhou o Oficio 063/06/PRADM, de 16/10/2006
Controladoria Geral da Unido, por meio do Oficio 175/2006/AUDIN,
23/10/2006, no qual demonstra a providéncia adotada por aquela Pr
Reitoria no sentido de sanar a pendéncia.

6.2.4.2 CONSTATAGAO: (157)

Pagamento antecipado de servigos contratados, bem como falhas
formalizacdo do processo referente a contratacdo da FCPC, no valor de
75.000,00, por dispensa de licitacdo (itens 8.2.1.2, 8.2.4.1 e 8.2.2.
do Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 175141, relativo ao exercicio
2005) .

RECOMENDAGCAO: 001
Abstenha-se de realizar pagamento sem a devida contraprestacdo do
servico contratado, a fim de cumprir o disposto no art. 62 e 63 da
Lei n° 4.320/64, art. 38 do Decreto n° 98.872/86 e art. 66 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar orcgamento detalhado gque expresse a composigcdo de todos os
custos unitéarios, conforme prevé o artigo 7°, § 2°, inciso II, e § 9°
da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

RECOMENDACAO: 003

Apresentar documentagdo que comprove que a FCPC dispde, em seus
quadros, de corpo técnico qualificado e em numero suficiente para
realizar, de forma direta, os servicos objeto do contrato, tal como
estipulado no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a
subcontratacdo, conforme entendimento do TCU contido no Acdédrdéo
n® 690/2005-Segunda Camara.

RECOMENDACAO: 004
Disponibilizar justificativa para o preco contratado, conforme
determina o inciso III do § tUnico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de dispensa de licitacdo de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos pelos artigos 26 e 38 da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 006
Apresentar a prestacdo de contas, referente ao contrato, contendo a
relagcdo dos pagamentos, as notas fiscais e recibos dos pagamentos
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efetuados a terceiros.

PROVIDENCIAS

Sobre a pendéncia em questdo a Universidade Federal do Cearéd esclarece
que a falha foi anotada para correcdo posterior. Relevando informar que
essa impropriedade ndo causou qualquer prejuizo e que, conforme exposto
em Relatério, o objeto restou plenamente cumprido. A AUDIN expediu
recomendacdo acerca dos procedimentos a serem adotados nos processos
congéneres, sugerindo a feitura do processo conforme a legislacéo
pertinente.

A Universidade Federal do Ceard, por meio de sua unidade de
Auditoria Interna, vem cobrando dos setores responséaveis, por meio de
oficios internos expedidos, o atendimento as constatacdes de auditoria
constantes do Relatdédrio n. 189699, relativo ao exercicio de 2006, com o
intuito de que sejam corrigidas as falhas apontadas, bem como emitindo
recomendac¢des para que o0s controles internos desta Universidade sejam
aprimorados e as referidas falhas nd&o se tornem reincidentes nos
Relatodérios dos exercicios subseqlientes.

No entanto, apesar de todo desvelo e esforco, em decorréncia de
dificuldades no andamento das atividades normais desta Universidade,
decorrentes da greve dos servidores técnico-administrativos, que perdurou
por 100 (cem) dias, nédo foil possivel remeter a Controladoria Geral da
Unido, a contento, as informacgdes acerca das providéncias adotadas com

relacdo aos pontos que seguem abaixo:

2.1.1.2,2.1.1.3,2.1.1.4,2.1.1.5,
GESTAO ORCAMENTARIA 2.2.1.1,2.2.1.2,2.2.1.3,2.2.1.4,
2.2.15
GESTAO FINANCEIRA 3.221e323.1
GESTAO PATRIMONIAL 4.1.1.2,4.1.23e 4.1.2.6

5.1.1.1,5.1.1.3,5.1.1.5,5.1.1.8,
5.1.1.9,51.1.10,5.1.1.11,5.2.1.2
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52.15,521.6, 5222 5226,
5.2.2.7,5.2.2.8,5.2.3.1,5.2.3.3,

GESTAO __ DE___ RECURSOS | 5.2.3.4,5.2.35,5.2.3.7, 5.2.3.8,
HUMANOS 5.2.3.10, 5.2.3.11, 5.2.3.12, 5.2.4.1,
5.251,5252 5253, 5254,
5255, 53.1.1,53.1.3 53.3.1,
5.4.1.1,5.4.1.2, 54.1.3, 5.4.14,
5.4.15,5.4.1.7,5.4.2.2, 5.4.3.1,
5.5.1.1,5.5.1.2

6.1.1.1,6.2.1.3,6.2.1.4, 6.2.1.5,
GESTAO DE SUPRIMENTOS DE | 6.2.1.7, 6.2.2.1, 6.2.2.2, 6.2.2.29,
BENS E SERVICOS 6.2.2.30, 6.2.2.31, 6.2.2.32, 6.2.2.33,

6.2.2.34, 6.2.2.35, 6.2.2.36, 6.2.2.37,
6.2.2.38, 6.2.2.39, 6.2.2.40, 6.2.2.41,
6.2.2.42,6.2.2.43, 6.2.2.44, 6.2.2.45,
6.2.2.46, 6.2.2.47, 6.2.2.48,
6.2.2.4,6.2.2.5,6.2.2.7, 6.2.2.8,
6.2.2.9,6.2.2.10, 6.2.2.11, 6.2.2.12,
6.2.2.13, 6.2.2.14, 6.2.2.16,
6.2.2.17, 6.2.2.18, 6.2.2.19,
6.2.2.21, 6.2.2.22, 6.2.2.24, 6.2.2.25,
6.2.2.26, 6.2.2.27, 6.2.2.28, 6.2.3.2,
6.3.1.1.

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

- A Controladoria Geral da Unido, por meio da Diligéncia n. 39/2007/APA/CGU-Regional/CE, de 5 de junho

de 2007, solicita justificativas acerca do processo de admisséo de servidora desta Universidade;

- A Controladoria Geral da Unido, por meio do Oficio n. 35518/2007/APA/CGU-Regional/CE, de 24 de
outubro de 2007, solicita apresentar os servidores responsaveis pelo registro de atos de admisses,

aposentadorias e pensdes no Sistema SISACNET;
- A Controladoria Geral da Unido, por meio do Oficio n. 502/2007/CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR, de 10

de dezembro de 2007, solicita informagdes acerca de procedimentos disciplinares em curso nesta

Universidade, no exercicio de 2007;
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EMANADAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

- Segue, abaixo, a descricdo das determinacfes constantes dos Acorddos do TCU, bem como as providéncias
adotadas pela UFC:

Acordao 134/2007 - Primeira Camara

9.1. com fundamento no art. 48, caput, e paragrafo Unico, da Lei n® 8.443/1992,
conhecer do Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em
seus exatos termos a deliberacao recorrida;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdao ao recorrente.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara impetrou Recurso de Revisao contra decisdo do referido
Acdérddo em 26/12/2007.

Acérdao 380/2007 - Segunda Camara

9.1. considerar ilegal o ato de aposentadoria do Sr. Favila Ribeiro (fls. 1/6), negando-lhe
registro;

9.2. dispensar o recolhimento das parcelas indevidamente percebidas de boa-fé pelo
interessado supra, conforme a Simula TCU n© 106;

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceara - UFCE que, com fundamento nos arts.
71, IX, da Constituicao Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca cessar, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, o pagamento decorrente
dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.4. esclarecer a UFCE que a aposentadoria do Sr. Favila Ribeiro podera prosperar desde
gue concedida no regime de 20 (vinte) horas e sem a atribuicao de “quintos incorporados”
ao servidor, hipotese em que novo ato concessério devera ser emitido e submetido a
apreciagao desta Corte.

9.5. determinar a Sefip que monitore a implementacao da medida tratada no subitem 9.3.

PROVIDENCIAS

Esta Universidade encaminhou ao TCU o Oficio 809/2007, de 12/11/2007, estando a
situacdao do processo suspensa.

Acordao 593/2007 - Primeira Camara

9.1. com fundamento no art. 48 da Lei n© 8.443/1992, conhecer do Pedido de Reexame,
para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo inalterada a deliberacdo recorrida;

9.2. dar ciéncia deste Acérdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, aos
recorrentes.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard esta aguardando anadlise de novas pecas pelo TCU de
requerimento apensado aos autos pela interessada Sra. Deana Lima Vasconcelos em
30/10/07.
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Acordao 596/007 - Primeira Camara

9.1. nao conhecer dos embargos de declaracao, por nao preencherem o requisito de
admissibilidade previsto no § 1° do art. 34 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992;

9.2. dar ciéncia desta deliberacao aos interessados.

9.3 apos as providéncias decorrentes, encaminhar os presentes autos ao gabinete do
Ministro Valmir Campelo para dar prosseguimento a andlise do Pedido de Reexame
constante do anexo 1.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard esta aguardando anadlise de novas pecgas pelo TCU de
requerimento apensado aos autos pela ADUFCE em 30/10/07.

Acordao 451/2007 - Segunda Camara

9.1. com fundamento nos arts. 19, inciso I, 16, inciso II, 18 e 23, inciso II da Lei n©
8.443, de 16 de julho de 1992 c/c os arts. 19, inciso I, 208 e 214, inciso II, do Regimento
Interno, julgar as presentes contas regulares com ressalva, dando-se quitacdao aos
responsaveis indicados no item 3 acima;

9.2. Determinar a Universidade Federal do Ceard que:

9.2.1. Adote providéncias para a apuracao da responsabilidade administrativa do docente
Francisco Antonio Guimaraes, em regime de dedicacao exclusiva, haja vista o exercicio de
atividade ndo esporadica na FCPC, contrariando disposicdes do Decreto n° 94.664/87;

9.2.2. Ultime as providéncias com vistas a regularizacdo dos espacgos fisicos cedidos,
adotando, se for o caso, a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e a retomada do
imével para a Universidade;

9.2.3. Ultime providéncias com vistas a revisdao dos aditivos formalizados com cldusula
indevida de reajustamento de contrato de aluguéis relativos aos concessionarios das
fotocopiadoras da Casa de Cultura Francesa, Hispanica e Biblioteca de Humanidades;

9.2.4. Reencaminhe as pecas apontadas no Relatério da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar, concernentes ao Processo n°® 1066/90, a Corregedoria do
Tribunal Superior do Trabalho, desta feita cercando-se de medidas necessarias a
comprovagao de tal envio;

9.2.5. Mantenha arquivadas as planilhas de calculos, juntamente com os documentos
comprobatérios dos ressarcimentos efetuados, relativos a pagamentos indevidos de
Adicional de Tempo se Servico, para fins de verificacdao pelos 6rgaos de controle;

9.2.6. Proceda a regularizacdo do pagamento de Adicional de Tempo de Servico relativo
aos servidores Francisco Ordone Filho, Lucila Fontenele Bezerra e Valdete Reinaldo de
Sousa;

9.2.7. Regularize a lotagdao de servidores da Universidade que se encontram prestando
servigos a Radio Universitaria, sem amparo legal;

9.2.8. Adote providéncias com vistas a apuracao dos fatos apontados no Relatério de
Gestdao da Entidade, nos exercicios de 2002/2003, de ndo comprovacao de
compatibilidade de horario e autorizacdo institucional, concernentes a servicos prestados a
FCPC pelo analista de sistema José Marconi Marinho Rodrigues, matricula n® 0292291;

9.2.9. Providencie o inventdario do Acervo de Colegdes e Bibliograficos do patrimonio da
Universidade, bem como a emissao dos pertinentes termos de responsabilidade;
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9.2.10. Formalize, caso ainda ndao o tenha feito, os processos de admissao de pessoal,
conforme Relatério de Auditoria de Gestdo n° 140031, e encaminhe-os a CGUCE, para fins
de emissao do parecer do controle interno, em cumprimento ao disposto no item I do art.
20 da Instrucao Normativa TCU n© 44, de 01/10/2002;

9.2.11. Adote providéncias para comprovar a averbacdao de 4.017 dias prestados pelo
servidor Abdénago Alves de Barros a Universidade Federal de Alagoas, bem como o
periodo de 01/01/66 a 31/12/66, pelo servidor Agamenon Tavares de Almeida, utilizados
para fins de anuénios, efetuando, se for o caso, os acertos financeiros;

9.2.12. Proceda a levantamento de todas as diarias pagas sem o devido desconto do
auxilio transporte, a fim de seja efetuado o ressarcimento dos valores recebidos
indevidamente;

9.2.13. Acompanhe por meio de sua Procuradoria, junto a Policia Federal o andamento do
inquérito policial solicitado, relativo ao Processo Administrativo Disciplinar n°
23067.17100/02-50;

9.2.14. Apure todas os casos de acumulacdo de cargos apontados no Relatério de Gestao
n° 140031, em seu item 9.4.2.1, adotando as seguintes medidas:

9.2.14.1. Servidores com dedicacdao exclusiva mantendo outro vinculo empregaticio
devem ser instados a optar pela permanéncia no cargo ocupado na instituicdo, com
comprovacao do desligamento do outro emprego, ou pela permanéncia no outro emprego,
alterando seu regime de trabalho;

9.2.14.2. Servidores com jornada igual ou superior a 60 (sessenta) horas devem ser
instados a apresentar esclarecimentos e documentos que comprovem a legalidade da
situacao.

9.3. Determinar a Controladoria Geral da Unido no Estado do Ceard que se manifeste
guanto as ocorréncias consignadas no item precedente, quando das préximas contas da
Universidade Federal do Ceara.

PROVIDENCIAS

O processo de prestacdao de contas do exercicio de 2003 - Universidade Federal do Ceara,
foi encerrado com julgamento de regular com ressalvas. Os comprovantes de saneamento
das ressalvas estdo consignados nos subseqlientes relatérios de prestagdo de contas desta
Universidade analisados pela Controladoria Geral da Unido.

Acérdao 679/2007 - Segunda Camara

9.1. conhecer do pedido de reexame interposto pelo Sr. René Teixeira Barreira, nos
termos do art. 48 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 286 do Regimento Interno/TCU, para, no
mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistentes os subitens 9.2.1, 9.3 e 9.4 do
Acordao 1.046/2006-22 Camara e alterando seu subitem 9.2.2, para que passe a vigorar
com a seguinte redagao:

"9.2.2. envide esforcos no sentido de obter amparo judicial para a suspensao dos
pagamentos indevidos, sob pena de responsabilidade solidaria do ordenador de despesas,
dispensando, até 16/9/2005, o ressarcimento das importancias recebidas de boa-fé, nos
termos do Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;"”

9.2. encaminhar cépia desta deliberagdo, juntamente com o relatério e o voto que a
fundamentam, a Secex/CE para que essa unidade técnica proceda a juntada desses
elementos as contas da Universidade Federal do Cear3, relativas ao exercicio de 2005, em
complemento ao subitem 9.5 da deliberagao recorrida.

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceara que:
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9.3.1. informe este Tribunal sobre o desfecho da acao judicial intentada por Ticiana Mota
Alves Sabdia, remetendo cdpia da decisdo final de mérito acompanhada da respectiva
certidao de transito em julgado;

9.3.2. dé ciéncia deste decisum a interessada;

9.4. remeter os autos, apds as devidas comunicacfes a serem realizadas pela Serur, a
Sefip, para que tome ciéncia e adote as providéncias cabiveis, se ja ndo o fez, quanto as
demais circunstancias relatadas pela Serur, as fls. 73/76 do anexo 1, envolvendo a
pensdo civil em exame.

PROVIDENCIAS

O Chefe de Gabinete desta Universidade deu ciéncia do Acoérddo n® 679/2007 em
11/12/07, e tao logo tenhamos a sentenca judicial final encaminharemos ao TCU.

Acordao 1121/2007 - Segunda Camara

9.1. considerar ilegais os atos de fls. 1/2, de Sofia Lerche Vieira, 3/4, de S6nia Amalia
Campos Ledo de Carvalho, 5/6, de Valdenira Gomes Vasconcelos, 7/8, de Vera Ligia
Montenegro de Albuquerque, 9/10, de Wania Maria Mendes Guimardes, 11/12, de Yang
Yeh Fon Ferreira e 13/16, de Zelma Bastos de Araujo, com a conseqliente recusa de seus
registros;

9.2. dispensar o recolhimento das parcelas indevidamente percebidas de boa-fé, conforme
a Sumula TCU 106;

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceara, que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia aos interessados da deliberagao, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recurso nao os exime da devolugao dos valores
percebidos indevidamente apds a notificacdo, em caso de desprovimento;

9.4. esclarecer a Entidade que:

9.4.1. as concessOes consideradas ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados da
irregularidade verificada, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2. os valores decorrentes de decisdes judiciais, quando expressamente imunes de
absorcdao pelos aumentos salariais subseqlientes, devem ser considerados, desde o
momento inicial em que devidos, como vantagem pessoal nominalmente identificada
(VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, sendo vedado o seu
pagamento, de modo continuado, sob a forma de percentual incidente sobre quaisquer
das demais parcelas integrantes da remuneragao dos beneficiarios.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
073/2007/AUDIN, de 22 de junho de 2007, cépia do processo n. 23067.8452/07-19, o
qual consta esclarecimento do Superintendente de Recursos Humanos da impossibilidade
de cumprir a decisdo do mencionado acérddo, tendo em vista decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Mandado de Seguranca n. 26387; e do processo 23067.8018/07-94, o
gual comunica que as servidoras foram informadas, através dos oficios 926/DAP/SRH e
927/DAP/SRH, da supressao de seus proventos da parcela “URP”.
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Acordao 1119/2007 - Segunda Camara

9.1. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Luiz Carlos dos Santos
Gaya, com a conseqliente recusa de seu registro, em razao da incorporacao sem amparo
legal e extrapolando os limites objetivos da sentenca judicial de “quintos de FC”;

9.2. seja aplicada a orientacao fixada na Sumula TCU n° 106 no tocante as parcelas
indevidamente percebidas, de boa-fé, pela inativo;

9.3. seja determinado a Universidade Federal do Ceard (UFC) que, com fundamento nos
arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. passe a efetuar o pagamento das parcelas de “quintos de FC" a que faz jus o
inativo sob a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela aquele devido em 16/01/1991,
data de edicdo da Lei n° 8.168, devidamente atualizado, desde entdao, exclusivamente
pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo;

9.3.3. adote a mesma providéncia indicada no item acima para todos os casos similares
verificados na entidade, tanto em relacdao a servidores ativos como a inativos e
pensionistas;

9.4. seja esclarecido a entidade que:

9.4.1. a concessao considerada ilegal poderda prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessoério, escoimado das irregularidades
verificadas, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2. os valores decorrentes de decisdes judiciais, quando nao previstos no plano de
carreira, ou ainda que previstos, mas em valores superiores aos estabelecidos pela lei,
devem ser considerados, desde o momento inicial em que devidos, como vantagem
pessoal hominalmente identificada (VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do
funcionalismo, salvo se constar de forma diversa na sentenca judicial;

9.4. determinar a Universidade Federal do Cearad (UFC) que comunique ao interessado a
deliberacao do Tribunal e o alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recursos ndao o eximira da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apos a notificagao;

9.5. seja oportunamente acostada cdpia da deliberagdo que vier a ser adotada nestes
autos as contas da UFC referentes ao exercicio de 2007, para verificacao, pela Secex/CE,
do exato cumprimento das deliberagdes enderecadas a entidade;

9.6. encaminhar cépia deste Acérdao, bem como do relatério e voto que o fundamentam,
a Corregedoria-Geral da Advocacia Geral da Unido.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
073/2007/AUDIN, de 22 de junho de 2007, cépia do processo n. 23067.8626/07-90, o
qual consta notificagdo ao servidor Luiz Carlos dos Santos Gaya, da exclusao da vantagem
denominada “Opgao de DIF FC/CD”, do pagamento de sua aposentadoria por ter sido
considerada ilegal.

Acordao 1120/2007 - Segunda Camara

9.1. considerar ilegais e negar registro aos atos de aposentadoria de Airton Marques da
Silva (fls. 1/2); Ana Cristina Frota de Holanda Tedfilo (fls. 3/4) e Andrelina Noronha
Coelho de Souza (fls. 5/6), em razdao de do pagamento sem amparo legal e em
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desconformidade com a sentenca judicial da Reclamagdao Trabalhista da vantagem
“"RT59001066-01 84,32%";

9.2. dispensar a reposicao das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelos
servidores arrolados item anterior até a data da notificacdo desta deliberacao ao érgao
concedente, na forma da Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

9.3.1. cesse o pagamento das parcelas indevidas no prazo maximo de quinze dias a
contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de ressarcimento das quantias pagas
indevidamente e responsabilizacdo solidaria da autoridade competente;

9.3.2. comunique ao interessado a deliberacdo do Tribunal e o alerte que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recursos ndao o eximira da devolugao
dos valores percebidos indevidamente apds a notificagao;

9.4. esclarecer a Universidade Federal do Ceard que a concessdo pode prosperar mediante
emissao de novo ato, em que sejam suprimidas as irregularidades verificadas, nos termos
do art. 262, § 29, do Regimento Interno;

9.5. encaminhar copia deste Acérddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam,
a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip) e a Secretaria de Controle Externo no
Estado do Ceard (Secex/CE) para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
efetuarem fiscalizacdo na area de pessoal a Universidade Federal do Ceara.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
073/2007/AUDIN, de 22 de junho de 2007, cdpia do processo n. 23067.8016/07-69, o
qual consta esclarecimento do Superintendente de Recursos Humanos da impossibilidade
de cumprir a decisdo do mencionado acérddo, tendo em vista decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Mandado de Seguranca n. 26387.

Acordao 1579/2007 - Primeira Camara

9.1. com fulcro no art. 32, inciso I, e art. 33 da Lei n° 8.443/1992, conhecer dos Recursos
de Reconsideracao sob exame, para, no mérito:

9.1.1. dar provimento parcial ao recurso impetrado pelo Sr. Anténio de Albuquerque
Sousa Filho, passando o subitem 9.2 do Acdérdao n® 586/2003-TCU-12 Camara a ter a
seguinte redagao:

"9.2. aplicar aos Srs. Antonio de Albuguerque Sousa Filho e Roberto Claudio Frota Bezerra
a multa prevista no art. 58, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992, nos valores, respectivamente,
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);”

9.1.2. negar provimento ao recurso interposto pelo Sr. Roberto Cladudio Frota Bezerra;
9.2. manter inalterados os demais termos do Acérddo n° 586/2003-TCU-12 Camara; e

9.3. encaminhar copia da presente deliberacdo, acompanhada do Relatério e do Voto que
a fundamentam, ao Ministério da Educacdo, a Corregedoria-Geral da Unido e a
Universidade Federal do Ceara.

PROVIDENCIAS

O processo de prestacao de contas do exercicio de 1995 - Universidade Federal do Cear3,
foi encerrado com julgamento pela irregularidade das contas. Os comprovantes de
saneamento das irregularidades estdo consignados nos subseqlientes relatérios de
prestacao de contas desta Universidade analisados pela Controladoria Geral da Uniao.
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Quanto a aplicacao de multa ao ex-reitor Roberto Claudio Frota Bezerra, esta Universidade
encaminhou ao Egrégio Tribunal de Contas o comprovante de recolhimento ao Erario no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Acordao 1801/2007 - Segunda Camara

9.1. com fundamento no art. 58, inciso IV, da Lei 8.443/1992, aplicar ao Sr. René Teixeira
Parreira, Magnifico Reitor da Universidade Federal do Ceard (UFC), multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a ser recolhida aos cofres do Tesouro Nacional atualizada
monetariamente a partir do dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até a
data do pagamento;

9.2. fixar prazo de quinze dias a contar da notificagdao para comprovacgao do recolhimento
da divida perante o Tribunal, com base no art. 214, inciso III, alinea a, do Regimento
Interno;

9.3. determinar, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992, o desconto integral ou parcelado da divida na remuneracdo do responsavel,
tomando, como parametro para o desconto, o percentual minimo estabelecido no art. 46
da Lei 8.112/90, com a modificagao da MP 2.225-45, de 4/9/2001;

9.4. autorizar, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei n© 8.443, de 16 de julho de 1992, a
cobranca judicial da divida, no caso de nao ser aplicavel ou de ndo surtir efeito a
providéncia prevista na alinea anterior.

9.5. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de Maria Luiza Araujo
Cavalcante;

9.6. dispensar a reposicao das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pela
aposentada arrolada no item anterior até a data da notificacdo desta deliberacdo ao 6rgao
concedente, na forma da Sumula n.° 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.7. determinar a Universidade Federal do Ceara (UFC) que:

9.7.1. relativamente a aposentadoria de Maria Luiza Araljo Cavalcante, com fundamento
nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte,
faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do
Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria, o pagamento da vantagem de que trata
a rubrica “RT 132/83 D 1971 A 3”, relativa a vantagem do art. 3° do Decreto-lei
1.971/82;

9.7.2. adote a mesma providéncia indicada no item acima, para todos os casos similares
verificados na entidade;

9.7.3. instaure procedimento administrativo, no qual seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, para a retificagdo da base de calculo da Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servico, de modo que somente seja incluido o vencimento do cargo efetivo;

9.7.4. comunique a interessada a deliberagcdao do Tribunal e a alerte que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recursos ndo a eximira da devolucdo
dos valores percebidos indevidamente apds a notificagao;

9.8. seja esclarecido a Universidade Federal do Ceara (UFC) que:

9.8.1. a concessao considerada ilegal poderda prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessoério, escoimado das irregularidade
verificadas, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.8.2. os valores decorrentes de decisdes judiciais, quando expressamente imunes de
absorcdao pelos aumentos salariais subseqientes, devem ser considerados, desde o
momento inicial em que devidos, como vantagem pessoal nominalmente identificada
(VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, sendo vedado o seu
pagamento, de modo continuado, sob a forma de percentual incidente sobre quaisquer
das demais parcelas integrantes da remuneracdo dos beneficiarios.
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PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara impetrou, por meio do Oficio 534/2007-GR, de
10/08/2007, Recurso de Reexame contra aplicacdo da multa ao Magnifico Reitor René
Teixeira Barreira.

A Universidade Federal do Ceard encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
102/2007/AUDIN, de 10 de outubro de 2007, cépia do processo n. 23067.11135/07-26, o
qgual consta notificacdo a servidora Maria Luiza Araujo Cavalcante da retificacdo da base
de célculo da Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo.

Acordao 1958/2007 - Primeira Camara

9.1. com fundamento art. 48, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 286, paragrafo Unico, do
Regimento Interno/TCU, conhecer do Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe
provimento;

9.2. informar a Universidade Federal do Ceara que a dispensa de ressarcimento, nos
termos do Enunciado n® 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s alcanca os
valores recebidos até a data da ciéncia do acoérdao recorrido, devendo, portanto, ser
ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos, sem prejuizo de esclarecer que, em defesa da coisa julgada
material, consubstanciada na sentencga transitada em julgado e das normas e principios de
regéncia, caso haja descumprimento do Acdérddao n© 2.129/2006-TCU-12 Camara, este
Tribunal podera sustar diretamente a execugdao dos atos de concessdo em exame, nos
termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, além de aplicar as
penalidades que considerar cabiveis;

9.3. encaminhar cépia a Universidade Federal do Ceara e a interessada do inteiro teor da
presente deliberagao.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard esta aguardando anadlise de novas pecgas pelo TCU de
requerimento apensado aos autos pela interessada Sra. Maria Socorro Matos em
12/11/07.

Acordao 1371/2007 - Plenario

9.1. determinar a Sefip que priorize a analises dos atos das aposentadorias dos Sres José
Wilson Menezes da Noébrega, Ronaldo de Oliveira Sales, Raimundo Castelo de Melo
Pereira, José Airles do Nascimento, Sidnei Torres Vieira, Moysés Rodrigues Pereira e Paulo
Teodoro de Castro, Sras Lucimar Maria Pereira da Silva e Flavia de Paula da Silva e do Sr.
Fldvio de Paula da Silva (instituidor, Manoel de Paula Barros); da Sr2@ Fiamma Leticia
Braga Albuquerque (instituidor, José Agostinho de Sousa); e dos Sres Roberto Pereira
Rodrigues, Diego Rodrigues e Anderson Carlos Monteiro da Silva (instituidora, Maria
Rodrigues da Silva), a fim de submeté-los a apreciagdo deste Tribunal;

9.2. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

9.2.1. nas averbacgdes de tempo de servico prestado a dérgdos ou entidades das
administracdes estaduais e municipais, exija certiddbes com todos os elementos
necessarios a inequivoca comprovacao do tempo de servico, tais como:

9.2.1.1. discriminacao dos atos de nomeacdo ou admissao, exoneragao ou dispensa;

9.2.1.2. indicacao das datas de publicacdo desses atos; ou, na impossibilidade, certidao
emitida pelo INSS para os celetistas; e
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9.2.1.3. especificacdo do regime juridico de trabalho;
9.2.2. se abstenha de averbar tempo de servigo, quando ocorrer as seguintes situagoes:

9.2.2.1. comprovado somente com justificagdo judicial sem que tenham sido juntados
outros elementos de convicgao;

9.2.2.2. prestado na condicao de “monitor”, “horista” e “bolsista”;

9.2.2.3. comprovado somente com Declaragdo, sem comprovacao de vinculo
empregaticio, por meio de certiddao emitida por érgao competente;

9.2.2.4 prestado a titulo de Convénio, sem a comprovacao de vinculo empregaticio,
mediante certiddo emitida por érgao competente;

9.2.3. proceda, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da notificacdo, a revisao
dos assentamentos funcionais dos servidores ativos e efetue a exclusao dos tempos de
servico eventualmente averbados:

9.2.3.1. somente com Justificacdo Judicial, sem apresentacdo subsididria de inicio
razoavel de prova por escrito;

9.2.3.2. na condicao de “bolsista”, “horista” ou “monitor”;
9.2.3.3. comprovado somente com declaragao; e
9.2.3.4. prestado a titulo de convénio sem comprovacao de vinculo empregaticio;

9.2.4. no mesmo prazo, proceda a revisao de todas as aposentadorias deferidas e ainda
nao julgadas por este Tribunal, nas quais tenham sido utilizados tempo de servico
prestado a prefeituras e/ou estados, de forma a verificar se as certidoes averbadas estao
providas dos elementos essenciais e indispensaveis a valida-las, como: atos de nomeacao
e de exoneracao e suas respectivas publicacdes; portarias de admissao e de dispensa e
suas respectivas publicacdes ou indicacdo de folhas do livro oficial da prefeitura;
homologacdo da certiddo pelo INSS; e identificacdo do regime juridico, solicitando dos
interessados a apresentacao de certiddes que contenham os elementos acima apontados;

9.2.5. proceda, no prazo de 30 (trinta dias), contados a partir da notificagdao, a revisao do
calculo da rubrica 00356 “DIF. PROV. ART. 192 INC. II LEI n° 8.112/1990"”, paga aos
Procuradores Federais lotados na Universidade, observando, para o calculo dessa
vantagem, os valores da tabela mais recente de vencimentos da carreira desses
servidores; bem como promova o desconto, na folha de pagamento dos procuradores
federais, dos valores por eles percebidos a maior, devendo informar e comprovar, por
meio de contracheques ou documentos equivalentes, a este Tribunal a efetividade dessa
medida, nos termos do § 1° do art. 46 da Lei n© 8.112/1990;

9.2.6. observe, quando do pagamento do percentual de 3,17%, o disposto no Oficio
Circular n° 45 SRH/MP, de 03/07/2002, que determinou o desligamento automatico do
calculo desse percentual concedido judicialmente, assim como promova o desconto em
folha de pagamento dos valores recebidos indevidamente, devendo informar e comprovar,
no prazo de 30 dias, por meio de contracheques ou documentos equivalentes, a este
Tribunal, a efetividade dessa medida, nos termos do § 1° do art. 46 da Lei n©°
8.112/1990;

9.2.7. providencie, junto ao Sr. Frederico Soares Quinderé Moura, a producao de provas
de que era dependente econ6mico do instituidor Elno Quinderé Moura, ex-servidor da
UFC, na data da constituicdo da pensao, bem como dos documentos referentes aos dados
do beneficio da pensao que aquele recebe da Previdéncia Social, com os seguintes dados:
instituidor da pensao, grau de parentesco, data do falecimento do instituidor, o
fundamento legal da pensdao, comprovante de estado civil e de residéncia na data do
falecimento do servidor instituidor EIno Quinderé Moura, bem como o nome completo dos
filhos, se houver, com informacbes sécio-econ6micas dos mesmos; e o laudo médico
atualizado, assinado por junta médica oficial, devendo encaminhar a este Tribunal, no
prazo 60 dias, os resultados alcancgados;
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9.2.8. encaminhe, via Sisac, no prazo de 15 (quinze) dias, em atendimento a IN/TCU n©
44/2002, os atos das pensdes concedidas aos seguintes pensionistas: Frederico Soares
Quinderé Moura (instituidor, EIno Quinderé Moura); Roberto Pereira Rodrigues, Diego
Rodrigues e Anderson Carlos Monteiro da Silva (instituidora, Maria Rodrigues da Silva); e
Flavia de Paula da Silva (filha da Sr@ Lucimar Maria Pereira da Silva, cujo instituidor é
Manuel de Paulo Barros);

9.2.9. providencie junto aos responsaveis por Fiamma Leticia Braga Albuquerque:

9.2.9.1. comprovantes de dependéncia econbmica da menor em relacdo ao ex-servidor
José Agostinho de Sousa;

9.2.9.2. cbpia da carteira de trabalho;
9.2.9.3. contracheque, atualizado com valores recebidos de cargo publico;

9.2.9.4. declaracao de bens e renda da mae da menor Sr2 Ana Maria Braga Albuquerque;
e

9.2.10. providencie junto aos responsaveis pelos menores Roberto Pereira Rodrigues,
Diego Rodrigues e Anderson Carlos Monteiro da Silva, designados pela ex-servidora Maria
Rodrigues da Silva:

9.2.10.1. documentos que comprovem a situacdo econOmico-financeira dos pais dos
menores, tais como: carteira de trabalho, contracheque, declaracao do imposto de renda
e bens;

9.2.10.2. comprovacao de dependéncia econOmica dos menores em relagdo a ex-
servidora Maria Rodrigues da Silva, uma vez que nao restou comprovado, nos autos, esse
requisito;

9.2.11. adote providéncias, no prazo de 15 (quinze) dias, com o objetivo de convocar a
pensionista Gilka Maria Araujo Cajaty, beneficidria do ex-servidor Ariston Cajaty Filho,
para a realizacdo de novos exames, a fim de reavaliar se a mesma continua incapacitada
para o trabalho;

9.2.12. providencie, junto a Sr@ Lucimar Maria Pereira da Silva, documentos probatdrios
de grau de parentesco e de dependéncia econémica de seus filhos perante o ex-servidor
Manuel de Paulo Barros, matricula Siape n° 0289256;

9.2.13. recalcule as parcelas de decisdes judiciais referentes aos Planos Collor (84,32%) e
Bresser (26,05% e 26,06%), nos termos do item 9.2.1 do Acérdao n° 2161/2005 -
Plenario - TCU;

9.3. determinar a Controladoria Geral da Unido - CGU no Estado do Ceara que:

9.3.1. ao emitir seu parecer, quanto a legalidade das concessOes das aposentadorias
feitas pelos 6rgaos da Administracdo Publica Federal, observe:

9.3.1.1. se as certidoes de tempo de servico constantes das averbagdoes de tempo de
servico, principalmente nas esferas municipais e estaduais, estdo providas de
atos/portarias de nomeagdao ou admissao e exoneragao ou dispensa, com suas respectivas
publicagdes; ou, na impossibilidade, certiddao emitida pelo INSS para os celetistas; e
indicacao do regime juridico;

9.3.1.2. em relagdo ao periodo certificado por meio de Justificagdo Judicial, a
jurisprudéncia vigente, especialmente a Sumula n° 107 desta Corte de Contas, que
somente admite a justificagcdo judicial em carater subsididrio ou complementar a comeco
razoavel de prova;

9.3.1.3. em relagao ao tempo de servico prestado na condicao de “monitor”, “bolsista
estagiario” ou “horista”, que a jurisprudéncia vigente ndo admite a averbagdo desse
tempo para fins de aposentadoria;

9.3.1.4. se os tempos averbados estdo certificados por meio de certiddoes emitidas por
o6rgdao competente, conforme determina o Decreto n°® 3.048/1999 e a Sumula n° 159 do
TCU;
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9.3.1.5. nos casos de tempo de servico prestado em regime de Convénio, se o vinculo
empregaticio ficou comprovado, nos termos da Sumula n® 96 do TCU;

9.3.2. emita parecer, no prazo de 30 (trinta) dias, caso ainda nao o tenha feito, sobre as
aposentadorias de: Sidnei Torres Vieira, Antbonio Alves de Souza, Moysés Rodrigues
Pereira, Paulo Teodoro de Castro, Francisco de Souza, Maria de Fatima Loiola Martins,
Myrtes Suely Cavalcante Rolim, Raimundo Martins Filho e Rita de Cassia Lourenco;

9.4. determinar a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdao - SRH/MPOG que:

9.4.1. oriente os setores de Recursos Humanos da Administracao Publica Federal, quanto
aos seguintes pontos:

9.4.1.1. observem, quando das averbacgdes de tempo de servico prestado as prefeituras e
aos estados, se constam das certiddes apresentadas os atos de nomeagdao e exoneragao,
com suas respectivas publicagdes, no caso de servidores estatutarios; e de admissdo e
dispensa quando se tratar de celetista, ou certidao emitida pelo INSS;

9.4.1.2. nao averbar tempo certificado mediante Justificacdo Judicial, sem a apresentacao
de outros elementos, em observancia a Siumula n® 107 deste Tribunal;

9.4.1.3. ndo averbar o periodo prestado como “monitor”, “bolsista” ou “horista”, vez que a
jurisprudéncia vigente deste Tribunal ndo admite a averbacdo desse tempo, para fins de
aposentadoria;

9.4.1.4. verificar se os tempos averbados estdo certificados por meio de certiddes
emitidas por érgao competente e se ha comprovagao de vinculo empregaticio do periodo
averbado, principalmente no caso de tempo prestado na forma de convénio, conforme
determina o Decreto n° 3.048/1999 e a Sumula n° 159 deste Tribunal;

9.4.2. disponibilize no Sicaj - Sistema de Cadastro de Acgdes Judiciais mecanismo que
permita a emissao de relatdrios gerenciais, com informacdes dos servidores beneficiados,
objeto e niumero da acao e detalhamento do valor pago, a fim de possibilitar o exercicio
da fiscalizacdo e do controle das despesas publicas, conforme determinado pelo Decreto
no 2.839/1998;

9.5. com fundamento no arts. 43, inciso II, e paragrafo Unico, e 58, inciso III, da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, c/c o arts. 250, inciso IV e § 29, e 268, inciso III, aplicar
aos Sres Fernando Henrique Monteiro Carvalho (Superintendente de Recursos Humanos),
Carlos augusto Nunes Rodrigues (Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal),
Antonio Aroldo Lins Soares (ex-Superintendente de Recursos Humanos) a multa individual
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), fixando o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificagdo, para que comprove perante este Tribunal o recolhimento da divida;

9.5.1. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso 1I, da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992, a cobrancga judicial da divida, caso ndo atendida a notificagdo, na forma da
legislacao em vigor.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara encaminhou ao TCU, por meio dos Oficios n°
1192/SRH/UFC, de 10/08/07 e 1888/SRH/UFC, de 17/10/07, recurso de reexame das
determinagdes constantes no Acérdao.

Acérdao 1937/2007 - Segunda Camara
9.1. considerar legal e registrar o ato de fls. 31-36;
9.2. considerar ilegal e negar registro ao ato de aposentadoria de fls. 1/2;

9.3. com fundamento no art. 262 do Regimento Interno, c¢/c o art. 15 da Instrugao
Normativa TCU 44/2002, determinar ao que cesse o pagamento dos proventos
decorrentes da aposentadoria julgada ilegal no prazo maximo de quinze dias a contar da
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ciéncia desta deliberacdo, sob pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e
responsabilizacdo solidaria da autoridade competente;

9.4. dispensar a reposicao das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelo Sr.
José Jackson Lima de Albuquerque até a data da notificacdo desta deliberacao ao érgao
concedente, na forma da Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.5. determinar a Universidade Federal de Ceard que comunique ao interessado a
deliberacdao do Tribunal e o alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recursos nao o eximird da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a notificagao.

PROVIDENCIAS

Decisao liminar, proferida pela 62 Vara da Justica Federal no Ceara, determina que a UFC
se abstenha, até ulterior deliberacdo em contrario, de suspender o pagamento dos
proventos do autor José Jackson Lima de Albuquerque.

Acordao 2268/2007 - Primeira Camara
9.1. conhecer dos pedidos de reexame e dar-lhes provimento parcial;

9.2. tornar insubsistentes, em relacao aos beneficiarios da sentenca proferida pela 52 Vara
do Trabalho de Fortaleza no processo 1066/1990, os itens 9.2.2.1 e 9.2.2.2 do acérdao
2441/2004 - 1@ Camara;

9.3. esclarecer a Universidade que o percentual de 84,32% decorrente do Plano Collor,
nos casos em que a manutencao de seu pagamento foi determinada por decisao judicial,
deve incidir apenas sobre a remuneracdao paga em marco de 1990, com exclusao das
parcelas e vantagens posteriormente concedidas ou incorporadas;

9.4. dar ciéncia desta deliberacdo aos interessados.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara estd aguardando analise de novas pegas pelo TCU de
requerimento apensado aos autos pela ADUFCE em 12/11/07.

Acordao 2748/2007 - Primeira Camara

9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial,
tornando insubsistente o item 9.3.1 do Acorddo n® 156/2006 -TCU- 1@ Camara;

9.2. determinar a unidade jurisdicionada que informe ao TCU se subsiste o mandado
judicial, expedido pela Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Rossana Raia dos Santos, e quais as
providéncias adotadas para reverté-lo; e

9.3. dar ciéncia do inteiro teor deste acérddao, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam, a recorrente.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard encaminhou ao TCU, por meio do oficio
107/2007/AUDIN, de 01 de novembro de 2007, copia do processo n. 23067.14355/07-39,
no qual consta Oficio 1905-A/SRH, de 19/10/2007, solicitando resposta a Procuradoria
Geral da UFC sobre a indagagao contida no Acérdao.

Acérdao 3026/2007 - Primeira Camara
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9.1. conhecer do presente pedido de reexame, com base nos arts. 32, paragrafo uUnico, 33
e 48 da Lei n° 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus
exatos termos a deliberacao recorrida;

9.2. dar ciéncia desta deliberacao a recorrente.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceard encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
105/2007/AUDIN, de 01 de novembro de 2007, copia do processo n. 23067.15444/07-01,
0 qual constam notificacdes aos professores interessados da negativa de provimento do
pedido de reexame ao Acorddo n. 2529/2005 - 12 Camara.

Acérdao 3027/2007 - Primeira Camara

9.1. conhecer dos presentes pedidos de reexame, com base nos arts. 32, paragrafo unico,
33 e 48 da Lei n° 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em
seus exatos termos a deliberacao recorrida;

9.2. dar ciéncia desta deliberacao as recorrentes.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara encaminhou ao TCU, por meio do Oficio
106/2007/AUDIN, de 01 de novembro de 2007, cdpia do processo n. 23067.15401/07-90,
o qual constam notificacdes aos professores interessados da negativa de provimento do
pedido de reexame ao Acorddo n. 2507/2004 - 12 Camara.

Acordao 3141/2007 - Primeira Camara

9.1. considerar legais os atos de Albertina Sa de Andrade, fls. 1/2; Raimundo Gomes da
Silva, fls. 3/4; Deoclécio Antonio Scherer, fls. 11/12; Mailde Carlos do Rego, fls. 21/22;
José Faustino de Sousa, fls. 27/28; Gerardo Peixoto Maia, fls. 29/30; Nelly Lopes Ferreira,
fls. 31/32; José Laurindo Freire, fls. 33/34; José Lopes Pinheiro, fls. 37/38; e Adonias
Rodrigues Augusto, fls. 39/40, concedendo-lhes registro;

9.2. considerar ilegais os atos de José Albérsio de Araujo Lima, fls. 5/6; Aldo Frota
Nogueira, fls. 7/8; Manoel Perboyre Gomes Castelo, fls. 9/10; Marcos Vinicius Assungao,
fls. 13/14; Maria Ivoni Pereira de Sa, fls. 15/16; Wagner Barreira Filho, fls. 17/18;
Antonio Benito Carneiro, fls. 19/20; Antonio Medeiros Gurgel, fls. 23/24; Heliomar Abraao
Maia, fls. 25/26; e Maria Dulce Sousa Castelo, fls. 35/36, negando-lhes registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, consoante
o disposto na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceara - UFCE que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos
decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberagao do Tribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. comunique aos interessados acerca da presente deliberacdao do Tribunal, alertando-
os de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicao de recurso ndao os
exime da devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagao,
em caso de nao-provimento;

9.5. esclarecer a Universidade que:
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9.5.1. a concessao considerada ilegal poderda prosperar mediante a emissdo e
encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados das
irregularidades verificadas, nos termos do art. 262, § 29, do Regimento Interno;

9.5.2. a parcela de “quintos de FC”, a que faz servidor que completou o intersticio até o
marco temporal de 31/10/1991, deve ser paga sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor
da parcela ao que era devido em 1°9/11/1991, data de eficacia da Lei n° 8.168/1991,
devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos
ao funcionalismo;

9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal que acompanhe a implementagao
das determinacgdes constantes do subitem 9.4 do presente Acdérdao, representando a este
Tribunal, caso necessario.

PROVIDENCIAS

A Universidade Federal do Ceara estd aguardando resposta ao Pedido de Reexame
interposto em 12/12/2007.

Acérdao 3002/2007 - Segunda Camara

9.1. com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33, todos da Lei n.© 8.443, de 1992,
conhecer do presente Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. dar ciéncia do presente Acordao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam,
ao Sr. Favila Ribeiro e a Universidade Federal do Ceara.

PROVIDENCIAS

Esta Universidade encaminhou ao TCU o Oficio 809/2007, de 12/11/2007, estando a
situacdao do processo suspensa.

2. As recomendacdes formuladas pela propria unidade de Auditoria Interna, informando sobre suas
implementagdes:

No tocante as recomendacGes da Controladoria Geral da Unido quanto as gestbes operacional,
financeira, orcamentaria, patrimonial e suprimento de bens e servicos, a AUDIN ratificou através dos oficios

mencionados no escopo deste relatério.

GESTAO DE PESSOAL :

- Foi solicitada a instauracdo de uma Comissdo Interna de Auditoria de Recursos Humanos, no intuito de

agilizar o atendimento as diligéncias da Controladoria-Geral da Unido, no ambito da Superintendéncia de

Recursos Humanos.

3. As decisbes e recomendagdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e outros 6rgéos de
regulacéo e fiscalizacéo da atividade da entidade:

- O Ministério Publico Federal, solicita informagdes por meio do Oficio n. 266/07-MPF/PRDC/CE-
GAB/AMN-72, de 30 de janeiro de 2007, visando instruir procedimento instaurado para investigar concurso
publico realizado na Universidade Federal do Ceara para provimento do cargo de Professor Substituto em

Direito Constitucional Il;
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- O Ministério Publico Federal, solicita informagdes por meio do Oficio n. 802/2007/MPF/PRDC/CE, de 13
de marco de 2007, visando instruir procedimento administrativo acerca de ocupacao de espacos fisicos da

Universidade Federal do Cear;

- A Advocacia Geral da Unido, por meio do Oficio n. 115/2007/CGU/AGU, de 31 de maio de 2007, convida
representante desta Universidade para reunido, visando instruir o processo n. 00440.002789/2005-77.

- A Advocacia Geral da Unido, por meio do Oficio n. 028/2007/CCAF/CGU/AGU, de 22 de agosto de 2007,
convida representante desta Universidade para reunido, na qual serd dado prosseguimento aos trabalhos da

Camara de Conciliacdo da Administracdo Federal;

- A Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, por meio do Oficio n. 840/CGAU-AGU, de 17 de outubro
de 2007, solicita copia integral do processo de aposentadoria de servidor desta Universidade, para fins de

instrucdo de procedimento pertinente em tramite no citado 6rgéo;

4. As acoes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades de ouvidoria
relacionadas, devendo-se informar acerca da existéncia de ouvidoria propria, bem como das

providéncias adotadas com relagdo as demandas recebidas pela unidade.

A unidade de Ouvidoria da Universidade Federal do Ceard apresentou o seguinte relatorio de

atividades relativo ao exercicio de 2007.

RELATORIO DE ATIVIDADES DA OUVIDORIA GERAL

a) A Ouvidoria ndo trabalha com processos. Ha4 uma ficha / formulario, na qual se registram os

seguintes dados: numero da ficha, més e ano de recebimento e data do recebimento.

b) Fatos denunciados / reclamados:

Janeiro / 2007.
1. Ficha 07.01.002 — data de recebimento - 02/01/07.
Reclamacéo — Aluno do curso de Engenharia Quimica quer saber como recorrer da
reprovacao na disciplina de Introducdo a Economia.
Providéncia adotada - Contato com a Coordenacé&o do curso.

2. Ficha 07.01.004 — data de recebimento — 10/01/07.
Reclamacéao — Processo de sucessdo do Reitor.
Providéncia adotada - Repasse de informacfes ao reclamante sobre a legislacéo
vigente.
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10.

11.

12.

Ficha 07.01.007 — data de recebimento — 11/01/07.

Reclamacédo — Mau atendimento na Biblioteca da FEEAC e questionamento dos
critérios para cobranca de multas.

Providéncia adotada — Contato com a Faculdade e com o reclamante.

Ficha 07.01.008 — data de recebimento — 12/01/07.

Reclamacéao — Professor reclama do servico médico que ndo atendeu a aluno vitima
de acidente.

Providéncia adotada — Envia carta ao Reitor e ao Superintendente de Recursos
Humanos.

Ficha 07.01.009 — data do recebimento 18/01/07.
Reclamacéo — Aluno reclama dos horéarios da Casa de Cultura Hispanica.
Providéncia adotada - Contato com a Coordenacgéo das Casas de Cultura.

Ficha 07.01.010 — data de recebimento — 19/01/07.

Reclamacédo - Aluno reclama atendimento grosseiro por parte de uma estagiaria da
Coordenadoria de Assuntos Internacionais.

Providéncia adotada - Conversa com as partes envolvidas no episodio.

Ficha 07.01.011 — data de recebimento — 22/01/07.

Reclamacédo — Aluno reclama de desaparecimento de prova entregue ao professor
para nova corre¢do, impedindo-o de fazer a prova final.

Providéncia adotada — Contato com o professor.

Ficha 07.01.013 — data de recebimento — 23/01/07.

Reclamacéo — Aluno concludente de curso de inglés recebeu diploma com o nome
errado e reclama da demora na expedicdo de um novo diploma.

Providéncia adotada — Pedido de informacg6es junto a Pro-Reitoria de Extensdo e
repasse delas ao reclamante.

Ficha 07.01.014 — data de recebimento — 23/01/07.

Reclamacédo - Aluno reprovado em uma disciplina solicita ajuda da Ouvidoria em
virtude da sua condigéo de graduando.

Providéncia adotada — Assunto encaminhado a Pré-Reitoria de Graduacéo e contato
com o reclamante.

Ficha 07.01.015 — data de recebimento — 24/01/07.

Reclamacédo — Aluno de Ciéncias Sociais reclama a intransigéncia de professor da
disciplina Ciéncias Politicas.

Providéncia adotada — Contatos com o professor e com o reclamante.

Ficha 07.01.016 — data de recebimento — 24/01/07.

Reclamacédo — Aluno do curso de Administracdo reclama de procedimentos do
professor da disciplina de Métodos Quantitativos.

Providéncia adotada — Contato com o professor e envio de e-mail a Pro — Reitoria
de Graduacao.

Ficha 07.01.017 — data de recebimento - 24/01/07.

Reclamagédo — Aluno do curso de Agronomia reclama por ndo poder usar as
piscinas do curso Educacéo Fisica.
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13.

14.

15.

Providéncia adotada — Repasse ao reclamante de informagOes sobre projeto de
recuperacdo do equipamento.

Ficha 07.01.018 — data de recebimento — 24/01/07.

Reclamacéao - Professor reclama o ndo cumprimento, pela UFC, da lei n® 7287/85
que dispBe sobre a profissdo de Musedlogo.

Providéncia adotada — Carta ao Reitor e ao ICA sobre 0 assunto.

Ficha 07.01.021 — data de recebimento — 30/01/07.
Reclamacéo — Aluno reclama da falta de bebedouros e banheiros na CCV.
Reclamacéo néo procedente, comunicada ao reclamante.

Ficha 07.01.022 — data de recebimento — 30/01/07.

Reclamacdo — Aluno pede ajuda da Ouvidoria para ter mais uma chance de
entregar um trabalho ou fazer uma prova para alcancar média necesséria e concluir
0 CUrso.

Providéncia adotada — Encaminhamento do problema a Pré-Reitoria de
graduacdo.

Fevereiro / 2007.

. Ficha 07.02.002 — data de recebimento — 01/02/07.

Reclamacdo - Aluno do curso de Economia indaga sobre procedimento para
recorrer da reprovacdo na disciplina de Introducdo a Economia.

Providéncia adotada — Transcricdo do 5° capitulo do regimento Geral da UFC,
destacando os dispositivos que interessavam ao aluno.

. Ficha 07.02.007 - data de recebimento - 02/02/07.

Reclamacdo — Aluna do curso de Administracdo reclama do grande numero de
reprovacdes na disciplina Métodos Quantitativos.

Providéncia adotada - Contato com o professor da disciplina, com o Pro-Reitor de
Graduacdo e com o Coordenador do curso.

. Ficha 07.02.008 — data de recebimento — 05/02/07.

Denuncia — Professora faz dentncia sobre progressao funcional na UFC.
Providéncia adotada - Denunciante ndo identificado, denuncia arquivada, por
insuficiéncia de informacoes.

. Ficha 07.02.009 — data de recebimento — 05/02/07.

Reclamagéo — Servidor reclama de abuso de autoridade do chefe da Farmécia do
Hospital Universitario que ndo aceita justificativa por atrasos.

Providéncia adotada — Contato com a Ouvidora do Hospital e com o chefe da
farmécia, que informou acordo com a dire¢do sobre o funcionério, ao qual se deu
retorno.

. Ficha 07.02.011 — data de recebimento - 06/02/07.

Reclamacéo — Aluno de inglés reclama de reprovacédo na disciplina de um professor
que desistiu de dar aula.

Providéncia adotada — Contato com a chefe da unidade curricular das Casas de
Cultura.

. Ficha 07.02.012 — data de recebimento — 06/02/07.

7



Reclamagéo — Aluno do curso de Administracgéo reclama do contetdo dado em sala
de aula e do contedo cobrado nas provas da disciplina de Métodos Quantitativos.
Providéncia adotada — Contato com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

7. Ficha 07.02.013 — data de recebimento — 07/02/07.
Reclamacéo - Professor reclama do fechamento das bibliotecas por um periodo
muito longo.
Providéncia adotada — Explicacdo do motivo do fechamento e envio de mensagem
ao Diretor do Sistema de Bibliotecas da UFC.

8. Ficha 07.02.014 — data de recebimento — 08/02/07.
Reclamacédo — Aluno reclama da cobranca de taxa de 10 reais para uso das piscinas
do Campus do Pici, questionando a legalidade do ato.
Providéncia adotada - Contato com o procurador da UFC e com o dirigente do setor
de Educacdo Fisica. Carta ao Reitor.

9. Ficha 07.02.020 - data de recebimento — 12/02/07.
Reclamacdo - Professor reclama de alguns links na pagina da UFC que néo
disponibilizam o contetdo.
Providéncia adotada — Mensagem ao diretor do NPD e a Pré-Reitoria de
Graduacao.

10. Ficha 07.02.021 — data de recebimento - 12/02/07.
Reclamacéo - Aluno reclama das dificuldades para efetuar matricula no SOFIA.
Providéncia adotada — Mensagem encaminhada ao diretor do NPD.

11. Ficha 07.02.023 — data de recebimento - 14/02/07.
Reclamacédo - Aluno reclama da forma como foi tratado pelo chefe do Gabinete
do Reitor.
Providéncia adotada - Colhidas informacdes e repassadas ao reclamante.

13. Ficha 07.02.025 - data de recebimento - 15/02/07.
Reclamagéo - Aluno de Ciéncias Sociais reclama a dificuldade de atendimento por
parte do coordenador do curso.
Providéncia adotada — Contato com o coordenador e marcacao de um horério para
receber o aluno.

14. Ficha 07.02.034 - data de recebimento - 23/02/07.
Reclamacéo — Aluno do mestrado em Medicina reclama da demora na expedicéo
do diploma.
Providéncia adotada — Carta ao Prd-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo, ao
diretor da Faculdade de Medicina e ao coordenador do Mestrado em Patologia.

15. Ficha 07.02.040 — data de recebimento — 28/02/07.
Reclamagdo — Aluno reclama da dificuldade para fazer matricula e do
coordenador de seu curso que sempre estd ausente da coordenacéo.
Providéncia adotada — Encaminhamento do aluno a Pro-Reitoria de Graduagéo.

Marco / 2007.
1. Ficha 07.03.005 — data de recebimento — 05/03/07.
Reclamacéo — Aluno em dificuldades na efetivacdo de sua matricula.
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Providéncia adotada — Contato com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

2. Ficha 07.03.006 — data de recebimento — 05/03/07.
Reclamacéo — Aluno em dificuldades na efetivacdo de sua matricula.
Providéncia adotada — Contato com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

3. Ficha 07.03.008 — data de recebimento — 06/03/07
Reclamacéo — Aluno reclama da demora do DCE em enviar o material dos alunos
para a empresa que confecciona as carteiras estudantis.
Providéncia adotada — Contato com o DCE. InformacBes repassadas ao
reclamante.

4. Ficha 07.03.009 — data de recebimento — 07/03/07.
Reclamacdo — Aluno em dificuldades na efetivacdo de sua matricula.
Providéncia adotada — Contato com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

5. Ficha 07.03.011 — data de recebimento — 07/03/07.
Reclamacdo — Aluno de Engenharia Mecanica reclama por so ter sido ofertada
uma turma de Termodinamica Aplicada e também da coordenagdo do curso que
estd sempre fechada.
Providéncia adotada — Contatos com a coordenacéo e repasse das informacdes ao
reclamante.

6. Ficha 07.03.013 — data de recebimento — 08/03/07.
Reclamacéo — Aluno em dificuldades na efetivacdo de sua matricula.
Providéncia adotada — Orientacdo ao aluno para procurar a coordenacdo do curso.

7. Ficha 07.03.030 — data de recebimento — 23/03/07.
Reclamagéo — Aluno de Biblioteconomia em dificuldades na efetivagéo da
matricula.
Providéncia adotada — Contato com a coordenacao do curso.

8. Ficha 07.03.031 — data de recebimento — 23/03/07.
Reclamacédo — Servidor que entrou com pedido de isencdo do imposto de renda,
constatou gque seu processo nao esta na SRH.
Providéncia adotada — Contato com a SRH e repasse das informacdes ao
reclamante.

9. Ficha 07.03.034 — data de recebimento — 26/03/07.
Reclamacéo — Aluno reclama da insuficiéncia de vagas nas disciplinas obrigatorias
da grade curricular do curso de Quimica.
Providéncia adotada — Contato com varios professores e com a Pro-Reitoria de
Graduacao.

10. Ficha 07.03.040 — data de recebimento — 30/03/07.
Reclamacdo — Servidor reclama da falta de seguranca no Campus do Pici,
espacialmente nas dependéncias do Centro de Tecnologia.
Providéncia adotada — Encaminha mensagem a PLANOP, a Pro-Reitoria de
Planejamento e & Pro-Reitoria de Administragao.
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Abril / 2007.
1. Ficha 07.04.002 — data de recebimento — 03/04/07.

Reclamagdo — Pensionista de servidor reclama da dificuldade referente aos
26,06%.

Providéncia adotada — Contato com o superintendente da SRH.

2. Ficha 07.04.003 — data de recebimento — 03/04/07.
Reclamacdo — Servidor reclama da demora do NPD em divulgar relacdo dos
aposentados que tém direito ao adicional de periculosidade.
Providéncia adotada — Mensagem ao diretor do NPD.

3. Ficha 07.04.011 — data de recebimento — 10/04/07.
Reclamagéo — Alunos de Psicologia reclamam da falta de professor da disciplina
de Psicopatologia I.
Providéncia adotada — Contato com o chefe do departamento que garantiu a
abertura de selecdo para professor da disciplina.

4. Ficha 07.04.019 — data de recebimento — 17/04/07
Reclamacédo — Aluno do curso de Direito diz ndo estar havendo aula no curso.
Providéncia adotada — Colhidas informagdes e repassadas ao usuario.

5. Ficha 07.04.024 — data de recebimento — 19/04/07.
Reclamacdo — Aluno da FEAAC reclama de procedimentos de professor.
Providéncia adotada — Conversa com o aluno e com o professor.

6. Ficha 07.04.027— data de recebimento — 23/04/07.
Reclamacdo — Alunos do curso de Biologia reclamam das a¢fes de um professor
em sala de aula e pedem sua substituicéo.
Providéncia adotada — Conversa com os alunos e com o professor.

7. Ficha 07.04.030 — data de recebimento — 24/04/07.
Reclamacéao — Servidor reclama por ter sido mal tratado por servidores da SRH.
Providéncia adotada — Contato com o superintendente da SRH.

Maio / 2007.
1. Ficha - 07.05.002 — data de recebimento — 03/05/07.
Reclamacdo — Aluno da Faculdade de Educacdo reclama que uma das pessoas
contempladas com bolsa de monitoria nunca cursou a disciplina.
Providéncia adotada — Contato com o responsavel pela selecéo.

2. Ficha—07.05.010 — data de recebimento — 09/05/07.
Reclamacéo — aluno do curso de Administracao reclama de professor que permite
a saida dos alunos antes do término das aulas e também que colem na prova.
Contato com o professor.
Providéncia adotada - Contato com o professor.

3. Ficha—07.05.017 — data de recebimento — 15/05/07.
Reclamacéo — Aluno do curso de Agronomia reclama da forma como o professor
da disciplina de Irrigacdo e Drenagem dé& aula, pedindo substituig&o.
Providéncia adotada - Contato com o professor.
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. Ficha —07.05.022 — data de recebimento — 21/05/07.
Reclamacéao — Servidor reclama da falta de higiene nas bandejas do RU.
Providéncia adotada — Contato com o responsavel.

. Ficha — 07.05.023 — data de recebimento — 21/05/07.
Reclamacdo — Servidor reclama da falta de higiene das bandejas do Restaurante
Universitario e diz também que a comida € insuficiente para atender a demanda.
Providéncia adotada — Contato com o responsavel.

. Ficha — 07.05.027 — data de recebimento — 23/05/07.

Reclamagdo - Aluno reclama das condigdes do banheiro do Restaurante
Universitario do Pici.

Providéncia adotada — Contato com o responsavel.

. Ficha — 07.05.029 — data de recebimento — 28/05/07.
Reclamacdo — Servidor reclama da falta de resposta a processo que foi arquivado
sem registro de qualquer medida tomada.
Providéncia adotada — Contato com a SRH.

. Ficha —07.05.030 — data de recebimento — 28/05/07.
Reclamacdo — Aluno das Ciéncias Sociais reclama de comportamento de
professor.
Providéncia adotada - Contato com o professor.

. Ficha — 07.05.033 — data de recebimento — 30/05/07.

Reclamacédo — Aluno da FEAAC reclama de uso inadequado do espaco e dos
equipamentos do CA de contabilidade.

Providéncia adotada — Carta ao presidente do DCE e a Diretora da FEAAC.

Junho / 2007.

. Ficha—07.06.001 — data de recebimento - 01/06/07.

Reclamacdo — Aluno da Agronomia reclama da forma como foi tratado por um
professor.

Providéncia adotada — Contato com o Professor.

. Ficha —07.06.007 — data de recebimento — 11/06/07.

Reclamacéao - Professor do Curso de Comunicacgdo Social pede providéncias em
relagdo a “propaganda enganosa” veiculada em rede nacional afirmando que a
UNIFOR é a melhor universidade do Nordeste.

Providéncia adotada — Carta ao Coordenador de Comunicacdo Social e
Marketing.

. Ficha — 07.06.009 — data de recebimento — 11/06/07.

Reclamagdo - Aluno de Engenharia Quimica reclama de procedimentos de
professor.

Providéncia adotada — Contato com o professor.

. Ficha—07.06.013 - data de recebimento - 13/06/07.

Reclamagdo - Aluna da FEAAC reclama do tratamento desumano da
Coordenacéo do curso de Administragdo em Auditoria Contabil.

Providéncia adotada — Contato com a Professora.
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. Ficha—07.06.014 — data de recebimento — 14/07/07.

Reclamacdo — Aluno reclama do processo de selecdo do projeto Conexdes dos
Saberes.

Providéncia adotada — Contato com a Coordenadora do projeto, para
esclarecimento dos requisitos do processo de selecéo.

Julho de 2007
Ficha 07.07.001 — data de recebimento — 02/07/2007.

Reclamacgéo — Aluno diz que professores do mestrado em Ciéncias Sociais se
recusam a orientacdo de sua tese.

Providéncia — Contato com a Coordenacao do mestrado.

Ficha 07.07.004 — data do recebimento — 09/07/2007
Reclamacédo — Aluno se queixa da recusa de sua avaliacdo pelo professor da
disciplina Historia da Matematica, (Curso de Fisica).

Providéncia — Contato com o professor.

Ficha 07.07.006 - data do recebimento — 09/07/2007.
Reclamacdo - Aluna reclama do comportamento do professor da disciplina
Introducdo a Sociologia.

Providéncia — Contato com o chefe do departamento de Ciéncias Sociais.

Ficha 07.07.008 - data do recebimento — 10/07/2007.

Reclamacdo - Alunos reclamam da metodologia de professora de Préatica do
Ensino de Lingua Espanhola.

Providéncia — Reunido com a diretora do Centro de Humanidades,
Coordenadora do curso, chefe do departamento de Linguas Estrangeiras, a

professora e uma representante da Pro-Reitoria de Graduacao.

Ficha 07.07.012 - data do recebimento — 13/07/2007.
Reclamacéo — Aluno reclama da postura e do método utilizado pelo professor da
disciplina Calculo Vetorial do departamento de Matematica.

Providéncia — Contato com a Prd-Reitoria de Graduacéo.

Ficha 07.07.015 - data do recebimento — 18/07/2007.
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Reclamacdo — Entidade reivindica cumprimento das reservas de vagas na
selecdo para mestrado e doutorado, destinados a deficientes.

Providéncia — Encaminhamento do caso a Procuradoria.

Agosto de 2007
Ficha 07.08.008 - data do recebimento — 10/08/2007.

Reclamacgéo — Aluno reclama a demora no pagamento das bolsas de monitoria.

Providencia — Contato com o departamento de Contabilidade e Financas.

Ficha 07.08.009 - data do recebimento — 10/08/2007.

Reclamagcéo - Alunos do curso de Contabilidade denunciam o nimero insuficiente
de vagas ofertadas para as disciplinas Contabilidade de Custos e Matematica
Financeira.

Providéncia — Contato com a Coordenacdo do curso e com a Pré-Reitoria de

Graduacdo.

Ficha 07.08.021 - data do recebimento - 21/08/2007.
Reclamacéo - Alunos do curso de Biblioteconomia reclamam a maneira grosseira
e ofensiva como o coordenador do curso trata as pessoas.

Providéncia - Conversa com o coordenador.

Ficha 07.08.031 - data do recebimento — 28/08/2007.
Reclamacgdo - Aluno teve matricula indeferida nas disciplinas Monografia
Juridica e Direito Processual Civil mesmo havendo vaga.

Providéncia - Encaminhamento do caso a Pro-Reitoria de Graduacao.

Setembro de 2007
Ficha 07.09.004 - data do recebimento — 04/09/2007.

Reclamacdo - Professora da disciplina Anatomia e Fisiologia dos Animais
Domésticos se negou a tirar davidas do aluno sobre um estudo dirigido. Os dois se
desentenderam e a professora ameacou processar o aluno.

Providéncia - Contato com a coordenadora do departamento de Zootecnia.

Ficha 07.09.006 - data do recebimento — 06/09/2007.
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Reclamacéo - Bibliotecaria da UFC reclama por ter sido moralmente ofendida por
professora do curso de Engenharia de Alimentos.
Providéncia - Contato com a coordenadoria do setor e com a professora para

esclarecimentos.

Ficha 07.09.010 - data do recebimento — 11/09/2007.

Reclamacéo - Candidato questiona concurso para professor substituto da Cultura
Hispanica.

Providéncia - Reunido com a diretora do Centro e com a chefe do departamento de

Letras Estrangeiras.

Ficha 07.09.019 - data do recebimento — 17/09/2007.

Reclamacdo - Alunos do curso de Direito denunciam o numero insuficiente de
professores e a falta de preparo de alguns deles.

Providéncia - Contato com a Pré-Reitoria de Graduagéo.

Ficha 07.09.020 - data do recebimento -17/09/2007.

Reclamacdo - Alunos reclamam do professor das disciplinas Sensoriamento
Remoto e Fotogeologia.

Providéncia - Reunido com a Coordenacdo do curso de Geologia, chefia do
Departamento, Coordenacdo de Acompanhamento Discente da Pro-Reitoria de

Graduacao e com o professor.

Ficha 07.09.030 - data do recebimento — 25/09/2007.

Reclamacédo - Alunos do curso de Psicologia denunciam a falta de material para
testes psicoldgicos nas disciplinas Técnicas de Exames Psicolégicos | e Il e
Técnicas Projetivas em Psicologia.

Providéncia - Assunto encaminhado para resolugdo no ambito da Coordenagdo do

Curso.

07.09.032 - data do recebimento — 25/09/2007.
Reclamacéo - Solicita interferéncia para apressar a instalagdo e configuragdo dos
computadores do Escritério Modelo da Faculdade de Direito.

Providéncia - Assunto encaminhado a Direcdo Nucleo de Processamento de dados.
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Outubro de 2007
Ficha 07.10.001 - data do recebimento - 01/10/2007.

Reclamacéo - Aluno reclama a forma de atendimento ao publico na Assessoria de
Legislacdo do Ensino da Prd-Reitoria de Graduacéo.

Providéncia - Contato com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

Ficha 07.10.003 - data do recebimento — 01/10/2007.
Reclamacéo - Aluno denuncia irregularidades na selecao de bolsas de monitoria do
curso de Medicina.

Providéncia - Assunto encaminhado a pro-Reitoria de Graduagéo.

Ficha 07.10.021 - data do recebimento — 24/10/2007.
Reclamacdo - Meédica-residente denuncia comportamento incompativel de
anestesiologista no ambiente de trabalho.

Providéncia - Contato com a Maternidade Escola Assis Chateaubriand.

Ficha 07.10.024 — data de recebimento — 29/10/2007.

Reclamacdo - Professora reclama da atitude inadequada de alguns alunos, ao
alterarem a lista de chamada da disciplina.

Providéncia - Contato com a professora.

Novembro de 2007
Ficha 07.11.003 - data de recebimento - 05/11/2007.

Reclamacédo - Professora reclama de desacato, difamacdo, agressao moral e
tentativa de agressdo fisica por parte de um aluno.

Providéncia - Contato com a Assessoria Juridica do Gabinete do Reitor.

Ficha 07.11.018 - data de recebimento — 20/11/2007.
Reclamacéo - Alunos do mestrado em Educacéo Brasileira reclamam a demora na
regularizagéo de bolsas da FUNCAP.

Providéncia - Contato com a Coordenacao do mestrado.

Dezembro de 2007
Ficha 07.12.005 - data de recebimento — 04/12/2007.

Reclamagéo - Alunos reclamam atraso no pagamento das bolsas do programa

Conexo0es de Saberes.
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03.

Providéncia - Contato com a Pré-Reitoria de Extensao.

Ficha 07.12.015 - data de recebimento -06/12/2007.

Reclamacédo - Alunos reclamam da professora da disciplina Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia por aplicar apenas uma avaliacdo durante o Semestre
levando muitos alunos para a AF.

Providéncia - Assunto encaminhado a Coordenadoria de Acompanhamento

Discente.

Ficha 07.12.028 - data de recebimento — 27/12/2007.
Reclamacédo - Servidor reclama da forma como a empresa terceirizada SBR
Prestacdo de Servicos trata seus funcionarios.

Providéncia - Contato com a Pré-Reitoria de Administracéo.

Esta Ouvidoria esclarece ter excluido do presente relatério numerosas
reclamacdes, motivada por razdes de ordem préatica. Repetem-se reclamacdes sobre
0s critérios de isencdo da taxa do vestibular, sobre as dificuldades no recebimento
das carteiras estudantis, sobre o sistema SOFIA. Tais assuntos sdo resolvidos de

imediato, sem maiores consequéncias.

RELATORIO DA OUVIDORIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

O presente relatério tem por escopo descrever as demandas atendidas pela Unidade de
Ouvidoria do HUWC/UFC no ano de 2007. Constara de dados quanto-qualitativos, estabelecendo
uma analise analitica dos mesmos, bem como o0s encaminhamentos administrativos sugeridos.

SERVICO QUANTITATIVO DEMANDA PROCEDIMENTO
Servigos 350 1.Deficiéncia na 1. Sugerido
Ambulatoriais qualidade do administrativamente
(clinico e cirargico) atendimento, quanto | ao setor de recursos
ao aspecto relacional | humanos
> servidor X cliente; | investimento na
politica de gestdo de
pessoas;
Sugerido

administrativamente
a comissdo de
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humanizacdo a
pulverizagéo da
Politica de
Humanizacgéo do
SUS;

2.Deficiéncia da
estrutura fisica do
servico, sobretudo
na sinalizacéo
interna;

2. Foram
operacionalizadas
providéncias
administrativas
imediatas e tomadas
decisbes de médio e
longo prazo para a
melhoria da
estrutura fisica e
sistema de
informacao;

3. Excessiva espera
por procedimentos
administrativos,
decorrente da
ineficiéncia no
sistema de
informatizacao e
capacitacdo de
pessoal;

3. Foram tomadas as
providéncias
administrativas
imediatas e
planejado
estrategicamente
dotacéo
orcamentaria e acoes
de politica interna
para incremento da
informatizacao e
capacitacdo de

pessoal;
4. Dificuldades de 4. Mediacao entre 0s
relacionamento entre | pares e

chefiae
subordinados;

encaminhamento
para providéncias
administrativas dos
cas0s necessarios;
Sugerido ao grupo
gestor e servico de
recursos humanos o
desenho de
competéncia dos
colaboradores.

5. Ineficécia no
sistema de
comunicagéo interna
e externa
(comunicacéo verbal
e visual).

5. Iniciados o
sistema de fonia e
senhas para a
organizacédo das
filas;

Sugerido o servicgo
de POSSO
AJUDAR

6. Ineficacia no
planejamento dos

6. Sugerido
planejamento dos
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procedimentos
administrativos,
guanto ao
agendamento de
consultas e o
usufruto de férias
e/ou feriados dos
profissionais dos

Servigcos com os
staffs e
colaboradores.

SEervigos.
7. Ineficécia no 7. Sugerido
sistema de palnejamento

solicitacdo de
prontuarios ao
SAME;

antecipatorio para a
solicitacdo dos
prontuérios e
melhoria dos fluxos
administrativos;

8. Ineficacia no
sistema de marcacgéo
de consulta por hora
fracionada (longa
espera do Usuério);

8. Sugerido a
informatizacao de
todos os servigos
ambulatoriais com
hora fracionada,
bem como o
exercicio de uma
pratica pedagogica
nesse sentido junto a
clientela.

Servicos de
Internamentos.
(clinico e cirargico).

160

1. Deficiéncia na
qualidade do
atendimento quanto
a0 aspecto
relacional:

1. 1. Investimento na
politica de gestao
de pessoas e
pulverizacdo da
Politica de
Humanizacéo do
SUS entre os
colaboradores;

2.Deficiéncia na
estrutura fisica;

2. Proposto reforma
imediata de
algumas areas
(risco) e
planejamento
orcamentario para
reformas de maior

porte;
3.Déficit de material | 3. Sugerido
de uso transitorio e planejamento para
permanente; 0 sistema de
aquisicao e
reforma de
equipamentos;
4. Sugerido 4. Sugerido o
planejamento para | realinhamento de
0 sistema de disposicao do
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aquisicdo e
reforma de
equipamentos;

pessoal de
enfermagem, bem
como iniciativas de
gestdo para a saude
ocupacional dos
colaboradores;

5.Excessiva carga
de estresse dos
colaboradores
,Sobretudo de
enfermagem;

5. Idem ao item 04;

6. Ineficacia na
comunicagéo
interdisciplinar dos
Servigos técnicos e
administrativos;

6. Sugerido desenho
de competéncias
administrativas;

. 7.Excesso de tarefas

administrativas
para os alunos do
internato de
medicina e
médicos residentes;

7. Mediacao com
colaboradores e
encaminhamentos
administrativos
para 0s casos
cabiveis;

8. Dificuldades de
relacionamento entre
os colaboradores;

8. Idem ao item 07;

9. Ineficécia no
cumprimento do
horério do transporte
para remogéo
externa dos
pacientes;

9. Sugerido
melhoria no fluxo
administrativo dos
Servigos
competentes, com
como aquisicao de
transportes para o
complexo
hospitalar;

10. Sucateamento do
material permanente

10. Idem ao item
03;

Centro Cirurgico

30

1.. Ineficacia no
sistema de
organizacédo das
salas de cirurgia por
especialidades
médicas;

1.Sugerido
planejamento das
especialidades
cirurgicas e divisdo
eqlitativa das salas
cirurgicas

2. Déficit importante
de pessoal na area de
médico anestesista e
de enfermagem;

2. Sugerido
remanejamento de
pessoal e solicitacéo
de concurso publico;

3. Necessidade de

3. Sugerido
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melhoria na
conservacao dos
equipamentos, bem
como aquisicao de
novas tecnologias;

planejamento para
provisao de
or¢amento para a
aquisicao e reforma
de equipamentos;

4. Necessidade de
ampliacéo da UTI
cirurgica para novos
leitos;

4. Sugerido
ampliacdo da sala de
recuperacdo para
aumento do
quantitativo dos
leitos e consequente
melhoria da
rotatividade das
cirurgias;

5. Deficiéncia nas
instalacdes fisicas.

5. Idem ao item 03.

6. Necessidade de
capacitacdo do
pessoal terceirizado,
sobretudo maqueiros

6. Sugerido
treinamento
especifico para o
pessoal terceirizado.

e continuos;

Dept°. Cirurgia 20 1. Ineficacia no 1.Registro formal
sistema de dos relatos para
aprazamento de providéncias
cirurgias eletivas; administrativas

cabiveis;
2. Ineficécia no 2. ldem ao item 01
fluxo de
comunicagéo dos
preceptores da area
médica e os médicos
residentes, quanto a
decisdo de conduta
médica de alguns
casos cirurgicos.

Farméacia 100 1.Déficit na 1. Mediacgdo com o
qualidade do servidor e
atendimento, quanto | encaminhamento
ao aspecto da administrativo dos
relacdo: servidor x casos cabiveis.
cliente;
2..Necessidade de 2. Sugerido sistema
melhoria na de senhas e
comunicagéo visual | cumprimento da
(organizacéo de legislacdo para
filas e sistema de atendimento
prioridades) prioritario.

Laboratdrio 120 1.Déficit na 1.Mediagéo com o
qualidade do servidor e
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atendimento quanto
aos aspectos da
relacdo servidor X
cliente;

encaminhamentos
administrativos dos
casos cabiveis;

2.Deficit
organizacional no
sistema de filas e

2.Sugerido sistema
de senhas e de
atendimento de

atendimento prioridades;

prioritario;

3. Déficit de 3. Sugerido

equipamentos de uso | planejamento de

permanente e proviséo

insumos especificos | orcamentaria para

do servico; aquisicdo de
insumos a curto e
médio prazo;

4. Dificuldades de
relacionamento da

4. .ldem ao item 01.

chefiae
subordinados;

Hotelaria 100 1.Déficit na 1.Mediagdo com o
qualidade do servidor e
atendimento quanto | registro formal de
aos aspectos da relatos para
relagéo paciente x providéncias
servidor ; administrativas

cabiveis
2.Déficit no sistema | 2. Proposto
de comunicagéo treinamento do
verbal e visual no pessoal, sobretudo
servigo de recepcdo | terceirizado.
e no ambito interno | (normas e rotinas da
do hospital; instituicdo e Politica
de Humanizacéo do
SUS);
3.Déficit no sistema | 3. Idem ao item 02.
de comunicagéo
interna do servico;
4.Desorganizagao 4. Sugerido sistema
nas filas nos dias de | de senhas .
marcagéo de
consulta;
5.Melhoria no 5.Sugerimos
atendimento do treinamento
pessoal de hotelaria, | humanizado .
sobretudo porteiros e
camareiras
Servico de Imagem. | 100 1.Deficit na qualidade do | 1. Mediagdo com o

atendimento quanto aos
aspectos da relagdo
paciente x servidor ;

servidor e
providéncias
administrativas
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cabiveis em casos
especificos;

2. Ineficacia quanto ao
tempo de espera para
entrega de exames de radio-
diagndsticos;

Excessiva espera para 0
aprazamento de alguns
exames de radio-
diagnostico;

2. Sugestao na
melhoria do fluxo
administrativo
compativel;

3.Inefic4cia na
comunicagdo interna do
servico de Radiologia, 0
que reflete no tempo de
espera do paciente na fila

3.Sugestdo de
treinamento e
decisfes estratégicas
para os técnicos de

para a consecucdo didria radiologia;
de exames.
Servicos Técnicos 100 1.Deficit na qualidade do 1..Mediacéo com o
(nutricao, _ :zepr;i't?seggorg;agggo 808 servidor e
same,servico social , paciente x servidor ; registro formal de
fisioterapia e relatos para
psicologia). providéncias
administrativas
cabiveis;
2.Extravio de prontuarios; 2.Sugestao formal
para reorientacéo
operacional de
alguns fluxos
administrativos do
SAME.
Ambulatério de 50 1. Inexisténcia de 1 Sugestdo de
Servidores. uma estrutura reforma e ampliacao
administrativa e estratégica do
fisica para o ambulatorio;
atendimento
qualitativo d
servidor;
2. Necessidade do Idem a item 01.
aumento do leque
das especialidades
médicas;
Pericia Médica 45 1. Déficit grave na 1.Sugestdo de

estrutura fisica

mudanca

do espago para um
local estratégico
para o hospital, de
modo a preservar o
servidor;

2. Necessidade de
atendimento
psicossocial aos
servidores;

2.Sugestdo de uma
equipe
multiprofssional
para atendimento e
acompanhamento
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dos casos relativos a
servidores.

CCIHH 05 1. Ineficacia no 1. treinamento do
treinamento e pessoal de risco e
sinalizacdo ampla campanha de
preventiva para esclareciemto sobre
situacOes de risco de | as normas de
contaminagéo; seguranca no

trabalho ( riscos
quimicos e
bioldgicos
sobretudo)

CONSIDERACOES FINAIS.

E imprescindivel entender que as demandas aqui representadas acontecem na dindmica
das relacdes cotidianas de trabalho de um hospital de alta complexidade em nivel terciario e
quaternario de atencdo a salde do SUS. Portanto, hd um contexto maior que é refletido no @mago
das instituicdes publicas de salude e cuja solucdo das dificuldades operacionais é processual e
gradativa. A importancia da Ouvidoria esté atrelada ao fato de poder possibilitar a gestdo subsidios
praticos, no sentido da mesma priorizar acdes administrativas dirigidas as reais necessidades da
clientela.

RELATORIO DA OUVIDORIA DA MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEUABRIAND

A Ouvidoria da Maternidade Escola esta apresentando o Relatério de
Atividades, relativo ao exercicio de 2007.

Através de sua performance, constata-se que a Ouvidoria da Maternidade
Escola vem se consolidando como um canal de escuta ativa e sensivel as demandas
nédo previstas em modelos convencionais de gestao.

E, cada vez mais, ela passa a ser um importante canal de comunicacdo entre o
usuério e a instituicdo, recebendo e acompanhando as reclamacdes e denuncias que
Ihe séo enderecadas.

O volume de demandas recebidas no ano de 2007 foi de 490 atendimentos.

Vale ressaltar que a Maternidade Escola teve as suas atividades parcialmente
comprometidas decorrente da greve que se instalou na Universidade Federal do Ceara

no periodo de Maio a Setembro de 2007.
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Desde a sua instalacdo, a Ouvidoria vem sendo cada vez mais procurada, um
sinal claro da consciéncia do “ser cidadao” pelo usudrio que vem exercendo o seu
papel de participe ativo no processo de avaliacdo dos servi¢os oferecidos pela
instituicdo, refletindo uma maior aceitacdo e credibilidade do usuario pelo servigo
oferecido na Ouvidoria.

Ouvidoria da Maternidade Escola Assis Chateaubriand tem como objetivo
principal o acolhimento do usuario em suas demandas, para 0 constante
aprimoramento da prestacdo dos servicos oferecidos pela instituicdo, bem como o
incentivo ao cidaddo usuério enquanto participe ativo do processo de avaliagdo destes
servicos oferecidos a comunidade.

O usuario pode se manifestar encaminhando suas reclamacdes, sugestoes,
idéias ou elogios, relativos aos servi¢os oferecidos pela Maternidade Escola atraves
dos canais de acesso:

e Por E-mail:

ouvidoria@meac.ufc.br

e Por Telefone:
(85) 3366-8572
e Por Fax:
(85) 3366-8515
e Por Carta:
Rua; Coronel Nunes de Melo S/N.
Bairro Rodolfo Teofilo
CEP: 60430 - 270
Fortaleza — Ceara
e Pessoalmente:
Na Sala da Ouvidoria de Segunda a Sexta feira
e Caixas de Idéias e Sugestdes:

Distribuidas em pontos de grande circulacdo de usuarios.
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Todas as demandas recebidas pela Ouvidoria sdo analisadas, selecionadas e
encaminhadas de acordo com a competéncia para a devida providéncia e o retorno ou
a resposta ao usuario € sempre feita por telefone ou pessoalmente o que confere
respeito e credibilidade do usuario que se mostra satisfeito quando a sua reclamagéo é
valorizada e o retorno € garantido.

Cada vez mais esclarecido e orientado quanto a qualidade da prestacdo dos
servigos oferecidos pela instituicdo, o0 usuario que participar com reclamacao:

As mais observadas foram:

e Dificuldade de se marcar consulta;

e Baixa qualidade no atendimento médico do ambulatorio;

¢ Reclamacdes do atendimento medico no centro de parto humanizado;

e Reclamacdes do atendimento de enfermagem nas unidades de internacéo.
e Reclamacdes dos acompanhantes de pacientes internadas;

¢ Baixa qualidade no atendimento médico e de enfermagem na UTI neonatal.

A Ouvidoria além de reclamacdes, recebe sugestbes e elogios aos profissionais
gue vem se destacando pela maneira comprometida, consciente e ética com que aqui
desempenham a sua funcéo.

Este elogio é sempre estimulado a ser realizado por escrito em formulario préprio
para este fim.

Ao recebermos o documento encaminhamos a diretoria que o assina e assim
entregamos ao profissional que se sente valorizado e reconhecido pelo seu trabalho.

Até o presente momento ndo houve necessidade de se fazer encaminhamentos de

demandas para as diversas unidades da Universidade.

COMENTARIOS DA AUDITORIA INTERNA ACERCA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES
DE OUVIDORIA

A Auditoria Interna realizou o acompanhamento das demandas da Ouvidoria em reunides da

Administracdo Superior, como também prestou assessoria em assuntos correlatos contemplados pela mesma.

5. As agdes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade.
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O setor responsavel pelo recebimento de denlncias desta entidade é a Ouvidoria, cujas agdes foram

evidenciadas no item anterior.

6. As obrigacdes legais da entidade em relacdo as entidades de previdéncia privada.
A Universidade Federal do Ceara ndo possui plano de previdéncia privada.

Il - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE, COM
BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

1.Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

destacando, para cada programa de governo ou programa de trabalho da entidade que seja objeto

de uma acéo de auditoria.

Anélise da execucdo dos programas de trabalho da UFC (projetos e atividades) consignados na
LOA/2007, com a respectiva verificacdo da compatibilidade orcamentéria e financeira da natureza da
despesa registrada no SIAFI.

Conforme artigo 7°, incisos | e Il da IN/CGU n° 01/2007, o relato referente ao cumprimento das metas
previstas no PPA e na LDO, destacando os programas de governo da Instituicdo e a avaliacdo dos
indicadores de desempenho utilizados pela Instituicdo constardo do Relatério de Gestdo que comporéd o

processo de prestacdo de contas anual, em atendimento ao Anexo Il da DN/TCU/81/2006.

2. A avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua qualidade,
confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade, independéncia,
simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade.

Até o momento ndo foi disponibilizado a esta Auditoria Interna o Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2007 com a consolidacéo dos indicadores, impossibilitando assim o exame do mesmo.

A Pro-Reitoria de Planejamento através do oficio No. 005/PR-PL de 14 de Janeiro de 2008,
esclareceu que a planilha solicitada pela Auditoria Interna ndo poderia ser enviada nos termos e prazos
solicitados porque se trata de uma recomendagdo do MEC/SESU, conforme Oficio Circular no. 153/2007-
DEDES/SESU/MEC, para ser atendida até 07 de Margo de 2008. Os dados relativos ao exercicio de 2007
estdo ainda sendo coletados nas unidades da UFC para apresentacdo nos prazos legais e por ocasido do
processo de prestacdo de contas relativo ao exercicio de 2007, cujo prazo final para as unidades

jurisdicionadas, salvo melhor interpretacéo, é até 31 de margo de 2008.

3.A avaliagéo dos controles internos administrativos da entidade.

Nos trabalhos da AUDIN, foram examinados os controles internos administrativos da Entidade e, com
base nos resultados dos procedimentos e técnicas utilizadas, constatou-se que existe a delegagdo de
competéncias e definicdo de responsabilidades; segregacdo de fungdes; formalizacdo de instrugdes nos
processos; e a aderéncia as diretrizes e normas legais, observando-se a moralidade, a razoabilidade, a

eficacia, a eficiéncia e, fundamentalmente, o atendimento do interesse publico.
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Salienta-se que, embora esses controles se apresentem eficientes em algumas unidades, em outras nao
estdo devidamente adequados e aderentes as normas internas da Entidade, devido a dificuldades operacionais

e a falta de pessoal.

4. A regularidade dos procedimentos licitatérios, com a identificacdo dos processos relativos a

dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Exame dos processos licitatorios administrados pela UFC quanto a aderéncia as normas pertinentes.

Conforme artigo 7°, item 1V da IN/CGU n° 01/2007, a identificacdo dos processos relativos a dispensa e
inexigibilidade, contendo:

-objeto da contratacdo e valor;

-fundamentacéo da dispensa ou inexigibilidade;

-responsavel pela fundamentacdo e CPF, identificagdo do contratado (nome ou razéo social e CPF ou
CNPJ) e das demais empresas consultadas, no caso de dispensa de licitacéo;

-avaliacdo sobre a regularidade do processo e analise da regularidade dos demais processos licitatorios,
incluindo percentual examinado e a identificacdo dos participantes do certame, mediante nome ou razdo
social e CPF ou CNPJ.

As observacdes foram devidamente comunicadas aos setores competentes com recomendacles de
aprimoramento nos procedimentos adotados para aquisigdes e contratacbes de servigos. Documentacdo

arquivada nos setores competentes.
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SOLICITAGAO EXPANSAO DOS CAMPI DE SOBRAL, QUIXADA E JUAZEIRO DO NORTE

Processo | Modalidade/Tipo | Nimero | Data | Fornecedor CNPJ / CPF Objeto
Valor Valor Total
13.409/07- | Pregao Eletrdnico | 99/2007 | 15/out Supply Mobiliario e
21 03.376.212/0001-66 2.700,00 Microcomputadores-Cariri.
S.Bahia | 05.068.913/0001-63 1.540,00
Jameco | 05.349.637/0001-01 13.198,99
Schieber | 06.157.963/0001-80 | 27.298,00
L.G Monte | 06.164.633/0001-11 | 152.608,00
CND 07.770.056/0001-74 | 14.562,75
Vetta 08.017.578/0001-62 489,50
KVA 08.294.814/0001-98 7.398,40
S&A 08.751.440/0001-92 7.999,00
Stencil 72.171.333/0001-94 | 19.138,00 246.932,64
16.070/07- | Pregao Eletrénico | 112/2007 | 14/nov | Livraria I.R Aquisicdo de Cédigos
60 05.083.508/0001-14 | 16.149,00 | Bibliograficos-Cariri
Portal 06.182.788/0001-80 3.581,00 19.730,00
16.179/07- | Pregéo Eletronico | 118/2007 | 28/nov MMC Aquisicdo de Veiculo-Cariri
89 54.305.743/0011-70 | 94.600,00 94.600,00
16.209/07- | Pregao Eletrénico | 119/2007 | 28/nov Diagtech Equipamentos de Laboratério-
48 01.456.463/0001-25 3.550,00 | Cairi 123.669,89
Sousa 01.501.579/0001-39 2.545,00
Pool 02.706.066/0001-27 2.450,00
Astral 03.574.184/0001-91 2.306,10
Pro-Analise | 04.227.943/0001-02 7.311,50
Mega Labor | 04.693.290/0001-57 3.770,00
Microllagos | 05.897.431/0001-16 899,99
Apice 05.990.063/0001-56 2.901,95

(continua na proxima pagina)
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SOLICITAGAO EXPANSAO DOS CAMPI DE SOBRAL, QUIXADA E JUAZEIRO DO NORTE (continuago)

Processo | Modalidade/Tipo | Nimero | Data | Fornecedor CNPJ / CPF Objeto
Valor Valor Total
AAKER  |06.022.999/0001-56 | 12.911,99
Tecnowolf | 06.236.679/0001-07 546,90
Dakota | 06.298.532/0001-33 3.649,98
Labmachine | 06.925.910/0001-61 1.565,00
Medminas | 06.941.484/0001-50 854,00
N. Orgéanica | 07.283.022/0001-55 | 10.471,00
Contenco | 17.154.931/0001-47 15.510,00
Aguiar ME | 23.453.855/0001-73 289,48
Henrique | 31.533.367/0001-02 9.095,00
Homis 54.286.505/0001-93 6.800,00
Interjet 59.403.410/0001-26 2.468,00
Solotest | 60.820.321/0001-64 | 25.748,00
Politerm | 62.723.838/0001-60 1.090,00
Eletrolab | 67.897.538/0001-11 3.224,00
Dirceu 92.823.764/0001-03 3.712,00
17.139/07- | Pregao Eletrénico | 122/2007 | 03/dez | Superpedido Aquisi¢do de Livros-Sobral
08 03.914.408/0002-48 | 34.771,74
Pontes 03.987.228/0001-05 125,60
Milare 05.312.757/0001-34 | 33.038,42
Vertice 07.151.477/0001-17 | 28.182,79
Canuto | 61.080.628/0001-39 6.007,88
Publicagdes | 63.090.708/0001-09 2.394,00 104.520,43
16.669/07- | Pregéo Eletrénico | 124/2007 | 04/dez E.M Servigos manutencéo elevador
58 05.791.406/0001-53 7.588,90 | - Sobral 7.588,90
TOTAL GERAL 597.041,86
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O exame dos processos supra se pautou nos principios da legalidade e economicidade. A par dos
aspectos formais, recomendou-se um conjunto de procedimentos que viessem a aprimorar as normas e
critérios legais, com o afa de evitar inconsisténcias processuais.

Espera-se que, por meio da implementacdo dessas recomendacdes as rotinas executadas nos
certames licitatérios, no ambito da Universidade Federal do Ceara, possam tornar-se mais eficientes e
econdmicas, dessa forma, contribuir para um efetivo gerenciamento administrativo dos gastos e despesas

pertinentes a esta Universidade.

5. A avaliacdo do gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes firmados.

Exame referente a formalizagcdo dos termos de contratos/convénios quanto a aderéncia as normas
internas e externas.

Conforme artigo 79, item V da IN/CGU n° 01/2007, a avaliagdo do gerenciamento da execucgéo de
convénios, acordos e ajustes firmados, contendo: identificagdo com o niumero do convénio, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outros, objeto e valor; meta ou objetivo previsto constam dos relatérios elaborados
pela Auditoria Interna.

6. A verificacdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os nomes dos
servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e 0 método de sele¢do da
amostragem, se for o caso, para verificacdo da legalidade dos atos, confirmacao fisica dos
beneficidrios e a regularidade dos processos de admissdo, cessdo, requisicdo, concessdo de
aposentadoria, reforma e pensao.

A andlise da folha de pagamento dos servidores foi feita a medida que a Superintendéncia de
Recursos Humanos implementava as recomendagdes constantes do Relatério de Auditoria N° 189699 —

CGU, bem como as decisdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

IV - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA.

N&o houve alteragdes significativas de natureza administrativa ou organizacional que viessem a

impactar esta unidade de Auditoria Interna.

V - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA INTERNA.

Leitura de livros técnicos, Diério Oficial da Unido, mensagens SIAFI e SIAPE.

Finalizacdo do curso a distancia de Auditoria Interna: Gestéo Estratégica para Auditores do MEC,
ministrado pela Fundagdo Joaquim Nabuco — FUNDAJ, em parceria com a Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE e o Forum Nacional dos Auditores Internos das InstituicGes Federais vinculadas ao
MEC — FONAI/MEC, no periodo de setembro/2006 a mar¢o/2007, ao qual participaram os servidores
Maria Glicia Conde Santiago, Cibele Marques Moreira, Elienay Aguiar Barbosa e Roberto Alcantara

Vieira.
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Participacdo do servidor Elienay Aguiar Barbosa no XXVI FONAI/MEC, realizado na cidade de

Belém — Par4, no periodo de 29 de maio a 01 de junho de 2007.

Participacdo do servidor Elienay Aguiar Barbosa no XXVII FONAI/MEC, realizado na cidade de

Curitiba — Parand, no periodo de 06 a 09 de novembro de 2007.

A participacdo nos dois foruns de auditoria interna possibilitou ao servidor a capacitagdo com

cursos de introducdo ao SIAFI Gerencial, Trilhas de Auditoria, Licitagdes, Gestdo Estratégica e

Sindicancias dentre outros.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA - UFC

Auditora

Maria Glicia Conde Santiago — Economista

Técnicos

Cibele Marques Moreira — Contadora

Roberto Alcantara Vieira — Assistente em Administracao

Elienay Aguiar Barbosa — Assistente em Administragao

José Flavio Vasconcelos Alves — Técnico em Tecnologia da Informacéo

Cibele Marques Moreira
Contadora

Roberto Alcantara Vieira
Assistente em Administracao

Maria Glicia Conde Santiago
Auditora Interna

Elienay Aguiar Barbosa
Assistente em Administracdo

José Flavio Vasconcelos Alves
Técnico em Tecnologia da Informacéo
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