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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT 2021
I) Trabalhos Previstos no PAINT (100% Realizados):

A Coordenadoria Geral de Auditoria (CGAUD), unidade de auditoria interna
governamental (UAIG) da Universidade Federal do Ceard, conduziu as atividades aprovadas no
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2021). As agoes realizadas guardaram conformidade
com as necessidades da UFC, abrangendo aspectos relacionados a relevancia e materialidade e,
ainda, temas de carater critico para a Universidade, com maior probabilidade de ocorréncia de
inconformidade, conforme advindo de matriz de riscos aplicada as matérias auditaveis, além dos
apontamentos registrados pelos 6rgados de controle interno e externo e de obrigagdes previstas em
normativos federais. Ressalte-se que o Plano foi devidamente aprovado pelo Conselho
Universitario e encaminhado a Superintendéncia da Controladoria Regional da Unido no Estado
do Ceara, em fiel cumprimento a legislagao vigente.

O quadro a seguir apresenta o demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho,
contabilizada em homem/hora (HH), durante a vigéncia do PAINT/2021:

Atividade HH Previsto HH Realizado
Servi¢os de Auditoria 14914 14914
Capacitagdo dos Auditores 480 509
Monitoramento de Recomendagdes 400 400
Gestdo ¢ Melhoria da Qualidade 320 320
Gestao Interna da UAIG 1.980 1.980
Reserva Técnica 960 1.331
Outros 1.594 1.594
Total 20.648 21.048

Destaca-se que houve uma diferenga de 400 HH realizadas a mais em relacdo ao
planejado. Essa alteracdo decorreu de dois fatores:

a) os servidores com previsdo de afastamento para licenca capacitagdo em 2021 ndo
efetivaram suas pretensoes, resultando em um aumento de 990 HH;

b) as licengas para tratamento da propria satide dos servidores da Unidade resultaram
em uma diminuicao de 560 HH.



De acordo com o PAINT/2021, dentre os trabalhos realizados em fungdo de obrigagao
normativa e os trabalhos selecionados com base em avaliagdo de riscos, foram previstos servigos
de auditoria em 15 (quinze) ordens de servigo, em cumprimento a agdo finalistica da unidade de
auditoria, tendo sido realizados e concluidos na integralidade os quinze macroprocessos previstos
no planejamento anual.

O quadro abaixo apresenta detalhamento sobre a execugao dos servigos de auditoria
previstos no PAINT/2021:

Servicos de Auditoria

N° OS Descricao Origem da demanda HH Situacao

Regimento Interno da

001/2021 |Analise dos Balangos Contabeis 400 Concluido

CGAUD
002/2021 ?S;g‘;ao dos controles relativos a Solicitacio da Gestio 1212 | Concluido
003/2021 |Gestao da Pos-Graduacdo Avaliacdo de Riscos 1.212 Concluido
004/2021 | 9esta0 de Aquisicoes — Pregao —Bens e |\ a0 e Riscos 909 | Concluido
Material de Consumo (execugao)
005/2021 |Avaliaao dos controles relativos a Solicitagdo da Gestio 1212 | Concluido
Contratos/Convénios
006/2021 Gestao da Infraestrutura ~ Proj eEOS © Avaliacao de Riscos 1.212 Concluido
Obras (planejamento e contratacao)
007/2021 GeSta(.) de Aquisigdes — Pregao —~Bens © Avaliagdo de Riscos 909 Concluido
Material de Consumo (contratagao)
008/2021 Gestao de Pessoas — Administragao de Avaliacao de Riscos 945 Concluido
Pessoal — Folha de Pagamentos
Acérdao TCU n°

Avaliacdo da Governanga, Gestao de 1545/2016-Plenério (9.2.10)
009/2021 |Riscos, Gestdo da Etica, Integridade ¢ e Referencial de Combate a | 1.260 Concluido

Risco de Fraude e Corrupgao Fraude e Corrupgao do
TCU

0102021 PNVAES ~Plano Nacional de Assisténcia |, 1072342010 624 | Concluido

Estudantil

Gestdo da Graduacdo — Planejamento, . . ,
011/2021 Informacdo e Comunicacdo (COPIC) Avaliacido de Riscos 936 Concluido
012/2021 |GCstao da Infracstrutura = Projetos e /oo 0 de Riscos 1248 | Concluido

Obras (execuc¢do)
013/2021 GeSt?O de Aqulsu;oie s — Pregdo - Avaliacdo de Riscos 936 Concluido

Servicos (contratago)

Avaliagdo da transparéncia no .

. . . Acérdao TCU n° ,

014/2021 |relacionamento da Universidade com as 1178/2018/Plendrio 954 Concluido

Fundagdes de Apoio



015/2021 . s
Servigos (execucao)

Gestdo de Aquisigdes — Pregdo —

Avaliacdo de Riscos 945 Concluido

IT) Trabalhos Realizados Nao Previstos no PAINT

Foram realizados 09 (nove) trabalhos especiais sem previsao no PAINT/2021, abaixo

relacionados, com a indicagao de suas motivacoes e de seus resultados:

Demanda Motivacao

Assessoramento a

UFC Virtual Alta Gestado

Assessoramento a

BNB Alta Gestado

Assessoramento a

Ministério da Justica ~
¢ Alta Gestio

Manual de Analise

de Prestacdo de

Contas de Contratos,

Convénios, Acordos |Assessoramento a

ou Ajustes Alta Gestdo
Individualizados ,

Firmados com

Entidades de Apoio

Licenciaturas Assessoramento a
Indigenas Alta Gestao

Resultados

Assessoramento na elaboragao de Plano Académico de
Acgdo Saneador (PAAS) solicitado pela CAPES, em
continuidade as a¢des da Coordenacdo-Geral de Programas e
Cursos em EaD, submetida a Diretoria de Educacdo a
Distancia (DED/CGPC), no sentido de melhorias dos indices
de formagdo académica dos discentes do Sistema UAB.

A CGAUD deu continuidade ao apoio a Procuradoria e a
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD)
no ambito do procedimento de conciliagdo instaurado na
Camara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administracio
Publica Federal - CCAF/AGU. Esta acdo demandou diversas
atividades de assessoramento a alta gestdo, incluindo
reunides internas e externas.

Participagdo da CGAUD em reunides com o Ministério da
Justica (MJ), por designagdo da alta administragdo, para
assessoramento a equipe técnica responsavel por prestar
contas de parcelas recebidas de Termo de Execugdo
Descentralizada — TED entre a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP) e a UFC, referentes a projeto
de inovagao tecnologica.

Ap6s solicitacdo da PROPLAD, a CGAUD analisou e teceu
sugestoes de ajuste ao Manual em referéncia, tendo
considerado o documento conforme com o0s normativos
referentes ao tema, atendendo as necessidades a que se
propds. A PROPLAD acatou as sugestoes exaradas e ajustou
o documento, com sua posterior publicacao.

Motivada pela Alta Gestdo, esta CGAUD realizou o
acompanhamento dos cursos de Licenciatura Indigena Kuaba
e Pitakaja. Esse acompanhamento teve como pano de fundo a
natureza particular de financiamento desses cursos, por meio
de Termos de Execu¢do Descentralizada. Assim, foram
levantadas informagdes sobre os quantitativos de docentes e
alunos, histérico do desempenho académico, assim como as
adaptacOes necessarias para a realizagdo das atividades



previstas nos planos pedagogicos em um contexto de
atividades remotas ocasionadas pela pandemia de Covid-19.

Embarcagio doada a Acompanhamento dos processos ¢ diligéncias junto ao

UFC pela Receita Assessoramento a Ministério Publico Federal, no tocante a informagdes

Federal. Alta Gestdo técnicas inerentes a embarcacdo doada a UFC pela Receita
Federal.

Assessoria técnica juridica na elaboragdo do Plano de
Logistica Sustentavel, a ser implantado em todos os seus
campi. O referido Plano visa a institucionalizacdo da
responsabilidade socioambiental e a eficiéncia energética que
sera instituida através de agcdes como o uso racional da agua

Assessoramento a e energia.

Alta Gestao Nessa ag@o, a Auditoria participa ativamente de reunides
com técnicos multidisciplinares da Empresa Nacional de
Energia Elétrica (ENEL) e com o Governo do Estado do
Ceard, no sentido de firmar parcerias com a finalidade de
instalar um parque de energia solar na Fazenda de
Pentecoste.

Energia Limpa

Assessoria técnica juridica com o objetivo de consolidar
. informag¢des acerca do atendimento das demandas dos
. Assessoramento a . .
Planos Econdmicos N pareceres de forca executdria oriundos da Advocacia-Geral
Alta Gestao i \ .
da Unido (AGU) e responder as demandas do Tribunal de
Contas da Unido inerentes a cada caso.

Assessoria técnica juridica com o objetivo de consolidar

. informacdes acerca do atendimento das demandas dos
Assessoramento a

Abate Teto Alta Gestio pareceres de forga executoria da AGU e responder as
demandas do Tribunal de Contas da Unido inerentes a cada
caso.

A listagem acima ndo contabilizou as inimeras reunides e assessoramentos diretos
prestados in loco, via e-mail, telefone, ou mediante posicionamentos presenciais, que ocorreram
cotidianamente e nao geraram papéis de trabalho especificos, se tratando de fung¢des tipicas de
assessoramento afeitas a unidade de auditoria interna.

I1I) Recomendacdes Emitidas

Total de Constatacoes de 2021: 40

Total de Constatacoes de Exercicios Anteriores: 32
Total de Constatacoes Atendidas em 2021: 28

Total de Constatacoes Finalizadas em 2021: 09



Total de Constatacoes Remanescentes: 35

Constatacoes Atendidas em 2021

Relatorio
004/2021
004/2021
004/2021
006/2021
005/2020
005/2020
015/2021
015/2021
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020
006/2017
009/2021
012/2021
010/2021
011/2021
001/2021
008/2021
014/2021
014/2021

Constatacio
Constatagdo 01
Constatacgao 02
Constatagdo 03
Constatagao 01
Constatagdo 01
Constatacgao 02
Constatagdo 01
Constatagao 04
Constatacdo 04
Constatagao 05
Constatagdo 07
Constatagao 09
Constatacdo 12
Constatagao 13
Constatagdo 14
Constatagdo 16
Constatacdo 17
Constatacao 18
Constatagdo 19
Constatagdo 03
Constatacdo 04
Constatacao 01
Constatagdo 03
Constatagao 01
Constatagdo 01
Constatagao 04
Constatagdo 12
Constatagao 06

Data Atendimento

12/08/2021
12/08/2021
12/08/2021
16/08/2021
30/06/2021
24/08/2021
04/02/2022
04/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
15/02/2022
15/02/2022
15/02/2022
04/02/2022
13/12/2022
14/02/2022
15/02/2022
18/02/2022
23/02/2022

Constatacoes Finalizadas em 2021

Relatorio | Constatacao Justificativa
A presente constatacdo encontra-se finalizada pela assuncdo de riscos pela
001/2020 | Constatagdo 02 |gestdo, visto que o setor informou, por meio do OFICIO

98/2020/CGPA/PROGRAD/REITORIA (1667216), que " [..] ndo ha



012/2020

012/2020

012/2020

012/2020

012/2020

012/2020

012/2020

012/2020

Constatagdo 01

Constatagao 02

Constatagao 03

Constatacao 06

Constatagao 08

Constatagao 10

Constatagao 11

Constatagdo 15

Relatorio | Constatacao

002/2021

Parcialmente

Constatagao 1

possibilidade de implementacdo, em médio prazo, de uma politica de
avaliagdo de impacto nos programas de bolsa da Prograd. Existe, no
momento, uma sobrecarga de atribui¢oes dadas aos nossos servidores, bem
como ndo se dispoe de tempo habil para o treinamento necessario."

A presente constatacdo estd sendo monitorada por meio do Relatério n°®
014/2021. Conforme determinag@o 9.5 do acorddo no 1178/2018-Plenario, o
escopo da agdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatacdo esta sendo monitorada por meio do Relatorio n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acordao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da agdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatacdo esta sendo monitorada por meio do Relatério n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acérdao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da acgdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatagdo esta sendo monitorada por meio do Relatorio n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acordao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da agdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatacdo esta sendo monitorada por meio do Relatorio n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acérdao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da acgdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatagdo esta sendo monitorada por meio do Relatorio n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acordao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da agdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatacdo esta sendo monitorada por meio do Relatério n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acérdao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da acgdo integrara 4 (quatro) PAINTSs seguidos.

A presente constatacdo esta sendo monitorada por meio do Relatorio n°
014/2021. Conforme determinagdo 9.5 do acordao no 1178/2018-Plenario, o
escopo da acdo integrara 4 (quatro) PAINTS seguidos.

Constatacdoes Remanescentes

Situacao

Atendido

Justificativa

A PROPLAD informou por meio do Despacho n°
23/2022/DPCON/CCONYV (2802136) que: "[..]serd solicitada e
estudada a possibilidade de cria¢do de pagina especifica referente
aos TED'S, em sitio oficial, conforme medidas recomendadas." E
que tal medida sera adotada no Primeiro Semestre/2022.

Complementarmente, através do Despacho n°
53/2022/DPCON/CCONYV, de 15/02/2022, o setor encaminhou



002/2021

002/2021

002/2021

Constatagao 2

Constatagao 3

Constatagao 4

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

plano de a¢des retificado, com previsdo para implementagido
integral da recomendagdo em 45 dias.

Dessa forma, a recomendacido encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

A Coordenadoria de Inovagao Tecnologica informou, por meio do
oficio 8/2022/PRPPG/CIT/PRPPG/REITORIA, de 03/02/2022,
que pela complexidade e sensibilidade do caso em questdo, estao
colhendo maiores informagdes junto ao coordenador do projeto e
demais documentagdes processuais para que, enfim, destaquem
relator junto ao Comité de Inovagdo Tecnologica (COMIT) para
que seja produzido e aprovado no 6rgdo colegiado o parecer
técnico sobre este processo. Ademais, o setor apontou que a
informacdo foi anexada ao processo 23067.049423/2021-91, no
despacho 8 (documento SEI n° 2849019) e deu previsdo de
resposta em 20 dias.

Complementarmente, por meio do Oficio n°
10/2022/PRPPG/CIT/PRPPG/REITORIA, de 17/02/2022, o setor
encaminhou plano de agdes retificado, com previsdo para
implementagao integral da recomendag@o em 90 dias.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

Recomendagdo 01: a PROPLAD acatou a recomendagdo e
informou o prazo de 30 dias para sua implementacdo integral,
conforme consta no Despacho n° 53/2022/DPCON/CCONV
(2866467), de 15/02/2022.

Recomendagdo 02: a PROPLAD acatou a recomendagdo e
informou o prazo de 180 dias para sua implementacdo integral,
conforme consta no Despacho n° 53/2022/DPCON/CCONV
(2866467), de 15/02/2022.

Dessa forma, as Recomendacées 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que o setor auditado comprove o
cumprimento do cronograma informado.

A PROPLAD informou por meio do Despacho n°
23/2022/DPCON/CCONYV (2802136) que:

“A recomendagdo serd acatada e repassada a Divisdo de
Prestacdo de Contas (DPCON) com intuito de melhorar o ponto
de controle nas prestagoes de contas parciais de contratos”. E que
tal medida serd adotada no Primeiro Semestre/2022.



002/2021

008/2021

Constatagdo 5

Constatacao 1

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

o

Complementarmente, através do Despacho n
53/2022/DPCON/CCONYV, de 15/02/2022, o setor encaminhou
plano de acgdes retificado, com previsdo para implementacao
integral da recomendacdo em 180 dias.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

A PROPLAD informou por meio do Despacho n°
23/2022/DPCON/CCONYV (2802136) que:

“Em atendimento, informa-se que os pagamentos de DOA estdo
sendo realizados apos a fundagdo de apoio comprovar que houve
a execuc¢do de, no minimo, 65% da parcela anterior transferida.
Cabe destacar, ainda, que apesar o Plano de Trabalho
Simplificado do Contrato (1782184) constar que a DOA sera paga
em 5 parcelas de R$61.957,48, esta CCONV adotara as
providéncias necessdrias junto ao coordenador do projeto (termo
de apostilamento ao plano de trabalho simplificado) para
adequacgdo de seu repasse em conformidade com o percentual de
execugdo realizado por parcela liberada”. E que tal medida sera
realizada no Primeiro Semestre/2022.

Complementarmente, através do Despacho n°
53/2022/DPCON/CCONYV, de 15/02/2022, o setor encaminhou
plano de acgdes retificado, com previsdo para implementacao
integral da recomendacdo em um prazo de 30 a 60 dias.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

Recomendagdao 01: a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) se manifestou, por meio do Oficio n°
1/2022/CODEC/PROGEP/REITORIA, de 10/02/2022, conforme
segue: "foi elaborada uma minuta para os Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo, atualmente com status:
Aguardando manifestagdo e aprovagdo da Administragdo
Superior da UFC".

Dessa forma, a Recomendacdo 01 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o atendimento
integral da demanda.

Recomendagdo 02: a PROGEP se manifestou, por meio do Oficio
n°  1/2022/CODEC/PROGEP/REITORIA, de  10/02/2022,
conforme segue: "Informamos que os temas referentes aos
Afastamentos, bem como a Licenca para Capacita¢do estdo
disponiveis no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



008/2021

008/2021

Constatacgao 2

Constatagdo 3

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

(PROGEP), link: https:Manual do Servidor — Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (ufc.br)".

Além disso, a CGAUD verificou que a PROGEP divulgou
documento  com  perguntas e  respostas no  link:
https://progep.ufc.br/pt/perguntas-frequentes/licenca-para-capacita
cao/

Assim, a Recomendacao 02 encontra-se atendida.

Recomendagdo 03: a PROGEP se manifestou, por meio do Oficio
n®  1/2022/CODEC/PROGEP/REITORIA, de 10/02/2022,
conforme segue: "Informamos que providenciaremos a
atualizacdo na Base de Conhecimento do SEI sobre a Licenca
para Capacitagcdo, Afastamento Total e Horario Especial para
Servidor Estudante".

Dessa forma, a Recomendacdo 03 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o atendimento
integral da demanda.

A  PROGEP se manifestou, por meio do Oficio n°
16/2021/CODEC/PROGEP/REITORIA, de 28/09/2021, conforme
segue: "ITEM B3: Processo 23067.002187/2020-69: Solicitamos
novamente o comprovante do diploma ao interessado, se a
demanda ndo for atendida, iremos encaminhar o processo para a
Coordenadoria de Cadastro e Pagamento, a fim de que seja
iniciado o processo de reposi¢do ao erdrio, tendo em vista o que
consta no Decreto n° 9.991/2019". Em seu monitoramento, a
CGAUD analisou o processo 23067.002187/2020-69 e verificou
que o mesmo foi concluido, tendo em vista que foi deflagrado o
processo de reposi¢do ao erario 23067.047637/2021-23. Dessa
forma, foram solicitadas informagdes atualizadas por meio do
Oficio 40 (2873537), de 21/02/2022, e do Despacho 39 (2895631),
de 04/03/2022.

Dessa forma, a Recomendacdo 01 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o atendimento
integral da demanda.

A PROGEP se manifestou, por meio do Oficio n°
16/2021/CODEC/PROGEP/REITORIA, de 28/09/2021. Foi
encaminhada  reiteragdo  por meio do  Oficio n°
27/2022/CGAUD/GR/REITORIA, de 08/02/2022, mas ndo houve
nova manifestacdo sobre a referida recomendacgdo. Solicitaram-se
informagdes adicionais, por meio do Oficio 40 (2873537), de
21/02/2022 ¢ a PROGEP se manifestou por meio do Oficio
2/2022/CODEC/PROGEP/REITORIA, de 23/02/2022 (2881057).
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009/2021

009/2021

009/2021

Constatagao 1

Constatagao 2

Constatagdo 3

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Dessa forma, a Recomendacdo 01 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o atendimento
integral da demanda.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) informou, por
meio do Oficio 7/2022/STI REITORIA/REITORIA, que apos a
analise do documento "Relatorio do teste do Sistema de gestdo de
Riscos (SisRiscos) - Sistema desenvolvido pelo Nucleo de Praticas
de Informatica (NPI) do Campus de Quixada." (processo SEI
23067.055252/2021-30), foi elaborado o relatério contido no
documento (2823290), que apresenta a situacdo atual do sistema
repassado para a STI e, de forma estimada, as atividades que
devem ser feitas.

Dessa forma, a recomendacido encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento da
demanda.

A STI informou, por meio do Oficio
3/2022/STI_REITORIA/REITORIA, que as tratativas para a
elaboracdo de versdo atualizada do Plano de Melhorias ja se
encontram descritas no proprio relatério por meio dos oficios
165/2021/STI_REITORIA/REITORIA e
169/2021/STI_REITORIA/REITORIA, pelos quais a STI
apresenta Plano de Melhoria (2210682), onde contempla agdes
com prazo até maio do ano 2023.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

Por meio do Oficio 2/2022/UFC/SEXCET/REITORIA, o setor
encaminhou plano de a¢do, informando que:

Recomendagdo 01: "O link de 'acesso rdpido’ ao Cédigo de Etica,
disponivel no  menu lateral a direita, no portal
http.//www.comissaodeetica.ufc.br/, ja estd atualizado com a
versdo mais recente do documento".

Dessa forma, a Recomendacio 01 encontra-se atendida.

Recomendagdo 02: "Como respondido através do Oficio n°
28/2021/UFC/SEXCET/REITORIA - Estamos ainda na fase de
coleta de dados e revisdo de nosso Codigo, que incluird, em sua
proposta ao Magnifico Reitor, Presidente do CONSUNI, as
seguintes insergoes referentes a temas, p. ex Conflitos de
Interesses e Terceirizados”.

Aguardamos a noticiada consolida¢do de normas anunciadas no

“Boletim Informativo”, edi¢do n° 37 - agosto de 2021.
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-d
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010/2021
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Constatagao 1

Constatagao 2

Constatagao 4

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

e-gestao-da-etica/boletim-informativo/boletins-informativos-2021/
Boletimn37A4gosto2021eMinutodatica.pdf editado pela Comissdo
de Etica Publica da Presidéncia da Repiiblica.

Temos a previsdo de concretizar as alteragées no primeiro
semestre de 2022.

- Implementagdo parcial

(90 dias)

- Implementagdo integral

(150 dias)"

Dessa forma, a Recomendacdo 02 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento do
cronograma informado.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) encaminhou plano
de acdo por meio do Oficio 44/2022/AAP/PRAE/REITORIA, de
28/01/2022, informando:

1. Acompanhamento mensal dos ressarcimentos presentes no
processo 23067.035652/2021-29.

2. Monitoramento por meio da AAP - Assessoria Administrativa
da PRAE do controle das liquidagdes realizados pela CCF,
conforme "Manual de Créditos a Receber" da PROPLAD,
atualizado em 16/12/2021.

Dessa forma, a recomendacido encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento
integral da demanda.

A PRAE encaminhou plano de acdo por meio do Oficio
44/2022/AAP/PRAE/REITORIA, de 28/01/2022, informando:

1. Acompanhar quinzenalmente o processo SEI N°
23067.050273/2019-44 que solicita manutengdo no teto do
Refeitorio Universitario do Benfica para a UFC INFRA.

2. Informar, no processo supracitado, a constatacdo e a
recomenda¢do do Relatorio da Auditoria N°10/2021 - PNAES
sobre o teto do Refeitorio Universitario do Benfica.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor comprove o cumprimento integral da
demanda.

A PRAE encaminhou plano de agfo por meio do Oficio
44/2022/AAP/PRAE/REITORIA, de 28/01/2022, informando:

1. Solicitar a Prefeitura do Benfica da UFC a possibilidade de
instalacdo de um segundo ventilador na area de higienizag¢do dos
utensilios levando em consideragdo a capacidade elétrica do
espaco.
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Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

2. Acompanhar quinzenalmente o processo SEI N°
23067.050273/2019-44 que solicita melhorias na temperatura do
refeitorio para a UFC INFRA.

3. Informar, no processo supracitado, a constatacdo do Relatorio
de Auditoria 10/2021 sobre a temperatura elevada na area de
higienizacao dos utensilios no Refeitdrio Universitario do Benfica.
4. Informamos que a empresa, que era responsavel pelo
fornecimento das refeicdes e que estava presente no dia da
auditoria do espago, encerrou o contrato com a UFC, ndo sendo
possivel o estudo sobre as condigdes de salubridade dos
trabalhadores no momento.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento
integral da demanda.

O Gabinete do Reitor informou, por meio do OFICIO
65/2022/GR/REITORIA (2855995), em seu Cronograma de acdes:

Encaminhamento final das resolugdes ao Conselho Universitario :
31/07/2022

A PROPLAD informou por meio do Despacho n°
52/2022/DPCON/CCONV  (2865901) que o prazo para
implementacao integral é de 180 dias.

A STI, via Oficio n° 23/2022/STI REITORIA/REITORIA
(2879513), apresentou cronograma estimado e destacou que o
mesmo "ferd inicio a partir do momento da formaliza¢do da
retomada do projeto por meio do cliente".

Dessa forma, as Recomendacées 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que os setores auditados
comprovem o cumprimento dos cronogramas informados.

O Gabinete do Reitor informou, por meio do OFICIO
65/2022/GR/REITORIA (2855995) em seu Cronograma de agoes:

Encaminhamento final das resolu¢des ao Conselho Universitario :
31/07/2022

A Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores informou, por
meio do OFICIO 2/2022/SODS/GR/REITORIA (2856192), em
seu Cronograma de acgdes: Pautar as minutas de resolugdes ao
Conselho Universitario: até 31/10/2022

A PROPLAD informou por meio do Despacho n°

52/2022/DPCON/CCONV  (2865901) que o prazo para
implementacao integral é de 180 dias.
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014/2021

014/2021

Constatagdo 3

Constatagdo 4

Constatagao 5

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida até que os setores auditados comprovem o
cumprimento dos cronogramas informados.

Recomendagdo 01: a FCPC informou, por meio do Oficio n°
41/PRESI/FCPC/22, que:

"[...] estd elaborando formuldrios de preenchimento para os
coordenadores e adequando o sistema interno de gerenciamento
de projetos - 'SAGI, a fim de de mitigar as pendéncias e
fragilidades no acompanhamento, em tempo real, da execugdo
fisico financeira dos projetos. Cumpre salientar que a Fundagdo
possui dificuldades na obtengdo dessas informagoes por parte dos
Coordenadores de Projetos.

Ademais, importante destacar que a implantagdo de um sistema
operacional de execugdo fisico-financeiro dos projetos por parte
da PROPLAD permitira que a FCPC consolide as informag¢des
para atendimento do Acorddo n°® 1178/2018 - Plenario".

Recomendagdo 02: a PROPLAD informou, por meio do Despacho
n® 52/2022/DPCON/CCONV (2865901), que o prazo para
implementacao integral € de 180 dias.

Dessa forma, as Recomendacdes 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que se comprove o cumprimento
das demandas.

A FCPC informou, por meio do Oficio n® 41/PRESI/FCPC/22,
que:

"[...] estd em processo de finalizacdo das publica¢ées das
compras diretas e das licitagoes, em atendimento ao cronograma
enviado a esta CGAUD , através do oficio n® 11/PRESI/FCPC/22.

Destacamos, também, que foi retirado do nosso Portal da
Transparéncia a necessidade de fornecer dados para download
dos editais e documentos pertinentes a licita¢do".

Assim, a recomendaciio encontra-se parcialmente atendida até
que se comprove o cumprimento do cronograma apresentado.

Recomendagdo 01: a FCPC informou, por meio do Oficio n°
41/PRESI/FCPC/22, que:

"[...] estamos envidar [sic] esfor¢os mutuos com a UFC e seus
coordenadores com intuito de viabilizar os referidos relatorios
técnicos e parciais de execu¢do dos contratos. Destacamos a
dificuldade que a Fundagdo tem no acesso a esses documentos
técnicos.

Ademais, informamos que esta sendo disponibilizados [sic] no
Portal da Transparéncia os relatorios de execugcdo em posse da
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Constatagdo 7

Constatagao 8

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

FCPC, observados as clausulas contratuais de cada financiador,
no que concerne a divulgacdo de informagoes dos projetos".

Recomendagdo 02: a PROPLAD informou por meio do Despacho
n® 52/2022/DPCON/CCONV (2865901) que o prazo para
implementacao integral ¢ de 180 dias.

Dessa forma, as Recomendacées 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que se comprove o cumprimento
das demandas.

Por meio do doc. Ref PR - 023/2022, a Fundag¢édo informou:

"Acerca das observagoes sobre das fragilidades apontadas para o
acompanhamento concomitante da execugdo fisico-financeira dos
projetos, mais especificamente sobre o registro das despesas
realizadas com recursos, informamos que, em consulta realizada
ao nosso portal, verificamos que ainda existem tracos dessa
fragilidade. Portanto o problema foi parcialmente sanado.
Estamos trabalhando no sentido de acelerar a alimentacdo desses
dados no nosso portal, motivo pelo qual revisaremos todos os
projetos para atualizagdo de dados". Ademais, foram
encaminhados exemplos desse atendimento parcial.

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida que se comprove o cumprimento integral da
demanda.

Por meio do doc. Ref PR - 023/2022, a Fundacao informou:

"Gostariamos de enfatizar que a Fundacdo CETREDE, cujo
funcionamento estava ocorrendo de forma precdria e em regime
de home office, em razdo da pandemia de Covid, ja esta com seu
funcionamento presencial praticamente normalizado, porém em
sistema de rodizio. Informamos que a implantag¢do do sistema
operacional Sagi, cujo suporte se da em Recife-PE, enfrentou
algumas dificuldades de adaptacdo e formatagdo de banco de
dados. Somando-se esse problema aos varios contagios de
funcionarios pela Variante Omicron (no periodo de dezembro
2021 até a primeira quinzena do més de fevereiro de 2022),
reconhecemos que houve atrasos na alimentagdo dessas
informagoes pendentes. Contudo, ja providenciamos algumas
solicitagdes de ajustes ao suporte do Sagi e obtivemos o retorno
parcial com a disponibiliza¢do de ajustes dessa ferramenta que
estdo em fase de alimentagdo. Esperamos poder atender essa
recomendagdo o mais rdpido possivel".

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente

atendida que se comprove o cumprimento integral da
demanda.
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Parcialmente
Atendido

Parcialmente
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Por meio do doc. Ref PR - 023/2022, a Fundag¢do informou:

"Gostariamos de enfatizar que a Fundacdo CETREDE, cujo
funcionamento estava ocorrendo de forma precdria e em regime
de home office, em razdo da pandemia de Covid, ja esta com seu
funcionamento presencial praticamente normalizado, porém em
sistema de rodizio. Informamos que a implantagdo do sistema
operacional Sagi, cujo suporte se da em Recife-PE, enfrentou
algumas dificuldades de adaptacdo e formatagcdo de banco de
dados. Somando-se esse problema aos vdrios contdgios de
funciondrios pela Variante Omicron (no periodo de dezembro
2021 até a primeira quinzena do més de fevereiro de 2022),
reconhecemos que houve atrasos na alimentagdo dessas
informagdes pendentes. Contudo, ja providenciamos algumas
solicitagoes de ajustes ao suporte do Sagi e obtivemos o retorno
parcial com a disponibilizacdo de ajustes dessa ferramenta que
estdo em fase de alimenta¢do. Esperamos poder atender essa
recomendag¢do o mais rapido possivel".

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida que se comprove o cumprimento integral da
demanda.

Por meio do doc. Ref PR - 023/2022, a Fundag¢do informou:

"Acerca das observacoes sobre das fragilidades apontadas no
tocante a divulga¢do dos relatorios semestrais de execu¢do dos
contratos, informamos que, em consulta realizada ao nosso portal,
verificamos que ainda existem tragos dessa fragilidade. Estamos
trabalhando para a corre¢do da sobredita falha, para o que ja
solicitamos ajustes ao suporte do sistema operacional Sagi. Com
a normalizacdo das atividades presenciais da Fundagdo Cetrede,
ultrapassado o surto da variante Omicron, trabalharemos no
sentido da efetivacdo das melhorias apontadas".

Dessa forma, a recomendacio encontra-se parcialmente
atendida que se comprove o cumprimento integral da
demanda.

Recomendagdo 01: a FASTEF se manifestou, por meio do Oficio
C.FA/067/2022, de 17/02/2022, conforme segue: "ltem totalmente
atendido e a ratificagdo de manter o mesmo padrdo das
informagoes ja apresentadas".

Apesar de a Fastef ter informado que o ponto se encontra

atendido, ¢ necessario uma analise mais pormenorizada na acdo de
2022 para confirmagdo das informagdes prestadas.
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Parcialmente
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Parcialmente
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Recomendagdo 02: a PROPLAD informou por meio do Despacho
n® 52/2022/DPCON/CCONV (2865901) que o prazo para
implementacao integral € de 180 dias.

Dessa forma, as Recomendacdes 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que se comprove o cumprimento
das demandas.

Através do OFiCIO
20/2022/PREFPORAN/UFCINFRA/REITORIA (SEI - 2819399),
além de apresentar o Plano de A¢do com as seguintes acgdes:

- Aprimorar controles referentes a fiscalizagdo contratual;

- Compensagdao do valor pago indevidamente e envio da
comprovacao para a CGAUD;

- Reunides Internas (Semanais);
- Implementacao Integral (90 dias);
O setor auditado informou que:

"Acatando as recomendagoes, o valor referido foi descontado do
valor retroativo a ser pago para a empresa por conta da
repactuagdo  (que esta  sendo tratada no  processo
23067.035228/2021-84). Tdo logo seja efetuado o pagamento,
sera encaminhada a comprovagdo de resolu¢do do ponto em
questdo para o setor de auditoria (CGAUD). Além disso,
aprimoraremos os controles referentes a fiscalizagdo da execugdo
contratual, de modo a conferir, antes mesmo de atestar, os valores
discriminados nas notas fiscais, a fim de que ndo ocorram
pagamentos indevidos".

Dessa forma, as Recomendacdes 01 e 02 encontram-se

parcialmente atendidas até que o setor auditado comprove o
cumprimento do cronograma informado.

Através do OFiCIO
20/2022/PREFPORAN/UFCINFRA/REITORIA (SEI - 2819399),
além de apresentar o Plano de A¢do com as seguintes agdes:

- Aprimorar controles referentes a fiscalizagdo contratual;

- Compensagdao do valor pago indevidamente e envio da
comprovacao para a CGAUD;

- Reunides Internas (Semanais);

17



001/2020 | Constatagao 1

Parcialmente
Atendido

- Implementacao Integral (90 dias);
O setor auditado informou que:

"Acatando as recomendagoes, o valor referido foi descontado do
valor retroativo a ser pago para a empresa por conta da
repactuagdo  (que esta  sendo tratada no  processo
23067.035228/2021-84). Tdo logo seja efetuado o pagamento,
sera encaminhada a comprovagdo de resolu¢do do ponto em
questdo para o setor de auditoria (CGAUD). Além disso,
aprimoraremos os controles referentes a fiscalizagdo da execugdo
contratual, de modo a conferir, antes mesmo de atestar, os valores
discriminados nas notas fiscais, a fim de que ndo ocorram
pagamentos indevidos".

Dessa forma, as Recomendacdes 01 e 02 encontram-se
parcialmente atendidas até que o setor auditado comprove o
cumprimento do cronograma informado.

Recomendagdo 01: atendida, conforme listagem dos bolsistas
ativos cadastrados no Modulo de Bolsas, a qual esta
disponibilizada na pagina publica do SIPAC
(https://si3.ufc.br/public/jsp/portal.jsf).

Recomendagdo 02: o setor informou que tomara as seguintes
acoes:

1. Implementacdo de controle das bolsas financiadas pela UFC e
concedidas a servidores da UFC -Dezembro de 2021, conforme
documentos (1805841 e 1809541);

2. Integragdo entre o Modulo de Bolsas, Modulo de Projetos
Académicos e Modulo de Estigios - junho de 2021, conforme
documento (1805841); e

3. Recomendag@o aos Gestores de Bolsas desta UFC que prevejam
em seus editais (e/ou outros instrumentos de selecdo), a
obrigatoriedade de emissdo da “Declaragdo Negativa de
Acumulacdo de Bolsas”, pelos beneficiarios de Bolsa - agio
realizada, conforme documento (1809967).

O setor apresentou atualizagdo por meio do Oficio
2/2022/CSI/STI_REITORIA/REITORIA, de 15/02/2022,
informando que a funcionalidade desenvolvida foi disponibilizada
ao cliente para teste. Porém, foi identificado um novo requisito
que impossibilita que as funcionalidades desenvolvidas e
aprovadas sejam postas em producdo.

Dessa forma, a Recomendacido 02 encontra-se parcialmente
atendida até que os setores auditados comprovem o
cumprimento do cronograma informado.
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Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Recomendacao 01: por meio
do OFICIO 9/2021/STI_REITORIA/REITORIA, o setor informou
que o PDA foi aprovado na reunido do CATI ocorrida em
julho/2020 e foi publicado no site da
STI: https://sti.ufc.br/documentos/plano-de-dados-abertos/

Assim, a Recomendacao 01 encontra-se atendida.

Recomendacao 02: por meio do
18/2022/STI_REITORIA/REITORIA, o setor auditado apresentou
a seguinte atualizacdo:

"Estamos atualizando o portal de dados abertos da UFC para
uma versdo mais nova da ferramenta. Além disso, a atualizag¢do
de parte dos dados ja foi automatizada e também estamos
iniciando a automatizagdo da atualiza¢do dos dados no portal de
dados abertos do governo federal. Enfatizamos que, além da STI,
esse processo depende da participagdo das Pro-Reitorias
responsaveis pela gestdo dos dados. A previsdo de conclusdo
desse processo é junho/2022".

Dessa forma, a Recomendacdo 02 encontra-se parcialmente
atendida até que o setor auditado comprove o cumprimento
integral do cronograma informado.

Recomendagdo 01: por meio
do OFICIO 106/2021/STI_REITORIA/REITORIA, o  setor
informou que "foram estabelecidas as metas no PDTIC".

Assim, a Recomendacao 01 encontra-se atendida.

Recomendagdo 02: por meio do OFICIO
18/2022/STI_REITORIA/REITORIA, o setor auditado apresentou
a seguinte atualizagdo:

"Devido ao aumento nas demandas da STI durante o periodo da
pandemia, ndo houve avangos na implementagdo dessa demanda.
Entretanto, a mesma encontra-se tanto no planejamento do
PDTIC como na lista de projetos a serem implementados pela
STI".

Dessa forma, a CGAUD continuaria acompanhando a matéria
e a Recomendaciio 2 encontra-se parcialmente atendida até
que o setor auditado comprove seu atendimento integral.

Recomendagdo 01: por meio do OFICIO
18/2022/STI_REITORIA/REITORIA, o setor auditado apresentou
a seguinte atualizacdo: "Os servicos que foram migrados da
unidade antiga (DPU) para a DIMD permaneceram os mesmos,
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Parcialmente
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mas ainda existe a pendéncia de atualizagdo. Esta prevista a
adequacdo como forma de melhor refletir a reestrutura¢do da
STI".

Recomendagdo 02: por meio do OFIiCIO
106/2021/STI_REITORIA/REITORIA, o  setor auditado
apresentou a seguinte atualizacdo: "Encontra-se em processo de
forma¢do de um grupo que ird focar na elaboragdo e
acompanhamento da lista de servigos ofertados pela STI. No
entanto, ainda ndo temos a previsdo de conclusdo desse
processo”.

Dessa forma, a CGAUD continuara acompanhando a matéria
e as Recomendacdes 01 e 02 encontra-se parcialmente atendida
até que o setor auditado comprove seu atendimento integral.

Recomendacao 03 por meio
do OFICIO 106/2021/STI_REITORIA/REITORIA, 0 setor
informou que "4 Coordenadoria de Administra¢do e Governanga
em TI (Cadgov/STI), com a colaboragdo das demais unidades da
STI, adota boas prdaticas de gestdo de processos, bem como é
realizado o acompanhamento sistematico de indicadores
institucionais, contemplando os objetivos/necessidades elencados
no PDTIC, proporcionando a avaliagdo dos cumprimentos".

Assim, a Recomendacio 03 encontra-se atendida.

Recomendagdo 01: por meio do OFiCIO
145/2021/CUFCSOBRAL/REITORIA, de  03/09/21  (SEI
2217351), o setor informou que: "[...] Os comprovantes de gastos
com moradia 2217332 e 2217340 foram anexados neste processo
e no processo de ressarcimento ao erario da aluna
23067.000704/2021-46".

Dessa forma, a Recomendacio 01 encontra-se atendida.

Recomendagao 02: por meio do Oficio
82/2021/PRAE/REITORIA, de 25/08/2021, a PRAE encaminhou
resposta sobre o andamento das medidas, até entdo adotados, do
Plano de Acdo (SEI n° 1735908), elaborado em conjunto com os
campi do interior.

Em atualizacdo, por meio do Oficio 45/2022/PRAE/REITORIA,
de 18/02/2022 (SEI n° 2874104), a PRAE informou que uma das
acOes previstas em seu Plano de Acao, a “unificagdo dos Editais
de sele¢do para a moradia entre todos os Campi” aconteceu no
Processo Seletivo Unificado no semestre de 2021.2 por meio do
Anexo VI do Edital 07/2021/PRAE/UFC.

Quanto a agdo “Elabora¢do e divulgacdo da norma de assisténcia
estudantil, prevendo normas gerais da PRAE e a tempestividade
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de cobranca trimestral do Auxilio Moradia”, o setor informou o
seguinte:

"Tivemos algumas dificuldades que impediram a conclusdo da
normativa no periodo estabelecido no plano de agdo: mudangas
na equipe, saida de servidora da PRAE que compunha a equipe de
construcdo da norma, a necessidade de maior envolvimento das
outras dreas que atuam na assisténcia estudantil - psicologia e
pedagogia - e de maior discussdo com estes profissionais acerca
do acompanhamento académico previsto nesta normativa.
Estamos retomando essas discussoes neste més de fevereiro com
previsdo de conclusdo ainda no inicio do segundo trimestre de

2022".

Assim, a Recomendac¢ao 01 encontra-se parcialmente atendida
até que os setores auditados comprovem o cumprimento do
novo cronograma apresentado.

Recomendagdo 03: por meio do DESPACHO
2/2021/DIGEM/CASE/PRAE/REITORIA, a PRAE encaminhou
Plano de Agdo (SEI n° 1735908), elaborado em conjunto com os
campi do interior.

Por meio Oficio 82/2021/PRAE/REITORIA, de 25/08/21, o setor
informou que:

"Houve a criagdo legal de aditivos por meio do processo SEI
23067.017086/2021-73, anexos 1885547, 1885550, 1885555,
1885562, 1885568, 1885571, que padronizaram a presta¢do de
contas dos recibos de aluguel referentes aos recebimentos do
beneficio de auxilio moradia, em todos os Campi, a partir do ano
de 2021, sendo da seguinte forma: prestacdo de aluguel trimestral
e procedimento de ressarcimento ao erario em caso de
descumprimento do requisito".

Assim, a Recomendacao 03 encontra-se atendida.

Recomendagdo 04: por meio do Oficio
16/2022/STI-REITORIA/REITORIA, de 10/02/22 (SEI n°
2859375), a STI se manifestou conforme segue: "[...] informamos
que para o atendimento das demandas das Pro-Reitorias, ¢
necessario que cada uma faca a lista priorizada delas. Esse
procedimento ¢ necessdrio tendo em vista a quantidade de
servidores disponiveis para o atendimento das demandas. Com
relacdo a essa demanda em especifico, informamos que ndo foi
iniciada, tendo em vista a necessidade de priorizagdo pela
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis (PRAE)”.

Por meio do Oficio 45/2022/PRAE/REITORIA, de 18/02/2022
(SEI n® 2874104), a PRAE informou que tem adotado o
recebimento e armazenamento da documenta¢do comprobatoria de
prestacdo de contas dos Auxilios por meio de recursos digitais
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013/2020 | Constatagao 1

016/2019 | Constatacao 1

014/2018 | Constatagdo 1

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

Parcialmente
Atendido

como uma estratégia temporaria até a implementacdo da
funcionalidade de recebimento da documentacdo no ambito do
sistema Si3.

Ademais, o setor complementou que : "[...] tem trabalhado com a
STI uma lista de demandas em relagdo a sistemas que |[...]
precisam ser priorizadas para serem atendidas. Durante o ano de
2021, nosso foco foi a criagdo e aperfeicoamento da
funcionalidade Processo Seletivo no sistema Si3, pois ¢ onde
comega a relagdo da PRAE com os beneficiarios dos auxilios da
assisténcia estudantil, é a partir da selecdo que produzimos os
dados para folha de pagamento, acompanhamento e prestagdo de
contas. Reafirmamos a necessidade de que o recebimento dessa
documentag¢do comprobatoria aconte¢a via sistema, sobretudo
com a limitacdo dos drives dos e-mails da Universidade, e

informamos a sua priorizag¢do na lista de solicitagoes a STI para o
ano de 2022".

Assim, a Recomendac¢ao 04 encontra-se parcialmente atendida
até que os setores auditados comprovem o cumprimento da
demanda.

Despacho 333/2022/DIBEN/COQVT/PROGEP/REITORIA-UFC,
de 16/02/2022 - O setor informou lista de processos deflagrados
com o intuito de atender as recomendagoes do Relatério Final de
Auditoria n° 013/2020. Ademais o setor destacou que "apos a
abertura dos processos, foram iniciadas as notificagoes dos
servidores para formalizagdo da solicitagdo da assisténcia
pré-escolar, por meio de requerimento no SIGEPE, apos as quais,
estdo sendo encaminhados a CPASE para realizagdo das pericias
médicas".

Assim, as Recomendacoes 01 a 04 encontram-se parcialmente
atendidas até que se comprove o cumprimento das demandas.

O ponto em questdo ¢ abordado no Plano de Melhorias da STI,
processo 23067.003196/2020-77, com previsao de conclusdao em
Abril/2023.

Dessa forma, a CGAUD continuarda acompanhando a matéria
e a recomendacio encontra-se parcialmente atendida até que o
setor auditado comprove seu atendimento integral.

Recomendagdo 01: Atendida - Gabinete do reitor designou grupo
de trabalho para revisdo e atualizacdo dos normativos internos da
UFC que tratam das bolsas. 23067.004711/2019-01

Recomendagdo 02: O setor se manifestou por meio do Oficio
2/2022/CSI/STI_REITORIA/REITORIA, de 15/02/2022,
informando que a funcionalidade desenvolvida foi disponibilizada
ao cliente para teste. Porém, foi identificado um novo requisito

22



que impossibilita que as funcionalidades desenvolvidas e
aprovadas sejam postas em producdo.

Dessa forma, a CGAUD continuara acompanhando a matéria
e a Recomendacdo 02 encontra-se parcialmente atendida até
que o setor auditado comprove seu atendimento integral.

A Diretoria do Campus de Quixada informou através do OFICIO
60/2022/DIRQUIXADA/REITORIA que nao podera atender a
demanda em funcdo da saida de dois servidores do NPI sem
reposi¢ao das vagas.

Assim, por meio do OFICIO 34/2022/CGAUD/GR/REITORIA,

Parcialmente [solicitou-se a PROGEP e STI que avaliem a conveniéncia e

Atendido  (oportunidade de dar continuidade ao desenvolvimento do sistema
no ambito da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.

008/2016 | Constatagao 2

Dessa forma, a CGAUD continuara acompanhando a matéria
e as Recomendacdes 01 e 02 encontram-se parcialmente
atendidas até que os setores auditados comprovem seu
atendimento integral.

IV) Fatos relevantes

Alguns fatos relevantes trouxeram impactos na realizagdo dos trabalhos de auditoria,
sendo vejamos.

Destaca-se que o ano 2021 continuou apresentando desafios decorrentes da Pandemia
do coronavirus (SARS-COV-2 /COVID-19), inclusive tendo sido adotado pelo Governo do Estado
do Ceara um novo periodo de isolamento social rigido nos meses de margo e abril. No ambito da
Universidade Federal do Ceara, deu-se continuidade as medidas de enfrentamento a Pandemia,
com a realizacdo de atividades remotas e adogdo de trabalho presencial por escalas de
revezamento. Nesse contexto, a CGAUD manteve seu funcionamento durante todo o periodo,
sendo em regime presencial ou remoto, e, mesmo com o cenario de Pandemia, conseguiu executar
integralmente as acdes decorrentes de obrigagdo normativa e as selecionadas com base em matriz
de riscos previstas no PAINT/2021. Ademais, houve a necessidade de se ajustar o cronograma de
algumas Ordens de Servigo ao longo do exercicio, em virtude de impacto na forg¢a de trabalho do
setor decorrente de licengcas médicas de integrantes da equipe, motivadas tanto pela Covid como
por outras questdes de saude.

Ressalta-se, ainda, que, em virtude do contingenciamento das verbas para a Educacao;
da Pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2 /COVID-19) que afeta o mundo desde o comego
de 2020; bem como das medidas de distanciamento social adotadas no enfrentamento desta, no
PAINT/2021, objetivando a adequagdo as realidades institucional e sanitaria, para o Exercicio de
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2021 foram priorizados os cursos oferecidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFC e as
acoes de capacitacao gratuitas na modalidade a distancia.

V) A¢oes de Capacitacao Realizadas

Os cursos de capacitagdo realizados pelos servidores da Universidade Federal do
Ceara lotados na Coordenadoria Geral de Auditoria em 2021 estdo detalhados no quadro a seguir,
bem como o niumero de servidores participantes, carga horaria e descri¢do da capacitacao:

oo~ . Carga .~
Capacitacao N° Servidores ’g . Descriciao
Horaria
Coordenadoria de
Curso de Desenvolvimento de Painéis Interativos 4 20 horas Desenvolvimento ¢
para Gestao de Dados com Power BI Capacitagao/PROGEP-
UFC
Seminario Nova Lei de Licitagdao e Contratagdo | 14 horas Escola Superior de
Publica - Inovagoes do Regime Juridico Advocacia da OAB/PR
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto 1 20 horas ENAP
Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando (e 1 60 horas ENAP
vencendo) tabus
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho 1 20 horas ENAP
Nogoes Introdutorla§ c'ie L1<.:1tag:a0 e Contratos 1 30 horas ENAP
Administrativos
Gestdo Estratégica com Foco na Administragado Inst1t}1t(.) Legislativo
e 1 40 horas Brasileiro- Senado
Publica
Federal
Instituto Legislativo
Introdugao ao Direito Constitucional 1 40 horas Brasileiro - Senado
Federal
Instituto Legislativo
Introdugdo ao Orgamento Publico 1 40 horas Brasileiro- Senado
Federal
Direito Administrativo para Gerentes no Setor InStlt}lt(.) Legislativo
e 1 35 horas Brasileiro- Senado
Publico
Federal
Autodesk Revit MEP (Hidrossanitario) 1 15 horas Pro De.51gn ESC.O 1_21 de
Arquitetura Digital
Autodesk Revit MEP (Elétrico) 1 15 horas Pro D§s1gn ESC.O 1'a de
Arquitetura Digital
Autodesk Revit - Basico 1 30 horas Pro D§s1gn ESC.O l.a de
Arquitetura Digital
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Instituto Serzedello
Corréa

Auditoria Operacional 1 60 horas Escola Superior do

Tribunal de Contas da

Unido

Instituto Legislativo

Desenvolvimento de Equipes 1 10 horas Brasileiro - Senado
Federal

Como descrito na se¢do anterior, em 2021, a capacitagdo do corpo técnico da CGAUD
se deu exclusivamente por meio de cursos na modalidade a distincia, priorizando-se os cursos
oferecidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFC e as agdes de capacitagdao gratuitas
ofertadas pelas escolas de governo.

Diante das 480 horas previstas para capacitagdo, foram efetivamente realizadas 509
horas no exercicio, sendo possivel capacitar o corpo técnico da CGAUD em tematicas
indispensaveis aos trabalhos desenvolvidos na unidade.

Destaca-se a relevancia na participagdo dos cursos acima citados, tendo em vista o
constante aprimoramento exigido na area de auditoria. Além de auxiliar no desempenho das
atividades, no conhecimento e na interpretacdo da legislacdo, as capacitagdes mencionadas
agregaram valor as atividades desempenhadas pela unidade de Auditoria Interna da UFC.

VI) Analise do Nivel de Maturacio dos Controles Internos (Recomenda¢does Emitidas em
2021):

A analise do nivel de maturagdo dos controles internos da Universidade Federal do
Ceara foi efetivada no decorrer de cada acdo de auditoria proposta no PAINT/2021, ja
mencionadas no item I acima.

Em cada caso, foi averiguada a eficiéncia das rotinas de controle interno da unidade
auditada. Para tanto, foi concebida uma escala de niveis de maturagdo tomando-se, como vetor
metodologico, os manuais de avaliagdo utilizados pelo Tribunal de Contas da Unido. Deste modo,
foi possivel dimensionar o nivel de Governanca das Entidades Publicas em ambito inexistente,
incipiente, intermediario ou avancado.

A descri¢ao das medidas de cada nivel foi assim definida:

Analise da CGAUD

Nivel do Controle
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Foi identificada falha de
conformidade nos
processos auditados?

Inexistente Sim
Incipiente Sim
Intermediario Sim
Avangado Nio

Foi identificada rotina
de controle interno
capaz de mitigar o risco
de ocorréncia da falha
indicada na unidade
auditada?

Nao
Sim
Sim

Sim

Existe rotina de

controle interno
prescrita em normativos
internos?

Niao
Niao
Sim

Sim

Conforme o disposto nos respectivos relatorios de auditoria, listamos abaixo os

achados de auditoria (falhas ou boas praticas) cuja causa esta relacionada aos controles internos da

Instituicdo, avaliando-se a area responsavel e o nivel de maturidade dos controles internos

existentes:

Relatorio

001/2021

001/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

Constatacoes/ Setor Nivel de
Informacgoes Procedimento Responsavel C.l
~ Auséncia de conformidade de gestdo, s
Informacdo 13 no total de 13 dias, do ano de 2020. PROPLAD Intermediario
Constatagdo 1 |Ressalvas na conformidade contabil. PROPLAD Intermediario

Necessidade de conclusdo do processo
de atualizag¢do dos normativos internos
de regulamentacdo do relacionamento

da Universidade Federal do Ceara com

Informacao 1

suas Fundagoes de Apoio e de

regulamentac@o dos Projetos
Académicos e posterior finalizagdo e
implantagdo de sistema operacional
para execucao fisico-financeira.

TEDs 9015, 9312 e 5144 - Auséncia de

Informagao 2

preenchimento de campos

fundamentais em TEDs.

Informacgao 3

com os normativos pertinentes.

TEDs 05/2020 € 679/2020 - Emissdo

Informagao 4

do chamado “Empenho Manual” por

parte da Pro-Reitoria de Planejamento

Gabinete do Reitor |Intermediario

PROPLAD Intermediario
TED 05/2020 - Projeto em consonancia PROPLAD Avancado
PROPLAD Incipiente
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002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

002/2021

Informacgao 5

Informacao 6

Informacao 7

Informacgao 8

Informacgao 9

Informagao 10

Informagao 11

Informagao 12

Informacdo 13

Informagao 14

Informacao 15

Informagao 16

Informagdo 17

Constatagdo 1

Constatagdo 3

¢ Administracdo.

TED 9015 - Auséncia da inscrigdo
genérica a ser utilizada no processo de
apropriacdo 23067.030091/2020-91.

TED 9015 - Auséncia dos Termos
Provisorio e Definitivo nos autos do
processo 23067.074901/2019-87.

TED 9015 - Nao pagamento de reajuste
contratual.

TED 9015 - Implantagdo de usina solar
fotovoltaica na Universidade.

TED 9312 - Divergéncia no nimero da
dispensa de licitagao.

TED 9312 - Aplicag@o de testes da
COVID na UFC.

TED 679/2020 - Oportunidade de
melhoria na elaboragdo de Planos de
Trabalho.

TED 679/2020 - Divergéncia de
informagdes no portal de transparéncia
disponibilizado no site da Fundagao.

TED 5144 - Necessidade de
compatibilizagdo entre as cldusulas de
vigéncia do contrato e a vigéncia do
respectivo TED.

TED 5144 - Analise intempestiva de
prestacdo de contas.

TED 5144 - Oportunidade de melhoria
nos controles internos da relagdo entre
a Universidade e as fundacdes de
apoio.

TED 01/2019 - Oportunidade de
melhoria quanto a instrugdo processual.

TED 9015 — Oportunidade de melhoria
nos controles internos em nivel de
fiscalizagdo e instru¢do processual.

Auséncia de publicacdo relativos as
TEDs em sitio eletronico.

TED 679/2020 - Auséncia de
verificacdo da Producdo de Propriedade

PROPLAD

UFCINFRA

PROPLAD

UFC-INFRA

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

FASTEF

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

UFC-INFRA

PROPLAD

PROPLAD

Incipiente

Intermediario

Incipiente

Avangado

Incipiente

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Inexistente
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002/2021

002/2021

003/2021

003/2021

003/2021

003/2021

004/2021

004/2021

004/2021

004/2021

004/2021

004/2021

004/2021

Constatacao 4

Constatagao 5

Informacgao 1

Informagao 2

Informagao 3

Informagao 4

Informacgao 1

Informacgao 2

Informacgao 3

Informacao 4

Informacao 5

Informagao 6

Constatagao 1

Intelectual.

TED 05/2020 - Necessidade de
melhorias no acompanhamento de
Termo de Execucdo Descentralizada no
ambito da UFC.

TED 679/2020 - Oportunidade de
melhoria na instrugdo processual
quanto aos pagamentos de Despesas
Operacionais Administrativas a
Fundacao de Apoio.

Aprimoramento no controle de dados
dos Programas de Pos-Graduacao

Avango na divulgag@o cientifica a
comunidade académica

Alinhamento as boas praticas na
selecdo dos Programas de
P6s-Graduagao

Eficiéncia relativa dos Programas de
P6s-Graduagao

Controles internos suficientes na gestao
de aquisi¢des dos bens e materiais de
consumo na fase de execucao
contratual do Pregao.

Oportunidades de melhoria quanto a
transparéncia na instru¢ao processual.

Fragilidade quanto a instrucao
processual e ndo comprovagao do prazo
do Termo de Referéncia.

Oportunidades de melhoria na
comunicagao entre as partes € na
instrugdo processual.

Auséncia de registro da data de
recebimento do material nos atestos.

Descumprimento do prazo estabelecido
no Termo de Referéncia para o
pagamento de Notas Fiscais devido ao
atraso do recebimento de recursos
financeiros para pagamento de
emendas parlamentares.

Nao cumprimento de item previsto em

PROPLAD

PROPLAD

PRPPG

PRPPG

PRPPG

PRPPG

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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004/2021

004/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

Constatagao 2

Constatagao 3

Informacao 1

Informacao 2

Informagao 3

Informagao 4

Informagao 5

Informagao 6

Informacgao 7

Informacao 8

Informagao 9

Informacao 10

Informagao 11

Edital e Ata de Registro de Precos.

Fragilidade na instrugdo processual
quanto ao cumprimento de item do
Termo de Referéncia.

Itens do pregdo ndo entregues e
auséncia de aplicacdo de sangao.

Grande lapso temporal entre a
elaboragdo da planilha orgamentaria e a
publicacgdo do Edital

Auséncia da RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica) da coautora
do projeto arquitetonico.

Auséncia da ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) do
responsavel pela elaboragdo do Projeto
Bésico.

Auséncia das comprovagdes das
pesquisas realizadas conforme
esclarecimento ao item 7 da COTA n°
96/2020/DICONS/PFUFC/PGF/AGU.

Planilha apresentada nos
esclarecimentos ao item 13 da COTA
n()
96/2020/DICONS/PFUFC/PGF/AGU
sem a discriminac¢do dos fornecedores e

0s respectivos valores cotados.

Auséncia de justificativa para o
parcelamento da obra.

BDI e BDI Diferenciado nao
discriminados na Planilha

Orcamentaria, que considerou somente
BDI Total.

Auséncia de discriminacao de fontes e
programa de trabalho na clausula
quarta do contrato.

Controles internos suficientes na gestao
de planejamento e contratacao de
obras.

Auséncia da solicitacdo do “as built”

Vinculagdo de ART’s para a mesma

PROPLAD

PROPLAD

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UNF-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA/
PROPLAD

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avangado

Intermediario

Intermediario
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006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

006/2021

007/2021

007/2021

008/2021

008/2021

008/2021

008/2021

Informagao 12

Informagéo 13

Informacao 14

Informagéo 15

Informagao 16

Constatagdo 1

Informagao 1

Informagao 2

Informagao 1

Informagao 2

Constatacao 1

Constatagao 2

atividade técnica.

Mengao de codigo de NBR inexistente
no Projeto Basico

Divergéncia na discriminagao do objeto
no item 10 do Estudo Técnico
Preliminar.

Prazo para recebimento provisorio
descrito no Projeto Bésico superior ao
prazo estabelecido no art. 73,1, "a", da
Lei 8.666/93.

Auséncia de planilha com a relagdo dos
itens cotados, fornecedores e
identificagdo dos pregos e/ou propostas
cotadas.

Mengcéo de NBR cancelada no Projeto
Bésico.

Auséncia de inclusdao do Objeto ao
Plano Anual de Contratagdes.

Funcionamento satisfatorio do controle
constituido.

Sugestdo de aprimoramento na
pesquisa de pregos.

Necessidade de reiteracao da
responsabilidade da chefia imediata nos
casos de excegdes ao ponto eletronico.

Nao cumprimento do prazo solicitado
pela PROGEP (60 dias do inicio da
licenga), nos casos de Licenca para
Capacitagao.

Necessidade de atualizagdo de
normativos referentes a concessao de
licenga para capacitacao e afastamentos
parcial e total, de forma a contemplar
as atualizagOes ¢ modificagoes
previstas no Decreto n® 9.991/2019.

Auséncia/insuficiéncia de
documentagdo exigida para obtencdo
de concessao de licenga para
capacitacdo, em desacordo com a
Resolugdao n° 19/CONSUNI, de 10 de
junho de 2016.

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

PROPLAD

PROPLAD

PROPLAD

PROGEP

PROGEP

PROGEP

PROGEP

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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008/2021

008/2021

009/2021

009/2021

009/2021

009/2021

009/2021

009/2021

010/2021

010/2021

010/2021

010/2021

010/2021

Constatagdo 3

Constatacao 4

Informacao 1

Informagao 2

Informagao 4

Constatagdo 2

Constatagao 3

Constatagao 4

Informacgao 1

Informacgao 2

Informacao 3

Informagao 4

Informagao 5

Auséncia/insuficiéncia de
documentag@o exigida para obtengao
de concessdo de Afastamento Parcial,
em desacordo com a Resolugao n°
21/CEPE, de 23 de dezembro de 2016.

Inobservancia a carga horaria minima
em cursos realizados para fins de
Licenca para Capacitacdo

Elaboragdo e divulgacdo dos
documentos basilares da Secretaria de
Governanga da UFC.

Oportunidade de melhoria no
acompanhamento das apuragdes feitas
pela Comissao de Etica.

Oportunidades de melhoria na
implementacao do Plano de Gestao de
Riscos da UFC.

Fragilidade na adogao das boas praticas
em Gestdo e Governanga em
Tecnologia da Informagao.

Necessidade de atualizagdo do Codigo
de Etica da UFC.

Fragilidade nos controles internos da
Comissdo de Etica da UFC quanto &
elaboragdo e divulgacdo das atas de
reunido.

Data da aquisi¢do do computador/tablet
anterior ou posterior ao previsto no
Edital.

Valores de aquisi¢ao de
computador/tablet inferiores ao
beneficio.

Necessidade de complemento de
documentos no processo de prestagdo
de contas.

Exequibilidade do funcionamento do
RU durante a pandemia (periodo de
fechamento)

Exequibilidade do funcionamento do
RU apds a reabertura

PROGEP

PROGEP

SECGOV

Comissao de Etica

SECGOV

STI

Comissao de Etica

Comissao de Etica

PRAE

PRAE

PRAE

PRAE

PRAE

Intermediario

Incipiente

Intermediario

Incipiente

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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010/2021

010/2021

010/2021

010/2021

010/2021

011/2021

011/2021

011/2021

011/2021

011/2021

011/2021

012/2021

012/2021

012/2021

012/2021

Informagao 6

Constatagdo 1

Constatagdo 2

Constatacao 3

Constatagdo 4

Informagao 1

Informagao 2

Informagao 3

Informacgao 4

Informacgao 05

Constatacgao 1

Informacgao 1

Informagao 2

Informacgao 3

Informagao 4

Saneamento de problemas estruturais
nas infiltragdes do prédio do RU

Necessidade de ajustes no processo de
prestacdo de contas, ensejando
ressarcimento ao erario.

Teto do sagudo do RU Benfica com
estrutura danificada

Fiacdo elétrica ndo acondicionada em
canaletas de parede

Compartimento de limpeza dos
utensilios com incidéncia de alta
temperatura, com alto potencial de
provocar dano aos trabalhadores da
limpeza

Continuidade nas atividades de Gestédo
da Graduacao

Desenvolvimento e execugao de
estratégias delineadas no Plano
Pedagdgico de Emergéncia (PPE).

Satisfatorio acompanhamento e
controle dos Planos de Reposicdo de
disciplinas

Atuacdo dos Programas de Educagio
Tutorial no Plano Pedagdgico
Emergencial

Acompanhamento das atividades
educativas destinadas ao publico
docente na Pandemia

Relatério de Atividades dos PETs com
estruturas textuais distintas

Funcionamento satisfatorio dos
controles instituidos.

Equivoco na anexagdo da Guia da
Previdéncia Social - GPS (competéncia
04/2021).

Auséncia do Cadastro Nacional de
Obras - CNO

Divergéncia de datas referentes ao
periodo de execucdo dos servigos.

PRAE/UFCINFRA |Intermediario

PRAE

PRAE/UFCINFRA

PRAE/UFCINFRA

PRAE/UFCINFRA

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

PROGRAD

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

Intermediario

Incipiente

Incipiente

Incipiente

Avancado

Avancado

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

32



012/2021

012/2021

012/2021

012/2021

013/2021

013/2021

013/2021

013/2021

013/2021

013/2021

013/2021

013/2021

014/2021

014/2021

014/2021

Informagao 5

Informacao 6

Informacao 7

Constatacao 1

Informacao 1

Informacgao 2

Informagao 3

Informagao 4

Informagao 5

Informacgao 6

Informacao 7

Informagao 8

Informagao 1

Informagao 2

Informacgao 3

Pagamento do BDI divergente da
proposta vencedora.

Funcionamento satisfatorio dos
controles instituidos.

Valor da planilha de medi¢ao
divergente do valor dos servicos
prestados.

Pagamento antecipado de servigos ndo
realizados

Funcionamento satisfatorio dos
controles instituidos.

Auséncia de descrigdo de penalidades
para NMA inferiores a 90.

Legislacdo desatualizada no Termo de
Referéncia

Base de calculo incorreta no calculo do
desconto de 6% do vale-transporte.

Base de calculo incorreta no calculo do
adicional de insalubridade da categoria
Tratorista Agropecuario.

Auséncia da Convengao Coletiva de
Trabalho dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais
concernente ao periodo 2019/2020.

Metodologia inadequada para a
composi¢ao do valor estimado da
licitagdo.

Auséncia de manifestacdo tempestiva
concernente a solicitagdo do Centro de
Ciéncias Agrarias da UFC.

Publicacdo de Prestacdo de Contas de
instrumento contratual no site da
Fundacgdo Cearense de Pesquisa e
Cultura.

Sugestdo de corregdo de falha pontual
em prol do aprimoramento do portal de
transparéncia da Fundagao.

Oportunidade de melhoria na

atualizag@o tempestiva das informagdes

disponiveis no portal de transparéncia

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

CCA

CCA

CCA

CCA

PROPLAD

FCPC

FCETREDE

FCETREDE

Intermediario

Avancado

Intermediario

Intermediario

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

Informacgao 4

Informagao 5

Informacao 6

Informacao 7

Informacao 8

Informacao 9

Informagao 10

Informagao 11

Informagao 12

Informacao 13

Constatagdo 1

da Fundacdo CETREDE.

Cumprimento do item 9.4.9 do acérdao
n°® 1178/2018-Plenario por parte da
Fundacdo CETREDE.

Solicita esclarecimentos adicionais
quanto o cumprimento do item 9.4.14
do acérdao n°® 1178/2018-Plenario e
seus respectivos subitens 9.4.14.1,
9.4.14.2,9.4.14.3 por parte da
Fundacdo CETREDE.

Oportunidade de melhoria na segdo de
perguntas frequentes do Portal de
transparéncia da Fundagdo CETREDE.

Sugestao de correc¢ao de falha pontual
em prol do aprimoramento do portal de
transparéncia da Fundago.

Cumprimento do item 9.4.8 do acordao
n°® 1178/2018-Plenario.

Cumprimento do item 9.4.14 ¢
subitens respectivos do acoérdio n°
1178/2018-Plenario por parte da
Fundagao ASTEF.

Cumprimento do item 9.4.16 do
acordao n° 1178/2018-Plenario por
parte da Fundagdo ASTEF.

Cumprimento do item 9.4.12 do
acorddo n° 1178/2018-Plenario por
parte da Fundagdo ASTEF.

Insercédo de
projetos/convénios/contratos no site da
FCPC, celebrados com a Universidade
Federal do Ceara.

Disponibiliza¢do de documentos dos
projetos/convénios/contratos no site da
FCPC, celebrados com a Universidade
Federal do Ceara.

Naéo atendimento dos itens 9.3.1, 9.3.2
e subitens do acordao n°
1178/2018-Plenario.

FCETREDE

FCETREDE

FCETREDE

FASTEF

FASTEF

FASTEF

FASTEF

FASTEF

FCPC

FCPC

PROPLAD/STI/
GABINETE DO
REITOR

Avangado

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Avancado

Avangado

Avancado

Avancado

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

014/2021

Constatagao 2

Constatagdo 3

Constatagao 4

Constatagdo 5

Constatagdo 6

Constatagao 7

Constatagao 8

Constatagdo 9

Nao atendimento do item 9.3.3 ¢
subitens 9.3.3.1, 9.3.3.2, 9.3.3.3,
9.3.3.4, 9.3.3.5€9.3.3.6 do acordio n°
1178/2018-Plenario, bem como do art.
12 do Decreto n°® 7.423/2010.

Fragilidade no acompanhamento
concomitante da execugao
fisico-financeira dos
projetos/contratos/convénios da
Fundacgdo Cearense de Pesquisa e
Cultura, em desatendimento ao item
9.4.3 do acordao n°®
1178/2018-Plenario.

Atendimento parcial dos itens 9.4.6 e
9.4.7 do acordao n°
1178/2018-Plenario, acerca da
divulgacdo dos certames e contratos
das selecdes publicas e contratagdes
diretas.

Auséncia da divulgacao dos relatorios
semestrais de execu¢do dos contratos
previstos no inciso II do art. 4°A da lei
n® 8.958.

Auséncia de
projetos/convénios/contratos no site da
FCETREDE, celebrados com a
Universidade Federal do Ceara.

Fragilidade no acompanhamento
concomitante da execugao
fisico-financeira dos
projetos/contratos/convénios da
Fundagdo CETREDE, em
desatendimento aos itens 9.4.3 ¢ 9.4.4
do acordao n® 1178/2018-Plenario.

Atendimento parcial dos itens 9.4.6 ¢
9.4.7 do acordao n°
1178/2018-Plenario, acerca da
divulgagdo dos certames e contratos
das selegdes publicas e contratagdes
diretas.

Cumprimento parcial do item 9.4.8 do
acordao n°® 1178/2018-Plenario por
parte da Fundacao CETREDE, acerca
da divulgagdo das prestagdes de contas

CONSUNI/
PROPLAD/

GABINETE DO

REITOR

FCPC/UFC

FCPC

FCPC

FCETREDE

FCETREDE

FCETREDE

FCETREDE

Intermediario

Incipiente

Intermediario

Incipiente

Intermediario

Incipiente

Intermediario

Intermediario
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014/2021

014/2021

014/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

Constatagao 10

Constatagao 11

Constatagdo 12

Informagao 1

Informagao 2

Informagao 3

Informagao 4

Informacgao 5

Informacgao 6

Informacgao 7

Informacgao 8

Informagao 9

Informacao 10

Informagao 11

dos instrumentos contratuais.

Auséncia da divulgacdo dos relatorios
semestrais de execucdo dos contratos
previstos no inciso II do art. 4°A da lei
n° 8.958.

Cumprimento parcial do item 9.4.3 e
do acordao n°® 1178/2018-Plenério.

Atendimento parcial dos itens 9.4.6 ¢
9.4.7 do acordao n°
1178/2018-Plenario, acerca da
divulgagdo dos certames e contratos
dos processos licitatorios e
contratagoes diretas.

Inconsisténcia no calculo do IMR

Divergéncia nos valores da provisao
para pagamento de encargos
trabalhistas (ContaDeposito Vinculada
- Bloqueada para Movimentagao).

Adicional de insalubridade calculado
sobre o salario-base do funcionario.

Auséncia de preenchimento do Quadro
10 das Planilhas do IMR concernente
as unidades DF, DZ e UUNDC.

Ata de Registro de Precos com
quantitativo divergente do estabelecido
no Edital.

Auséncia de informacgdes concernentes
as faturas retificadas.

Auséncia das folhas de frequéncia, dos
contracheques e da relagdo de calculo
de folha de pagamento.

Auséncia das notas fiscais dos
materiais utilizados na prestac¢ao dos
Servigos.

Atraso no pagamento de nota fiscal.

Auséncia de anexag¢do de documento
no processo de pagamento.

Divergéncias nos valores da Nota

FCETREDE

FASTEF/UFC

FASTEF

CCA

CCA

CCA/PROPLAD

CCA

PROPLAD

PRAE

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA/
PROPLAD

UFC-INFRA

UFC-INFRA

Incipiente

Incipiente

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario
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015/2021

015/2021

015/2021

015/2021

Constatagao 1

Constatagao 2

Constatagdo 3

Constatagao 4

Mensal de Avaliacdo (NMA).

Auséncia da avaliagdo periodica dos
servigos prestados.

Pagamento indevido de despesa
registrada e ndo executada.

Nota fiscal emitida e paga em
desacordo com o que estabelece art. 50,
inciso 11, alinea “c”, da IN 05/2017.

Utilizagao de aliquota incorreta na
reten¢do dos tributos federais

VII) Beneficios da Atuaciao da Auditoria

UFC-INFRA

UFC-INFRA

UFC-INFRA

PROPLAD

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

A Coordenadoria Geral de Auditoria da UFC (CGAUD/UFC), em atendimento a
pesquisa acerca dos beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder

Executivo Federal nos exercicios de 2020 e 2021, procedeu a contabilizagdo dos referidos

beneficios, conforme preenchido no questionario enviado por meio do formulério apresentado pela

respeitada SFC, listados no quadro abaixo:

Registro de Beneficios Financeiros

Valor de Gastos Indevidos Evitados

Valores Recuperados

Multas/Outros

RS 35.417,38

R$ 35.417,38

Registro de Beneficios nao Financeiros

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e
com repercussao Transversal

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missdo, Visao e/ou Resultado e
com repercussao Estratégica

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdao e/ou Resultado e
com repercussao Tatico/Operacional

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com repercussido Transversal:

83

37



Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com repercussdo Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou

N . 79
Processos Internos e com repercussao Tatico/Operacional:

Em 2021, empregou-se o instrumento de contabilizagdo dos beneficios, conforme
orientagdes da a Instrucdo Normativa SFC n° 4, de 11 de junho de 2018, alterada conforme
Instru¢do Normativa CGU n° 12, de 29/4/2020. Tal ferramenta consiste de um formulario
eletronico adaptado para facilitar a consolidacdo dos beneficios da unidade e, doravante, o
monitoramento das recomendag¢des de auditoria contemplara informacgdes que evidenciem a
implementacgao de tais beneficios.

VIII) Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

A Coordenadoria Geral de Auditoria da UFC (CGAUD/UFC) desenvolveu no ano de
2019 o Plano de Melhoria da Qualidade da Coordenadoria Geral de Auditoria, que consistiu da
elaboragdo do Manual de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) do setor, com os parametros
de avaliacdo dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficicia e da eficiéncia da
atividade de auditoria interna governamental. J4 em 2020, foi formalmente instituido o PGMQ,
por meio de revisao do Regimento Interno desta CGAUD, aprovada pela Resolugdo n°
17/CONSUNI, de 29 de abril de 2021. Assim, uma vez aprovada a instituicao do Plano, a coleta
de informagdes teve inicio no ano de 2021, cujos resultados sdo apresentados a seguir.

A - Avaliacao dos Setores Auditados

Em conformidade com o Regimento Interno desta CGAUD, bem como com a
Instru¢cdo Normativa CGU n° 3, de 19 de julho de 2017, foi realizada uma pesquisa de opinido com
os setores auditados no ano de 2021 visando o aperfeicoamento dos processos internos de
planejamento e execucdo da unidade. Os setores foram convidados, de forma andnima, a
classificar 10 (dez) afirmagdes quanto ao seu grau de concordancia. Tais assertivas relacionam-se
com as diferentes etapas do processo de auditoria: planejamento, execugado e relatorio.

A tabela a seguir traz a sintese dos resultados da pesquisa. Foram 28 (vinte e 0ito)
respondentes, abrangendo todas as 15 (quinze) ag¢des de auditoria realizadas em 2021. Nota-se
que, de forma geral, houve uma avalia¢do positiva do trabalho desta Coordenadoria, com elevada
taxa de concordancia em todas as areas avaliadas. Destaca-se positivamente a boa relagdo com a
equipe de auditoria e o efeito das recomendagdes sobre a melhoria dos controles internos. Por
outro lado, sdo pontos passiveis de melhoria os prazos para solicitacdo de informagdes e uma
melhor comunicacdo do escopo dos trabalhos.
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Tabela 1 - Resultado da Pesquisa com os setores auditados em 2021.

Discordo Discordo Concordo Concordo

L Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente

O objetivo e o escopo do trabalho foram
comunicados a Unidade Auditada de forma 0,00% 3,57% 7,14% 89,29%
clara.

Os prazos dos pedidos de informagado
(Solicitagdes de Auditoria, mensagens 3,57% 3,57% 21,43% 71,43%
eletronicas, entre outros) foram razoaveis.

A equipe de auditoria demonstrou cortesia
e respeito no trato com os servidores da 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Unidade Auditada.

A equipe de auditoria estava disponivel
para dirimir questionamentos da Unidade
Auditada relacionados ao trabalho de
auditoria.

0,00% 0,00% 3,57% 96,43%

A equipe de auditoria demonstrou
proficiéncia técnica sobre auditoria e sobre 0,00% 0,00% 10,71% 89,29%
0 objeto auditado.

As opinides da Auditoria contidas no
relatorio de auditoria estdo suportadas em 0,00% 0,00% 28.57% 71,43%
evidéncias claras e suficientes.

O relatorio de auditoria foi apresentado em

. . 0,00% 0,00% 3,57% 96,43%
linguagem clara e precisa.

A Unidade Auditada pode apresentar

esclarecimentos ou novas informagdes a 0.00% 0.00% 3.57% 96.43%

equipe de auditoria antes da expedi¢do do
relatorio final de auditoria.

As recomendagdes expedidas no relatorio

de auditoria s@o factiveis e contribuem

para a melhoria do objeto de auditoria 0,00% 0,00% 17,86% 82,14%
avaliado ou para correcdo das ndo

conformidades identificadas.

Os resultados do trabalho de auditoria
contribuiram para a melhoria dos controles 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
internos do objeto de auditoria.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Os setores tiveram ainda a possibilidade de deixar criticas e/ou sugestdes ao trabalho
da auditoria. Como pontos positivos, os setores destacaram a importancia do trabalho de auditoria
para o aperfeicoamento dos controles internos, colaborando com a identificacdo e correcao de
falhas ou apontando riscos aos servidores e a instituicdo. Nesse sentido, por exemplo, um dos
setores destacou:
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A referida agdo ¢ de suma importancia uma vez que o trabalho visa identificar alguns
problemas reais ou potenciais que possam vir a colocar os servidores em algum tipo de
risco, ou seja antecipa-se na orientagdo dos servidores a promover mudangas ou realizar
adequagdes aos processos para que esses percorram de forma mais correta e transparente
possivel.

Quanto aos pontos possiveis de aprimoramento, estdo os ja citados prazos de resposta
insuficientes, bem como o maior esclarecimento quanto ao escopo das agdes. Um dos setores
manifestou: “Seria interessante sabermos os motivos claros de estarmos sendo auditados”, e outro,
ainda sugere: “Teria facilitado nosso trabalho se a Auditoria permitisse uma canal de informacao
fora do SEI a fim de dirimir dividas”.

B - Autoavaliagao

Ainda dentro do PGMQ, foi realizada uma autoavaliagdo com a equipe desta CGAUD.
De forma andloga a metodologia empregada junto aos setores, foram apresentadas 9 (nove)
afirmativas sobre as diferentes etapas do processo de auditoria, as quais os servidores poderiam
classificar em “Discordo Totalmente” a “Concordo Totalmente”. Os resultados encontram-se

sintetizados na Tabela 2.

Nota-se que, assim como na pesquisa com os setores, houve elevado grau de
concordancia com as afirmativas. Apesar disso, alguns pontos podem ser ressaltados como objeto
de reflexdo, por exemplo, a demanda por capacitagdes especificas sobre os temas abordados nas
acoes de auditoria. Outro ponto que parece ser de menor concordancia € sobre a possivel falta de
clareza do escopo do trabalho, o que dialoga diretamente com alguns questionamentos levantados
pelos setores na fase anterior.

Tabela 2 - Resultado da Pesquisa da Autoavaliagdo em 2021.

Discordo Discordo Concordo Concordo

Item
Totalmente |Parcialmente | Parcialmente| Totalmente

O tema abordado pela ag¢do de auditoria €
relevante e a definigdo do cronograma 0,00% 0,00% 17,50% 82,50%
obedeceram a critérios claros.

A andlise preliminar do objeto de auditoria
foi realizada por toda a equipe ¢ a divisao de

0,00% 0,00% 12,50% 87,50%
atribuicdes se deu de forma adequada entre ° ° ° °
0s membros.
O planejamento da a¢do de auditoria indica 0,00% 0.00% 17.50% 82.50%

claramente o objetivo e o escopo do trabalho.
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As questdes de auditoria s@o suficientes e

adequadas para cumprir os objetivos

estabelecidos para a acdo e para que a equipe 0,00% 0,00% 12,50% 87,50%
possa avaliar os controles internos do

processo.

Os procedimentos de auditoria selecionados
sdo adequados para responder as questdes de 0,00% 0,00% 7,50% 92,50%
auditoria.

A situacdo encontrada em cada achado de

auditoria esta apoiada em evidéncias 0,00% 0,00% 5,00% 95,00%
adequadas.

As alteragdes do cronograma inicial foram

devidamente reportadas ao coordenador e 0,00% 5,00% 7,50% 87,50%
justificadas.

O relatorio de auditoria foi claro quanto a

motiva¢do de cada achado, considerando as

respostas dadas pelo setor auditado, e 0,00% 0,00% 2,50% 97,50%
expedindo recomendagdes adequadas a cada

situacao.

O tema da acdo de auditoria exigiria
conhecimentos que ensejassem a necessidade 7,50% 5,00% 32,50% 55,00%
de capacitagdes especificas.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Os comentérios da equipe de auditoria ajudam a contextualizar esses nimeros. Houve
comentarios relatando que em alguns setores os controles encontram-se j& bastante desenvolvidos
e que, portanto, sdo poucos os achados recentes. Ressalta-se que isso se deve, em parte, pelas
sucessivas agdes de auditoria e o acompanhamento continuo desta CGAUD. Outros sugerem ainda
que ha possibilidade de melhoria no planejamento, dedicando mais tempo a delimitagdo do escopo
a ser auditado. Isso poderia colaborar, inclusive, para uma comunicacao mais efetiva com os
setores no inicio da agao.

Dessa forma, depreende-se do levantamento que pode haver um aprimoramento no
processo de planejamento das agdes, defini¢do do escopo e comunicagdo do mesmo com o setor
auditado. De forma transversal, capacitacdes especificas sobre os temas abordados podem
colaborar para o aprofundamento em tematicas de cunho mais técnico.

C - Plano de A¢ao

No sentido de atender os principais questionamentos dos setores, esta CGAUD
adotard, a partir do exercicio de 2022, algumas altera¢des procedimentais. Visando uma melhor
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comunicagdo com o setor auditado, passard a compor os documentos de solicitagdo de auditoria
que iniciem uma acdo, uma breve explicacdo sobre a forma de selecdo dos setores a serem
auditados e do escopo da a¢do. Constara ainda neste documento, e-mail e telefones desta CGAUD,
com mensagem refor¢ando nossa disponibilidade para ajudar a dirimir qualquer divida, inclusive
indicando os servidores responsaveis pela respectiva acdo de auditoria. Por fim, manteremos
didlogo com o setor, analisando criteriosamente eventuais pedidos de dilatacao de prazos.

No tocante as politicas de planejamento e capacitagdo, a CGAUD realizaré reunides de
equipe em que serdo definidas as diretrizes de cada agdo de auditoria, bem como serdo discutidas
indicagdes de cursos e treinamentos diretamente voltados para conhecimentos a serem utilizados
no ambito das ac¢des previstas no PAINT/2022.

Fortaleza, 16 de marco de 2022.

Fernando Saulo Pinheiro do Nascimento
Coordenador Geral de Auditoria

Maria Glicia Conde Santiago
Subunidade-Auditora Interna

Rodrygo Rocha Macedo
Assistente Técnico

Erika Michelle de O. C. Leopoldino

Lucia Helena Moreira

Paulo Sérgio Vasconcelos Alves Junior

Carlos Sidney Braga da Silveira

Ewandro Leal de Moraes Coelho

Klency de Araujo Otaviano

Mayara Lima Casqueiro

Diego Rafael Fonseca Carneiro
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