2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A UFC tem seu planejamento baseado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
documento que apresenta uma visdo sistémica e estratégica do ambiente interno e externo a
instituicdo, o que o torna um forte alicerce para a tomada de decisdo e alcance da visdo de futuro
estabelecida.

Por ser um plano estratégico, o PDI é elaborado a cada cinco anos, tendo sido o ano de
2017 marcado pela constru¢gdo do PDI 2018-2022. Referido processo contou com ampla
participacdo da comunidade e resultou no estabelecimento da Visao da UFC para o0 ano de 2022,
bem como na definicdo de objetivos, indicadores e agdes estratégicas para o alcance dessa Visao.

O PDI 2018-2022 foi elaborado considerando o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-
2024, o Plano Plurianual (PPA) 2016-2019, os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) oriundos da Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU) e o Plano Nacional de Pés- graduacdo
(PNPPG) 2011-2020, o qual estad contemplado no PNE 2014-2024.

Sustentabilidade, Inovacdo, Empreendedorismo, Internacionalizacdo, Governanca e
Inclusdo foram os principios norteadores que conduziram a construcdo do Plano Estratégico da
UFC 2022. Os objetivos, indicadores e a¢des estratégicas foram produzidos em dois grandes Eixos
ou Estratégias, sendo: Estratégias Centrais (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pessoas, Cultura
Artistica/Esportes) e Estratégias Meios (Infra estrutura e Gestao).

Ao todo foram projetadas 451 acdes em conformidade com os anseios da comunidade e as
demandas apresentadas pelo Governo Federal e 6rgdos de controle, externo e interno. Toda a
metodologia bem como o resultado do PDI 2018-2022 podem ser visualizados no Portal da UFC:
(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/plano_desenvolvimento_institucional/pdi_2018 2
022_for_pdi_21 02 2018.pdf).

O acompanhamento e avaliacdo do Plano serdo realizados periodicamente através do
sistema FORPDI. Essa plataforma de gestdo e acompanhamento do PDI é exclusiva para as
universidades federais e resultou de um projeto de pesquisa da Universidade de Alfenas — Minas
Gerais, 0 qual foi apresentado no Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragio
(FORPLAD).
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Destaca-se que o PDI é o norteador para a definicdo dos planos téaticos/operacionais das
unidades administrativas e académicas, buscando uma sequéncia de trabalho coerente com a

importancia e urgéncia das agdes propostas para o futuro institucional.

2.1.1 Descricao sintéetica dos objetivos do exercicio

Em 2015, com a saida do magnifico Reitor Prof. Jesualdo Pereira Farias para ocupar a
Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo, deu-se uma nova consulta na UFC, da
qual foram indicados para Reitor e Vice-Reitor os professores Henry de Holanda Campos e
Custodio Almeida, respectivamente.

Diante das propostas apresentadas pela nova gestdo, e, dos relatorios de monitoramento das
acOes do PDI vigente (PDI 2013-2017), optou a gestéo superior da UFC por realizar em 2015 um
Plano de Realinhamento Estratégico, que além de propiciar uma nova visita ao PDI 2013-2017
permitiu uma correcdo de rumos a partir dos resultados alcangados, bem como incorporar o olhar da

nova equipe.

Assim, em Setembro de 2015 foi constituido o Comité de Acompanhamento Estratégico,
coordenado pelo Vice-Reitor, e assessorado diretamente pela equipe da Pro-Reitoria de
Planejamento, com representantes de todas as pro-reitorias, secretarias, superintendéncias,

coordenadorias, bibliotecas e unidades académicas.

Esse comité elaborou um documento sintético com 0s 17 objetivos estratégicos da UFC, a
partir do qual todas as Unidades Administrativas e Académicas elaboraram seus planos de trabalho
especificos para 0 ano de 2016 e 2017. Os planos de trabalho das Unidades passaram a ser
validados e compatibilizados no comité, de forma que o Planejamento estratégico, tatico e
operacional puderam ser avaliados de maneira sistémica e integrada, diminuindo o risco de sua nao

execugdo e implantando uma excelente e robusta ferramenta de governanca.

Em Outubro de 2016 o Comité de Acompanhamento Estratégico passou a ser denominado
“Comité de Planejamento”, entendendo que o planejamento institucional participativo é uma

realidade consolidada na UFC.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS UFC 2016 e 2017
(Plano de Realinhamento Estratégico da UFC):

Ensino

1. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

2. Expansdo qualificada da oferta de ensino nos campi do interior do estado;

3. Aumento da taxa de permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade sécio
econdmica;

Pesquisa

4. Consolidar e Expandir a Politica de Inovacéo Tecnoldgica;

5. Aprimorar o fluxo da Informacéo da pesquisa e p6s-graduacéo;

6. Consolidar em qualidade e quantidade os programas de pds-graduacao;
7. Ampliar e estimular a infraestrutura de pesquisa multiusuéaria (facilities);

Extenséao

8. Estruturar e organizar formalmente as a¢cfes de extenséo e de estagio;

9. Estimular a interlocucdo com diferentes atores sociais sob a perspectiva da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

10. Desenvolver e realizar o plano de articulacdo entre a extensdo e a graduacao;

11. Aprimorar a disseminagdo do conhecimento e das agdes de extensdo em todos os ambitos da
abrangéncia da extenséo;

12. Incentivar programas e projetos com o propésito de contribuir para a implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas;

Gestao

13. Aumento da eficiéncia e eficacia dos processos intermediarios e finalisticos da gestao;

14. Consolidacdo, melhoria e ampliacdo da infraestrutura;

15. Aprimoramento da comunicacdo institucional (interna e externa);

16. Fortalecimento da dimenséo internacional da UFC;

17. Aperfeicoamento do modelo de gestdo de pessoas para o desenvolvimento, capacitacdo e
valorizagéo dos servidores da UFC.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS UFC 2018-2022
(PDI 2018-2022):

Ensino

Aprimorar as condi¢bes de acolhimento, ambientacdo e permanéncia dos discentes,
fortalecendo o protagonismo estudantil, a fim de que possam concluir, com éxito, seu curso
de formag&o, com mais autonomia e inser¢édo na comunidade;

2. Aprimorar os programas de formacdo continuada para a docéncia no Ensino Superior, no
ambito da UFC, possibilitando o compartilhamento de novas metodologias de ensino, o
intercambio de experiéncias e praticas pedagogicas e o desenvolvimento de competéncias
interpessoais;

3. Criar 0 novo Campus da UFC no municipio de Itapajé;

4. Fortalecer a atuacdo da UFC como protagonista na execucdo de planos e programas de
formacdo pedagdgica para professores da educacdo basica, em regime de colabora¢do com
as Secretarias de Educacao;

5. Fortalecer a avaliagdo como acdo pedagdgica para o acompanhamento dos cursos de
graduacdo e de po6s-graduacdo, promovendo a construcdo de saberes e o desenvolvimento
da cultura avaliativa, de forma a adotar os principios de governanga;

6. Implementar nos cursos de graduacdo e de pds graduacdo, vigentes e a serem criados,
curriculos flexiveis para atenderem as necessidades de melhor articulacdo teoria e pratica,
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, inclusdo, internacionalizacdo, sustentabilidade
ambiental e formacdo baseada em metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

Pesquisa

1. Consolidar a politica de inovagdo cientifica e tecnoldgica articulando parcerias com
empresas, instituicdes de fomento, governo, e, sobretudo, com o parque tecnoldgico;

2. Consolidar a qualidade dos programas de pos-graduacéo;

3. Consolidar em qualidade a pesquisa e os programas de pos-graduacdo na dimensdo da
internacionalizacao;

4. Expandir e consolidar a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacao;

5. Fortalecer e ampliar a infraestrutura de pesquisa multiusuaria.

Extenséo

1. Ampliar a internacionalizacdo da Extensdo Universitaria;
2. Aprimorar o0s processos de formalizagéo e orientacdo de estagios e de empresas juniores;
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9.
10

11.

12.
13.

14.

15.

Assegurar que as agdes de extensdo da UFC incorporem a participacdo comunitéria,
promovam a incluséo social e contribuam com a sustentabilidade ambiental;

Consolidar o gerenciamento das acbes de extensdo dando melhor resposta as demandas
internas e externas;

Estimular a criacéo e o fortalecimento dos Nucleos de Extensdo nas Unidades Académicas;

Expandir a quantidade dos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios nacionais e
internacionais;

Fortalecer a extensdo universitaria nos Campi da UFC do interior;

Fortalecer a realizacdo de parcerias com empresas, instituicdes e/ou organizagdes nacionais
e internacionais externas a UFC;

Fortalecer o empreendedorismo e a inovagdo na UFC por meio de a¢des de extensao;

. Fortalecer o envolvimento da extensdo universitaria junto aos Programas de POs-

Graduacdo da UFC,;

Incentivar a comunidade académica na participacdo em atividades de extensdo
curricularizadas;

Melhorar a divulgacao das acGes de extensao;

Melhorar o desempenho institucional através de um maior envolvimento dos discentes,
docentes e TNS em acBes extensionistas através de acompanhamento via sistema;
Monitorar e avaliar as agdes de extensdo curricularizadas, considerando os principios da
governanca;

Promover o fortalecimento das empresas juniores.

Pessoas
1.

Ampliar a comunicacao entre os envolvidos no processo de Assisténcia Estudantil da PRAE
e os Campi do Interior;

Ampliar a efetividade das politicas de acessibilidade e inclusdo adotadas pela UFC;
Aprimorar a responsabilidade da Universidade com o estudante estrangeiro no tocante a sua
assisténcia no ambito da UFC;

Fortalecer institucionalmente as interfaces entre as Pro- Reitorias diretamente ligadas ao
desenvolvimento e permanéncia estudantil;

Garantir a exceléncia nos servicos prestados;

Implementar a Inovacdo e incentivar junto ao corpo discente da UFC através de acdes
conjuntas com as diversas areas da Universidade visando a integracdo e fortalecimento da
formacédo académica do corpo discente;

Iniciar a construcao da assisténcia estudantil para os estudantes da p6s-graduacao;

Promover a atencdo a salde e qualidade de vida dos estudantes da Universidade Federal do
Cearg;

Promover maior integracdo da PRAE com as Unidades Académicas, para maior divulgacdo
e conhecimento das agBes de Assisténcia Estudantil e dos programas de Acolhimento e
Integracdo aos novos estudantes;
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10.

11.

12.

Proporcionar exceléncia no desenvolvimento profissional dos servidores a fim de atingir os
objetivos da instituicao;

Proporcionar qualidade de vida no trabalho, através de um ambiente estimulante, inclusivo,
seguro e saudavel, garantindo o bem-estar e favorecendo o comprometimento
organizacional;

Tornar a UFC reconhecida como um excelente local para se trabalhar.

Cultura Artistica/ Esportes

1.

2.
3.

Gestao

1.
2.

®

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Ampliar os mecanismos de financiamento para a area de Cultura Artistica e Esportiva da
UFC,;

Expandir o acesso na rea de cultura artistica e esportiva da UFC;

Fortalecer o processo de institucionalizacdo da Cultura Artistica e Esportiva na UFC.

Ampliar a infraestrutura para execucéo das acdes em Educacdo Ambiental;
Aprimorar a comunicacdo institucional de forma a fortalecer a marca da UFC junto a

populacdo Cearense;
Atender as demandas de infraestrutura, operacdo e manutencdo da Universidade,

preservando a convivéncia adequada com o meio ambiente;
Aumentar a eficiéncia, a eficacia e a seguranga dos processos intermediarios e finalisticos da

gestao;
Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos da Gestdo, em conformidade

com os principios da governanca (planejamento, controle, lideranca);
Consolidar um modelo de governanca e implantar a matriz de risco para a gestdo da UFC,

garantindo efetividade no alcance da sua estratégia;
Desenvolver préticas de educacdo ambiental integradas, continuas e permanentes no ambito

da gestdo, do ensino, da pesquisa e da extensao;

Implementar a estrutura adequada para o manejo da biodiversidade e ecossistemas

associados na UFC;

Implementar infraestrutura adequada para a gestao de residuos comuns e reciclaveis;

Implementar infraestrutura adequada para a gestao de residuos perigosos;

Implementar infraestrutura adequada para gestdo de dgua e esgoto da UFC;

Preservar a memoria e o patrimonio cientifico e cultural da UFC para garantir o registro e a

divulgacdo de sua historia;

Sistematizar a gestdo da biodiversidade e dos ecossistemas associados na UFC;

Sistematizar e ampliar a gestdo de 4gua e esgoto;

Sistematizar e ampliar a gestdo de residuos comuns e reciclaveis;

Sistematizar e ampliar a gestdo de residuos perigosos;

Transformar a comunicagdo em um processo institucional de gestéo.
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Infraestrutura

1. Aprimorar os servicos de manutencdo predial e de atividades gerais relacionados a
infraestrutura fisica da UFC, com foco na economicidade, na sustentabilidade e na
acessibilidade;

2. Consolidar, melhorar e ampliar a comunicacéo e infraestrutura de TI;

3. Disponibilizar de forma eficiente acervos bibliograficos de qualidade, em formato acessivel,
e que atendam as necessidades informacionais dos usuarios;

4. Elevar os projetos e as obras da UFC a um patamar de exceléncia, garantindo a efetividade
das obras concluidas e o atendimento das demandas prioritarias;

5. Fortalecer e ampliar acdes de acolhimento e inclusé&o;

6. Modernizar e aprimorar as tecnologia assistivas digitais de informagcdo e comunicacéo,
contribuindo com eficiéncia e eficacia na elaboracdo e na divulgacdo da producédo
cientifica da UFC;

7. Proporcionar as pessoas um ambiente mais humanizado, confortavel, seguro e agradavel, em
conformidade com os requisitos de acessibilidade.

2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

A partir da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacgdo Superior — SINAES, o Ministério da Educagdo introduziu o planejamento
no processo avaliativo das InstituicGes de Ensino Superior (IES), disponibilizando um modelo base
para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o qual serviria de pré-requisito

para o processo de credenciamento, autorizacgao e reconhecimento de cursos superiores.

Assim, a implementacdo do Planejamento Estratégico na UFC se deu a partir do
estabelecimento do PDI e que hoje constitui uma ferramenta consolidada de Planejamento

Estratégico na Universidade Federal do Ceara.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Conforme dito anteriormente e conforme figura 1 abaixo, os planos das unidades s&o
elaborados com referéncia no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ou seja, os planos
taticos e operacionais devem estar alinhados aos objetivos, indicadores e acgdes estratégicas

definidas no plano estratégico.

Na construcdo dos seus planos taticos/ operacionais, as unidades identificam para cada
acdo, qual o objetivo estratégico ao qual esta estd vinculada. Isso garante o alinhamento dos planos

e um direcionamento coletivo para o atingimento do propdsito institucional.
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2018-2022

Planos
Anuais

Figura 1 — Vinculacdo dos Planos das Unidades (anuais) com o Plano Estratégico (PDI 2018-2022).

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Nos anos de 2016 e 2017 os planos de trabalho das unidades administrativas e
académicas foram monitorados através de um sistema de Gestdo de Planejamento Estratégico —
GEPLANES, um software publico, desenvolvido para ser utilizado como ferramenta de Gestdo
Estratégica em organizacdes publicas ou privadas.

Conforme definido no PDI 2018-2022, a partir do ano de 2018, os planos anuais das
unidades administrativas e académicas serdo acompanhados pelo sistema FORPDI.

O monitoramento através desses sistemas permite um acompanhamento on-line pelos

gestores, 0 que é um avango para a gestdo da instituicao.

2.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

2.2.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acgbes da Lei Orcamentaria Anual de

Responsabilidade da Unidade

Acoes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS
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2.2.1.1 Acdes Coordenadas pela Prof®. Renata Mendes Luna

Quadro 2.2.1 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da agéo ( X )Integral () Parcial
Cadigo 2109.2004.26233.0023 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo Atencdo Basica Cadigo: 2004
Programa de Gestdo e Manutengéo do Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria | Ministério da Educacéo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria
() Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
9.966.348,00| 9.996.348,00| 9.675.287,58| 9.579.492,53| 9.579.492,53 - 143.709,24
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
PO 001 - Concessdo, em caréater suplementar, do
benef|0|9 _ de a55|ste_n0|a medlco—hospltala.r e UNIDADE 6630 - 6831
odontolégica aos servidores e empregados, ativos
e inativos, dependentes e pensionistas
PO 002 - Exames Periddicos - Civis UNIDADE 1.000 89
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida
143.709,24 54.916,02 - - UNIDADE 331
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Anélise dos resultados apurados:

Em relacdo ao plano orgamentério 001, tomando-se como referéncia o quantitativo realizado no
altimo més do ano de 2017, 6.831 pessoas foram beneficiadas com essa acdo. O valor ultrapassado na meta
fisica prevista deve-se especialmente a admissdo de novos servidores ao longo do exercicio. No tocante ao
valor da meta financeira, observa-se que foi utilizado 96,80% (R$ 9.579.492,53) dos recursos inicialmente

dotados nessa acdo.

Em relacdo ao plano orcamentario 002, no ano de 2017, foi feita a prorrogacdo contratual para
realizacdo dos exames periodicos, porém como a empresa ndo ofereceu o servico proximo ao local de
trabalho e ndo houve oferta aos servidores dos campi do interior, houve baixa ades&o dos servidores para
participacdo dos exames periddicos, abaixo da média apresentada nos anos anteriores, de cerca de 20%.
Entdo, como pontos negativos, citam-se: baixa adesdo devido a oferta limitada dos servigos; Pontos
positivos: a continuidade da oferta, mesmo com os servigos limitados. Pontos a melhorar: realizacdo de novo
contrato, contendo também os exames médicos vinculados a exposi¢do ocupacional e que haja previséo

explicita da realizagdo dos exames préximo ao local de trabalho dos servidores.

Quanto aos restos a pagar ndo processados RAP, o valor: R$ 13.519,95 refere-se ao pagamento da
nota fiscal n° 714, do servigo social da industria - SESI, processo 13957/13-44, pela realizacdo de exames
médicos periédicos, nos meses de novembro e dezembro/16, para servidores da UFC e no periodo de
setembro a dezembro/16 para servidores de Sobral e o valor: R$ 41.396,07 (2016NE000134) refere-se ao
pagamento da despesa com a GEAP referente a DEZ/2016, totalizando o valor de R$ 54.916,02.

Quadro 2.2.2 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
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Identificacdo da Acéao

Responsabilidade da UPC na execucdo da acdo

( X) Integral  (

) Parcial

Cadigo 2109.2010.26233.0023 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Iniciativa

Objetivo Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cadigo: 2010
Programa de Gestdo e Manutencdo do Cadigo: 2109 Tipo:

Programa Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentéria

Ministério da Educacéo

Acéo Prioritéaria

( )Sim
() Outras

( X )N&o

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NED
Processados
2.232.240,00| 2.457.951,00 | 2.434.763,65 | 2.434.455,10 | 2.434.455,10 - 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did 3 -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Concesséo do beneficio de assisténcia pré -escolar
pago diretamente no contracheque, a partir de
re’qugrlmento, aos _serwd_ores civis e empregados UNIDADE 580 i 707
publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado, que tenham filhos em
idade pré-escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em L Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unldac_je iz Realizada
janeiro Cancelado medida

Analise dos resultados apurados:

A Assisténcia Pré-Escolar (auxilio-creche) é um beneficio concedido aos dependentes de servidores e
contratados por tempo determinado com até 05 anos de idade, conforme art. 3° do Decreto no 977, de
10/11/93 e visa oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢fes adequadas de atendimento aos filhos em
idade pré-escolar por meio da concessdo do referido beneficio que é pago diretamente no contracheque,
mediante requerimento e comprovado o direito ao auxilio. A meta fisica realizada nesta a¢do (707 pessoas
beneficiadas) corresponde ao valor observado no més de dezembro de 2017. O valor ultrapassado na meta
fisica prevista deve-se especialmente a admissdo de novos servidores ao longo do exercicio, com
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dependentes dentro da faixa de concessdo do beneficio, tendo sido necesséario a solicitacdo de crédito
suplementar para execugdo desta acéo.

Quadro 2.2.3 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC na execuc¢do da agdo (X)) Integral () Parcial

Cadigo 2109.2011.26233.0023 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Obijetivo Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Codigo: 2011
Programa de Gestéo e Manutencéo do Cddigo: 2109 Tipo:

Programa Ministério da Educago

Unidade Orgamentaria Ministério da Educacéo

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria
() Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proclggga dos
397.092,00 397.092,00| 219.168,54| 219.168,54| 219.168,54 - 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did _ -
medida Prevista |Reprogramada| Realizada
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, UNIDADE 496 i 294

servidores e empregados publicos federais,
inclusive  pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 ;
Va}lor G0 & Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unldac_je ke Realizada
janeiro Cancelado medida
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Anélise dos resultados apurados:

A meta fisica realizada nesta acdo (224 servidores beneficiados) corresponde ao valor observado no més de
dezembro de 2017 e representa 45,16% do previsto. Desta forma, foi utilizado 55,19% (R$ 219.168,54) dos
recursos inicialmente dotados nessa acdo. A reducdo do quantitativo de servidores beneficiados com essa
acdo deveu-se principalmente a adocdo do bilhete Gnico metropolitano, além do numero de servidores que
recebem baixos valores de auxilio transporte podem justificar o reduzido uso do orgamento previsto para esta

acao.

Quadro 2.2.4 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acdo

( X ) Integral (

) Parcial

Ministério da Educacao

Cadigo 2109.2012.26233.0023 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa

Obijetivo Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Codigo: 2012
e Programa de Gestio e Manutengio do | C6digo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

Ministério da Educacéo

Acéo Prioritéaria

() Sim
() Outras

( X )Néao

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processados
23.721.000,00 | 24.466.194,00 | 24.260.512,35 | 24.260.512,35| 24.260.512,35 - -
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢éo da meta did - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Concessao em carater indenizatdrio e sob forma de
pectnia do auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° i
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de UNIDADE 4.316 4.439
manutencdo de refeitdrio. O beneficio é pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor I & Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umda@e de Realizada
janeiro medida
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Anélise dos resultados apurados:

Considerando que o Auxilio-Alimentacédo é devido a partir do ingresso do servidor, ndo sendo devido apenas
aos que optam por receber de outra fonte, observou-se uma meta fisica um pouco maior do que a expectativa
inicialmente prevista (+123 pessoas beneficiadas), devido, especialmente a admissdo de novos servidores ao
longo do exercicio. No tocante ao valor da meta financeira, observa-se que foi utilizado 99,15% (R$
24.260.512,35) dos recursos inicialmente dotados nessa acdo, demonstrando que o planejamento foi bem

satisfatorio.

2.2.1.2 Acdes Coordenadas pelo Prof. Claudio Margues

Quadro 2.2.5 - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da acdo

(

) Integral  (x ) Parcial

Codigo 20RK Tipo: ATIVIDADE

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cédigo: 1010

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS Cdadigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26233

Acao Prioritaria

(

)Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Pro%esssad N&o Processados
127.630.738,00 129.130.738,00 | 122.596.012,97 | 101.392.152,21 101.001.489,17 | 390.663,04 | 21.203.860,76
Execucdo Fisica
) Meta
Descricéo da meta Unidade de R d
medida Prevista ep“’grama Realizada
Estudante matriculado Unidade 27.043 - 28.781
Vaga disponibilizada Unidade 6.318 - 6.318
TOTAL Unidade 33.361 - 35.099
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2017 Pagina
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Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

33.466.984,32

22.130.304,43

1.437.083,77

Avaliacdo da acéo

A acdo 20RK intitulada Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior teve como objetivo
principal manter as atividades necessarias para promover a expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e
manutencdo da Universidade Federal do Ceard, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com
as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extenséo visando a qualidade e garantindo condigdes de

acessibilidade.

O processo de expansdo e reestruturacdo da qual a UFC tem participado nos ultimos anos promoveu grande
ampliacdo da atuacdo desta Universidade no ensino superior, contribuindo para a ampliagdo da oferta de
oportunidades para a formacdo em nivel de graduacdo e de pos-graduacdo. Destaque-se que atualmente a
UFC esta presente no interior do estado do Ceara por meio de quatro campi: Sobral, Quixada, Russas e

Crateus.

De acordo com os registros obtidos junto ao SIMEC, o acompanhamento da a¢do "Funcionamento de

InstituicOes Federais de Ensino Superior" deve ser realizado por meio de dois indicadores: vagas

disponibilizadas e alunos matriculados.

Com relacdo as vagas disponibilizadas, a Universidade Federal do Ceara (UFC) disponibilizou 6.318 vagas
nos cursos de graduacao presenciais durante o ano de 2017. Desse total, foram ofertadas por meio do Sisu
6.288 vagas em cursos de graduacédo presencial nos campi de Fortaleza, Sobral, Quixada, Russas e CrateUs.
Além dessas vagas, houve ainda uma oferta de 30 vagas por meio de edital de sele¢do para a licenciatura em

Letras-Libras.

Ja a parte que se refere ao alunado atendido, a UFC manteve a tendéncia de crescimento de seu alunado
desde 0 ano de 2011. A previsdo do "alunado matriculado™ para 2017 seria 27.044. Contudo, essa meta foi
superada em 6,4%, alcangando a marca de 28.781 alunos. No ano de 2017, a UFC ofereceu 111 cursos
regulares de graduagdo na modalidade presencial, que sdo gerenciados por 17 unidades académicas.
Conforme apresentado na Tabela apresentada a seguir, a UFC conseguiu ampliar 5,33% seu alunado na
graduacdo de 2017 em relacdo a 2015; note-se, ainda, que esse indice de crescimento foi bem superior aos
registrados desde o ano de 2012, conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela - Evolugdo do nimero de alunos matriculados no periodo de 2011 a 2017

NuUmero de alunos Ndmero de alunos Ndmero de alunos
Forma de ensino | Ano base matriculados no matriculados no 1° matriculados no 2°
ano semestre semestre
Presencial 2011 24.292 - 22.425 21.003
Segdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2017 Pagina
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Presencial 2013 25349 | 1,17% 23.267 22.516
Presencial 2014 25.744 | 1,56% 23.623 22.440
Presencial 2015 26.190 | 1,73% 23.989 23.012
Presencial 2016 27.301 | 4,24% 24.884 24.522
Presencial 2017 28.755 | 533% 26.366 25.976

Para superar a meta estabelecida a UFC desenvolveu um conjunto de agdes no ensino de graduacdo. Dentre
essas acOes destaca-se: (1) realizacdo de seis processos seletivos para preenchimento de vagas disponiveis,
sendo dois para mudanca de curso (2017.1 e 2017.2), dois para transferéncia de alunos de outras IES (2017.1
e 2017.2) e dois para admissdo de graduados (2017.1 e 2017.2); (2) articulagdo com as unidades académicas
por meio das Coordenadorias de Programas Académicos; (3) desenvolvimento de cinco programas que
buscam reduzir o abandono dos cursos, tais como monitoria de projetos de graduacdo, programa de educagéo
tutorial PET/UFC, programa de educagdo tutorial PET/SESU, programa de iniciacdo a docéncia (PID) e
programa de aprendizagem cooperativa e células estudantis; (4) ampliagdo da oferta de vagas em
componentes curriculares para alunos de graduagdo, permitindo que mais alunos pudessem obter matricula
em componentes curriculares.

Concluindo, a meta inicialmente prevista de 33.362 (determinada pela soma da previsdo de 27.044 alunos
matriculados com as 6.318 vagas disponibilizadas) foi superada, alcan¢ando 35.099 (determinada pela soma
de 28.781 alunos matriculados com as 6.318 vagas disponibilizadas) . Esse resultado somente foi alcancado
pelo envolvimento de todas as 17 unidades académicas da UFC, que participaram direta ou indiretamente de
todas as atividades necessarias para o funcionamento da UFC.

Quadro 2.2.6 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior (RP)

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da|( )Integral (x ) Parcial

UPC

na execucdo da acdo

Caodigo 20RK Tipo: ATIVIDADE

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

*niciativa
Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cédigo: 1010
EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA

p Cadigo: 2032 Tipo:

rograma
Unidade Orcamentaria 26233
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Acdo Prioritéria

(

)Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
L . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Umda(.je de Realizada
janeiro medida
13.909.268,29 736.314,10 8.533.248,50

Quadro 2.2.7 - Reestruturacéo e Expansao de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC | () Integral ~ ( x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cédigo 8282 Tipo: ATIVIDADE

Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Iniciativa
Ampliar o acesso & educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Sl estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cédigo:1010

p EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS Codigo: 2080 Tipo:

rograma
Unidade Orgamentaria 26233
Acdo Prioritaria ( )Sim( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
50.028.325,00 40.986.946,00 | 18.649.923,95 7.749.287,04 7.735.696,77 13.590,27 10.900.636,91
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Execucéo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta - - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado Unidade 19 19 19
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em L Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(.je ee Realizada
janeiro medida
18.982.362,74 14.297.628,04

Avaliacdo da agdo

A acéo 8282 intitulada Reestruturacdo e Expansdo de InstituicGes Federais de Ensino Superior teve como
objetivo principal manter as atividades necessarias para promover a expansao, reestruturacdo, interiorizacdo
e manutencdo da Universidade Federal do Ceard, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de
acessibilidade.

O processo de expansdo e reestruturacdo da qual a UFC tem participado nos dltimos anos promoveu grande
ampliacdo da atuacdo desta Universidade no ensino superior. Foram consolidados os campi do interior do
estado (Cariri, Sobral e Quixada), com a criagdo de novos cursos de graduagdo e de pds-graduacéo, a
contratacdo de novos servidores docentes e técnico-administrativos e a ampliacdo da infraestrutura fisica.
Ressalte-se que o Campus do Cariri transformou-se na Universidade Federal do Cariri em 2013. Além disso,
dois novos campi foram criados em Russas e em Crateus, e estdo atualmente em processo de consolidacdo. A
tabela a seguir mostra o esforco realizado pela UFC para interiorizar o ensino de graduacdo no periodo de
2008 a 2017.

Tabela - Evolucdo do nimero de alunos matriculados no periodo de 2008 a 2017 nos campi do interior

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

CAMPUS DE SOBRAL 753 | 913 | 1104 | 1362 | 1524 | 1740 | 1915 | 2049 | 2156 | 2350

CAMPUS DE QUIXADA 74 96 200 | 321 | 415 | 491 | 525 | 653 | 750 | 864

CAMPUS DE RUSSAS 50 363 | 629 | 848

CAMPUS DE CRATEUS 47 224 | 386 [ 505

A acdo relativa a Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior, iniciada em 2008,
viabilizou a reestruturacdo e expansdao da UFC em diversas areas do conhecimento, além de ampliar a
presenca da UFC no interior do estado do Ceara. Dessa forma, foram desenvolvidas a¢cGes em 17 Unidades
Académicas da UFC ja existentes (Centro de Ciéncias, Centro de Ciéncias Agréarias, Centro de
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Humanidades, Centro de Tecnologia, Faculdade de Direito, Faculdade de Economia, Administracéo,
Atuérias e Contabilidade, Faculdade de Educacdo, Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem,
Faculdade de Medicina, Instituto e Ciéncias do Mar, Instituto de Cultura e Arte, Instituto de Educacdo Fisica
e Esportes, Instituto Universidade Virtual, Campus de Cratels, Campus de Quixadd, Campus de Sobral,
Campus de Russas). Ja a parte que se refere ao alunado atendido, a UFC manteve a tendéncia de crescimento
de seu alunado desde o ano de 2008. Vale ainda ressaltar que a UFC tem mantido uma tendéncia de
crescimento de seu alunado de graduacgéo desde o ano de 2008. Desde entdo, o alunado de graduacéo passou
de 22.443 para 28.755 alunos matriculados, representando uma ampliacdo na ordem de 28,12%, ritmo que
tem intensificado nos Gltimos dois anos. Somente em relacdo a 2017, o indice de crescimento do alunado foi
de 5,33%, passando de 27.301 para 28.755 alunos.

Tabela - Evolugao do nimero de alunos matriculados no periodo de 2008 a 2017

Ano bhase Numerc_) de alunos Crescimento anual Crescimento acumulado
matriculados

2008 22.443 - -

2009 22.586 0,64% 0,64%
2010 23.264 3,00% 3,66%
2011 24.292 4,42% 8,24%
2012 25.056 3,15% 11,64%
2013 25.349 1,17% 12,95%
2014 25.744 1,56% 14,71%
2015 26.190 1,73% 16,70%
2016 27.301 4,24% 21,65%
2017 28.755 5,33% 28,12%

Concluindo, esta a¢do teve como meta o0 nimero de projetos viabilizados na UFC, possibilitando desenvolver
acbes em 17 Unidades Académicas da UFC citadas acima, além de mais duas relativas ao Projeto Mais
Médicos a uma emenda individual vinculada a Casa Amarela Eusélio Oliveira.
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Quadro 2.2.8 - Reestruturagéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior (RP)

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )Integral ( X ) Parcial

Cadigo 8282 Tipo: ATIVIDADE

Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

*|niciativa
Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024. C4digo:1010

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS Cddigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26233

Acéo Prioritéaria

( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

Execucdo Fisica

Descricéo da meta

Unidade de Meta

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

o .
Va}lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umdat_je e Realizada
janeiro medida
199.612,00 199.612,00

2.2.1.3 Acoes Coordenadas pelo Francisco José Cruz

Quadro 2.2.9 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior / Programa: Educacdo Superior -
Graduacdo, P6s Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo (RP)
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Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC |( ) Integral  ( x ) Parcial
na execucdo da acao

Caodigo 4002  Tipo: ATIVIDADE
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educagdo superior, em institui¢cdes publicas e privadas, inclusive
por meio de financiamento estudantil, com promocdao da elevacao da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
*Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

- Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansédo da rede federal de educacao
superior, da concesséo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio

as instituicBes de educacao superior, a elevacdo da qualidade académica e a
Objetivo qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educacdo Superior - Graduacdo, Pds
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Extenséo Cadigo: 2032 Tipo:
Programa TEMATICO
Unidade Orgamentaria 26233
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Nédo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta - : :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° - - Unidade de .
janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
12.080,00 -- 12.080,00 Beneficio Concedido Unidade 395
Fonte: Tesouro Gerencial, em: 02/03/2017
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Quadro 2.2.10 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior / Programa: EDUCACAO DE QUALIDADE
PARA TODOS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral (X ) Parcial

na execucdo da acao

Caodigo 4002 Tipo: ATIVIDADE

Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

*Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educacdo superior
de qualidade, na graduacdo e na poés-
graduacdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da
incluséo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a
tecnologia e a inovacdo, apoiando
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliagdo, superviséo e
regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educacéo 2014-2024. C6digo:1010
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA
TODOS Codigo: 2080 Tipo:

Programa TEMATICO

Unidade Orgamentéria 26233

Acao Prioritaria ( )Sim( X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NI
Processados
25.835.229,00 25.835.229,00 | 24.257.262,48 | 23.964.416,74|  22.383.056,78 1.581.359,96 292.845,74
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta - - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 34.812 34.812 40.491
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em - Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida
665.477,94 401.730,58 0,02

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 02/03/2017
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Analise Situacional

A Universidade Federal do Ceara no ano de 2017 assistiu um total geral de 40.886 alunos (resultado da soma
entre 40.491 fisico executado em 2017 + 395 fisico executado com RAP do exercicio anterior).

Fatores que contribuiram: - recursos financeiros, - programas de bolsas, - empenho de servidores técnico-
administrativos, - politica de incentivo institucional e - apoio do governo federal.

Fatores que dificultaram: - quadro funcional de técnicos-administrativos insuficiente.

Resultados obtidos: - aumento da permanéncia do aluno na Universidade em horério extracurricular, -
melhoria do rendimento académico dos alunos assistidos e - ampliagdo dos intercAmbios desportivos,
culturais, politicos e académicos.

OBS: No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligacdo entre a Iniciativa (PPA) e as Agdes
(LOA). Porém no PPA 2016-2019 a conexdo se da por meio de Objetivo (PPA) e Acbes (LOA). Logo a
informacdo sobre a Iniciativa ndo precisa ser informada, devido & perda deste liame que existia com a agao.

2.2.1.4 Acdes Coordenadas pelo Carlos Fontenele de Oliveira

Quadro 2.2.11 - Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20GK Tipo: ATIVIDADE

Titulo Fomento as A¢des de Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0390 — Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover a cooperagao
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo em areas de interesse nacional e
Iniciativa regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria na educagdo bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao

Objetivo desenvolvimento sustentavel no Brasil. Codigo: 0803
Fomento as A¢Ges de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Cdbdigo: 2032 Tipo: TEMATICO
Unidade Orgamentéria 26233
( )Sim ( X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

Execucdo Fisica

. Meta
Descricdo da meta Uikt o R d
medida Prevista eprograma Realizada
Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, | Programa 03 03
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS” Dezembro/2017 Pagina

23



L x5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Valor em 1° A i Unidade de .
janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
104.711,06 102.311,06 Educacdo Superior - Programa 3
; Graduacéo, P6s-Graduag&o,
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Quadro 2.2.12 — Educacédo de Qualidade para todos
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral (x) Parcial
na execucao da acao
Cadigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
Titulo Fomento as A¢des de Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa

Ampliar 0 acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no

Objetivo Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 . Cddigo: 1010

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARATODOS  Cddigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26233

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
3.633.274,00 3.633.274,00 | 3.015.824,39 | 1.958.507,59 | 1.958.507,59 - 1.057.316,80
. Meta
Descri¢éo da meta Sl R d
medida Prevista eprograma Realizada
Iniciativa apoiada unidade 11 -- 11
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vqlor em L Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umdacje B Realizada
janeiro medida
116.424,78 61.553,04 7.396,00
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2.2.1.5 Acdes Coordenadas pelo Luis Davi

Quadro 2.2.13 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia para Agentes Publicos

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC

(X ) Integral () Parcial
na execugdo da agdo
Codigo 216H Tipo: OPERAGAO ESPECIAL
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA PARA AGENTES PUBLICOS
*Iniciativa
Objetivo AJUDA PARA CUTEAR ALUGUEL DE UM COMISSIONADO  Cédigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO Cadigo: 2109

Tipo:

Unidade Orcamentaria

26101 - MINISTERIO DA EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acéo Prioritaria ( X )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( X) Outras
Lei Orcamentéaria do exercicio
Execugdo Or¢camentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
25.000,00 25.000,00 20.000,00 16.500,00 16.500,00 0,00 3.500,00
Execucdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida = -
Prevista Reprogramada Realizada!
Agente publico beneficiado Unidade 1 - 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica

- Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida |Realizada

3.300,00|

3.300,00]

2.2.1.6 Acdes Coordenadas pela Profa. Marilene

Quadro 2.2.14
Requalificagéo

— Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em Processo

de Qualificacdo e

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC ( X )Integral () Parcial
na execugdo da agao
Cédigo 4572 Tipo:
Titulo CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
*Iniciativa
Objetivo TREINAMENTOS, PAGAMENTO DE PASSAGENS E DIARIAS Coédigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26101 - MINISTERIO DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
Agdo Prioritaria ( X )Sim( )N&o Caso positivo:( ) PAC ( )Brasil sem Miséria (X ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

1.242.799,00 1.242.799,00 494.951,36 370.787,08 370.787,08 0 120.805,08
Execugdo Fisica
Meta
Descri¢do da meta Unidade de medida Prevista Reprogramada Realizada
2810 unidade por pessoa 2810 1713 1713

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica -

Metas

Valor em 12janeiro

Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
3.642,16 3.642,16 0| 15|unidade por pessoa 15
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TS

2.2.2 Acles ndo previstas na Lei Orcamentaria Anual — Restos a Pagar Nao Processados —
OFSS

Quadro 2.2.15 - REUNI - Readequagcao da Infraestrutura da Universidade

Identificacdo da A¢édo

Cadigo 11G4 Tipo: PROJETO
Titulo REUNI - READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDER
Iniciativa
Obijetivo Codigo:
Programa BRASIL UNIVERSITARIO Cddigo: 1073 Tipo:
Unidade Orgamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Valpr em Tae .V"?"‘“ Valor Cancelado Descricéo da Meta Unida(_je e Realizado
janeiro Liquidado medida
334.074,44 40.174,44

Quadro 2.2.16 — Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Identificacdo da Acédo

Caodigo 4009 Tipo: ATIVIDADE
Titulo FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa BRASIL UNIVERSITARIO Codigo: 1073 Tipo:

Unidade Orgamentéaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Valgr em Ltk Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unida(_je ke Realizado
janeiro medida
150.767,72 75.177,47

2.2.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Orgamentario

Assim como em anos anteriores, em 2017 a execucdo orcamentaria foi negativamente
impactada pelo cotejamento da liberagdo do limite de empenho.
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2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.2.17 — Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do
Ig(]:(r)i dgo janeiro do ano 2017 Pagos Cancelados ano 2017
c
¢ @ (b) © (d) = (a-b-c)
2016 294.181,38 292.464,27 0,00 1.717,11
2015 73.168,53 0,00 2,00 73.166,53
2014 12.090,91 579,57 0,00 11.511,34
2013 9.679,40 0,00 0,00 9.679,40
2012 1.580.611,37 1.580.611,37
2011 2.960,00 2.960,00
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de - Saldo a pagar 31/12 do
I':"sr(]:?i dgle0 janeiro do ano 2017 Liquidados Pagos Canczlados ano 2017
¢ © () (@ (h) (i) = (e-g-h)
2016 61.073.376,84 43.077.203,39 |  42.716.667,24 1.835.258,72 16.521.450,88
2015 20.562.232,77 5.564.564,60 5.564.564,60 7.937.335,84 7.060.332,33
2014 15.707.437,41 2.749.523,36 2.749.523,36 9.724.265,23 3.233.648,82
2013 3.701.790,88 672.029,30 672.029,30 1.602.730,83 1.427.030,75
2012 1.119.101,28 83.984,12 83.984,12 361.640,25 673.476,91
2011 1.073.099,79 254.718,66 818.381,13

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 26/02/2018

Os montantes de Restos a Pagar Processados inscritos em 2016 foram quase totalmente pagos
no exercicio de 2017. Em 2017, também foram pagos Restos a Pagar inscritos em 2014, porém, em valores
irrelevantes. Os valores mais relevantes de Restos a Pagar Processados pendentes de pagamento, ao final do
ano de 2017, sdo referentes a empenhos inscritos no ano de 2012. Destacam-se os valores cujo credor da
Nota de Empenho sdo as empresas Multemprex, Comércio e Servigos de Alimentacdo e Eventos e PR3
Comércio e Servicos Digitais Ltda — EPP, que s&o melhor detalhados no item fornecedores e contas a pagar
da Nota Explicativa do Balango Patrimonial.

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP), esses referem-se basicamente a aquisicao
de Equipamentos e Material Permanente, a Obras e InstalagBes e a Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica (85% do saldo de RPNP ao final do ano de 2017).

Durante o exercicio de 2017, foi liquidado o equivalente a 50% do estoque de restos a pagar ndo

processados e foi efetuado o cancelamento de 21% do estoque de empenhos inscritos em RPNP, restando ao
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final do exercicio de 2017, um saldo equivalente a aproximadamente 29% do estoque de restos a pagar do
inicio do ano de 2017.

Os valores de Restos a Pagar Nao Processados que permaneceram inscritos estéo respaldados no
disposto pelo Decreto n® 93.872/86, art. 68, § 3°:

Art. 68. A inscricdo de despesas como restos a pagar no encerramento do
exercicio financeiro de emissdo da Nota de Empenho depende da observancia das
condicdes estabelecidas neste Decreto para empenho e liquidacéo da despesa.

§ 2 Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e néo liquidados
posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de
sua inscricdo, ressalvado o disposto no § 3°

§ 3° Permanecem validos, apds a data estabelecida no § 2°, os restos a pagar ndo
processados que:

Il - sejam relativos as despesas:

c)do Ministério da Educacdo financiadas com recursos da Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino.

Assim, os Restos a Pagar Nao Processados que dizem respeito ao Orcamento do Ministério da
Educacéo, nédo estdo submetidos ao pardgrafo 2°, art. 68 do Decreto n® 93.872/86.

Apesar da manutencédo de restos a pagar estar amparada pela legislagéo citada, durante o ano de
2017, foi realizado um trabalho para revisdo de valores inscritos em restos a pagar. Essa medida teve como
objetivo atender determinacdes do MEC no sentido de verificar a necessidade de manutencdo de restos a

pagar. Como resultado desse trabalho, foi cancelado um montante de R$ 21.715.949,53.

2.2.5 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recurso

Quadro 2.2.18 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -M T E
Modalidade Quantlda((:j;ggr;rés;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 283.840,00 | 1.442.155,00
Termo de Compromisso
Totais 1 283.840,00 | 1.442.155,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Salde - FNS
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
VETTE 6 [DTETEO ) 1 2.701.209,44 | 2.306.742,03 |  6.950.418,86
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 2.701.209,44 | 2.306.742,03 6.950.418,86

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA
Modalidade Quantldegslggr;r&s;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Cooperacédo 470.784,00
Termo de Compromisso

Totais 470.784,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Pesca e Aquicultura
Modalidade Quantldeg:jglggr;r&sot;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Execucao
Descentralizada 2.617.759,00

Termo de Compromisso
Totais 2.617.759,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Coordenacao Geral de Suporte a Gestdo Orcamentaria - CGSO/SPO/MEC

Modalidade

Quantidade de Instrumentos |

Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
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Celebrados

2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucao 7 3 2 11.334.874,78 | 912.907,01 209.972,00
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 7 3 2 11.334.874,78 | 912.907,01 209.972,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucao

Descentralizada 1 471.500,00 142.000,00
Termo de Compromisso

Totais 1 471.500,00 142.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petroleo - ANP
Modalidade Quantldeéjeelggr;rés;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 81.637,72 72.867,38

Termo de Compromisso
Totais 81.637,72 72.867,38

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)

Modalidade Celebrados
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
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Termo de Execucéo

Descentralizada 1 50.000,00
Termo de Compromisso
Totais 50.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Geréncia de Orcamento e Financas/SAF/ANA
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

VETE 62 IDCETED 900.000,00 | 280.000,00 540.000,00
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 1 900.000,00 | 280.000,00 540.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU
Quantidade de Instrumentos -
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Execucao 1 6.314,54 132.360,77
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 1 6.314,54 132.360,77

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais - SPC/MINC
Modalidade Quantldaéjéelggr;résg;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucéo

Descentralizada 45.000,00
Termo de Compromisso

Totais 45.000,00
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Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Articulacdo Institucional - SAI/MINC
Modalidade Quantldz:(:jglggr;r&s;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 260.000,00 381.762,00
Termo de Compromisso
Totais 1 260.000,00 381.762,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Audiovisual/ MINC
Modalidade Quanudegjslggr;r&s;;umentos Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugéo 1
Descentralizada 100.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 100.000,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucao
Descentralizada 1 386.494,40
Termo de Compromisso
Carta de Acordo 1 45.576,06
Totais 1 1 386.494,40 45.576,06
Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Execugao 38.879,09 | 51.308,57
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 38.879,09 51.308,57

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

VETE  [ACEIE 1 1 | 668.941,68 | 421.522.21
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1 668.941,68 | 421.522,21

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse

VSO CI S CIENr:T) [ 7 1 | 7.00167543 | 152851374 | 4.138.568,67
Descentralizada
Termo de Compromisso

Totais 4 7 1 7.001.675,43 | 1.528.513,74 4.138.568,67

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - Ministério do
Esporte

Modalidade

Quantidade de Instrumentos | Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
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Celebrados

2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Te”g‘;sdceeftfgﬁ‘;ggg 1 285.552,00 1.513.819,36
Termo de Compromisso
Totais 1 285.552,00 1.513.819,36

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucao

Descentralizada 1 98.925,00 80.311,95
Termo de Compromisso

Totais 1 98.925,00 80.311,95

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucao

Descentralizada . 1.952.800,00
Termo de Compromisso

Totais 1 1.952.800,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Secretaria de Desenvolvimento Tecnologia e Inovacdo - SETEC/MCTI

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados

Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)

2017 2016 | 2015

2017 2016

2015

Convénio

Contrato de Repasse
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Termo de Execucao 1 48.022,00
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 1 48.022,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA/MDA
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Exec_ugao 1 198.878,00
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 1 198.878,00

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizago, Diversidade e Incluséo -

Nome: SECADI
Quantidade de Instrumentos ..
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
VD 6lf (AT 2 54.646,88 | 180.062,60
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 2 54.646,88 180.062,60

Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Educacgdo de Surdos-RJ
Quantidade de Instrumentos .
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Execucdo 1%
Descentralizada
Termo de Compromisso
Totais 1*
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Fonte: Divisdo de Gestdo de Contratos, Atas e Convénios - DGCAC/CCONV/PROPLAD

* TED cancelado pelo concedente em 29 de setembro de 2017.

Quadro 2.2.19 — Resumo Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contrato de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Ceard - UFC

Exercicio Instrumentos
da - (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo | Quantitativos e Montante Repassados
das - Contratos de
Convénios
Contas Repasse
Quantidade 1
icio | Contas Prestadas
Exercicio Montante R$ 524.627,50
do Repassado
relatorio Quantidade
de gestdo | contas NAO Montante
Prestadas Repassado
. Quantidade
Exercicios ~
anteriores Contas NAO Montante
Prestadas Repassado

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCONV/PROPLAD

Quadros 2.2.20 - Situacao das Analises das contas Prestadas e Perfil dos Atrasos na Andlise das Contas

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Cearad - UFC

. Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de C q
referéncia do relatorio de gestdo Convénios Rgggszfs €

Quantidade aprovada
Contas analisadas Quant!dade reprovad_a

Quantidade de TCE instauradas

Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante Repassado (R$) R$ 524.627,50

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCONV/PROPLAD

Perfil dos atrasos na anélise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceard - UFC

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferéncia ’ . De31a60 |De61a90 De 91 a 120 | Mais de 120
Até 30 dias | ;. . : :
dias dias dias dias
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Conveénios 9

Contratos de Repasse

Termo de Cooperagéo

Termo de Compromisso

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCONV/PROPLAD

Analise critica

Cumpre mencionar que ndo houve recurso financeiro transferido no exercicio em
andlise (2017), ndo sendo possivel, portanto, fazer comparagdes com anos anteriores. Mencione-se,
ainda, que atualmente ndo existe nenhum Convénio pendente de prestacdo de contas, encontrando-
se todos os ajustes realizados em processo de anéalise pelo Concedente.

Neste contexto, destaca-se que ha 09 (nove) convénios em que o0 prazo de analise ja
expiraram, entretanto, ainda encontram-se com o status de prestacdo de contas "em andlise", visto
que, por meio do exame da documentagdo comprobatéria encaminhado a Coordenadoria de
Contratos e Convénios (CCONV) que ap6s andlise quanto aos aspectos contabeis, de legalidade,
efetividade e economicidade, identificou inconsisténcias na execucdo dos projetos que necessitam
do devido pronunciamento da Convenente acerca das diligéncias encaminhadas.

Quanto a estrutura de Controle, cabe informar que atualmente apenas dois servidores
técnicos administrativos encontram-se realizando o acompanhamento da execugdo dos convénios no
sistema SICONV.

2.2.6 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

Metodologicamente as estimativas de receitas prdprias a serem incluidas na proposta
orcamentaria sao estabelecidas conforme a andlise da evolucdo histérica de cada natureza de receita,
abrangendo as receitas realizadas no exercicio anterior, nos Gltimos 12 meses, e, no exercicio em
que se elabora a proposta. Faz-se também uma andlise dos parametros (fisicos e financeiros) que
definem cada receita.

Para o exercicio de 2017, a previsdo inicial da receita foi da ordem de 11 milhGes ao
passo que a realizacdo da receita somou R$ 8.449.649,23. Esta frustracdo da arrecadacéo justifica-
se devido ao aumento das estimativas da receita pela Secretaria de Orgamento Federal do MEC a

revelia dos valores sugeridos pela UFC.
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Tabela 2.2.1 — Receitas Proprias 2017

Valores em R$

2 3 4 5
= PREVISAO RECEITA RECEITA
Ltemiinfonmacar ATUALIZADA |ORCAMENTARIA | DEDUCOES |ORCAMENTARIA
Natureza Receita DA RECEITA (BRUTA) DA RECEITA (LIQUIDA)
Saldo R$
Fonte Recursos Saldo R$ (Item | Saldo R$ (Item (Item Saldo R$ (Item
Informacao) Informagao) |Informagdo)| Informacgao)
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS RECURSOS NAO-FINANCEIROS
13100111 (o e rpAL 50| D IRETAM. ARRECADADOS 1.218.805,00 1.280.926,60 - 1.280.926,60
RECEITA AGROPECUARIA- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
14000011 | perneIPAL 50| pIRETAM. ARRECADADOS B 3.284,28 ° 3.284,28
SERV.ADMINISTRAT.E RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16100111 |0 I AIS GERAIS-PRINC. |®°|DIRETAM. ARRECADADOS 6.958.261,00 3.421.457,34 |- 13.382,45 3.408.074,89
INSCR.EM CONCURSOS E RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16100211 | b e | ETIVOS-PRINCIPAL |®°|DIRETAM. ARRECADADOS 338.695,00 253.187,00 | - 315,00 252.872,00
RECURSOS NAO-FINANCEIROS
16909911 (OUTROS SERVICOS-PRINCIPAL (50| o0 o™ o - DADOS - 497,00 - 497,00
MULTAS PREVISTAS EM RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19100111 |, c G1SL.ESPECIFICA-PRINC.  |°°|DIRETAM. ARRECADADOS ° 14.026,80 i 14.026,80
MULTAS PREVISTAS EM RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19100112 |, c G1SL.ESPECIFICA-MUL.JUR |>°|DIRETAM. ARRECADADOS ° 241,96 - 241,96
MULTAS E JUROS PREVISTOS RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19100911 | £y CONTRATOS-PRINC. 50| pIRETAM. ARRECADADOS ° 17.493,51 ° 17.493,51
INDENIZ.P/DANOS CAUSADOS RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19210111 |, pATR.PUB.-PRINC. 50| pIRETAM. ARRECADADOS ° 191,29 ° 191,29
OUTRAS INDENIZACOES-
19219911 o o pAL 00|RECURSOS ORDINARIOS - 188,58 - 188,58
15220111 | RESTITUICAO DE CONVENIOS- 00|RECURSOS ORDINARIOS - 20.865,35 - 20.865,35
PRIMARIAS-PRINCIPAL RECURSOS DEST.A MANUT.E
12( < Do ENSINO - 311.170,49 | - 743,84 310.426,65
00|RECURSOS ORDINARIOS - 1.310.882,49 |- 2.556,99 1.308.325,50
19220611 |RESTIT.DE DESPESAS DE
EXERC.ANTERIORES-PRINC. RECURSOS NAO-FINANCEIROS
50| DIRETAM. ARRECADADOS - 100.959,99 |-  13.260,54 87.699,45
OUTRAS RESTITUICOES- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19229911 | sprNCIPAL 50| pIRETAM. ARRECADADOS ° 25.023,39 ° 25.023,39
OUTRAS RESTITUICOES- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19229912 |y TAS E JUROS 50| pIRETAM. ARRECADADOS - 117,10 - 117,10
00|RECURSOS ORDINARIOS - 4.338,00 - 4.338,00
19239911 | OUTROS RESSARCIMENTOS-
PRINCIPAL 50|RECURSOS NAO-FINANCEIROS . - |- e4.40004 |- 64.409.04
DIRETAM. ARRECADADOS et et
OUTRAS RECEITAS- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19909911 | 5 0T MARIAS-PRINCIPAL 50| pIRETAM. ARRECADADOS 46.419,00 B B .
OUTRAS RECEITAS- RECURSOS NAO-FINANCEIROS
19909912 | 0 IMARIAS-MULTAS E JUROS |°C|DIRETAM. ARRECADADOS ° 34.455,93 ° 34.455,93
ALIENACAO DE BENS MOVEIS REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS
22130011 [ o o NTES-PRINC. 63|E DIR.DO PATR.PUB. 78.268,00 272.380,00 - 272.380,00
SERV.ADMINISTRAT.E RECURSOS NAO-FINANCEIROS
76100111 | -\ MFRCIAIS GERAIS-PRINC. |°C|DIRETAM. ARRECADADOS 2.588.068,00 1.377.962,13 ° 1.377.962,13
Total 11.228.516,00 8.449.649,23| -94.667,86| 8.354.981,37

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 28/02/2018

2.2.7 Informacdes sobre a execucdo das despesas

Continuou em 2017 a dificuldade da execugdo orgamentéria devido ao cotejamento da

liberacdo de limite orcamentério ao longo do ano, embora o limite de custeio tenha sido liberado

integralmente até o final do ano. Observa-se, porém, que o limite de Capital ndo foi liberado

integralmente.
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2.2.7.1 Despesas por modalidade de contratacao

No tocante a modalidade de licitacdo, o Pregdo destacou-se dentre as demais,
representando aproximadamente 80,26% do valor total licitado. Ressalte-se que esta constatacéo
evidencia que a instituicdo tem adotado prioritariamente essa modalidade, na busca de dar maior
transparéncia, eficiéncia e economicidade em seus procedimentos licitatérios para compra de bens e

contratacdo de servigos comuns.

Tabela 2.2.2 — Despesas por Modalidade de Contratagéo
Valores em R$ 1,00

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 114.529.944,85 8,54 124.774.051,74 9,67 81.386.490,17 6,29 78.189.321,61 6,36
a) Convite
b) Tomada de Precos 31.734,93 | 0,00 661.164,26 0,05 11.197,90 | 0,00 4.702,53 0,00
c) Concorréncia 22.568.410,67 1,68 20.882.935,95 1,62 8.044.568,41 0,62 1.120.626,85 0,09
d) Pregdo 91.929.799,25 6,85 103.229.951,53 8,00 73.330.723,86 5,67 77.063.992,23 6,27
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Pablicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 36.820.801,56 2,74 32.033.360,22 2,48 23.048.008,27 1,78 19.325.410,23 1,57
h)  Dispensa 12.787.370,71 0,95 10.418.228,97 0,81 3.151.058,46 0,24 3.355.913,48 0,27
i) Inexigibilidade 24.033.430,85 1,79 21.615.131,25 1,67 19.896.949,81 1,54 15.969.496,75 1,30
3. Regime de Execucdo Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.112.969.182,53 | 82,97 1.057.326.946,75 81,92 | 1.112.969.182,53 | 86,06 1.057.034.227,07 | 85,99
k)  Pagamento em Folha 1.111.873.324,84 | 82,89 1.056.467.304,86 81,85 | 1.111.873.324,84 | 85,97 | 1.056.174.585,18 85,92
1) Diérias 1.095.857,69 | 0,08 859.641,89 0,07 1.095.857,69 | 0,08 859.641,89 | 0,07
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 1.264.319.928,94 | 94,25 1.214.134.358,71 94,07 | 1.217.403.680,97 | 94,13 1.154.548.958,91 | 93,92
6. Total das Despesas da UPC | 1.341.418.071,09 | 100 | 1.290.657.896,77 | 100 | 1.293.272.755,41 | 100 | 1.229.290.338,55 | 100 |

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 26/02/2018

2.2.7.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

O valor total empenhado como despesas correntes sofreu uma variagédo em relagdo ao
exercicio anterior, registrando um acréscimo de apenas 4,61%.

Do montante de recursos de despesas correntes empenhados no exercicio de 2017,
verificou-se que aproximadamente 97,58% foram pagos no ano, restando apenas 2,42% para

inscricdo em restos a pagar ndo processados.
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O Grupo Despesas de Pessoal e Encargos Sociais mostrou-se 0 mais expressivo entre as

despesas correntes, representando cerca de 84,52% da despesa executada no exercicio de 2017.

No Grupo Outras Despesas Correntes, destaque-se 0 acréscimo de 33,49% das despesas

com outros servicos de terceiros PJ, e de 25,04% das despesas com locacdo de méo de obra, em

relacdo a despesa empenhada em 2016.

Com relacdo a execucdo dos recursos de capital verifica-se que houve reducdo de

aproximadamente 21,76% em comparacdo ao valor empenhado no ano de 2016.

Do valor total empenhado como despesa de capital

36,67% foi efetivamente pago,

restando 63,33% inscritos em restos a pagar. As analises realizadas foram executadas tendo como

base os dados gerados na tabela 02 demonstrada a seguir:

Tabela 2.2.3 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Despesas por grupo e elemento de despesa Valor em R$
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 538.133.784,42 | 490.841.847,57 | 538.133.784,42 | 490.841.847,57 538.133.784,42 490.841.847,57

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR

339.129.376,42

325.971.192,65

339.129.376,42

325.971.192,65

339.129.376,42

325.971.192,65

OBRIGACOES PATRONAIS

105.712.480,70

97.400.118,52

105.712.480,70

97.107.398,84

292.719,68

105.712.480,70

97.107.398,84

Demais elementos do grupo

128.897.683,30

142.254.146,12

128.897.683,30

142.254.146,12

128.897.683,30

142.254.146,12

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa..

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

68.222.396,10

59.861.099,35

48.872.045,41

42.813.193,31

19.350.350,69

17.047.906,04

46.898.623,69

42.687.015,61

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 51.007.955,39 | 56.435.085,97 | 44.698.347,35 | 50.184.248,77 6.309.608,04 6.250.837,20 | 44.697.649,28 50.183.631,66
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 25.717.106,49 | 23.910.506,18 | 25.308.702,76 | 22.969.020,91 408.403,73 941.485,27 | 25.308.702,76 22.967.920,91
AUXILIO-ALIMENTACAO 23.360.349,29 | 23.280.495,65 | 23.360.349,29 | 23.280.495,65 0,00 0,00 [ 23.360.349,29 23.280.495,65

35.385.498,79 | 37.662.377,27 | 31.722.403,43 | 31.295.766,17 3.663.095,36 6.366.611,10 | 31.654.138,04 31.129.479,60

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empel

nhada

Liquidada

RP néo Proce:

ssados

Valores Pagos

4. Investimentos

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

OBRAS E INSTALACOES

22.916.057,05

22.352.680,37

8.055.766,31

1.483.664,47

14.860.290,74

20.869.015,90

8.055.766,31

1.483.664,47

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2.877.613,24

10.612.767,12

1.432.721,57

1.359.265,47

1.444.891,67

9.253.501,65

1.419.131,30

1.359.265,47

Demais elementos do grupo

57.769,90

75.580,00

5.069,90

24.280,00

52.700,00

51.300,00

5.069,90

24.280,00

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

1° elemento de despesa..

2° elemento de despesa..

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

Nome do elemento de despesa

1° elemento de despesa..

2° elemento de despesa..

Demais elementos do grupo

Fonte: Tesouro Gerencial, em: 26/02/2018

Secdo “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS”

Dezembro/2017

Péagina
40




2.2.8 Analise critica sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos (ObrigacGes Assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento)

Tabela 2.2.4 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos vaiores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
213110400 = CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
vo | cowr creucrruo) | ei | o | M | e

153045 60632667397 0,00 360,00 360,00 0.00
153045 09310524000153 0,00 44.960,00 44.960,00 0,00
153045 07759973000158 0,00 5.845,14 5.845,14 0,00
153045 07040108000157 0,00 17.521,21 17.521,21 0.00
153045 07783832000170 0,00 144.110,64 144.110,64 0,00
153045 6038333800010 378,00 378,00 0,00 0,00
153045 08918421000108 0,00 515.919,56 515.919,56 0,00
153045 110245 86.433,02 86.433,02 0,00 0,00
153045 56994502009862 101.250,00 101.250,00 0,00 0,00
153045 00185997000100 0,00 6.500,00 6.500,00 0.00
153045 09451428000125 725.880,57 808.651,10 82.770,53 0,00
153045 07817778000137 30.103,08 30.103,08 0.00 0,00
153045 03506307000157 0,00 2.798,04 2.798,04 0.00
153045 06037085000169 0,00 102.302,44 102.302,44 0.00
153045 33000118000179 0,00 99.033,35 99.033,35 0.00
153045 03506307000157 108.979,05 108.979,05 0,00 0,00
153045 07040108000157 1.785,68 1.785,68 0,00 0,00
153045 11533627000124 31.189,13 31.189,13 0,00 0,00
153045 50737766000121 1.103,63 1.103,63 0.00 0,00
153045 07975820000148 22.051,41 22.051,41 0.00 0,00
153045 24380578003285 1.083,96 1.083,96 0,00 0.00
Fonte: Tesouro Gerencial, em 27/02/2018
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Tabela 2.2.5 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos  valores em RS 1,00

Identificacdo da Conta Contébil

Cadigo SIAFI Denominagéo
221110100 = SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF/UG) Salqo_ final dc_J Movimento Movimento Saldo flpa}l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153045 153045 0,00 2.373.662,72 2.373.662,72 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial, em 27/02/2018

O reconhecimento desses passivos foram motivados, na maioria dos casos, pela
insuficiéncia de saldo de empenho inscrito em restos a pagar para pagamentos de despesas relativas
ao exercicio de 2016. Os valores foram reconhecidos e processados em estrita observancia aos
ditames do artigo 37 da Lei n°® 4.320/1964, bem como ao que preconiza o Decreto n° 93.872/1986
em seu artigo 22.

Em se tratando de medidas preventivas, no intuito de evitar a ocorréncia desse tipo de
evento, relevante destacar que esta Pro-Reitoria vem orientando os fiscais de contratos acerca dos
procedimentos necessarios a formalizacdo dos empenhos, com vistas a correta execucdo dos
contratos. As referidas orientagdes sdo proferidas, principalmente, via manuais de orientacdo
disponiveis em pagina virtual, e-mails e oficios circulares como o Oficio Circular n°® 003/2017/

PRADM/UFC, disponivel em: http://www.proplad.ufc.br/wp-content/uploads/2017/03/oficio-circular-

pradm-2017-003.pdf, por exemplo.

Em relacdo aos valores baixados de algumas empresas (CNPJ's: 03.506.307/0001-57,
07.783.832/0001-70 (somente o valor de R$ 36.027,66), 07.817.778/0001-37, 07.975.820/0001-48,
09.451.428/0001-25 (somente o valor de R$ 725.880,57), 56.994.502/0098-62, 60.383.338/0001-
00, 24.380.578/0032-85 e Unidade Gestora/Gestdo: 110245 / 00001), tivemos baixas decorrentes de
ajustes contabeis relativas aos exercicios anteriores e atual, uma vez que estavam reconhecidos
indevidamente, tendo em vista que haviam sido reconhecidos e pagos anteriormente; também houve
baixas ocasionadas por anulacdo/cancelamento, parcial ou total, dos saldos de empenhos (CNPJ's:
06.037.085/0001-69, 07.040.108/0001-57, 11.533.627/0001-24, 50.737.766/0001-21).
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2.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.3.1 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho

Conforme apresentado no item 2.1 - Planejamento Organizacional, os planos de
trabalho elaborados pelas unidades administrativas e académicas devem estar alinhados aos
objetivos estratégicos da instituicdo, ou seja, os planos taticos/ operacionais dessas unidades
referentes aos anos de 2016 e 2017 foram elaborados visando o alcance dos objetivos estratégicos
definidos no Plano de Realinhamento Estratégico e foram monitorados através do sistema

GEPLANES e de reuniées mensais do comité de Planejamento.

Percebe-se, porém, que os anos de 2016 e 2017 foram marcados por um grande desafio:
“a consolidacdo de uma nova cultura de Planejamento em toda a instituicdo”. Nesse sentido,
inimeras iniciativas foram realizadas, tendo sempre o total apoio da alta gestdo da instituicdo.
Todos esses esforcos resultaram em grande aprendizado o que culminou na definicdo de toda a
metodologia utilizada na construcdo do PDI 2018-2022 e na elaboracdo dos planos taticos/

operacionais anuais a partir do ano de 2018.

Diante disso, segue abaixo exemplos de painel de indicadores, registrados no sistema

GEPLANES (www.geplanes.quixada.ufc.br), estabelecidos para o ano de 2017, para unidades

académicas e administrativas da Universidade Federal do Ceara. Verifica-se que cada indicador esta
vinculado a um objetivo da unidade (Objetivo estratégico) e este ao objetivo da instituicdo

(Perspectiva).

2.3.1.1 Indicadores 2017 — Centro de Tecnologia
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2.3.1.2 Indicadores 2017 — Campus de Quixada
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2.3.1.6 Indicadores 2017 — Pro

-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacédo
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2.3.2 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho conforme Deliberacbes do TCU

Indicadores Adotados pelo FORPLAD

O Foérum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e de Administragdo das InstituicGes
Federais de Ensino Superior - FORPLAD reunido no 4° Férum de 2015, nos dias 3, 4 e 5 de
novembro, ocorrido na cidade de Ouro Preto (MG), atualizou a lista dos indicadores especificos,
para agdes constantes dos programas que compdem as atividades fins das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES. Dessa forma, forneceu parametros apropriados para a avaliagdo do
desempenho de gestdo das IFES, no conjunto de suas atividades, possibilitando ainda, o
estabelecimento de metas em periodos delimitados. A seguir, serdo descritos alguns indicadores
FORPLAD no contexto da UFC.

Indicadores de Pesquisa e/ou P6s-Graduacdo

Gréfico 2.3.1 - Numero de alunos em Curso de Doutorado (NACurD)

Numero de Alunos em Cursos de Doutorado

2416 2.574 2.565

2185 £983 e "
2164 ]

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O indicador acima expressa o crescimento do numero de alunos dos cursos de

doutoramento oferecidos a sociedade pela UFC (periodo de 2012 a 2017), motivado tanto pela
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criagcdo de novos cursos, bem como a ampliacdo do nimero de vagas disponiveis. Justificando-se
ainda pelo aumento do numero de docentes admitidos e qualificados para orientarem novos

trabalhos de pesquisas.

Grafico 2.3.2 - Numero de alunos em Curso de Mestrado (NACurM)

Numero de Alunos em Cursos de Mestrado

3616

2940 1082
2.804 2.760 y

* ———

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Conforme o gréafico observa-se o crescimento continuo do nimero de mestrandos no periodo
2015-2017. Este dado € animador, tendo em vista a relevancia da preparacdo de pesquisadores, em

nivel de p6s-graduacéo, para o contexto educacional brasileiro.

Graéfico 2.3.3 - Numero de Bolsas de Doutorado (NBD)

Numero de Bolsas de Doutorado
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No periodo de 2015-2017, houve expressiva queda do nimero de bolsas para alunos de
cursos de doutorados, resultante do corte de verbas da educacdo advindo do plano de contingéncia

financeira do governo federal.

Grafico 2.3.4 - Numero de Bolsas de Mestrado (NBM)
Numero de Bolsas de Mestrado

#1659 1.537 1.577
* #1561

3
1.342 1.290

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O indicador nimero de bolsas de mestrado acompanhou 0 mesmo comportamento que o
indicador do numero de bolsas de doutorado, tendo em vista que o cenario econémico do periodo de
2015-2017, resultante do corte de verbas da educacdo advindo do plano de contingéncia financeira

do governo federal, trouxe diminui¢do do nimero de bolsas oferecidas.

Graéfico 2.3.5 - Quantidade de teses orientadas e aprovadas (QTOA)
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Este indicador, para o periodo 2015-2017, expressa a satisfatdria produtividade dos
trabalhos de pesquisa em nivel de doutoramento, mediante o crescente numero de teses defendidas,

contribuindo de maneira efetiva a construgdo do conhecimento cientifico.

Gréfico 2.3.6- Quantidade de Dissertacdes de Mestrado Orientadas e Aprovadas (QDMOAp)

Quantidade de Dissertacoes de Mestrado
Orientadas e Aprovadas

1362
A
1071 1088 1122 1117 ¢
p 1.042
- - - —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Da analise do grafico acima, observa-se um aumento significativo entre 2016 e 2017 da
quantidade de dissertagdes de mestrado orientadas e aprovadas expressando uma produtividade

satisfatoria dos trabalhos de pesquisa em nivel de mestrado.

Indicadores Transversais
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Gréfico 2.3.7 - Indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo (IQCTA)*

*Indice de qualificagio do corpo técnico-administrativo (IQCTA)= 5(n° total de técnicos doutores)+3(n° total de mestres)+2(n° total
de especialistas)+(n° total de graduados)+0,5(n° total de ndo graduados)/ (n° total de técnicos doutores)+ (n° total de
mestres)+ (n° total de especialistas)+ (n° total de graduados)+( n° total de ndo graduados)

Indice de Qualifica¢do do Corpo Técnico
Administrativo
148 148 156
1,38 141 il  —
T p——
2012 2013 2014 2015 2016 2017

O aumento do indice de qualificacdo do corpo técnico administrativo no periodo de 2016 a
2017 resulta da realizacdo constante de acbes de capacitacdo e treinamento dos servidores desta

universidade, com vista a melhoria continua dos servicos prestados a comunidade.

INDICADORES TCU

Séries Histoéricas — Indicadores de Gestdo do TCU

Gréfico 2.3.8 — Custo corrente/Aluno equivalente (Cursos de graduacao)
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Gréfico 2.3.9 — Aluno tempo integral/Professor Equivalente (Curso de Graduagao)
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Gréfico 2.3.10 — Funcionario Técnico—administrativo/Professor Equivalente (Curso de Graduagao)
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Gréfico 2.3.11 — Grau de participacgao estudantil (Curso de Graduacao) e Grau de envolvimento com a
Pos-Graduagao (stricto sensu).

1
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Gréfico 2.3.12 — Conceito CAPES para a Pés-Graduacéo (stricto sensu) e Indice de qualificacio do
corpo docente (IQCD)

=G CoOnceito CAPES para a Pos-Graduagao

== Indice de Qualificacio do Corpo Docente

4,60
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Gréfico 2.3.13 — Taxa de Sucesso na Graduagéo
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Anadlise Sintética dos Indicadores de Gestdo do TCU

INDICADORES 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
LA. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 14.278,39 13.628,55 16.457,08 16.642,00 17.909,38 20.962,20 21.249,72
LB. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 12.081,82 11.715,69 14.366,47 14.410,35 15.345,68 18.176,81 18.293,02
II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 13,52 13,77 13,58 16,14 14,74 13,68 14,58
IILA. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU 7,63 8,03 8,07 8,65 8,33 797 8,58
TIL.B. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU 12,99 13,23 12,93 13,38 12,87 11,78 12,71
IV.A. Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente® 1,77 1,72 1,68 1,87 1,77 1,72 1,70
IV.B. Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,04 1,04 1,05 1,21 1,15 1,16 1,15
V. Grau de Participagdo Estudantil-GPE 0,67 0,65 0,67 0,76 0,80 0,71 0,71
VL. Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo-GEPG 0,12 0,13 0,12 0,16 0,15 0,16 0,15
VIL Conceito CAPES para a Pos-Graduagdo 4,22 4,20 4,34 4,34 4,32 4,28 4,60
VI fndice de Qualificagdo do Corpo Docente-IQCD 4,13 4,15 4,24 4,34 4,38 4,44 4,47
IX. Taxa de Sucesso na Graduacdo-TSG 69,06% 66,63% 56,51% 59,62% 56,12% 48,88% 53,79%

Os indicadores I.LA e I.B, conforme a série histérica 2011-2017, apresentam
continuidade na elevacdo de seus valores, demonstrando que o investimento na formacdo do
alunado vem se efetivando por meio da aplicacdo de recursos na ampliacdo e melhoria da
infraestrutura das unidades de ensino e pesquisa, do incentivo as melhorias das préticas didatico-
pedagogicas, dos efeitos gerados pelos resultados do processo de avaliacdo institucional, da
assisténcia estudantil e da qualificacdo de pessoal docente e técnico-administrativo.

O indicador Il que representa, proporcionalmente, a quantidade de alunos que estdo sob
a tutela académica de um professor cresceu de 2016 para 2017.

O indicador Il (A e B) demonstra a produtividade e a eficiéncia dos funcionarios de
uma instituicdo, a partir do calculo do nimero médio de alunos por funcionério. Percebe-se
aumento nos valores desse indicador, tanto com HU e sem HU, decorrente do aumento de alunos na
UFC e, por outro lado, a diminuicdo do nimero de funcionarios por aposentadorias e a pequena
quantidade de novos contratados, refletindo a defasagem do nimero de funcionarios necessarios aos
postos de trabalho da UFC.

O indicador IV (A e B) que mede a relagcdo funcionério equivalente e professor
equivalente demonstrou pequena queda em 2017 com relagdo ao ano anterior.

Ja o indicador V, expressa o grau de utilizacdo, pelo corpo discente da graduacédo, da
capacidade instalada da IFES e a velocidade de integralizacdo curricular. Pelos dados apresentados,

verifica-se que em 2017 o indicador permaneceu estavel.
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O indicador VI demonstrou pequena queda em 2017, voltando ao patamar atingido em
2015 (0,15).

O indicador VI reflete a qualidade dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado
e doutorado), segundo avaliagdo CAPES. Percebe-se que esse indicador demonstrou pequena
oscilacdo de 2011 a 2016 (média 4,28), aumentando em 2017 para 4,60. Isso se deve a acdes e
politicas atuais da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

O indicador VIII - indice de Qualificacio do Corpo Docente - IQCD, vem
acompanhando crescimento convergente ao conceito maximo que é 5,0. O mesmo reflete a politica
de pessoal da UFC em proporcionar qualificacdo de exceléncia ao seu quadro docente,
privilegiando também a contratacdo de professores que ja possuam titulo de doutoramento.

O indicador IX apresenta aumento de 10% no periodo de 2016-2017, em virtude da
adocdo de estratégicas de combate a evasdo e retencdao de alunos, notadamente no que se refere a

concessao de bolsas, auxilio moradia e assisténcia alimentar.

AUTOAVALIACAO

A UFC realiza anualmente um processo de autoavaliacdo, coordenado pela Comissao
Propria de Autoavaliacdo - CPA, que avalia o corpo docente, discente e infraestrutura. Mencionada
avaliacdo é realizada em modulo especifico do sistema académico e apresentou em 2017 uma forte

participacdo da comunidade.
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2.3.3 Informagdes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

Em 14 de novembro de 2017 foi publicado Convenio de Cooperagdo entre o
Departamento da Forca Aérea Americana para Pesquisa Cientifica (ASFOR/USAF) e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA(UFC), cujo objeto é a execucdo do projeto
"Experimental and Numerical Investigation of Microstrip and Dielectric Resonator Antennas
(DRA)".

Referido convénio foi assinado em 09/02/2016 e convalidado pelo magnifico Reitor da
UFC em 27/10/2017 (processo n° 23067.011909/2017). VIGENCIA DO TERMO: 09/02/2016 A
09/02/2019. VALOR US$ 120.000,00(cento e vinte mil délares) SIGNATARIOS: Pela UFC -
Henry de Holanda Campos (Reitor) pela Forca Aérea americana (USAF): Smith Daniel
Patrick.Fortaleza.

2.3.5 Principais Resultados Relacionados ao Ambiente de Gestéo

Destacam-se como importantes acdes e inovagdes implementadas em 2017, além das

atividades regimentais das unidades administrativas:

OUVIDORIAS

OUVIDORIA GERAL UFC

A Ouvidoria Geral da UFC é um 6rgdo de assessoria da Reitoria regulamentado pela
Resolucdo N° 09/CONSUNI de 09 de margo de 2015, representando um canal de ligagédo entre o
cidaddao e a Universidade, a qual visa melhorar e aperfeicoar os servigos publicos prestados,
gerando mais transparéncia e possibilitando maior participacdo social na gestao publica.

A atividade da Ouvidoria tem como foco a melhoria dos processos e a responsividade a
comunidade, sendo, portanto, instancia de dialogo e solucdo de conflitos mediados sem que haja
nenhuma agdo punitiva ou repressiva. Assim, o Ouvidor adota uma postura mais pedagogica e
propositiva do que contestatoria. Seus parametros sdo a ética, a transparéncia e a imparcialidade,
utilizando-os na construcdo permanente da credibilidade e da confiabilidade.

O atendimento é feito segundo as normas que regem as ouvidorias no servigo publico e que
preveem discri¢do e sigilo quanto a identificagdo dos usuarios. A Ouvidoria recebe sugestoes,

reclamacdes, denuncias, solicitacdes e elogios relacionados a qualquer servigo da Universidade, seja
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de forma presencial, por telefone ou pelos sistemas eletronicos (e-mail e Sistema de Ouvidorias), e
os faz chegar aos setores competentes, acompanhando os desdobramentos, oferecendo sugestdes e
cobrando resultados. Com isso, a Unidade contribui para a construcdo de um espaco mais
democratico, igualitario, transparente e harménico na Universidade.

A Ouvidoria atende ao publico interno, constituido pelos alunos, professores, servidores e
empregados da instituicdo, assim como ao publico externo, composto por pessoas ou grupos de
pessoas que demandam os servigos oferecidos pela universidade. O prazo de resposta as
manifestacdes registradas na Unidade é de 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogados por mais 10
(dez), mediante justificativa apresentada ao titular da Ouvidoria.

Objetivando difundir uma cultura de colaboracdo com a Ouvidoria e esclarecer sobre os
objetivos e limites desta unidade, foram realizadas reunides de apresentacdo com apoio das
estatisticas e dados das demandas da Ouvidoria junto a alguns setores da Universidade. O objetivo
dessa acdo foi permitir maior interacdo e estreitar o relacionamento com o0s gestores.
Complementamos que a Ouvidoria tem como proposito dar continuidade as apresentagdes, tendo
em vista que o resultado desta acdo produziu efeitos satisfatorios.

Procurando inovar e disponibilizar informacdes aos cidaddos, foi elaborada uma pagina da
Ouvidoria que contém: o passo a passo para demandar na Ouvidoria, as estatisticas dos ultimos
cinco anos, as perguntas frequentes na Ouvidoria com respectivos links para acessar a solugéo das
davidas, bem como toda a legislacdo pertinente a Ouvidoria. A pagina sera mais uma forma de
interacdo com a comunidade (http://www.ouvidoria.ufc.br/).

Foram 882 (oitocentos e oitenta e dois) os atendimentos registrados na Ouvidoria de janeiro
a dezembro de 2017, sendo 527 reclamac0es e 272 solicitacfes, que correspondem a 90,6% das
demandas analisadas na Ouvidoria Geral da UFC. Os outros 9,4% séo divididos em denudncias,
elogios e sugestdes. O publico interno, que possui algum vinculo com a Universidade, responde
pela maioria dos demandantes de servi¢co da Unidade, cerca de 63%.

Cabe ressaltar ainda o aumento significativo no nimero de elogios registrados. Em 2017,
foram registrados 25 elogios & UFC junto a Ouvidoria, um aumento de mais de 300% frente ao ano
anterior, quando se registrou apenas 6 elogios em 2016. Isso demonstra o reconhecimento da
comunidade em relacdo & melhoria nos resultados da Instituig&o.

Ressalta-se que a Ouvidoria Geral da UFC esta entre as mais demandadas e mais ageis do
Brasil, considerando as ouvidorias de universidades e institutos federais que recebem e tratam

manifestagdes pelo Sistema e-OUV. Em 2017, o tempo médio de resposta para as demandas foi de
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8,57 dias. Esse foi 0 menor tempo registrado entre as ouvidorias que receberam mais de 700
manifestagdes no ano passado.

A Ouvidoria trabalha com o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV),
pertencente ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido. Esse
sistema permite gerenciar e salvaguardar as manifestacdes de forma eletronica, contribuindo em
niveis de sustentabilidade no ambiente de trabalho; propiciando maior agilidade no controle de
informacdes, prazos e protocolos; além de garantir maior seguranca e transparéncia nos
encaminhamentos feitos pela Ouvidoria. Cabe mencionar ainda que se encontra em fase de
implantacdo o sistema Simplifique, em atendimento ao Decreto 9.094 de 2017, que visa a
desburocratizagdo do servico puablico.

As dificuldades existem, inclusive na percep¢do do que o setor pode e deve fazer em favor
dos que o procuram. Mas os resultados, advindos do bom dialogo que se constrdi na maior parte dos
contatos, sdo suficientes para tornar a Ouvidoria, cada vez mais, uma ferramenta importante na
harmonizacdo e no funcionamento da Universidade. Registra-se uma melhoria e aperfeicoamento

dos processos.

a) Servico de Informacéo ao Cidadéo
O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) da Universidade Federal do Ceara (UFC) foi

criado em atencdo a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI) e ao Decreto n°
7.724/2012. O SIC recebe demandas diretas dos cidaddos por meio do Servigo Eletronico de
Sistema de Informacéo ao Cidadao (e-SIC), que € vinculado a Controladoria Geral da Unido — CGU
pelo portal http://www.sic.gov.br. Por este sistema, o cidaddo efetua um cadastro e encaminha seu
pedido de acesso a informacdo publica para a UFC via e-SIC.

O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) da UFC disponibiliza ao cidaddo atendimento
presencial e eletrénico (via e-SIC) para que ele possa solicitar informacdo publica pessoalmente,
com base na Lei de Acesso a Informacdo, desde o dia 16 de maio de 2012. O servico é prestado
tanto em Fortaleza, como em cada um dos campi da Universidade no Interior. O SIC/UFC possuli
endereco eletrénico com informacdes complementares, acessivel em:
http://www.ufc.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao.

Foram 412 (quatrocentos e doze) os pedidos de acesso a informacgdo, gerenciados e
atendidos pelo SIC/UFC em 2017, possuindo média mensal de 34,33 pedidos, e sendo todos
respondidos efetivamente. O tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacéo foi de
7,44 dias. Percebe-se ainda que 919 (novecentos e dezenove) perguntas foram direcionadas ao SIC
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por 292 (duzentos e noventa e dois) solicitantes, perfazendo uma média de 2,24 perguntas por
pedido.

Em relacdo ao ano anterior (2016), notou-se um crescimento de 50,4% do numero de
pedidos de acesso a informacdo, além do crescimento do nimero de perguntas por pedido, que
passou de 1,88 para 2,24 e que consequentemente estendeu um pouco 0 prazo de respostas, que
variou de 7,30 dias para 7,44 dias.

OUVIDORIA DO HUWC

A Ouvidoria atua como um 6rgdo de comunicacdo entre o publico interno e externo com as
instancias administrativas do hospital, salvaguardando ao cidaddo espagos e estratégias de
participagdo e controle social com fulcro no aperfeicoamento do modelo de gestdo, de modo a
garantir indicadores favoraveis a satisfacdo dos usuarios com os servicos prestados.

A Ouvidoria do Hospital Universitario Walter Catidio da Universidade Federal do Cear3,
atualmente gerido pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HUWC/UFC/Ebserh) é uma
célula de trabalho vinculada a Superintendéncia do Complexo Hospitalar da UFC, tendo como
funcdo receber manifestacbes dos cidaddos usuarios do HUWC e de seu publico interno
manifestagdes que digam respeito a reclamacdo, sugestdo, solicitacdo, denuncia e elogio dando
publicidade a gestdo e acompanhando o desfecho, com fulcro na garantia dos direitos individuais e
coletivos previstos no ordenamento juridico brasileiro.

S0 seus objetivos especificos:
a) Contribuir para a melhoria dos processos de gestdo do HUWC;

b) Possibilitar subsidios a gestdo numa perspectiva sistémica das dimensdes do ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia e da interface com a gestdo do SUS;

c) Possibilitar que o Instituto da Ouvidoria funcione como um instrumento de controle
interno e participacdo social capaz de garantir o interesse individual e coletivo na
reparacdo de dano ao direito do cidaddo usuario e na qualidade dos servicos prestados
pelo HUWC;

d) Garantir ao cidaddo usuario a publicizacdo de informac6es fidedignas relativas ao
atendimento dos pleitos demandados a cada caso, de modo a viabilizar, se necessario,
a celeridade documental aos érgdos de controle externo de defesa do cidaddo, nos
termos da Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n° 7.724/2012;

A humanizacdo das relagdes, resgatando e fortalecendo o comportamento ético na
busca de articular o cuidado técnico e cientifico com o cuidado humano, numa relacdo de

respeito mutuo, configura-se como misséo da Ouvidoria.
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O instituto da Ouvidoria atende o art. 37 (Constituicdo Federal), pardgrafo 3° que
determina ao Poder Executivo, a instituir e manter servicos de atendimento as reclamacdes e
sugestdes dos cidaddos, a Lei n® 13460/2017 e Decreto n® 9094/2017. Entretanto, a efetividade
nos resultados da Ouvidoria no ambito da politica institucional, depende das premissas abaixo

discorridas.

a) Comunicacéo direta do ouvidor com os dirigentes e todos 0s setores para que possa
apurar responsabilidades.

b) Participacdo do ouvidor no processo de discussdo das politicas institucionais,
propondo acles interventivas voltadas a diminuir a recorréncia das mesmas
reclamacdes.

c) Disposicdo de canais facilmente acessiveis a populagdo: caixa de sugestdes, internet
e acesso pessoal.

d) Adocdo de rotinas répidas e informais para apuracdao dos fatos apresentados com a
garantia de acompanhamento da tramitagdo até o curso final com base em regimento.

e) Garantia de resposta ao cidaddo em tempo habil com clareza e objetividade.

f) Garantia de adverténcia administrativa formal ao gestor que ndo responder as
manifestacdes encaminhadas pela Ouvidoria por Norma Administrativa da gestdo
dos hospitais com base em regimento.

g) Uso de mecanismos de avaliacdo de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos servicos
prestados pelo HUWC, com base nos resultados da Pesquisa de Satisfacdo semestral.

h) Discussdao com o grupo gestor dos relatérios de demandas encaminhados pela
Ouvidoria para compor a rotina administrativa dos indicadores de desempenho do
hospital.

OUVIDORIA DA MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC

As Ouvidorias do Complexo Hospitalar Universitario (MEAC e HUWC) tém como um de
seus objetivos possibilitar a comunicacdo do cidaddo com a administracdo dos hospitais, buscando
ser um agente promotor de mudancas. Voltada para a satisfacdo das necessidades do cidadéo,
possibilita ainda o aprimoramento continuo da gestdo, atencéo a saude, ensino, pesquisa e extensao.

A ouvidoria da MEAC vincula-se a Superintendéncia do Complexo Hospitalar da UFC,
tendo como funcédo receber manifestagdes das cidadas usuarias da MEAC e de seu publico interno
que digam respeito a manifestacGes de reclamacdo, sugestdo, informagdo, denuncia ou elogio de

modo a publicizar e acompanhar o desfecho dessas manifestagdes possibilitando um canal direto
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entre o cidaddo e a gestdo do hospital, com o objetivo de garantir os direitos individuais e coletivos
previstos no ordenamento juridico brasileiro.
Possui como atribuicgdes:

a) Receber, analisar e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacdes, sugestoes,
elogios, solicitacdes e dendncias que lhe forem dirigidas pelos interessados;

b) Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado
informado desse procedimento;

c) Propor a gestdo medidas de aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do hospital,
assim como a edicdo, alteracdo e/ou revogacao de atos normativos internos, com vistas a
simplificacdo e ao aperfeigoamento administrativo;

d) Encaminhar relatério mensal das atividades a Diretoria, para a devida analise e divulgacao;

e) Gerir 0 Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), nos termos da Lei n°® 12.527, artigo 2°,
inciso V;

f) Coordenar a elaboragéo e monitoramento da Carta de Servicos ao Cidadao;

g) Coordenar a Pesquisa de Satisfacdo nos Hospitais Universitarios;

h) Interagir com as diversas instancias e setores dos hospitais;

i) Proporcionar o acesso das informacdes aos usuarios;

j) Facilitar o acesso dos cidad&os aos canais da Ouvidoria.

EQUIPAMENTOS CULTURAIS

SEARA DA CIENCIA

A Seara da Ciéncia é o 6rgdo de divulgacdo cientifica da Universidade Federal do Ceara —
UFC, que atua desde o ano de 2000 com o objetivo de popularizar a ciéncia e colaborar para a
melhoria do ensino de Ciéncias no Estado do Ceara. Para isso, lanca mdo de diversas acOes
educativas e linguagens, direcionadas principalmente a estudantes do ensino Fundamental e Médio
de escolas publicas, sem descartar as escolas particulares e o publico em geral.

Dentre as acOes realizadas diariamente destacam-se: manutencdo de um museu de Ciéncia
com shows de ciéncia para os visitantes, realizacdo de shows de ciéncia itinerante, apresentacdes e
producdo de pecas de teatro cientifico, observag¢des astronomicas “Céu da Seara”, manutencdo do
site da Seara na internet, producdo de videos cientificos e assessoria a outros 6rgdos de divulgagéo

cientifica.
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Dentre as acOes realizadas em periodo pontual destacam-se: participacdo do grupo de teatro
no festival de Teatro Cientifico “CIENCIA EM CENA”, promogio de Cursos Bésicos de
Matematica, Biologia, Fisica, Quimica e Astronomia, Curso de Férias, Feiras de Ciéncias Municipal
e Estadual, e realizacdo do Seara Teatral: festival de teatro cientifico das escolas publicas.

As acgdes sdo coordenadas pela equipe Diretoria, Conselho da Seara e supervisionada pelos
Coordenadores de Area (Quimica, Fisica e Biologia), sob auxilio dos técnicos administrativos e
colaboracéo de bolsistas de Extenséo, Iniciacdo Académica, Cultura Artistica, CNPq e Voluntario.

De acordo com nosso planejamento e com oS compromissos assumidos no projeto de
Iniciacdo Académica (bolsa PRAE), programa de Extensdo (bolsa PREX), projeto SECULT-Art
(bolsa Arte), bem como projetos financiados pelo CNPq e CAPES, realizamos as seguintes
atividades em 2017.

1 — Agendamento de visitas ao Saldo de Exposicdo — 23.300- visitantes (13.298 escolas

publicas, 5.530 de escolas particulares e 4.472 visitantes avulsos).

2 — Show de Ciéncias — 445 apresentaces, publico de 23.300 espectadores (experimentos de
quimica, realizado no saldo de exposi¢do para 0s visitantes e apresentacdes em escolas da
rede publica).

3 — Show de Ciéncias Itinerante — 12 apresentaces, publico de 1.745 espectadores
(experimentos de quimica, realizado no saldo de exposicdo para os visitantes e
apresentacdes em escolas da rede publica).

4 — Teatro Cientificol - 58 apresentacdes do grupo de teatro da Seara. Publico: 4.359
espectadores (apresentacdes realizadas no auditério da Seara e em eventos de escolas da
rede publica).

5 — Cursos Basicos: 580 matriculas para as areas de Astronomia, Fisica, Quimica, Biologia e
Matematica ofertado a alunos do ensino médio de escolas publicas de Fortaleza.

SECULT-ARTE - UFC

O presente relatério contem os principais aspectos do trabalho desenvolvido pela equipe da
Secretaria de Cultura Artistica da UFC ao longo do ano de 2017.

a) O Circuito UFC-ARTE
Durante 0 ano de 2017, o Circuito UFC-Arte realizou 9 edicdes, alcangando um
publico estimado em 1500 pessoas. Pensado como um fluxo de circulacdo dos trabalhos
produzidos a partir do Programa de Promocdo da Cultura Artistica, outrora conhecido

como “bolsa-arte”, o circuito incentiva a producdo artistica através da concessdo de 100
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(cem) bolsas para projetos cadastrados no Programa de Promocédo da Cultura Artistica. Em
2017, 71 projetos constituiram o referido programa.

Através das edi¢cdes do Circuito UFC-Arte as realizacOes estéticas dos projetos que
participam do Programa de Promocdo da Cultura Artisticatornam-se publicas,
proporcionando momentos de fruicdo artistica para a comunidade universitaria que nédo
participa diretamente dos projetos vinculados a Secult-Arte.

Destaca-se nas atividades do Circuito UFC-Arte a parceria estabelecida com a
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara. Tal parceria possibilitou a realizacdo de atividades
artisticas protagonizadas por estudantes e professores da UFC, em espacos culturais
mantidos pelo Estado do Ceara. Foram, ao todo, 5 edi¢des do Circuito UFC que ocorrem nos
seguintes equipamentos culturais estaduais: Theatro José de Alencar (Fortaleza), Cineteatro

Sdo Luiz (Fortaleza) e Museu Sacro Sao José de Ribamar (Aquiraz).

b) Plano de Desenvolvimento Institucional UFC 2018-2022

Durante o Ano de 2017, a Secretaria de Cultura Artistica da UFC, articulada com a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, com o Instituto de Cultura e Arte e com o Instituto de
Educacao Fisica e Esportes, trabalhou nas definicdes de metas para o Eixo Cultura Artistica
e Esportes dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022.

O resultado dos trabalhos de articulagéo resultou em uma ampla reflex&o sobre a fungéo
da Cultura Artistica e Esportiva no ambito da formacdo humana e profissional empreendida
na UFC, com impactos imediatos no encaminhamento de procedimentos rotineiros, como
ocorreu com o Edital de Concessdo de Bolsas de Cultura Artistica que apresentou no ano de
2017 uma proposta institucionalmente mais forte.

Durante os trabalhos de reflex&o sobre que levaram a construgéo do PDI 2018-2022 foi
importante também perceber que a dimensdo da Cultura estd se fortalecendo na
Universidade Federal do Ceara. Um sintoma desse fortalecimento é a criacdo de
Coordenadorias de Cultura nos Campi do Interior do Estado, como ja acontece com o
Campus de Quixada. A existéncia de tais coordenadorias tornara mais agil o processo de
interiorizacdo das acdes que se encontram sob a responsabilidade da Secult-Arte/UFC, umas

das metas proposta ao PDI.

c) Parcerias Interinstitucionais
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No ano de 2017 a Secretaria de Cultura Artistica da UFC iniciou o trabalho de
articulacdo entre os 6rgaos de gestao cultural das Instituicbes de Ensino Superior do Estado
do Ceara. Como resultado de tal trabalho ocorrerd no dia 30 de maio de 2018, na Casa de
José de Alencar, o | Encontro de Gestores da Cultura no Ensino Superior. Tal encontro sera
organizado pela Secult-Arte/UFC e pela Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do
Cariri.

A parceria da Secult-Arte/UFC com a Universidade Federal do Cariri, iniciada desde o
processo de implantagdo do Curso de Musica daquela institui¢do, prevé para 0s proximos
anos um significativo fortalecimento das atividades artisticas empreendidas nas duas
instituicoes. Ao longo de 2018, haverd intercambio artistico e também o inicio de programas
de residéncia cultural, através dos quais estudantes das duas instituicdes poderdo conhecer o
cotidiano da producdo cultural que se realiza em cada uma destas.

Em 2016 o IX Festival UFC de Cultura passou a ser realizado pela Secult-Arte e
mesmo com as paralizacdes académicas ocorridas em novembro, foi possivel em 2016
realizar a Seletiva de Bandas Universitarias, primeira etapa do festival, que ocorreu no
Cineteatro Sao Luiz, como resultado da articulacdo entre a Secult-CE e a Secult-Arte/UFC.
Foi possivel também preparar o festival para ser realizado em articulagdo com os Encontros
Universitarios organizados pela Pro-Reitoria de Extensdo, evento dentro do qual ocorreu
também o 111 Encontro de Cultura Artistica. Assim sendo, de 28 a 31 de margo de 2017
aconteceram o0s trés eventos em conjunto: IX Festival UFC de Cultura, Encontros
Universitarios e 11l Encontro de Cultura Artistica, mobilizando cerca de 10 mil pessoas,
entre estudantes, servidores e publico em geral durante os 4 dias de programagéo.

Entre os dias 8 a 10 de novembro, a Secult-Arte/UFC organizou o IX Encontro de
Cultura Artistica, o qual teve 76 trabalhos inscritos divididos entre apresentacfes orais,

posteres e apresentacdes artisticas.

d) Perspectivas
Durante 0 ano de 2018 a Secult-Arte pretende prosseguir com sua contribuicdo na
construcdo de uma instituicdo universitaria forte, que ndo nega a dimensdo subjetiva,
expressiva individual, dos sujeitos que a constroem.
Um dos projetos fundamentais, A Casa da Voz, devera ser abrigado plenamente em
espaco da UFC e nele, além de um Ndcleo de Estudos sobre voz e Canto, serd instalada a
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Sede do Coral da UFC, justamente no momento em que o grupo celebra seus 60 anos de
existéncia.

Um dos desafios que se coloca para a Secult-Arte/UFC no ano de 2018 é fortalecer
outras areas das Artes, como o Teatro e a Danca, uma vez que ja se apresentam projetos que
podem conferir mais espaco institucional.

Ainda em 2018 serd realizada uma avaliacdo da estrutura organizacional da Secult-

Arte/UFC, com vistas a uma otimizacéo da forca de trabalho que nela esta lotada.

TEATRO UNIVERSITARIO PASCHOAL CARLOS MAGNO

Desde 1965, o Teatro Universitario Paschoal Carlos Magno vem sendo um importante
equipamento cultural para a Universidade Federal do Ceara, e para 0 movimento artistico da cidade

de fortaleza, no sentido de apoiar a arte cearense e incentivar novos e veteranos artistas.

Em 2017, tivemos um ano repleto de atividades culturais, sob a gestdo do professor Gilson
Branddo costa e apoio da secretaria de cultura artistica, a SECULT-ARTE, sob a direcdo do
professor Elvis de Azevedo Matos. Foram realizados espetaculos como: os tamboretes, notas de
uma terra devastada, a mancha roxa, dentre outros. Destacamos, também, o sarau do teatro de
expressdes, sob direcdo de Jair Freitas. Houve a apresentacdo da peca morte e vida Severina pelo

grupo da terceira idade, bem como espetaculos de musica, poesia e danca.

A cultura africana também teve sua importancia com a peca yemonja e a princesa negra; a
performance une mdsica e danca para contar a historia de uma princesa negra capturada e vendida
como escrava para a nova terra. Dando continuidade a sua pesquisa acerca das narrativas e lendas
africanas ligadas ao pantedo dos deuses iorubds, a partir de questdes como ancestralidade,
musicalidade, corporeidade em cena e negritude, o ator e contador de historias Edivaldo Batista
elaborou esse trabalho. Ressaltamos, ainda, a presenca do grupo verso de boca da UFC, que tem
desenvolvido um brilhante trabalho acerca da poesia Brasileira, Portuguesa e Cearense, e a

apresentacdo por um fio, o grande espetaculo, com o palhago Higor Fernandes.

O teatro universitario (T.U) continuou a abrir as portas para diversos grupos e artistas, tais
como grupo de capoeira, dancas africanas, grupo de percusséo e grupos de danca, que tem realizado
ensaios sistematicos. Sem duvida, em todas as suas atividades, o T.U, faz muito mais do que

entreter, a arte que aqui se faz e se apresenta, instrui, forma, emociona, liberta.
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CASA JOSE DE ALENCAR

A Casa José de Alencar, patrimonio historico tombado pelo IPHAN, centro cultural da
Universidade Federal do Ceard, tem como missdo principal preservar e divulgar a vida e obra do
maior romancista brasileiro. José de Alencar nasceu em 1929, nesse espaco. Aqui viveu até os 9
anos de idade, quando se mudou com a familia para a capital do Império, Rio de Janeiro.

Atualmente, a Casa recebe mais de 50.000 visitantes/ano e desenvolve e apoia diversos
projetos culturais e sociais. O projeto Pic Nic Literario busca proporcionar oportunidades de
interacdo entre familias, desenvolvendo, através de atividades literarias e artisticas, o prazer pela
leitura. Acontecendo uma edicdo a cada més, o projeto recebeu mais de 2.000 pessoas em 2017.

Considerando a realidade brasileira no que tange o habito de leitura da populagdo, exposta
acima, o projeto Pic Nic Literario se reveste de especial importancia no sentido de fomentar a
formacédo de novos leitores e o incentivo ao habito de ler das criancas.

A Casa de José de Alencar esta situada na cidade de Fortaleza, em regido de alta
vulnerabilidade social. Os bairros de José de Alencar e Curio, que fazem parte da grande Messejana,
sdo reconhecidos pela grande midia sob a perspectiva dos altos indices de violéncia, principalmente
no que se refere ao assassinato de jovens, conflito de gangues e trafico de drogas.

Sendo assim, compreendemos a importancia estratégica da Casa no sentido de ser também
um instrumento para possibilitar a melhoria das condigdes sociais das criangas e jovens do seu
entorno. Nessa perspectiva, na Casa José de Alencar sdo realizados projetos socioculturais que
atendem principalmente a comunidade do seu entorno, sdo eles: Projeto Jacques Klein, Projeto
Capoeira Cidadé e o Projeto Escoteiros da CJA.

O Projeto Jacques Klein é um projeto focado na Educacdo Musical de criancas e jovens,
realizado pelo Instituto Beatriz e Lauro Fiuza em parceria com a Universidade Federal do Ceara.
Ele atende mais de 150 familias, e além da Educacdo Musical, presta servigos de apoio psicologico
e social. O projeto tem um forte e positivo impacto na comunidade do entorno da Casa.

O Projeto Capoeira Cidada é voltado para o ensino da capoeira, da cultura e histéria afro-
brasileira e da Educacdo Patrimonial. Todos os sadbados pela manha, a Casa abre espago para o
grupo “Capoeira Brasil” realizar atividades de ensino de capoeira para criangas e jovens das
comunidades do seu entorno. As atividades de ensino da capoeira sdo integradas as atividades de
Educacdo Patrimonial desenvolvidas pela Casa, especialmente relacionadas ao acervo da cultura e

religido afro-brasileira pertencente ao Museu Arthur Ramos.
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O Projeto de extensdo Escoteiros da Casa José de Alencar atende aproximadamente 60
familias residentes em bairros préximos a CJA. O projeto é desenvolvido pela ONG Escoteiros do
Brasil em parceria com a CJA tem por finalidade realizar a¢des educativas informais voltadas para a
formacdo integral de criancas e jovens, tendo como linha de atuacdo a Educacdo Ambiental e a
Cidadania.

N&do obstante, a Casa José de Alencar continuou funcionando também como espaco
privilegiado, haja vista sua ampla area verde e o seu Centro de Treinamento, para a realizacdo de
Encontros Cientificos, Seminarios, Cursos, Oficinas, Reunides de planejamento, Pic Nic’s, Eventos
Culturais e Sociais. Em 2017, a Casa recebeu mais de 40.000 pessoas que participaram de diversos
eventos realizados pela Casa ou com o apoio da Casa.

Entre os mais importantes eventos realizados na CJA, em 2017, podemos citar: 1°. Encontro
Nacional de Capoeira, 28°. Sdo Jodo da UFC, Encontro de Planejamento Estratégico da UFC,
Encontro de Corais Infanto-Juvenis do Ceard, Encontro Jacques Klein de Musica Classica, Curso
Continuado de Formagdo em Saude Comunitaria, Pré-Carnaval Infantil do Clube da Sivozinha/CJA,

entre outros.

RADIO UNIVERSITARIA FM

Em 2017, a Universitaria FM seguiu com sua missdo de valorizacdo e dinamizacdo da
cultura cearense e da educacgdo universitaria. As comunidades académica e externa da Universidade
Federal do Ceara (UFC) puderam acompanhar as seguintes novidades dentro de nossa programacao:

e Radionovela O Demo6nio Familiar: A radionovela tem como base a obra homénima do
escritor cearense José de Alencar. A producdo foi uma parceria com a Casa de Artes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) e teve adaptacdo do
dramaturgo cearense Fernando Lira. A trama contou com quatro capitulos, indo ao ar de 10
a 13 de outubro em trés horarios: 7h, 12h30 e 18h30.

e Revista da Educacdo: Apoés sua reformulacdo em 2016, a Revista da Educacdo seguiu
adotando uma linguagem jovem e abordando novos conteddos. Destaque para a divulgacao
dos projetos de extensdo ligados a UFC. Durante o ano de 2017, o programa semanal
(veiculado aos domingos e segundas) produziu 38 edi¢des. Foram 114 matérias, 76 quadros
(dicas culturais e curiosidades cientificas e historicas) e 38 entrevistas. Ao todo, foram 45
matérias e entrevistas exclusivas da UFC. Os professores, estudantes e funcionarios da UFC

participaram de outras 69 matérias sobre temas relacionados a educacdo geral. Os 38
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quadros de curiosidades cientificas e histéricas contaram com participacdes de
pesquisadores da UFC.

e Que dia é hoje: Durante o ano, demos prosseguimento a este projeto, uma série de
programetes especiais, com duragdo aproximada de 5 minutos, que, em cada edicé&o,
apresenta uma efeméride musical ou sdcio-politica, com a intencdo de valorizacdo da
memoria cultural brasileira.

e Radio Debate: De grande importancia no jornalismo cearense, o programa teve 158 edi¢Ges
inéditas em 2017, contando com a participacdo de estudantes, pesquisadores/as,
professores/as e gestores/as da UFC. A Universidade foi tema em 30 programas. Ao todo,
foram 109 entrevistados/as que tém vinculo direto com a Universidade.

e Programas especiais didaticos: Edicdes especiais do Brasil em Todos os Tempos sobre o
Dia da Consciéncia Negra; programa Brava Gente Brasileira e Republica Brasil, veiculados
no dia da Independéncia e no Dia da Proclamacdo da Republica, respectivamente,
contextualizando e problematizando musicalmente os problemas sociais e politicos
brasileiros; Minuto da Lingua, programete com o professor Olimpio Araujo dando dicas de
portugués aos nossos ouvintes; Hora Aberta, um musical instrumental com mdsicos
nordestinos, veiculado em todos os feriados, ao meio-dia; Hiperlink, também veiculado nos
feriados, trazendo o contedo das entrevistas do site da Universitaria FM.

o Jornalismo: Nos jornalisticos Jornal da Universitaria, Universitaria Noticia, Universitaria
Informa, UFC Informa e Agenda Cultural, tivemos a veiculagdo de 1390 reportagens, sendo
442 com temas exclusivamente da UFC. Foram veiculadas 36.660 noticias sobre temas

gerais e 17.550 sobre o universo académico da UFC.

UNIDADES ACADEMICAS

CENTRO DE TECNOLOGIA

O Departamento de Engenharia Estrutural e Construcdo Civil (DEECC) em 2017 ofertou 43
disciplinas de graduacéo divididas em 68 turmas; 23 disciplinas no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil: Estruturas e Construcdo Civil (PEC); o PEC organizou, em parceria com a
UNICHRISTUS e a Universidade de Fortaleza (UNIFOR), o 5° Encontro Nacional de
Aproveitamento de Residuos na Construcdo — ENARC 2017; o PEC estabeleceu parceria com 0
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia (Materiais) da Universidade Tecnoldgica Nacional
(UTN), da Argentina, visando a formacdo de recursos humanos; o Prof. Dr. Antonio Eduardo
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Bezerra Cabral, registrou uma patente relacionada aos painéis de fibra e de particulas de papel Kraft
proveniente de embalagens descartadas de cimento e aglomerados com resina termofixa por
prensagem e cura quente; aprovacao de projeto de pesquisa no Edital INOVAFIT fase 2 da
FUNCAP em parceria com a Empresa PLASTERIT do grupo IMPACTO.

O Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU) executou 27 agles de extensdo e 10
projetos de pesquisa. O Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMM) ofertou

75 disciplinas na graduacéo e pds-graduacao.

O Departamento de Engenharia Mecénica (DEM) promoveu no ano de 2017 intervengdes no
Bloco 711 para instalacdo dos seguintes equipamentos: estrutura completa para a conducdo de
ensaios dinamométricos em um motor de médio porte; laboratério de prototipagem, usinagem de
alta precisdo, soldagem e fundicdo; bancadas e equipamentos para aulas didaticas de instrumentagao
e sistemas térmicos. A equipe “SIARA BAJA” vinculada ao Projeto SAE BAJA participou da
competicdo regional, enquanto a Equipe AEROMEC, participou da competicdo nacional de
AERODESIGN. O Grupo de Desenvolvimento Aeroespacial projetou, fabricou e testou com
sucesso uma plataforma de langcamento de foguetes na cidade de Natal/RN. Os docentes do
departamento registraram as seguintes patentes no ano de 2017: “Privilégio de Inovagdo”. Nimero
do registro: BR1020170123022, titulo: "Protdtipo de Medidor do Tempo de Irradiacdo Solar
Utilizando Plataforma Computacional Embarcada", INPI; “Privilégio de Inovagdo”. Numero do
registro: BR1020170212424, titulo: "Processos de extracdo de matéria graxa a partir de borra

residual de 6leos vegetais", INPI.

O Departamento de Engenharia de Producdo (DEPRO) desenvolveu o novo Projeto
Pedagdgico do curso de Engenharia de Producdo. Elaboracdo do Projeto de Mestrado Académico
com participagdo de professores do DEPRO. Desenvolvimento de Projeto de melhorias do curso e
departamento com foco em padronizacdo dos principais processos. O Curso de Engenharia de

Producdo foi avaliado com 4 estrelas no Guia do Estudante.

Os docentes do Departamento de Engenharia de Teleinforméatica (DET]I) participaram de 07
eventos nacionais e internacionais. O DETI obteve a aprovacao de trés projetos de pesquisa. O Prof.
André Lima foi eleito membro afiliado da Academia Brasileira de Ciéncias e editor associado da
revista IEEE Signal Processing Letters. O Prof. Danielo Gomes foi contemplado com Bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2, obteve o 3° lugar na etapa Brasil da Imagine Cup
2017, Microsoft.
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O Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental (DEHA) atua principalmente na area
de Recursos Hidricos, com interfaces fortes em Saneamento Ambiental e Geotecnia. O DEHA
ofertou 56 disciplinas para graduacéo divididas em 94 turmas e 62 disciplinas para a pds-graduacao
divididas em 72 turmas, atendendo 3.969 alunos de graduacdo e pd-graduacdo. Executou 26

projetos de pesquisa e 4 projetos de extens&o.

O Departamento de Engenharia Elétrica (DEE) atuou intensamente no ensino de graduacéo,
poOs-graduacdo e de pesquisa durante o ano de 2017. No ensino de graduacéo foram ministradas 19
disciplinas com 81 turmas no semestre 2017.1 e 23 disciplinas com 81 turmas no semestre 2017.2.
As disciplinas no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica foram 15 no semestre 2017.1
e 18 no semestre 2017.2.

Em relacdo a indicadores de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o Departamento de
integracdo Académica e Tecnoldgica em Engenharia e Arquitetura (DIATEC) teve, em 2017.1
(ndmero de horas): (a) 159 horas de ensino de graduacéo (25,7%), sendo 80 horas no DIATEC e 79
em outros departamentos; (b) 10 horas de ensino de P6s Graduacdo (1,6%), 120 horas de
Orientacbes (PIBIC, PRID, PREXT, PRAE, etc.. 19,4%); (c) 33 horas de pesquisa (projetos
financiados, 5,3%); (d) 40 horas de Projetos de Extenséo (6,5%); (e) 65 horas de atividades de
Administracdo e Assessoria Superior (10,5%); (f) Outras atividades (31%, gestdo de laboratérios,
preparacdo de aulas, capacitacdo), resultando em um total geral de 607 horas de trabalho por
semestre.

O DIATEC teve, em 2017.2 (nimero de horas): (a) 147 horas de ensino de graduacédo
(19,7%), sendo muito proxima de 2017.1, com aproximadamente 80 horas no DIATEC e 79 em
outros departamentos; (b) 10 horas de ensino de Pds Graduacdo (1,6%), 122 horas de Orientacbes
(PIBIC, PRID, PREXT, PRAE, etc.. 16,3%); (c) 33 horas de pesquisa (projetos financiados, 5,3%);
(d) 40 horas de Projetos de Extensdo (6,5%); (e) 65 horas de atividades de Administracdo e
Assessoria Superior (10,5%); (f) Outras atividades (31%, gestdo de laboratérios, preparacdo de

aulas, capacitacdo), resultando em um total geral de 600 horas de trabalho por semestre.

FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM

A FFOE desenvolve amplas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como principal
objetivo se manter como referéncia nacional e internacional na area de educacéo do ensino superior

para servir com exceléncia a sociedade através da formacdo de cidaddos éticos, solidarios e
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competentes, estimulando assim, a inovacdo e a criatividade de forma planejada e integrada, com
foco na qualidade e nos resultados.

Os cursos da FFOE tém se destacado nos Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior
divulgados no resultado do dltimo Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE 2016).
Dos 11 cursos avaliados no ultimo ciclo do exame, seis alcangaram o conceito maximo (5), entre 0s
quais Farmacia e Enfermagem. O Curso de Odontologia obteve conceito 4.

As atividades teoricas e praticas de ensino de graduacdo ou pos-graduacdo, a pesquisa
cientifica, as acOes de extensdo e 0s servigos prestados pela FFOE favorecem nédo apenas 0S seus
discentes, professores e funcionarios, mas também a comunidade junto a qual atua e, de forma mais
ampla, a sociedade em geral. A Faculdade continua realizando inimeras atividades assistenciais a
comunidade através dos seguintes setores/laboratorios: Clinicas do Curso de Odontologia,
Laboratorio de Patologia Oral, Farméacia-Escola e Laboratorio de Analises Clinicas e Toxicoldgicas
(LACT).

As Clinicas do Curso de Odontologia tém proporcionado aos estudantes a préatica clinica,
tornando-os aptos a diagnosticar, planejar, executar e avaliar os planos de tratamentos
odontologicos integrados. Durante o ano de 2017, as clinicas atenderam, aproximadamente, 300

pacientes por semestre, nas diversas areas de odontologia.

O Laboratorio de Patologia Oral realiza exames histopatologicos das lesGes bucais referentes
a pacientes submetidos a biopsia atendidos pelos Servicos de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e Estomatologia, além das disciplinas de Endodontia, Odontopediatria e Prétese,
do Curso de Odontologia da FFOE. Sao avaliadas cerca de 500 biopsias por ano.

A Subunidade Farmécia Escola/FFOE/UFC visa apoiar as atividades académicas do Curso
de Farmacia da UFC, bem como as atividades de pesquisas, extensdo relacionadas a area do
medicamento (Desenvolvimento, Producdo e Controle de Qualidade) e a de Atencdo Farmacéutica,
contribuindo para a formacdo de profissionais farmacéuticos, a geracdo e a transferéncia de
conhecimentos técnico-cientificos para a sociedade, ao mesmo tempo em que atende a comunidade
em geral com produtos de qualidade e acessiveis. A linha de medicamentos das Farmécias
Universitarias da Farmacia-Escola em 2017, em termos de especialidades, foi composta de: 815
medicamentos de referéncia, 1.757 medicamentos genéricos, 3.583 medicamentos similares, 1.077
correlatos, 11.839 medicamentos de producdo interna, 495 produtos de higiene pessoal, 2.603
produtos naturais e 1.336 produtos dietéticos, 1.144 material médico-hospitalar, totalizando 24.649
produtos.
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O LACT desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo, prestando um servigo de
diagndstico laboratorial na atencdo primaria de salde a uma populacdo carente proveniente dos
ambulatorios do Hospital das Clinicas e comunidades adjacentes ao Campus do Porangabussu. Ao
longo de 2017, o LACT realizou 8.669 atendimentos e 34.102 exames durante o periodo,
aumentando cada vez mais a demanda e inserindo o aluno no campo da pratica e no trabalho social.

Os cursos de pds-graduacdo continuam avancando rumo a exceléncia académica através do
trabalho permanente dos professores buscando recursos em editais internos e externos. Atualmente,
0 quadro de pesquisadores se apresenta bastante promissor e conta com 20 bolsistas de
produtividade, distribuido da seguinte forma: 04 docentes da Farmécia; 01 docente da Odontologia;
e 15 docentes da Enfermagem. E importante ressaltar que a FFOE destaca-se na P6s-Graduagio
com Programas de conceitos 6, (Enfermagem), 5 (Odontologia) e 4 (Ciéncias Farmacéuticas). A
FFOE coordena ainda dois Cursos de P6s-Graduacdo em rede: o Mestrado Profissional em Salde da
Familia (conceito 4) e o Doutorado em Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em
Medicamentos — PPgDITM (conceito 4).

Em relacdo a gestdo da infraestrutura, houve a continuidade da prestacdo de servigcos de
manutencdo preventiva e corretiva atraves da atuacdo da Prefeitura instalada no Campus do
Porangabussu, que atendeu mais de 747 ordens de servicos durante o periodo de julho de 2017 a
fevereiro de 2018, sendo 304 executadas no Curso de Farmécia; 347, no Curso de Odontologia; e
96, no Curso de Enfermagem, conforme relatorio da prefeitura.

FACULDADE DE DIREITO

a) Alargamento das Atividades de Pesquisa e Extensdo na Graduacao e Pos.

Além da continuidade dos projetos ja em andamento, foram criados novos projetos com o
objetivo de difundir nos discentes e docentes o espirito investigativo e estimular o raciocinio
criterioso e metddico em cada area de atuacdo, tendo como fim uma atividade profissional eficiente
e de qualidade. Os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos durante o0 ano de 2017 buscaram
difundir o comprometimento académico com o contexto social e politico. Nesse contexto destacam-
se 0s seguintes projetos Empresa Jinior na Area Juridica — EJUDI; Nucleo de Estudos Aplicados
Direitos, Infancia e Justica — NUDI-JUS, Grupo de Estudos em Direito e Assuntos Internacionais —

GEDAI, Curso Pré-Vestibular Paulo Freire, Sociedade de Debates, Grupo de Estudos Aplicados em
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Direito das Pessoas com Deficiéncia — ARVORES-SER, DIALOGAR — Nucleo de Conciliagcdo e
Mediagéo e Simulacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas — SONU.

b) Desenvolvimento das Atividades do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Durante 0o ano de 2017 as atividades do NDE foram consolidadas atraves do
desenvolvimento de atividades de extrema importancia para a exceléncia do Curso de Direito. Entre
outras, NDE desenvolveu as seguintes atividades: reestruturacdo dos programas de monitoria, de
pesquisa e de iniciacdo cientifica do Curso e demais Programas especificos; auxilio ao NPJ do
Curso, para aprimoramento da pratica juridica, e respectivos projetos; proposicdo de melhorias nas
rotinas de avaliacdo no Curso de Direito; criacdo de projetos visando atender aos objetivos e
politicas do Curso; atuacdo para o aumento do didlogo e interacdo entre os docentes no
planejamento de suas disciplinas e atividades no Curso;

c) XlI Semana do Direito

A XIlI edicdo da Semana do Direito da Universidade Federal do Ceara teve inicio nesta
segunda-feira (8), as 8h, prosseguindo até o dia 12, na sede da Faculdade de Direito da UFC (Rua
Meton de Alencar, s/n, Centro).

Na XII edicdo da Semana do Direito da Universidade Federal do Ceard, os organizadores
homenagearam a Prof? Gretha Leite, do corpo docente da Faculdade de Direito da UFC. O nome

dela foi eleito pelos alunos da Faculdade.

d) SONU 2017

O Programa Simulacdo da Organizacdo das Nac¢des Unidas, veiculado a Pro-Reitoria de
Extensdo da Universidade Federal do Ceara (UFC) e realizado em parceria com a Universidade de
Fortaleza (Unifor), é o primeiro modelo de simulacdo de organismos internacionais no estado do
Ceard, sendo organizada por alunos bolsistas e voluntéarios de diversas instituicdes de Ensino
Superior de Fortaleza, sob a orientacdo de docentes da UFC.

Fundada em 2004, a SONU procura recriar todo o ambiente de organismos e tribunais
internacionais, principalmente daqueles ligados ao sistema da Organizacdo das Nacgdes Unidas
(ONU). Na simulacéo, os participantes atuam como diplomatas, ministros, juizes, promotores e
defendem os interesses dos paises ou das partes que representam. Para tornar a experiéncia ainda
mais realista, também sdo simuladas agéncias de noticias internacionais, as quais realizam toda a

cobertura jornalistica das simulagGes realizadas.
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Para além das tradicionais simulacdes, a SONU também realiza modelos de organismos
tradicionais em escolas publicas e particulares de Fortaleza e fornece palestras, minicursos,
publicacBes, campanhas solidarias e outras iniciativas ligadas as relac@es internacionais atraves dos
demais projetos integrantes do programa SONU: SONU Escolas e SONU Académico.

e) Alargamento das Atividades do Nucleo de Praticas Juridicas.

Em 2017, o NPJ verdadeiramente se abriu a Comunidade Cearense através da Construcéo
de identidade associada a valorizacéo dos Direitos Humanos como forma de efetivacéo de direitos,
especialmente os sociais. Como ferramenta de grande relevancia para a formacdo académica do
aluno da Faculdade de Direito, considera-se mola propulsora para uma formacdo mais humana

deste aluno de Direito.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

I. Departamento de Economia Doméstica:

Ao encampar novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, de carater interdisciplinar, e
novas atividades de pesquisa e extensdo, o atual Departamento de Economia Doméstica ampliou
seu ambito epistemoldgico com a diversidade de estudos que ensejam complexidades para o
cotidiano de suas atividades. Diante disso, desde 2015, ocorreu um processo de discussao sobre a
nova conformacdo do Departamento, de forma que em 23 de fevereiro de 2018 a proposta de
reestruturacdo do Departamento foi aprovada no Conselho do Centro de Ciéncias Agrarias, que
passara a se chamar “Departamento de Estudos Interdisciplinares — Deinter” apds aprovagdao no
Conselho Universitario da Universidade Federal do Ceard. Com esta nova proposta o Deinter se

afirmara como referéncia de campo interdisciplinar no Centro de Ciéncias Agrarias e ha UFC.

ii. Departamento de Engenharia Agricola:

Para o ano de 2017 foi realizado o Il Simpédsio Brasileiro de Recursos Naturais do
Semiarido SIBRNS com o tema central: Manejo das bacias hidrogréficas em regides semiaridas:
potencializardo da producdo de agua tendo como publico alvo pesquisadores, estudantes de pos-
graduacdo e graduacdo que desenvolvem pesquisas sobre 0s recursos naturais do semiarido e faz
parte também, como publico ativo deste evento, os produtores rurais.

Em relacdo aos trabalhos realizados pelo Departamento temos: 42 ( quarenta e duas )
pesquisas em andamento, 03 ( trés) atividades de extensdo, participacdo de banca de Doutorado,

Participacdo de Simposio, Ministracdo de Palestras, Participacdo de Seminérios, Elaboracdo de
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projetos, Participacdo de Congressos e Workshop, Apresentacdo de trabalho e Particpacdo em
Comisséo Examinadora de Concurso.

Para 0 ano de 2017 o Departamento teve 04 ( quatro ) aposentadorias sendo 03 ( trés )
docentes e 01 (um ) técnico administrativo. Dentre os professores aposentados temos: Francisco
Marcus Lima Bezerra, Jodo Hélio Torres D"Avila e Renato Silvio da Frota Ribeiro ja em relacio ao
quadro dos técnicos administrativos temos: Luiza Marilac do Carmo Lima.

Também em 2017, o Departamento de Engenharia Agricola recebeu dois novos servidores:
Dr. Alan Bernard Oliveira de Souza professor Adjunto I, que esta atuando na area de Irrigacdo e
Drenagem ministrando duas disciplinas e o Assistente em Administracdo Lucas Macédo de Queiroz

que esta alocado na secretaria deste Departamento.

a) Pos-Graduacéo
O Departamento de Engenharia Agricola é responsavel pelo Programa de Pos-graduacéo em
Engenharia Agricola PPGEA, que oferece vagas para 0s cursos de mestrado e Doutorado. O Curso
de Mestrado iniciou suas atividades em 1976 e ja formou quase 450 mestres. O Curso de Doutorado
iniciou suas atividades em 2008 e ja formou cerca de 70 doutores em Engenharia Agricola.
COOPERAGOES NACIONAIS

Atividades de intercdmbio entre os pesquisadores do PPGEA com pesquisadores do

Programa de Pds-Graduacdo em Sensoriamento Remoto do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - INPE (CONCEITO 7), visando o desenvolvimento de pesquisas em Sensoriamento
Remoto Hiperespectral Aplicado aos Recursos Solo e Agua no Semiarido foram implementadas.

Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salinidade (INCTSal, Edital 16/2008
MCT/CNPg/CT-Infra/CT-Petro). Através do INCTSal foram obtidos recursos para pesquisa,
incluindo equipamentos multiusuarios, uma bolsa de doutorado, além de bolsas de IC, AT e DTI.
Através do INCTSal também foram pré-aprovadas bolsas do Programa Ciéncia Sem Fronteiras
(Doutorado sanduiche, p6s-doutorado, e graduacao sanduiche).

REHISA - Rede de Hidrologia do Semiarido, da qual participam nove Universidades
Federais, através do projeto DISPAB (FINEP/CT-Hidro), além de outras parcerias com professores
da area de ambiéncia agricola e mecanizacdo com professores de outras instituicdes de ensino.

- COOPERACOES ACADEMICAS INTERNACIONAIS

Em 2017 com um doutorado sanduiche através do intercambio entre o PPGEA/UFC e o

USDA. O programa WASESAC de pesquisa internacional sobre hidrologia de regides semiaridas,

com a participacdo das seguintes institui¢des: Universidade de Potsdam (Alemanha), Universidade
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de Lleida (Espanha), Instituto de Pesquisas da Terra de Potsdam (Alemanha), Centro Florestal da
Catalunha (Espanha) e a UFC (através deste Programa).

Projeto de Desenvolvimento de Modelos de Operacdo Sustentavel para Producdo de Biogas
na Regido Semiarida brasileira entre PPGEA e o Institute of Technology and Resources
Management in the Tropics and Subtropics (ITT), Cologne University of Applied Sciences
(Alemanha), onde o objetivo é o desenvolvimento de tecnologia inovadora para a producdo de
Biogas de esterco de Caprinos e Ovinos, permitindo o intercdmbio de docentes e discentes de
mestrado e doutorado, sob a coordenagéo dos professores Daniel Albiero do PPGEA e Ramchandra
Bhandari do ITT.

Projeto de Desenvolvimento de Trator Elétrico para a Agricultura Familiar entre PPGEA e 0
Bergische Universitdt Wuppertal, esta parceria permite o intercambio de docentes e discentes de
mestrado e doutorado, sob a coordenacdo dos professores Daniel Albiero do PPGEA e Prof. Dr.-

Ing. Benedikt Schmiilling da Universidae de Wuppertal.

Projeto Gestion de I" énergie des exploitations familiales de colonisations, entre 0 PPGEA e
a AgroParisTech, permitindo o intercAmbio de duas estudantes de graduacdo, coordenados pelo
Prof. Daniel Albiero (PPGEA) do Prof. Hubert Cochet pela AgroParisTech.

iii. Departamento de Engenharia de Alimentos:

Em apoio aos discentes, este Departamento deu suporte as atividades da XXII Semana de
Engenharia de Alimentos, realizada pelo Centro Académico XV de outubro.
Realizacdo de dois processos seletivos para docentes, um para professor efetivo e outro para

substituto.

iv.  Departamento de Fitotecnia:

O Departamento de Fitotecnia, neste ano de 2017, participou da realizacdo de varios eventos
de importancia para o Centro de Ciéncias Agrarias incluindo Simpdsios,Workshops, Cursos e
Ciclos de Palestras. Foram desenvolvidas atividades de pesquisa e extensdo com projetos que
resultaram na publicacdo de 70 artigos, sendo 44 nacionais e 26 internacionais, com Qualis de area,
além de 52 resumos em Congressos e capitulos de livros, contemplando as areas de Agricultura,
Entomologia, Fitopatologia, Floricultura, Fruticultura, Melhoramento Vegetal, Olericultura,
Sementes e Silvicultura. Os projetos de pesquisa da Fitotecnia foram coordenados pelos seus 17

docentes, contando com a participacdo de técnicos e estudantes de graduacgdo e de po6s-graduacéo,
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realizados na UFC ou com a parceria de outras instituicbes de pesquisa colaboradoras, originando
trabalhos cientificos de excelente qualidade, contribuindo para o crescimento do CCA.

v. Centro de Ciéncias Agrarias:

e Realizacdo do | Workshop de Inovacdo do Centro de Ciéncias Agréarias com o
objetivo de aproximar os grupos de pesquisa da UFC das empresas e organizacfes nao
governamentais que atuam na area agricola, bem como dos bancos e agéncias de fomento que
podem investir nos projetos de inovacéo;

e Avaliacdo e renovacdo do reconhecimento do curso de graduacdo em Agronomia
pelo Ministério da Educacdo (MEC) com a elevagdo do conceito de 3 para 4;

e Avaliacdo e renovacdo do reconhecimento e avaliacdo do curso de graduacdo em
Zootecnia pelo MEC com a manutencéo de nota 4;

e Cursos de Mestrado em Engenharia Agricola e Doutorado em Zootecnia sdo
homenageados pelo Governo do Estado do Ceard pela obtencdo do conceito 5 no processo de
Avaliacdo Quadrienal dos Programas de Pds-Graduagdo — CAPES 2017.

e FoOrum de Internacionalizacdo do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia
Agricola com destaque para a palestra: “Politicas e praticas de gestdo de agua”, ministrada pelo
Prof. PhD. Luciano Mateos Ifiiguez, pesquisador do Instituto de Agricultura Sostenible, da Espanha;

e Evento comemorativo em alusdo aos 40 anos do curso de Mestrado do Programa de
Pés-Graduagdo em Zootecnia, com langamento do livro “A histéria natural ilustrada de um
polinizador: a abelha mamangava Xylocopa fontalis”, de autoria de Breno Magalhdes Freitas,

Claudia Inés da Silva e Antonio Diego de Melo Bezerrg;

FACULDADE DE MEDICINA

A Faculdade de Medicina abrange dois Cursos de Graduagdo: Medicina e Fisioterapia e 08
Departamentos: 07 do Curso de Medicina e 01 do Curso de Fisioterapia.

Possui 01 Ndcleo institucionalizado: - NPDM (Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento de
Medicamentos e o Nucleo de Biomedicina, com inumeras pesquisas de grande porte, como a
producdo de “pele” de tildpia para o tratamento de queimaduras; E outros Nucleos em fase de
institucionalizagdo na Unidade Académica entre os quais se destacam: - NUTEDS (Nucleo de
Tecnologias e Educacédo a Distancia em Saude) — Ligado a a REDE RUTE - A Rede Universitaria

de Telemedicina desde 2017, iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, apoiada pela
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Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e pela Associagdo Brasileira de Hospitais Universitarios
(Abrahue) e coordenada pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), O Nucleo visa apoiar
projetos em Telemedicina junto com a rede publica de saude, participar de Programas
Governamentais de grande impacto nacional, tais como “Mais Médicos”, PROVAB (Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica), Cursos de Atualizacdo em Endemias, Formacéo de
Tutores, além de apoiar as Coordenaces da Graduacdo dos Cursos de Medicina, Fisioterapia e
Cursos de Pos Graduacdo da FAMED; - NUDEM (Nucleo de Desenvolvimento de Educacao
Médica) — Responsavel pela conducdo da reformulacdo do novo Projeto Pedagogico do Curso de
Medicina 2018.1, ja em vigor, bem como pela capacitacdo docente através de 04 Oficinas. - NESC
(Ndcleo de Estudos em Salude Coletiva) que coordena importante programa de interiorizacdo da
Graduagdo, 0 CRUTAC alocando internos de varios cursos da Saude em municipios do interior do
Estado; Nucleo de Medicina Tropical, que desenvolve importante trabalho em parceria com a
Fundacdo Butantd e coordena a campanha Aedes em Foco; NUTEP (Ndcleo de Tratamento e
Estimulacdo Precoce) responsavel por Curso de Capacitacdo de Profissionais da Salde em
Intervencdo Precoce, que integra o Programa de Intervencdo Precoce e Reabilitacdo do
Desenvolvimento na Primeira Infancia, em cooperagdo com a Pro-Reitoria de Extensao da UFC.
Além dos muitos cursos de Pds-Graduacdo ja existentes: 08 de Mestrado e 07 de
Doutorado, no ano de 2017 foram aprovados no ambito da FAMED e submetidos a CAPES mais
dois cursos de Mestrado e dois cursos de Doutorado na Faculdade de Medicina, além de um
Mestrado em Fisioterapia: - Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Translacional (Mestrado e
Doutorado); - Curso de Pés-graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares (Mestrado); - Curso de

Doutorado em Patologia (Doutorado); - Curso de Mestrado em Fisioterapia.

INSTITUTO UNIVERSIDADE VIRTUAL - 1UVI

Em 2017 foram executados os planos de trabalho referentes a nove cursos semipresenciais
da UFC, a saber: Bacharelado em Administracdo com foco em Gestdo Publica, Bacharelado em
Administracdo de Empresas, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em
Matematica, Pedagogia, Licenciatura em Letras: Portugués, Espanhol e Inglés. Além desses
também foi concluido o plano de trabalho do curso presencial de Sistemas e Midias Digitais.

Todas as metas previstas (oferta de disciplinas, custeio de viagens para 0s encontros

presenciais, produgdo de conteudo didatico, producdo midiatica de material didatico, selecdo de
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profissionais, capacitacdo de tutores, apoio administrativo, auxilio académico) foram plenamente
realizadas de acordo com o Plano de Trabalho, tendo atendido 5707 alunos matriculados.

Durante o periodo foi realizada VI MediaWeek, organizado por membros do centro
académico e alunos voluntarios, realizada no novo Bloco Académico do Instituto Universidade
Virtual (UFC Virtual). A Media Week é a semana académica do curso de Bacharelado em Sistemas
e Midias Digitais da Universidade Federal do Ceara, aberta para o publico geral, apresentando
palestras, exposicdes, mesas redondas e ofcinas das mais diversas areas do curso como sistemas
multimidia, design, jogos, audiovisual, desenho, instala¢cbes multimidias e 3D.

Em paralelo ocorreu também o | Workshop Cientifico de Sistemas e Midias Digitais, com a

participacdo de alunos e docentes na apresentacao de trabalhos cientificos.

Langamento do livro “Sistemas e Midias Digitais: uma introdu¢do”, com a participag¢do de
docentes, alunos e convidados na escrita de capitulos.

Diversos trabalhos de alunos e professores foram apresentados em Vvarios eventos nacionais
e internacionais, nas mais diversas areas do conhecimento, tais como Ciéncia da Computacdo, Jogos
Digitais, Educacéo e Design Digital.

Neste periodo, a proposta de mestrado em Sistemas e Midias Digitais foi submetida a
CAPES, com a intencdo de promover a pesquisa em nivel de p6s-graduacéo nas areas do curso, com

enfoque na interdisciplinaridade.

INSTITUTO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTES

O Instituto de Educacdo Fisica e Esportes, desde 2009 vem dando continuidade ao seu
processo de implantacdo e se consolidando como Unidade Académica, comprovando o seu
crescimento com os excelentes resultados que se ampliam a cada ano. No ano de 2017, tivemos o
credenciamento, junto ao MEC, dos cursos que foram criados no ano de 2013, bem como o
recredenciamento dos cursos que ja estavam em funcionamento, desde a realocacdo do Campus da
FACED para o IEFES.

Os resultados conquistados pelos cursos de graduacdo oferecidos pelo IEFES, como por
exemplo, o curso de Bacharelado em Educacéo Fisica, foi considerado, de acordo com os resultados

do dltimo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), como o segundo melhor curso
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da area, dentre 0s 385 cursos que participaram da edicdo do Exame, ficando atras somente do Curso
da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

O curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, apds a visita de recredenciamento, junto ao
MEC, também obteve nota 5, e aguarda o resultado do ENADE de 2017 para consolidar sua nova
posicdo no ranking de melhores curso de Educacéo Fisica do Pais.

Com relacdo a melhoria da qualidade das acdes e dos servigos oferecidos pelo IEFES, ainda
no ano de 2017, tivemos a formacdo de um grupo de trabalho para organizar, a partir das condi¢fes
de infraestrutura, recursos humanos, dentre outros, um Plano de Melhorias, que foi apresentado,
como forma de viabilizar um planejamento de agdes para o IEFES, uma vez que surgia a
possibilidade de uma possivel articulacdo entre o IEFES e o Curso de Fisioterapia. Desse modo,
visando respaldar uma possivel alocagdo do curso de fisioterapia junto ao IEFES, foi entregue,
ainda no segundo semestre de 2017 o Plano de Melhorias para subsidiar a requalificacdo do Bloco
de Alojamentos que se encontra no IFES.

Importante destacar que o IEFES conta com os dados da avaliacédo institucional como forma
de reorganizar seus planos e projetos de melhorias. Os resultados da Avaliacdo Institucional tém
sido utilizados pelo IEFES para a reorganizacdo dos planos de trabalhos em diferentes setores. Vale
destacar o excelente trabalho que Comissao Prépria de Avaliacdo Interna do IEFES vem realizando
junto as diferentes instancias na unidade IEFES, seja para estudantes, ao dar retorno dos resultados
da avaliagdo; junto aos professores, realizando um trabalho de acompanhamento por meio dos
Seminarios de Gestdo e planejamento; junto aos servidores, contribuindo para que possam
implementar mudancas; seja para 0s gestores ao discutir os resultados na tentativa de implementar
novas mudancas.

Atualmente, o IEFES vem passando por uma renovacdo na sua equipe de trabalho, e
aguardando a reorganizacdo do quadro funcional de servidores nos setores da Coordenacdo e da
Secretaria. Ainda no final do ano de 2017 foi possivel completar e estruturar a equipe de trabalho do
suporte Bésico de Vida, que agora se encontra com toda a equipe de trabalho completa,
necessitando ainda para efetivo funcionamento do Setor, de equipamentos e materiais para
atendimento ao publico.

No &mbito da Extensdo, o IEFES também teve uma expansao de suas a¢bes ao longo do ano
de 2017. Tivemos uma ampliacdo na oferta de projetos, com a criacdo de nove novos projetos, além
dos que ja estavam em funcionamento no ano de 2016. Os projetos do IEFES atendem a
comunidade ndo so local, mas também atende outras comunidades, com a inser¢do de projetos que

ndo ocorrem no IEFES. O Nucleo de Extensdo, criado em 2016, gerencia e organiza as agoes,
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projetos e programas de extensdo, com a realizagdo de reunides mensais para melhor
direcionamento destas atividades.

No ambito da pesquisa, continuamos com o pleno funcionamento do Nucleo de Pesquisa,
que vem promovendo novas acdes e fortalecendo a pesquisa do IEFES. Houve a ampliacdo de
projetos cadastrados junto a outras instancias e ampliando o quadro de professores que possuem
projetos de pesquisa. Ao mesmo tempo, mesmo ndo havendo a ampliagdo no quantitativo dos
trabalhos aprovados em periddicos, tivemos a melhor qualificacdo dos trabalhos, com insercdo em
periddicos com qualis A e B.

Os ambientes de aprendizagem e pesquisa do IEFES estdo em plena atividade, mas ainda ha
a necessidade de maiores investimentos junto aos Laboratérios e grupos de pesquisa e estudos. No
ano de 2017 tivemos um namero reduzido de eventos realizados, em virtude da falta de recursos.
Mas, ainda assim, foram realizados eventos como seminarios, Ciclos de Palestras com professores,
inclusive de outro Pais, como foi o caso, do Ciclo de Debates ocorrido com a participacdo do
professor doutor Ricardo Pinto Fernandes, da Faculdade de Desporto daUniversidade do Porto, e da
participacdo da professora Ana Maria Pellegrine, da area de comportamento Motor que veio
participar do | Simpésio Nordestino de Comportamento Motor, ocorrido em dezembro. Ainda no
Més de dezembro, tivemos o Il Seminario de Educacdo Fisica Escolar, evento que congrega
professores da rede escolar que sdo beneficiados com os projetos de extensdo do IEFES.

Por fim, no que compete as questdes de infraestrutura, € importante destacar, que mesmo
diante dos dados que indicam crescimento e ampliacdo, ainda carecemos de muitas melhorias,
principalmente, da finalizacdo das obras que foram ha algum tempo iniciadas e ndo concluidas, tais
como: continuidade da construgdo de uma piscina para hidroterapia, vestiarios adaptados, sala de
aula, coberta da piscina de 25 metros. A construgdo do ginasio gymico, que finalizou a primeira
etapa das obras ainda em 2016, mas também sem continuidade; a reforma da pista de atletismo que
ja finalizada a parte estrutural, faltas ainda receber o revestimento importado constituindo-se assim
em equipamento de Ultima geracdo para a pratica do Atletismo.

A finalizacdo destas obras e a reforma de outros espacos, assim como a aquisi¢cdo desses
materiais e equipamentos, oportunizam que Instituto de Educacdo Fisica e Esportes se confirme
como o maior Complexo Poliesportivo Universitario do Estado, uma vez que, academicamente, ja
vem demonstrando seus excelentes resultados.

Destacamos que é importante e se faz essencial a expanséo, finalizacdo dos equipamentos de
infraestrutura, pois é a partir dessas agdes que poderemos vislumbrar novas possibilidades de

continuidade de crescimento, de ampliac&o das pesquisas, do fortalecimento das a¢des de extensao,
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de melhorias das atividades docentes, da melhor oferta de servigos junto a comunidade e a
sociedade em geral. Somente com estas acdes seré possivel confirmar a qualidade e a exceléncia das

acOes do IEFES no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

CENTRO DE HUMANIDADES

No ano de 2017, o Centro de Humanidades promoveu recepcdo de ingressantes nos
semestres 2017.1 e 2017.2 para todos os cursos do Centro. Durante 0 més de marco, realizou
eventos alusivos ao Dia Internacional da Mulher, como: oficina de danca do ventre, oficina de
defesa pessoal, oficina de turbante, discotecagem, palestra "As diferentes fases/faces do
feminismo", palestra sobre assédio e o painel "As mulheres na ciéncia: avancos e desafios". Em
abril, promoveu um debate sobre a ditadura militar, censura, abuso de poder e prisdes. Também
teve destaque a realizacdo da XI Semana de Humanidades, de 18 a 20/10/2017, que teve como tema
central “As Humanidades num Cendrio de Internacionalizacdo” e se propds a ampliar os espagos
para reflexdo em torno do papel das Ciéncias Humanas no mundo contemporaneo. A programacao
contou com mais de 1000 inscritos e promoveu palestras, mesas-redondas, rodas de conversas,
oficinas, minicursos, atividades artistico-culturais, dentre outras. Durante a Xl Semana de
Humanidades, ocorreu a Festa das NacOes, organizada em conjunto com as Casas de Cultura que
reuniu apresentacdes culturais e artisticas de varios paises. Uma das maiores atracdes foi o Carnaval

de Veneza.

CAMPUS DE RUSSAS

Apresenta-se a seguir, de forma sucinta, os planos e projetos executados durante o ano de
2017 no Campus da UFC em Russas:

e Implantagdo da Coordenagdo de Extensdo Academica, sob a gestdo de um docente
coordenador e um assistente administrativo. A referida Coordenagédo conta atualmente com a
gestdo das Empreas Juniores do Campus UFC Russas, Central de Estagio e Balcdo de
Tecnologia que tem como objetivo o desenvolvimento de projetos e servigos de apoio a
micro e pequenas empresas da regiao.

e Renovacdo do Projeto de Extensdo intitulado de “Combate ao Aedes aegypti, agente

transmissor da dengue, da zika, da chikungunya e da febre amarela”, que através de palestras
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realizadas em escolas estaduais, municipais e particulares da regido, tem como intuito
capacitar criangas, adolescentes e jovens a conhecer melhor acerca do mosquito,
habilitando-os a combater sua proliferagéo.

Execucdo do Projeto “BOAS VINDAS” que tem como objetivos orientar sobre a vivéncia
académica, incentivar a participacdo dos alunos nas acdes desenvolvidas por seus cursos,
diminuir a evasdo nos semestres iniciais, etc.

Execucao do Projeto de Extensdo intitulado de “APROVA UFC” que teve como objetivo
ofertar a comunidade um curso preparatério para 0 ENEM, e aumentar a atuacdo da
universidade no municipio de Russas.

Convocacdo de dois interpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) tendo como
objetivo e promover a acessibilidade de pessoas com diferencas linguisticas e adequar-se a
demanda da Secretaria de Acessibilidade da UFC e Lei Brasileira de incluséo.

Elaboracdo e execucdo de cronograma de visitas técnicas periddicas a empresas
multinacionais nos segmentos de Engenharia e Tecnologia, para os discentes dos cursos do
Campus UFC Russas.

Ampliacdo na oferta de bolsas e auxilios para os discentes do Campus da UFC em Russas,
tendo como objetivo promover os projetos de pegsuisa e extensao, assim como dar suporte

para permanéncia de alunos com vulnerabilidade econémica, respectivamente.

Aprovacdo pelo Conselho do Campus, do Regimento Interno que disciplina 0 uso dos
Laboratérios de Informatica do Campus UFC Russas, e de coordenador responsavel pela
utilizacdo.

O Grupo de Pesquisa SIPROEN — Simulagdo em Projetos de Engenharia, sob a orientacéo
do Prof. Dr. Candido Jorge de Sousa Lobo, obteve aceitacdo de 04 (quatro) trabalhos
cientificos no XIIl Congresso Ibero- Americano de Engenharia Mecéanica em Lisboa,
Portugal. Além da apresentacdo dos trabalhos, os discentess visitaram a Universidade de
Lisboa, Universidade de Coimbra e Universidade do Porto em busca de parceria e
intercambio académico.

Realizagdo da Il Semana da Engenharia de Software e Ciéncia da Computagéo
(SESCOMP) que tem como objetivo Complementar a formacdo profissional e académica
dos alunos dos cursos de Engenharia de Software e de Ciéncia da Computacéo e divulgar a
area de Computacdo para a comunidade do Vale do Jaguaribe.

Secao “
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e Realizacdo dos Il Encontros Universitarios do Campus UFC Russas, que tem como objetivo
divulgar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e experiéncias académicas
desenvolvidas e vivenciadas por estudantes e servidores docentes e técnico-administrativos
do Campus UFC Russas.

e Manutengéo do portal do Campus da UFC em Russas www.campusrussas.ufc.br, permitindo
divulgacdo, propagacdo e alcance das informagdes institucionais por parte da comunidade
geral e académica. Destaca-se neste portal a continua atualizacdo de noticias do Campus da
UFC em Russas.

e Politica de manutencdo das dependéncias internas dos Prédios do Campus UFC Russas e da
Coordenacéo de Extensdo Académica pela equipe de Manutencéo Predial, e continuidade da
politica de preservacdo dos bens patrimoniais, por intermédio de manutencdo sistematica,

recuperacdo de mobiliario e conscientiza¢do dos usuarios.

CAMPUS DE SOBRAL

Durante o exercicio de 2017, o Campus de Sobral e as coordena¢Ges dos cursos de
graduacao e pos-graduacao realizaram as atividades relacionadas abaixo:

e 22 a 24 de marco: Participacdo no processo de Recredenciamento da UFC, realizado pelo
MEC. A UFC obteve Conceito Institucional 5 e indice Geral de Cursos entre 4 e 5.

e 17 a 19 de maio: Realizacdo da VII Jornada Odontoldgica de Sobral (JOSB) e IX Jornada
Sobralense de Estomatologia, Radiolégia Odontolégia e Patologia Oral (JOERP). Foram
ministrados cursos tedricos e tedrico-praticos nas diversas areas do conhecimento
odontolégico. Houve cerca de 500 participantes, com mais de 350 trabalhos cientificos
apresentados.

e 16 a 23 de Julho: Realizagdo do Il Festival Internacional de Orquestras Jovens
(Eurochestries). O evento contou com a participacdo de musicos do Canada, UFC (Fortaleza
e Sobral), Universidade Federal do Cariri, Fundagdo Franciscana Fernandes Claudino (RN)
e da Escola de Mdusica de Sobral Maestro José Wilson Brasil. A programacdo do evento
incluiu a formagéo de uma orquestra internacional e a realizagdo de workshops, formacoes,
ensaios e concertos voltados para o municipio de Sobral, realizando apresentagdes inclusive

na zona rural do municipio.
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e 23 a 26 de julho: Realizacdo da 3% Conferéncia Internacional de Educacdo Musical de
Sobral (111 CIEMS) e Férum Regional de Educacdo Musical. O evento, que contou com a
presenca de educadores da Pol6nia, Canada e Franca, foram realizadas mesas redondas,
comunicagdes, sessoes de langamentos de livros, concertos, entre outras atividades.

e 16 a 24 de agosto: Participacdo do grupo “Lagrimas da PS” no Festival “Trompete de Prata
da Volga”, que ocorreu em Syzran, na Russia. O grupo “Lagrimas da PS ¢ formado por
professores e estudantes do Curso de Musica do Campus de Sobral.

e 23 de agosto: Participagcdo no PROGEP em campi. A unidade académica recebeu a visita da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas que prestou diversos servicos aos servidores lotados no
campus.

e 26 e 27 de outubro: realizacdo dos Encontros Universitarios e Feira das Profissdes. O
primeiro evento visa apresentar as pesquisas desenvolvidas no campus e o segundo mostrar
aos estudantes do Ensino Médio os cursos ofertados pelo Campus de Sobral. Foram
apresentados 595 trabalhos.

e 07 e 08 de novembro: Comemoracdo dos 11 anos do Curso de Ciéncias Econdmicas com
palestras realizadas pelo representante do CORECON, Prof. Abrado Saraiba (UFC) e
Marcus Braga (IBM). A palestra do representante da IBM fez parte do ciclo de palestras
UFC-IBM que passou por Sobral, Quixada e Fortaleza discutindo mercado de trabalho na
area de tecnologia, empreendedorismo e assuntos de interesse da comunidade académica.

e 14 de dezembro: Espetaculo Experimental de Estética, organizado pela professora da
Disciplina de Estética do Curso de Mdusica/Sobral. O evento teve carater artistico e
pedagdgico, com apresentacdo publica e gratuita, estando vinculado as tematicas abordadas
na referida disciplina.

e Eventos realizados semestralmente pelos diversos cursos: ENCONTRAMUS (mostra
gratuita das producOes artisticas de estudantes e professores). Recepcdo de novos alunos:
Semana de Integracdo da Musica, Cerimdnia do Jaleco (Cursos de Medicina e Odontologia),
Semana UM (Engenharia Elétrica).

Outras atividades relevantes realizadas ao longo do exercicio 2017:

e Julho e Agosto: Instalacdo de telefones VOIp interligando todos os setores do campus por
meio de ramais. A instalacdo dos telefones também gerou economia nos custos com

chamadas para os setores sediados em Fortaleza e nos demais campi do interior.
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e Agosto a dezembro: participacdo nos testes de implantagdo do sistema de controle de
frequéncia dos servidores técnico-administrativos do Campus de Sobral.

e Realizacdo das solenidades de Colacdo de Grau que, ao final do ano, formaram 196
profissionais.

e Realizacdo do cursinho preparatério ao Exame da ANPEC que contribuiu para a aprovacao
de 8 alunos em programas de pos-graduacdo em Economia de todo o pais.

e Aprimoramento da Educacdo Medica: criacdo do Nucleo de Apoio Pedagogico e
Experiéncia Docente e Regulamentagdo dos componentes curriculares dos Semestres 2 e 3
do curriculo 2017.

e Acompanhamento e apoio ao aluno do Curso de Medicina: Inauguracdo do Espaco Pensar,
Orientacdo psicopedagdgica de 15 estudantes, consolidacdo do Programa Mentoring.

e Elaboragéo e publicagéo do Guia do Interno do Curso de Medicina.

e Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Medicina, com Conceito Final 4 e
Reconhecimento do Curso de Mdusica, com Conceito Final 4.

e Participacdo no PRODEPS, programa do Ministério da Saide em apoio ao internato médico
realizado em Universidades Federais, que oferece 40 bolsas nas modalidades de tutoria
académica e preceptoria no valor de R$ 1.100,00 cada.

e Melhoria na infraestrutura do Curso de Medicina: reativacdo de 2 pocos profundos, reparos
na estrutura predial e pintura de todos os blocos e reforma da subestacdo de energia elétrica
do Curso.

OUTROS ORGAOS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI)

A STI realizou diversas acdes de melhorias aos sistemas institucionais Si3 incluindo a

disponibilizacdo dos mddulos de Lato Sensu do sistema académico SIGAA: a implantacdo de
recarga de cartbes do Restaurante Universitario por meio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), a implantacdo do Modulo de Frequéncia Eletrénica no sistema de recursos humanos e
implantacdo do Sistema Eletrénico de InformacGes (SEI) que permitiu que os processos na UFC
fossem criados e tramitados eletronicamente, atendendo ao Processo Eletrénico Nacional (PEN) e

suas leis e decretos.
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A STI também atuou no treinamento da comunidade académica nos sistemas institucionais
como SIGAA, SIGRH, SIPAC e SEI, bem como treinamento de 41 usuérios, sendo 02 usuérios
para 0 CMS Joomla e 39 usuarios para o0 CMS WordPress.

Outrossim, no concernente ao desenvolvimento, publicacdo e manutencdo em producdo de
Sitios Instiucionais foram os seguintes resultados esperados: a) lancamento em 2017 dos sitios
solicitados com o novo gerenciador de conteido (do inglés Content Management System — CMS)
adotado pela STI; b) lancamento de novo layout institucional com inclusdo de regras de
acessibilidade web na interface dos sitios; ¢) ajustes de compatibilidade de versdes dos temas e
templates utilizados no CMS em producéo; d) migracdo de sitios da plataforma Joomla para a nova
plataforma WordPress; €) atualizacdo de todo o modelo de treinamento, incluindo novo processo,
plano de aulas e material didatico totalmente reformulado para nova solucdo de Sitios
Institucionais; f) desenvolvimento de novas ferramentas e solucdes de apoio para a gestdo dos sitios
mantidos pela STI. Alinhamento com o PDTI: (PDTI/UFC A99) e com prazo de conclusdo para
12/2017.

Foram criados 3 processos internos acerca dos Sitios e Portais Universitarios, a saber:
criacdo do processos de instalacdo de sitios; criacdo de processo de configuracdo de sitios; criacdo
de processo de migracdo CMS Joomla-WordPress. Também foi criada a documentacdo dos
processos internos, processo de instalacdo e atualizados os materiais didaticos e 3 etapas do
processo de treinamento dos usuarios: a) conversdo do manual Joomla para WordPress; b)
elaboracdo de novo plano de aula para treinamentos; c¢) elaboracdo de novo fluxo de atendimento
para 0s treinamentos.

Além do mais, foram refinadas 2 solucGes para temas e templates usados, a saber: ajustes do
tema sitios para WordPress e 0s ajustes do template sitios para Joomla. Também foram realizados o
refinamento de 27 solugbes para Joomla e WordPress: manutencdo de 22 extensdes para Joomla;
desenvolvimento e manutencdo de 3 plugins para WordPress; desenvolvimento de 2 ferramentas

para a gestdo dos sitios WordPress.

PREFEITURA ESPECIAL DE GESTAO AMBIENTAL

Acompanhamento das ac¢fes voltadas a expansdo da gestdo de residuos em todos os campi
da UFC: inclusdo de novos setores e departamentos na coleta seletiva solidaria; inclusdo de novos

residuos na coleta seletiva solidaria; elaboracdo dos relatorios de doacdo de residuos reciclaveis as
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associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; ministragdo de minicurso na |

Semana de Meio Ambiente do campus de Cratels; ministragdo de minicurso na Semana da Quimica
Aumento significativo na doacéo de residuos reciclaveis, reagentes e utensilios laboratoriais.

Foram doados em 2017 (até novembro) 11.654 kg de residuos reciclaveis, totalizando, entre
2009 e 2017, 113.215,8 kg doados a sete associagcBes de catadores totalizando R$ 23.795,06
arrecadados, sendo que se a UFC fosse pagar para recolher esses residuos seriam investidos
R$18.373,82. Foram coletados também 437 frascos de reagentes vazios, bem como 208 tonners e
73 cartuchos de diversas marcas. Em 2017 houve adesdo de 4 setores a coleta, totalizando 56
setores participantes. Durante 2017, foram acrescentados ao Banco de Reagentes e Utensilios
Laboratoriais (BRUL) 296 reagentes e 213 utensilios, doados 290 reagentes e 169 utensilios, sendo
este ano alcangadas escolas do interior do Ceara. Constam, atualmente, 745 itens disponiveis para
doacdo. Foram produzidas 5 Fichas de Tratamento de Residuos Quimicos que estdo disponiveis no
site do PROGERE (www.progere.ufc.br). Foram prestadas 9 consultorias laboratoriais durante o
ano de 2017, bem como 4 palestras de orientacdo quanto a Gestdo Ambiental e Gerenciamento de
Residuos Laboratoriais e 2 cursos sobre gerenciamento de residuos. Na area de biodiversidade
foram plantadas e mapeadas digitalmente 110 mudas de arvores nativas. Na area de Educacdo
Ambiental, foi desenvolvido o aplicativo Flora UFC com o cadastramento de 61 espécies de arvores
plantadas no Campus do Pici Prof. Prisco Bezerra; além da realizacdo de cinco a¢des da Olimpiada

da Sustentabilidade em setores diversos da UFC.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - A Biblioteca Universitaria possui 19 unidades em
funcionamento. Em 2017, foi aprovada pelo Consuni a Resolugéo n° 32, de 12 de maio de 2017, que
alterou a organizacdo da Biblioteca Universitaria, oficializando na estrutura a Biblioteca do Campus
de Russas e a Biblioteca do Campus de CrateUs, e extinguindo a Biblioteca do Instituto de Cultura e
Arte. Os acervos relativos aos cursos atendidos pelo ICA foram transferidos da BCH para a BCCP.
A Divisdo de Processos Técnicos foi alterada para Divisdo de Tecnologia da Informacdo e a
Divisdo de Desenvolvimento do Acervo tornou-se Divisdo de Acervo e Representacdo da
Informacdo. Subordinada & Biblioteca de Ciéncias Humanas, foi criada a Secéo de Atendimento a

Pessoas com Deficiéncia.
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ACERVO - Em 2017, foi definida como prioridade a compra de 1940 titulos para atender
aos 16 cursos de graduacdo recém-criados pela Universidade Federal do Ceard, porém ndo houve
destinacdo de recursos para o atendimento dessa demanda. Nesse ano, foram inseridos no acervo
279 titulos e 1.917 exemplares de acervo impresso em lingua portuguesa e estrangeira, resultado de
aquisicdo por compra para a Biblioteca do Campus de Quixada, realizada em 2016. O total de
titulos incorporados ao acervo em 2017 foi de 7.337 titulos e 10.853 exemplares, adquiridos por
meio de compra, doacdo, catalogacdo retrospectiva e reposicdo de materiais perdidos ou
danificados.

O Repositdrio Institucional da UFC (RI), gerenciado pela BU, que retne e divulga
digitalmente a producédo cientifica da comunidade universitaria, disponibiliza atualmente 26.303
documentos, dentre teses, dissertacbes e trabalhos de conclusdo de curso defendidos na
Universidade, artigos de periddicos, trabalhos apresentados em eventos, capitulos de livros e outros
tipos de documentos. Em 2017, foram inseridos no 15.612 novos documentos no RI.

SERVICOS E PRODUTOS - As bibliotecas oferecem um conjunto de servigos, estes séo
realizados de forma presencial e/ou prestados de forma eletronica. S&o estes: 1) comutagédo
bibliogréfica; 2) consulta local ao acervo; 3) empréstimo domiciliar; 4) normalizacdo de trabalhos
académicos; 5) orientacdo sobre o uso da biblioteca e do acervo; 6) treinamentos de usuarios; 7)
geracdo automatica de ficha catalogréfica; 8) catalogo online; 9) renovacdo online; 10) reserva
online; 11) Pergamum Mobile; 12) atendimento via e-mail; 13) Boletim Informativo do Sistema de
Bibliotecas da UFC (eletrénico); 14) Sugestdo de aquisicdo de material bibliografico; 15) Novas
Aquisicdes; 16) Portal de Periddicos da CAPES; 17) Repositorio Institucional da UFC; 18) Livros
digitais; 19) ABNT Colecdo; 20) Digitalizacdo e/ou Conversdo de Materiais Bibliograficos em
formato acessivel; 21) Orientacdo a Pesquisa Bibliogréafica para Usuarios com Deficiéncia Visual;
22) Levantamento Bibliografico para Pessoas com Deficiéncia Visual; 23) Disponibilizacdo no sitio
da Biblioteca Universitaria de videos em Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Neste sentido, destacam-se alguns numeros referentes a atendimento. Foram 657.125
empréstimos realizados, sendo que a partir de 16 de agosto, 0 prazo em que 0 usuario pode
permanecer com as obras passou de 25 para 30 dias, medida que beneficiou alunos de graduacéo,
pos-graduacdo e extensdo, pesquisadores e servidores técnico-administrativos. Foram registradas
31.602 consultas locais; em comutagédo bibliografica, 119 artigos fornecidos e 90 solicitaces de
artigos. Além disso, mais de 746 usuarios externos utilizaram 0s servicos presenciais e 5.938
usuarios participaram dos cursos e treinamentos promovidos pelas bibliotecas, dentre os quais

destacamos: Descobrindo a Biblioteca; treinamentos sobre normalizacéo de trabalhos académicos e
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gerenciadores de referéncias (MORE, EndNote e Mendeley; 11 Semana de Metodologia e Producéo
Cientifica (23 a 27 de outubro), Curso de Férias e Maratona do Conhecimento. Além disso, a
Biblioteca Universitaria disponibilizou em seu site novos tutoriais: Curriculo Lattes: instrucdes de
preenchimento; Copia e Cola: tutorial do software antiplagio; Servicos de solicitacdo de ISSN e
ISBN; e Evernote. Outra novidade foi publicacdo do novo Guia de Normalizacdo de Artigo em
Publicacdo Periddica Cientifica da UFC, elaborado de acordo com as regras da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e do MiniGuia das Bibliotecas, um informativo ilustrado
dos principais produtos e servigos oferecidos.

SUSTENTABILIDADE - Fortalecendo suas acdes em prol de bibliotecas sustentaveis, a
BU realizou a campanha Diga Sim ao Recibo Digital!, com o objetivo de orientar os usuarios sobre
a substituicdo gradativa dos comprovantes de empréstimo e devolucdo impressos pelos

comprovantes digitais, que sdo enviados por e-mail ou obtidos .

PROCURADORIA FEDERAL —UEC

A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Ceara (PF/UFC) tem suas
atribuigdes fixadas na Lei Complementar n°® 73/93 c/c Lei n° 10.480/02, como 6rgdo vinculado a
Advocacia-Geral da Unido, por meio da Procuradoria-Geral Federal. Nesta condigdo
organizacional, a PF-UFC atua de modo unificado e em conjunto com outras unidades da advocacia
publica federal, de modo a autar em defesa do interesse publico especifico da UFC em qualquer
ponto do territorio nacional ou até mesmo no exterior, se necessario.

A PF/UFC desempenha como fungfes essenciais a consultoria e 0 assessoramento juridicos
da Universidade, estando a representacdo judicial da mesma desde o ano de 2008 a cargo da
Procuradoria Federal no Estado do Ceara — PF/CE, em colaboragdo administrativa com a PF/UFC.

A atuacdo desta Procuradoria na area consultiva da-se atraveés da andlise juridica dos
processos e atos administrativos da UFC, a fim de conferir seguranca juridica as acdes que
envolvam atividades fim e meio da Universidade, auxiliando na tomada de decisfes pelos gestores.
A Procuradoria também estd encarregada da representagdo extrajudicial dos interesses da
universidade, bem como na defesa de seus dirigentes em caso de atuacdo regular e defesa de suas
prerrogativas.

Quanto a atuacdo direta em acdes judiciais envolvendo a Universidade Federal do Ceara, a
PF/UFC participa da juntada de informagdes no sistema Processo Judicial eletrénico (PJe),

notadamente em a¢fes de mandado de seguranca, bem como participa da remessa de subsidios a
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PF/CE, visando auxiliar a defesa da UFC, de modo a obter decisdes judiciais favoraveis ou, no
minimo, as menos danosas & instituicdo e/ou seus gestores.

Os numeros apresentados no presente relatério referem-se ao periodo compreendido entre o0s
meses de Janeiro a Dezembro de 2017.

A produgdo juridica da PF/CE teve um total de 2.228 manifestagdes, sendo 1.373 Pareceres,
271 Notas Técnicas e 584 Cotas. Destacando-se que todas as manifestacdes, bem como 0s
processos que tramitaram nesta Procuradoria, em 2017, foram cadastrados, digitalizados e inseridos
no Sapiensi.

Em relatdrio extraido do sistema SIPAC, constata-se que em 2017 houve movimentacao de
6.995 processos administrativos, dos quais 3.565 correspondem aqueles enviados a outras unidades
e 3.430 recebidos no setor.

Quantas as inumeras consultas informais, reunides de assessoramento e atendimento
telefénico ou por mensagens eletrénicas, deixa-se de elencar quantificacdo por ndo haver meio

pratico de medi-las pelos meios de registro atualmente disponiveis.

CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

CASA DE CULTURA ALEMA
A Casa de Cultura Alema através do seu quadro docente composto por 05 (cinco)

professores efetivos, 01 (um) professor visitante estrangeiro e 02 (dois) professores bolsistas
alemées, coordenou com éxito os projetos aprovados para o ano de 2017. Ministrou aulas nas 45
(quarenta e cinco) disciplinas dos cursos regulares e em 10 (dez) cursos de aperfeicoamento da
Lingua Alema, aplicou provas de proficiéncia para 0os programas strictu senso e para os diferentes
niveis de proficiéncia (Al ao C1), a partir do Marco Comum Europeu de Referéncia para o Ensino
de Linguas a estudantes com, no minimo, o Ensino Fundamental completo. Promoveu, aos alunos e
a comunidade, a realizacdo de 04 (quatro) workshops envolvendo gastronomia alema e ensino do
idioma alemdo através do uso de aplicativos (apps). Realizou atividades pedagdgicas, culturais e de
intercAmbio em parceria com instituicbes alemds (Goethe-Institut-GlI e Servico Alemédo de
Intercdmbio Académico-DAAD) e serviu de local de estagio para alunos do Curso de Graduacao
Letras/Alemao.
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CASA DE CULTURA BRITANICA
A gestdo da Casa de Cultura Britéanica (CCB) definiu seu Plano de Trabalho Anual 2017,

estabelecendo metas prioritarias para o seu alcance no exercicio e em conformidade com o Plano
Departamental para os periodos 2017.1 e 2017.2.

Assim, tendo em vista o importante papel social das Casas de Cultura Estrangeira (CCE), a
CCB executou no exercicio de 2017, no contexto de sua atuacdo extensionista, um conjunto de
acOes integradas as atividades dos cursos de lingua inglesa (intermediario e avangado), atividades
de estagio para formacéo de professores de lingua inglesa do Curso de Letras. Ademais aplicamos
0 Teste de Proficiéncia Leitora em Lingua Inglesa aos alunos dos cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu da UFC e elaboramos e corrigimos as provas para o exame de proficiéncia aplicado na
Selec¢do dos Programas de Pés-Graduagdo da UFC.

Podemos fazer uma avaliacdo positiva das atividades de ensino com atendimento a uma
grande demanda externa e uma crescente demanda interna (alunos de graduacao, pds-graducacao e
servidores). O evento Exame de Proficiéncia Leitora em Lingua Inglesa passou por reformulacdo o

que resultou na ampliacdo do atendimento ao publico interno e externo.

CASA DE CULTURA FRANCESA
O projeto Lingua Francesa para surdos iniciou suas atividades em 2017, com o oferecimento

de uma turma ministrada pelo professor Ruy Ferreira Lima, com a assisténcia de um intérprete,
enviado pela Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui. A iniciativa foi muito bem acolhida e em
2018 seréa oferecida uma turma de semestre 1l para dar continuidade ao projeto.

O projeto de extensdo FRANCOCULTURE — Journées de la Culture Francophone pretende
difundir e atualizar conhecimentos sobre a lingua e a cultura francfona. Como primeira atividade
houve o evento intitulado Féte de la Musique, no dia 21 de junho de 2017. Os resultados obtidos

foram extremamente satisfatorios, ressaltando como ponto alto a participacéo dos alunos.

CASA DE CULTURA HISPANICA
A Casa de Cultura Hispanica atendeu a um total de 1178 alunos no ano de 2017, distribuidos

nos 7 semestres, 54 turmas, que compdem o Curso de Lingua Espanhola, sendo que destes 94
estudantes alcancaram o nivel B2, conforme o Quadro Comum Europeu de Referéncia para as
Linguas. A Casa recebeu a professora leitora Marta Rey, que ministrou duas edi¢cBes do curso
Mejorando la comprension auditiva a través de la musica hispana. Além disto, foram ofertadas duas

edi¢cdes do Exame de Proficiéncia Leitora em Lingua Espanhola (EPLLE), para estudantes de pos-
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graduacgdo de todo o Brasil. Adicionalmente, foram atendidas demandas especificas dos cursos de

po6s-graduacgdo da UFC.

CASA DE CULTURA ITALIANA
O presente documento visa reportar a Pro-Reitoria de Planejamento da UFC o rol de

atividades executadas pela gestdo da Casa de Cultura Italiana em 2017, bem como apontar as
variaveis que influenciaram e eventuais medidas estratégicas tomadas para solucionar dificuldades e
propulsionar oportunidades.

Nesta ocasido elencam-se ainda as principais realizacfes no exercicio, as parcerias firmadas,
o fundamento das principais decisdes tomadas e seus naturais resultados, as restricdes impostas pela
conjuntura em niveis micro e macroestruturais e as limitacdes estruturais que tenham constringido
decisdes.

Diante de um quadro de indefinicbes em varios aspectos da carreira EBTT na UFC, gestao
da CCI apresenta razoaveis resultados no ano de 2017.

Foram efetivadas 589 matriculas, 25 (vinte e cinco) exames de proficiéncia foram aplicados
para estudantes de Pds-graduacdo em todas as areas, 1 (um) teste de proficiéncia foi aplicado em
selecdo de PoOs-graduacdo, 3 (trés) estudantes de graduacdo em Letras foram beneficiados com
bolsas de sala de aula oriundas da PREX e 2 (dois) estudantes foram beneficiados com bolsas da
PRAE nesta unidade.

Como mais importante fator de sucesso em confronto com o0s reveses apontados, temos que
2 (duas) docentes da CCI (uma efetiva e uma estagiaria) foram agraciadas com bolsas de estudo no
exterior para reciclagem em lingua italiana, fruto de parceria da CCI com a Scuola di Lingua e
Cultura Italiana Campus Magnolie , na cidade de Castelraimondo da Regido de Marche, na Italia e
outra, na efervescente Universita di Milano, patrocinio este que lhe cobriu despesas de moradia,
estudos e alimentacdo durante o tempo que percorreu em Mildo. Alunos também foram a Italia
durante o ano de 2017 seguir Cursos de Lingua Italiana com modalidades de bolsas de 100 a 50% |,
selecionados em movimentada gincana, Projeto de 2016 coordenado pela Professora Simone Lopes.

Estas parcerias, ndo fomentadas por outras unidades administrativas da UFC, sdo oriundas
de acordos amigaveis com as Universidades e escolas citadas, constituindo a Unica fonte de fomento
para os estudantes da CClI, que se inscrevem em concursos de texto, concursos artisticos ou selecao
curricular para receber as bolsas. Ainda assim, cremos manter uma excelente fonte de estimulo para
0S Nossos estudantes, reconhecedores que somos, porém, das grandes lacunas que a administracéo

superior da UFC ignora em relagéo a todas as Casas de Cultura Estrangeira e, sobretudo, a Italiana,
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que se encontra em pior estado em diversos sentidos.

Podemos dizer que procuramos estender nossas atividades para além da sala de aula
literalmente, pois projetos envolvendo aspectos linguisticos, artisticos e culturais foram postos em
pratica pelo nosso quadro. Projetos como o Projeto Visioni, coordenado pela Professora Livia de
Lima Mesquita, que saiu com a 22 edi¢do , numa imersdo com os alunos de todos os niveis e com
tarefas linguisticas adequadas aos mesmos, visitamos o centro de Fortaleza , percorrendo e falando
em ltaliano (como Lingua 2) sobre a historia e as peculiaridades dos principais equipamentos
culturais da cidade, quais sejam, 0 Museu do Ceard, a Praca do Ferreira, a Farmacia Oswaldo Cruz,
Praca do Martires , o Cine Séo Luiz, e a Pastelaria Ledo do Sul. Fomos também ao Dragdo do Mar
com o Projeto Eppur si muove coordenado pela docente Nara Avelar , levando os nossos alunos
para assistirem palestra do professor de Astrofisica da UFC, Daniel Brito. E para fecharmos o ano
de 2017, saimos em desfile no Campus do Benfica CH 1 com o Projeto Carnevali d’ltalia,
coordenado pela professora e coordenadora da CCl Ana Soares, o qual inserimos no rol da

programacéo da Festa das Nacdes, promovida pelas Casas de Cultura Estrangeira.

CASA DE CULTURA PORTUGUESA
No primeiro semestre de 2017 (2017.1) ofertaram-se 8 (oito) turmas do curso Bésico de

Portugués, sendo 2 (duas) para o 1° semestre do referido curso. Também foi ofertada uma turma
para 0 2° semestre do Curso de Portugués para Estrangeiros. Ainda no citado semestre, ministraram
aulas 7 professores, sendo 3 do quadro permanente e 4 bolsistas. No segundo semestre (2017.2)
ofertaram-se 9 (nove) turmas do Curso Béasico de Portugués, sendo 3 (trés) para o 1° semestre do
referido curso. Também foram ofertadas duas turmas do curso de Portugués para Estrangeiros,
sendo uma para 0 1° semestre e a outra para 0 3°. Ainda no citado semestre, ministraram aulas 7
(sete) professores, sendo 2 (dois) do quadro permanente, 1 (um) substituto e quatro bolsistas.
Esclareco que, no referido semestre, um de nossos professores se afastou para cursar doutorado

sanduiche no Canada.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

A Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), € um hospital da Universidade Federal
do Ceard (UFC), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), cuja
missao é realizar assisténcia, ensino e pesquisa para o cuidado com exceléncia a satde da mulher e

do recém-nascido.
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Tem como visdo ser instituicdo acreditada, referéncia regional em pesquisa na &rea de salde
da mulher e perinatal, com profissionais capacitados e cenérios de pratica adequados. Tem como
valores fundamentais 0 compromisso com: a vida; o acolhimento das pessoas; a formacgdo para o
cuidado em saude; a realizacdo de pesquisas de exceléncia e a governanga politica.

O ano de 2017, apesar da crise financeira e politica instalada em nosso pais, foi de grandes
conquistas. Conseguimos concluir as obras do nosso Banco de Leite Humano (BLH), agora
totalmente de acordo com as determinacgdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

A recepcdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME), que nos serve para a
admissdo de nossas pacientes ambulatoriais, foi completamente reestruturada, contando, também,
com chamada das pacientes através do sistema de senhas por televisor. Também foram concluidas
as obras de ampliacdo e reforma de nossa farmécia satélite e a reforma estrutural da Central de
Material e Esterilizacdo, garantindo qualidade do material a ser processado, ambas situadas no
Centro Cirurgico. As enfermarias que estavam sendo reformadas foram entregues, todas contando
com banheiros privativos e climatizadas.

Fundamental, também, foi a inauguracdo de nossas salas de aula/treinamento do Nucleo de
Educacdo Permanente em Saulde, viabilizadas pela parceria entre as Geréncias de Ensino e
Pesquisa, de Atencdo a Saude e Administrativa. As salas tém seu funcionamento regulado por nossa
Educacdo Permanente.

Inauguramos a nossa Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP), um grande marco de
nossa gestdo, e de importancia social incalculavel para a populacdo. Com ela possibilitamos maior
ocupacao de nossos leitos e permitimos que pacientes que ndo mais precisavam de internamento,
pudessem continuar a ter assisténcia em uma casa situada a cerca de trezentos metros do hospital.

Mais uma vez, fato que ja ocorre desde 2013, tivemos o nosso BLH reconhecido, pela
Fiocruz, como Padrdo Ouro, agora chamado Categoria A, no Programa Ibero-Americano de BLH.
Outro marco que merece destaque foi a habilitacdo do nosso Centro de Parto Normal (CPN) Intra-
hospitalar tipo 11, em junho de 2017, fundamental para o ensino e a atuagdo de nosso quadro de
enfermagem.

Se o0 ano ndo nos foi favoravel para a entrada de novos colaboradores, ele foi muito
produtivo no tocante a aquisi¢do de equipamentos para a MEAC. Com processos gerenciados pela
Engenharia Clinica, com atuagdo fundamental de nossos Servigos Administrativos de Licitagdo e de
Compras, foram adquiridos 172 equipamentos, no valor de R$ 2.973.194,59.
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