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12

INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestédo constitui uma degasp#o processo de prestacdo de contas
relativa ao exercicio de 2010 da atual gestdo daethidade Federal do Ceara (UFC) a que esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicaorakdeapresentada aos 6rgaos de controle interno
e externo da administracdo publica, a comunidadesrgitaria e ao publico em geral. Ele incorpora
e examina com destaque 0s aspectos mais relevintgestdo da UFC de forma a possibilitar uma
avaliacdo criteriosa dos varios programas e acéssndolvidos pela administracdo central da
instituicao.

O formato e conteudo deste documento seguem agag@®s e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da ContariadGeral da Unido (CGU), tendo por
referéncia 0s seguintes instrumentos legais: aulg@d Normativa TCU n°® 63/2010, a Decisao
Normativa TCU n°® 107/2010, que define as unidadesdicionadas cujos responsaveis devem
apresentar processos de contas relativas ao aretdei009, especificando a forma, os prazos e
conteudo de sua apresentacdo; Portaria TCU n° @UU/Adispondo sobre as orientacbes de
preenchimento dos contetdos do relatorio de gestée;orientacdes do érgdo de controle interno,
sobre a organizacdo e formalizacdo do processd deueontas relativo ao exercicio de 2010,
assim como a elaboracdo de documento relativoaamwmle providéncias como instrumento oficial
de acompanhamento permanente das recomendacdes.

Este relatorio de gestédo esta estruturado de farespelhar sua organizacéo e apresentacéo
de contetdo de acordo com o roteiro do Anexo IDBATCU n° 107/2010 e da Portaria TCU n°
277/2010, ressalvando que no componente de congarebos itens 3, 13, e 14, do Anexo I, Parte
A, da referida decisdo normativa ndo se aplicantuacgio da UFC, pois constituem fatos e
situacbes que ndo se verificaram na instituicdo pogtanto, ndo sdo informados no presente
relatorio de gestao.

Deve-se destacar que em consonancia com o Plamoatlalho da Gestdo, dentre muitas
acoes empreendidas em 2010, deu-se continuidade abras no Campus do Pici, sendo que
algumas delas foram concluidas ainda neste antr&saleverdo ser colocadas em funcionamento
em 2011, como as instalagcbes da Seara da Ciéna@afkesidéncia Universitaria. Estdo sendo
erguidos novos laboratérios, blocos didaticos ebtamreformadas e ampliadas algumas unidades
ja existentes, como a Biblioteca de Ciéncias e dlegm. Os recursos financeiros para execucao
das obras sédo oriundos do Ministério da Educacgd@mealguns casos, da Petrobras, através de
convénios com a Associacdo Técnico-Cientifica Ehgeao Paulo de Frontin (Astef). Foram
beneficiados pela parceria com a Petrobras osdadras de Corrosdo, Mecanica Computacional,
de Adsorcao e de Asfalto.

A Seara da Ciéncia cuja previsdo € de que tenhmaisstalacdes inauguradas em abril de
2011, € uma edificacdo com 3.400 metros quadradalsrigara salas tematicas, laboratorios de
informatica e gabinetes de professores. Esta kamdi na entrada no Campus do Pici, pela Av.
Humberto Monte. Ao lado da Seara ficara a Residéhhiversitaria (REU), acomodando 198
estudantes, num prédio de 4.500 metros quadradosésl andares, dotado de elevador, no qual
foram destinados dois apartamentos para portadigesiecessidades especiais. A REU tera
refeitorio, cozinha, area de convivéncia, salagdes, area de estudos e setor administrativo.

Na Biblioteca, foram investidos R$ 1,3 milhdo, mformas do piso e da fachada, novo
sistema de refrigeracdo, novos ambientes (um exolysra acesso a internet) e mobiliario. Ja a
primeira etapa da construcdo da sede do InstieitGudtura e Arte (ICA), em andamento, consiste
na terraplenagem e drenagem, bem como construgitedsos e calcadas.

Importa destacar a énfase da gestdo da UFC emeracup construir novos laboratérios
visando atender a expansao e o adequado funciotamiasn unidades académicas da instituicao.
Os novos laboratérios do Centro de Tecnologia estddaliferentes etapas de construgdo: uns em
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fase de acabamento e outros no inicio de suas. MwaSampus do Pici, até 2011, os professores e
alunos poderao dispor dos laboratérios do Departarde Engenharia Metallrgica, de Corroséo,
do Departamento de Engenharia de Teleinformate&jecanica Computacional, de Adsorcéo e de
Asfalto.

Também se encontrava em fase de constru¢cdo o bidébico multiuso do Centro de
Tecnologia, obra orcada em R$1.834,000,00. Outtosob didaticos passaram por completa
reforma de modo a disponibilizar nove salas de aalas. Procedeu-se ainda a modernizagéo o
prédio da Secretaria de Tecnologia da Informac&eN{@D), que recebeu novo piso e novas
esquadrias.

Com 19 novos cursos de graduacéo, a UFC inicioaneepo semestre letivo de 2010. Os
coordenadores dos cursos prepararam aula inaygareateceber os alunos. Dentre 0s novos cursos
estdo Gastronomia, Artes Cénicas e Design de Red@ de Gastronomia foi o quarto mais
concorrido no vestibular da UFC, perdendo apenas pdedicina (Cariri), Psicologia e
Fisioterapia. No ensino de graduacao presencibli-@ ofereceu em 2010 o total de 98 cursos,
correspondendo a uma expansdo no numero de cuetados de 42,03% em relacdo a 2006 e
24,05% em relagdo a 2009. Nesses cursos estavanculaalos 22.522 alunos no primeiro
semestre e 22.553 no segundo semestre, distribp&los Centros de Ciéncias, de Tecnologia, de
Ciéncias Agrarias, de Humanidades; pelas FaculdddeEconomia, Administracdo, Atuéria e
Contabilidade - FEAAC, de Direito, de Medicina, Barmacia, Odontologia e Enfermagem -
FFOE, de Educacdo — FACED; pelos institutos deutalle Arte, de Educacao Fisica e Esporte, e
de Ciéncia do Mar; e pelasampide Quixada, Sobral e do Cariri. Dos alunos mdadns nos
cursos de graduacao da UFC, 4.750 no primeiro semes 4.618 no segundo semestre
frequentaram os cursos noturnos, perfazendo eman#diD9% e 20,47% do total de alunos
matriculados em cada semestre, respectivamente.

Destaca-se que 5.749 vagas foram disponibilizadascarsos de graduacdo em 2010 por
meio doprocesso seletivo do sistema de selecao unificdi®Y, com um acréscimo de 225 novas
vagas, tendo representado em relagdo a 2009 uwrincezdo de 4,07% e 42,13% em relacdo a
2006. Os alunos selecionados no citado processto, qile a UFC aderiu em 2010 integralmente ao
ENEM e ao SISU como formas de selecdo para ingresgpaduagao em substituicdo ao vestibular
tradicional, terdo suas matriculas efetivadas woden2011.

No ensino a distancia, 2.530 vagas foram ofertada2010 para 0s cursos semipresenciais
em 25 municipios e 30 pélos, representando um ioreato de 1,20% em relagcdo ao numero de
vagas de 2009. Essa expanséao superou a metaaddimara 2009 que era a de dobrar o numero de
vagas em relacéo a 2007 nessa modalidade de emssnvagas disponibilizadas nesse ano foram
distribuidas do seguinte modo: 120 vagas patargso de Administracdo (03 polos), 330 para
Licenciatura em Matematica (11 pélos), 330 parahdétatura em Quimica (11 pdlos), 450 para
Licenciatura em Letras-Portugués (15 polos), 33@ pacenciatura em Letras-Inglés (11 pdlos),
330 para Licenciatura em Fisica (11 poélos), 24@ parenciatura em Letras-Espanhol (08 pélos) e
400 para Administracdo em gestao Publica-Bachar€®ipolos).

A UFC iniciou, no final de 2010, o processo seletidos cursos de graduacao
semipresencial que terdo inicio em 2011, oferténh800 vagas. A Unidade Académica responsavel
pelo gerenciamento dos cursos € o Instituto UFQu¥liy através de parceria com 0 programa
Universidade Aberta do Brasil. Em 2010, cerca dé@.estudantes cearenses encontravam-se
matriculados em cursos superiores semipresenaaldRLC. As vagas ofertadas compreendem os
cursos de Licenciatura em Fisica, Quimica, MateraatPedagogia, Letras-Portugués, Letras-
Inglés, Letras-Espanhol e os bacharelados em Adtragéo e Administracdo em Gestdo Publica.

As vagas disponiveis estdo distribuidas entre Adspdocalizados nos municipios de
Aracati, Aracoiaba, Barbalha, Beberibe, Brejo Sa@@mocim, Campos Sales, Caucaia, Fortaleza,
Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Marangudfperuoca, Missdo Velha, Oros, Piquet
Carneiro, Quiteriandpolis, Quixada, Quixeramobinusgas, Sdo Goncalo do Amarante, Sobral e
Ubajara. Parte das vagas sera destinada aos moéissde educacdo da rede publica cadastrados
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na Plataforma Paulo Freire e validados pelo foratadeial (Parfor). Os cursos de Administracao e
de Administracdo em Gestdo Publica serdo destinadagande publico. Em todos os polos, os
demais cursos (exceto Pedagogia) disponibiliza® 8as vagas para professores cadastrados na
Plataforma Paulo Freire e 50% para o publico eralgércondi¢do de participacdo constituiu um
dos requisitos exigidos ao candidato no ato daig&n

No que concerne a expansao do conhecimento, a ¢aonde recursos humanos e a
consolidagdo da pesquisa cientifica, alguns imptataresultados na pesquisa e pos-graduacao
merecem destaque no ano de 2010. Assim, 78 cuespésdgraduacastricto sensueconhecidos
pela CAPES encontravam-se em pleno funcionamentoR@, representando uma expanséo de
41,82% em relacdo a 2006. Registrou-se um tot&. @20 alunos matriculados, dos quais 1.797
nos 48 cursos de mestrados académicos e 1.1230nas1r30s de doutorado. Ressalte-se, ainda,
que 659 alunos dos programas de pos-gradustg@to sensueceberam titulagdo, sendo 537 nos
mestrados académicos e 122 defenderam tese deattutdlém disso, aprovou-se a criacao de 6
novos cursos de pos-graduacdo, mestrados e dongpradprocedeu-se a adesdo a dois outros
programas de pés-graduacdo em rede com outrasiigis.

As ac0Oes setoriais de extensdo na UFC também ataesm® um consideravel impulso em
2010. Assim, foram computadas 686 acdes, sendaxWkds de extensdo (113 presenciais e 6 a
distancia) oferecidos nas diferentes areas, ois gnaolveram 16.558 participantes. Foram ainda
realizados 30 eventos com um publico estimado &206essoas; desenvolvidos 101 programas e
386 projetos beneficiando de forma direta 400.731®139 pessoas respectivamente. A prestacao
de servi¢cos alcancou o total de 37 atividades, pabilico estimado de 65.215 pessoas, além dos
atendimentos em saude humana.

O exercicio de 2010 foi caracterizado por uma @miacujos resultados alcancados
demonstram com clareza os grandes avanc¢os vedfiaaal conjunto das atividades desenvolvidas
pela gestdo, notadamente na expansao do ensimadleagdo com a consolidacdo de novos cursos
e doscampilocalizados nas regifes de Sobral, Quixada e divi.G& pesquisa e a pos-graduacgao
também foram objeto de uma atencdo especial daggedt modo que em 2010 a UFC contava
com 48 cursos de mestrado académico e 30 cursdsuterado com avaliacdo média da CAPES
superior a 4. Pode-se afirmar, sem davida alguraa, ajexercicio de 2010 representou para a
histéria da instituicdo um periodo de significaivavangos em todas as areas de atuacéo e que néo
se pode constatar a ocorréncia de dificuldades rdedg relevancia que tenham impedido a
realizacdo dos objetivos do plano de trabalho déige

N&o obstante todos os avancos reais, a maior ldifide enfrentada pela gestdo continua
sendo a situacéo particular dos hospitais uniéersg, o HUWC e a MEAC, visto que persiste o0
quadro de indefinicdo quanto a uma acgéo concrefgada do governo federal para o adequado
equacionamento do financiamento de seus elevadtsscde manutencao, que no HUWC alcancou
a importancia de R$ 18,0 milhdes, e da necessidadiefinicdo do seu quadro de pessoal técnico-
administrativo. Ambas unidades tém papel destatadto no ensino e na pesquisa quanto na
assisténcia médica a comunidade, prestando, p@santes servicos a comunidade.

Em relacdo aos planos da gestdo para o exercicigOtl#, toda énfase sera dada a
necessidade de prosseguimento nas acdes relagomadalhoria e ampliagdo na infraestrutura, na
consolidacdo dosampido interior do estado, na implantacdo de um ndstersa de informacéao,
aperfeicoando os controles académicos da graduagdo,pds-graduacdo e de pessoal,
aprimoramento dos instrumentos gerenciais e avafgto de novo ciclo de avaliagao interna da
instituicao.
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Identificac&o
Quadro | — Identificacdo da Unidade
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo:Ministério da Educacao Codigo SIORG:26000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidad@a

Denominac¢do completalUniversidade Federal do Ceara

Denominacgédo abreviadaUFC

Cédigo SIORG: 26244416 Cédigo LOA: 26233 Cédigo SIAFI: 153045
Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacéo Superior — Graduagao e Pds-Graduagao Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: (85) 33667301 (85)33667306/33667307| (85) 33667308

Endereco eletrdnico:reitor@ufc.br;greitor@ufc.br

Pagina da Internet: http://www.ufc.br

Endereco Postal:Avenida da Universidade n° 2853, Bairro BenficaPC&0.020-181, Fortaleza —
Ceara — Brasil

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas consolidias
Nome | Situacao | Cédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC ativa 2624441628891
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC ativa 2624441628897

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juristbhmadas
Lei Federal n® 2373, de 16 de dezembro de 1954icadh em 23 de dezembro de 1954

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto e Regimento da UFC, aprovado pelo CNE;é%sD n° 23.000.12.916/98-59. Aprovada Paletaria n° 592 dg
Ministro da Educacéo, de 23/03/1999, publicada 6dJRle 26/03/1999. CGdiplomas foram revistos e atualizados|
para adequacado a Constituicdo Federal de 1984,r® B894 de 20/12/1996 e a Lei de Diretrizes e Bases dadedio¢
Nacional, Lei n°® 9192, de 21/12/1995. Documentdsi&$ disponiveis em:

http://www.ufc.br/portal/index.php?option=com_camt&task=category&sectionid=14&id=54&Itemid=77

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessl&/nidades Jurisdicionadas

Anuario Estatistico da UFC 2010 — Base de 2009idPte Desenvolvimento Institucional — PDI 2007 £2Plano
de Trabalho da Gestao 2010. Disponiveis em:
http://www.ufc.br/portal/index.php?option=com_camtt&task=category&sectionid=14&id=54&Iltemid=77

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicadas
Cdédigo SIAFI/UG Nome

150244/15224 Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC

150246/15224 Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC
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2 Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programatiazs

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A UFC integra a rede federal de ensino superioculada ao Ministério da Educacao na
qgual tem desempenhado, em toda sua trajetoria,apel pe destacado protagonista no processo de
expansado, na melhoria do ensino e na formacao agragi qualificados para o enfrentamento dos
desafios do desenvolvimento brasileiro. Ao longe doos, a UFC vem norteando sua atuagao pela
busca da exceléncia académica e por uma insernyaonat meio social em que atua, de modo a
propiciar o seu amplo desenvolvimento, correspotioleassim, as expectativas de sua comunidade
interna e da populacéo local e cumprindo plenamesiga funcéo de instituicdo direcionada a dar
contribuigéo efetiva ao desenvolvimento regionaheional.

A UFC tem contribuido nessas cinco décadas de s&é€msia para 0s significativos
avancos nos padrfes da educacdo superior do Edta@@erara e da Regidao Nordeste, no que
respeita a qualidade do seu corpo docente, aog@vaa pos-graduacatricto-sensie a pesquisa
cientifica. A UFC ja formou mais de 60 mil prof@sais e se consolidou na producéo cientifica do
Estado do Ceara, sendo responsavel por cerca dep@blibacdes e das pesquisas académicas. As
atividades e projetos de extensao, elos importadgeliggacdo com a populacdo, tem beneficiado
com suas acodes os integrantes dos mais diversoesggs sociais, notadamente os mais carentes.

Para dar seguimento a trajetoria historica da UR@npliar ainda mais o ambito de sua
atuacdo, a atual gestdo da instituicdo estabeleoeww eixos norteadores de seu programa de
trabalho a expansdo e o aprimoramento dos cursogratkiacdo, a adequada articulacdo da
graduacdo com a pés-graduacéo, a recuperacdo megdoplla infraestrutura fisica, equipamento e
melhoria dos laboratérios e a consolidacdo campi do interior do Estado. Assim, durante o
exercicio de 2010, deu-se continuidade as acOemgramas direcionados para o alcance dos
objetivos prioritarios tracados pela gestao constado Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, 2007 — 2011, e do Plano de Trabalho AnualdBesinicio da atual gestédo, consideraram-se a
recuperacdo, melhoria e ampliacdo da infraestritsiea da instituicio como uma das medidas
mais urgentes, de modo a atender aos desafios pEng®0 do ensino superior brasileiro,
beneficiando parcelas significativas da populacdemn e promovendo a ampliacdo do horizonte
de oportunidades desse segmento da sociedade.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesgeiaaextensdo. Todas essas atividades
sdo desenvolvidas no Estado do Ceara, qamsp do Porangabucu, Pici, Benfica, situados na
cidade de Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e deagda, localizados no interior do Estado. As
acOes da instituicdo beneficiam ainda uma grandeelsada populagédo da regido Nordeste do
Brasil.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

As mudancas que ocorrem na organizacdo da atividadeémica e na ocupacédo das
pessoas induzem a elevagdo do nivel de escolartttagepulacdo e da base de conhecimento da
sociedade, elementos que se tornam indispensaeeisieaenvolvimento. Nesse cenario, a
Universidade se torna importante instrumento déipalsocial, como garantia do carater publico
do dominio do conhecimento e também do seu livessac pelo conjunto da sociedade. A
instituicdo universitaria, impde-se uma melhorcaticdo com o meio, sendo imprescindivel que
oriente suas acgOes a partir das necessidades tevabjexplicitados pelos diferentes segmentos
sociais.

As prioridades da instituicdo tém como objetivaabstecer um quadro de referéncias na
concepcado e estabelecimento de estratégias especfifara as areas de atuacdo consideradas
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prioritarias pela comunidade da UFC e sobre assqdave recair o nucleo dos esforcos

institucionais. As estratégias especificas abrangetonjunto de acbes que, em dado momento,
constituem as linhas de acao identificadas commais adequadas ao alcance dos objetivos da
gestdo, no horizonte de tempo de vigéncia do PBitaGiente que a dindmica do processo de
gestdo exige uma reavaliacdo continua da adequigc8eus objetivos e acbes aqueles requeridos
pela instituicdo e tendo sempre em consideracasam \estratégica institucional quanto ao seu

ambito de atuacéo.

Assim, de acordo com o PDI da UFC, os objetivosatsjicos da instituicdo foram
concebidos de modo a assegurar a exceléncia naaypealda oferta do ensino de graduacao por
meio de um projeto politico-pedagdgico que incagpoovos paradigmas e que estimule a
participacdo docente, discente e técnico-admimigiea articulagdo com a pesquisa e a extensao e
a integracado com a sociedade, configurando os atesieorteadores do programa de trabalho para
o periodo da atual gestédo. Esses objetivos podesinsetizados nos seguintes componentes:

» Introduzir melhorias e expandir a infraestrutursite para realizacdo das atividades
institucionais.

» Concluir a construcdo e consolidar a instalacdareibnamento dosampi de
Sobral, Cariri e Quixada.

* Recuperar a infraestrutura fisica dos hospitaisausitarios (HUWC) e (MEAC),
adquirir equipamentos e laboratorios e aprimorar gestdo, de modo a assegurar
melhorias no ensino, na pesquisa médica e no atentth ambulatorial.

 Expandir o ensino nas modalidades presencial epseseincial, desenvolvendo
novas tecnologias no processo ensino/aprendizagem.

* Ampliar e consolidar a p6s-graduagdncto-sensu.
* Integrar as atividades de pos-graduacéo e graduacao
» Ampliar e divulgar a producéo cientifica na UFC.

* Promover e valorizar a extensao universitariangsifeando o desenvolvimento de
programas e projetos integrados com a sociedade.

* Intensificar o desenvolvimento de projetos e progra de apoio a cultura em suas
variadas formas de manifestacao.

* Melhorar o desempenho académico do discente eqmois condicdes para uma
formacéo integral, humanistica e democratica.

* Ampliar a capacidade de desenvolvimento auto-steaterda instituicao.

 Fortalecer a dimensao internacional da UFC, formelttaos intercAmbios de
discentes, docentes e pesquisadores.

» Valorizar, capacitar e qualificar os servidoresiiég-administrativos e docentes.

* Ampliar a participacdo de doutores no quadro denies.
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* Aperfeigoar os mecanismos e instrumentos de gestéo.

e Aprimorar os mecanismos de comunicacado, possimldamais transparéncia as
acOes da UFC com base no humanismo, no respeiiteeesidade e no cultivo a
tolerancia.

* Institucionalizar o processo de auto-avaliacao.
2.2 Estratégias de Atuacao frente as Responsabilidies Institucionais
2.2.1 Plano Estratégico da UFC

A UFC vem norteando sua atuacao ao longo dos anedpsta da exceléncia académica e
por uma insercdo ativa no meio social em que atiga,modo a propiciar o seu amplo
desenvolvimento, correspondendo, assim, as expesatle sua comunidade interna e da
populacao local e cumprindo plenamente a sua fudeaostituicdo direcionada a dar contribuicao
efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

Beneficiada em grande medida pelo ambiente politistitucional caracterizado desde
2006 por uma consideravel ampliacdo na dispondukdde recursos oriundos do Governo federal
e por uma atuacdo do MEC voltada para valorizagdeddicacdo em todos os seus niveis, a atual
gestao da instituicdo estabeleceu como eixos motesa de sua atuacao, a partir da formulacéo do
PDI para o periodo 2007 a 2011, a expansdo e mam@mnento dos cursos de graduacgdo, a
adequada articulacdo da graduacdo com a poés-geaguac recuperacdo e ampliacdo da
infraestrutura fisica e de laboratérios e a codaghio dosampido interior do estado. Assim,
durante o exercicio de 2010 foram desenvolvidogsgdprogramas direcionados para o alcance
dos objetivos prioritarios tracados pela gestao.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesqeliiaeextensdo. Todas essas atividades
sdo desenvolvidas no Estado do Ceard, qamsp do Porangabucu, Pici, Benfica, situados na
cidade de Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e deagda, localizados no interior do Estado. As
acOes da instituicdo beneficiam ainda uma grandeejgada populacdo da regido Nordeste do
Brasil. No ambito de sua atuacdo politico-instineil, cabe destacar um conjunto de acgfes
realizadas na UFC, bem como os resultados alcascado

2.2.2 Plano de Trabalho do Exercicio de 2010

A gestao da UFC define seu plano de trabalho amstabe&lecendo metas prioritarias para o
seu alcance no exercicio e para assegurar a ciiaiteudas acdes ja iniciadas e daquelas que
deverdo prosseguir em periodos futuros, concorsitagrite com a definicdo da peca orcamentéaria
da instituicdo, que anualmente é submetida ao MA&SSIm, tendo em vista a sua consagrada
funcd@o de instituicdo direcionada para o desenmito cientifico, tecnoldgico e de resgate e
preservacao dos valores locais e regionais, a UWeCueou no exercicio de 2010, no contexto de
sua atuacdo politico-institucional, um conjuntopdegramas e ag¢fes integrados aos Programas e
Acdes Governamentais, notadamente do Ministérieaiacacdo, destacando-se o Programa 1073,
Brasil Universitario, de natureza finalistica, ababrange um conjunto de a¢des.

No programa Brasil Universitario, estdo incluidas acfes mais representativas da
Instituicdo quanto a distribuicdo dos recursos roggaarios previstos e executados. Sdo acoes
pertencentes a este programa: (i) funcionamentcuteos de graduacado; (i) assisténcia ao
estudante do ensino de graduacdo; (iii) reforma celemizacdo da infraestrutura fisica das
instituicdes federais de ensino superior ; (iv)ag@o do ensino superior — campus do Cariri ; (V)
expansdo do ensino superior — Campus de Quixadl@&x@ansédo do ensino superior — Campus de
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Sobral, (vii) instrumental para o ensino e pesquisstinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e aos Hospitais de Ensino e (wohtribuicdo da Unido, de suas autarquias e furetaco
para o custeio do regime de previdéncia dos sewsdpublicos federgigix) implantacdo da
Universidade Federal da Integragdo Luso-Afro-Bedisil — UNILAB. Destaca-se, também, no
programa Brasil Universitario a cargo da UFC,Pano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, principal fontdidanciamento dos investimentos relacionados
a expanséao das acoes da UFC.

Os contextos politico e econdmico de atuacdo dauigdo configuraram-se como bastante
favoraveis a um importante processo de recuperdgéograndes defasagens de investimento na
consideravel melhoria e ampliacdo das condicbesnfitaestrutura fisica, sendo tal situacdo
fortemente influenciada pela expansdo na ofertaedarsos financeiros alocados pelo governo
federal para as universidades federais nos ultenos. Deve-se destacar, ainda, que, do ponto de
vista do ambiente interno, o engajamento da coradeiduniversitaria nas acdes e projetos da
gestdo constituiu um elemento nitidamente favoraael significativo éxito dos resultados
alcancados pela gestédo, ndo sendo constatado qualegvio capaz de comprometer a realizacao
do plano de trabalho.

Ha que se destacar, de outra parte, que adialtema tempestiva e adequada reposicéao do
qguadro do pessoal técnico-administrativo tem remteslo para a instituicdo um forte limitador
interno a modernizacdo e as necessidades cresatpessoal em face da forte expansdo da
atuacdao institucional e da aposentadoria de sersd&sse fato torna-se mais preocupante quando
se trata da situacdo dos hospitais universitarios mfo possuem quadro de pessoal definido,
contribuindo para a perda de qualidade na prestigsidiversos servigos prestados ao publico e na
sua atuacao interna como instituicdo de ensineidéecia medica.

2.3 Programas de Governo e A¢bes Executadas no Esieio de 2010

Identificam-se neste item 0s programas governansentanponentes da programacdo do
governo federal nos quais a UFC, o HUWC e a MEA€rém participacdo por meio da execucao
de projetos/atividades ou agbBes administrativates iategrados relativos ao exercicio de 2010.
Apresentam-se ainda os indicadores utilizados aaa#iar 0 desempenho dos projetos/atividades
ou acOes administrativas, bem assim as metasdisidmanceiras previstas na Lei Orcamentaria
e/ou pactuadas com o supervisor ministerial porerinédio do Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC).

2.3.1 Programas de Governo cujas A¢des Integram adgramacao da UFC, HUWC e MEAC
Quadro Il — Programas cujas Acbes Integram a Pmoagao da UFC (26233), HUWC (26362) e
MEAC (26363) - Exercicio de 2010

F?F?géBGRC,)ABI,CA)\ DENOMINACAO DO PROGRAMA
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
0750 Apoio Administrativo
0901 OperagOes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsdic
1061 Brasil Escolarizado
1073 Brasil Universitario

Fonte: SIMEC
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Quadro Il - Programa 0089 — Previdéncia de Inat@d’ensionistas da Unido

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti@belecidos aos servidor
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Orgéo Responsavel

Ministério da Previdéncia Social - MPS

Objetivos Especificos

N&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

N&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargtivefeservidores inativos,
dependentes e pensionistas

Gerente do Programa

N&o héa informacao no SIMEC

Fonte: SIMEC

Quadro IV - Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgéaos da Unido dos meios administrapfgos a implementacéo e
gestao de seus programas finalisticos

Orgdo Responsavel

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo OKP

Objetivos Especificos

N&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

N&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Governo

Gerente do Programa

WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA
Administracdo Direta - Tel: (61) 2022-8725

Fonte: SIMEC

Quadro V - Programa 0901 - Operacdes Especiaisp@inmanto de Sentengas Judiciais

Tipo de Programa

Operacdes Especiais

Objetivo Geral

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic

Orgédo Responsavel

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao OKMP

Objetivos Especificos

N&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

N&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic

Gerente do Programa

Nao informado no SIMEC

Fonte: SIMEC

Quadro VI - Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Contribuir para a universalizacéo da Educacdo Baagsegurando equidade
nas condicdes de acesso e permanéncia

Orgéo Responsavel

Ministério da Educacéo - MEC
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Objetivos Especificos

N&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Taxa de freqiiéncia a escola da populacao na ftixia €e 0 a 3 anos

Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamentpbgalacao na faixa etarig
de 7 a 14 anos

Taxa de freqliéncia liquida ao Ensino Médio da padid na faixa etaria de 15
a 17 anos

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populagdaixa etaria de 4 a 6
anos

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Criancas, adolescentes e jovens

Gerente do Programa

ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao:{6&) 2022-4452

Fonte: SIMEC

Quadro VII - Programa 1073 — Brasil Universitario

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacpesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Orgéo Responsavel

Ministério da Educacéo - MEC

Objetivos Especificos

N&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercici&tiacacéo Superior
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Ataaras Instituicbes
Federais de Educacédo Superior - Gradua¢éo Prekencia

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacéo Atuaas Instituicdes
Federais de Educacédo Superior - Graduagéo Prekencia

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atoaras Instituicbes
Federais de Educac¢éo Superior — Graduacao

Taxa de Matricula de Alunos em Instituicbes FededtaiEducacéao Superior -
Graduacao Presencial - no Turno Noturno

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagggenciais no Turno
Noturno

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Alunos e professores das Instituices Federaisdm& Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas

Gerente do Programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
Administracao Direta - Tel: (61) 2104-8704

Fonte: SIMEC

2.3 .2 Execucdo Fisica das A¢Oes Realizadas pela0JHUWC e MEAC

Tendo em vista sempre a sua consagrada funcao dfiéuigéo direcionada para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgapreservacdo dos valores locais e regionais, a
UFC e seus hospitais universitarios, HUWC e MEA&ecaitaram no exercicio de 2010, no
contexto de sua atuacéo politico-institucional, aonjunto de ac¢des vinculadas aos programas do
governo federal integrados notadamente a programdg#inistério da Educacéo, destacando-se o
Programa 1073, de natureza finalistica, Brasil &rsiario, com suas respectivas acdes. Outras
acOes vinculadas a programas nao finalisticos tanfbeam executadas. Neste item, apresentam-se
as diversas ac¢0es executadas pela UFC, HUWC e MEAC.
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Quadro VIII — Agbes Vinculadas aos Programas I@tetps da Programacao UFC (26233) - 2010

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0089.0181.26233.0023

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidiores

0750.2004.26233.0023

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoragregados e seus
Dependentes

0750.2010.26233.0023

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SessiddEmpregados

0750.2011.26233.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26233.0023

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26233.000

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-&&wmriddicos

0901.0005.26233.0023

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal{Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

0901.00G5.26233.000

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio
do Regime de previdéncia dos Servidores Publicderaes decorrentes
do Pagamento de Precatorios e requisicdes de Reyador

1061.8429.26233.0023

Formacéo Inicial e Continuada a Distancia

1073.09HB.26233.000

Brasil Universitario

1073.10FV.26233.010]

Expansao do Ensino Superior — Campos de Quixada

1073.10FW.26233.010

Expansao do Ensino Superior — Campos de Sobral

1073.11G4.26233.002

Readequacéo da Infraestrutura da Universidade &atteCeara (UFC)

1073.125B.26233.002]

Implantacdo da Universidade Federal da Integrac&o Afro Brasileira
— UNILAB

1073.1H61.26233.010]

Expansao do Ensino Superior — Campus do Cariri

1073.2E14.26233.041¢

Reforma e Modernizacéo de Infraestrutura Fisicdriguicoes
Federais de Ensino Superior

1073.4002.26233.0023

Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduacéao

1073.4009.26233.0023

Funcionamento dos Cursos de Graduacgao

1073.6368.26233.017¢

Instrumento para Ensino e Pesquisa Destinado ituig8es Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

1073.8282.26233.0023

Reestruturacao e Expanséao das Universidades Fed&BIUNI

Fonte: SIMEC
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Quadro IX - Acoes Vinculadas aos Programas Intégsasia Programacao do HUWC (2636@)e

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0089.0181.26362.0023

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Serviciores

0750.2004.26362.0023

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoragregados e seus
Dependentes

0750.2010.26362.0023

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SessiddEmpregados

0750.2011.26362.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26362.0023

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26362.000

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-&&wmriddicos

1073.09HB.26362.000

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publictes dgs

1073.4086.26362.0023

Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC

Quadro X - Acdes Vinculadas aos Programas Integsattd Programacao da MEAC (26363) -

2010

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0750.2004.26363.0023

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoragregados e seus
Dependentes

0750.2010.26363.0023

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SesiddEmpregados

0750.2011.26363.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26363.0023

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26363.000

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-&x&wmriddicos

1073.4086.26363.0023

Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC




Quadro XI - Execucao Fisica das ac0es realizadadjpeC (26233) 2010

. ; Meta a ser
~ ~ ~ Tipo da - Unidade | Meta Meta ;
Funcé&o|Subfuncag Programa Acéo Acdo Prioridade de Medidal Prevista [Realizad Realizada
em 2011
0089 — Previdéncia d ~
09 272 |nativos e Pensionistasdg ,  0181:26233.0023 - Pagamento de | Operaceg 4 Unidade | 3.743 | 4.087 4.087
Unizio Aposentadorias e Pens6es - Servidores Cj Especiais
2004.26233.0023 - Assisténcia Médica g
10 301 [0750 — ApoicAdministrativo| Odontologica aos Servidores, Empregado$ dtividade 3 Unidade | 15.414 | 7.747 10.000
seus Dependentes
12 | 365 (0750 - ApoicAdministrativo| 2010-26233.0023 - Assisténcia Pré-Escolat g iqaqe | 3 Unidade | 529 | 532 600
aos Dependentes dos Servidor&smgregados
11 | 331 [0750 - ApoicAdministrativo| 2011:26233.0023 - Auxilio-Transporte aok yyiiage | 3 Unidade | 930 | 1.121 1.200
Servidores e Empregados
10 | 306 [0750 - ApoicAdministrativo| 2012-26233:0023 - Auxilio-Alimentacao apsyyijage | 3 Unidade | 4.363 | 3.927 4.000
Servidores e Empregados
10 | 302 {0750 - Apoio Administrativd 20C W-26233.0001 = Assisténcia Medica 403 ;40 | 3 Unidade | 2.545| - 1.000
Servidores e Empregados — Exames Periédicos
0901 — OperacBessBeciais: 0005.26233.0023 - Cumprimento de Sentepca
- Jperac "I Judicial Transitada em Julgado (PrecatériopDperacdeq
28 846 |Cumprimento dé&entencas . x ! < e 3 - - - -
S devida pela Unido, Autarquias e Fundac6¢sEspeciais
Judiciais s
Publicas
00G5.26233.0001 — Contribuicdo da Unido| de
0901 — OperacGesspeciais: [suas Autarquias e Fundagdes para o Custe Operaces
28 846 [Cumprimento d&Sentengas [Regime da Previdéncia dos Servidores Pub PeraGoes 3 - - - -
S : Especiais
Judiciais Federais decorrente do Pagamento de
precatorios e requisi¢cdes de Pequeno Valor
12 364 1061 - Brasil Escolarizado | ©429-26233.0023 — Formacdo Inicial € |\ iqae 3 Unidade | 5.168| 4.591 5.000
Continuada a Distancia
09HB.26233.0001 - Contribuicdo da Unidle
suas Autarquias e Fundacgfes pafzusteio do Operacses
04 122 (1073 - BrasilUniversitario | Regime de Previdéncia dosServidores Public specgiais‘ 3 - - - -

Federais

Fonte: SIMEC
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Quadro XI - Execucao Fisica das ac0es realizadadjpeC (26233) 2010 (Continuacao)

25

Meta a
~ = = Tipo da o Unidade de] Meta Meta ser
FURGED | ST AT ERE A Acéo FITEREet Medida Prevista | Realizada|Realizada m
2011
12 364 1073 - I.3r,a_sll 10FV.26233.0101 - Expansaq do ,Ensmo Superipr Projeto 3 Unidade 129 197 200
Universitéario Campos de Quixada
12 364 1073 - Br,a§|l 10FW.26233.0101- Expansao do Ensino Supe Orﬁrojeto 3 Unidade 873 1.059 1100
Universitario Campus de Sobral
1073 - Brasil 11G4.26233.0023 — REUNI — Readequacao fla
12 364 Universitari Infraestrutura da Universidade Federal do CeardProjeto 3 Unidade 1.060 1.040 1.060
niversitario
(UFC)
1073 - Brasil 125B.26233.0023 — Implantagcéo da Universidade
12 364 s Federal da Integracdo Luso-Afro-Brasileira -{ Projeto 3 Unidade 36 1 36
Universitario
UNILAB
12 364 1073 - L_%r’a_sﬂ 1H61.26233.0101 — Expansa(_) _do Ensino Supe IorP_rojeto 3 Unidade 1.057 1258 1,958
Universitario Campus Cariri
. 2E14.26233.0418 — Reforma e Modernizacéo da ,.. .
12 364 107.3 - Br’a_s I Infraestrutura Fisica das InstituicGes Federai&mgn( Atividade 3 Unidade 1 1 !
Universitario .
Superior
12 364 1073 - I.3r,a_sll 4002.26233.0023 — Assténcia ao Estudante do Eng Atividade 3 Unidade 6.000 5564 6.000
Universitario de Graduagao
12 364 1073 —Brasil | 4009.26233.0023 — Funcionamento dos CUrsos g e 3 Unidade | 23.281 | 22.253| 23.500
Universitario Graduacéo
1073  Brasil 6368.26233.0178 — Instrumental para Ensino g
12 364 . o Pesquisa destinado as Instituicbes Federais dadchsAtividade 3 Unidade 1 1 1
Universitario - o X
Superior e Hospitais de Ensino
12 364 1073 — Brasil 8282.26233.0023 — Reestruturacédo e Expansao (das
Universitario Universidades Federais - REUNI Atividade 3 Unidade 1.060 1.050 1.060

Fonte: SIMEC




Quadro — XII - Execucao Fisica das a¢oes realizadlmsComplexo Hospitalar - HUWC (26362)

26

Meta a
~ ~ ~ Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
Al ST ACEIE! s Acao e Medida Prevista | Realizada | Realizada
em 2011
0089 —Previdéncij
09 272 de Inativos e 0181.26362.0023 — Pagamento de Operacgoed 3 1 1 27 27
Pensionistas da| Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civigspeciais
Unido
. 2004.26362.0023 — Assisténcia Médica e
10 301 0750 — Apoio Odontoldgica aos Servidores, Empregados €| Atividade 3 Unidade 1.956 1.267 1.500
Administrativo
Dependentes
0750 - Apoio 2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escoldr
12 365 J - ARG aos Dependentes dos Servidores e Atividade 3 Unidade 136 135 150
Administrativo
Empregados
11 331 07SQ - Ap(_)|o 2011.26362._0023 - Auxilio-Transporte aos Atividade 3 Unidade 197 376 407
Administrativo Servidores e Empregados
10 306 07SQ - Ap(_)|o 2012.26362.0_023 - Auxilio-Alimentacdo aos Atividade 3 Unidade 870 909 950
Administrativo Servidores e Empregados
10 302 0750 - Apoio | 20CW.26362.0001 — Assisténcia Medica ags, i i 4o 3 Unidade 507 ) 300
Administrativo | Servidores e Empregados — Exames Periéd|cas
09HB.26362.0001 - Contribuicdo da Unido
04 122 1073 - Brasil de suas Autarquias e Fundacdes para o | Operagfes 3 i )
Universitario Custeio do Regime de Previdéncia dos | Especiais
Servidores Publicos Federais
10 302 1073 - Brasil 4086.26362.0023 - Funcionamento dos Atividade 3 Unidade 01 01 01

Universitario

Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC




Quadro — XIII - Execucao Fisica das ac0es realzadto Complexo Hospitalar — MEAC (26363)

27

Meta a
~ ~ ~ Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
Al ST ACEIE! s Acao e Medida Prevista | Realizada | Realizada
em 2011
0750 - Apoio 2004.26363.0023 — Assisténcia Médica e
10 301 - - ApC Odontoldgica aos Servidores Empregadssie| Atividade 3 Unidade 1.956 699 1.000
Administrativo
dependentes
0750 - Apoio 2010.26363.0032 - Assisténcia Pré-Escolgr
12 365 L aos Dependentes dos Servidores e Atividade 3 Unidade 14 79 100
Administrativo
Empregados
11 331 07BQ - Ap(_)|o 2011.26363._0032 - Auxilio-Transporte aos Atividade 3 Unidade 8 233 400
Administrativo Servidores e Empregados
10 306 075Q - Apc_)|o 2012.26363.0_032 - Auxilio-Alimentacao aos Atividade 3 Unidade 8 499 600
Administrativo Servidores e Empregados
0750 - Apoio 20CW.26363.0001 — Assisténcia Médica ags,... . .
10 302 Administrativo | Servidores e Empregados — Exames Period Céglwdade 3 Unidade 5 i 50
10 302 1073 - Brasil 4086.26363.0023 - Funcionamento dos Atividade 3 Unidade 01 01 01

Universitario

Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC
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O desempenho adequado das acdes integrantes darpaggo anual de trabalho da
instituicdo, tanto do ponto de vista de sua exex@iganceira quanto sob o aspecto dos resultados
alcancados, constitui elemento importante paraisp& da atuacdo do efetivo exercicio de
planejamento, bem assim dos resultados que auigabt apresenta no presente e aqueles que
pretende alcancar no futuro, contribuindo de fodeaisiva para o seu desenvolvimento e para
mudancas estruturais na sociedade em que se iAsSIE, numa avaliagdo geral do desempenho
da UFC, do HUWC e da MEAC na execucdo de suas apodg-se constatar que a instituicdo
apresentou bons resultados e que o0s impactos vossitia atuacdo da instituicdo podem ser
efetivamente sentidos na expansdo e melhoria dmcerde graduacdo, na pesquisa e pos-
graduacgdo, na extensdo, na assisténcia estudardilagsisténcia médica a populagdo beneficiada
pelos servigos prestados pelos seus hospitaisraitéres. Ressalte-se neste Ultimo aspecto que o
Hospital Universitario Walter Cantidio, da UFC, rou-se, em 2010, o primeiro centro de
transplante de figado do Norte-Nordeste a atingimarca de 500 cirurgias, beneficiando a
populacdo e consolidando, desse modo, sua posg&a®rmiro de exceléncia em transplante de
figado e abrindo novas perspectivas de pesquisa.

Acdes Executadas pela UFC (26233) — Analise Critica

As acdes classificadas segundo o tipo de Oper&<jmeciais tém sua execucao centralizada
e 0 cumprimento de suas metas visa ao atendimastoatessidades da instituicdo, ndo tendo sido
verificada nenhuma interrupcéo do fluxo financeMo. que respeita a execucao fisica, observa-se
gue algumas delas apresentaram um desempenho lsErRD a@w previsto inicialmente, cuja
explicacdo, consoante seus coordenadores, residentimgenciamento de despesa pelo Governo
federal. Enquadram-se nesta situacdo as aQ0B26233.0023 -Cumprimento de Sentenca
Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)devida pela Unido, Autarquias e Fundag@es Publicas
00G5.26233.0001 — Contribuicdo da Unido, de suas tAtquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés decorrente do Pagamento de precatorios e
requisicoes de Pequeno Valoom alcance de 48% e3% da meta prevista, respeeita. Por outro
lado, identificam-se a¢des cujo desempenho supkrdarma significativa a previsao inicial. Nesta
situacdo encontram-se a agdb81.26233.0023 — Pagamento de Aposentadorias e $9&s —
Servidores Civis que superou em 9% a previsao, e a d&dB.26233.0001 - Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para Gusteio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais cujo desempenho alcancou 189% da previsdo. Acaxg@dlo para estes resultados esté
associada a expansao dos gastos com aposentaxpanasoes.

Em relacdo as acdes do tipo classificado de Atikedaelacionadas a manutencédo e
expansdo de atividades meio e finalistica da uigfib, elas tém grande relevancia para o
funcionamento normal da instituicdo, assim comaapaiuacdo com a qualidade requerida as
expansodes futuras. Observa-se que, no geral, sgai@o fisica se deu dentro do esperado, sendo
gue a maioria ou alcancou ou se aproximou da metaspa, tendo a execucao financeira sido
realizada normalmente. O destaque em superacaetdaastabelecida foi a ac2011.26233.0023
— Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadosgque alcancou 121% do previsto, cujo
crescimento pode ser explicado pelo custo do tatespublico no orgamento do servidor.

Por outro lado, os piores desempenhodesg@m por conta das ac62804.26233.0023 —
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidorespipregados e seus Dependentesda acao
20CW.26233.0001 — Assisténcia Médica aos ServidoresEmpregados — Exames Periddiso No
caso da primeira acdo, apenas 50% da meta présistaecutada, tendo sido prejudicada pelo fato de
gue seu resultado depende da demanda do servidtw, que se trata de um auxilio de carater
indenizatorio por meio de ressarcimento, requeremd@rocesso de efetivacdo bastante burocratico. Ja
em relagdo a segunda acdo, ndo apresentou nenlem&®o fisica no exercicio e, de acordo com a
informacé&o constante do relatério de sua coordenad@o se concluiu o processo de contratacao
dos exames pela Administracdo Superior e a GEARIotsido esse atraso explicado de forma
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significativa pelas mudancas de critérios e moddksd de exames, por parte do Governo federal,
ao longo do exercicio.

Quanto as ac¢les do tipo projeto, todas elas reladas ao processo de expansao da UFC,
notadamente nosampi do interior do estado, localizados nas regidesSdleral, do Cariri e de
Quixada, a reforma e modernizacéao da infraestrdtsi@a e ao projeto Reuni constatou-se que os
resultados alcangcados foram bastante positivogadii®, em alguns casos, a superar folgadamente
as metas previstas. Destacam-se, nesse aspeatgiiestOFV.26233.0101 — Expanséo do Ensino
Superior — Campus Quixada, 10FW.26233.0101 — Expas do Ensino Superior — Campus
Sobral e 1H6126233.0101 — Expansdo do Ensino Superi- Campus Cariri, cujas metas
superaram 0s valores de matriculas inicialmenteigios em 53%, 21% e 19%, respectivamente.
Esses resultados decorreram em grande medida o famceiro do Governo federal, por meio
da politica de expansao do ensino superior publiimiada pelo MEC com a participacéo e o apoio
das universidades federais.

Merecem destaque ainda as ac¢dd<54.26233.0023 — REUNI — Readequacédo da
Infraestrutura da Universidade Federal do Ceard e E14.26233.0418 - Reforma e
Modernizacdo da Infraestrutura Fisica das Instituiges Federais de Ensino Superiorque
possibilitaram a instituicAo promover um amplo paoga de ampliacdo e reforma de suas
instalag@es fisicas visando atender a expansaguiess e vagas no ensino de graduacéo e cujos
resultados alcancados atingiram 98% e 100% dassnpe&vistas, consoante relatdrio de seus
coordenadores e confirmacao dos registros de ntamtnto no sistema SIMEC.

No exercicio 2010 apenas a acép5B.26233.0023 — Implantacdo da Universidade
Federal da Integracdo Luso-Afro-Brasileira — UNILAB, queapresentou uma execucéo fisica de
apenas 3% da meta prevista para 2010, consoantenaiféo fornecida pela coordenadora da acéo
e confirmada no sistema SIMEC. A Unilab visa inéegrs paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), com o objetivo de alaaars relacbes entre os membros dessa
comunidade, valorizando a lingua portuguesa. Creaada2l de julho de 2010, a Unilab, que se
localizara na cidade de Redencéo, trara efetivosfféos para o pais, ampliara a oferta de ensino
superior e, a0 mesmo tempo, gerara conhecimentogifeios e tecnolégicos necessarios ao
desenvolvimento, a prosperidade e ao bem-estabmadeiros e das populacdes envolvidas dos
paises de lingua portuguesa, além de contribuiordea estratégica em defesa e fortalecimento do
bloco da CPLP.

O baixo desempenho dessa acéo é atribuido poroswedenadora a demora no processo
legislativo para sua criagcédo, Lei n°® 12.289, ded2ljulho de 2010, levando ao atraso em sua
instalacéo e inviabilizando a abertura do ano detembora tenha sido contemplada com recursos
orcamentérios. N&o obstante todos os percalcosrgattos, essa universidade devera realizar seu
processo seletivo para o ingresso em seus cursmsijacio de 2011, iniciando suas atividades em
definitivo.

O Anexo | de metas e prioridades da Lei de Diregri@rcamentarias de 2010 apresenta 110
acbes associadas a 59 programas, 0s quais sadibudikis por 9 objetivos. Dentre as acdes
executadas pela UFC, duas delas enquadram-se awonitdpas: 8429.26233.0023 — Formacéao
Inicial e Continuada a Distancia e 8282.26233.0023 Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNIExaminando-se o desempenho dessas duas acdes itm danb
UFC, constata-se que ambas obtiveram bons ressl@adsuas execucoes fisicas, sendo a primeira
com 89% e a segunda com 99% da metas previstgectemmente, contribuindo, dessa forma,
para o alcance dos objetivos e metas aos quais@dam no conjunto do poder executivo federal.

Acdes Executadas pelos Hospitais Universitarios WC (26362) e MEAC (26363) — Analise
Critica

A acdo0181.26362.0023 — Pagamento de Aposentadorias e $d&s — Servidores Civis,
do tipo Operacbes Especiajsdo HUWC, apresentou um desempenho muito acimprelsto,
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cerca de 2.700%, sendo esse resultado devido asimestos: o primeiro deles refere-se a propria
deficiéncia da atividade de planejamento nos haispitniversitarios que, por sua vez, resulta das
caréncias de pessoal técnico-administrativo; o reguaspecto diz respeito ao mesmo fendmeno
ocorrido na UFC, ou seja, a expansao das aposeidsdo pensdes. Outras agcdes no HUWC e
MEAC também apresentaram um excelente desempenhcelegéio as previsdes iniciais, tais
como: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados2011.26362.002% 2011.26363.0032
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados2Q12.26362.0023 e 2012.26363.0Q32)
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servete Empregados 2010.26362.0023 e
2010.26363.008 e Funcionamento dos Hospitais de Ensino 4086.26362.0023 e
4086.26363.0023No caso especifico da MEAC, essas acoes tiveeanitados de execucéo fisica
que corresponderam a uma superagao das previsoesmgnitudes significativas, provavelmente,
explicados pela subestimacdo das metas previdtasfpemuladores de seu planejamento.

De outra parte, a acassisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresiripregados e
seus Dependente2004.26362.0023 e 2004.26363.0088% dois hospitais apresentaram resultados
muito aguém das metas previstas e a razdo parangsadra-se na mesma situacao verificada para
a UFC, ou seja, o0 seu desempenhfejudicado pelo fato de que seu resultado depeadkmanda
do servidor, visto que se trata de um auxilio deitea indenizatério por meio de ressarcimento,
requerendo um processo de efetivacdo bastante rhticoc Constatou-se, também, que a acéo
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — dmes Periddicos (20CW.26362.0001 e
20CW.26363.0001)nos dois hospitais universitarios, HUWC e MEAC ,mssom na UFC, nédo tiveram
nenhuma execucdao fisica no exercicio de 2010, sendado disso atribuida pelos coordenadores pela
ndo conclusdoalprocesso de contratacdo dos exames pela AdragéstiSuperior e a GEAP, tendo
sido esse atraso explicado de forma significatieagp mudancas de critérios e modalidades de
exames, por parte do Governo federal, ao longxdrciio.

2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

Quadro XIV — Denominacao das Unidades Or¢camentarias

Denominacao das Unidades £ T
Orcamentarias Cddigo da UO | Cddigo SIAFI da UGO

Ministério da Educagéo - MEC 26101 150014
Fundacao Coordenacéo de Aperfemeatc
de Pessoal de Nivel Superior - FUNCAPES 26291 154003
Fundo Nacional de Saude - FNS 36901 257001
Ministério da Defesa 52101 110407
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - 26363 150246
MEAC
Presidéncia da Republica 20101 110005
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca 20124 110008

Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT 24000 240102




Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacgéo - FNDE 26298 153173
Fundo Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico - FNDCT 24901 240901
Hospital Universitario Walter Cantidio -

HUWC 26362 150244
Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforna

Agraria - INCRA 49201 373001
Empresa Brasileira de Comunicagéo - EBC 20401 115406
Ag_enC|a Nac!on_al do Petréleo, Gas Natural p 32265 240901
Biocombustiveis - ANP

Universidade Federal do Parana 26241 153163
Inst. Federal de Educ. Cient. E Tec. do Pjaui 26216 158146
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 36212 253002
Fundacd@o Nacional de Saude 36211 257001
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 38000 380910
Ministério do Planejamento, Or¢camento e

Gestio - MPOG 47000 201002
Tribunal Regional Federal — 52, Regido 12106 090031
Tribunal Regional do Trabalho 72. Regido 15108 080004
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 26243 153103

UFRN
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2.4.1 Programacédo Orgcamentaria das Despesas
2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro XV — Programacéao de Despesas Correntes 26233 — 2010 R$1,00

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DU [ TS 498.651.715,00 606.998.848,0 74.215217,00  95.564.384,0
pela UO
§ PLOA 498.651.715,0 606.998.848,0+ 74.215.217,0 95.564.384,0
LOA 498.651.715,0 606.998.848,0+ 68.139.231,0 95.564.384,0
Suplementares 139.588.805,0 128.130.000,0(') 10.527.156,0 8.677.569,0(
Abertos [ - 12,597,000  -------meeee-
o | Especiais
g Reabertos | = -----eeeeeee | e
[a)
E Abertos [ -
© | Extraordinarios
Reabertosd| =~ - | -
Créditos Cancelados 27.095,00 18.130,00 5.650.568,0( 9.061.318,0(
Outras Operagbes | - |  -mmommmmmeee
Total 638.213.425,0 735.110.718,0? 73.028.416,0 95.180.635,0

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XVI — Programacéo de Despesas CorrentesWEUH 26362 — 2010 R$1,00

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagao proposta pela UO
§ PLOA 33.687.801,00 54.819.011,0 2.850.918,00 5.293.201,0d
LOA 33.687.801,00 54.819.011,0 2.850.918,00 5.643.201,0d
Suplementares 37.664.440,0¢ 27.775.000,0 1.445.682,00 1.690.499,0d
Abertos 10.000,0q  -------------
n Especiais
,9 Reabertos
[a)
oz Abertos
(@) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 4.500.000,0( 1.061.950,0(
Outras Operagdes
Total 66.852.241,00 82.594.011,0 4.306.600,0¢ 6.271.750,0

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XVII — Programacéao de Despesas CorrenteEAQH 26363 — 2010
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R$1,00

1 — Pessoal e Encargo| 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgéo proposta pela UO 1.943.399,003.434.523,0(
6( PLOA 1.943.399,003.434.523,0(
-
LOA 1.943.399,003.434.523,0(
Suplementares 488.000,0(
Abertos 1.000,0q --------------
%) Especiais
o Reabertos
a)
% Abertos
O Extraordinarios
Reabertos|
Créditos Cancelados 1.005.676,0(
Outras Operacdes
Total 1.944.399,002.916.847,0(

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro XVIIl — Programacéo de Despesas de CapliiG — 26233 — 2010 R$1,00
. - . . 6- Outras Despesas de|
. o 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras Canital
Origem dos Créditos apita
Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 32.188.800,0( 55.919.052,0(
§ PLOA 32.188.800,00  55.919.052,0(
LOA 30.788.800,00  68.243.153,0(
Suplementares 4.534.732,00 12.516.847,0(
Abertos 1.500.000,04 1.500.000,0d
» | Especiais
g Reabertos
[a)]
e Abertos
© | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados | - 10.655.499,0

Outras Operacdes

Total

36.823.532,0(

71.604.501,0(

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Exercicios

Quadro XIX — Programacéo de Despesas de CapittlWE - 26362 — 2010
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2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO
S PLOA
-
LOA
Suplementares | e 1.061.950,00
Abertos
»n | Especiais
8 Reabertos
fa)
m
5 Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total | e 1.061.950,0(

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XX — Programacéao de Despesas de Capital AQAE26363 — 2010

Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO
S PLOA
-
LOA
Suplementares | - 489.712,00
Abertos
8 Especiais
P Reabertos
[a)
‘w
5 Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total | e 489.712,04

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro XXI — Resumo da Programacédo de Despesa£—26F33 — 2010

Exercicios

R$1,00
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830.291.353,0? 36.823.532,0(’

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagédo proposta pela UO 572.866.932,0 702.563.232,0 32.188.800,00 55.919.052,0
<
9 PLOA 572.866.932,0 702.563.232,0 32.188.800,0 55.919.052,0(
LOA 566.790.946,0 702.563.232,0? 30.788.800,00 68.243.153,0
Suplementares 150.115.961,0 136.807.569,0&) 4.534.732,00 12.516.847,0
(%)
|C_) L Abertos 12.597,000  ---------ee- 1.500.000,0( 1.500.000,0(
= Especiais
‘L Reabertos |  -------------
5 e Abertos | -
Extraordinarios Reabertos |
Créditos Cancelados 5.677.663,0( 9.079.448,0Q  ---------------- 10.655.499,0
Outras Operagées |  --===--mmomm-
Total 711.241.841,0 71.604.501,0

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XXIl — Resumo da Programacéo de DespesadME26362 — 2010

Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO
<
9 PLOA 36.538.719,00 60.112.212,p0
LOA 36.538.719,00 60.462.212,00
Suplementares 39.110.122,0¢ 29.465.499,00------------ 1.061.950,0(
Abertos 10.000,00 | = ---meeeeeee-
8 Especiais
2 Reabertos
[a)
i
5 Abertos | @ -
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 4.500.000,0 1.061.95p,00
Outras Operacoes
Total 71.158.841,00 88.865.761,p0-----------=---- 1.061.950,0(

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XXIll -Resumo da Programacédo de DespesaBAQVR6363 — 2010 R$1,00

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 1.943.399,00 3.434.523,0(
<
9 PLOA 1.943.399,0 3.434.523,0(
LOA 1.943.399,00  3.434.523,0(
Suplementares | @ - 488.000,p0-------------- 489.712,00
Abertos 1.000,0
n Especiais
g Reabertos
[a)
i
1 Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados | - 1.005.676(0G
Outras Operagoes
Total 1.944.399,01) 2.916.847,0Q -------------- 489.712,0(

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



2.4.1.4 Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Degsa

Quadro XXIV — Movimentacdo @ngentéria por Grupo de Despesa - UFC 26233 2010

R$1,00

1~ [Fesgee Ezn;z;]rlgj]r(;)ssdea 3D_eg|:)l:atgzss

ETEETEDS SPEES Divida Correntes
Concedidos 150246 12364107340020023| | e 36.345,54
Interna | Concedidos 150244 12364107340090023| | e 1.862.543,41
Recebidos 150246 12301075020040023| | s 703.575,84

Concedidos 090031 28846090100050023 1.335.788,00 ------------- | —mmmmmemeeee

Concedidos 080004 28846090100050023 2.287.486,00 ------------- | mmmmmemeeee

Concedidos 090031 28846090100G50001 480.645,00 ------------- [ —ememeeee-
Concedidos 090031 28846090100050023| W s-meeeemeeeem | s 6.578,00
Concedidos 153103 12364107340090023| | e 300.000,0(

Recebidos 201002 09272008901810001 350.000,00 -----------= [ e
Recebidos 110005 14122803422720001| W | e 1.500.000,00
Recebidos 115406 04722103220B50001| | e 25.537,24
Recebidos 240102 19122138822720001| W —emmemeeeee | e 131.799,5(
Externa Recebidos 240102 19571047189770001| e | mememeeeee 264.994,24
Recebidos 240102 19571138884800001| W —-mmemeemee | e 42.466,0d
Recebidos 240102 19572138849420001| Wm0 s 1.957.534,00
Recebidos 240102 19572138868460001| | s 134.946,0(
Recebidos 240102 19573047167020001| | mememeeeee 54.015,14
Recebidos 240901 19753138841560001| = | s 213.635,2(
Recebidos 150014 12122106722720001| | s 9.480,24
Recebidos 150014 12128106184340001| = memmemeeeee | mmmemeeeee 500.000,0(
Recebidos 150014 123641073009E0001|  ---mmmemeeem | e 317.220,0(
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Recebidos 150014 12364107340050001|  —mmmmmmmemeem | mmemmmemee 1.446.536,4%
Recebidos 150014 12364107382820001| W —mmmmmmemeem | mmemmmemee 5.932.627,81
Recebidos 150014 12364107385510001| W —mmmmmmmememe | mmemmmemee 1.300.000,00
Recebidos 150014 1236413772C680001| W —-memememmeem | s 138.297,1(
Recebidos 150014 12366106085260001| | s 940.889,0(
Recebidos 153163 12364107340090042| | s 2.844,01
Recebidos 154003 12364137504870001| | s 3.868.558,92
Recebidos 153173 12126106163720001| | e 1.582.934,06
Recebidos 153173 12128106184290001| W —mmemmmmemeee | mmemmmemee 2.515.920,18
Recebidos 153173 12128144863330001|  mememmmmeeeme | mmemmmemee 852.963,84
Recebidos 153173 12128144886800001| W —mmmmmmmememm | mmemmmemee 224.821,59
Recebidos 153173 12128803486AD0001| W -mmmemememem | e 3.569.000,00
Recebidos 153173 12306106187440001| W —mmemmmmememm | mmemmmemee 1.920,00
Recebidos 153173 12361137787500001| | - 226.962,0(
Recebidos 153173 12362137787410001| | - 818.743,6]
Recebidos 153173 12367137486130001| | - 2.187.466,63
Recebidos 153173 12422137787510001| | - 1.040.518,30
Recebidos 153173 12847144805090001| W mememmmmemeee | mmemmmemee 1.614.933,10
Recebidos 158146 12128106745720022| = mememmmmememe | mmemmmemee 63.732,43
Recebidos 253002 10304128987190001| W mmmemmmmememe | mmemmmemee 55.172,35
Recebidos 257001 10128143686300001| W mememmmmemeem | mmemmmemee 446.670,0(
Recebidos 257001 10243131261760001| | - 4.994,40
Recebidos 257001 10301131261880001| W | - 37.915,94
Recebidos 257001 10305144461600001| | e 926.576,0(
Recebidos 257001 10364143686280001| | s 2.079.289,33
Recebidos 380910 11122009922720001| = —=mmmmmememe | mmemmmemee 1.391.880,00
Recebidos 201002 0412810542D320001| —ememmememeee [ s 8.280,0(
Recebidos 373001 21363135083700001 W smemememeeeem| e 211.358,19
Recebidos 110008 20121134461040001 W smemememeeeem| 0 mmemmeeees 40.230,0d
Recebidos 110008 20602134269480001| | s 476.949,0(
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6 — Outras

4 - Investimentos liir:g\éigsi?aess Deggs;:ls de
Concedidos 150244 12364107340090023 41.791,00 - | -
interna BEcEEGom— @ |  ————— | o | | e
EoUCEdEo—. 00— | - | | | e
Recebidos 257001 10364143686280001 586.643,67 ---------—--—-- | -
Recebidos 253002 10304128987190001 45.500,00 ------------ | -
Recebidos 153173 12361137787500001 28.849,50 ------------ | -
Recebidos 153173 12128106184290001 84.900,00 -----------—- | -
Recebidos 154003 12571137540190001 1.925.715,24 - | = -
externa Recebidos 154003 12128106184290001 22.007,00 -----------—- | -
Recebidos 150014 1236413772C680001 57.142,06 ------------—- | -
Recebidos 150014 12364107382820001 2.249.536,92 -—---------—- | oo
Recebidos 150014 12363106263800001 56.847,00 -----------—- | e
Recebidos 240901 19572138829970001 17.000,00 ------------- [ = e
Recebidos 240102 19571047189770001 68.599,70 - | -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XXV — Movimagfio Orcamentaria por Grupo de Despesa HUWC 2&@88D

1 — Pessoal e

2 —Juros e

R$1,00

3 — Outras

Natureza da Movimentagéo

Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos | ~ - | s e | s ] e
Interna .
Recebidos 153045 12364107340090023 1.862.543,4]
Concedidos | = e | e | e [ e
Recebidos 150014 1212210672272000] 4,206,484
Recebidos 150014 12364107340050001 5.459.888,46
Externa
Recebidos 257001 10302122020G80001 2.153.677,61
Recebidos 257001 10302122085850021 34.584.000,00
Recebidos 257001 10305144420AL0023 21.000,04

de Crédito 4- 5- Inversdes [?e_spft)al;taizs;ie
Investimentos Financeiras Capital

Concedidos @ | @ e | e | e | e |
Interna

Recebidos 153045 12364107340090021 s Wiy (10|« WU, I —

Concedidos @ | = w0 e | e | s | e
Externa

Recebidos 150014 1230210736379000] 534.934,00------— | ceeeeeees

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XXVI — Movimentacdo Omgantaria por Grupo de Despesa MEAC 26363 2010

5- Inversdes

3 — Outras
1 - Pessoal e 2 —Juros e Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida C P
orrentes
Concedidos 153045 12301075020040028  -memeememeemem | mmmemeeee 703.575,84
Interna
Recebidos 153045 123641073400200283 --ememeemem | mmememmeee 36.345,57
Concedidos | ~ - | e e e [
Recebidos 150014 1212210672272000L ----eememeeeem | s 7.797,71
Externa
Recebidos 257001 10302122020G80001 = ---eememeeem | s 1.966.050,12
Recebidos 257001 103021220858500283 ----eememeemem | mmemeeeee 12.078.000,0

6 — Outras

4 - Investimentos ; . Despesas de
Financeiras :
Capital

Concedidos | ~ - | e | e s [ s
Interna

Recebidos | =~ - | 0 e e e [

Concedidos | ~ - | e e e
Externa

Recebidos 150014 12302107363790001 217.442,00 -------m-mmmm | s

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica da movimentacdo orgcamentaria

UG 110005

Valor recebido do SNJ/Presidéncia da Republicareete parcela do TC, N° 05/208, implantacéo e
implementacdo da Rede Nacional de monitorament@leaedo do Programa Nacional de Inclusao
do Jovem — Projovem/Urbano.

UG 115406

Recursos recebidos da Empresa Brasileira de Coagéfuc( EBC ), para projeto de pesquisa na
area de comunicacao e jornalismo, visando o mamtento da programacao infantil fialevisao
Brasileira.

UG 240102

Os valores recebidos por descentralizacdo de wude Ministério de Ciéncia e Tecnologia
(MCT) destinadas a varios projetos para a real@zalg atividades voltadas as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

UG 240901

O recurso recebido da Agencia Nacional de Petr@estinado ao programa de PRH/ANP, para
capacitacao dos alunos e docentes na pesquis&rdie@e gas natural.

UG 150014

Recursos recebidos da SESU para atender diveregsapras do Governo federal, nas aéreas de
bolsas e outros em despesas de custeio do REUNUtemgéo e funcionamento das IES.

UG 153163

O valorrecebido por descentralizacdo de recursos da Universidadergl do Parana, destinado ao
pagamento na capacitacdo de pessoal.

UG 154003

O valor recebido por descentralizacdo de recura08APES, destina ao pagamento de bolsas de
alunos de mestrados e doutorados.

UG 153173

Valor recebido por descentralizagéo de recursoENIDE, destinado as atividades de Ensino de
Graduacdo e ensino de especializacdo, educacaeiasdermacdo docentes voltados area
indigenas e apoio a educacéo bésica, visando retieducagédo nacional.

UG 158146

Valor recebido por descentralizacdo de recursosstaFederal de Educ. Cient. E Tec. Do Piaui,
(IFECTPI), referente ao Termo de Cooperacdo Técminge UFC/IFECTPI, destinado a
capacitacao de pessoal.

UG 253002

Valor recebido por descentralizacdo de recursof\giencia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
conforme TC 05/2010, destinado a certificacdo e ito@mento de substancias quimicas da
farmacopéia brasileira

UG 257001

Valor recebido por descentralizacao de recursdsuthalo Nacional de Saude — FNS/MS, destinado
a realizacao de diversos projetos de pesquisaseas®o, e cursos de especializacdo (STRICTO
SENSO), com objetivo de melhoria da educacéo volgasiatude publica.

UG 380910

Valor recebido por descentralizacdo de recursddidistério do Trabalho e Emprego. (MTE),
Refere-se ao projeto de extensdo com o objetivandeitoramento e avaliacdo das acbOes de
atendimento do ambito do programa Seguro Desemprego

UG 201002

Valor recebido por descentralizacdo de recurso dadsMrio do Orcamento e Gestdo, destinado
capacitacao e treinamento de pessoal.
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UG 373001

Valor recebido por descentralizacdo de recurso NIGRIA, para capacitacdo e formacao de
profissionais de jornalismo, para atuar nas angassrdos sem terra.

UG 110008

Valor recebido por descentralizacdo de recursodlidestério da Pesca - MPA, destinado a estudo
de desenvolvimento sustentavel da producado pesgesgilizado pelo LABOMAR.

UG 150246

Valor recebido por descentralizacdo de recursodMERAC/UFC, destinado a pagamento de
beneficios de pessoal.

UG 150244

Valor concedido por descentralizacdo de recursa pafWC/UFC, destinados a manutencédo de
atividades hospitalares.

UG 150246

Valor concedido por descentralizagéo de recursos MEAC/UFC, destinados a manutencéo de
atividades hospitalares.

UG 090031

Valor concedido por descentralizacdo de recursos PRF — 52 Regido destinado a pagamento de
precatorios

UG 080004

Valor concedido por descentralizacdo de recursos PRT/72 Regido destinado a pagamento de
precatorios.

UG 153103

Valor concedido por descentralizacdo de recursoa paiversidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, destinado a implantacdo do Sistenbeghado de Informacao Institucional - SI3,
envolvendo as atividades administrativas, acadéenmessoal.

UG 150244

Valor concedido por descentralizacdo de recursos H&WC, para aquisicdo de equipamentos
hospitalares.

UG 257001

Valor recebido por descentralizacdo de recursdsNt®, para projeto de apoio ao desenvolvimento
da graduacédo e pos-graduacéo destinado a aquiki¢@ens de capital.

UG 253002

Valor recebido por descentralizacdo de recursodgkncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, destinado de material permanente para praja area de vigilancia sanitaria.

UG 153173

Valor recebido por descentralizacdo de recursosFN®E, visando aquisicdo de material
permanente para atender o projeto apoio ao desemerito da educacédo do campo e formacao
inicial e continuada a distancia.

UG 154003

Valor recebido por descentralizagcdo de recurso£ABES para aquisicdo de permanente por
importacéo para atender projeto de pesquisa genéftecnologia.

UG 150014

Valor recebido por descentralizacédo de recursoEalUs destinado a reestruturacdo, expansao das
Universidades Federais.

UG 240901

Valor recebido por descentralizacdo de recurso BNEF, destinado aquisicdo de material
permanente para pesquisa.

UG 240102

Valor recebido por descentralizacdo de recurso alardenacdo Geral de Recursos Logistico do
MCT, destinado aquisicdo de material permanentz @gaoio a pesquisa.
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O valor recebido por descentralizacdo de recursam pusteio importa em R$
39.864.187,65, que corresponde 41,88% do montasgeretursos de manutencédo geridos pela
UFC, representando um impacto relevante para ondesgmento das atividades operacionais,
uma vez que a auséncia destes recursos prejudicinionamento da instituicao

O valor recebido por descentralizacdo de recursosagital importa em R$ 5.142.771,09,
que corresponde 7,18% do montante dos recursosnpastimentos geridos pela UFC. Mesmo nao
representando um impacto relevante para o desem@ito das atividades, constituem importante
aporte para a realizagao de projetos de ensinquisase extensao da Instituicdo.

2.4.2 Execucao Orcamentéaria da Despesa
2.4.2.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos Originaois

Quadro XXVI |- Despesas por Modalidade de Cont@ddgFC 26233 — 2010 R$1,00

29.978.915,71 50.436.207,2

2 29.352.632 45.98(b82

Convite 989.510,11 29.950,00 989.510,115 29.950,00
Tomada de Precos 409.198,7¢ 2.418.299,5¢ 409.198,74 2.418.299,59
Concorréncia 3.325.186,10 8.626.496,94 3.325.186,1( 7.978.211,3(
Pregéo 25.255.020,70 39.361.460,69 24.628.737,34 35.534.366,69
Concurso | mmmmmemememem | mmemememeeee | oo | e
Consulta | smemememeene | s ] e | e
Registro de Precos | s | e | s

16.369.855,0)f 14.400.367,33 15.894.670[76 11.697287

Dispensa 13.626.888,78 11.000.142,27 13.157.005,79 8.317.917,41

Inexigibilidade 2.742.966,23 3.400.225,2¢ 2.737.664,97 3.330.061,78

Suprimento de Fundos | -eeeeeeeeees [ emeemeeeeeeee | e e

641.128.111,51750.950.901,1Y641.127.910,1fy 750.950.901,17

Pagamento em Folha 640.417.474,15749.024.071,46640.417.474,1% 749.024.071,46

Diarias 710.637,36 1.926.829,71 710.436,02 1.926.829,71

14.170.927,17] 13.684.865,31 14.140.16773 13.683%&1

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Cabe aqui observar que o Sistema SIAFI ndo pergatar dados do pregado eletrénico
separadamente do pregao por registro de precaly &n vista tratar-se da mesma modalidade,
sendo, portanto, registrados de forma global asrgallancados no SIAFI.

Andlise critica
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O quadro acima evidencia no exercicio 2010 um tresto de aproximadamente 70% nas
contratacbes em relacdo a 2009. A modalidade deatdo Tomada de Precos teve o maior
crescimento percentual, cerca de 500% a mais qamom@nterior, acompanhada pelo aumento de
150% na modalidade Concorréncia e 60% na modalidd@gdo. Isto ocorreu devido aos
montantes de recursos que foram liberados pelorgoyeara o programa de Reestruturacdo das
Universidades - REUNI, além das compras de novogpamentos.

Ressalta-se que a soma das contratagbes com dispenexigibilidade cairam em média
20%. Isto reflete o esforco da administracdo entratar através dos tramites licitatorios, com
maiores volumes e menores precos de compra, emlidamts mais abrangentes.

Em Diarias observou-se um acréscimo de mais de IM®%espesa liquidada e paga no
exercicio 2010, resultante ndo apenas do aumergoatgidade de diarias pagas como também da
correcao dos valores de diarias estabelecida mei@id n° 6907/09, de 21 de julho de 2009, onde
as diarias sofreram uma correcédo de mais de 100%easwalores.

A variacdo de 17% no valor da despesa paga em dellpeessoal no exercicio 2010 deve-se
a contratacao de novos servidores efetivos paguadros da instituicdo em funcdo da expansao
universitaria preconizada pelo REUNI, como tambésio pmpacto na implantagcdo da ultima
parcela do Plano de Carreira dos servidores té@uounistrativos das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES, o qual ocorreu em julh@@#0.

Quadro XXVIII - Despesas por ModalidadeGimtratacdo HUWC 26362 — 2010 R$1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagédo 0,00 802.712,61 0,00 777.412,61

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia
Preggo | e 802.712,61 ------------- 777.412,6]

Concurso

Consulta

Registro de Precos

ContratacOes Diretas 0,00 345.000,00 0,00 70.008,14
Dispensa | smemememeeee- 225.000,000 ------------- 70.008,14
Inexigibilidade | —mmemmeeeeee- 120.000,0Q ------------- 0,00

Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 63.837.907,5485.015.030,8163.837.907,54 85.015.030,81

Pagamento em Folha 63.837.907,5485.015.030,8163.837.907,54 85.015.030,81

Diarias

Outros
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XXIX - Despesas por Modalidade det@acdo MEAC 26363 — 2010 R$1,00

—————————————— 576.059,68 mmmmemeee- 576.059,68
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Preggdo | s 576.059,68 -------------- 576.059,64
Concurso
Consulta
Registro de Precos
_ 150.000,00 596.490,19 150.000,00 596.490,19
Dispensa | s 322.541,24 - 322.541,24
Inexigibilidade 150.000,0Q0 273.948,93 150.000,0Q 273.948,95%
T
Suprimento de Fundos
_ 504.799,00 703.575,84 504.799,00 703.575/84
Pagamento em Folha 504.799,00 703.575,84 504.799,0Q 703.575,84
Diarias

—————————————— 2.307,85 —mmmmmeeee- 2.307,85

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupdlemento de Despesa

1 — Despesas de
Pessoal

631.987.122,4

B728.095.186,3

8631.904.449,0

b726.860.772,8

B 82.673,42

1.234.413 4

Quadro XXX — Despesas Correntes por Grupo e ElardmDespesa dos Créditos Originarios — UFC 2623310

$31.902.378,6

R$1,00

D726.860.772,88

1° elemento de
despesa: 11

262.856.671,0

D312.072.366,1

D262.856.671,0

D312.072.366,1

D

262.856.671,0

D312.072.366,10

2° elemento de
despesa: 01

155.520.262,3

b183.567.754,9

D155.520.262,3

b183.567.754,9

D

155.520.262,3

p183.567.754,99

3° elemento de
despesa: 91

99.871.158,18 96.659.997,00 99.788.484,76 95.425.583,5!

b 82.673,42

1.234.413,41

99.788.484,76 95.425.583,5%

Demais elementos do
grupo

113.739.030,9

b135.795.068,2

1113.739.030,9

b135.795.068,2

113.736.960,4

P135.795.068,24

2 —Juros e
Encargos da Divid

1~

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesg

Correntos 569.799.145,32 91.161.890,20 | 58.673.245,89 80.923.574,71 | 11.125.899,4310.238.315,49 57.542.709,66 76.208.708,68
é‘;se;)eergae:n:t%% de 19.608.041,35| 27.025.574,05  14.450.0988  10.781686| 5.157.942,67| 7.244.20845 13.937.61484 16161785
ﬁzsg,irgae;n;tg%,dfga 14.682.321,88| 15587.430,9]  14.026.09551  15.58/023| 656.226,37 |  ---eeee 13.438.481,21  15.88D,91
gzsgaergae:”;%ldgﬂ) 8.887.070,17 | 1525384449 49198660  15.08BESY, 3.967.20407| 170.654,63  4.919.866§0  13.8407334,
Demais elementos do | 5 67 711,02|  33.295.040,7%  25.277.18550  30.4B1388| 1.344.526,32| 2.823.452,41 25.246.74751  3(TGILY

grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF. OBS: (1) e (3) referem-seexercicio de 2009 e (2) e (4) referem-se a 2010.
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Quadro XXXI — Despesas Correntes papG e Elemento de Despesa dos Créditos OriginanddWC 26362 — 2010 R$1,00
Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesal 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1= Egigg:ﬁs EE 61.150.018,77 80.470.956,06 61.150.018,77 80.470.956,0¢6 0,00 0,00 61.150.018,77 80.470.956,06

g;seg)eergae_”ﬁde 47.188.086,24 58.937.248,98 47.188.086,24 58.937.248,98 47.188.086,24 58.937.248,98

29 elemento de 10.312.932,28 13.269.927,72 10.312.932,28 13.269.927,7% 10.312.932,28 13.269.927,72

despesa: 13

3% elemento de

despesa: 99, 162

Demais elementos d

grupo

2 — Juros e Encargog
da Divida

1° elemento de

despesa

2% elemento de

despesa

3% elemento de

despesa

Demais elementos d

grupo

8 Ogtg?feﬁeeipesas 2.687.888,71 5.491.660,3% 2.687.888,77 5.189.040,3¢ 0,00 302.619,99 2.687.888,77 4.914.048,5(

1° elemento de 1.378.802,04 3.053.224,87 1.378.802,04 3.053.224,81 1.378.802,04 3.053.224,87
despesa: 46

2° elemento de 945.634,00 1.190.930,91 945.634,00 1.190.930,91 945.634,00 1.190.930,99
despesa: 93

3°elemento de 236.538,09  647.619,99  236.538,09  345.000,0Q ------------- 302.619,99  236.538,09 70.008,14
despesa: 49, 399

Demais elementos dT 126.914,64 599.884,56 126.914,64 599.884,56 126.914,64 599.884,56
grupo
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF. OBS: (1}3) referem-se ao exercicio de 2009 e (2) e (éyem-se a 2010.

2.539.579,20 4.160.035,11 2.539.579,20 4.160.035,11 2.539.579,20 4.160.035,11

1.109.421,0% 4.103.744,2% 1.109.421,0% 4.103.744,21 1.109.421,0% 4.103.744,21




Pessoal

Quadro XXXII — Despesas Correntes por @reflemento de Despesa dos Créditos OriginardEAC 26363 — 2010

1 — Despesas de

R$1,00

1° elemento de
despesa:

2° elemento de
despesa:

3° elemento de
despesa:

Demais elementos do
grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

654.799,0(

1.878.433,5¢

654.799,0(

1.878.433,5¢

654.799,0(

1.878.433,54

1° elemento de
despesa: 93

504.799,0(

705.883,69

504.799,0(

705.883,64

504.799,0(

705.883,64

2° elemento de
despesa: 39

150.000,04

698.236,79

150.000,04

698.236,74

150.000,04

698.236,79

3° elemento de
despesa: 37

454.730,5¢

454.730,56

454.78,56

Demais elementos do
grupo

19.582,56

19.582,56

19.582,54

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Analise critica

Observa-se no Quadro XXIX que as despesas de cusigis significativas sdo as de
pessoal, correspondendo a 89% das despesas ceridatexercicio 2010 ocorreu um acréscimo de
17% na despesa de pessoal devido a contratacaovds servidores efetivos para os quadros da
instituicdo, bem como pelo impacto da implantacdaitfima parcela do Plano de Carreira dos
servidores técnico-administrativos das Instituicéeslerais de Ensino Superior - IFES, o qual
ocorreu em julho de 2010.

O item outras despesas correntes sofreu um aumameodem de 30%, onde os elementos
de despesas mais significativos foram Outros Sesuilg Terceiros — Pessoa Juridica, Locagdo de
Mao-de-Obra e Material de Consumo. Isso refleteozgsso de expansdo universitaria, uma vez
que o aumento da estrutura fisica da instituic&oaghela um aumento do seu custeio e manutengao.



2.4.2.1.3 Despesa de Capital por Grupo e Elemente ®espesa

4 - Investimentos

33.212.841,1]

 58.936.082,7

11.072.184,91

21.687.993,81

|

22.140.656,26

Quadro XXXIIl — Despesas de Capital por Grupo erteleto de Despesa dos Originarios — UFC 26263 — 2010

D

37.248.088,92

b

11.070.292,7%

51

R$1,00

19.174.041,98

1° elemento de

f 36.770.440,043

despesa: 52

despesa: 51 20.759.742,7] 4.874.061,64 11.015.796,53 15.885.681,12 25.754.643,5% 4.874.061,64 10.367.510,89
2° elemento de 1
10.983.098,40 22.165.642,68 4.728.123,24 10.672.197,31 6.254.975,14 11.493.445,3Y 4.726.231,1( 8.806.531,04

3° elemento de
despesa: 61

1.470.000,0(

1.470.000,00

1.470.00(D0

Demais elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XXXIV — Despesas de Capital por Grupo e Eleim de Despesa dos Originarios — HUWC 26362 — 2010

4 - Investimentos

1.058.046,9

502,0a]

555.299,9

52

R$1,00

477.447,0D

1° elemento de
despesa: 52

1.058.046,9%

502.747,0(

555.299,9

477.447,0(

2° elemento de
despesa:

3° elemento de
despesa:

Demais elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XXXV — Despesas de Capital por Grupo e Etlemde Despesa dos Originarios — MEAC 26363 — 2010

4 - Investimentos

446.695,04

446.695,04

R$1,00

53

1° elemento de
despesa: 52

446.695,04

446.695,04

2° elemento de
despesa:

3° elemento de
despesa:

Demais elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizagdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Analise critica

As despesas de capital sdo todas aquelas quebcentripara a formacao ou aquisicdo de
um bem de capital, dividindo-se em trés gruposedpelsas: investimentos, inversdes financeiras e
amortizacao da divida.

No Quadro XXXII, observa-se que as Unicas despdsaspital incorridas foram do grupo
de investimentos, que se caracteriza como aquetmaddas ao planejamento e execucao de obras,
inclusive com aquisicdo de imoveis, instalagfesjpEomentos e material permanente necessarios
para execucdo das mesmas. Essas despesas foraenigmtss do orcamento proprio da UFC,
repassado pelo Ministério da Educacgéo por meieida¢amentaria.

Da analise dos valores apresentados no quadro;sgodérmar que, de 2009 para 2010,
verificou-se um aumento de cerca de 70% nas despEsa investimentos, passando para o
montante de R$ 58.936.082,76, destinados tambémcipeimente para obras em andamento e
aquisicdo de aparelhos, equipamentos e utensiliédicos, odontologicos, laboratoriais e
hospitalar, de processamento de dados e matdslaldyafico.

De acordo com os valores apresentados no quadde-gm afirmar que, em 2010, o
montante de despesas empenhadas a titulo de measis (R$ 58.936.082,76) foi constituido por:

a) cerca de 60% (R$ 36.770.440,08) correspondentebras e instalacdes, estando
principalmente relacionadas a demanda de expansacudsos e melhoria das instalacdes fisicas da
UFC;

b) cerca de 40% (R$ 22.165.642,68) correspondeatgiigicdo de equipamentos e material
permanente, principalmente para aquisicdo de dqmaelequipamentos e utensilios médicos,
odontoldgicos, laboratoriais e hospitalar, devidexpansdo das atividades e modernizacdo dos
equipamentos da area de saude, notadamente nosiscatapinterior do Estado; seguidos da
aquisicao de equipamentos de processamento de dadescolecdes e materiais bibliogréaficos,
para atender a demanda de modernizacdo da &reaistdmiva e de melhoria do acervo das
bibliotecas.

Do montante empenhado (R$ 58.936.082,76), em 2A@ffica-se que cerca de 40% foi
efetivamente executado durante o ano, represergatio montante da despesa liquidada (R$
21.687.993,84), ficando o restante em restos ar pegaprocessados (R$ 37.248.088,92), tendo em
vista, principalmente, a continuidade das obrasigeearam a execugdo em 2010, mas que ainda
tem parcelas a serem concluidas nos anos possgeriore



2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de ContratacdosdGréditos Recebidos por Movimentacéo

Quadro XXXVI — Despesgsor Modalidade de Contratagdo dos Créditos RecslidoMovimentagdo UFC 26233

1.025.115,61

4.074.922,07

908.648,42

55

3.578.704,04

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

!

|

Pregéo 1.025.115,61 4.074.922,07 908.648,42 3.578.704,04

Concurso | mmmememeeee—— | s | e e

Consulta | s e e e
_ 9.641.382,47 13.104.551,60 9.529.726,07 12.0791678,

Dispensa 9.219.349,12 13.008.744,5% 9.125.356,72 11.983.371,11

Inexigibilidade 422.033,35 95.807,05 404.369,35 95.807,05
e I I N R

Suprimento de Fundos | = seeeeeeeeee- | emmeeeeeeeee | e e

1.590.436,52 1.650.275,46 1.588.487,88 1.649.734,46

Pagamento em Folha

1.177.411,19

1.343.048,14

1.177.411,19

1.343.048,11

Diarias

413.025,33

307.227,31

411.076,6¢

306.686,31

9.471.908,12

2.880.763,48

8.641.363,18

2.880.763,48

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XXXVII- Despesagor Modalidade de Contratacdo dos Créditos RecsldoMovimentacdo HUWC 26362

56

14.948.819,8] 19.039.630,4] 13.437.968,8! 16.164.471,8%
Convite 101.335,69  -meeeeeeee- TO e 0L N A————
Tomada de Pregos [  —eeeeeeeeee | e e e
Concorréncia | mmemmemeeeee- | e e e
Pregéo 14.847.484,14 19.039.630,41 13.387.062,47 16.164.471,86
Concurso | mememeeeee- | e e e
Consulta | e s e e

22.423.630,0%

16.337.798,23

21.972.856,86

15.551.385,44

Dispensa

2.564.359,71

1.784.849,97

2.413.080,1]

1.761.357,18

Inexigibilidade

19.859.270,34

14.552.948,26

19.559.776,6

D

13.790.028,26

Suprimento de Fundos

4.215.424,44

5.462.496,24

4.215.424,4¢

5.462.496,24

Pagamento em Folha

4.215.424,44

5.459.888,4¢

4.215.424,4¢

5.459.888,4¢

Diarias

2.607,80

2.607,80

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XXXVIII — Despesapor Modalidade de Contratacdo dos Créditos RecelmdoMovimentacdo MEAC 26363

2.186.761,33

1.851.140,47

1.876.840,45

57

1.851.140,47

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia | = | e e | e

Pregéo 2.186.761,31 1.851.140,47 1.876.840,4¢1 1.851.140,47

Concurso | =m0 | s e e

Consulta | e | e | e | e
_ 11.235.805,15 11.558.359,40 11.127.086,96 11.598185

Dispensa 465.678,41 332.500,07 425.823,41 332.500,07

Inexigibilidade 10.770.126,74 11.225.859,38 10.701.263,5% 11.225.859,33

Suprimento de Fundos

| Pagamentodepessoal | 201675 | e 4.016,75
Pagamento em Folha | = seeeeeeeeeee- 1 e e e
Diarias | e 4.016,749 = - 4.016,75
[ owes ] e 30348 | e 303,48

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Analise critica

O Quadro XXXV detalha as despesas por modalidadmntratacdo dos créditos recebidos
de instituicbes publicas através de descentralesacBsses créditos correspondem a valores do
orcamento de outras instituicbes que sdo repasgaztasserem executados pela Universidade
Federal do Ceard — UFC, onde sédo utilizados, engsrade maioria, em projetos de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

A modalidade de licitagdo adotada para a aquisiedloens e servi¢os para os projetos foi a
modalidade pregéo, o que caracteriza o esforcordadin atender as disposicdes da legislacdo que
regulamenta as licitagdes. Ao analisar os valogesdados na modalidade pregdo em 2009 e 2010,
verifica-se que houve um aumento em torno de 3(0&tficado pelo aumento na quantidade de
créditos provenientes de outras instituicbes pablipara a execucdo de projetos dentro da
Universidade.

Com relacdo as contratacdes diretas, verificadseoghouve um aumento em torno de 40%
nas dispensas de licitagcbes. Esclarecendo que astqy recebem recursos destinados ao
pagamento de bolsas de ajuda de custo, auxilie@uiEa, iniciacao cientifica, dentre outras, que
sao dispensadas de licitacdo. Durante o ano de 201#)se que ocorreu uma maior expansao no
fornecimento de bolsas, inclusive para atendem@adda dos campi avancados da UFC no interior
do Estado.

Comparando-se 0 aumento percentual verificado odahdade pregdo e o verificado na
dispensa, entre 2009 e 2010, pode-se afirmar dleveersidade realizou um esfor¢co para atender
as exigéncias da legislacéo de licitagfes e pasadilizar mais a modalidade pregao, tendo em
vista que traz beneficios econdmicos na aquisigd@ddns ou servi¢cos pelo menor preco.



2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

1 — Despesas de
Pessoal

Quadro XXXIX — DespesaSorrentespor Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Rixsepor Movimentacdo - UFC 26233
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R$1,00

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

2 —Juros e
Encargos da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesag

grupo

Correntes 35.452.054,90 39.156.735,94 19.723.689,58 20.58AT7 15.728.365,32 18.567.562,4 18.663.072 41 499141,41

[o]
éeseléee’:ae_”;% de 20.940.513,4 30.439.994,1 6.923.154,34 12.710.028,34 14.017.359,04 17.729.965,7] 6.904.267,94 11.736.352,54

o]
2° elemento de 9.565.790,26 2.606.225,1¢ 9.350.241,44 2.448.920,9¢ 215.548,82 157.304,18 8.535.711,44 2.448.920,9¢
despesa: 18

(o]
3¢ elemento de 1.419.139,84 2.243.321,01 596.295,03 2.238.038,73 822.843,01 5.282,29 544.792,50 2.202.016,04
despesa: 30, 37
Demais elementos do 3.526.611,44 3.867.195,61 2.853.997,81 3.192.185,34 672.613,53 675.010,23 2.678.300,4( 3.061.851,84

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XL — Despesd3orrentes por Grupo e Elemento de Despesa dost@diecebidos por Movimentagédo - HUWC 26362 ,&$1

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais elementos do

grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais elementos do

grupo

3- Outras Despesas
Correntes

1° elemento de

despesa: 39

2° elemento de

despesa: 30

3° elemento de

despesa: 37

gg;;g's elementos do 4.258.324,46 5.500.394,94 4.255.024,4% 5.500.394,04 3.300,00 | = -ee-eeeee- 4.255.024,46 5.500.394,94

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC

46.496.189,61 42.200.528,64 41.206.736,68 40.30409 | 5.289.452,93 1.895.537,7¢ 39.318.998,47 3646956

25.611.339,18 16.966.017,8( 22.179.264,93 16.84060 | 3.432.074,25 68.412,86 21.955.071,39 16.770.199,64

11.719.349,44 14.940.338,5¢ 10.281.501,42 13.137261 | 1.437.848,02 1.802.821,83 8.617.956,75 9.625.666,45

4.907.176,53 4.793.777,33 4.490.945,8f 4.769.473,/6 416.230,66 24.303,97 4.490.945,87 4.747.158,51




1 — Despesas de
Pessoal

Quadro XLI — Despes&orrentes por Grupo e Elemento de Despesa dost@drizcebidos por Movimentacédo - MEAC 26363
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BS1

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

2 —Juros e
Encargos da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas

grupo

Correntos 14.438.294,24 | 13.847.073,5]1  13.422.566,48  13.186187| 1.015.727,76 650.695,41 13.003.927,41 13.784l8
o]
36;3;22:_”;%(’6 12.030.107,3] 11.490.555,3¢  11.311.903,11 11.138.667,84 718.204,16 351.887,54 11.202.792,9¢ 11.138.667,84
o]
2° elemento de 1.377.814,91 1.448.611,3( 1.097.854,47 1.150.555,54 279.960,44 298.055,76 854.042,69 1.150.555,54
despesa: 30
(o]
3° elemento de 1.026.060,0( 541.720,66 1.008.496,8¢ 540.968,55 17.563,14 752,11 942.779,84  540.968,54
despesa: 37
Demais elementos do 4.312,00 366.186,17 4.312,00) 366.186,17  ---m-emmeeem | mmmmeeeeeen 4.312,00 366.186,17

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Analise critica

O Quadro XXXVIII evidencia que a Universidade reselecursos por descentralizacfes de
outras instituicdes publicas apenas para aplicapdooutras despesas correntes, ndo existindo
recursos para despesa com pessoal, onde 0s pisnelpanentos em outras despesas correntes
foram Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jaridigxilio Financeiro a Estudante, Material de
Consumo e Locacao de Méao-de-obra.

Destaca-se que grande parte desses recursos dalsragiies por outras instituicbes
publicas sé@o para ser utilizados em projetos eupess] O elemento de despesa Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica sofreu um acréscimealieges na despesa empenhada da ordem de
50% no exercicio 2010.

Outro aspecto importante foi a diminuicdo das fexBscias de recursos destinados para a
despesa empenha e liquidada do elemento Auxilian€giro a Estudante quando comparado o
exercicio 2009 e 2010, que decresceu na ordem@.28ouve também o surgimento de repasses
utilizados para despesa no elemento Locacéo dededdbra, o qual ndo existia em 2009.



2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemernte Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XLII — Despesas de Capital por Grupo e Elgmde Despesa dos Créditos Recebidos por Movawé@nt UFC 26233

4 - Investimentos

5.986.565,27

5.142.771,09

2.005.153,1

o

1.121.339

143.981.412,13

4.021.431,95

2.005.153,1

7

63

R$1,00

739.238,13

1° elemento de
despesa: 52

5.986.565,27

5.142.771,09

D

2.005.153,14

|

1.121.339,14

| 3.981.412,131

4.021.431,91

2.005.153,14

|

739.238,77

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd
grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd
grupo

6 - Amortizacéo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd

grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XLIII — Despesas de Capital por Grupo e [eleim de Despesa dos Créditos Recebidos por Movag@nt HUWC 26362

4 - Investimentos

1.127.101,02

534.934,(

0 381.137,66

534.934,4

0 745.963,36

307.251,66

64

R$1,00

534.934

1° elemento de
despesa: 52

1.127.101,02

534.934,0(

381.137,66

534.934,0(

745.963,36

307.251,6

6

534.934,0(

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dq
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dq
grupo

6 - Amortizagéo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

,00

3° elemento de
despesa

Demais elementos dg

grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC



4 - Investimentos

67.010,99

217.442,00

217.442,00

Quadro XLIV — Despesas de Capital por Grupo enelgo de Despesa dos Créditos Recebidos por Moteagém- MEAC 26363
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R$1,00

217.442,00

1° elemento de
despesa: 52

67.010,99

217.442,00

217.442,00

217.442,00

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd
grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd
grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos dd

grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

O Quadro XLI detalha as despesas de capital pgoge elemento de despesa de transferéncias
recebidas de outras instituicdes publicas. Verfieaque as unicas despesas de capital incorridas n
guadro acima foram as do grupo de investimento®lemento de despesa Equipamentos e Material
Permanente, que se caracteriza como aquelas diestida aquisicdo de equipamentos e material
permanente para a instituicao.

Os créditos recebidos por movimentagdo correspondes valores descentralizados do
orcamento de outras instituicdes publicas para imdsidade. Pela analise do Quadro, constatou-se
gue, em 2010, o montante de despesas empenhaifa® alé equipamentos e material permanente
(R$ 5.142.771,09), foi cerca de 20% efetivamentecetado durante o ano, representado pelo
montante da despesa liquidada (R$ 1.121.339,1dandb o restante em restos a pagar néo
processados (R$ 4.021.431,95), representando cantenjue a UFC possui ainda para receber e
equipamentos e 0s materiais permanentes em anesipees dos seus fornecedores.

3 Movimentacéo e Saldos de Restos a Pagar de Exeia$ Anteriores
Quadro XLV — Situacao dos Restos a Pagar de Exasodmteriores — UFC 26233 R$1,00

. Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AME €2 INEBiee Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.193.045,56 83.688,60 2.108.825,51 531,45
2008 704.541,88 8.443,31 663.909,54 32.189,03
2007 52.010,64 | = --emeememeeeee- 52.010,64 | = —--memeeeeeeee-
2006 735.13450 | @ e [ e 735.1380
. Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A CID [SEEEE Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 52.765.277,14 883.454,10 45.770.003,7f 6.111.819,27
2008 14.032.855,90 1.396.269,38 7.042.863,7¢ 5.593.822,7
2007 2.525.593,13 186.797,17 1.853.367,10 485.428,86
ObservacdoO Decreto n° 7057 de 29/12/2009, no art. 1° détermue os Restos a Pagar Nao Procesgados
inscritos nos exercicios de 2007 e 2008 ficam pgados até 31/12/2010.

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Quadro XLVI — Situacdo dos Restos a Pagdabhaecicios Anteriores — HUWC 26362 R$1,00

Ano de Inscrico Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.961.624,21 0,00 1.961.624,2] 0,00
2008 1.255,25 0,00 0,00 1.255,25
2006

prode msicao | Voranie | Careelanenios | paganerios | Sade s Paga o
2009 6.035.416,29 9.515,26 5.635.974,23 389.926,8(
2008 150.845,04 38,08 0,00 150.807,0(
2007

Observacdesem 2008, o montante inscrito refere-se a valoiseito
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XLVII — Situacdo dos Restos a Pagandgdicios Anteriores — MEAC 26363 R$1,00

ANo de Inscricso Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 418.639,07 | = e 418.639,07 | = e
2008 | e [ e s
. Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AND 2 I8EE:e Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.082.738,75 15.036,88 1.048.077,61 19.624,20
2008 132.497,05 2.020,40 83.652,93 46.823,72
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Andlise critica

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagadadwotta Universidade Federal do Ceara —
UFC e seus hospitais universitarios, HUWC e MEA@hsiste na observancia da ordem cronoldgica
de processamento das notas de empenho, da realidacébjeto da despesa, da liquidacdo e do
recebimento dos recursos financeiros, onde a megidas servigos sdo realizados e 0s materiais s&
recebidos pela instituicdo, procede-se a liquidagds despesas, aguarda-se o recebimento do
recursos financeiros e efetua-se o respectivo pagam

Pelos dados apresentados nos quadros sobre Masagéerdos Restos a Pagar observa-se ume
tendéncia de acumulacdo significativa de restosagampnao processados, notadamente no caso d
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UFC, o que evidencia uma situacao indesejavel pa@dministracdo publica de um modo geral, visto
que na pratica representa um acumulo de divida oplicacfes negativas para a gestdo da
instituicao.

Em relacdo a permanéncia de Restos a Pagar Padosss Nao Processados por mais de um
exercicio financeiro, o Decreto n° 7057 de 29/1@%2®Mo art. 1° determina que os Restos a Pagar Na
Processados inscritos nos exercicios de 2007 e fa#8 prorrogados até 31/12/2010. Além disso,
fundamenta-se na necessidade de atendimento e imengy de contratos firmados entre os
fornecedores e a UFC.

Ressaltamos que o valor de R$ 735.134,50, exer2@d6, trata-se da ultima parcela a ser
liberado pelo Fundo Nacional de Saude — FNS, nefer@ Portaria n° 754/2006, Processo n°
25000.214764/2006-13, SIAFI 297870, vigéncia 31021, a qual encontra-se em processo de
andlise, por parte do concedente, tendo em vifititagdo de ajustes no Projeto.

Quanto aos eventos negativos que prejudicam aagydes Restos a Pagar, o mais relevante diz
respeito ao fato de que 6rgdos e entidades firdorga de projetos executados pela UFC
providenciam a liberacdo das cotas orcamentamasua grande maioria, apenas no segundo semestt
do ano, o que, frequentemente, resulta em atrasesetucao dos projetos. Como também, a falta de
liberacdo das cotas orcamentaria nos periodosukstgs nos projetos.

4 Informacgdes sobre os Recursos Humanos

Neste item apresentam-se informacdes sobre ossoschumanos da UFC fornecidas por sua
Superintendéncia de Recursos Humanos, compreendsmdposicao do quadro de servidores ativos,
composicao do quadro de servidores inativos e peistas, custos associados a manutencdo doa
recursos humanos, locacdo de méo-de-obra medianteatos de prestacdo de servigos e alguns
indicadores gerenciais sobre os recursos humanos.

4.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XLVl — Composicdo do Quadro de RecursomBinos — Situacdo Apurada em 31/12/2010

Lotacao
Tipologias dos Cargos Iggnrezsoslog Egr;zsloos em
Autorizada Efetiva
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 5.537 5.313 365 80
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 9 0 1
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer 4 2 3
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 166 91 181
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.41 Cedidos 57
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1.4.2 Removidos 10
1.4.3 Licenga remunerada 36
1.4.4 Licenga ndo remunerada 71
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 155 99
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 3
2.2.4  Sem vinculo 10
2.2.5 Aposentado
2.3  Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 556 389
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 5
3 Total 6.248 5.502 458 265

Fonte: SIPAPE/MPOG/SRH-UFC

OBS: No total da lotac&o efetiva estdo contabilizagk itens: 1.2, 1.3 e 2.2.4.

Quadro XLIX — Composicdo do Quadro de Recursos hhas@or Faixa Etaria Em 31/12/1010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At630 |De31a40|De41a50|De51a60| AT
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
294 1.009 1.604 1.385 378
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 74 64 16 8 4
1.3. Servidores Cedidos ou em Licenca
4 32 80 40 8
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 2 4 a4 42 20
2.3. Funcdes gratificadas
10 75 160 125 21

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC
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Quadro L — Composicao do Quadro de Recursos Hunpordsivel de Escolaridade
— Situagdo Apurada em 31/12/1010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 37 81 | 193 | 1.065 | 600 | 910 | 689| 1.049| 46
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 51 16| 38 8| 53
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 2 3 16 29 26| 52 33 3
2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supe

2 7

17| 13 60| 13

2.3. FuncOes gratificadas

1 4 60 61

83| 50 128 4

LEGENDA - ORIGINAL. Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro
grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundagra técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamentspécializagdo /
Pés-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 100 Glassificada.

LEGENDA UTILIZADA. Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regadaB — Ensino
Fundamental incompleto; 4 - Ensino FundamentalEnsino Médio ou técnico; 6 — Ensino Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializacédo / P6s-Graduacadyl@strado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

OBS: O Quadro original ndo tentaluna 10 (N&o Classificado)Como na UFC nao tem nenhum servidor com
escolaridade classificada dealfabeto, as informacdes estao disponiveis a partir da Caderfansino Fundamental
Incompleto (2), abrindo assim espago para a cdhltante..

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC

4.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos eRsionistas

Quadro LI — Composicdo do Quadro de Servidoresvirst
— Situacao Apurada em 31/12/1010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quseranrt\i/tiztg\r/gsde Aposeggaldoorias em
1 Integral
1.1  Voluntaria 217 3
1.2  Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 91 5
1.4  Outras 1.713 83
2  Proporcional
2.1  Voluntéaria 63 5
2.2 Compulsoério 28 0
2.3  Invalidez Permanente 74 4
2.4  Outras 622 5

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC
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Quadro LIl — Composicdo do Quadro de Instituidate$ensao - Situacdo Apurada em 31/12/1010

Regime de proventos originario do servidor QUEMIELND B "
9 P 9 Beneficiarios 2010

1. Integral 1.117 56

2. Proporcional 186 9

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC

4.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

De acordo com informacdo da SRH-UFC, a instituigdo utiliza quadro de estagiérios, pelo
que o quadro referente a essa demanda ndo é dpdesdyio entanto, por recomendacéo dos auditores
da CGU-CE, apresenta-se o quadro de bolsistastiaigdo no exercicio de 2010. Assim, no Quadro
LIl encontram-se os alunos de graduacdo da UFC mpoebem bolsas de informatica, de
administracdo, bolsas de iniciacdo cientifica nogRrma Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica — PIBIC, financiadas com recursos do GNRa FUNCAP e da prépria UFC.

Quadro LIl — Composi¢do do Quadro de Bolsistas 2BCO

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

[ Area Fim - - - - .
[ Area i ) ) ) i
Meio
Nivel Médio 941 1.340 1.315 1.348 3.883.380
. élff(% 769 769 769 769 3.322.080
. MA;;% 172 571 546 579 561.300

Fonte: STI, PRAD, PRPPG, PROGRAD - UFC
(1) Trata-se de bolsas concedidas nos Programd€RIBIPg, FUNCAP e UFC
(2) Trata-se de bolsas concedidas nas areasadmética e de administracao.



4.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro LIV — Composicdo do Quadro de Custos de ResiHumanos - Exercicios de 2008, 2009 e 2010 R$1,00
Despesas Variaveis
Tipologia/ Vencimentqse o 3 S _ B(_anefic!os Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagbes Assistenciais e

previdenciarios

despesas variaveip

2008
2009
2010

Membros de poder e agentes politicos

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2008 97.353.208,5/1 97.811,43 62.312.148,17 36.345.352,86 1.149.982,08 11.687.505,23 25.708.877,81 234.654.886,09
2009 130.822.235,34 99.537,00 92.520.541,91 20.685.455,86 1.133.792,5( 15.692.637,43 24.,165.091,14 285.119.291,18
2010 155.562.523,63 108.783,149 116.062.159,79 27.706.947,88 932.309,45 27.506.520,97 21.489.837,46 349.369.082,37
Servidores com Contratos Temporarios
2008 3.013.106,04 8.768,12 364.066,73 87.189,85 124.757,09 335.035,76 76.378,50 4.009.302,09
2009 5.143.929,39 9.167,88 608.475,05 82.568,34 88.577,48 362.146,35 61.560,09 6.356.424,58
2010 4.790.861,73 0 512.224,18 51.005,57 30.933,19 458.664,53 59.971,00 5.903.660,20
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 5.221.946,31L 20.727,14 3.234.343,5¢ 1.907.489,43 3.874.409,69 690.902,82 461.638,04 15.411.456,99
2009 7.036.705,6[L 41.948,19 2.001.203,2( 1.432.582,42 5.249.462,98 864.242,19 537.240,28 17.163.384,87
2010 7.660.648,883 16.439,71 2.190.715,29 1.174.390,44 5.664.935,57 1.362.026,43 459.087,20 18.528.243,47
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&sesBoramento Superior
2008 1.907.598,4p 2.914.161,87 3.524.782,69 2.025.152,82 1.104,67 592.291,74 3.094.898,1( 14.059.990,3%
2009 3.480.051,6[L 3.687.949,08 5.729.954,22 921.434,3( 1.451,32 687.651,95 2.999.286,73 17.507.779,21
2010 3.954.742,4p 4.086.491,34 6.909.463,28 751.203,83 10.845,21 977.540,09 2.706.264,44 19.396.550,63
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 10.336.096,78 1.767.894,01 10.079.042,21 5.460.953,58 78.612,95 1.699.341,32 3.995.272,5§ 33.417.213,48
2009 15.451.533,87 2.003.359,02 15.207.195,38 2.215.246,78 77.828,36 2.204.360,67 3.908.062,72 41.067.586,80
2010 17.764.623,86 2.135.154,37 18.241.594,04 2.149.131,53 62.267,81 3.497.983,39 3.434.956,1% 47.285.711,1%

Fonte:SRH-UFC: Fitas espelho SIAPE / EXTRATOR SIARE08, 2009, 2010)
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4.5 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locagé®M&ao de Obra

O Quadro LV a seguir compreende os contratos de prestac&erveas de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia xer&cio de 2010, mesmo que ja encerrados, assin
COmo 0S novos contratos celebrados no exercick®i@, mesmo que nao efetivados no exercicio.

Os contratos de prestacdo de servicos com locagdnad de obra serdo demonstrados por

intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratospoestacdo de servicos de limpeza e higiene
ostensiva; Contratos de prestacédo de servico coatd de mao de obra; Distribuicdo de pessoal
contratado mediante contrato de prestacao de ssregm locacdo de mao de obra.

Quadro LV — Contratos e Prestacdo de Servicosmpdza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
UFC 26233 2010
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFC 26233

UG/Gest80:153045 CNPJ: 07.272.636/0001-31

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
CEmtprfsg contratual de dos trabalhadores contratados
ontratada ~
Anodo | ;|\ | 'dentificacdo exgcydga; das <
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S '
contratadas

Inicio Fim P C P C P | C

07.360.290/ 03/12/| 02/12/200
2006 L 0] 151/06 0001-23 | 2006 . 264|264 01 | 01 - - P

09.451.428/ 01/10/| 30/09/200
2007 \% 0] 131/07 0001-25 | 2007 8 160| 160 | - - - - P

Observacgéao:

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza (Nat.): (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato (Sit.):(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente conttat

Fonte: PRAD-UFC/DAA

O Quadro LVI, a seguir, compreende o0s contratos de prestacderdieos com locacéo de
mao de obra que tiveram em vigéncia no exercicid0d®, mesmo que j& encerrados, assim como 0
novos contratos celebrados no exercicio de 2018mmeue ndo efetivados no exercicio. Excetuam-
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se deste Quadro os contratos relativos a Limpe#éigeene e Vigilancia Ostensiva, que estdo
discriminados no Quadro LIV, antes apresentado.

Quadro LVI — Contratos de Prestacdo de Servicoslamacado de Mao de Obra UFC 2010

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFC 26233

UG/Gestd0:153045 | CNPJ: 07.272.636/0001-31

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
contratual de dos trabalhadores contratados
Sl execucao das
Ano do Area | Nat Identificagdo | Contratada tivi dg d Sit
contrato " | do Contrato atividades F M S ’
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
07.783.382/00 01/05/2| 30/04/2
2009 1 (0] 11/09 01-70 009 010 13| 13| 26| 26 - - P
04.427.309/00 01/05/2| 30/04/2
2009 1 (0] 10/09 01-13 009 010 - - 5 5 3 3 P
07.783.382/00 02/08/2| 01/08/2
2010 1 (0] 44110 01-70 010 011 38 | 38| 100/ 100| - - A
02.590.700/00 14/05/2| 13/05/2
2009 7 (0] 14/09 01-09 009 010 114| 114| - - - - P
05.322.019/00 02/10/2| 01/02/2
2009 1 E 48/09 01.78 009 010 30| 30| 68| 68 - - E
09.451.428/00 01/02/2| 31/07/2
2010 1 E 3/10 01.25 010 010 34| 34| 80| 80 - - E

Observacéo:O contrato constante da linha 4, CNPJ 02.590.700/09, refere-se ao servico de locacdo de mao-tepara
postos de portaria.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencédo e conservacdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Outras.

Nouog,rwbE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: PRAD-UFC/DAA

O Quadro LVII, a seguir, compreende a situacdo em 31/12/2010 skaibdicdo de
trabalhadores contratados mediante os contratéecdedo de mao de obra relacionados nos Quadros
LI e LIl anteriores pelas unidades administratiaasociadas a UJ.
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Quadro LVII — Distribuicdo do Pessoal Contratadaliaete Contrato de Prestacdo de Servico com
Locacgao de Mao de Obra — UFC 2010

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
151/06 7 332 Universidade Federal do Ceara
131/07 8 223 Universidade Federal do Ceara
11/09 1 46 Universidade Federal do Ceara
10/09 1 9 Universidade Federal do Ceara
44/10 1 146 Universidade Federal do Ceara
14/09 9 110 Universidade Federal do Ceara
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacion5. Servicos de Brigada de Incéndio;
2. Manutencao e Conservacdo de Bens Im6\6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Move8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: PRAD-UFC/DAA

4.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC \wsmngolvendo um levantamento
detalhado das condi¢bOes atuais de controle dessga fle trabalho para que a instituicdo possa tel
estatisticas mais precisas sobre indicadores gar®mmo que respeita aos seus recursos humanos
Ainda ndo se tem na instituicdo um levantamentoroigp sobre absenteismo, satisfacdo e motivacao

by

disciplina e rotatividade. Ha, contudo, uma preaecd@e do SRH quanto a qualificacdo de seus
servidores, tanto técnico-administrativos quantgcedtes, sendo que para isso sdo desenvolvido:
permanentemente programas de capacitacao e cagiific

Dessa forma, os indicadores gerenciais sobre @summanos da instituicdo referem-se ao
seguinte conjunto de indices relacionados aosckers técnico-administrativos e docentes:
a. Numero de servidores técnico-administrativos comrsaisuperior/namero total de servidores
técnico-administrativos = 0,29 (2009) e 0,57 (2010)
b. Numero de servidores técnico-administrativos cors-grdduacao/numero total de servidores
técnico-administrativos = 0,26 (2009) e 0,37 (2010)
c. Numero de docentes em regime de dedicacdo exclBE¥numero total de docentes em
exercicio = 0,83 (2009) e 0,84 (2010).
d. Numero total de docentes temporarios /nimero tatlocentes em exercicio = 0,15 (2009) e
0,08 (2010).
e. Total de docentes com doutorado/total de docemtessxercicio = 0,6033 (2009) e 0,6065 (2010).
f.  Total de docentes com mestrado/total de desesrh exercicio = 0,2520 (2009) e 0,2753 (2010).
g. Total de docentes com especializacao/total de desem exercicio = 0,0442 (2009) e 0,0494
(2010).



76

h. Total de docentes em exercicio/total de servidt@esico-administrativos = 0,572 (2009) e 0,540
(2010).

5 Transferéncias mediante Convénio, Contrato de Regse, Termo de Parceria, Termo de
Cooperacdo, Termo de Compromisso ou Outros AcordosAjustes ou Instrumentos
Congéneres, vigentes no Exercicio de 2010

5.1 Transferéncias Efetuadas em 2010

5.1.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia gtes no Exercicio de 2010

Quadro LVIII — Caracterizagdo dos Instrumentos d3feréncias vigentes em 2010 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Secretaria Nacional da Juventude/PR

CNPJ: 07490910000149 ‘ UG/GESTAO: 110235

Informacdes sobre as transferéncias

. Vigéncia
N Valores Repassados it

do

Modalidade Valores Pactuados

instr | Beneficiario
ume

nto

No Acumulado

exercicio

Contra

Global partida

até exercicio |

Inicio Fim
4 05 153045 1.500.000,0(¢ 5.081.508,39 23/07/08| 31/12/11| 1

7.281.508,44 -

LEGENDA
Modalidade: 1 - Convénio, 2 - Contrato de Repas: Situacdo da Transferéncidl - Adimplente, 2 —
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de Cooperac¢éo, Inadimplente , 3 - Inadimpléncia Suspensa, 4 - @©dde, 5 — Excluido,
Termo de Compromisso 6 — Rescindido, 7 - Arquivado
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa

Quadro LVIII (b) — Caracterizagéo dos Instrumerdes ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetiéo e Diversidade - SECAD
CNPJ: 00889834000108 ‘ UG/GESTAO: 150028/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Be,n'ef|C| Contra No Acumu!ad Sit.
mento| 2"° Cliglzz) partida | exercicio 0 at,e . — -
exercicio Inicio Fim
4 S/N | 153045 147.083,0( - 147.083,04 147.083,0¢ 09/2010 12/2011] 1
4 S/N | 153045 196.520,0( 196.520,00 196.520,00  Set/10 Dez/11 1
4 S/N | 153045 317.280,0( 317.280,0(4 317.280,0¢ Mar/10{ Nov/10 4
4 S/N | 153045 280.006,0( 280.006,00 280.006,0¢ Ago/10| Dez/11 1
LEGENDA
Modalidade: 1 - Convénio, 2 - Contrato de Situacdo da Transferéncidl - Adimplente, 2 —Inadimplente,
Repasse, 3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 3 -Inadimpléncia Suspensa, 4 - @ddo, 5 — Excluido,
Cooperacdo, 5 - Termo de Compromisso 6 - Rescindido 7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Causa
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Quadro LVIII (c) — Caracterizacao dos Instrumerdeslransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecngia
CNPJ: 00394445053213 ‘ UG/GESTAO: 150016/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bep_eﬂm Contrap No Acumu!ad Sit.
ario Global . . o até
mento artida exercicio - — -
EXErcICIO Inicio Fim
4 s/n | 153045 56.880,00 56.880,00/56.880,00 | 09/2010 | 12/2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - Inadimplén8iaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de Cooperdg 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
- Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa

Quadro LVIII (d) — Caracterizacao dos Instrumerdesi ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaca&NDE
CNPJ: 00378257000181 ‘ UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
. Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade instrum | Beneficiario Global Contrapa No exercicio Acumulado Sit.
ento rtida até exercicio — -
Inicio Fim
4 08 153045 1.555.475,00 1.555.475,00 1.555.475,0( Mar/10 Dez/10 4
4 216 153045 320.000,00 320.000,00  320.000,00 Abr/10 Dez/2010 4
4 245 153045 704.221,10 704.221,10  704.221,10  15/04/10 31/08/11 1
4 292 153045 84.900,00 84.900,00 84.900,00 16/04/10 31/12/10 4
4 305 153045 100.600,20 100.600,20  100.600,20 01/05/10 31/012/10 4
4 402 153045 300.000,00 300.000,00  300.000,00 01/05/10 30/04/11 1
4 659 153045 1.763.000,00 1.763.000,00 1.763.000,00 30/05/10 15/12/10 5
4 833 153045 1.924.900,00 1.924.900,00 1.924.900,0 03/05/10 02/05/11 1
4 932 153045 249.122,00 249.122,00  249.122,00 01/05/10 31/12/10 4
4 945 153045 236.620,79 236.620,79  236.620,79 Mai/10 Dez/2010 4
4 946 153045 136.938,58 136.938,58  136.938,58 05/05/10 31/12/10 4
4 949 153045 156.000,00 156.000,00  156.000,00 05/05/10 31/12/10 4
4 1550 153045 535.756,00 535.756,00 535.756',000 01/06/10 31/12/10 4
4 1552 153045 232.821,58 232.821,58 232.821,58 01/07/10 31/12/11 1
4 2451 153045 1.079.664,30 1.079.664,30 1.079.664,30 01/07/10 30/12/10 4
4 2454 153045 627.317,04 627.317,04 627.317,04 10/07/10 31/12/10 4
4 3010 153045 30.132,80 30.132,80 30.132,80 01/07/10 31/12/10 4
4 3774 153045 1.268.850,92 1.268.850,94 1.268.850,94 01/09/10 30/06/11 1
4 3910 153045 49.916,98 49.916,98 49.916,98  03/09/10 30/12/10 4
4 4130 153045 230.646,80 230.646,80  230.646,80 01/09/10 31/08/11 1
4 4470 153045 1.806.000,00 1.806.000,00 1.806.000,04 01/10/10 31/12/10 4
4 5875 153045 1.064.438,30 1.064.438,30 1.064.438,30 01/12/10 01/12/11 1
4 6251 153045 2.500.000,00 2.500.000,4 2.500.000, 01/08/10 31/12/11 1
4 SIN 153045 4.440,00 4.440,00 4.440,000  Jul/2010 Dez/2010 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Causa
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1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacgéo
5- Termo de Compromisso

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Quadro LVIII (e) — Caracterizacdo dos Instrumemted ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacaé-NDE
CNPJ: 00378257000181 \ UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
NC do o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru B%r:i%flm Global Contra No Acumulado Sit.
mento partida | exercicio | até exercicio e =i

4 S/IN | 153045 6.689.460,0 6.689.460,0¢ Nov/07 | Dez/2011| 1
4 S/IN | 153045 370.000,0¢ 370.000,0¢ Nov/07 | Dez/2010| 4
4 108 | 153045 500.000,0(¢ 500.000,0¢ 16/10/08 | 29/10/10 | 4
4 120 | 153045 978.748,19 978.748,19 05/09/08 | 31/12/10 | 4
4 S/IN | 153045 60.000,0(q 60.000,00 Mai/2008 | Dez/10 4
4 S/IN | 153045 146.062,0( 146.062,0¢ Jun/08 Dez/10 4
4 S/IN | 153045 1.108.138,71 1.108.138,74 Ago/08 Dez/10 4
4 S/IN | 153045 30.000,0(q 30.000,00 Set/08 Jun/11 1
4 S/IN | 153045 20.000,0(q 20.000,00 Nov/08 Dez/10 4
4 S/IN | 153045 60.000,0(q 60.000,00 Jul/08 Dez/10 4
4 S/IN | 153045 1.812.600,0( 1.812.600,00¢ Dez/08 Jul/11 1
4 S/N | 153045| 11.912.600,0 11.912.600,0¢ Dez/08 Dez/11 1
4 S/IN | 153045 251.304,8( 251.304,80 Nov/08 Nov/09 4
4 S/IN | 153045 200.000,0(¢ 200.000,0¢ Out/08 Dez/2011| 1
4 S/IN | 153045 171.460,0( 171.460,0¢ Dez/08 | Ago/2010| 4
4 S/IN | 153045 2.049.440,31 2.049.440,31 Set/08 Dez/2010| 4
4 976 | 153045 1.251.286,5§ 1.251.286,54 Set/08 Dez/2010| 4
4 545 | 153045 31.440,0(Q 31.440,00 Ago/09 Jun/11 1
4 S/IN | 153045 697.600,00 697.600,00 Mar/09 Mar/11 1
4 S/IN | 153045 1.100.650,0( 1.100.650,0¢ Ago/09 Ago/10 4
4 S/IN | 153045 369.504,59 369.504,59 Set/09 Dez/2011| 1
4 S/IN | 153045 133.800,0( 133.800,0¢ Out/09 Mar/2011| 1
4 S/IN | 153045 2.000.000,0( 2.000.000,0¢  Jul/09 Dez/2011| 1
4 576 | 153045 1.400.380,4( 1.400.380,4( Ago/09 | Dez/2010| 4
4 S/IN | 153045 190.900,0( 190.900,0¢ Ago/09 | Dez/2011| 1
4 546 | 153045 101.964,0( 101.964,0¢ Ago/09 | Dez/2011| 1
4 514 | 153045 2.500.000,0( 2.500.000,0( Ago/09 | Dez/2010| 4
4 575 | 153045 986.872,00 986.872,00 Ago/09 | Ago/2011| 1
4 975 | 153045 396.142,57 396.142,54 Set/09 | Nov/2010| 4
4 918 | 153045 369.504,59 369.504,59 Set/09 Dez/2011| 1
4 516 | 153045 948.805,0(0 948.805,00 Ago/09 | Ago/2010| 4
4 970 | 153045 156.000,0( 156.000,00 Dez/09 | Dez/2010| 4
4 346 | 153045 637.520,69 637.520,69 Mai/09 Dez/2010| 4
4 969 | 153045 235.432,00 235.432,00 Set/09 Mar/2011| 1
4 574 | 153045 1.943.560,9( 1.943.560,9( Ago/09 | Ago/2011| 1
4 967 | 153045 325.000,0(¢ 325.000,00 Ago/09 Jul/2011 | 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Causa
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Quadro LVIII (f) — Caracterizacdo dos InstrumendesTransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacaé-NDE
CNPJ: 00378257000181 \ UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instrume Be,n'eflm Contr' No Acumulado Sit.
ario Global aparti . . o
nto exercicio | ate exercicio — :
da Inicio Fim
4 591 153045 | 1.793.151,5( 1.793.151,5( Ago/09 | Ago/2011| 1 |
4 972 153045 212.175,0( 212.175,00 Ago/09 | Ago/2011 1
4 512 153045 176.877,2( 176.877,20 Ago/09 | Jul/2011 1
4 1026 153045 | 504.440,0( 504.440,00 Set/09 | Jun/2011 1
4 968 153045 | 320.000,0( 320.000,00 Set/09 | Set/2010 4
4 S/N 153045 | 1.100.650,0( 1.100.650,0¢ Ago/09 | Ago/2010 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caotsa
Quadro LVIII (g) — Caracterizagao dos Instrumerdesi ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 \ UG/GESTAO: 154003/15279
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. . Benefici .
Modalidade | instru 4rio Global Coqtrap No exercicio Agumulagiq Sit.
mento artida até exercicio = :
Inicio | Fim
4 s/n | 153045 | 1.592.263,0( - 1.592.263,001.592.263,00 | 01/2010 | 02/2010| 4
4 s/n | 153045 | 2.288.366,54 2.288.366,59 2.288.366,59| 01/2010 | 12/2010 | 4
4 s/n | 153045 | 1.999.582,64 1.999.582,64 1.999.582,64] Set/2010 | Dez/2010| 4
4 s/n | 153045 30.574,00 30.574,00 30.574,00 01/03/10 | 31/12/10| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
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Quadro LVIII (h) — Caracterizagao dos Instrumerdesi ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministéa de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100 \ UG/GESTAO: 240101/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N° do f Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. . Benefici .
Modalidade | instru 4rio Global Con'tra No exercicio Agumulagiq Sit.
mento partida ate exercicio = -
Inicio | Fim
4 s/n 153045 | 1.900.000,0( 1.900.000,0¢ 1.900.000,0( Dez/10 Dez/11 | 1
4 s/n 153045 75.515,00 - 75.515,00 75.515,00 05/2010 | 12/2010 | 4
4 s/n 153045 60.000,00 60.000,00 60.000,00 10/2010 | 12/2010 | 4
4 s/n 153045 100.000,00 100.000,00 100.000,0¢ 12/2010 | 12/2011 | 1
4 s/n 153045 55.009,00 55.009,00 55.009,00 08/2010 | 12/2010 | 4
4 s/n 153045 12.000,00 12.000,00 12.000,0¢0 10/2010 | 12/2010 | 4
4 s/n 153045 566.434,28 366.434,24 366.434,24 SET/2010| JUL/2012| 1
4 s/n 153045 100.000,00 100.000,00 100.000,0¢ Dez/2010| Dez/2011| 1
4 s/n 153045 134.946,0( 134.946,00 134.946,00 Nov/2010 | Nov/2011| 1
4 s/n 153045 | 2.800.000,0( 2.800.000,0( Dez/2008 | Dez/2011| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
Quadro LVIII (i) — Caracterizacdo dos InstrumerdesTransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Politicas Publicas de EmpregdiTE
CNPJ: 07526983002278 | UG/GESTAO: 380908/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
. ; Benefici
Modalidade | instru 2 f Contra . .| Acumulado
mento| " Gl artidap No exercicio até exercicio — .
Inicio Fim
4 003 | 153045 | 2.423.589,95 1.454.469,95 1.454.469,99 12/2010 | 06/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Causa
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Quadro LVIII (j) — Caracterizacdo dos InstrumerdesTransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS
CNPJ: 00530493000171 \ UG/GESTAO: 257001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bep_eﬂm Contra No Acumulado St.
mento| " Gl partida exercicio | até exercicio — -
Inicio Fim
4 35 153045 138.000,0( 138.000,0¢  138.000,0¢ 12/08/10] 01/08/12] 1
4 23 153045 318.901,00 318.901,00 318.901,00 13/09/10| 08/09/11| 1
4 76 153045 446.670,0C 446.670,00 446.670,0(4 05/11/10| 30/12/11| 1
4 109 | 153045 926.576,0( 926.576,00 926.576,00 29/11/10| 24/11/11| 1
4 154 | 153045 400.000,0¢ 400.000,0¢ 400.000,0(4 16/12/10| 05/12/12] 1
4 148 | 153045 650.000,00 650.000,00 650.000,00 16/12/10| 11/12/11| 1
4 215 | 153045 700.000,0( 700.000,00 700.000,00 27/12/10| 22/12/11| 1
4 147 | 153045 147.950,0( 147.950,0¢ 147.950,00 16/12/10| 11/12/11] 1
4 33 153045 53.150,00 53.150,00 30/09/09| 24/10/11| 1
4 81 153045 117.000,0( 12.349,62 117.000,0Q 17/12/19| 14/04/11] 1
4 207 | 153045 | 1.563.462,4¢ 922.790,43 1.172.574,04 28/12/09| 18/12/11| 1
4 704 | 153045 | 3.980.500,0( 3.980.500,0( 18/12/08| 20/03/11| 1
4 646 | 153045 | 2.300.000,0( 2.300.000,0( 17/12/08| 16/04/11] 1
4 752 | 153045 317.258,0( 317.258,0(0 22/12/08| 01/04/10| 4
4 754 | 153045 | 5.391.000,0( 5.391.000,0( 31/12/06| 31/12/11| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 - Rescindido
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit 7 - Arquivado
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caotsa
Quadro LVIII (k) — Caracterizacao dos Instrumerdeslransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo a Distancia - SEED
CNPJ: 00394445054023 \ UG/GESTAO: 150010/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bep_eﬂm Contrap No Acumulado Sit.
mento| " Gl artida | exercicio | até exercicio — -
Inicio Fim
4 s/n | 153045 250.000,00 250.000,00 250.000,0(q Jun/10, Jun/1l] 1
4 103 | 153045 275.620,00 275.620,00 Ago/2008| Abr/2010| 4
4 77 153045 | 2.000.000,0( 2.000.000,0¢  05/2008 Dez/2011 1
4 s/n | 153045 30.000,00 30.000,00 Set/2008 Jun/2010 4
4 s/n | 153045 370.000,00 370.000,00 Nov/2007| Dez/201Q 4
4 s/n | 153045 250.000,00 250.000,00 250.000,0¢ Abr/2010| Mar/2011] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente, 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Parceria 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperagéo 5 - Excluido
5- Termo de Compromisso 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
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Quadro LVIII (I) — Caracterizacao dos InstrumendesTransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de colonizacao e Ref. Agria - INCRA
CNPJ: 00375972000160 \ UG/GESTAO: 373001/37201
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru | Beneficiario Global Contra No Acuma;gado Sit.
mento partida | exercicio . — :
exercicio | Inicio | Fim
4 s/n 153045 1.079.782,4( 262.406,6(0 262.406,6 Mai/10 | Mai/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa
3 - Termo de Parceria, 4 -Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacdo, 5 - Termo de Compromit
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caoka
Quadro LVIII (m) — Caracterizagéo dos Instrumerdes ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Pesca e Aquicultura
CNPJ: 05482692000175 \ UG/GESTAO: 110008/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instrum Bqngﬂm Contrapart No Acumulado Sit.
ario Global : . X .
ento ida exercicio | até exercicio — e
Inicio Fim
4 s/n 153045| 476.949,0( 476.949,00 476.949,0¢ 01/12/10| 31/12/11 1
4 344 | 153045 40.230,00 40.230,00 40.230,00 Jun/2010| Ago/2010| 4
4 s/n 153045| 157.364,94 157.364,9€¢ Jul/2008 | Mar/2011| 1
4 305 | 153045| 2.466.500,7¢ 300.000,00 2.166.500,7¢ Dez/07 | Dez/2010| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
Quadro LVIII (n) — Caracterizagcao dos Instrumerdesiransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111 \ UG/GESTAO: 253002/36212
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bep_eﬂm Contrap . Acumu!ad Sit.
ario Global . No exercicio o até
mento artida e — -
exercicio [ |nicio | Fim
4 005 | 153045 | 506.000,0( 148.942,0q 148.942,00 Out/2010 | Ouv/14 | 1 |
| | |
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 —Inadimplente , 3 - InadimplénSiaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacdo, 5 - Termo de Compromit

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Cauosa



83

Quadro LVIII (0) — Caracterizagao dos Instrumerded ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Comunicagédo S. A. EBC
CNPJ: 09168704000142 | UG/GESTAO: 115406/20415
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
NP LD Benefici Acumulad
Modalidade | instru - Contrap . .
mento | &0 Global artida No exercicio o até — :
exercicio Inicio Fim
4 s/n | 153045| 49.870,00 49.870,09 49.870,00 23/08/10 | 23Fev/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse 1 - Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - Inadimplén8iaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa

Quadro LVIII (p) — Caracterizacdo dos Instrumertdesransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nac. de Desenv. Cientifico e Tecnolégi- FINEP

CNPJ: 08804832000172 ‘ UG/GESTAO: 240901/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru B%r:i%f'c' Global Contrap No Aczn;;gad Sit.
mento artida exercicio . — _
EXErciICIO Inicio Fim
4 2089 | 153045 | 440.900,0( 440.900,0¢ 16/12/08 | 16/12/10 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - Inadimplén8iaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
Quadro LVIII (q) — Caracterizagéo dos Instrumerdes ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP
CNPJ: 02313673000208 ‘ UG/GESTAO: 323031/32205
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Be,n'eflm Contrapa No Acumulado Sit.
ario Global : i~ X o
mento rtida exercicio | até exercicio — -
Inicio Fim
1 s/in | 153045 | 7.028.469,61 7.028.469,67 17/08/00| 31/12/13| 4
4 s/n | 153045 587.889,54 53.444,51) 213.635,20 320.809,84 01/11/09| 30/04/11| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacéo, 5 - Termo de Compromit

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
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Quadro LVIII (r) — Caracterizacao dos Instrumerdeslransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459 \ UG/GESTAO: 150011/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru | BENefici Clotis | e Sit.
mento | 210 Global aparti | No exercicio atg _ . .
da exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 317.730,0( 317.730,00 317.730,00 Abr/2010 | Dez/2010| 4
4 s/n 153045 495.825,0( 495.825,00 495.825,00 Ago/2010| Ago/2011 1
4 s/n 153045 287.160,0( 287.160,00 287.160,00 Ago/2010 | Ago/2011 1
4 s/n 153045 320.000,0¢ 320.000,00 320.000,00 Ago/2010 | Dez/2010| 4
4 s/n 153045 | 3.659.000,0( 3.659.000,0( 3.659.000,0¢ Ago/2010 | Dez/2010| 4
4 s/n 153045 | 2.273.627,8] 2.273.627,812.273.627,8] Set/2010 | Dez/2010| 4
4 s/n 153045 29.905,00 29.905,00 29.905,04 Abr/2010 | Abr/2011 1
4 s/n 153045 28.060,74 28.060,74 28.060,74 Jul/2010 | Jul/2011 1
4 s/n 153045 26.100,00 26.100,00 26.100,00 Mai/2010 | Mai/2011 1
4 s/n 153045 30.000,00 30.000,00 30.000,00 Mai/2010 | Mai/2011 1
4 s/n 153045 29.500,00 29.500,00 29.500,00 Mai/2010 | Mai/2011 1
4 s/n 153045 22.593,91 22.593,91 22.593,91 Mai/2010 | Mai/2011 1
4 s/n 153045 29.988,20 29.988,20 29.988,20 Mai/2010 | Mai/2011 1
4 s/n 153045 21.012,40 21.012,40 21.012,40 Jul/2010 | Abr/2011 1
4 s/n 153045 76.985,50 76.985,50 76.985,50 Mai/2010 | Jul/2011 1
4 s/n 153045 | 1.179.700,0( 1.179.700,00 1.179.700,00 Dez/2010| Dez/2011| 1
4 s/n 153045 31.064,00 31.064,00 31.064,0 Dez/10 Dez/11 1
4 474 | 153045 | 1.710.676,3( 1.710.676,30 Jun/08 Dez/10 1
4 1086 | 153045 | 1.710.676,3( 1.710.676,3( Dez/07 Dez/10 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1 - Convénio, 2 - Contrato de Repasse,

3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de
Cooperacdo, 5 - Termo de Compromissi
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa

1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - Inadimplén8iaspensa,
4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado

Quadro LVIII (s) — Caracterizagao dos Instrumemted ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182 \ UG/GESTAO: 153163/15237
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru B%r:i%f'c' Global Contrap No Acgn;tgad Sit.
mento artida exercicio d — :
EXErciICIOo Inicio Fim
4 s/n | 153045 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Out/10 |Out/2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Cauosa
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Quadro LVIII (t) — Caracterizagdo dos Instrumerdesiransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Int. Fed. de Educacéo Cient. e Tec. do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61 \ UG/GESTAO: 158146/26431
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bzr;i%ﬂm Global Contrap No Acgrr;ltjéad Sit.
mento artida exercicio . — -
exercicio Inicio Fim
4 s/n | 153045 | 198.046,4( 198.046,40| 198.046,40| 16/11/2009 Nov/2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - InadimplénSiaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacdo, 5 -Termo de Compromis
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caoka
Quadro LVIII (u) — Caracterizacdo dos Instrumertdesransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Planej. Org. e Financas
CNPJ: 00489828000740 \ UG/GESTAO: 201002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru B%r:i%ﬂm Global Contrap No Aczrr;ltjéad Sit.
mento artida exercicio — — :
€Xercicio Inicio Fim
4 s/n | 153045 8.280,00 8.280,00 8.280,00 Jun/10 | Dez/10 4
LEGENDA
Modalidade: Situag&o da Transferéncia:
1 - Convénio, 2 - Contrato de Repasse, 1- Adimplente, 2 — Inadimplente, 3 - Inadimplén8iaspensa,
3 - Termo de Parceria, 4 - Termo de 4 - Concluido, 5 — Excluido, 6 — Rescindido, 7 géivado
Cooperacdo, 5 - Termo de Compromit
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
Quadro LVIII (v) — Caracteriza¢ao dos Instrumerdesl ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: 07272636000131 \ UG/GESTAO: 153045/15224
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Be,n'ef|C| Contrap No Acumu!ad Sit.
mento| 20 Eltzel artida exercicio 0 ate
exercicio Inicio Fim
4 s/n | 153045 | 900.000,0( 300.000,00 600.000,00 Ago/09 | Dez/2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente, 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Parceria 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperagéo 5 - Excluido
5- Termo de Compromisso 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Causa
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Quadro LVIII (x) — Caracterizacao dos Instrumerdesl ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planj. E Orcamento - SPO
CNPJ: 00394445000284 UG/GESTAO: 150014/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru B%r:g'm Global Contrap No Aczn;;gad Sit.
mento artida exercicio . — _
€exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 | 10.258,1§ 10.258,18 10.258,1§ Jan/10 | Dez/2010 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Caosa
Quadro LVIII (y) — Caracterizagao dos Instrumerdesl ransferéncias vigentes em 2010 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: : 07272636000131 UG/GESTAO: 153045/25224
Informacdes sobre as transferéncias
NE do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | instru Bep_eﬂm Contrap No Acumu!ad Sit.
ario Global . . o até
mento artida | exercicio o — -
eXxercicio Inicio Fim
4 s/n 153103 | 900.000,0( 300.000,0¢ 600.000,0¢ Ago/09 Dez/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC/Nucleo de Convénios e Comtsat
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5.1.2 Quantidade de Instrumentos de TransferéncigSelebradas e Valores Repassados nos 03
Ultimos Exercicios

O Quadro LIX, a seguiy contempla a quantidade de instrumentos por modkdidde
transferéncia e os respectivos valores repassasosxercicios de 2008, 2009 e 2010.

Quadro LIX - Resumo dos instrumentos celebradas PEIC 2008, 2009 e 2010 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DIR.EXEC.FUND.NAC. - FNS

CNPJ:00530493000171 UG/GESTA0:257001/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 3 3 8 6.597.758,00 419.933,63  3.728.097,00
Termo de Compromisso
Totais 3 3 8 6.597.758,00 419.933,63 3.728.097,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SEED _
CNPJ: 00394445054023 UG/GESTAO0:150010/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 3 1 3 2.475.620,00 250.000,000 675.620,00
Termo de Compromisso
Totais 3 1 3 2.475.620,00 250.000,000 675.620,0C
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE _
CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAOQ:153173/15253
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 19 30 24 20.863.279,445.824.924,1816.961.762,39
Termo de Compromisso
Totais 19 30 24 20.863.279,44.5.824.924,1816.961.762,39
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA _
CNPJ: 05482692000175 UG/GESTAO:110008/00001
Modalidade Quantidade de instrumentgs_ Valores repassados em cada exercicio
celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)




2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 4 2 2 1.312.898,83 1.014.490,30 517.179,0(
Termo de Compromisso
Totais 4 2 2 1.312.898,83 1.014.490,30 517.179,0(

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD.GERAL. DE RECURSOS LOGISTICOS.

CNPJ: 03132745000100

UG/GESTA0:240101/00001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacgao 2 2 9 2.850.000,0p 150.000,00 3.003.904,28
Termo de Compromisso

Totais 2 2 9 2.850.000,0p 150.000,00 3.003.904,28

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SESU-DF

CNPJ: 00394445007459 UG/GESTA0:150011/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicid (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 13 4 17 18.745.218,333.161.429,72 8.768.252,5¢
Termo de Compromisso

Totais 13 4 17 18.745.218,333.161.429,72 8.768.252,5¢

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ESC.CENTRAL DA ANP

CNPJ: 02313673000208

UG/GESTAO0:323031/32205

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacdo 1 320.809,84
Termo de Compromisso

Totais 1 320.809,84

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUCAPES/DF

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO:154003/15279

Quantidade de
instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada (Valores em R$ 1,00)
exercicio
2008 | 2009 | 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
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Termo de Parceria

Termo de Cooperacgao 5 7.824.553,16 13.126.569,13 5.910.786,23
Termo de Compromisso
Totais 5 7.824.553,16 13.126.569,13 5.910.786,23

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDCT _

CNPJ: 08804832000172 UG/GESTAO:240901/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 1 63.400,00 377.500,0d

Termo de Compromisso

Totais 1 63.400,00 377.500,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SR-INCRA-UO/DAF-1

CNPJ: 00375972000160 UG/GESTA0:373001/37201

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exerciciq (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 3 1 527.120,80 262.406,60
Termo de Compromisso

Totais 3 1 527.120,80 262.406,60

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFSC _
CNPJ: 83899526000182 UG/GESTAO:153163/15237
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 1 20.000,00 20.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1 20.000,00 20.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SNJ

CNPJ: 07490910000149

UG/GESTA0:110235/00001

Modalidade

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicig

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

2008

2009

2010 2008 2009

2010

Convénio

Contrato de Repasse
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Termo de Parceria

Termo de Cooperacgao 1 1.981.508,39 1.600.000,00  1.500.000,0(
Termo de Compromisso
Totais 1 1.981.508,39 1.600.000,00  1.500.000,0(

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SETEC-

CNPJ: 00394445053213

UG/GESTAO0:150016/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exerciciq (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 56.880,00
Termo de Compromisso

Totais 1 56.880,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECAD MEC

CNPJ: 00394445001922

UG/GESTAO0:150028/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 4 940.889,00
Termo de Compromisso

Totais 4 940.889,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:ANVISA

CNPJ: 03112386000111

UG/GESTAO0:253002/36212

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 148.942,00
Termo de Compromisso

Totais 1 148.942,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: EBC

CNPJ: 09168704000142

UG/GESTAO:115406/20415

Modalidade

Quantidade de instrumentos

celebrados em cada exercicig

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

2008

2009

2010

2008

2009

2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria
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Termo de Cooperacao 1 49.870,00
Termo de Compromisso
Totais 1 49.870,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: GGPOF/MP

CNPJ: 00489828000740 UG/GESTA0:201002/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 1 8.280,00
Termo de Compromisso
Totais 1 8.280,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SPO/MEC

CNPJ: 00394445000284 UG/GESTAO0:150014/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 1 10.258,18
Termo de Compromisso
Totais 1 10.258,18

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SPPE/MTE

CNPJ: 07526983002278 UG/GESTA0:380908/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria

Termo de Cooperacao 1 1.454.469,95
Termo de Compromisso
Totais 1 1.454.469,95

Fonte: SIAFI/ PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Catus

5.1.3 Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que Vigerdao em 2011

O Quadro LX, a seguif contempla a quantidade de instrumentos por modkdidde
transferéncia e os valores ja repassados e a seamsferidos, relativos aos instrumentos que
permanecerao vigentes no exercicio de 2011 e deguin



Quadro LX - Instrumentos de Transferéncias \digerdo em 2011- UFC R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE -FNS

CNPJ: 00530493000171

UG/GESTAO: 257001/00001

_ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. mstrumento_s global repassadg
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos P
em 2011 e | CONtratados | 15010 | para 2011 | A€o finaldo
X exercicio de 201(
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacdo | 02 532.000,0q 532.000,0( 100%
Termo de Compromisso
Totais | 02 532.000,00 532.000,0( 100%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 07526983002278 | UG/GESTAO:: 380908/00001
_ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. mstrumento_s global repassadg
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos % o
em 2011 e Contratados até 2010 para 2011 ate p_fmal do
X exercicio de 201(
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao | 01 2.423.589,95 | 1.454.469,95 | 956.620,00 60%
Termo de Compromisso
Totais | 01 2.423.589,95 | 1.454.469,95 | 956.620,00 60%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agria - INCRA
CNPJ: 00375972000160 | UG/IGESTAO: 373001/37201
_ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. mstrumento_s global repassadg
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos % o
em 2011 e CEMIEREES até 2010 para 2011 ate ,olfmal 10
: exercicio de 201(
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao | 01 1.079.782,40 | 262.406,60 | 276.578,60 24,00%
Termo de Compromisso
Totais | 01 1.079.782,40 | 262.406,60 | 276.578,60 24,00%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111 | UG/GESTAO: 253002/36212
- Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. mstrumento_s global repassadg
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos % o
em 2011 e CEmIEREES até 2010 para 2011 ate ,olfmal 10
X exercicio de 201(
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao | 01 506.000,00 148.942,0¢ 357.058,00 29%
Termo de Compromisso
Totais | 01 506.000,00 148.942,0¢ 357.058,00 29%
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministéo de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100 | UGI/GESTAO: 240101/00001
' Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. mstrur.nento's global repassadag
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos P
em 2011 e | CONratados | 1 5010 | para2011 | 2t€ 0 finaldo
; exercicio de 201(
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao | 01 566.434,28 |366.434,28 200.000,00 64%
Termo de
Compromisso
Totais| 01 566.434,28 |366.434,28 200.000,00 64%

Fonte: SIAFI/ PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Catus

5.1.4 Prestacao de Contas relativas aos Convénio€entratos de Repasse

Quadro LXI — Resumo da Prestagédo de Contas sohresfBréncias concedidas pela UFC
na Modalidade de Convénio e de Contratos de Repa$3e00

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: 07272636000131 | UG/GESTAO: 153045/15224
SCIT Instrumentos
da (Quantidade e Montante
restaciio Quantitativos e montante repassados Repassado)
g ¢ ~ Contratos de
e contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo | Quantidade 01
et pcrgi'g(;‘ao el Montante Repassado 113.852,00
Quantidade
Contas
A Com prazo de | prestadas (l\g%r)]tante Rzl
PrsEEo e Quantidade
contas vencido | Contas NA:
prestadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade
Contas prestadas Montante Repassado
(R$)
ADIEE] ~ Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade
Contas prestadas Montante Repassado
(R$)
2Bt _ Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
Anteriores X O EL
2 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Fonte: PRAD-UFC/ Nucleo de Convénios e Giint



5.1.5 Andlise das Prestacfes de Contas de Convérmdate Contratos de Repasse

Quadro LXII — Visao Geral da Andlise das Prestagi@&e€ontas de Convénio

e de Contratos de Repasse R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacad&NDE
CNPJ: 00378257000181 | UG/GESTAO: 153173/15253
Exercicio da Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant!dade Aprovada
analisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
analisevencido Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
(R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado 995.783,35
Exercicios |~ o NAO | Quantidade 02
anteriores a lisad
2008 analisadas | Montante repassado 2.492.670,81
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nac. de Desenv. Cientifico e Tecnolégi- FINEP
CNPJ: 08804832000172 | UG/GESTAO: 240901/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Canvenios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant!dade Aprovada
analisadas Quant!dade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
analsevencido Contas NAO 3gi?atllr?t2dr2passado
analisadas (RS$)
Quantidade de contas prestadas
2009 Quantidade Aprovada

Contas analisads

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Contas NAO

Quantidade

analisadas

Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas analisadg

Quantidade Reprovada

2008 -
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado
Exercicios | ~, . o NAO | Quantidade 01
anteriores a lisad
2008 analisatas | Montante repassado 15.000,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP
CNPJ: 02313673000208 | UG/GESTAO: 323031/32205
Exercicio da Instrumentos
prestacdo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant!dade Aprovada
analisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
analsevencido Contas NAO agi?atllr?tidripassado
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada 01
2009 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado
Dxerciaos | comas o [Quantdade
2008 analisadas | Montante repassado
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459 UG/GESTAO: 150011/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacéo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Convénios

Repasse

2010

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de

Quantidade

analise aindaao
vencido

Montante repassado (R$)

Com prazo de
andlisevencido

Quantidade Aprovada

Contas

analisadas Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Contas NAO

Quantidade

analisadas

Montante repassado

(R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas analisads

Quantidade Reprovada

2009 Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas | Montante repassado 3.998.500,0(
Exercicios |~ o NAO | Quantidade 01
anteriores a .
2008 analisadas | Montante repassado 2.017.879,58

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERICR -CAPES

CNPJ: 00889834000108

| UG/GESTAO: 154003/15279

Exercicio da Instrumentos
prestacdo Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Convénios Repasse

Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant!gage Aprovadz
analisadas Quant! ade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
analsevencido Contas NAO 3gi?atllr?tidreepassado
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadd Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas | Montante repassado (R$) 114.115,7(
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas | Montante repassado 93.580,6(0
Dxercioce | contas o | Quanidade
2008 analisadas | Montante repassado
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE -FNS

CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001/00001
Exercicio Instrumentos

da Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestacéao Coaries Repasse
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de contas
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant!dade Aprovada
analisadas Quant!dade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
analisevencido Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
(R$)
2009 | Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada 01
Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
2008 | Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadg Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado
Exercicios =
: Contas NAO :
anteriores a . Quantidade 01
2008 analisadas
Montante repassado 1.440.016,81

SIAFI/ PRAD-UFC/NUcleo de Convénios Contratos

5.2 Transferéncias Vigentes no Exercicio e seus Efs no Médio e Longo Prazo - Analise Critica

O Nucleo de Contratos e Convénios, vinculado aRiferia de Administracdo da UFC, tem
se estruturado para acompanhar de modo sistematicontinuada a efetivagcdo e execucdo das
transferéncias, por seus varios instrumentos, trages pela instituicdo. A necessidade de cooperaca
entre os varios 0rgaos publicos das diversas sstrgoverno para realizacdo de seus objetivos ven
impulsionando a celebragéo de diversos instrumed¢éosransferéncia de recursos e ampliado, de
forma significativa, os requerimentos de acompargmme controle pelo 6rgdo interno responsavel
por essa tarefa.

O Nucleo de Contratos e Convénios tem uma estrudlaivamente pequena para o volume de
trabalho a que esta submetido e isso tem congtitufdfator condicionante no desempenho adequadc
de suas atribuicbes. Nao obstante, o nucleo acdrapatineiramente a situacdo dos instrumentos de
transferéncias e os repasses de recursos, bussamgwe agir tempestivamente no saneamento da:
dificuldades que eventualmente possam surgir riv@f@o de seus objetos. Assim, busca sempre c
orgao agir de forma preventiva de modo a ndo sag@rinadimpléncias. Mas quando elas ocorrem,
sdo encaminhadas correspondéncias aos setorestentepepara adogéo de providéncias no sentido
do saneamento de pendéncias constatadas. Fazdseaacomunicacdo ao setor de auditoria interna
para 0 acompanhamento da situagao.

As transferéncias efetuadas no exercicio de 20dsoante informacéo do responsavel pelo
Nucleo de Contratos e Convénios, encontram-se dnagas no disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12, § | °, do Decreto 6.752028dm a redagéo dada pelo Decreto 6.993/2010.

A UFC tem ampliado de modo significativo sua atoagds diversas areas de sua competéncia
ao longo dos ultimos anos, notadamente a par200&, e, em decorréncia disso e de sua reconhecid
capacidade técnica nas diversas areas do conhegjnmenitos instrumentos de repasse de recursos
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tém sido celebrados na modalidade de cooperacaicdae®No periodo de 2008 a 2010, o primeiro ano
se destacou pelo volume de recursos celebrados tdcahcado o total de R$ 62.714.23615, ficando
2010 em segundo lugar com R$ 44.017.597,19 e, pionoy 2009 com R$36.792.777,60. J&a em

termos de quantidade, o ano de 2010 contou comiar mamero de instrumentos de transferéncias,
tendo alcancado 79, ficando 2009 em segundo lugar¥2 e, em terceiro lugar, 2008 apresentou o
total de 51.

- Medidas adotadas para gerir as transferénciagusgao de inadimpléncia:
No ultimo exercicio (2010) ndo ocorreu situacaindeimpléncia.

- Situagdo das transferéncias efetuadas no exefoécite ao disposto no Art. 35 do Decreto 93.852/8
e do art. 12, paragrafo 1° do Decreto 6.752/2010:

Quanto as transferéncias efetuadas no exerci@0H@ foram seguidas as normas e orientacao
via SIAFI, cumpriu-se o calendario para empenhorani efetuadas as devolu¢cdes dos saldos néc
utilizados.

- Evolugéo das transferéncias nos trés ultimosc&ies, quanto a quantidade e volume de recursos
referentes a Termo de Cooperacao, Portarias, etc.

Nome: Universidade Federal do Ceara

Quantidade de
instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada (Valores em R$ 1,00)
exercicio
2008 | 2009 | 2010 2008 2009 2010
Termo de Cooperacdg 44 56 78 | 52.845.044,60 36.79.777,60 43.186.030,71

Fonte: SIAFI

- Medidas adotadas para gerir as transferénciasemicio de 2011:

Quanto as medidas adotadas para gerir as transfesémo exercicio de 2011, o Ndcleo de
Contratos e Convénios ja solicitou ao titular daAPRJFC mais recursos humanos, que deverao
receber um treinamento inicial, assim como maisipaguentos de informatica. Além disso, esta
prevista uma revisdo completa da situacdo de todomistrumentos de transferéncias em vigor a
ocorrer logo no inicio de 2011 e a sistematizac& ndvos procedimentos de controle e
acompanhamento com a atualizacdo mensal de suagdg®se o0 encaminhamento aos seus
coordenadores e executores de relatério de acorapemtto com recomendacgdes a serem cumpridas
nos prazos estabelecidos. Além disso, havera géorido email do Nucleo de Contratos e Convénios e
a elaboracdo do roteiro de procedimentos de execded despesas para os coordenadores do
projetos.

- A andlise da evolucdo das prestacdes de contaxemtes as transferéncias expiradas até 2010
quanto a conformidade das prestacfes de contastesnm-se com 0S prazos regulares. Em relacac
aos convénios antigos ainda existem valores na@aprovar no SIAFI.

Quanto aos Termos de Cooperacao, as prestacOemtdes ¢ém sido enviadas regularmente
para os Orgédos concedentes, constando do Reld®@umprimento do objeto e do Relatério Fisico-
Financeiro.
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6 Declaracdo do Responsavel pelo Nucleo de Convén@Contratos da UFC

A responsavel pelo Nucleo de Convénios e Contrarggio da Pré-Reitoria de Administracao
da Universidade Federal do Ceara, Sra. Selma H&laneos Ribeiro, certifica (copia no anexo) que
as informacdes referentes a contratos e convéni@sitbos instrumentos congéneres estao disponivei:
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integt@dAdministracéo de Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos desBep Termos de Parceria — SINCOV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°12.309, de 9 de@gdes2010.

7 Cumprimento das Obrigacdes estabelecidas na Let 8.730, de 10 de novembro
de 1993

De acordo com o diretor do Departamento de Admagdb de Pessoal, 6rgdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFQC&tos Augusto Nunes Rodrigues, exige, nas
condicOes e situacdes da Lei n° 8.730, de 10 demmiono de 1993, “apresentacao de declaracao de
bens, com indicagdo das fontes de renda, no monglenpmsse ou, inexistindo esta, na entrada em
exercicio de cargo, emprego ou funcéo, bem confmabde cada exercicio financeiro, no término da
gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneragéociee ou afastamento definitivo, por parte das
autoridades e servidores publicos.”

8 Estrutura de Controles Internos da UFC

Quadro LXIII — Estrutura de Controle Interno da UFC

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimaeisios como essenciais a consecu¢ao
dos objetivos da unidade e déo suporte adeguasgeuafuincionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade. X
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracéo dos procedimentos, das X
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu
As delegacdes de autoridade e competéncia séigpanhadas de definigbes claras das X
responsabilidades.

Existe adeguada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ.
Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejagos X
pela UJ.

~

o
x

©

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorastio formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos critiera p. consecucéo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgdetigem interna ou externa) envolvidps
NOSs seus processos estratégicos, bem como aiicEgdid da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdedidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transfores¢is ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzslds de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisio. X
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetgdragilidades nos processos interngs X

da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos. X
18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens|e X

valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 2 3 | 4 5
19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os

riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramemabelgcidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragm pr X
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo

diretamente relacionados com 0s objetivos de clentro X
Informacdo e Comunicacéo 1] 2 31415
23. A informacdao relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenagda

e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pekfitdlotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apragsiad X
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdaegsonsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacao das informac8es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas

as diregbes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura. X
Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é congteertte monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X

avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X

desempenho.
Consideracdes gerais:
0
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaatégralmente n&o aplicado n

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativ@agcialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na afirmat|

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpa¥cialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contex

da UJ.

Fonte: AUDIN-UFC

0

va

to
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9 Aspectos Relacionados a Gestdo Ambiental
Quadro — LXIV — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sntteeis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

=

Licitagcbes Sustentaveis 2 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitagdes que levem gnX

consideracdo os processos de extracdo ou fabrioatijéamcao e descarte dos produtos e

matérias primas.

() Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridosX
pela unidade sdo produzidos com menor consumo téierarima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitalda®e preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnépdicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelidade, tem sido considerada a existéncia X

de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdgrodutos e servicos.

1 Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X
() Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfits automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[ Se houver concordancia com a afirmacéo acimacesteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bestipos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da edificacaq,
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizEgiernologias e materiais que reduzanm
impacto ambiental.

© w X

x

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegisldescartados, bem como sua
destinagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahts os servidores visando a diminuir &

consumo de agua e energia elétrica.

() Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

D
X

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacao da necessidade d

protecdo do meio ambiente e preservacdo de requatmsis voltadas para os seus servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis

1 (2 |3 |4 |5

LEGENDA
Niveis de Avaliagédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DA/IPRAD-UFC

10 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro LXV — Distribuicdo Espacial dos Bens IméwdJso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
ESTADO DO CEARA
FORTALEZA 35 35
CRATO 01 01
BRASIL JUAZEIRO DO NORTE 01 01
MARANGUAPE 01 01
SOBRAL 01 01
Subtotal Brasil 39 39
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR BAIS ‘7 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 39 39

Fonte: DA/IPRAD-UFC
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Quadro LXVI — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&vee Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF — ESTADO DO CEARA 03 03
BRASIL municipio 1 — SOBRAL 01 01
municipio 2 - FORTALEZA 02 02
Subtotal Brasil 03 03
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS 17 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: DA/PRAD-UFC

Quadro LXVII — Discriminacao dos Bens Imodveis defiedade da Unido sob responsabilidade da

UFC
Despesa com
Estado de Valor do Imével Manutencédo no
UG RIP Regime ~ exercicio
Conservacao =
Valor Data da Valor Imével Instalacoe
Historico Avaliacdo | Reavaliadg S
13890006(Q Uso em Servicq
153045 5006 Publico Regular 60.343,86 | 26/08/2001 - - -
138900068 Uso em Servicq
153045 5000 Plblico Regular 58.300,40 | 26/08/2001 - - -
138900073 Uso em Servicd
153045 5007 Pablico Regular 40.393,24 | 26/08/2001 - - -
138900079 Uso em Servicq
153045 5000 Pablico Regular 289.942,37 | 26/08/2001 - - -
138900084 Uso em Servicq
153045 5007 Pablico Regular 95.888,51 | 27/08/2001 - - -
138900085 Uso em Servicq
153045 5002 Publico Regular 158.150,85 | 27/08/2001 - - -
138900086 Uso em Servicq
153045 5008 Plblico Regular 225.219,93 | 27/08/2001 - - -
13890009( Uso em Servicq
153045 5000 Publico Regular 199.513,22 | 26/08/2001 - - -
138900094 Uso em Servicd
153045 5001 Pablico Regular 1.702.655,30| 26/08/2001 - - -
138900095 Uso em Servicd
153045 5007 Pablico Regular 230.348,50 | 27/08/2001 - - -
138900098 Uso em Servicq
153045 5003 Pablico Regular 1.562.204,11| 26/08/2001 - - -
138900101 Uso em Servicg
153045 5008 Publico Regular 146.767,11 | 27/08/2001 - - -
138900102 Uso em Servicq
153045 5003 Publico Regular 404.990,83 | 27/08/2001 - - -
138900103 Uso em Servicq
153045 5009 Publico Regular 49.810,89 | 27/08/2001 - - -
138900105 Uso em Servicq
153045 5000 Publico Regular 337.733,98 | 26/08/2001 - - -
138900110 Uso em Servicg
153045 5007 Publico Regular 374.186,22 | 27/08/2001 - - -
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138900112

Uso em Servigd

153045 | 00 bl Regular 762.833,13 | 27/08/2001 -
153045 1385%%2120 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular | 7.078.451,32| 26/08/2001 -
153045 1385%%%123 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular | 6.361.049,76| 25/08/2001 -
153042 13%%%%124 Usopeurglii“’i‘?‘ Regular | 6.101.776,79| 26/08/2001 -
153045 132;%%%125 Usopeuﬂlif)r"“?‘ Regular | 5.129.791,77 26/08/2001 -
153045 132;%%3126 Usopeuﬂlif)r"“?‘ Regular | 532.703,31 | 26/08/2001 -
153045 | 23900121 Usopeuﬂliﬁ“’“?‘ Regular 70.867,39 | 27/08/2001 -
153045 1385%%%129 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular 70.057,37 | 26/08/2001 -
153045 1385%%%136 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular | 1.457.572,25| 27/08/2001 -
153045 132;%%%169 Usopeuﬂlif)r"“?‘ Regular | 13.757.307,5¢ 27/08/2001 -
153045 132;%%3170 Usopeuﬂlif)r"“?‘ Regular | 1.029.573,91| 26/08/2001 -
153045 | 230017 Usopeuﬂliﬁ“’“?‘ Regular | 366.132,24 | 28/08/2001 -
153045 1385%%2175 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular 773.687,25 | 27/08/2001 -
153045 1385%%%188 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ Regular | 64.267.281,44 27/08/2001 -
153045 13%%%%215 Usopeurglii“’i‘?‘ Regular | 1.726.925,53| 27/08/2001 -
153045 132;%%%216 Usopeuﬂlif)r"“?‘ Regular | 264.078,50 | 27/08/2001 -
153045 132;%%%589 Usopeuﬂlig“’“?‘ Regular | 472.405,82 | 28/12/2005 -
153045 | 138900033 Uso em Servied i 970.000,00 | 07/04/2009 i
153045 | 138900637 Uso em Servigd 5, 1.470.001,23| 06/10/2009 ;
5002 Publico
153045 14‘;2%%031 Usopeﬂrgliﬁ“’i‘?‘ - 480.000,00 | 14/02/2006 -
153045 145550%2003 Usopeurglii“’i‘?‘ Regular 264.529,43 | 27/08/2001 -
153045 | 199900407 Uso em Servied g, 5.266.676,97| 15/03/2010 ;
5002 Publico .

153045 | 139200039 Uso e Servied i 40.001,24 : i

Total -

Fonte: DA/IPRAD-UFC

Anélise critica

Os imoveis sdo gerenciados pelo Departamento deimgtracdo, oOrgdo da Pré-Reitoria d.
Administracdo da UFC, e a Unica pendéncia existegiere-se a falta de regularizacdo do uso
Campus de Quixada pela SPU-CE, tendo sido objet@rdoesso N° 04988.013450/2004-99, RI
1527000025002.



11 Gestéo de Tecnologia de Informacéo (TI)

Quadro LXVIIl — Gestdo de Tecnologia da InformagacJFC
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. . Avaliac&o

Quesitos a serem avaliados 17213 7
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exi&@tea que faz o planejamento da UJ como|um
todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de Tl. 49

Informar quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmmle cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacgao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8¥8lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessidagles
da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservigos de Tl em relagdo ao Informar o percentual
desenvolvimento interno da prépria UJ. 18,36% de participagdo
12. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafrado ou possui area especifica de gestéo
de contratos de bens e servicos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdimédrgao/Entidade referente a produtos e
servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: Nao utiliza metodologia

LEGENDA

Niveis de avaliacédo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundament
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontextg
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto

da UJ.

Fonte: STI-UFC
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12 Providéncias Adotadas para o Atendimento das Dbkracdes exaradas em
Acordéos do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
1 008.864/2004-0 3029/2010 DE/RE Oficio 20233/2010
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1 - conhecer os presentes pedidos de reexamenpar&rito, negar a eles provimento;

9.2 - dar ciéncia aos recorrentes e a Universiaderal do Ceara do inteiro teor desta deliberag
“9.3. determinar a Universidade Federal do Cearé; q

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, dasfituicdo Federal e 262 do Regimento Inté
desta Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quimnag)as pagamentos decorrentes do ato impug
contados a partir da ciéncia da deliberacao doumeh sob pena de responsabilidade solidari
autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia aos interessados da deliberatgitando-os de que o efeito suspensivo proven
da eventual interposicéo de recurso nao os exingewdalucdo dos valores percebidos indevidam
apos a notificacdo, em caso de desprovimento;”.-1A21/2007

a0.

2rno
nado
a da

iente
ente

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 14/07/2010, foi enviado o oficio 2066/DAP/SRHnteressada, informando-lhe da decisa
TCU.

Em 15/07/2010, foi remetido ao Nucleo de Controde Redistribuicdo de Cargos e Empre
(NRCE), para ciéncias e providéncias, o Contro233(P010.

Em 19/07/2010, foi remetido a Auditoria Interna ficio 2091/DAP/SRH o qual comunica 3
servidoras a suspensao das rubricas de 26,06%edsroventos.

Em 20/07/2010, foi enviado o oficio 355/2010-GRpresentando o oficio n. 2091/DAP/SRH,
19/07/2010 (Processo UFC n. P14537/10-41).

D do

gos

\S

de

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailglanal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nao aeoimpa evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
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responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
2 008.568/2010-3 4543/2010 DE/RE Oficio 21383/2010
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceara que

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dwaaimpugnado, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdojtanfo-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nas @ft, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262,

caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique a interessada cujo ato foi coreifteilegal a respeito deste acérdao, alertands-a d

gue o efeito suspensivo proveniente da interposigdeventuais recursos ndo a exime da devo
dos valores percebidos indevidamente apos a reéspecitificacdo, em caso de nao-provimento
recursos;

UG&C
dos

9.4.3. no tocante a inativa Regina Elizabeth Regod3 Paes Barreto, determinar a Universigade

Federal do Ceara que ajuste o valor do perceniad4¢32% na forma determinada no subi
9.2.1.2 do Acérdao 2161/2005-TCU-Plenario;

tem

9.5. orientar a Universidade Federal do Ceara gqeenaessao considerada ilegal podera prosperar,

mediante emissao de novo ato livre da irregulagdggbntada, conforme previsto no art. 262,
do Regimento Interno do TCU;

3 2°,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 19/08/2010, o NUCE/SRH posiciona-se ao acécd@oo Oficio 2353/DAP/SRH, informando a
esta Auditoria Interna que a interessada foi dieatla da decisdo do TCU, e que a prépria soli¢itou
Pedido de Reexame em desfavor do Acérdéo supracitais documentos foram enviados ao TCU

mediante apresentacdo do Oficio 442/2010-GR.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailgianal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdiggdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahmgpa evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;

0 de
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b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 017.050/2005-9 672/2009 DE/RE Oficio 0297/2010
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

es

9.1. com fundamento no art. 48, c/c os arts. 33 da3Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, conhecer

do presente pedido de reexame para, no méritoa @b provimento parcial e tornar sem efeif
item 9.2 e seus respectivos subitens;

0O

9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da CitungEio Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o

prazo de 150 (cento e cinquenta dias), a contarotiicacéo, para que as entidades e 0s Of

gaos

abaixo relacionados deem exato cumprimento a |lea p@urar, nos termos da Lei 8.112/90 e
9.784/99, a responsabilidade dos servidores, iddg@&m relacdo, a ser encaminhada anexa a est

acordao, pela acumulacdo de cargos de professamteqielo regime de dedicagéo exclusiva, de
tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87, dkyeraso necessario, instaurar sindicanci
processo administrativo, bem como providenciar \oldg&do dos valores recebidos indevidams
nos termos da lei: [...] Universidade Federal dar@é...];
9.3. encaminhem a este Tribunal, para cada servidoneado, relatdrios circunstanciag
acompanhados de cOpia, na integra, dos procedimadtdados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 30/08/2010 é remetido pelo NUCE/SRH a Auditéni@rna o processo P15551/10-16 con
oficios n° 2111 e 2112/DAP/SRH, de 23/07/2010tifiemando Geison Vasconcelos Lira e J
Ronaldo V. da Gracga sobre a deciséo do TCU. Osfideimm opcao pelo cargo na Universidade

que
A ou
ente

0S,

N 0S
NSé

Em 20/09/2010, foi encaminhado ao TCU o oficio N39/2010/GR/UFC com os devidps

esclarecimentos acerca do tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailolanal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdg@dades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahmgpa evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sdo centralizadag@siacdes que promovem o atendime
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b) Assessoramento e acompanhamernto,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 004.021/2010-0 -- DE/RE SEFIP D/815
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

Com vistas ao saneamento do processo acima indicato fundamento no art. 11 da Lei
8.443/92, solicito a Vossa magnificéncia que na@rae 15 dias, a contar da data do recebim
deste oficio, encaminhe ao TCU os esclarecimeritasdocumentos relacionados abaixo:
- Copias dos Mapas de Apuracdo do Tempo de Seruigtando, quando for o caso, copias
certidbes dos tempos averbados, e as respectivasig® de aposentadoria dos interessados a ¢
relacionados:

- Arthur Eneas Vieira Filho (CPF 031.533.553-04)
- Luiz de Carvalho (CPF 046.814.103-06).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 30/08/2010 é remetido pelo NUCE/SRH a Auditdnéerna o oficio 2646/DAP/SRH
21/09/2010, contendo cOpias de documentos reByeats concessdes de aposentadoria
servidores em questao

res

es

nO
ento

de
segui

e
dos

Em 22/09/2010, foi encaminhado ao TCU o oficio NI52010/GR/UFC com os devidos

esclarecimentos acerca do tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo encerrado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@gdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que néo aaahmgpa evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissbes onde séo centralizadadg@asiacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisq
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provenientes dos acordaos do Tribunal;
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara 26244416

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

Oficio 0387/2010-Sefip

5 015.550/2010-9 672/2009 DE/RE Oficio 0388/2010-Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Universidade Federal do Ceara 26244416

Descricdo da Deliberacéo:

Consoante Despacho do Relator, Excelentissimo $éviimistro AUGUSTO NARDES, proferid
no processo de REPRESENTACAO autuado sob n° TG58D%52010-9, com fundamento no art.
inciso Ill. c/c o art. 43, inciso Il , da Lei 8.482, foi determinada audiéncia de Vo0ss:
magnificéncia parano prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da presg
comunicacao, apresente razdes de justificativasesobfato de estarem fazendo pagament
servidores inativos em desacordo com as Leis 1226888 e 11.490/2007 e em outras decisdes
Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos 26244416

Sintese da providéncia adotada:

12,

Bnte
DS a
deste

Em 22/09/2010, foi encaminhado ao TCU o oficio NI6/2010/GR/UFC com os devidos

esclarecimentos acerca do tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailgianal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasasagdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

0 de

nto

res

es

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

6 014.498/2010-3 5863/2010-TCU- DE/RE Controle n°® 23432-
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| | Primeira Camara | | TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar a Universidade Federal do Ceara que
9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentesatosratimpugnados, no prazo de 15 (quinze)

dias,

contado a partir da ciéncia desta deliberacdojtan@o-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nas &fi, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262,

caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. comunique aos interessados cujos atos fommsiderados ilegais a respeito deste acé

rdao,

alertando-os de que o efeito suspensivo provenigatsterposicdo de eventuais recursos ngdo os
exime da devolucdo dos valores percebidos inde\edterapds a respectiva notificacdo, em caso de

nao-provimento dos recursos;

9.4.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 &yidtas, contado da ciéncia deste acérddo, cépia de

documentos, com data, que comprovem que os inéelessiveram conhecimento desta delibera

£ao;

9.5. orientar a Universidade Federal do Ceara qeenaessao considerada ilegal podera prosperar,

mediante emissdo de novo ato, livre da irreguldedapontada, conforme previsto no art. 262,
do Regimento Interno do TCU,;

5 29,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O SRH encaminhou resposta através do oficio 306B/BRH, de 27/10/2010. Foi encaminhado ao
TCU, em 27/10/2010, o Oficio N° 569/2010/GR/UFC comdevidos esclarecimentos acerca do
tema. E também foi encaminhado a titulo de infodnagomplementar os oficios n°® 117/2010 e

122/2010/Audin/Ufc, de 03 de dezembro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentaoilolanal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@gdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahmgpa evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissfes onde séo centralizadadg@siacdes que promovem o atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem| Processo | Ac6rd&o | ltem | Tipo | Comunicagdo Expedida

res

es
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7 |014.818/2010-8 | | DE/RE | Sefip-D/910

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

Solicita documentacao acerca de atos de aposeiatador

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O SRH encaminhou resposta através do oficio 288R/BRH, de 15/10/2010. Foi encaminhado ao
TCU, em 19/10/2010, o Oficio N° 552/2010/GR/UFC comdevidos esclarecimentos acerca do

tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailganal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdidddades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que néo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.

Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos;

0 de

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadadamacoes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdao nos atendimentos, em tem@lp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao completa: SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CEMUEEGEE
Expedida
3263/2010 -
8 003.266/2005-8 22 Camara Oficio 23479/2010
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio §|(gj|lqg((;)

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. com fundamento no art. 58, inciso IV, da Lé& lpei 8.443, de 1992, aplicar ao Sr, R
Teixeira Barreira, ex-Reitor da Universidade FedéoaCeara - UFC, multa no valor de R$ 3.00(
(trés mil reais), a ser recolhida aos cofres doiliesNacional atualizada monetariamente a part
dia seguinte ao do término do prazo abaixo estijoutaé a data do pagamento;

9.2. fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar d#ficacdo para comprovacao do recolhimentg

ené
),00
ir do

da



113

divida perante o Tribunal, com base no art. 2Jelsinlll, alinea a, do Regimento Interno;

9.3. determinar a UFC o desconto em folha da djwda termos do inciso Il do art. 28 da Lei

8.443/1992 e do § 1° do art. 46 da Lei 8.112/1990:;

9.4. autorizar a cobranca judicial da divida, casm atendida a notificacdo ou frustrada a

providéncia prevista no subitem anterior, nos tersmart. 28, inciso I, do Regimento Interno;
9.5. com fundamento no art. 39, inciso I, da L& $443, de 1992, considerar legais os atg

s de

interesse de Rita Araujo Ribeiro (fls. 1-3), de Mavanda Sampaio Cavalcante e Felipe Gapriel

Sampaio Cavalcante (fls. 4-7), de Giselda OlivdaeSilva e Maria Zuleica Porto de Carvalho

fls.

13-16), de Maria Rocha Giréo (fls. 17-19), de Mareldice Nonato de Oliveira e Idalina Nonato

Queiroz (fls. 20-23), de Maria Helena Fernandes @4-27), de Helena Nelle Souza Cruz Bor
(fls. 27-29), de Roberta Gomes dos Santos (fl330-de Jovina Ferreira de Matos (fls. 33-35)
Waldira Correia Alcantara da Silveira (fls. 36-38¢ Tereza Ferreira de Almeida (fls. 39-41)
Artamilce Moreira Guedis Lobo (fls. 42-44), de Madas Dores Costa Pereira, Francisca E
Costa Pereira, Francisco José Costa Pereira, BcanEliane Costa Pereira (fls. 45-49), de M

fim

, de
de

lenir

aria

Francisca da Costa (fls. 50-52), , de Eliezer Risd.ima, Willame Bezerra de Lima e Maria

Aparecida Bezerra de Lima (fls. 57-60), de Framcitourenco do Nascimento (fls. 61-63),
Maria Eliete Pereira (fls. 64-66), de Cicera Germmaima de Sousa (fls. 67-69), ordenando-Ihg
respectivo registro;
9.6. com fundamento no art. 39, inciso Il, da L& 8.443/1992, considerar ilegais os atogs
interesse de Ligia Macedo Cajaty, Francisco Aridttmtedo Cajaty, Gilka Maria Araujo Cajaty
Aparecida Maria Macedo Cajaty (fls. 8-12), de Jil@ayueira de Araujo e Sandy Diang Nogueirg
Araujo (fls. 53-56), de Francisca Neusa SantosoP(fis. 70-72), de Jovina Gualberto Pir
Francisca Neusa Santos Pinto e de Franscisa NergasSPinto (fls. 73-76), negando-lhes
respectivos registros;

9.7. dispensar o recolhimento das quantias indemadée recebidas de boa-fé, pelos beneficig
mencionados no subitem precedente, consoante astlispa Sumula n.° 106 deste Tribunal;
9.8 determinar a entidade de origem que:

9.8.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, dasiituicdo Federal e 262 do Regimento Int¢
desta Corte, faca cessar, no prazo maximo de ibz@udias, os pagamentos decorrentes dos
impugnados, contados a partir da ciéncia do preséebrddo, sob pena de responsabilig
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.8.2. comunique aos interessados de que tratitersu9.6 acerca da presente deliberaca
Tribunal, alertando-os de que o efeito suspensaomidente de eventual interposi¢cao de recursg
os exime da devolucdo dos valores percebidos iddmgnte apds as respectivas notificacdes
caso de nédo provimento;

9.9. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimkntésno do TCU, orientar a entidade de orig
em relacdo aos atos impugnados, no sentido de qderg emitir novos atos, livres

irregularidades apontadas, submetendo-os a noeaiagéo por este Tribunal, na forma do art.
caput, também do Regimento Interno;

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos
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Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao TCU, em 14/10/2010, o Oficid2a10/AUDIN/UFC e documentos anexos
(Avisos de Recebimentos e Oficio n° 2818/DAP/SRH)&/10/2010).

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando pronunciamentaololin@l de Contas da Unido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor
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Embora haja:

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecidddades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos;

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadagamacdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamernto,loco, da Auditoria Interna junto aos setoy
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

es

c) Otimizacdo e progressdao nos atendimentos, em tem@lp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
4 8057/2010-TCU- controle n® 26291-
9 014.498/2010-3  p/imeira Camara DE/RE TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1. com fundamento no art. 34 da Lei n. 8.443/18820s arts. 277, inciso lll, e 287 do Regimel
Interno do TCU, conhecer dos embargos de declarpgé®, no mérito, rejeita-los, mantendo-se
inalterados os termos do Acord&o n° 5.863/2010-T€Bamara,;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo aos embargantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O SRH encaminhou resposta através do oficio 50/BRF, de 13/01/2011. Foi encaminhado ao
TCU, em 13/01/2011, o Oficio N° 008/2011/GR condesidos esclarecimentos acerca do tema

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentaoilolanal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criagdo de comissbes onde séo centralizadadg@siacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

nto
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res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisq

es
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provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
. 6977/2010-TCU- Controle n° 24849-
_0
10 013.433/2010-% Primeira Camara RE TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

1.4.1. recomendar a Universidade Federal do Cgaemto as impropriedades apuradas quando da

andlise dos Atos de Admissédo pela Sefip, nas dagfias temporarias baseadas na Lei 8.745/

1993

para que passe a observar rigorosamente os marntangenstitucionais e legais, no que se refere a

forma, no momento da realizacdo da contratacaaepapo determinado para atender a necess
temporaria de excepcional interesse publico, taiscc

dade

1.4.2. publicacdo, no Diario Oficial da Unido - DOdE todos os atos relacionados a contratagdo

temporaria, especialmente o EDITAL do processatiselsimplificado e a HOMOLOGACAO d
resultado final da selecéo;

0o

1.4.3. formalizacdo da contratacdo, por meio danassa do contrato por prazo determinado,
somente apds a publicacdo da homologacéo do msdlteal da selecdo no DOU, e antes do inicio

da prestacao dos servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O SRH encaminhou resposta através do oficio 322R/BRH, de 25/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Processo encerrado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissfes onde séo centralizadadg@asiacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

0 de

Nto

res

es
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Universidade Federal do Ceara 126244416

Deliberages do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgao Expedida
11 | 009.087/2004-6 6229-39/2009-1 DE/RE 14687-T@EpS
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara 26244416

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, e 84.€i n°® 8.443/1992, c/c os arts. 277, incisod

287, do Regimento Interno do TCU, conhecer doseptes embargos, para, no mérito, rejeitar

por ndo haver omisséo, obscuridade ou contradig&o eorrigida no acordao recorrido;

9.2. suspender, de oficio, os efeitos do subiténd®.Acordao n® 2.129/2006-TCU-12 Camara,
meio do qual esta Corte determinou a Universidagtefal do Ceara que cessasse 0s pagan
decorrentes do ato considerado ilegal e sustasagamento, a embargante, dos valores referen
denominado Plano Collor (84,32%), até decisdo ftmlSTF acerca dos Mandados de Segur
Coletivos Preventivos n°s 26.086 e 26.387, impetagela Associacdo dos Docentes
Universidade Federal do Cear3;

9.3. determinar a Universidade Federal do Cearadguienediato cumprimento ao subitem 9.5
Aco6rdao n° 2.129/2006-TCU-12 Camara, tao logo cesse efeitos dos Mandados de Seguri
referidos no subitem anterior;

0s,

por
1ento
tes al
anca
da

do
anca

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 26244416

Sintese da providéncia adotada:

Esta Auditoria Interna, através do oficio n° 02&a@BUDIN/UFC, de 24/02/2010, encaminhado,
TCU informando que o acérdéo ja tinha sido respmdiravés do oficio n® 142/2009/AUDIN/U¥
de 03/12/20009.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando decisao judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecétdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

ao
-C

0 de

a) A criagdo de comissbes onde séo centralizadad@siacdes que promovem o atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd

es

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao completa: SIORG
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Universidade Federal do Ceara |

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunlqa(;ao
Expedida
1365/2010
12 017.050/2006-7 22 Camara Oficio 511/2010
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio g%jgg

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

9.6. determinar a Universidade Federal do Ceara que

9.6.1. efetue os calculos dos indicadores de gefx@olos pela Decisdo n.° 408/2002-TCU, te|
como base as orientacbes advindas do Grupo delfAoab&@U/SFC/SESu, mantendo arquivad
documentacéo que os fundamente;

9.6.2. regulamente a Resolucdo n.° 6/CONSUNI, dé/2@01, conforme determinacédo da Port
UFC/GR n.° 1020, de 9/8/2004;

9.6.3. observe com a devida acuracia os prazossfpswno art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007 par
cadastramento no sistema SISAC das informacodasgreks aos atos de admissao, concessao
alteracOes, bem como os de desligamento, de camaaia de desligamento e de cancelament
concessao, realizando o cadastramento no menciosiatlona dos atos porventura pendet
disponibilizando-os para o Controle Interno parasséo de parecer;

ndo
aa

aria

a o
e sua
o de
ntes,

9.6.4. mantenha os processos de cessdo de sesvidevedamente arquivados nos respectivos

assentamentos funcionais, compatibilizando ostregislo Siape em consonancia com 0S mes
de forma a respaldar os atos praticados, dispa@abdo-os, tempestivamente, aos 0Orgaos
controle quando solicitados;
9.6.5. adote as medidas cabiveis para o reembalsentineracdo dos servidores cedidos, acre

dos respectivos encargos sociais, promovendo, ptadse de insucesso, o retorno do servidor

seus quadros, de acordo com o prescrito pelo @eoret.050, de 12/12/2001,
9.6.6. regularize a situacao dos servidores lotadoRadio Universitaria sem o necessario resp
legal,
9.6.7. realize o levantamento e, nos termos dat@rta Lei n.° 8.112/90, proceda a devida repos
ao Erario dos valores indevidamente pagos a titelladicional de periculosidade, insalubridade
tempo de servico, bem como auxilio-transporte, ladalimentacdo, abono de permanéncia, a
dos achados de auditoria constantes nos itens.17.Z7.2.3.2, 7.2.3.3, 7.2.3.4, 7.2.3.5, 7.2.
7.2.3.7, 7.2.3.8, 7.24.3, 7.25.1, 9.3.2.7, 983.2.3.2.9, 9.3.2.10, 9.3.2.26, 9.3.2.51, 9.3.2
9.3.2.53, 9.3.2.54, 9.3.2.55, 9.3.2.56, 9.3.2.53.2%68, 9.3.2.59, 9.3.2.61, do Relatério de Auiitq
CGU n.°175141;

9.6.8. somente efetue o pagamento das parcelagudeds de FC", a que fazem jus os servid
gue tenham iniciado o seu exercicio até 31/10/1984,a forma de VPNI, ajustando-se o valo
parcela ao que era devido em 1°/11/1991, data idacief da Lei n.° 8.168/1991, devidame
atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos stegjugerais concedidos ao funcionalis
conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei n.2B9H97, a teor do achado constante do
9.3.2.60 do supra mencionado Relatorio;

9.6.9. regularize a situacdo do servidor aposentamo invalidez ocupando cargo efetivo
Administragcdo Publica Federal, submetendo-o a agé@di de Junta Médica Oficial para emissé
Laudo Médico quanto a sua capacidade laborativafoome descrito no item: 7.2.4.2
mencionado Relatorio;

mos,
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9.6.10. atente para as condicionantes estabelaunidad. 5°, § 2°, do Decreto n.° 5.992/2006 ps!
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concessdes de diérias, quando o afastamento iseiam sextas-feiras, bem como os que inc
sabados, domingos e feriados;

9.6.11. regularize a jornada de trabalho das samasd mencionadas no item 7.5.2.1 da
mencionado Relatério CGU, consoante Parecer AGLhGQ45/98;

9.6.12. cumpra o disposto na Lei n.° 8.730/93 msimucdo Normativa TCU n.° 005/94, no que
respeito a obrigatoriedade da entrega das decksal® bens e rendas dos servidores ocupan
cargos de direcéo e funcdes gratificadas;

uam
ja

diz
tes d

9.6.13. regularize a situacao dos docentes subosediol regime de dedicagao exclusiva que mantém

outro vinculo empregaticio, bem como com a dost§uejornada de trabalho superior a sess
horas semanais;

9.6.14.regularize a situacdo dos servidores quemaam cargos sem o devido amp
constitucional,

9.6.15. promova o0 ressarcimento das concessdesolda Be Estudo-CAPES-Demanda So
concedidas em inobservancia ao estatuido no arhc@So Il, da Portaria-Capes/MEC n.° 52/200
teor do verificado no itens 4.1.2.2 e 9.3.2.29&ldifo Relatério CGU;

9.6.16. regularize a situacao dos servidores apad@s com proventos proporcionais, percebg
proventos integrais, promovendo, nas hipétesesadarpento indevido, a reposi¢cao de valore
erario, na forma do art. 46 da Lei n.° 8.112/9@nft 9.3.2.42 do citado Relatorio CGU);

9.6.17. observe as disposi¢cdes da Lei n.° 8.746(88,a redacao dada pela Lei n.° 9.849/99, qu
da contratacao de professores substitutos;

9.6.18. abstenha-se de realizar a contratacdoedaug@Xo indireta de servi¢os inerentes as atribsi
de cargos constantes no Plano de Classificacaadm€do Servico Civil da Uniao;

9.6.19. regularize as falhas observadas nos rasemtos de 02 (dois) servidores da entidads
tocante ao pagamento indevido do percentual de 5BPativo & dedicacdo exclusiva sobre
vencimento de CD, conforme descrito no item 9.2 2dquele Relatério CGU,;
9.6.20. regularize as falhas observadas nos pagasndas vantagens dos artigos 184 da Le
1.711/52 e/ou 192 da Lei n.° 8.112/90 aos servidelencados no itens 9.3.2.13, 9.3.2.25, 9.3.
9.3.2.39, 9.3.2.40 e 9.3.2.43 do Relatério CGUtatltp as providéncias cabiveis ao ressarcim
das quantias indevidamente pagas;
9.6.21. formalize, com a devida comprovacao daguagdes e dispensa das funcdes exercida
processos de concessao de quintos/décimos dos@ewvialudidos no item 9.3.2.14 do Relat
CGU, adotando, no caso de auséncia da documentagdarobatoria, as providéncias necess:
para a sustacdo dos pagamentos e devolugcao dossvadoebidos indevidamente;

9.6.22. adote as medidas necessarias ao corratoopasnento de servidor aposentado no plan
cargos e salérios, a teor da ocorréncia descritzzmo9.3.2.35 do citado Relatorio CGU;

9.6.23. apure responsabilidades pela permanéngagiamento no Sistema SIAPE dos proventad

enta
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servidor falecido em setembro/2000, cuja efetivelleséo do seu pagamento no SIAPE somente

ocorreu em novembro/2005, face a inobservanciatd®@% do Decreto n.° 2.251, de 12/06/199
suas alteragcBes, promovendo, ainda, medidas coras vés reversdo dos valores indevidam
depositados na conta-corrente do inativo, a teooaaréncia descrita no item 9.3.2.47 dd
mencionado Relatorio;
9.6.24. efetue o ressarcimento ao erario do vadgopa maior a titulo de diarias em relacag
servidor indicado no item 9.3.2.62 do aludido RelatCGU;
9.6.25. mantenha o adequado controle de seus estodgl modo permitir o planejamento preVv
no inciso Il do 8 7° do artigo 15 da Lei n.° 8.8&5/bem como evitar o fracionamento de desf
em cumprimento ao 8 5 do art. 23 da Lei n.° 8.6%6/9

9.6.26. abstenha-se de contratar fundacédo de agiofundamento no inciso Xlll do art. 24 da
n.° 8.666/93, quando o objeto do contrato ndo exstiretamente relacionado a pesquisa, en
extensdo ou desenvolvimento institucional, confoanpeedominante jurisprudéncia deste Tribun|
9.6.27. nos casos de contratagdo com dispensaitdedo, observe a formalizagcdo do process

7, e
ente
ja

) ao

isto
)esa,

Lei
sino,
al;
D em

conformidade com o previsto no art. 26 da Lei n866/93, sem prejuizo da opinido express

n do
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orgao juridico, segundo preceitua o inciso VI do28 da Lei n.° 8.666/93;

9.6.28. nas licitagbes na modalidade de pregabpedao devido termo de referéncia, contendo
orcamento atualizado e detalhado que possa subsigigeco de referéncia e assegurar o prin¢ipio

da economicidade, nos termos do art. 8°, incisdolDecreto n.° 3.555/2000;

9.6.29. faca constar nos contratos as clausulasss&ctas estabelecidas no art. 55 da Lei n.°

8.666/93,;
9.6.30. realize procedimento licitatério para espaedo de servicos de telefonia movel e fixa;

9.6.31. abstenha-se de prorrogar contratos de elldguequipamentos além do limite de 48 meses,

estipulado no inciso 1V, art. 57 da Lei n.° 8.66%/9

9.6.32. abstenha-se de realizar 0 pagamento aatlecie despesas, inclusive a sua fundacé@o de
apoio, em atencédo ao disposto nos arts. 62 e &8ida° 4.320/64, art. 38 do Decreto n.° 98.872/86

e art. 66 da Lei n.° 8.666/93;

9.6.33. atente para o disposto nos arts. 58, intig®y e 87 da Lei n.° 8.666/93, no que tange a
fiscalizacdo de seus contratos, em especial osressédo de uso de espacos fisicos, aplicando, se ¢

caso, as pertinentes san¢des em caso de inadinmpteomatratual;

9.6.34. adote os procedimentos previstos no artla/Bei n.° 8.666/93 da para o recebimento
objetos contratados;

9.6.35. exija a apresentacdo da documentacaoveebatiegularidade com a Seguridade Social e

dos

com

0 FGTS nas licitagOes para a contratacdo de odeascos ou fornecimento de bens, bem como nas

contratacdes realizadas com dispensa ou inexigloié de licitacdo, em atenc&o ao disposto n

D art.

195, § 39, da Constituicdo Federal; art. 47 da8L212/91 e art. 27 da Lei 8.036/90, e na majoatari

jurisprudéncia desta Casa,;

9.6.36. adote providéncias no sentido de dispordilno SIASG as informacOes referentes
contratos e convénios firmados, conforme comandusteate das Ultimas edigcbes da Lei
Diretrizes Or¢camentarias;

9.6.37. em relacdo as obras de reforma do Hogpialersitario Walter Cantidio (Processo
16473/03-54), onde ocorreram alteracdes entre jetprbasico aprovado e o efetivamente realiz

aos
de

n.c
ado,

realize os célculos dos valores referentes aog;esrpagos e ndo executados e envide esfor¢os pare

a sua restituicao;

9.6.38. adote tempestivamente as providéncias sértas para apurar responsabilidade nos casos de
desaparecimento de bens, consoante disposicoas &d ao Decreto-lei n.° 200/67, e dos subitens

6.5, 6.5.1 e 10.5 da IN/SEDAP n.° 205/88, obserwand for o0 caso, que a baixa devera ocorrer em
consonancia com o Decreto n.° 99.658/1990, congui@siio de uma comissdo para a avaliagdo de

tais bens, nos termos do art. 19 do referido dipldegal, a teor dos achados descritos nos
6.1.1.2 e 6.1.1.4 do Relatorio CGU referenciaderé&mmente;
9.6.39. regularize a situacdo documental de seusib®veis;

itens

9.6.40. regularize as falhas ainda existentes ngagéo de seus espacos fisicos por terceiros,

mantendo atualizados os referidos controles, indusm relacdo aos deébitos existentes e
recebimentos efetuados;

9.6.41. elabore e mantenha atualizado os regiatraliticos de todos os bens de carater perma|
da Universidade, bem como agentes responsaveisspalguarda e administracdo, ai incluso
acervo bibliografico, conforme o disposto nos &@#5.95 e 96 da Lei n.° 4.320/64;

9.6.42. realize o adequado controle da movimentalg veiculos oficiais, atentando para|
dispositivos do Decreto n.° 6.403, de 17 de mae®@D8, e da IN n.° 3/2008 da Secretaris
Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministé&woPlanejamento, Orcamento e Gestéo;
9.6.43. atente para as condicionantes impostas @¢€lol5 da IN/STN n.° 01/1997 quando
alteracéo dos planos de trabalho estabelecidos;

9.6.44. cumpra o comando estabelecido no Decreta3r872/86, art. 2°, no sentido de recolher
somente a Conta Unica do Tesouro Nacional as ascaitecadadas;

9.6.45. adote mecanismos eficazes de controlestagé® de contas da arrecadacao e da apli
dos recursos oriundos de programas de pos-graduacao

aos
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9.6.46. somente faca uso de suprimentos de fundosaeater excepcional, para o atendimentp de

despesas eventuais e de pequeno vulto, em aterdimerart. 45 do Decreto n.° 93.872/1986,
especial os incisos | e Ill e 0 § 2° bem como spasto no § 3 do art. 74 do Decreto-Lei
200/1967;

em
n.c

9.6.47. abstenha-se de inscrever diarias em restpagar, uma vez que, por suas proprias

caracteristicas, estas devem ser pagas no exeteicmmpeténcia;

9.6.48. abstenha-se de consignar, indevidamente,"[@espesas de Exercicios Anteriores
realizacdo de despesa sem crédito orcamentarixergieio de competéncia, conforme situg
descrita no item 5.2.1.2 do multicitado Relatori®l@

9.6.49. regularize a nomeacéo do titular de Auiitmterna pelo Conselho Curador, bem como
Controladoria-Geral da Unido, conforme previsdo 6°8&lo artigo 15 do Decreto n.° 3.591,
6/9/2000, alterado pelo Decreto n.° 4.304, de 200,

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Relativamente aos pontos que deram causa a aglidagémultas, justificativas foram encaminhg

a
cao

pela
de

}das

mediante Recurso de Reconsideracdo (Prof. Rengbfe [Riis Carlos) e Pedido de Reexame

(Fernando Henrique).

Sintese dos resultados obtidos

Foi lavrado o Acérdéo n° 7473/2010, encaminhadaonpeip do Oficio 1990/2010 - TCU - SECE
CE, de 20/12/2010, julgando os recursos impetratmsseguintes termos:

9.1. conhecer do recurso de reconsideracao interpeto Sr. Luis Carlos Uchéa Saunders, par:
mérito, conceder a ele provimento, julgando regsl@om ressalva as suas contas, excluindo a
a ele aplicada no subitem 9.2 do acérdéo recorrido;

9.2. conhecer do recurso de reconsideragéo intergeso Sr. René Teixeira Barreira, para,
meérito, conceder a ele provimento parcial, reduzindvalor da multa que Ihe foi aplicada
subitem 9.2 do acérdao recorrido para R$ 4.000@@t{o mil reais), mantendo, no entantg
julgamento pela irregularidade de suas contas;
9.3. conhecer do recurso de reconsideracao intergmslo Sr.. Fernando Henrique Monte
Carvalho, para, no mérito, ndo conceder a ele prenio, mantendo em seus exatos term
deliberacao recorrida;

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéiidgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadadasacdes que promovem o atendimeg
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisg
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

X -

A, NO
multa

no
no
, O

ro
0S a

0 de

Nto

res

es

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagao completa: | Cédigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara |

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 020.225/2007-5| 730/2010 22 Camara Oficio 48102
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.7. determinar a Universidade Federal do Ceara que
9.7.1. em caso de decisdes judiciais que garantamredutibilidade de quintos e décim
incorporados com base em fungbes de confiancaidasréa época da Portaria/MEC 474/19
pague essa parcela sob a forma de vantagem pessoalalmente identificada - VPNI no va
devido a época da decisdo judicial, sujeitandogmréir de entdo apenas aos reajustes gera
funcionalismo publico;

9.7.2. no prazo de 90 (noventa) dias contados tificagao deste decisum, conclua a elaboracac
laudos de avaliacdo ambiental exigidos na Orient&iEmativa/SRH/MPOG 4/2005, promover
em seguida a reposicdo ao erario dos valores idaennte pagos apds 11/3/2006 a titulg
adicionais de insalubridade ou periculosidade, evatd registro dos calculos efetuados;

0S
87,
or

is do

» dos
do
de

9.7.3. em relacdo aos casos em que a inadequagdagdmento efetuado a titulo de adicional de

insalubridade ou periculosidade ja esteja compravadote imediatas providéncias com vistg
resguardado o direito ao contraditério e a ampfasdedos interessados, repor ao erario 0os va
indevidamente pagos apoés 11/3/2006;

9.7.4. em respeito ao art. 3°, inciso Il, da Leb8, de 20/12/1994, atente a obrigatoriedade des
prestacdes de contas dos convénios firmados codaddes de apoio sejam formalmente analis
no ambito da IFES, com a devida segregacdo de dégnedtre coordenadores e avaliadore
projetos, mediante a producéo de laudo de avaliggécateste a regularidade de todas as deg
arroladas, em conformidade com a legislacdo amlcasonfira o alcance de todas as m
guantitativas e qualitativas constantes do plandralealho, bem como assegure o tombam|
tempestivo dos bens adquiridos no projeto, alérdeadienitar e personalizar a responsabilidade
liquidacéo, conforme art. 58 da Lei 4.320, de 11984;

S a,
lores
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9.7.5. implante rotinas de encaminhamento dos fm®jgque contenham informacdes tais como
definicdo precisa do objeto, projeto basico, metaadicadores de desempenho e de resultados,
recursos humanos e materiais envolvidos (discridusaomo pertencentes ou ndo aos quadrps da

N

universidade), planilha de custos, incluindo osasesmentos a entidade, bolsas a serem p

agas

discriminadas por valores e beneficiarios nominabmddentificados (com matricula Siape caso
servidores da universidade e CPF em caso contraagamentos previstos por prestacao de senvicos

por pessoas fisicas e juridicas e demais dadadjodgrelevantes;

9.7.6. exija que as contratacdes relativas a ®ojeiassificados como de desenvolvimento
institucional impliquem produtos que resultem enthmgas mensuraveis da eficacia e eficiéncia no

desempenho da universidade, com impacto evidentesistemas de avaliacdo institucional
Ministério da Educacdo e em politicas publicasigiurais de ensino superior com metas defin
evitando enquadrar nesse conceito atividades taisocmanutencdo predial ou infraestruty
conservacao, limpeza, vigilancia, reparos, aquesig servigos na area de informatica, expan

do
das,
ral,
soes

vegetativas ou de atividades de secretariado, cesr\graficos e reprograficos, telefonia, tarefas

técnico-administrativas de rotina, como a realinagde concursos vestibulares, e ¢
adicionalmente, ndo estejam objetivamente definmdaPlano de Desenvolvimento Institucional
universidade;

9.7.7. exija a criacdo de contas bancérias espasjfindividualizadas por contrato/convénio, pa

ue,
da

ra a
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guarda e gerenciamento de recursos financeirosdofude quaisquer projetos estabelecidos

com

base na Lei 8.958/1994, quando néo se tratar desacproprios da universidade, cujo recolhimento

a conta Unica do Tesouro é obrigatéria, bem corja exina e contas contabeis também especi
para cada um desses instrumentos, incluindo a guksdriminada de documentacéo e os regi

ficas
5tros

em meio informatizado com acesso aberto, quandeseano e legalmente cabivel, a universidade e
seus setores de Auditoria interna e aos Orgaosodgote interno e externo da Administra¢ao

Publica;

9.7.8. ndo transfira, para as fundacdes de aparsos destinados a execucado de obras ou Servico:

de engenharia, tendo em vista 0 ndo enquadramesta dtividade no conceito de desenvolvim
institucional, nos termos da jurisprudéncia firmadaeste tribunal de contas;

eNto

9.7.9. efetue, gradativamente e em paralelo comdawais providéncias correlatas aqui

determinadas, a insercdo dos cursos de pos-gradiletodsensu, porventura oferecidos, em
processos académicos e administrativos regulaesasonducao exclusiva por fundagdes de a|

5eus
poio,

uma vez que o Parecer CNE/CES 364, de 6/11/200jidmyou tais cursos como nao regulares
apenas para fins de néo gratuidade, sendo maraglasientacoes da Resolucdo CNE/CES 1, de

3/4/2001, quanto ao acompanhamento e gestdo petrsidade autorizada a ministrar e cond
€SSes Cursos;

uzir

9.7.10. atente, em suas rela¢gées com fundacOepaie, para o estrito cumprimento do Decreto

6.170, de 25/7/2007, que dispde sobre as normasvesd as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse, inelgsianto ao cumprimento do estabelecido em seu
art. 2°, inciso Il, que estabelece restricbes quargarticipacao de servidores da universidade como

dirigentes das fundagoes;

9.7.11. abstenha-se de celebrar contratos ou cmsvéam fundacdo de apoio que estabelecam o

procedimento de transferir a esta entidade a atagé® de recursos provenientes de prestag
servicos a terceiros, ressalvados aqueles diretanvamculados ao custeio de projetos especi
nos estritos limites das despesas correspondentass grojetos, aprovados previamente

A0 de
ficos
bela

universidade nos termos das resolucdes internasrepesm a matéria, por prazo determinado e
dentro da finalidade de dar apoio a projetos deyss, ensino e extensdo e de desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnologico de interesk instituicdo federal contratante;
9.7.12. nao utilize contrato ou convénio regulanmeaelebrado com fundacao de apoio e vincu

lado

a um projeto especifico para a arrecadacao detasamil a execucdo de despesas nao oriundas ds

execucgao do objeto contratado;
9.7.13. controle rigorosamente a arrecadacao dstascou a execucdo de despesas das uni

dade!

gestoras por intermédio de fundagfes de apoio,\dstas a evitar o inicio ou prosseguimentq da
execucado financeira dessas atividades sem a eisst@€le contrato ou convénio devidamente

formalizado;

9.7.14. providencie o recolhimento diario a comié&ca da universidade dos ingressos de todos os

recursos que lhe sdo legalmente devidos, explait@sta exigéncia no instrumento contratual o
convénio e estabelecendo mecanismos de controleneiliacdo dos valores arrecadados,

u no
em

atendimento ao art. 164, 8§ 3°, da Constituicaoaaiss 56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320/1964 e a0 art.

2° do Decreto 93.872, de 23/12/1986;

9.7.15. proceda ao recolhimento a conta Unica dmure Nacional do saldo de todos os recy
atualmente mantidos nas fundacdes de apoio a ttulecursos devidos a instituicdo e as unid
académicas como ressarcimento ou remuneracédo pdlaigacdo na prestacdo de servigos

arrecadacéao financeira esteja a cargo da fundéeio,como dos saldos dos contratos de me
natureza atualmente existentes, em obediéncissposio no art. 164, § 3°, da Constituigédo, nos
56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320/1964 e no art. Delreto 93.872/1986;

9.7.16. instaure procedimento administrativo papara o eventual exercicio de ativida
remuneradas vedadas pelo Decreto 94.664/1987 ptw ¢ga professores submetidos a regim
dedicagdo exclusiva e, uma vez caracterizada &egia de irregularidades, convoque o doc
para realizar opcao entre o regime de dedicacdusdxa e as demais atividades exercidas, adot

rsos
ades
cuja
Bsma
arts

des

e de
ente
ando




123

ainda providéncias para quantificacdo e ressart¢ongos valores indevidamente pagos a titul
dedicacéao exclusiva durante os periodos de acuawiaegular;

D de

9.7.17. regularize, no prazo de 180 (cento e @jettis contados da ciéncia do presente acérdao, &
situacdo dos servidores publicos da universidaelds na Radio Universitaria sem respaldo legal,

fazendo-os retornarem a seus cargos de origem;

9.7.18. adote providéncias com vistas a reposigiocerario das importancias indevidamente

recebidas a maior por professores que, submetidegirae de dedicacao exclusiva, sejam ocupantes
de cargos de direcdo e de coordenacao de cursalsresyconduzidos por fundacdes de apaqio e
outras entidades privadas, mesmo que tais curgasndiespeito a especialidade do docente e que
haja participacédo da instituicdo federal de ensungerior, considerando para fins de importancias

indevidamente recebidas a diferenca entre os smjmgos a professores enquadrados nos re
de dedicacao exclusiva e de quarenta horas semanais

gimes

9.7.19. dé cumprimento as recomendacdes efetuatla€pntroladoria-Geral da Unido no relatorio

de auditoria de gestdo 189.699, agrupadas na peogesncaminhamento formulada pela Sece

x/CE

(fls. 1.801/8 do vol. 8), ressalvada a hipotesendempatibilidade com as demais determina¢des

contidas neste acérdao - o que ocorre em espe@at@ aos itens 3, segunda parte, e 46 dare
proposta de encaminhamento;

ferida

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos
Pro-Reitoria de Administragédo

Sintese da providéncia adotada:

Em 11/05/2010, foi encaminhado ao TCU, mediantei®fiN°084/2010/AUDIN/UFC, o Ofici

1508/DAP/SRH com anexos a serem apensados ao RixRleexame referente aos Acordaos 730 e

727,

Em 04/10/2010, foi encaminhado ao TCU o Oficio 2820/GR o qual encaminhou, dentre out
o Oficio 2804/DAP/SRH com informacdes acerca daxegssos de concessao de adicionai
insalubridade/periculosidade, bem como sobre atoiel®s quintos e décimos.

- Em 20/09/2010, foram expedidas as Recomenda@3 904 e 005/2010.

ros,
S de

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando pronunciamentalgdaonal de Contas da Unido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéiidgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que néo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadadasacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisg
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagao completa: SIORG

Universidade Federal do Ceara

0 de
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Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlqagao
Expedida

14 006.308/2010-4 3172/2010 - Plenario Oficio/2660

. . : D ~ Cadigo

Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

Denuncia contra a Universidade Federal do Ceagienrgte a permanéncia de servidor no 6rgao
apos ter completado a idade limite para sua apaderid.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Superintendéncia de Recursos Humanos
Sintese da providéncia adotada:
Oficio 311/2010/GR/UFC, de 30/06/2010, com os deviglsclarecimentos acerca do tema.
Sintese dos resultados obtidos
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quaat@rocesso a seguir relacionado, ACORDAM,
por unanimidade, com fundamento nos arts. 143sasdill e V, alinea "a", e 237, inciso 111, e 250,
inciso I, do Regimento Interno do TCU, aprovadaageesolucao n. 155/2002, e de conformidade
com a proposta da unidade técnica, em conheceregeesentacdo para, no mérito, considera-la
improcedente, e em arquivar 0os autos, apés o elevawpia deste Acordao e da instrucdo técnica de
fls. 70/73 & Universidade Federal do Ceara.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéidgdades dos setores ao numerp de
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadagasiacdes que promovem o atendimento
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setofes
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temeplo as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgao Expedida

15 005.687/2010-1 -~ DE/ RE SEFIP-D/226

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio | Cdbdigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara |

Descri¢cao da Deliberacéo:

Encaminhar a esta SEFIP documentos relacionadosiremxo, necessarios para a instrucao de
processos deste Tribunal, em prazo de 30 dias.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 22/04/2010, esta Auditoria Interna recebeu dd SRficio 936/DAP/SRH contendo respostas a
respeito do oficio SEFIP-D/226.
Foi encaminhada resposta ao TCU através do offddg52010/AUDIN/UFC, de 26/04/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamenialumal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéigdades dos setores ao numerp de
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadagasiacdes que promovem o atendimento
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setofes
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Iltem | Tipo Comunicagéo Expedida
16 027.349/2008-2 -- %IEE/ 207/2010-TCU/SECEX-Ce
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

Informar ao Tribunal a situacdo funcional da sesxadTeresinha Machado, matricula 0050978, no
Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais — Pestpris, no periodo de Novembro de 1996 a
Julho de 2002, esclarecendo se no referido perdop@la servidora estava em exercicio nessa
Universidade ou encontrava-se afastada por licergghca ou por outro motivo, detalhando, se fpr o
caso, todos os periodos/motivos dos afastamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Em 02/03/2010, esta Auditoria Interna recebeu dd SRficio 478/DAP/SRH contendo respostas a
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respeito do oficio 207/2010-TCU/SECEX-Ce.
Em 04/03/2010, esta Auditoria Interna enviou addmal de Contas da Unido, por meio do of]
029/2010/AUDIN/UFC, as respostas solicitadas péltm207/2010-TCU/SECEX-Ce.

Sintese dos resultados obtidos

Processo aguardando finalizacao pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

icio

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéidgdades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadagasiacdes que promovem o atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setofes

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisg
provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagao Expedida

17 018.953/2009-7 -~ DE/RE 716/2010 - TCU/SECEX-CE

Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

1.1.7.1 - Constatacdo de que todos os process@®rdmtacdes diretas de servicos de obr
instalacdes analisados pela CGU apresentarem semopradximo trés cotacOes/orcamentos
empresas distintas, das quais, no minimo duas sdengresas cujos proprietarios apreset
ligacbes societarias e pessoais, diretas ou iadiretntre si; e algumas dessas empresas
funcionam nos enderecos registrados, denotando&atwke fachada e direcionamento, prejudica
a busca da proposta mais vantajosa para a Adnaigastrpreconizada no art. 3° da Lei n° 8.666
bem como os principios da isonomia e da competétke (Processos n° 12618/08-56, 17043/0¢
34005/08-61, 12562/08-01, 19354/08-34, 21514/084019/08-32, 25254/08-74, 19713/08-
15214/08-23 e 13370/08-78).
1.1.7.4 - Ocorréncia de fracionamento de despesa smvicos de engenharia relativos a ol
reformas e instalagfes, evidenciado tanto na pebgio dessas despesas em elevado ndime
processos de dispensa de licitacdo, como tambémwdédns processos na modalidade de licitd
convite: a CGU informou que a soma das despesaprdogssos de dispensa de licitagao,
fulcro no inciso |, do art. 24 da Lei n° 8.666/@&rfez R$ 196.956,58, ultrapassando o limite |
de R$ 15.000,00; a soma das despesas dos prodessdizpensa de licitagdo, com fulcro nos inc
Il e IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, perfez R®23B0,06(Quadro | da CGU); a soma dos val
contratados para despesas com servicos de obrasstaagbes atingiu 0 montante de
1.281.418,88, ultrapassando o limite legal de R&A™®,00 no art. 23, inc. |, alinea "a" da Lei
Licitacdes, bem como contrariando o disposto nagrafo 5° do art. 23 da mesma lei(Quadro 1
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CGU) . (Reincidéncia-item 1.3.3.2 do Anexo | dod&@&lio de Auditoria n° 208483 de 2007).




127

1.1.7.5 - Planejamento inadequado das aquisicOesatirial de expediente (R$ 222.033,89) e

310

de processamento de dados (R$ 350.282,97), geraaddném, fracionamento de despesg na
aquisicoes desses materiais por dispensa de #oitagn dissonancia com o disposto no 8 5°, do art.

23, da Lei n° 8.666/93 e no art. 4° do Decreto.A&d® de 3115/2005(Reincidéncia).
1.1.8.2 - Pagamento pela UFC, sem amparo legébrdecimento de energia elétrica do CETRE
cujas somas das parcelas perfizeram o valor de5R%138,38 (Processo n° 10/08-70, exercici

2008), vez que o Centro de Treinamento e Desemaeiio -CETREDE, CNPJ na

07.875.818/0001-05, é Pessoa Juridica privadaséivda estrutura da UFC.
1.1.8.5 - N&o apresentacédo por parte da UFC daswattos solicitados pela. CGU relativos a

DE,
D de

352

prestacdo de contas da contratacdo da FundacdenSealte Pesquisa e Cultura - FCPC para o
desenvolvimento do Concurso Vestibular 2009, radbzpor dispensa de licitagdo e formalizada
com fulcro no inciso Xlll, do art. 24, da Lei na6686/93 (Processo n° 30903/08-02, referente a

contrato visando a prestacdo de servigco de aposgal&zacdo do concurso vestibular de 2009

, NO

valor de R$. 1.978.307,06 a ser pago em trés pearcalté o final de 2008 foi pago a referida
Fundacdo o montante de R$ 835.418,55 e, em 2009, R%®.888,51, perfazendo a totalidade do

contrato).

1.2.2.1 - Fragilidade da documentacdo comprobatdas despesas realizadas, constantgs da
Prestacdo de Contas do Convénio na 271/2005(SIAB#R881), de 28/12/2005, celebrado entre a

Unido, representada pelo Ministério da Educacaoinpermedio da Secretaria de Educacao Sup

erior

- SESU e a Universidade Federal do Ceara - UF®, mgzo de vigéncia expirou em 31/12/2008,
tendo por objeto "apoio financeiro para a implaéitago Campus do Cariri, da Universidade Federal

do Ceara", tendo sido firmado um ,contrato sentaféio com a Fundacdo Cearense de Pesq
Cultura - FCPC, também, em 28/12/2005, onde a C@hhtau varias impropriedades em
relatério.

Uisa ¢
seu

2.1.1.1 - Existéncia de elevado percentual de despesalizadas por meio das modalidades de 382

dispensa e inexigibilidade de licitacdo, sendo doetotal das despesas efetuadas' por me
dispensa de licitagdo no valor de R$ 53.554.43933034.328.461,86, equivalente 64,10%, fo

o0 de
ram

de recursos repassados para a Fundacéo Cearegaes&esCultura - FCPC e do total das despesas

efetuadas por intermédio da modalidade inexigibdel de licitacdo, no montante de

R$

32.597.806,41, R$ 28.205.734,88, correspondendd®,a53%, foram de recursos repassados a
Sociedade de Assisténcia a Maternidade Escola &wseaubriand - SEMEAC, fato que vem se

repetindo todos 0s anos, prevalecendo a excega@ydade licitar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Departamento de Administracdo, Gabinete do Rewar;Reitoria de
Administracao.

Sintese da providéncia adotada:

Em 14/06/2010 foi enviado o oficio 280/2010 — GRjual apresentava os oficios 069/DA, de
07/06/2010; 010/10/PRADM, de 07/06/2010; 33/10/D@¢-07/06/2010 e documentacdes correl
gue apresentam informacdes e justificativas refeseo atendimento dos pontos.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailolanal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéidgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos

atas

0 de
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a) A criagdo de comissdes onde sdo centralizadasamecdes que promovem o atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setofes

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acordaos do Tribunal; Prowid& mais efetivas por parte dos setpres

responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
Solicitagao de Auditoria n°
18 007.170/2010-6 -- DE/ RE 510/2010-03

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

Encaminhar ao Tribunal cépia integral da documémaeferente ao contrato n° 00033/2005 e
aditivos, firmados entre essa entidade e a em@@satific Comércio e Importacéo Ltda..

Seus

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao.

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhados, mediante Oficio N° 100/2010/mNJDFC, de 15/07/2010, o contrato e|os

termos aditivos a TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Registro em 25/05/2010: Processo encerrado. Agandodaovo posicionamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecédgdades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadas@amagdes que promovem o0 atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢es do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicacédo Expedida
19 020.081/2004-9| 3507/2006 — 22 Camara %IIEE/ 238/2008 — TCU/SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. julgar as contas irregulares e condenar dG8arge Satander S& Freire ao recolhiment

D da

guantia de R$ 12.121,43 (doze mil, cento e virnteeaeais e quarenta e trés centavos) aos cofres dc

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ecnblogico - CNPqg, atualiza

Ha

monetariamente e acrescida de juros de mora, adlwsila partir de 5/10/1999, até a data da efetiva

quitacdo do débito, fixando-lhe o prazo de 15 (geiindias para comprovar o recolhimento,
termos do art. 23, inciso lll, alinea “a”, da Led&3/1992;

9.2. aplicar ao responsavel mencionado no subiteteriar a multa prevista no artigo 57 da
8.443/1992, no valor de R$ 4.000,00 (quatro milsiedixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dia
contar da notificacdo, para comprovar, peranteibumal (art. 214, Ill, alinea “a” do Regimer
Interno), o recolhimento dos valores ao Tesouroidviat, atualizados monetariamente a patrti
fim do prazo ora estabelecido até a data do efediwolhimento, na forma prevista na legislacag
vigor;

nos

Lei
5, a
to
do
em

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, em 13/05/2010, o Oficio 085/20UMMN/UFC com os devidos esclarecimen
acerca do tema.

tos

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailgianal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;

0 de

nto

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq

es

provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos setpres

responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgao Expedida

20 003.853/2002-8 3774/2010 DE/ RE Oficio 1136/2010
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Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1. conhecer do presente recurso de reconsiderpaém no mérito, dar-lhe provimento pargial,

tornando insubsistentes os itens 9.1, 9.2 e 9.Badwdao n°® 2.814/2006-TCU-Primeira Camar

a, €

conferindo ao seu item 9.4.4 a seguinte redacaer(macdo a Universidade Federal do Ceara -

UFC):
9.4.4. providencie a cobranca e liquidacdo do débétresponsabilidade do Cetrede, no valor d

e R$

71.965,03 (setenta e um mil, novecentos e seseeritao reais e trés centavos), alusivo a soma de

prestacdes mensais vencidas e ndo pagas no peldodovembro de 1998 a dezembro de 2
referente a utilizacdo de imovel de propriedaddJ&& mediante contrato de concesséo de

000,
uso,

adotando de igual modo medidas para que seja coagw@erante o TCU, no prazo de 30 (trinta)
dias, o recolhimento aos cofres do Instituto Naaliahe Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), pelo Cetrede, dos seguintes valores, aa@dtis monetariamente e acrescidos dos jur0s de

mora devidos, calculados a partir das datas indicate a efetiva quitacdo das dividas:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Foi apresentado recurso de Embargos de Declaragg®4/08/2010.
Foi apresentada emenda aos embargos por meioaitm &in 23/09/2010 OF: 508/2010-GR

Sintese dos resultados obtidos

Acordao n° 7126/2010 — Primeira Camara: “ 9.1 coah&los presentes embargos de declar
para, no mérito, acolhé-los, com efeitos infringert..)”

acac

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
Oficio 1778/2010-
21 003.853/2002-8 7126/2010 DE/ RE TCU/SECEX-CE

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio | Cédigo SIORG

0 de

nto

res

es
Dres
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Universidade Federal do Ceara |

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1 conhecer dos presentes embargos de declaragap q mérito, acolhé-los, com efei
infringentes, conferindo ao item 9.1 do Ac6rdaa3in74/2010-TCU - Primeira Camara a segu
redacao:

ros
inte

"9.1. conhecer do presente recurso de reconsiaerpeda, no mérito, dar-lhe provimento pargial,

tornando insubsistentes os itens 9.1, 9.2 e 98cdoddo n° 2.814/2006-TCU-Primeira Camara;"

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o oficio n°® 001/2011/AUDIN/UFC, 2&/01/2011, apresentando em anexo ¢
do oficio n® 034/02/PRADM, de 23/04/2002, com d& mspectiva resposta.

opia

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailganal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
c) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéigdades dos setores ao numer
servidores e
d) Uma estrutura funcional e operacional que ndo aeohmpa evolucao da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
d) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
e) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
f) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temalp as diligéncias e decisd

0 de

nto

res

es

provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos setpres

responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢es do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 Oficio 354/2010-
TCU/SEMAG
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberacéo:

Solicitou informagfes referentes as contas regiagrano SIAFI, em anexo, qual o motivo
existéncia dessas contas contabeis no BalancetlAfal, esclarecendo, ainda, a legislacéo

da
que

amparou a sua abertura, Solicitando, ainda, quenfmsmacfes acima sejam comprovadas

documentalmente com, no minimo, copias de extratgarios, autorizacdes para abertura
contas (se for o caso), documentos do SIAFI, etc.

Providéncias Adotadas

das

Setor responsavel pela implementacéo | Caodigo SIORG
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Pr6-Reitoria de Administracdo |

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, Em 09/09/2010 foi enviado o Ofi¢i8/2010-GR juntamente com o ofi
095/10/DCF de 08/09/2010 ao TCU. Outrossim, a decuatao protocolada naquele TRIBUN
foi remetida via e-mail ao semagldt@tcu.gov.br.

ApOs andlise da resposta pela SEMAG, foi encammhasm 20/09/2010 o Ofic
101/2010AUDIN/UFC, anexo o oficio 097/10/DCF de(@2010 ao TCU.

Cio
AL

0

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailganal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamarcdes que promovem o0 atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Maternidade Escola Assis Chateaubriand

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
1665/2010-TCU — 19 661/2010-TCU/SECEX-CE,
23 | 023.138/2009-8 Camara de 28/04/2010.
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Maternidade Escola Assis Chateaubriand

Descricao da Deliberacéo:

1.6. Determinar a Direcdo do Hospital Maternidadedta Assis Chateaubriand e a Universidade
Federal do Ceara, que cumpram fielmente as norapesiicas do Adicional por Plantdo Hospitalar

- APH (Lei n° 11.907/09, Decreto n° 6.863/2009 gd&m MEC n° 918/09).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC

Sintese da providéncia adotada:

A Auditoria Interna da UFC expediu a Recomendac¢d@a/2010, de 30/06/2010, encaminhada por
meio do oficio n. 244/2010/AUDIN/UFC, de 30/06/2018os diretores gerais do hospijtal

universitario Walter Cantidio e da maternidade kesassis Chateaubriand.

Sintese dos resultados obtidos

Processo arquivado.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

0 de

nto

res

es
Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

Controle N° 02533/2009 -+

Por meio desta diligéncia, com fulcro no art. 40Léan® 8.443/92 e tendo em vista delegacap de
competéncia do Relator, solicito a V. M. que, nazprde 15 dias, a contar da data do recebimento

deste, envie copia das decisdes judiciais que graana acumulacéo de cargos de Professor T
(40 horas) e Procurador-Chefe da Procuradoria dariéa Nacional no Estado do Ceara ag
Carlos Roberto Martins Rodrigues (CPF 000.106.263-8

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, em 06/01/2010, o Oficio 003/20RI@GC com os devidos esclarecimen
acerca do tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailolanal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

tular
Sr.

tos

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecégdades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A criagdo de comissdes onde sdo centralizadasamegdes que promovem o atendime

nto
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as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

res

es
Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
3147/2010 — Primeira Controle N° 19691—
25 023.642/2009-8 Camara TCU/SEEIP
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cébdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal o ato de fls. 2/7, de irdseede Antonio Alves de Souza (fls. 2/7), negaihe
registro;

9.2. dispensar 0 ressarcimento das quantias iraleedte recebidas, em boa-fé, consoan
disposto no Enunciado n° 106 da Sumula de Juriépai@ do TCU;

9.3. determinar a Universidade Federal do Cear&€ Mue:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dwaatmpugnado, no prazo de 15 (quinze) ¢
contado a partir da ciéncia desta deliberacdojtango-se a autoridade administrativa omiss
responsabilidade solidaria, ante o disposto nas ft, inciso IX, da Constituicdo Federal e 2
caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. comunigue ao interessado cujo ato foi cemaab ilegal a respeito deste acordao, alertar
de que o efeito suspensivo proveniente da integfdosde eventuais recursos nao o exime
devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap@spectiva notificagdo, em caso de |
provimento dos recursos;

9.3.3. esclarecer ao interessado que pode aposentam proventos proporcionais ou Vvolts
atividade para completar tempo suficiente para exgadgoria integral nos termos das nor
vigentes;

9.4. orientar a Universidade Federal do Ceara - Mfi€ a concessdo considerada ilegal pg
prosperar, mediante emissao de novo ato livrerdgularidade apontada, conforme previsto ng
262, § 2°, do Regimento Interno do TCU,;

9.5. determinar & Sefip que proceda a verificagdocamprimento das medidas indicadas
subitens anteriores, representando a este Tribeasd, necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, em 02/07/2010, o Oficio 316/20R}l@FC com os devidd
esclarecimentos acerca do tema.

S

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailolanal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
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providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadas@amacdes que promovem o atendimento

as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

res

es
Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagcbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
L Controle N° 0255—
26 013.433/2010-5 RE TCU/SEEIP
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

1.4.1. recomendar a Universidade Federal do Cgaemto as impropriedades apuradas quand
andlise dos Atos de Admissédo pela Sefip, nas dagfias temporarias baseadas na Lei 8.745/
para que passe a observar rigorosamente os marntangenstitucionais e legais, no que se refe
forma, no momento da realizacdo da contratacadepapo determinado para atender a necess
temporaria de excepcional interesse publico, taiscc

1.4.2. publicacéo, no Diario Oficial da Unido - DOt todos os atos relacionados a contrat
temporaria, especialmente o EDITAL do processatiselsimplificado e a HOMOLOGACAO d
resultado final da selecéo;

1.4.3. formalizacdo da contratacdo, por meio dénassa do contrato por prazo determing
somente apds a publicacdo da homologac¢éo do msditel da sele¢cdo no DOU, e antes do in
da prestacao dos servicos.

lo da
1993,
Bre a
dade

acao
0

1do,
icio

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacdo Caddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, em 28/06/2010, o Oficio 304/20RNG-C com os devidos esclarecimer
acerca do tema.

Sintese dos resultados obtidos

Processo encerrado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

tos

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecigdades dos setores ao numer

0 de
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servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamacdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Delibera¢bes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
27 012.366/2010-2 DE/RE Controle N° SEFIP-D/501
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo:

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado fundamento no art. 11 da Lei n.O

8.443/92, solicito a Vossa Magnificéncia que, ataorda data do recebimento deste ofi
encaminhe ao TCU os esclarecimentos e/ou documegiéasonados abaixo:

Com relagao aos atos de admissao de (CPF nO 03284235), (CPF n° 301.524.373-04), (CPF
383.774.701-87), (CPF nO 358.804.813-87), (CPF £28.729.153-20) e (CPF nO 001.981.6

cio,

noO
11-

15),enviar justificativas para que as, datas dasissdes sejam posteriores ao prazo de validage dc

CONCUrso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado, em 12/07/2010, o Oficio 333/20RlI@C com os devidos esclarecimen
acerca do tema.

tos

Sintese dos resultados obtidos

Processo sobrestado. Aguardando posicionamentailglanal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criagdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

0 de
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res
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c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos setpres
responsaveis.

13 Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do g&o de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Ceara
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
01 243902 1.1.2.1 26553/2010/APE/CGU-
Regional/CE
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Descricdo da Recomendacéao:
Apurar responsabilidade quanto ao pagamento de gartlespesa prevista no contrato n.° 22/20009,
de 17/7/2009, ainda pendente de liquidacéo, hafa & ndo aplicacdo em 30/7/2009, momento do
ateste dos servigos, do montante de R$ R$ 325216,0
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria da Administracao

Sintese da providéncia adotada:
Foi enviado pelo Gabinete do Reitor a CGU respaoatasnstatacao: Em 24/06/2010 OF:
300/2010 - GR anexando os oficios 147/COP (de 22/06/2010), PRESI/FCPC/2101 (de
22/06/2010), 078/DCF (de 10/06/2010) e 041/10/PRA@®24/06/2010).
Foi encaminhado pela Pro-Reitoria de Administoag oficio n°® 039/10/WA96, de
23/08/2010 (proveniente da comissao de contro&rno) através do qual essa pro-reitoria apresenta
esclarecimentos com vistas ao acatamento destaeadacao.
Sintese dos resultados obtidos
A Auditoria Interna da UFC considera,tpato, este ponto atendido.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecédgdades dos setores ao numerp de
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamacdes que promovem o atendimento
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos setpres
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responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem leniiesscs plo Relatono de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
02 RA 243902 2.1.1.1
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo:

Em que pese a disponibilizacgdo no SISAC, dos noatiss de concessao
aposentadoria de José Edmilson Costa, Jos@ilslae Sousa, Leopoldo Farias Moura, Lidl

Maria Silveira Marinho e Lucineide Moura Cavalegnapresentar a documentacdo comprobatoria
referente as providéncias adotadas visando tawdienento da determinacdo do Acorddo TCU n°

6742/2009-12 Camara, quanto a sanar as irregatlsdapontadas nos atos de aposentador
referidos inativos, conforme Acorddo n° 3.019/200@3J-12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

a do

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbéia Unido através dos seguintes documentps:

- Oficio 2515/DAP/SRH, encaminhado mediante Oft£d8/2010/GR/UFC - Plano de Providénd
2010.
- Oficio 119/2010/AUDIN/UFC, de 30/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

ias
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: | Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara |

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JatEmiEE e _do Relatorlo £ Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
03 RA 243902 2.1.1.2
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéao:

Diante do exposto, apresentar a planilha de c&adds valores pagos indevidamente, referen
periodo em que foi pago provento integrais a imativatricula 0291571, quando o correto S
pagamento proporcionais a 25/30, e ao inatihairicula 6289691, quando o correto s
proventos proporcionais a 31/35.

[e ao
eria
eria

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoria-dbéia Unido através do Oficio 2652/DAP/SRH
encaminhado mediante Oficio 543/2010/GR/UFC - PtimBrovidéncias 2010.

—_

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdg@dades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamecdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

|dentificacéo do Relatério de

Ordem o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
04 RA 243902 2.1.1.3
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Descricdo da Recomendacéo:

Considerando a orientacdo constante na Nota Ténfig@5/2006/CGGP/SAA/MEC, bem com
disposto no despacho do Ministério do  Planejamen®rcamento e Gestdo, referente
processo n° 04500.001018/2002-19, corrigir o pag@o da vantagem do art. 192, inciso I,
Lei n® 8.112/90, enstante nas fichas financeiras dos professatelarés relacionados no pon
parametrizando com base na classe/nivel de Poofassociado 1.

D O

da

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas parciais a Conttolaa-Geral da Unido atraves do Oficio
2515/DAP/SRH, encaminhado mediante Oficio 543/2BRMWFC - Plano de Providéncias 2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegsonto ndo atendido. No entanto, os setores

envolvidos estdo trabalhando no sentido de comgimpropriedades detectadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal, Providd& mais efetivas por parte dos setpres
responsaveis.
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Ceara
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem IdenUﬁcaciao _do Relatorlo Ee Item do RA Comunicacéao Expedida
uditoria
05 RA 243902 2.1.1.4
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Universidade Federal do Cearéa
Descricdo da Recomendacéao:
Regularizar a concessdao do Abono de Perman&od servidores de matriculas: 0ZHDO

1166215, 8291662, 0293267, 0293060, 0290202,628 0292236 e 0293585, de acordo
0 previsto na Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo | Caodigo SIORG
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Superintendéncia de Recursos Humanos |

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbéa Unido através dos seguintes document
- Oficio 2515/DAP/SRH, encaminhado mediante Ofte18/2010/GR/UFC - Plano de Providéncig
2010.

- Oficio 119/2010/AUDIN/UFC, de 30/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegxinto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Prowidd& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

AS
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Ordem eniiiesses _do _Relatono de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
06 RA 243902 2.1.15
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo:

Diante do exposto, adotar providéncias visandestituicdo, a UFC, dos valores depositg
apos o Obito, nas respectivas coct@sentes, observando as orientagcbes da Ssaretde
Recursos Humanos/MP, contidas no OfiCiczular n°® 26/SRH/MP, de 28/08/2003, bem comj
Nota/CONJUR/RA n.° 1.036- 2.9/2003, de 07/07/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas parciais a Conttoléa-Geral da Unido através do Oficio 2740/
DAP/ SRH, encaminhado mediante Oficio 543/2010/GRIUJ Plano de Providéncias 2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegsonto ndo atendido. No entanto, os set

ores

envolvidos estéo trabalhando no sentido de comgyimpropriedades detectadas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal, Providd& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

0 de

nto

res

es
Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem (S5l plo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
07 RA 243902 2.1.2.1
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo:

Diante do exposto, recomendamos &Ujgue disponibilize no Sistema de Apreciacdo aist®
de Atos e Admissdo e ConcessOeSisac, a origem das vagas surgidas nas copies
temporarias, as quais devem obedecer as higofesvistas no art. 2° 81, da Lei 8.745
alterada pela Lei n® 9.849/1999, fazendo temnsnos processos de admisséo copia dos atg
originaram as respectivas vagas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbéa Unido através do Oficio 2515/DAP/SRH

encaminhado mediante Oficio 543/2010/GR/UFC - Pthm@rovidéncias 2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegxinto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

/93
squ

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecégdades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucado da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A criagdo de comissdes onde sdo centralizadasamegdes que promovem o atendime

nto
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as demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd
provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JatEmiEE e _do Relatorlo £ Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
08 RA 243902 2.1.3.1
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo:

Atender as diligéncias expedidas pelo Controlermie referentes aos atos de concessd
aposentadoria, pensdo e admissao, observando gpearo previsto na IN/TCU n° 55,
24/10/2007, € de trinta dias (art. 12, § 2°),usfetio o registro dos respectivos atos no sis
SISAC, com base no artigo 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas parciais & Conttoléa-Geral da Unido através dos seguintes
documentos:

- Oficio 2740/DAP/SRH, encaminhado mediante Oftel8/2010/GR/UFC - Plano de Providénciz
2010.

- Oficio 119/2010/AUDIN/UFC, de 30/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegsonto ndo atendido. No entanto, os set
envolvidos estdo trabalhando no sentido de comgimpropriedades detectadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentesmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacédo de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissbes onde séo centralizadadg@asiacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
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Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JleniileEo .do Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
09 RA 243902 3.1.21
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo:

| - Proceder ampla pesquisa de precos no mercado, defiestimar o custo do objeto a

adquirido e verificar a compatibilidade dos prepospostos com os praticados no mercado
consonancia com os artigos 7°, 8 2° inciso dl, 43, incisos IV e V, todos da Lei
8.666/1993.

Il - Recomendamos a Auditoria Interna da UFC que debemvraso ja ndo exista, roteiro pari
area de licitacbes da entidade, que abranja todas modalidades, a fim de padronizar
procedimentos que devem ser adotados, em d@mm#av a legislagdo pertinente. Uma

desenvolvido o este trabalho, que a unidanetas providéncias cabiveis com vistas a
adocdo plena e regular pelo setor responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragédo

Sintese da providéncia adotada:

| - A UFC apresentou justificativas a Controladdggaral da Unido através do Oficio Circy
010/2010, datado de 1° de setembro de 2010, enlcadunmediante Oficio 543/2010/GR/UF(
Plano de Providéncias 2010, por meio do qual oR&ier de Administracdo apresenta orientagd
todos os prefeitos, ao Pro-Reitor de Pesquisa €Paduacao e a Diretoria do DA (Departament
Administracdo), no sentido de realizarem ampla yieaqgde precos/orcamentos para 0S cas(
contratacao direta.

Il - Como fruto das orientacdes da Auditoria Intema UFC, foi expedido pela Pro-Reitoria
Administracéo o oficio circular n° 010/2010, datat#o1° de setembro de 2010, por meio do gl
Pré-Reitor de Administracdo apresenta orientacdesi@s os prefeitos, ao Pro-Reitor de Pesqu
Po6s-Graduacdo e a Diretoria do DA (DepartamentAdministracdo), a fim de padronizar
procedimentos que, em observancia a legislacameete, devem ser adotados. Vale ressaltar (
referido documento foi encaminhado a ControladGisal da Unido mediante Ofig
543/2010/GR/UFC - Plano de Providéncias 2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuectdg@dades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criagao de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendime
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b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

res

es

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Jeleiilee el plo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
10 243902 3.1.2.2
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que quando da elaboracéo de eddaisiense refere as exigéncias de qualific
técnica, a unidade se limite a documentacdo aaolaa art. 30 da Lei n.° 8.666/93, absterg

de inserir cobrancas desnecessarias, que possardificultar o andamento do processo licitatori

1Ca0
0-S

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a esbadic de auditoria através do oficio circula
311/2010/PRPL, de 27/08/2010, enviado a CGU posiaoado Plano de Providéncias, pelo of
543/2010-GR de 13/10/2010.

rn.
cio

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegxinto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissfes onde séo centralizadag@siacdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

0 de

Nto

res

es

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem (S5l .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
11 243902 3.1.2.3
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Descricdo da Recomendacéo:

Orientar as comissfes de licitagbes da universidptinto aos cuidados necessarios quando

julgamento da habilitacdo de participantes cersames da UFC, a fim de evitar que empresas
sejam indevidamente desclassificadas e resultdesmecessaria revogacao e consequente retafdo d

processo de aquisic¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a esbadic de auditoria através do oficio circula

[ n.

312/2010/PRPL, de 27/08/2010, enviado a CGU posiaoado Plano de Providéncias, pelo ofjcio

543/2010-GR de 13/10/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegxinto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [SEIEE plo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
12 243902 3.1.24
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Descricdo da Recomendacéo:

Aprimorar o planejamento da unidade, a fim de ewtatratacido de servicos e compra de beng com

fulcro na Lei n° 8.666/93, art. 24, inc. IV, senegstejam efetivamente caracterizadas as situ
de emergéncia, dando cumprimento ao inc. |, artd2é.ei n°® 8.666/93.

acoe:
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria da Administragédo

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a edtadiz de auditoria através do oficio circula

[ n.

010/2010/PRADM, de 01/09/2010, enviado a CGU passi@m do Plano de Providéncias, pelo oficio

543/2010-GR de 13/10/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegsinto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamacdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Dres

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem (S5l plo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
13 243902 3.1.25
Orgé&o/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pro-Reitoria da Administragédo

Descricdo da Recomendacéo:

Planejar adequadamente as aquisicdes de matereatpeeliente, de processamento de dados
material para audio, video e foto da universidadiém de evitar o fracionamento de despesas
esses materiais mediante a formalizacdo de dispmsafulcro no inciso Il, art. 24 da Lei
licitacOes, em observancia ao § 5° do art. 23 da91.8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado pelo Gabinete do Reitor a CGU respastamstatacdo: Em 24/06/2010 OF: 300/2(Q
GR, anexando os oficios 147/COP (de 22/06/2010), PRESI/FCPC/2101 (de 22/06/201]
078/DCF (de 10/06/2010) e 041/10/PRADM (de 24/06(80

Foi expedido pela Pro-Reitoria de Administragdoficio circular n® 009/2010, datado de 1°

e de
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setembro de 2010, por meio do qual o Pro-Reitokdiainistracdo apresenta orientagfes a todgs os

prefeitos, ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduaca Diretoria do DA (Departamento

de

Administracdo), no sentido de evitar o fracionarnes® despesas com esses materiais mediante

formalizacdo de dispensa com fulcro no incisortl, 24 da Lei de licitagdes, em observancia ao
do art. 23 da Lei n.° 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegxinto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

§ 5°

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecétdgdades dos setores ao numerp de

servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criagao de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendime
as demandas;

nto

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd
provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem (S5l plo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
14 243902 3.1.2.6
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Pro-Reitoria da Administragédo

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar ampla pesquise precos/orcamentos sempre que a Universidadeciutratar diretamen;
mediante dispensa de licitacdo, de modo a evitar gsl cotacdes se restrinjam as mesmas em
e/ou empresas ligadas entre si, prejudicandobusca pela melhor oportunidade pars
administracao.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a edtadiz de auditoria através do oficio circula
009/2010/PRADM, de 01/09/2010, enviado & CGU pasi@Em do Plano de Providéncias, pelo of
543/2010-GR de 13/10/2010.

es

Drese
1 a

rn.
icio

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegsinto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor
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Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde séo centralizadasamacdes que promovem o0 atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem IRINEECED _do _Relatorlo o Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
15 243902 3.2.2.1
Orgé&o/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Descricdo da Recomendacéao:

Planejar adequadamente as contratacoes de sedé@cgelaboracdo de projetos referente a o

bras,

reformas e instalacdes, a fim de evitar fracionamede despesa em varios processos de canvite

em observancia ao 8 5° do art. 23 da Lei n°® 8.866/9

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a edtadiz de auditoria através do oficio circula

313/2010/PRPL, de 27/08/2010, enviado a CGU posiaoado Plano de Providéncias, pelo ofj

543/2010-GR de 13/10/2010.

rn.
cio

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuectgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisq

0 de

nto

res

es
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provenientes dos acordéos do Tribunal; |

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JleniileEo .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
16 243902 4121
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Descricdo da Recomendacéao:

001- Doravante, para fins de devolucdo dos awilifinanceiros néo resgatados p
respectivos beneficiarios, adotar o procedimemtotabil de devolucdo da despesa na ¢

onta

contabil n.° 1.1.2.1.64.00 (Limite de saque catnculacdo de pagamento), conta corrente

0190000000 (Devolucédo da Despesa).
002- Exigir dos beneficidrios das bolsas a aberturacalgta bancéria para o recebimento
recursos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria da Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a esteadc de auditoria através do oficio
078/10/DCF, de 22/06/2010, enviado a CGU pelo @f8€i0/2010-GR de 24/06/2010.

A UFC apresentou, posteriormente, respostasipatifas complementares a este achadc
auditoria através do oficio n. 055/2010/PRADM, @#12/2010, enviado a CGU por meio do of
n. 119/2010/AUDIN/UFC, de 30/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acordaos do Tribunal;

dos

) de
cio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JleniileEo .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
17 243902 5.1.2.1
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Descricdo da Recomendacéo:

001- Com relaéo a alinea "d" do fato, considerando que as daspgnda ndo foram liquidac
(nos casos dos processos n.° 25243/09-397AB280, 25241/09-11, 25240/09-41, 25248
52, 25244/09-00 e 25245/09-64, em que ososufara 0s quais osstrutores foram contratad
ainda nado foram realizados), recomendamos a wwnilele que faca constar nos autos

09-

dos

respectivos processos justificativa que fundamangscolha dos instrutores beneficiarios daqueles

processos, bem como demonstre campatibilidade dos valores empenhados com 0s §
praticados no mercado para o tipo de servicdratado e a ratificacdo da dispensa
autoridade competente, com a devida publicacdo®g.

002-Quando da execucdo de Termo de Cogperalécnica, observar a compatibilidade
bens e servicos contratados com o objetaitleso plano de trabalho.

003-Em relagdo as contratagcbes de pessoa fisica a finalidade de instrucdo, proceder o

devido processo licitatorio. No entanto, quandorederir a servidor publico federal observa
diposto no artigo 76- A da Lei n°® 8.112/90.

ro

004- Abster-se de transferir as fundagBes peioaatividades de competéncia exclusiva da

UFC, por falta de amparo legal.

005- Plarejar adequadamente as aquisi¢cdes oriundas dos JelenBooperacdo Técnica, a fim
evitar o fracionamento de despesas ou fuga dcepso licitatério, em observancia ao incis
art. 24 combinado com o § 5° do art. 23, todosalal® 8.666/93.

D I,

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria da Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou respostas/justificativas a esteadic de auditoria através dos oficiog n.

167/2010/FFOE e 168/2010/FFOE, de 13/07/2010, doviaa CGU pelo ofici
101/2010/AUDIN/UFC, 22/07/2010

O

A UFC apresentou, posteriormente, respostasipatifas complementares a este achado de

auditoria através do oficio n. 051/2010/PRADM, @&#12/2010, enviado a CGU por meio do of
n. 119/2010/AUDIN/UFC, de 30/11/2010.

Clo

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna da UFC considera, portantoegginto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecé@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto

0 de

nto

res
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responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JaEmIEE e c_lo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
18 243960 1.1.2.1 Oficio 26553/2010/APE/CGU-RegitCE
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Inscrever em Restos a Pagar somendespesas realizadas ou iniciadas no

respectivo exercicio, em razao do principio da kehade do orcamento publico, insculpido no art
da Lei n° 4.320/64.

35

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbea Unido através dos oficios: 260/HUWC/

de 22/06/2010 (encaminhado pelos oficios 300/20R0e®43/2010-GR) e Oficio 598/HUWC-DA

de 29/12/2010

DA

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 598/HUWC-DA a CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdg@dades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aaahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criagdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisd
provenientes dos acordaos do Tribunal, Pronid& mais efetivas por parte dos set
responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

0 de

nto

res

es
Dres
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Ordem e (.jo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
19 243960 1.1.3.1 Oficio 26553/2010/APE/CGU-Regional/CE
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Desenvolver, caso ainda ndo ewddintidade, roteiro para a area de licita

cOes

da entidade, que abranja todas as modalidada®, @efipadronizar os procedimentos que deverm ser

adotados, em observancia a legislagao pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbea Unido através dos oficios: 260/HUWC/

de 22/06/2010 (encaminhado pelos oficios 300/20R0e®43/2010-GR) e Oficio 598/HUWC-DA

de 29/12/2010.

DA

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 598/HUWC-DA A CGU

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuec@tdgdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:

0 de

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

E

Ordem JeEmIEE c_lo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
20 243960 2.1.2.1 Oficio 26553/2010/APE/CGU-Regional/C
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Instruir os processos licitato®os, especial, quando da requisicdo de bens e

servicos, de justificativa prévia que apresentdeazfaticas que fundamentem a autorizaga
certame.
Recomendacdo 2: Instruir, igualmente, os procefisitatorios de estudo prévio, por meio

0 do

de




154

pesquisa de preco e planilhas orcamentarias, queitpeestimar os precos dos bens e servicos
contratados, de modo a balizar os precos proppstos licitantes.
Recomendacao 3: Desenvolver, caso ainda nao exsintidade, roteiro para a area de licitagdes,
gue abranja todas as modalidades, a fim de padirooszprocedimentos que devem ser adotados, en
observancia a legislacéo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacdo Caddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoria-dbeéia Unido através dos oficios: 260/HUWC/DA
de 22/06/2010 (encaminhado pelos oficios 300/20R0e®43/2010-GR) e Oficio 598/HUWC-DA
de 29/12/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 598/HUWC-DA a CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecétdgdades dos setores ao numerp de
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que nédo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadas@amagdes que promovem o atendimento
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cabdigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
21 243960 1.1.3.2 Oficio 26553/2010/APE/CGU-Regional/CE
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Elaborar projeto basico das cagfies de servicos, incluindo estudo| da
necessidade, orcamento e detalhamento em nivetiemalos servicos contratados, nos termos do
artigo 6°, inciso IX, combinado com o art. 7°, #tB?los da Lei n°® 8.666/93.
Recomendacdo 2: Efetuar, no minimo trés pesquisaspreéco, previamente, quando das
formaliza¢des dos processos licitatorios, inclusias contratagdes diretas da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO
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Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbeia Unido através dos oficios: 260/HUWC/
de 22/06/2010 (encaminhado pelos oficios 300/20R0e®43/2010-GR) e Oficio 598/HUWC-L
de 29/12/2010.

DA
A

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 598/HUWC-DA a CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que néo aeahga evolucédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamerdes que promovem o atendime
as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamenio,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em templp as diligéncias e decisq
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
22 243960 1.1.4.1 Oficio 26553/2010/APE/CGU-Regional/C
Orgé&o/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéao:

Recomendacédo 1: Realizar pagamentos as fundagiestsapos a efetiva liquidacado dos serv
contratados, nos termos do artigos 62 e 63 dad4i320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da providéncia adotada:

0 de
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A UFC apresentou justificativas a Controladoria-dbeéia Unido através dos oficios: 260/HUWC/DA

de 22/06/2010 (encaminhado pelos oficios 300/20R0e®43/2010-GR) e Oficio 598/HUWC-DA

de 29/12/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 598/HUWC-DA a CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:

a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecéidgdades dos setores ao numerp de

servidores e
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b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugéo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacdo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamagdes que promovem o atendimento

as demandas;
b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos seto
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

res

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes

provenientes dos acordaos do Tribunal;

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo Item do RA Comunicagéo Expedida
de Auditoria
23 243962 1.1.2.1 Oficio 26553/2010/APE/CGU-RegitCE
Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacéao:

Recomendacgdo 1: Instruir os processos licitatoros,especial, quando da requisicdo de be
servicos, de justificativa prévia que apresentédeszfaticas que fundamentem a autorizaca
certame, em observancia ao estabelecido na L&Dr520/02, art. 3.9, | e 1ll, e Decreto n.° 5.450
art. 9.9, 11, e art. 30, I, com referéncia aodames na modalidade de pregéao.

Recomendacédo Desenvolver, caso ja ndo exista, roteiro para a deelicitacdes da entidade, ¢
abranja todas as modalidades, a fim de padrongaracedimentos que devem ser adotados
observancia a legislagéo pertinente.

ns e
0 do
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoriadbeda Unido através do ofidi

GD/MEAC/UFC/227/2010, encaminhado & CGU pelo of800/2010-GR.

Sintese dos resultados obtidos

Envio do oficio 300/2010-GR a CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Embora haja:
a) Uma crescente e desproporcional demanda de fuecdigdades dos setores ao numer
servidores e
b) Uma estrutura funcional e operacional que n&o aaahga evolugédo da universidade,
foram implementadas, as providéncias inerentespmstamentos.
Dentre fatores positivos que facilitaraadacao de providéncias pelo gestor, destacamos:
a) A criacdo de comissdes onde sao centralizadasamedes que promovem o atendime
as demandas;

0 de

nto

b) Assessoramento e acompanhamento,loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
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c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em temglp as diligéncias e decisdes
provenientes dos acordaos do Tribunal;

14 Informacdes sobre o Tratamento das Recomendac@eslizadas pela Unidade
de Controle Interno com as Justificativas para os &sos de ndo Acatamento

|- DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZA DAS PELA ENTIDADE:

CONTROLE DA GESTAO

1. PAPEIS DE TRABALHO UTILIZADOS:
Solicitacbes de Auditoria / Oficios internos / Ckiets / Recomendacdes.
2. AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS:

Secretaria de Tecnologia de Informacao (STI), PeiteRa de Administracdo e Conselho
de Curadores

3. ESCOPOS EXAMINADOS:
3.1.Analise dos relatérios expedidos pelo Conselhoutadbres

Constatacdo 1: (SA 20/2010, OFICIOS 344/2010, 401D E 004/2011)

Inconsisténcias formais e materiais na elaboraggwatessos.
Recomendacao:

Correcao das inconsisténcias apresentadas e adec@oocedimentos que possibilitem
uma maior economicidade nas contratacoes.
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel corrigiu as impropriedadepresantou esclarecimentos acerca das
rotinas adotadas.

3.2. Verificagdo de quais as politicas adotadas IR@ Wyuanto a proteger a organizacao
contra ameacas a seguranca da informacdo que pedknce ou que esta sob sua
responsabilidade

Constatacdo 01 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 0242RECOMENDACAO 009/2010):

A Secretaria de Tecnologia da Informacéo possui pmtitica de seguranca da informacéo
ainda ndo harmonizada em sua inteireza as recogteglae praticas de seguranca da Informacac
cotejadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Recomendacao:

Acatar e aplicar as sugestdes constanteMawoual de boas praticas em seguranca da
informagéaoelaborado pelo TCU, constante no CD anexo.
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides cosetmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados tiaose® atender a recomendacao proferida

Constatacao 02 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 0242(Recomendacao 009/2010):

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo adoideatificacdo na portaria como
medida de seguranca para acesso a suas instalRab@sacesso aos laboratdrios que controlam as j
citadas acdes de seguranca por controle 16l§igo) e senha sédo as medidas utilizadas.
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Recomendacao:
Reforcar os métodos e critérios de acesso as anéed fisicas da Secretaria de
Tecnologia da Informacéao;

Providéncias Adotadas :
O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides cosetores responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados tisose® atender a recomendacao proferida

Constatacdo 03 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 0242RECOMENDACAO 009/2010):

N&ao ha, até o momento, na rede da Universidadeamtos que atrelem a criacdo da conta
de e-mail a uma verificacdo de “Termos de Uso” gosterior registro da anuéncia do solicitante a
aceitacao de tais termos.

Recomendacao:

Criar um mecanismo que registre a aceitacdo doriosads Termos de Uso quando este
venha a criar sua conta demail,bem como quando criar paginas na rede interna idarsidade ou
que faca referéncia a Universidade Federal do Ceara
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides setmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados taosé® atender a recomendacédo proferida

Constatacao 04 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 024a2Recomendacao 009/2010):

A Universidade ainda nao dispde de mecanismogpgssam responsabilizar o usuario de
sua rede local de computadores pelo seu mau uso.
Recomendacao:

Instaurar um cadastro de Perfil e Senha para tadosisuarios da rede local de
computadores universitéria;
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides cosetmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados ticose® atender a recomendacao proferida

Constatacao 05 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 0242(Recomendacao 009/2010):
A disponibilizacdo do espaco da rede local de cdagmues universitaria ainda ndo possui
procedimentos gerais de formalizacao.

Recomendacao:

Instaurar procedimento que formalize e documenteesgonsaveis por qualquer setor,
subarea, departamento, coordenacdo que utilize pamge consideravel e relevante da rede
universitaria, para fins de disponibilizacéo.

Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides setmres responsaveis para decidir

0S mecanismos e procedimentos a ser adotados tiaose® atender a recomendacao proferida

Constatacao 06 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 02a2Recomendacao 009/2010):

O Plano de Seguranca da Informacéo da Universiglaugpiente.
Recomendacao:

Formalizar um Plano de Seguranca de Informacao paeade de computadores utilizada
na Comunidade Universitaria.
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides setmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados taosé® atender a recomendacédo proferida
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Constatacao 07 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 0242Recomendacao 009/2010):

A formalizacao do Plano de Seguranca da Informdgd0dniversidade ainda néo teve sua
implantacéo sugerida a Reitoria.
Recomendacao:

Sugerir a assinatura de uma portaria que imporgggoimento e atendimento do Plano de
Seguranga da Informacéo.
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides cosetmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados tiaose® atender a recomendacao proferida

Constatacao 08 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 024(2(Recomendacao 009/2010):

A despeito de haver sido vislumbrado, ainda nacrieido um Comité de Seguranca da
Informacao.
Recomendacao:

Criar um Comité de Seguranca da Informacao, o sprdl responsavel pela elaboracdo do
Plano de Seguranca da Informacao (PSI) e tambésupamanutencéao.
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides setmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados taose® atender a recomendacédo proferida

Constatacao 09 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 02a2@Recomendac¢dao009/2010):

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo aindaviglambrou a instalacdo do madulo
de Auditoria Interna.
Recomendacao:

Instalar, testar e disponibilizar o médulo para @iforia Interna, bem como treinar os
funcionérios do setor citado.

Providéncias Adotadas:
O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides setmres responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados taosé® atender a recomendacédo proferida

Constatacao 10 (SA 021/2010, SA 022/2010, SA 024a2Recomendacao 009/2010):

Os usuarios, para terem acesso a rede local deutadapes da universidade, sao
submetidos ao cadastro de uma senha de acessaicaaer.
Recomendacao:

Modificar a politica de senhas para os usuariossgtdsmas, dando como sugestdo que 0s
usuarios as alterem a cada 6 meses.
Providéncias Adotadas:

O Gabinete do Reitor esta promovendo reunides cosetores responsaveis para decidir
0S mecanismos e procedimentos a ser adotados ticose® atender a recomendacao proferida

GESTAO PATRIMONIAL

1. Papeis de Trabalho:
- Solicitagcdes de Auditoria / Oficios Internos
2. Areas, unidades e setores auditados:
a- Almoxarifado Central da Universidade FederaCeara;
b- Departamento de Atividades Auxiliares — Setoll dsporte;
c- Pro-Reitoria de Administracdo — Comissao de €ss@o de Uso de Bens Iméveis.
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3. Escopos examinados:

3.1. Andlise documental e verificacao fisica dos itemsestoque no Almoxarifado
Central da Universidade Federal do Ceara

Constatacdo 01 (SA 016/2010, SA 032/2010, SA 03&®05A 039/2010, SA 050/2010):
- Existéncia de materiais estocados sem apresarg@imentacdo, por tempo relativamente
longo (um semestre / um ano), como cartuchos teeisra impressora e disquetes para computador.

_———

O — A

) A=

- Os materiais recebidos ndo sao conferidos quansma qualidade, mas somente quanto a
guantidade, com os pedidos e as especificacoetaobtes nas notas fiscais ou notas de empenho.

- O sistema de controle de entrada de bens e miataéo é alimentado em tempo real.

- As medidas de seguranca e vigilancia adotadamséficientes. Constatou-se que as medidas de
prevenc¢ao contra incéndios sdo precarias, haveardogpextintores (seis visualizados durante aayisit
espalhados pelo almoxarifado em locais inapropsadonquanto seja local de armazenamento de

grande quantidade de papeis, produtos inflaméveisteetudo, gas liquefeito de petrdleo em botijées
empilhados no solo.
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“... as medidas
de prevencao contra incéndios sdo precarias, havgradcos extintores (seis visualizados durante a
visita) espalhados pelo almoxarifado em locais nogpiados”

o= mmmazoaa

“...local de armazenamnto de grande qahtida p'ajmis”

“... produtos inflamaveis e, sobretudo, gas ligitefde petrdleo em botijdes empilhados no solo.”
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- Os materiais que entram no almoxarifado ndo vé@&uompanhados das documentacdes
respectivas, como garantias, documentos de ingsué@nicas, informagfes de armazenagem, etc.

- As justificativas sobre ocorréncias de erros tpuamuantidade entregue de itens de consumo no:
setores solicitantes sao registradas apenas oqasigdes de material impressas, inexistindo t@hao
no Sistema Virtual.
Recomendacao:

Ao Almoxarifado Central desta UFC providencie &@tdo nos procedimentos detectados
com as falhas acima apresentadas, de modo quetinasralo setor dirijam-se no sentido de
aprimoramento e controle satisfatorio, remetendpasta a Auditoria Interna no prazo estipulado.
Providéncias Adotadas:

O Almoxarifado central esta providenciando a reggdgdo das falhas apontadas, através
de fechamento e implantacdo de um programa dezatcab.

Constatacao 02 (SA 016/2010, SA 032/2010, SA 03&®0A 039/2010, SA 050/2010):

A AUDIN constatou que ha restricdo de acesso ater8&é Agora para apenas dois
servidores, o que contribui para a seguranca delaiseferido Sistema. Desta forma, pontua-se como
acao positiva.

Constatacdo 03 (SA 016/2010, SA 032/2010, SA 03&®05A 039/2010, SA 050/2010):

A AUDIN constatou que a partir da amostragem der&ré os produtos solicitados atraves
da Solicitacdo de Auditoria n°® 038/2010 (canetsqukete e cartucho), e da analise comparativa com o
processos para suas aquisicoes (Solicitagdo deoiiadn® 039/2010), verificou-se que 0S mesmos
conferem com os materiais contratados. Desta fgporatua-se como acéo positiva.

3.2. Andlise documental e verificacda loco das rotinas de controle utilizadas pela
Divisdo de Controle de Transportes do Departamdstdtividades Auxiliares da Pro-
Reitoria de Administracéo

Constatacdo 01 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2G5A 048/2010):

Verificou-se a auséncia nos autos do processo dantentacdo exigida no item 8.9 do
edital como exigéncia para assinatura do contrato.
Recomendacao:

Apresentacdo da declaracdo exigida no item 8.9dital edo referido pregéo eletrénico
como imprescindivel a assinatura do contrato dst@agéo de bens e servigos pela licitante adjudicade
no procedimento regulado por esse edital.

Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio 061/10/CCl, por meio do qdai apresentada a documentacao

solicitada, informando-se que a mesma fora junéadarocesso.

Constatacdo 02 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2G5A 048/2010):

Auséncia de planejamento adequado para o fornetdnts servicos de confecgédo de
placas e faixas de identificacdo dos veiculosaifala UFC.
Recomendacao:

Desencadear processo licitatorio Pregdo/Registro Pdecos que disponibilize o
fornecimento dos servicos de confeccdo de pladasxas de identificacdo dos veiculos oficiais da
UFC, evitando assim solucdo de continuidade, higfa que a aquisicdo de veiculos se da durante
todo o exercicio.

Providéncias Adotadas:

O Diretor da Divisdo de Transportes encaminhouaasicio n. 710/2010/DVTRAN de
23/12/2010, por meio do qual informa que formuloardo junto ao Departamento de Administracao
da PR-ADM da UFC, a fim de incluir o servico recoma&do nos editais vindouros.
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Constatacao 03 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2(A 048/2010):
Verificou-se que a opcdo da comissao de licitagdo fipo de licitacdo “menor preco por
item” ndo se coaduna com a escolha do “regime geestada por preco global”.

Ao se realizar o pregéo, caso hipoteticamenteessgyivencedor um fornecedor distinto
para cada um dos seis itens licitados ndo havessilplidade fatica de o servigo ser executado sob o
regime previsto na norma editalicia.

Recomendacao:

Recomenda-se que ndo mais se adote, nos procedsmdnitatorios futuros, a
combinagéo tipo de licitacdo “menor prego por itecoim “regime de empreitada por preco global”
haja vista sua incongruéncia.

Providéncias Adotadas:
A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou respastonstatacdo por meio do oficio n.
011/11/CPCI, de 13/01/2011 anexando o of. 003/@A12/01/2011, acatando a Recomendacao.

Constatacao 04 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2(A 048/2010):

Verificou-se que na Clausula 6 (Da Formulacédo docka) do Edital do referido pregdo
eletrénico, no item 6.4, a comisséo de licitac@mwor selecionar critério de desempate, paraso ca
de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalexprele que for recebido e registrado em primeiro
lugar”.

Essa clausula editalicia ndo estd em conformidadea prescri¢cdo inscrita na norma do
artigo 45, 82°, da Lei n°® 8.666/1993 verbis

“Art. 45.

(...)

§ 22 No caso de empate entre duas ou mais propostapo® obedecido o
disposto no §2do art. 8 desta Lei, a classificacdo se fara, obrigatoridae)gror
sorteio, em ato publico, para o qual todos osalntés serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.”

A doutrina brasileira especializada posiciona-ses@tido da impossibilidade de adogao
de critérios estranhos ao legalmente previsto,seefamos o entendimento do Professor Marcal
Justen Filho (Comentéarios a Lei de Licitacdes et@tws Administrativos, 102 ed., Dialética, SP,
2004, p. 430):

“Como regra, a sorte decidird. Foi barrada a aigi#io de outros critérios, que néo
0 sorteio.”
Recomendacao:

Recomenda-se que ndo mais seja previsto, nos pmuaeos licitatorios futuros, clausula
que estabeleca critérios de desempate estranhar#ex@® legalmente previsto, levando-se doravante
em consideracdo o procedimento previsto pela didpmdegal, e conforme leciona Marcal Justen
Filho (Comentarios a Lei de Licitacdes e Contradsninistrativos, 102 ed., Dialética, SP, 2004, p.
430):

“O sorteio devera fazer-se em solenidade publicglamente divulgada.
O prazo de antecedéncia da divulgacdo ndo constaid&®orém, ndao deve ser
inferior a cinco dias Uteis — prazo minimo previstoLei para a interposicao de
concursos. Deverdo ser adotadas cautelas que emweguimparcialidade do
resultado, permitindo-se ampla fiscalizagao potepdos interessados.”
Providéncias Adotadas:
A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou respastnstatacdo por meio do oficio n.
011/11/CPCI, de 13/01/2011 anexando o of. 003/@A12/01/2011, justificando a opc¢ao.
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Constatacao 05 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2(A 048/2010):

Verificou-se que houve um “cancelamento” da lidaglevido a auséncia de apresentacéo
do documento de habilitagdo previsto no item 8.9edial da licitagdo. Posteriormente, houve a
elaboracdo de um novo edital prevendo a referideurdentacdo ndo mais como requisito de
habilitacdo, mas como condi¢&o para a assinatucamtoato.

Contudo, a despeito das exigéncias editaliciasscprdiu-se, no ato de assinatura do
contrato, da apresentacdo da declaragédo de quprasnpossui, nas cidades relacionadas no edital, |
credenciados, postos de abastecimento aptos a desdambustiveis e oficinas mecéanicas aptas ao:
servigos de manutencao relacionados no edital
Recomendacao

Recomenda-se que os setores envolvidos na foagabz bem como na execucdo dos
contratos firmados por esta Universidade atentera @& exigéncias contidas nas clausulas os editai:
elaborados pela comisséo de licitacao.

Providéncias Adotadas:

A pré-Reitoria de Administracdo encaminhou respastaonstatacdo por meio do oficio n.
011/11/CPCI, de 13/01/2011 anexando o of. 003/»A12/01/2011, apresentando justificativas para o
referido cancelamento.

Constatacdo 06 (SA 018/2010, SA 031/2010, SA 041(2GA 048/2010):

Verificou-se que, apos o cancelamento do primeiegdo eletrénico realizado (cancelado
por motivo de insuficiéncia da documentacdo delit@ffo), o valor orgado previsto no edital foi
alterado, havendo um acréscimo de R$251.240,8B%@&0.480,90 para R$961.721,76).
Recomendacao:

Recomenda-se que se apresente justificativa pamcréscimo contatado no valor
apresentado como orcamento de quantidades e vdmregeréncia.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou respastnstatacdo por meio do oficio n.
011/11/CPCI, de 13/01/2011 anexando o of. 003/@A12/01/2011, justificando o acréscimo do valor
licitado devido ao aumento na previsédo de consusnmchbustivel.

3.3.Andlise documental de acompanhamento de contlatosncessao de bens imoveis

Constatacao 01 (SA 030/2010):

Processo P6446/10-32: A autorizacéo (emitida pelaridade competente) para realizacéo
da licitacdo ndo consta do processo, porém, haassiaatura do Pro-Reitor de Administracdo aposta
sobre carimbo de identificacdo do mesmo (Decrét6.450/05, art. 30, 1V).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddatde concessdao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo ducgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Additoterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A Proé-reitoria de Administracdo encaminhou justifica & Constatacdo por meio do oficio
n°® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, informando que ésites formais do procedimento ocorreram
normalmente, apesar da constatacao.

Observacao: Processo em andamerdplica em elaboracéo.



165

Constatacao 02 (SA 030/2010):

Processos P4155/10-19, P19612/09-17 e P3430/1R&6cronsta das atas e relatorios da
licitacdo abertura de prazo para interposicado darse pelos licitantes, ou expressa declaracdo de
todos os licitantes renunciando a esse direitorf€&.666/93, art. 109, §1°).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processoatdiditls de concessao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo daocgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Audditioterna no prazo estipulado..

Providéncias Adotadas:

A Proé-reitoria de Administracdo encaminhou juséifiva & Constatagdo por meio do
oficio n°® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, informandweenasolicitado ado¢do de medidas para correcdes
ao presidente da comissao permanente de licitaay@oog futuros processos de Concessao de imoéveis

Constatacao 03 (SA 030/2010):

Processos P6446/10-32, P4155/10-19, P19612/09-173480/10-96: O edital nao
estabelece normas para os recursos (Lei n° 8.6661930, XV).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processostdicda de concessao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo ducgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Additoterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A Proé-reitoria de Administracdo encaminhou juséifiva & Constatagdo por meio do
oficio n® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, informandeenasolicitado ado¢cdo de medidas para corregdes
ao presidente da comissao permanente de licitaay@oog futuros processos de Concesséao de iméveis

Constatacao 04 (SA 030/2010):

Processos P6446/10-32, P4155/10-19, P19612/09-1P3430/10-96: As garantias
contratuais exigidas néo se limitaram a 5% do vadotratado (Lei n°® 8.666/93, art. 56, §2°).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processoatdiditls de concessao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo ducgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Additoterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A Pro-reitoria de Administracdo encaminhou justifiva a Constatacdo por meio do
oficio n°® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, informandweenasolicitado ado¢do de medidas para correcdes
ao presidente da comissdo permanente de licitaay@oog futuros processos de Concessao de imoéveis

Constatacao 05 (SA 030/2010):

Processo P19612/09-17: Nao ha minuta do contraie e&s anexos ao edital (Lei n°
8.666/93, art. 40, 82°, Il e art. 62, 81°).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processoatdiditls de concessao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo daocgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Additioterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A Proé-reitoria de Administracdo encaminhou juséifiva & Constatagcdo por meio do
oficio n® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, informandwenasolucionado a falha com a anexacdo da
minuta do contrato ao processo.
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Constatacao 06 (SA 030/2010):

Processo P19612/09-17: Nao ha cépia do contraebmeelo entre a UFC e o Sr. André
Luis da Costa quanto a concessdao de espaco para pen reprografia no CH Benfica
(Biblioteconomia e Psicologia). Indagamos se hoavecorréncia de alguma intempestividade que
tenha obstado as etapas posteriores a concretidagiocesso licitatério em questao.
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processdatdicos de concessao de uso de bens
imoveis desta UFC providencie a regularizacdo ducgsso relativo as falhas apontadas nesta
Solicitacdo de Auditoria e remeta resposta a Additoterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A Proé-reitoria de Administracdo encaminhou juséifiva & Constatagdo por meio do
oficio n® 008/11/CPCI, de 11/01/2011, anexando ao0fb contrato constante do processo
comprobatéria do acatamento da Recomendacéao.

GESTAO DE PESSOAL
1. Papéis de trabalho:
- Check-lists / Solicitagdes de Auditoria.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Superintendéncia de Recursos Humanos;
3. Escopos examinados:

3.1.Analise em processos de concessao de adicioparieilosidade e insalubridade

Processos analisadd®4519/10-33, P14746/10-21, P5084/10-16, P597021®4753/10-
04, P7722/10-43, P8540/10-71, P10960/10-08, P98623]1 P12465/09-28, P3344/10-56, P5587/09-
95, P22373/09-38, P3338/10-53 P21527/09-74.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 049/2010):

Processo P10960/10-08No formulario “SOLICITACAO GRAT. RX, ADICIONAL
INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE” nao foi informada data e no campo “atividades
executadas pelo servidor e freqiiéncia com que péeeao agente nocivo” as informagdes foram
relatadas em folha anexa e sem a assinatura chraleel.

Processo P3344/10-56 e P3338/10-63campo “atividades executadas pelo servidor e
frequéncia com que se expde ao agente nocivo”,tames da “SOLICITACAO GRAT. RX,
ADICIONAL INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE”, remetea um anexo assinado pelo
proprio servidor.

Processo P5587/09-95 e P22373/09-@8parecer expedido pela Superintendéncia de
Recursos Humanos/UFC precisa ser modificado poraoisiderar a real situacdo funcional dos
servidores.

Relativamente aos demais processos analisado&nafio encontradas impropriedades
Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execucao dos procedimentos caas\asnao reincidéncia das falhas.

Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades

detectadas.

3.2 Analise em processos de aposentadoria
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Processos analisadosP16669/10-53, P4314/10-21, P18824/10-85, P181410310
P10492/10-63, P16358/10-01, P17232/10-09, P178911©12533/10-10, P11741/10-00, P9608/10-
49, P17239/10-40, P17699/10-50 P24988/09-53.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 046/2010)

Processo P16669/10-58uséncia do processo de concessdo de vantagemsntes ao
exercicio de funcbes comissionadas, com as petgis@ortarias de nomeacao e exoneracao.

Processo P4314/10-2Auséncia de certiddo do periodo trabalhado naatamalunicipal
de Fortaleza que justifique a averbacéo constanteapa de tempo de servico.

Processo P18824/10-83uséncia da portaria de exoneragdo referentexaccieio da
fung&o comissionada.

Processo P18140/10-1®reenchimento incompleto da Declaracdo de acw@olale
cargos e aposentadorias, auséncia de Declaracéca at® existéncia de processo administrativo
disciplinar no qual o servidor conste como acusado indiciado e auséncia de documento
comprobatério do trabalho prestado a UFC no pertogapreendido entre 1963 e 1969.

Processo P16358/10-0Auséncia de copia da acao judicial que amparagarpanto de
vantagem ao servidor.

Processo P17232/10-08uséncia do processo de concessao de vantagemsntes ao
exercicio de fungcBes comissionadas, com as pemisgportarias de nomeacdo e exoneragao €
coincidéncia nos periodos informados no Mapa depbede Servico relativamente ao exercicio da
funcao de confianca.

Processo P17892/10-08uséncia do processo de concessdo de vantagementes ao
exercicio de funcbes comissionadas, com as petgis@ortarias de nomeacdo e exoneracao.

Processo P9608/10-4Breenchimento incompleto da Declaragdo de acuéwlde cargos
e aposentadorias e auséncia do processo de camcesgantagens referentes ao exercicio de funcde:
comissionadas, com as pertinentes portarias deagiines exoneragao.

Processo P17699/10-5@®reenchimento incompleto da Declaracdo de acudwlale
cargos e aposentadorias.

Processo P24988/09-53Preenchimento incompleto da Declaracdo de aagaal de
cargos e aposentadorias, auséncia de certidaoral@drabalhado na Universidade Federal do Piaui
que justifique a averbacdo constante do mapa deotel® servico e auséncia de copia da acédo judicia
gue ampara o pagamento de vantagem ao servidor.

Relativamente aos demais processos analisado&nafio encontradas impropriedades
Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execucao dos procedimentos caas\asnao reincidéncia das falhas.

Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd@locorrigir as impropriedades

detectadas.

3.3.Andlise em processos de pensao

Processos analisadosP5526/10-34, P10870/10-17, P16691/10-11, P3242%]10-
P16289/10-82, P6984/08-92, P19385/10-82, P173246210-P5249/10-04.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 045/2010):

Processo P5526/10-3KA0 insercao do processo de aposentadoria dtuidseti da penséo,
a fim de subsidiar a analise dos dados e auséecidedlaracdo do Tribunal de Contas da Unido
relativamente ao julgamento da aposentadoria dibuia®r.
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Processo P10870/10-1Néo insercdo do processo de aposentadoria dduideti da
pensdao, a fim de subsidiar a anélise dos dado&neasde Declaracao do Tribunal de Contas da Unido
relativamente ao julgamento da aposentadoria dibuitkor e auséncia da ficha SISAC.

Processo P16691/10-11Auséncia de Certiddo de Casamento expedida aaépoc
falecimento do servidor, ndo insercéo do processapisentadoria do instituidor da pensao, a fim de
subsidiar a andlise dos dados e auséncia de Dgibada Tribunal de Contas da Unido relativamente
ao julgamento da aposentadoria do instituidor.

Processo P3249/10-25l40 insercao do processo/documento de concess&arndagens
judiciais, a fim de subsidiar a analise dos dadasséncia da ficha SISAC.

Processo P16289/10-82:Auséncia de Certiddo de Casamento expedida aaégoc
falecimento do servidor e ndo insercéo do procdssaposentadoria do instituidor da pensao, a fim de
subsidiar a analise dos dados.

Processo P6984/08-92:Nao inser¢cdao do processo de aposentadoria diuidst da
penséo, a fim de subsidiar a analise dos dado&neiasde Declaracédo do Tribunal de Contas da Uniac
relativamente ao julgamento da aposentadoria dibuitkor e auséncia da ficha SISAC.

Processo P19385/10-8Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a égoca
falecimento do servidor e n&o insercdo do procdesamento de concesséo de vantagens judiciais, ¢
fim de subsidiar a analise dos dados.

Processo P17326/10-42Ds filhos menores ndo foram considerados bengtisiadda
pensdo e nao insercdo do processo/documento desséo de vantagens judiciais, a fim de subsidiar
a analise dos dados.

Processo P5249/10-0M#o0 insercao do processo de aposentadoria didsti da pensao
a fim de subsidiar a analise dos dados e auséeciaedlaracdo do Tribunal de Contas da Unido
relativamente ao julgamento da aposentadoria dibuia®r.

Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execucao dos procedimentos caas\asnao reincidéncia das falhas.
Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades
detectadas.

3.4.Andlise em processos de admissao

Processos analisadosP25207/09-75, P25198/09-86, P17999/09-50, P2396180
P2300/10-45, P18158/09-41, P25209/09-09, P2141B50%9129/10-96, P25165/09-27, P24826/09-
51, P25194/09-25, P25202/09-51, P2303/10-33, P1269%7, P18119/09-90, P17995/09-07,
P19970/09-49, P22029/09-11, P16133/09-40, P2597200P18157/09-89 e P25177/09-14.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 033/2010):

Processo P12697/10-4Auséncia da cépia da portaria de nomeacao adaico Diario
Oficial da Unido, auséncia da copia do termo de@osuséncia do documento comprobatoério da date
de efetivo exercicio e auséncia da Ficha SISACGespondente.
Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execugao dos procedimentos cdas\anao reincidéncia das falhas.
Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades
detectadas.
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3.5. Analise em processos de exoneragao

Processos analisadosP15664/09-61, P5667/10-66, P4462/10-18, P4645310-9
P16356/09-34 e P11498/10-85
Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 034/2010):

- P5667/10-66: Auséncia de documento de quitacAoacBiblioteca Universitaria.
Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execugao dos procedimentos cdas\anao reincidéncia das falhas.
Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades
detectadas.

3.6. Analise em processos de afastamento para estpdoitacao

Processos analisadosP4182/10-91, P15490/10-15, P10931/10-00, P1064%810
P11670/10-55, P18173/09-35, P14015/10-86, P8033]10- P8909/10-18, P8767/10-17,
P2855/10-60 P7002/10-14.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 035/2010):

Processos P4182/10-91, P8767/10-17, P2855/10-6@2P.0-14 Auséncia da proposta
de compensacdo de horas ndo-trabalhadas e a cowespe manifestacdo favoravel da unidade de
lotacédo do servidor;

Processos P10646/10-35, P18173/09-35, P8031/10-388%09/10-18 Auséncia de
publicacéo no Diario Oficial da Unido da portarigecuutorizou o afastamento;

Processo P11670/10-5B8uséncia da assinatura do Reitor no formularid ISOTACAO
DE LICENCA PARA CAPACITACAO.

Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execugao dos procedimentos cdas\anéao reincidéncia das falhas.
Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades
detectadas.

3.7. Analise em processos de auxilio-funeral

Processos analisados:P23551/09-20, P2472/10-09, P2454/10-19, P5250810-8
P10104/10-62, P14134/10-75, P14739/10-66, P1&P8&B) P18245/10-88.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 036/2010):

Processos P23551/09-20, P2472/10-09 e P2454/1@NMantagens pecuniarias de carater
permanente ndo foram consideradas no computo dw @aker pago, auséncia do documento de
autorizacdo de pagamento pelo ordenador de desmassencia de indicagéo, na capa do processo, d
numero da Nota de Empenho;

Processos P10104/10-62, P14134/10-75, P14739/16-B6288/10-10 e P18245/10:88
auséncia do documento de autorizacdo de pagametwoopdenador de despesa e auséncia de
indicacdo, na capa do processo, do nimero da edimgbenho;

Processo P5250/10-85vantagens pecuniarias de carater nao permanesram f
consideradas no computo do valor a ser pago, aaséaadocumento de autorizagdo de pagamento
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pelo ordenador de despesa e auséncia de indicagacapa do processo, do niumero da Nota de
Empenho.
Recomendacao:

A Auditoria Interna recomendou a correcao das ippedades detectadas, bem como o
aprimoramento na execucao dos procedimentos caas\asnao reincidéncia das falhas.
Providéncias Adotadas:

Os setores envolvidos estdo trabalhando no serd&locorrigir as impropriedades
detectadas.

3.8. Analise em processos de cesséo de servidores

Processos analisado$215078/09-04, P763/10-62, P11889/09-39, P1008491
P25145/09-91, P9851/09-95, P11855/08-36, P160623 P12360/09-60.

Constatacao (Solicitacdo de Auditoria N° 051/2010):
- Da analise efetuada na documentacdo acima, fwstatmdo que os procedimentos
adotados estdo em conformidade com os ditameslegai
Recomendacao:
N&o se aplica
Providéncias Adotadas:
N&o se aplica

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

1. Papeis de trabalho:
- Recomendacgdes / Oficios Internos / Checklists.
2. Areas, unidades e setores auditados:
- Pr6-Reitoria de Administracdo / Pro-Reitoria danejamento / Hospital Universitario
Walter Cantidio / Maternidade Escola Assis Chatgand.
3. Escopos examinados:

3.1. Andlise, por amostragem, dos processos para rngmio de bens e servigos do
Hospital Universitario, os quais seguem: P1203%89P22487/09-97, P8830/09-18,
P12034/09-16, P22609/09-72, P7008/09-67, P184930%7819/10-83, P8844/09-22 e 0
Processo de Inexigibilidade n° 04/2009.

Constatacao 01 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@210 e 007/2011):
Em conferéncia aos autos do processo P12033/08u%%¢es deheck-listconstatou-se a
auséncia de relatorio fisico-financeiro, conforf@isula 22 do contrato.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpismtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.
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Constatacao 02 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@2/10 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos do processo P22609/084a¥€s decheck-listconstatou-se a
auséncia da documentacédo de habilitacdo da cafdratam o INSS / Receita Federal e FGTS para
pessoa juridica e com a Fazenda Nacional paragésgma — inc. 1V, art. 29 da Lei 8.666/93, Deoisa
TCU 705/94- § 3° e art. 195 da CF.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacdo de justificativa relativa a ausénpomtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 02MQ/DA, de 12/01/2011 com o
respectivo item regularizado.

Constatacao 03 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@210 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P22609/697819/10-83, atraves dbeck-
list constatou-se a auséncia de autorizacdo do ordedaddespesas para o pagamento. (Art. 43,
Decreto 93.872/86).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoiatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O Hospital Universitario encaminhou oficio n° @BMWC/DA, de 12/01/2011 com o
respectivo item regularizado.

Constatacao 04 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@2/10 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P22609/0B22287/09-97 e P7819/10-83,
através deheck-listconstatou-se a auséncia do documento fiscal @¢iha, fatura).
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoiatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficios n°® O2NWC/DA, de 12/01/2011 e n°
005/HUWC-ADM, de 17/01/2011 com o respectivo iteargmlmente regularizado dos processos
P22609/09-72 e P22487/09-97. Em relacdo ao prod@s8a9/10-83, o HUWC informa ndo haver
recebido até 0 momento a cobranca para pagamestndqo oriunda do 6rgao.

Constatacao 05 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@2/10 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P22609/0B22287/09-97 e P7819/10-83,
através decheck-list constatou-se a auséncia de DARF de recolhimentgustificativa de nao
incidéncia,

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.
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Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficios n°® O2INWC/DA, de 12/01/2011 e n°
005/HUWC-ADM, de 17/01/2011 com o respectivo iteagularizado dos processos. O HUWC
esclarece, em documento anexo aos processos, QUERISs de valores retidos nos pagamentos nao
sao impressos nem anexados ao processo de pagahegatuista que tais se encontram disponiveis
no SIAFI.

Constatacao 06 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@210 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos do processo P22609/08wa¥es deheck-listconstatou-se a
auséncia de documentos que comprovem a quitacécedor com a Seguridade Social (INSS) e com
o FGTS, Fazenda Publica (Federal, Estadual e Muaijcie/ou extrato do SICAF. (Art.71, Lei
8.666/93)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 02MQ/DA, de 12/01/2011 com o

respectivo item regularizado.

Constatacao 07 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@2/10 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P8830/002&187/09-97 e P18493/09-86,
através decheck-listconstatou-se a auséncia de ato da designacdordss@o dentro do prazo de
validade (art. 38, incisos Il e art. 51 e seusigeafos).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 00BAWC/Adm, de 17/01/2011 com o

respectivo item regularizado.

Constatacao 08 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@210 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P8830/0R2B187/09-97 e P18493/09-86,
através deheck-listconstatou-se a auséncia de rubrica pelos lickgmtesentes e pela Comissao de
todos os documentos e propostas (art. 43, §2°).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 00BAWC/Adm, de 17/01/2011 com o

respectivo item regularizado.

Constatacao 09 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@2/10 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P22487/69298493/09-86, através dieeck-
list constatou-se a auséncia de projeto basico pacaghe de obras e prestacédo de servicos, art. 7°,
29, inciso .
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Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacaol10 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 462/20, 007/2011 e 019/2011):
Em conferéncia aos autos dos processos P12034/0B7X#8/09-67 e P8844/09-67,
através deheck-listconstatou-se a auséncia de plano de trabalho.2%Mecreto 2.271/97)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitagcamanter

Constatacao 11 (Oficios Audin/UFC n° 444/2010, 4@210 e 007/2011):

Em conferéncia aos autos do processo P12034/08uHves deheck-listconstatou-se a
auséncia da autorizacao do ordenador de despasas glaertura do processo. (Art.38, Lei 8.666/93).
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacaol2 (Oficio Audin/UFC n° 032/2010, 181/20 e 019/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P7008/698844/09-22, através dieeck-list
constatou-se a auséncia de orgcamento detalhadoacoomposicdo dos custos. (Art. 7°, 82° Lei
8.666/93).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitagao interna.

Constatacao 13 (Oficio Audin/UFC n° 032/2010, 18120 e 019/2011):

Em conferéncia aos autos do processo P7008/09%GWea decheck-listconstatou-se a
auséncia de Parecer técnico ou juridico do 6rgaccaaa legalidade da dispensa (art. 38, inciso VI
da Lei n. 8.666/93).
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.
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Constatacao 14 (Oficio Audin/UFC n° 032/2010, 18120 e 019/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P7008/69P8844/09-22, através dieeck-list
constatou-se a auséncia do contrato para que pessfito outras averiguacdes. (Art.38, X, Lei
8.666/93)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoietada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitagao interna.

Constatacao 15 (Oficio Audin/UFC n° 400/2010, 46420 e 022/2011):

Em conferéncia aos autos do processo de Inexugloié n°® 004/2009, através deeck-list
constatou-se a auséncia de Parecer técnico oicqudd 6rgao. (Art.38, inciso IV, Lei 8.666/93).
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitacao interna.

Constatacao 16 (Oficio Audin/UFC n° 400/2010, 46420 e 022/2011):

Em conferéncia aos autos do processo de Inexugloié n°® 004/2009, atraves aeeck-listconstatou-

se a auséncia de comprovacgdo da notdria especéizaexperiéncia singular na area hospitalar dos
profissionais e da entidade SAMEAC. (Art.25, 8¥ @i 8.666/93).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitagao interna.

Constatacao 17 (Oficio Audin/UFC n°® 400/2010, 46420 e 022/2011):

Em conferéncia aos autos do processo de Inexuploié n°® 004/2009, atraves aeeck-listconstatou-
se a auséncia de formalizagcdo processual em cadfmien com o que preceitua o Art. 26 da Lei
8.666/93.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoistada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitacao interna.

Constatacao 18 (Oficio Audin/UFC n° 400/2010, 46420 e 022/2011):
Em conferéncia aos autos do processo de Inexiploié n°® 004/2009, através areeck-listconstatou-
se a auséncia de numeracao sequencial das pagipascesso.
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Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios deste HUWC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitagao interna.

3.2. Anadlise, por amostragem, dos processos para ongmo de bens e servicos da
Maternidade Escola Assis Chateaubriand, os qugisese P13810/10-93, P15802/10-36,
P22847/08-70, P14039/09-19, P19444/09-14, P5243309-

Constatacao 01 (Oficios Audin/UFC n° 450/2010 e 0@611):

Em conferéncia aos autos dos processos P13810/&0P25802/10-36, através dieeck-
list constatou-se a auséncia da ratificacao da displenisatacao.
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénooatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
Os processos encontram-se em tramitacao interna.

Constatacao 02 (Oficios Audin/UFC n° 450/2010 e 0@611):

Em conferéncia aos autos do processo P13810/1842%¢€s decheck-listconstatou-se a
auséncia de copia da publicacdo resumida do instritamcontratual no DOU. (Art.61 8unico, Lei
8.666/93)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitagao interna.

Constatacao 03 (Oficios Audin/UFC n° 450/2010 e 0@611):
Em conferéncia aos autos do processo P15802/18u2&es decheck-listconstatou-se a
auséncia de assinatura nas paginas 92, 140 e 187.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacdo interna.

Constatacao 04 (Oficios Audin/UFC n° 450/2010 e 0@611):
Em conferéncia aos autos do processo P13810/1842%¢€s decheck-listconstatou-se a
auséncia de assinatura nas paginas 26, 28, 5038 e
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Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitagdo interna.

Constatacao 05 (Oficios Audin/UFC n° 450/10, 006/1026/11):

Em conferéncia aos autos dos processos P5243/@9F80444/09-14, através dbeeck-
list constatou-se que o termo de referéncia apresecaadisténcias no tocante a: elementos capaze:
de propiciar a avaliagdo do custo pela administragi@nte orcamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimatdglanilhas de acordo com o preco de mercado,
cronograma fisico-financeiro, se for o caso, dotéle aceitacdo do objeto, deveres do contratatio e
contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gem@ento do contrato, prazo de execucdo e sancodes
de forma clara, concisa e objetiva. (Art 9°, 828¢i@to 5.450)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 06 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos dos processos P22847/6821a039/09-18, atraves de check:
list constatou-se a auséncia da autorizacao (empteda autoridade competente) para realizacao
licitacao (, art. 30, IV Decreto n.° 5.450/05).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacdo de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 07 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos dos processos P22847/0818A44/09-14 e P14039/09-14,
através deheck-listconstatou-se a auséncia do aviso contendo o regaradital. (Art.17, Decreto n°®
5.450/05)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpiatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 08 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):
Em conferéncia aos autos do processo P22847/084#¥¢es de check-list constatou-se &
auséncia do comprovante da divulgacao do resuttadicitacdo. (Art.30, Decreto n° 5.450/05)
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Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpiatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitagdo interna.

Constatacao 09 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/084#¥¢es de check-list constatou-se @
auséncia da publicacdo resumida do instrumentood&ato ou de seus aditamentos na imprens
oficial. ( Lei n.° 8.666/93, art. 61, paragrafoadm)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao etern

Constatacao 10 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08+20¢s de check-list constatou-se a auséncia r-
preambulo do edital do nome da reparticéo intedesgart.40, Lei 8.666/93)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitaggéma.

Constatacao 11 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 02&):

Em conferéncia aos autos do maxé22847/08-70, através de check-list constaaus
a documentacao para qualificacdo técnica extraphtd 8.666/93, art.30, I, 11, lll e IV.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitaggma.

Constatacao 12 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08ti@¥és de check-list constatou-se
que a documentacédo para qualificacdo econdmicodeie nao ficou limitada a Lei n.° 8.666/93, art.
31, |, Il e lll, combinado com os 88 2.°, 3.°,&5.° do mesmo artigo.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitaggéma.
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Constatacao 13 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 02&):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08ti@¥és de check-list constatou-se
que o edital, ao fixar condicfes de pagamentopnéee exigéncia de seguros, quando for o caso. (Lei
n.° 8.666/93, art. 40, XIV,“e")

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoietada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 14 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08ti@¥és de check-list constatou-se
que o edital, ao fixar condi¢cdes de pagamentopnéeé compensacoes financeiras e penalizagbes pc
eventuais atrasos, e descontos, por eventuaisiagées de pagamentos (Lei n.° 8.666/93, art. 40,
XIV.

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 15 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08ti@¥és de check-list constatc e
que o edital ndo fixa o critério de reajuste, geeeda retratar a variagdo efetiva do custo de gamu
admitida a adocdo de indices especificos ou setodasde a data prevista para apresentacdo d
proposta, ou do orgamento a que essa propostéesie, i@é a data do adimplemento de cada parcela.
(Lei n.° 8.666/93, art. 40, XI.)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 16 (Oficios Audin/UFC n° 433/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos do processo P22847/08ti@¥és de check-list constatou-se
que o contrato ndo possui clausulas que estabelegaieto e as condicdes de pagamento, 0S Critérios
data-base e periodicidade do reajustamento degresaritérios de atualizacdo monetéria entrda da
do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagam(Lei n.° 8.666/93, art. 55, 1l1)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoiatada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitagdo interna.
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Constatacao 17 (Oficios Audin/UFC n° 135/2010 e 02&):

Em conferéncia aos autos dos processos P14039/6919444/09-14, através de check-
list constatou-se a auséncia de documentos neiossadnabilitacdo (originais ou copias autenticadas
por cartérios competentes ou por servidores darashracdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial). ( Decreto n.° 5.450/05, art. 30, X e befl 8.666/93, art. 38, XII combinado com o a).3
Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatorios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacao interna.

Constatacao 18 (Oficios Audin/UFC n° 135/2010 e 026):

Em conferéncia aos autos dos processos P14039/@@ra®és de check-list constatou-se a
auséncia dos pareceres técnicos ou juridicos emitidbre a licitacdo ndo constam do processo (Lei
n.° 8.666/93, art. 38, VI).

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacao de justificativa relativa a ausénoimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacdo interna.

Constatacao 19 (Oficios Audin/UFC n° 135/2010 e 02&):

Em conferéncia aos autos dos processos P14039/6919444/09-14, através de check-
list constatou-se a auséncia do comprovante ddgdig@io do resultado da licitagdo. (Decreto n.°
5.450/05, art. 30, XII, “b".)

Recomendacao:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelosspos licitatérios desta MEAC a
apresentacdo de justificativa relativa & ausénpimtada e o posterior envio de resposta a Auditoria
Interna.

Providéncias Adotadas:
O processo encontra-se em tramitacdo interna.

3.3. Andlise dos processos n° P3243/10-49, P3234/1P585/10-48, P1508/10-19,
P9152/10-16, P4538/10-88, P2397/10-87, P3266/1024246/10-89, P1080/10-13 cujos
objetos tratam de licitacOes realizados para sugmionde bens e servigcos da Universidade
Federal do Ceara, escolhidos por amostragem akeatanples

Constatacao 01 (SA 037/2010):

Processo P3243/10-49: N&o consta do Termo de Refar&e forma clara e objetiva
(Decreto n.° 5.450/05, art. 9.°, § 2.9):

- Orgamento Detalhado;

- Deveres do contratado e do contratante;

- Procedimentos de fiscalizacao e gerenciamentouigato;

- Sancoes;
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Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladalQegartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010).

Observacédo: Processo em andamento — réplica idepeatravés do oficio n°
005/2011/AUDIN/UFC, de 05/01/2011.

Constatacao 02 (SA 037/2010):

Processos P3243/10-49: N&o Foi respeitado o prafdias Uteis entre a divulgacao da
licitacdo (publicacdo do aviso do edital) e a maléio do evento (Lei n.° 10.520/02, art. 4.°, V e
Decreto n.° 5.450/05, art. 17, § 4.9)

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processostditda desta UFC providencie a
justificativa para as falhas apontadas nesta i&al&o de Auditoria e remeta resposta a Auditoria
Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragcdo encaminhou, por aneo oficio n°® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaOuegpartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010).

Observacdo: Processo em andamento — réplica espedithvés do oficio n°
005/2011/AUDIN/UFC, de 05/01/2011.

Constatacao 03 (SA 037/2010):

Processos P3243/10-49: N&o houve acompanhamentgscalizacdo da execucgao
contratual por parte de representante da Admigtraspecialmente designado (Lei n.° 8.666/93, art.
67).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igaat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaOuegpartamento de Administracdo (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 04 (SA 037/2010):
Processo P3234/10-58: N&ao consta do Termo de Refaré&e forma clara e objetiva

(Decreto n.° 5.450/05, art. 9.°, § 2.9):

- Orcamento Detalhado;

- Deveres do contratado e do contratante;

- valor estimado em planildasacordo com o preco de mercado

- Procedimentos de fiscalizacao e geegnento de contrato;

- Sancoes;
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Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos didaat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladalQegartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 05 (SA 037/2010):
Processo P3234/10-58: N&o consta do Termo de Q@ontristo que o objeto ndo fora
entregue de imediato, 0 8 4.° do art 62. da le68EbHnao poderia ser aplicado no caso em tela.

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaQegartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 06 (SA 037/2010):

Processo P3234/10-58: A designacao do pregoeira eqdipe de apoio ndao consta do
processo (Decreto n.° 5.450/05, art. 30.°, VI).
Recomendacao

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.
Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaQegartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010), demonstrando a localizag&o daidefportaria.

Constatacao 07 (SA 037/2010):

Processo P3234/10-58: Os documentos necessari@bilitagdo (originais ou copias
autenticadas por cartdrios competentes ou pords®es da administracdo ou publicacdo em 6rgéo de
imprensa oficial) ndo constam do processo (Dearét6.450/05, art. 30, X e Lei n.° 8.666/93, at. 3
XII combinado com o art. 32).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladalQegartamento de Administracao (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao.
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Constatacao 08 (SA 037/2010):

Processo P3234/10-58: O comprovante da divulgag&eslltado da licitacdo ndo consta
do processo (Decreto n.° 5.450/05, art. 30, XI).“b
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agasataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaOuegpartamento de Administracdo (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao

Constatacao 09 (SA 037/2010):

Processo P3234/10-58: Nao ha comprovacfes queetodbj recebido provisoriamente,
para efeito de posterior verificacdo da conformédado material com a especificacdo e
definitivamente, apds a verificacdo da qualidadeantidade do material e consequiente aceitacéo (Le
n.° 8.666/93, art. 73, Il, “a”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 071/CPCI, de
23/12/2010, a resposta a Constatacdo formuladaOuegpartamento de Administracdo (of. 423/2010,
de 22/12/2010). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 10 (SA 040/2010):

Processos P535/10-48, P1508/10-19: Nao foi resjueitaprazo de 8 dias Uteis entre a
divulgacao da licitacéao (publicacédo do aviso ddadde a realizacdo do evento, considerando addata
publicacdo no “Diario do Nordeste”. (Lei n.° 10.829) art. 4.°, V).

Para tanto destacamos o entendimento doutrinaridodto Marcal Justen Filho (Pregéo,
4a ed., Dialética, 2005, p. 275) que pondera:

“(...) O prazo de oito dias Gteis ndo é o maximpasto legalmente. E o minimo.
Dai se segue o dever de a Administracdo estabefgegos adequados e
proporcionados a complexidade (mesmo quantitatd@)objeto licitado. A
Administracdo tera o dever de ampliar os prazosoise dias Uteis forem
insuficientes para a elaboracdo das propostas {engio dos documentos
necessarios).”

O fato é dotado de gravidade haja vista que a gewvile prazo minimo visa a possibilitar
atencao irrestrita ao Principio da Isonomia, ctunstbnalmente previsto e elencado no art. 3° da lei
das Licitacbes (Lei n° 8.666/93).

Ha que se consignar, ademais, que o prazo minimpullkcacdo deve ser aferido da
publicagcdo mais recente, ndo se valendo como temicial a primeira publicacdo empreendida, ainda
que seja esta realizada no Diario Oficial da Umidoprazo suficiente.

Recomendagéo 01:

Recomenda-se que se observe a data da ultima gddidegalmente exigida — da mais
recente — para contagem do prazo minimo entreudgdigdo do certame e a realizacdo do mesmo.
Recomendacédo 02:

Recomenda-se que se proceda apuracdo da respuolaskbipela publicacdo tardia em
jornal de grande circulagcédo, em data posteriorlagieepublicacdo no D.O.U..
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Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011), informando que o prazo encontravdesacordo com os ditames legais.

Observacdo: Processo em andamento — réplica espedithvés do oficio n°
009/2011/AUDIN/UFC, de 07/01/2011.

Constatacao 11 (SA 040/2010):

Processo P535/10-48: Nao consta do Termo de Refarélementos capazes de propiciar
a avaliacdo do custo pela Administracdo, dianteord@amento detalhado, considerando oS precos
praticados no mercado (Decreto n.° 3.555/00, Aheaud. 8., 11);

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por aneo oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 12 (SA 040/2010):

Processos P535/10-48: A minuta do contrato naotaad processo. Apesar de constar
clausula acerca de sua prescindibilidade no itef@318o edital, ndo se trata de material de entrega
imediata, mas, ao contrario, diferida, programadea pentregas espacas durante todo o primeirc
semestre de 2010 (Decreto n.° 3.555/00, Anexa. 124y IX);

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011), informando que a auséncia de imsinto contratual encontra respaldo legal.

Observacdo: Processo em andamento — réplica espedithvés do oficio n°
009/2011/AUDIN/UFC, de 07/01/2011.

Constatacao 13 (SA 040/2010):
Processo P535/10-48: As publicagbes do pregdo mmesan® 13/2010 foram realizadas
com nomenclatura equivocada, como sendo “pregé@eieo n°13/20107;

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processostdicda desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agasataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pré-Reitoria de Administracdo encaminhou, poriando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatacao.
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Constatacao 14 (SA 040/2010):

Processo P535/10-48: O comprovante da divulgacaesidtado da licitagdo ndo consta
do processo (Decreto n.° 3.555/00, Anexo I, artX2i).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agasataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pré-Reitoria de Administragdo encaminhou, poriando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). ). Considera-se sanada a constataca

Constatacao 15 (SA 040/2010):
Processo P1508/10-19: A autorizacdo (emitida petaridade competente) para
realizacdo da licitagcdo ndo consta do processaé¢iden.° 3.555/00, Anexo I, art. 7.°, | e art. 2},

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agagataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaDmgpartamento de Administracédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatagao.

Constatacao 16 (SA 040/2010):

Processo P1508/10-19: A justificativa para cong@ba (emitida pela autoridade
competente) no que se refere a adocado do Preg8enei@ n&o consta do processo. (Decreto n°
5.450/2005, art. 4°, §1°).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaDmgpartamento de Administracédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatagao.

Constatacao 17 (SA 040/2010):

Processo P1508/10-19: Nao consta do processagastifi da revogacao da licitacao (Lei
n.° 8.666/93, art. 38, IX).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pré-Reitoria de Administracdo encaminhou, poriando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatacao.
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Constatacao 18 (SA 040/2010):

Processo P9152/10-16: Nao ha comprovacgfes queto dbi recebido provisoriamente,
para efeito de posterior verificacdo da conformédado material com a especificacdo e
definitivamente, apos a verificacdo da qualidadeantidade do material e consequiente aceitacéo (Le
n.° 8.666/93, art. 73, I, “a”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processostdicda desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agasataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaDmgpartamento de Administracédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatagao.

Constatacao 19 (SA 040/2010):

Processo P9152/10-16: o edital ndo estabelecograma de desembolso maximo por
periodo, em conformidade com a disponibilidadeedensos financeiros (Lei n. 8666/93, art. 40, XIV,
“b").

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por aneo oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaOmgpartamento de Administracédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatagao.

Constatacao 20 (SA 040/2010):

Processo P9152/10-16: o contrato ndo possui desigue estabelecam o reconhecimento
dos direitos da Administracao, em caso de resadauonistrativa (Lei n. 8666/93, art. 55, IX).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos ®igdat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agasataesta Solicitacdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por aneo oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 21 (SA 040/2010):

Processo P9152/10-16: ndo ha, no processo, a fivepega as alteracbes contratuais em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitatigaseu objeto respeitando o limite de 25%
(servicos ou compras) do valor inicial atualizadm ebntrato (Lei n. 8666/93, art. 65, I, “b”,
combinado com o 8§ 1° do mesmo artigo).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.
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Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administracdo encaminhou, por ando oficio n® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaDmgpartamento de Administracédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatagao.

Constatacao 22 (SA 040/2010):

Processo P9152/10-16: ndo consta do processo aaaagpo de recolhimento, por parte
da contratada, das obrigacdes trabalhistas e presiétias (Lei n. 8666/93, art. 71, 8 2°, e Enulwia
331-TST).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC providencie a
regularizacao do processo relativo as falhas agastaesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta reapost
a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

A pro-Reitoria de Administragdo encaminhou, por ando oficio n°® 006/CPCI, de
07/01/2011, a resposta a Constatacdo formuladaQegpartamento de Administragédo (of. 001/2011,
de 04/01/2011). Considera-se sanada a constatacao.

Constatacao 23 (SA 043/2010):

Processos n°® P4538/10-88 N&ao foi respeitado o pra&eomo exigido para execucdo do
servico contratado. O prazo previsto na Clausulgusea (2.1 “a”) do Contrato assinado entre as
partes previu, como obrigacdes da contratada:

“ a) Cumprir fielmente o presente CONTRATO, de mogee, no prazo
estabelecido atél20 (cento e vinte) dias corridosos servicos estejam
inteiramente concluidos e acabados, em perfeitadicdm de uso e
funcionamento;”

O referido contrato fora assinado aos 14 de juren@@l0, contabilizando-se os 120 dias
com termo a 12 de outubro de 2010, prazo este alchqueria de estar concluido o servi¢o contratado.

O fato merece atencdo haja vista que, findo o pmewisto, ndo ha conclusdo dos
servigos. Ademais, ndo consta nos autos do proeesiseo de prorrogacao dos prazos de execucao €
vigéncia.

Recomendacéao 01:
Recomenda-se que seja anexado aos autos do procadisivo pertinente.

Recomendagéo 02:

Recomenda-se ainda, que se utilize de sancdo paexecucdo do contrato previstas no
instrumento contratual, Clausula Décima Segundammote as san¢fes pecuniarias previstas ne
Subclausula Primeira, item 1, alineas “b” e “c”.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 24 (SA 043/2010):

Processos n° P4538/10-88 Ndo ha comprovacéo déireeato, por parte da contratada,
das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias (ReB.666/93, art. 71, § 2° c/c art. 195, § 3° da
Constituicao Federal e Deciséo do Tribunal de God#aUnido n® 1241/2002).

Fato relevante, haja vista que, ao proceder adiémdio do pagamento referente a nota
fiscal apresentada, prescindindo da documentacégrobatéria do recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, torna-se a Unigdad® corresponsavel pelo respectivo pagamento
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ficando passivel de sofrer acdes judiciais poraesabilidade solidaria referentes a quitacdo desse:
débitos.
Recomendacéao 01:

Recomenda-se que o fiscal do contrato solicite rdpresa contratada apresentacao da
GFIP relativa ao recolhimento dos impostos INS&& &, a fim de regularizar o pagamento relativo a
12 medicao, constante as fls. 189 a 197 do respgutbcesso.

Recomendagéo 02:

Recomenda-se, ainda, que a apresentacdo das GRalRms®licdo imprescindivel a
consumacéao dos futuros pagamentos, recomendanddes®ais, que sequer haja o recebimento das
notas fiscais sem anexagéo dessa documentacao.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudv@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 25 (SA 043/2010):

Processos n° P4538/10-88 No preambulo do editalcofista o regime de execucao
escolhido, o que se faz necessario tendo em ést@aabjeto da licitacdo um servico. (Lei n° 8.6@6/
art. 40, caput).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddatdesta UFC remeta justificativas
para as falhas apontadas nesta Constatacao a Aauttiterna no prazo estipulado.
Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacdo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 26 (SA 043/2010):

Processos n° P4538/10-88 O edital, ao fixar coedigfe pagamento, ndo prevé o critério
de atualizacédo financeira dos valores a serem pdgede a data final do periodo de adimplemento de
cada parcela até a data do efetivo pagamentonfl&666/93, art. 40, XIV, “c”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddatdesta UFC remeta justificativas

para as falhas apontadas nesta Constatacao a Aauttiterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudv@presentacéo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 27 (SA 043/2010):

Processos n° P4538/10-88 O edital, ao fixar coedicde pagamento, ndo prevé
compensagOes financeiras e penalizagbes, por evenftrasos, e descontos, por eventuais
antecipacdes de pagamentos (Lei n° 8.666/93,&X¥/, “d”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos disdatdesta UFC remeta justificativas
para as falhas apontadas nesta Constatacdo a daudtiterna no prazo estipulado.
Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para
fechamento do ponto.
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]Constatacéo 28 (SA 043/2010):

Processos n° P4538/10-88 O edital ndo define copeazondicbes para assinatura do
contrato ou retirada dos instrumentos. (Lei n° &8, art. 40, 11).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos disdatdesta UFC remeta justificativas
para as falhas apontadas nesta Constatacdo a daudtiterna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 29 (SA 044/2010):

Processo 2397/10-87 e 3266/10-44: Nao had comprovde&ecolhimento, por parte da
contratada, das obrigacdes trabalhistas e prevdtemsc(Lei n® 8.666/93, art. 71, § 2° c/c art.,193°
da Constituicdo Federal e Decis&o do Tribunal det&3oda Unido n° 1241/2002).

Fato relevante, haja vista que, ao proceder adi&pdio do pagamento referente a nota
fiscal apresentada, prescindindo da documentacéwprobatéria do recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, torna-se a Unigdad® corresponsavel pelo respectivo pagamento
ficando passivel de sofrer acdes judiciais poraesabilidade solidaria referentes a quitacdo desse:
débitos.

Recomendacéao 01:

Recomenda-se que o fiscal do contrato solicite rdpresa contratada apresentacao da
GFIP relativa ao recolhimento dos impostos INS&& &, a fim de regularizar o pagamento relativo a
12 medicao, constante as fls. 189 a 197 do respgutbcesso.

Recomendacéao 02:

Recomenda-se, ainda, que a apresentacdo das GRIRCe®licdo imprescindivel a
consumacéao dos futuros pagamentos, recomendandde®ais, que sequer haja o recebimento das
notas fiscais sem anexagéo dessa documentacao.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 30 (SA 044/2010):

Processos P7246/10-89 e P1080/10-13: Nao foi tesiped prazo de 8 dias uteis entre a
divulgacao da licitagéo (publicacéo do aviso ddadde a realizagdo do evento, considerando addata
publicacéo no “Diario do Nordeste”. (Lei n.° 10.B20) art. 4.°, V).

Para tanto destacamos o entendimento doutrinaridodto Marcal Justen Filho (Pregéo,
4a ed., Dialética, 2005, p. 275) que pondera:

“(...) O prazo de oito dias Gteis ndo é o maximpasto legalmente. E o minimo.
Dai se segue o dever de a Administracdo estabefgegos adequados e
proporcionados a complexidade (mesmo quantitatd@)objeto licitado. A

Administracdo tera o dever de ampliar os prazosoise dias Uteis forem

insuficientes para a elaboracdo das propostas {engio dos documentos
necessarios).”
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O fato é dotado de gravidade haja vista que a gewvile prazo minimo visa a possibilitar
atencgdo irrestrita ao Principio da Isonomia, ctungtinalmente previsto e elencado no art. 3° da lei
das Licitacdes (Lei n° 8.666/93).

Ha que se consignar, ademais, que o prazo minimpubkcacdo deve ser aferido da
publicacdo mais recente, ndo se valendo como tericial a primeira publicacdo empreendida, ainda
gue seja esta realizada no Diéario Oficial da Umidoprazo suficiente.

Recomendacéao 01:

Recomenda-se que se observe a data da Ultima gémidegalmente exigida — da mais
recente — para contagem do prazo minimo entreudgdigdo do certame e a realizacdo do mesmo.
Recomendagéo 02:

Recomenda-se que se proceda apuracdo da respolaskbipela publicacdo tardia em
jornal de grande circulagéo, em data posteriorlagieepublicacédo no D.O.U.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 31 (SA 044/2010):

Processos P3266/10-44, P2397/10-87 e P1080/10-B» Bbnsta nos processos
comprovantes da publicagéo do aviso contendo on@slo edital no site www.comprasnet.gov.br.
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos dicdat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 32 (SA 044/2010):

Processo P3266/10-44: N&o consta no processo cbatatrimonial e os demonstrativos
contabeis do ultimo exercicio social da emprestatia e aplicacdo dos respectivos indices, salcga
no edital em acordo com o Decreto n°® 5.450/053@rX e Lei n°® 8.666/93, art. 38, XIl combinado
com o art. 32.

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 33 (SA 044/2010):

Processos P3266/10-44: No preambulo do edital rmawmst@ 0o regime de execucdo
escolhido, o que se faz necessario tendo em vistaoqobjeto da licitacdo € um servigo. (Lei n°®
8.666/93, art. 40, caput).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.
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Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 34 (SA 044/2010):

Processos P3266/10-44 e P1080/10-13: O editaljxao ¢ondi¢cbes de pagamento, néao
prevé o critério de atualizacao financeira dos resl@ serem pagos, desde a data final do periodo d
adimplemento de cada parcela até a data do efadiyamento. (Lei n°® 8.666/93, art. 40, XIV, “c”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@gpresentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 35 (SA 044/2010):

Processos P3266/10-44, P2397/10-87 e P1080/10-18dital, ao fixar condi¢cdes de
pagamento, ndo prevé descontos, por eventuaisigagées de pagamento. (Lei n° 8.666/93, art. 40,
X1V, “c”).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos dicdat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 36 (SA 044/2010):

Processos P3266/10-44: O edital ndo define o peaamndicbes para assinatura do
contrato ou retirada dos instrumentos. (Lei n° &8, art. 40, I1).
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacdo de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 37 (SA 044/2010):

Processo P3266/10-44: N&o consta ato de nomead#&zalodo contrato no processo.
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudv@gpresentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.
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Constatacao 38 (SA 044/2010):

Processo P3266/10-44 e P1080/10-13: Nao ha no gsmammprovacdes de que houve
acompanhamento e fiscalizacdo (apresentacdo d@riglada execucdo contratual por parte de
representante da Administracdo especialmente agekigLei n° 8.666/93, art. 67).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos dicdat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 39 (SA 044/2010):

Processo P3266/10-44: No contrato, assinado porasnds partes (contratado e
contratante), ndo consta data de assinatura.
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacdo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 40 (SA 044/2010):
Processo P3266/10-44: No contrato, assinado porasnds partes (contratado e
contratante), folha 158 do processo, ndo consfada Nota de Empenho.

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudv@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 41 (SA 044/2010):

Processo P3266/10-44: O pregdo foi suspenso dumardadamento das entregas de
propostas, mas ndo consta no processo 0 motivasgassao.
Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 42 (SA 044/2010):
Processo P7246/10-89: A autorizacéo (emitida pelaridade competente) para realizacéo
da licitagdo n&o consta do processo. Decreto460R)5, art. 30, V.
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Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 43 (SA 044/2010):
Processo P7246/10-89: Foi definido objeto com &itade caracteristicas que sugerem
aparentemente direcionamento da licitacdo parardigi@da modelo especifico.

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos dicdat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aquir@gresentacao de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 44 (SA 044/2010):

Processo P2397/10-87: No termo de referéncia nastaoou ndo esta disposto de forma
clara e objetiva, orcamento detalhado em planilbastendo os valores estimados e os deveres d«
contratante e do contratado. (Decreto n° 5.45@Q%°, § 2°).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos diddat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 45 (SA 044/2010):

Processo P2397/10-87: Nao consta no processo ocbafmtrimonial de uma das duas
empresas vencedoras do pregdo e a outra teve snd&diquidez corrente abaixo de 1, e nao
comprovou que possui capital social registradoattimoénio liquido minimo igual ou superior a 10%
do valor de licitagdo. (Decreto n° 5.450/05, abt. 8 e Lei n° 8.666/93, art. 38, XIl combinado com
art.32).

Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos dicdat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitagcdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacao interna, aqudr@presentacéo de justificativas para

fechamento do ponto.

Constatacao 46 (SA 044/2010):

Processo P2397/10-87: A ata de realizagdo do prelgdnico ndo contém registro dos
licitantes participantes, das propostas apresesntadios lances ofertados na ordem de classificacac
Constam no processo apenas as primeiras e a (dgiaa da ata. (Decreto n°5.450/05, art. 30, X,
alineas “a” até “f").
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Recomendacao:

Ao departamento responsavel pelos processos digaat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:
Processo encontra-se em tramitacdo interna, aquirdgresentacao de justificativas para
fechamento do ponto.

Constatacao 47 (SA 044/2010):

Processo P1080/10-13: Nao consta no processo ipodarAdministracdo Superior da
UFC designando servidor responsavel por acompanfiacalizar a execucao do contrato, conforme
descrito no edital (tépico 13.2), em acordo conean 8.666/93, art. 67.

Recomendacao:

Ao departamento responsével pelos processos digaat desta UFC apresente
justificativas dos processos relativos as falhasntgulas nesta Solicitacdo de Auditoria e remeta
resposta a Auditoria Interna no prazo estipulado.

Providéncias Adotadas:

Processo encontra-se em tramitacdo interna, aqudirdgresentacao de justificativas para

fechamento do ponto.

3.4.Andlise de processos, escolhidos por amostrageatoeke simples, referentes a obras
e reformas

Constatacao (SA 002/2010, 005/2010, 006/2010 e Remndacéo 007-A/2010):
Falhas na execucéo e fiscalizagdo dos contrataguena Universidade, como contratante,
realiza obras de construcdes e reformas nos cargapital e interior.

-

D

Foi constatada inconsisténcia nas medicOes atestaé fiscal da obra no que diz respeito aos 138
m? do item Verga/Contraverga Reta de Concreto Aomad
Recomendacéao 01:

Que sejam atestadas pelos engenheiros fiscaisodtsitos de obras e reformas somente
as medicdes que exprimam 0s Sservicos executadas @mlpresas contratadas;
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e

Outra intempérie detectada a partir da entrewvisbm o técnico fiscal da obra fora a utilizacéo de
recursos da obra para uma exigéncia urgente do cengie adequacado dos acessos para possibilitar
o atendimento pleno as exigéncias legais de adbdaite para cadeirantes, havendo sido
construidas duas rampas de acesso para viabilizamteada de um servidor e de um discente.

‘ = =
immu g 1R e

Por isso, fora construida uma rampa de acesso &adatprincipal do campus, para viabilizar o
acesso ao recinto — a qual ndo havia sido previstgrojeto da obra para consolidacdo da 12 etapa
do campus do Cariri —, e uma segunda rampa de adesditado entre a primeira e segunda etapa
do campus de modo a possibilitar uma comodidads digha no acesso dos deficientes a esta parte
da estrutura do campus, ambas construidas com sesudesta obra, porém, ndo ha registro
documental, mesmo sido executada em acordo conpresancontratada e com material e mao-de-
obra extraidos da obra auditada.
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Foi informado ainda que algumas luminérias present® projeto para as passarelas eram

ineficientes para a iluminag&o do recinto, contudervico planejado e or¢ado foi executado, porém
nao ha registro da aposicao das referidas lumingripe foram preterida, havendo sido adquiridas
novas lampadas para a real iluminacdo da passamda) recursos externos.

Foi constatada inconsisténcia nas anotacdes dasgies atestadas pelo fiscal da obra executada. O
ateste da 112 e ultima medi¢cdes ndo contemploundcsede textura utilizada na referida obra
conforme foto.

Recomendagéao 02:

Que os engenheiros fiscais dos contratos de olmeferenas ndo permitam a execucao de
servigos extra que ndo sejam contemplados querrojet@ contratado e seus aditivos, quer nas
medicdes atestadas;
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Construcéao dos Blocos das Engenharias Campus Sobeaificaram-se atrasos e ndo atendimento
das etapas de continuidades do projeto fisicouglieando as conclusdes das obras.

Recomendacéao 03:

Que os engenheiros fiscais dos contratos de obrasfoemas observem o0s prazos
contratados de execucao previstos nos cronograsies-financeiros para atestarem as medicfes das
obras, formalizando as sanc0des relativas a atsigoiicativos nas execucgdes parciais das mesmas;

4 . mk
O objeto I|C|tado pressupde conhemmentos de arem)eceflca da engenharia, a exigir
acompanhamento, outrossim, de fiscal igualmentecgsigsta.

Recomendagéao 04:
Que, no que se referem a obras e reformas reladiveagas especificas da engenharia,
sejam designados fiscais especialistas na respesgtara,;
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As inconsisténcias remetem a aloca¢do do prédigual, em que pese encontrar-se incrustado no
prédio da Faculdade de Medicina, recebera projetaeforma como se isolado estivesse, ndo levandc
em consideracao as estruturas ja presentes, ostieventos e telhados adotados, bem como o projetc
de combate a incéndios ja utilizado no edificio.

Com relacado a estrutura propriamente, o Fiscal daaorelatara sobre a previsdo de utilizacdo de
“vergas de concreto armado para alvenaria com agitamento de madeira”, enquanto a estrutura
do prédio reformado ndo comportaria tal equipamento

A solucao efetivada pelos técnicos da Coordenadigi®bras e Projetos, em acordo com a empresa
contratada, fora a construgdo do prédio com as edigacoes previstas no projeto e or¢camento,
alterando-se somente as esquadrias, adaptando-asx@g@ncias reais de uso que se exigiriam
doravante. Foi entdo erguida uma estrutura de adweninterna ao galpao sem alterar seu projeto
estrutural original, alterando-se, somente, o s#erior através de aditivos de trocas de servico.

Recomendacéao 05:

Que os pedidos de alteracdes contratuais (supeess@eréscimos) — formalizados por
meio de aditivos contratuais — se restrinjam aagties pontuais decorrentes de fatos néo prewgsivei
tecnicamente ou na ocorréncia de caso fortuitstadas as alteracdes advindas de erros de projetos;
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Construcdo do Bloco Didatico da Faculdade de MewicCampus Sobral: Constatou-se Imprecisdo
na mensuragéo de certos itens ocasionando diver@@no projeto inicial.

L

Construcdo do Bloco Didéatico da Faculdade de Maetdicido Campus Sobral: Constatou-se
Imprecisdo na mensuracao de certos itens ocasiandnargéncias no projeto inicial.
Recomendacéao 06:

Que os engenheiros fiscais dos contratos de obref®renas apresentem atuacao junto as
empresas contratadas no sentido do cumprimentoa$epropostas apresentadas vencedoras da
licitacOes, abstendo-se de corroborarem solicitaci@ealteracdes contratuais decorrentes de erros d
projetos do inteiro conhecimento dos licitantesiddiados.

Providéncias Adotadas:

A Pro-Reitoria de Planejamento, encaminhou por ndeicficio circular n°® 01/2010 da
Coordenadoria de obras e Projetos as recomendag@eadas por esta AUDIN a todos os seus
engenheiros.

3.5. Auditoria do contrato entre a Universidade e aresg Ponte Aérea Viagens Turismo
Ltda. quanto a correta execucdo do Contrato dedééesde Servigos

Constatacao (SAs n° 007, 009, 011 e 019 e Recomegada06/2010):
a) Descumprimento de clausulas contratuais no queedigeito ao valor da tarifa mais
econOmica (Clausula Segunda, Item 2.1).
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b) Emissédo de passagens nao realizada com a devatalade (Clausula Segunda, item
2.30).
Recomendacao:
a) Acompanhamento da execucao do contrato.
b) Abertura de um novo processo de licitacdo, dadoogc@ntrato vigente a época estava
proximo de expirar.
c) Aplicacdo das sanc¢des cabiveis de acordo com & &&6/93.
Providéncias Adotadas:
A Pré-reitoria de Administragao:
a) Nao renovou o contrato com a referida empresa.
b) Abriu um novo processo licitatorio.
c) Advertiu a empresa conforme publicacdo no SICAF,aderdo com o oficio n°
044/10/WA96, de 07/10/2010.

GESTAO FINANCEIRA

1.PAPEIS DE TRABALHO UTILIZADOS:
Oficios internos / Balancos.
2. AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS:
Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) e Matidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC).
3. ESCOPOS EXAMINADOS:
3.1. Andlise dos balancos segundo a técnica de andfeseca de indices, aplicada as
pecas contabeis da MEAC e HUWC, constituidas dasrses demonstracdes: Balango
Orcamentario, Balanco Patrimonial, Balanco FinaoceiDemonstracdo das Variacdes
Patrimoniais.

Constatacao 1: (Oficio n°® 050/2010/AUDIN/UFC)

A AUDIN examinou o balango patrimonial da MEAC dg02 e identificou:

a) Existéncia de saldo negativo de R#15.235,80 (Hum milh&o, duzentos e quinze mil,
duzentos e trinta e cinco reais e oitenta centavog)Passivo Nao-Financeiro que
representa as dividas fundadas e outras que depetelautorizacdo legislativa para
amortizacdo ou resgate.

b) Ocorréncia de resultado negativo no periodo de-8%$093,65 (Oitenta e nove mil,
noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Recomendacao:

Apresentar justificativas sobre os valores negatigpresentados e fazer as correcdes
devidas, caso se confirme as inconsisténcias.
Providéncias Adotadas:

A pedido da ordenadora de despesa da MEAC, o Dapanto de Contabilidade e
Finangcas encaminhou oficio n°® 046/10, de 30/03/2@pPesentando justificativas as constatacoes
acima. A primeira estava correta, diz respeito ataimlizacdo dos restos a pagar e a segunda fo
devido a um erro de digitagcdo de uma nota de laegtomue foi regularizada através do oficio n°®
343/2010, de 27/07/2010.

Constatacao 2: (Oficio n® 054/2010/AUDIN/UFC)
A AUDIN examinou o balanco patrimonial e a Demoagslio das Variagcdes Patrimoniais
do Exercicio de 2009 do HUWC e identificou:
a) Existéncia de saldo negativo de R$ -6.186.261,81s(Blilhdes, cento e oitenta e seis
mil, duzentos e sessenta e um reais e trinta eceptavos) no Passivo Nao-Financeiro
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que representa as dividas fundadas e outras qeadiep de autorizacao legislativa
para amortizagao ou resgate.
b) Outrossim, no resultado do periodo do Balanco fatrial tém-se um valor de R$0,00
(zero) e na Demonstracdo das Variagbes Patrimpn@aisesultado patrimonial
apresenta um superavit de R$ 16.563.130,39 (Degesshdes, quinhentos e sessenta
e trés mil, cento e trinta reais e trinta e novetaes). Segundo a Lei 4.320/64, o
resultado do exercicio apurado na demonstracavatée;0es patrimoniais € levado
para o balango patrimonial, ou seja, esses vatleesriam ser iguais
Recomendacao:
Apresentar justificativas sobre os valores negatigpresentados e fazer as correcdes
devidas, caso se confirme as inconsisténcias.

Providéncias Adotadas:
O HUWC se manifestou através do oficio n® 70 HUWA/Be 10/03/2010, apresentando

justificativas as constatacfes acima. A primeitavescorreta, diz respeito a contabilizacdo domses
a pagar e a segunda foi regularizada.

15 Declaracao do Contador Responsavel pela UFC, HUI\e MEAC

Declaracao do Contador da UFC — Com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ): Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 153045

Declaro que os demonstrativos contabeis constdiot&stema Siafi (Balangos Orgcamentério, FinanceiRatrimonial
a Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, pravistolei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), esfled adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimoniatadbsstituicio EXCETO no tocante ao Grupo Contabil, representativo
dos Bens Modveis desta unidade jurisdicionada,sefido possivel emitir opinido sobre a sua consistétendo em vista
que o respectivo inventario, segundo a direcdo dpaRamento de Material e Patrimbnio, ainda se rérecoem
elaboracao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Fortaleza Data 10 de marco de 2011
Contador o
Responsavel | Luis Alberto Rodrigues CRCn 6759
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Declaragao do Contador do HUWC — Com Ressalva

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ): Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — HOSPITAL 150244
UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&stema Integrado de Administracédo Finance8BAF| (Balancos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demagét das VariagBes Patrimoniais, previstos na.Rei.820, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo ortariee financeira e patrimonial desta InstituicBKCETO no
tocante ao Grupo Contabil representativo dos Beagel Permanentes, ndo sendo possivel emitir apsoéire a su
consisténcia, tendo em vista que o Inventario desB&oveis encontra-se em fase de elaboracgéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

D

Local FORTALEZA — CEARA Data 10 de margo de 2011
Contador
A , I RC n° E-015634/0-2
Reip;cl)nsa Carlos Sidney Braga da Silveira CIRe CE-015634/0
Declaragao do Contador da MEAC — Com Ressalva
DECLARAGCAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominagdo completa (UJ): Cadigo da UG:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — MATERNIDADE ESCOLMSSIS 150246
CHATEAUBRIAND

Declaro que os demonstrativos contabeis constadteSistema Integrado de Administracdo Financeir@lAFI
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial Bemonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previsaolei n.f
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adegsiiecao orcamentaria, financeira e patrimoniatalénstituicao
EXCETO no tocante ao Grupo Contabil representativo dossBddveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir
opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vigadoventario de Bens Méveis encontra-se em fasgaboragao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Fortaleza-CE Data 18/01/2011
Contador o
Responsavel | José Wellington Mota Cavalcante SRS CE 016.326/0-9

16 Indicadores de Desempenho nos Termos da DecigaoU ° 408/202
16.1 Identificacdo dos Indicadores de Desempenho
Os indicadores utilizados na avaliacdo de desenapeatgestdo da UFC seguem a Deciséo n°

408/2002-Plenario e Acordaos n°® 1043/2006 e n° /2068 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, resumidos no documento da Secretariadlicacdo Superior — SEsu, do Ministério da
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Educacdo — MEC, Orienta¢cdes para o Calculo dosdddres de Gestao, versao revisada de janeiro d
2010, os quais se apresentam a seguir:

Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hdgpitaversitario - HU);
Aluno em tempo integral/professor equivalente;

Aluno em tempo integral/funcionario equivalentenfce sem HU);
Funcionario equivalente/professor equivalente (ecsem HU);

Grau de participacao estudantil;

Grau de envolvimento com a pos-graduagao;

Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacao;

indice de qualificacéo do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduacéo.

TST@Tooo0oTw

16.2 Descricdo dos indicadores e objetivos de medieficiéncia, eficacia e efetividade

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva memsas despesas correntes por aluno, como
uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicaldoeficiéncia, busca retratar a forma como o0s
recursos alocados na producao de ensino e pesgtiggasendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalentaistitui uma medida de produtividades dos
recursos docentes da institui¢ao.

c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalenéeum indicador de produtividade dos
recursos técnico-administrativos da instituicao.

d. Funcionario equivalente/professor equivalentmstitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (c) e quantificanaposicdo dos recursos humanos, relacionados a
atividades meio e fim da instituicao.

e. Grau de participagcdo estudantil: objetiva gfiaati a intensidade de utilizagdo da
capacidade instalada da Universidade pelos aluaogetcidade de integralizacao curricular.

f. Grau de envolvimento com a pés-graduacao: eslieador tem o objetivo de retratar o grau
de envolvimento em atividades de pesquisa e paitgcdio, expressando-se através da relacdo entre
namero de estudantes vinculados a programas deacest doutorado e o numero total de estudantes
matriculados na graduacao e pos-graduacao.

g. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacéo: cansiih indicador da qualidade da pos-
graduacdo. No calculo desse indicador deve seidsyagdo o conceito da uUltima avaliacdo realizada
pela CAPES, ocorrida em 2009, cujos valores vadarh a 7, sendo que, para 0s cursos que oferecer
apenas o Mestrado, a nota maxima € 5, enquant@argeps cursos que também oferecem Doutorado
a nota maxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve serdeaitgdia aritmética dos conceitos CAPES
de todos os cursos de pés-graduasfi@to sensu(com mestrado académico ou com mestrado
académico e doutorado) da instituicdo que tenhdmadjeto de avaliacao.

h. Indice de qualificagdo do corpo docente: obgetivensurar a qualificacdo do corpo docente
da instituicdo fundamentada na titulacdo. Tratdes@im indicador ja utilizado nos diversos estudos
sobre o ensino superior, haja vista a sua corelagén a qualidade do ensino e com o volume de
pesquisas realizadas.
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i. Taxa de sucesso na graduacéo: trata-se de dadidastinado a identificar o indice de alunos
que concluem a graduacdo no tempo de duracdo ppdediisto por cada curso. E calculado pela
relagdo entre o numero de diplomados e o nimeab det alunos ingressantes, sendo este ultimo
calculado considerando-se o ano do suposto ingdEssestudantes que se graduam no exercicio, con
base na duracdo padréo prevista para cada cursion, Asara cursos com duracéo de 4 (quatro) anos
deve ser considerado o numero de ingressantesati® @unos letivos atras; para cursos com duracac
de 5 (cinco) anos, deve ser considerado o niumenogdessantes de cinco anos letivos atras e assin
sucessivamente.

16.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Calouwos Indicadores

As seguintes informacgdes tém como fonte o Deparitorde Contabilidade e Financas — DCF,
da Pro-Reitoria de Administracédo da UFC.

a. Despesas correntes da UFC;

b. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospiasersitario Walter Cantidio
(HUWC) e Maternidade Escola Assis ChateaubriandAME

c. Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01);
d. Pensdes (conta n° 3.31.90.03);
e. Despesas judiciais (conta n° 3.31.90.91).

Em relacdo as seguintes informacdes sobre cusesmesas com pessoal docente e técnico-
administrativo, os dados utilizados nos indicadoi@am fornecidos pela Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH, 6rgédo de administracaredossos humanos da UFC.

a. Custo de pessoal docente: custo do pessoahtdocedido com 0Onus para a UFC,
ressarcimento a UFC do pessoal docente cediday dospessoal docente cedido sem ressarcimentc
para a UFC, despesa com afastamento de pessoate&acePais e no exterior.

b. Custo de pessoal técnico-administrativo: custpebksoal técnico-administrativo cedido com
onus para a UFC, ressarcimento a UFC do pessaateeéadministrativo cedido, custo do pessoal
técnico-administrativo cedido sem ressarcimenta @atJFC, despesa com afastamento de pessoc
técnico-administrativo no Pais e no exterior.

As informagfes seguintes tém como fonte o Nucked’tbcessamento de Dados da UFC,
NPD/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2009, a Beperintendéncia de Recursos Humanos —
SRH-UFC

c. Docentes por regime de trabalho: total de deseodm 20horas/semana, total de docentes
com 40 horas/semana, total de docentes com dedieagdusiva; docentes por titulacdo: total de
docentes graduados, total de docentes especialistas de docentes mestres, total de docentes
doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativanfmsmacdes também foram prestadas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, agu@nistra os recursos humanos da
Universidade.
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a. Servidores técnico-administrativos efetivos viados a UFC (sem considerar o Hospital
Universitario Walter Cantidio — HUWC e Materniddgecola Assis Chateubriand - MEAC): total de
servidores com 20h/semana, total de servidores 3@rhoras/semana, total de servidores com 40
horas/semana, total de servidores cedidos e @tsividores afastados para qualificacéo.

b. Servidores técnico-administrativos efetivos dam@lexo Hospitalar (HUWC e MEAC):
total de servidores com 20h/semana, total de sesdcom 30 horas/semana, total de servidores con
40 horas/semana, total de servidores cedidos,detsérvidores afastados para qualificacao.

c. Funcionarios terceirizados vinculadd$FC (sem considerar HUWC e MEAC).
d. Funcionéarios terceirizados vinculados ao Compldaspitalar (HUWC e MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingressoicula, diplomacédo, por curso e por
periodo de matricula, na graduacéo e na pos-graduémram obtidos nos bancos de dados sobre a:
informagBes académicas, disponibilizados a Coodteieade Planejamento e Gestdo Estratégica da
Pro-Reitoria de Planejamento pelo Nucleo de Pracessto de Dados — NPD-UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informacpeocedeu-se ao calculo dos indicadores
de gestdo da UFC relativos ao ano de 2010, coresoargrocedimentos recomendados pelo TCU

16.4 Férmula de Calculo e Procedimento de Medicaad Indicadores

. Custo Corente
a. Custo Corrente/Aluno Equivalente= (com e sentU)

AGE + ATl + AT

A_TI+A_TI+A_TI

b. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente= G PG R_
NumerodeProfessorsEquivalenes

c. Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente =

ATI+ATI+ATI
NumerodeFuncionamsEquivalengs

(com esemHU)

d. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

_ N deFuncionarsEquivalengs

: (com esemHU)
N deProfessorsEquivalengés

- - . Tl
e. Grau de Participacdo Estudantil (GEf:-:f
G

! A definicdo dos indicadores e sua metodologia deuliencontram-se no documento “Orientacdes pataloulo dos
Indicadores de Gestéo”, versdo revisada em jadei2010, elaborada pelo TCU.
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f. Grau de Envolvimento com Pos-Graduagao (GEPG)—-—A A:Z

G PG

~g conceitaletodososcursosdd’ds- graduacao
N decursosdepds-graduagio

g. Conceito CAPES para a P6s-Graduag

(5D +3M + 2E+G)
"(D+ M+ E+G)

h. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD

I. Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)= N .dedlplgmados ®
N°. total dealunosingressangs- (t - n)

16.5 Procedimento de Calculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do o6rgdo Universidade, codast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.09.0

65 % das despesas correntes totais do(s) ht{Eg)iuniversitario(s) e maternidade
Aposentadorias e Reformas do 6rgédo Universideoieta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFL32.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade é&8hFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do Ghg&ersidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirdo 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - téaooinistrativo do 6érgdo Universidade

NN NNN NN N

N N N N N N N N

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do o6rgdo Universidade, codast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.09.0

100 % das despesas correntes totais do(s)tafs)iuniversitario(s) e maternidade
Aposentadorias e Reformas do 6rgédo Universideoieta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFL32.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade é&8hFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do Ghg&ersidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirdo 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadooinistrativo do 6érgdo Universidade

AAA/I\AAAA
N N N N N N N N

16.6 Indicadores de Gestdo da UFC para o TCU

Nesta se¢cdo apresenta-se o conjunto de indicadergestdo da UFC definidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, a fim de se estabelecpa@metros adequados a avaliacdo sobre c
efetivo desempenho da gestéao.

2 Geralmente s&o UGs préprias. Devem ser considetadas as unidades hospitalares, cujas despesgsrescluidas
nas despesas correntes do 6rgao Universidade @bXfEan° 3.30.00.00).
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Quadro LXIX - Indicadores de Gestao do TCU — Ursidaide Federal do Cearda — UFC — 2010

Dados para o Calculo dos Indicadores

)

D

Gestio - TCU 2006 2007 2008 2009 2010

Alunos Equivalentes - AE*** 32.906,0 32.1086,0( 34.023,0( 33.557,62 37.908,26
Alunos em Tempo Integral - ATI*** 20.912,00 19.557,0( 21.212,0( 21.461,92 23.307,93
Alunos de Graduacao Equivalentes - AgE 26.638,00 27.054,0( 28.080,0( 27.074,62 31.631,26
Alunos de Pés-Graduagao em Tempo Integr
ApgTI 5.974,00 4.754,0( 5.615,0( 6.075,00 5.839,0(
Alunos de Residéncia Médica em Tempo
Integral - ArTI 294,00 298,0( 328,0( 408,00 438,0(
Alunos de Graduagao em Tempo Integral -
AgTI 14.644,00 14.505,0( 15.269,0( 14.978,92 17.030,943
Alunos de Graduacgao - Ag 21.799,00 20.520,00 20.991,0Q 21.289,00 22.538,00
Alunos de Pés-Graduacao - Apg 2.987,00 2.377,00 2.808,00 3.038,00 2.920,00
Alunos de Residéncia Médica - Ar 147,00 149,00 164,00 204,00 219,00
NUmero de Alunos Diplomados - Ndi 2.510,00 2.533,00 2.520,00 2.481,00 2.586,00
NuUmero de Alunos Ingressantes - NI 4.473,00 4.097,00 4.822,00 4.731,00 6.204,00
Custo corrente com HU (inclui 65% do HU) | 391.396.955,21 394.988.645,4] 444.351.055,04 473.411.413,44 564.453.156,8
Custo corrente sem HU* 364.688.745,71 378.470.787,6] 426.930.950,44 431.030.343,74 513.713.119,2¢
Numero de funcionarios Equivalente com HU 3.224,00 3.304,00 3.313,00 3.252,50 3.255,50

, S . 1.787,00 1.912,00 1.902,00 1.916,25 1.954,00
Numero de funcionarios Equivalente sem HU

Indicadores 2006 2007 2008 2009 2010

I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalen 11.894,39 12.302,64 13.060,3] 14.107,42 14.889,9¢
I.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivale 11.082,74 11.788,1¢ 12.548,3( 12.844,49 13.551,44
Il. Aluno Tempo Integral/Professor 11,81 12,24 13,10 12,16 12,56
III.LA. Aluno Tempo Integral/Funcionario
Equivalente com HU 6,49 5,92 6,4( 6,60 7,16
I11.B. Aluno Tempo Integral/Funcionario
Equivalente sem HU 11,70 10,23 11,14 11,20 11,93
IV.A.Funcionario Equivalente com HU/
Professor Equivalente 2,02 2,01 2,04 1,84 1,75
IV.B. Funcionario Equivalente sem
HU/Professor Equivalente 1,12 1,2( 1,17 1,09 1,04
V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,71 0,73 0,70 0,74
V.l Grau de Envolvimento com Pés-Graduag
(GEPG) 0,12 0,1(¢ 0,17 0,12 0,11
V.l Conceito CAPES para a P6s-Graduagaqg 4,08 4,07 4,13 4,11 4,22
V.11l indice de Qualificagio do Corpo Docent
(1QCD) 3,36 3,94 3,94 3,73 4,03
IX Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 69,00%) 72,00% 70,00% 66,86%) 68,45%

Fonte: Elaboracéo da CPE/PRPL-UFC
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O exame dos indicadores de gestdo do TCU mostreapalteracdes observadas em relacao
aos numeros das seéries referentes aos anos dea200®. Chama a atencdo o numero calculado par:
a Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) em 2010 4&268que, apds apresentar uma tendéncia de
queda entre 2007 e 2009, mostra uma leve recumereg@ertendo a tendéncia observada para o
conjunto da UFC. Um exame desse indicador indiVidado para todos os cursos de graduacdo
permite identificar como caracteristica basica gtende variabilidade no contexto da instituicao.
Deve-se destacar que constitui meta da atual gettéiar a taxa de sucesso na graduacao (TSG), n
final de 2012 para o patamar de 0,90, sendo ne@mspartanto, um continuo esforco da UFC no
sentido de efetivamente concretizar a meta no peatipulado. E para isso, torna-se necessario urr
exame mais apurado da gestdo do ensino de gradselgé®m os fatores que tém contribuido para os
resultados observados, de modo que sejam impledantgdes no sentido do cumprimento da meta
acordada com o MEC no Programa REUNI.

Outro aspecto a destacar das informacfes conta@giadro LXII refere-se a nitida tendéncia
de elevacdo do custo corrente com e sem hospitarsitario por aluno equivalente. Desde 2006 o
custo corrente com hospital universitario elevoulsdk$ 11.894,39 para R$14.889,98, representandc
um crescimento no periodo de 25,2%. No caso do @astente sem hospital universitario por aluno
equivalente, o custo médio passou de R$11.082/&4R$13.551,48, perfazendo um crescimento um
pouco menor que na primeira medida no mesmo perdseja, de 22,7%.



17 Relac&o dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundegd@e Apoio
Quadro LXX - Cearense de Pesquisa e Cultura — FREBEC 2010
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N° DO ~ MATERIAIS E
PF TITULO DO PROJET BJET VIGENCIA VALOR
G Lo Lty cBJETo CONTRATO CENE o R.H. DA UFC
SERVICOS DE APOIO NO QUE SE REFERE A ASSISTENC|A
IMPLANTACAO DO CAMPUS DA UFC DE TECNICA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DO ] EQUIPAMENTO
1815 | SoBRAL PROJETO IMPLANTACAO DO CAMPUS DA UFC DE 23059/06-66 29/12/2010 4.000.000,0Q 5 joNAL E OBRAS
SOBRAL
1996 | MELORIA DAINFRAESTRUTURAFISICADA | MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA FISICA DA UFC 19373/006 27/12/2010 1.710.676,30 OBRAS
IMPLANTACAO DO CAMPUS DA UFC EM ] ) EQUIPAMENTO
2023 | QU ADK MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA FISICA DA UFC 18721/087 06/12/2010 1.800.000,90,  ,EXNPAMENTO
CV.FINEP/FCPC/CT.INFRA-PROINFRA 01/2004 ] , , EQUIPAVENTO
1606 | CONSOLIDACAO DAS AREAS ESTRATEGICAS | CONSOLIDAGAO DAS AREAS ESTRATEGICAS DE 01.05.0462.00 13/01/2011 2 215.000l00 o ADAMEND
DE PESQUISA DA UFC NACIONAL E OBRAS
PESQUISA DA UFC
- ) ] EQUIPAMENTOS
1715 | CV. FINEP/FCPC-CT INFRA PROINFRA-01/2005 | SONSOLIDACAO DAS AREAS ESTRATEGICAS DE 01.06.0520.00 01/11/2010 3.385.808{00 NACIONAIS E
PESQUISA DA UFC
IMPORTADOS
- EQUIPAMENTOS
1723 | CV.FINEP/FCPC/UFC/NOVO CAMPI - 01/2006 | MPLANTAGAO DE INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISANO| 1 15 78500 22/11/2010 802.633[00 NACIONAIS E
CAMPUS DA UFC NO CARIRI
IMPORTADOS
CV. FINEP/FCPC/UFC - MODERNIZACAO E
CONSOLIDACAO DAS AREAS DE PESQUISA DA | MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DA INFRA- EQUIPAMENTOS
1916 | yNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CT. ESTRUTURA DE PESQUISA DA UFC 01.07.0376.00 02/04/2011 3.635.950,0 AciONAIS E OBRAS
INFRA 06
CV. FINEP - IMPLANTACAO DE INFRA- - ] EQUIPAMENTOS
1954 | ESTRUTURA DE PESQUISANOS CAMPI DA UFC| M HANTAGES DE INFRAE STRUTURA DF PESQUISANOT - 01.07.0641.00 07/04/2011 1.266.305/00 NACIONAIS E
EM CARIRI E EM SOBRAL IMPORTADOS
CV.FINEP/FCPC-MODERNIZACAO E - - EQUIPAMENTOS
2168 | CONSOLIDACAO DA INFRA-ESTRUURA DE '\E/'S?TDREURT'\L'J'éﬁ%“géggﬂ%i%%gﬁg DA INFRA- 01.08.0420.00 04/03/2011 2.142.690,00 NACIONAIS E
PESQUISA DA UFC - PRO-INFRA 01/2007 IMPORTADOS
EQUIPAMENTOS
CV. FINEP/FCPC-CTINFRA - 01/2008 - MODERNIZACAO E CONSOLIDACAO DA INFRA- NACIONAIS E
2326 | \IODERNIZACAO E CONS.DA INFRA-EST.UFC | ESTRUTURA DE PESQUISA DA UFC 01.09.0336.00 20/08/2011 7.749.81800 |\ io6RTADOS E
OBRAS
EQUIPAMENTOS
CV. FINEP/FCPC-MELHORIA DA INFRA-ESTRUT. NACIONAIS E
2395 | CAMPI DA UFC CARIRISOBRAL MELHORAMENTO DA INFRA-ESRUTURA DE PESQUIsA |  01:09:0622.00 14/12/2011 228543100 |\ bORTADOS E
NOS CAMPI DA UFC NO CARIR| E EM SOBRAL OBRAS

Fonte: FCPC
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N° DO VALOR
TITULO DO PROJETO OBJETO CONTRATO VIGENCIA RS MATERIAIS E R.H. DA UFC
SERVICO DE APOIO NA EXECUCAO DO PESSOA FiSICA R$ 98.000,00
PROJETO DE PESQUISA CURSO DE 8/12/2010 &
EJA ESPECIALIZACAO DE JOVENS E ADULTO$ P20606/10-47 i~ 280.006,00 | MATERIAL DE CONSUMO R$
(EJA) PARA PROFESSORES DO SISTEMA 5926 00
PRISIONAL DO CEARA. ’
. PESSOA FiSICA R$ 593.328,80
APOIO NA EXECUCAO DA FASE | DO
~ PROJETO DE CAPACITACAO SOBRE 16/12/2010 a
PRESTACAO DE SERVICO INELUENZA E’ARA PROFISSIONAIS DE P25090/10-63 15/12/2011 926.576,00 | MATERIAL DE CONSUMO R$
VIGILANCIA EM SAUDE 12.251,40
. PESSOA FISICA R$ 0,0
) APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO 8/12/2010 &
PRESTACAO DE SERVICO LEVANTAMENTO DA SITUACAO P21559/10-02 0711212011 527.270,00
ESCOLAR -LSE MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,0
x . PESSOA FiSICA R$ 95.040,00
~ CURSO DE EXTENSAO DA UAB/UFC DA 29/10/2010 & :
PRESTAGAO DE SERVICO | =00 c ACEO PARA A DIVERSIDADE P20445/10-18 2811012011 1.040.518,30 MATERIAL DE CONSUMO RS
48.268,80
) COORDENACAO PEDAGOGICA, 29/10/2010 A
PRESTACAO DE SERVICO CONTEPLADO PELO PROGRAMA P20469/10-78 224.821,58

NACIONAL ESCOLA DE GESTORES DA
EDUCAGAO BASICA PUBLICA

28/10/2011

MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,0

Fonte: ASTEF - UFC
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Declaragiio do Contador da UFC — Com Ressalva

= e 2o
Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagdo orcamentiria, financeira e patrimonial desta Instituigio, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil, representativo
dos Bens Maveis desta unidade jurisdicionada, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista
que o respectivo inventdrio, segundo a direcdo do Departamento de Material e Patriménio, ainda se encontra em
elaboragio. )

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Fortaleza

10 de margo de 2011

6759

UNIVERS .

-
Declaro gque os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de Administrag8o Financeira - SIAFI (Balangos
Orgcamentéario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de

marco de 1964), refletem a adequada situacfio orgamentaria, financeira e pamwimonial desta Instituicdo, EXCETO no
tocante ao Grupo Contabil representativo dos Bens Moveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir opinifio sobre a sua

consisténcia, tendo em vista que o Inventério de Bens Moveis encontra-se em fase de elaboragdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio

FORTALEZA - CEARA

ok

~CarlosS

10 de margo de 2011

7%8 N\ CE-015634/0-2
dney Braga da ]

. i leta (UdJ),
UNIVERSIDADE FEDERAL
CHATEAUBRIAND

&

Declaro que os demonstratives contabeis constantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI |
(Balangos Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracgo das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagiio orgamentdria, financeira e patrimonial desta Instituicgio,
EXCETO no tocante ao Grupo Contabil representativo dos Bens Mdveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir
opini&o sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o Inventério de Bens Moveis encontra-se em fase de elaboragdo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

| Fm‘taleza:CE

18/01/2011

oo, Willimdon N Cesedon Sl

José Wellington Mota Cavalcante CE 016.326/0-9
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS
SECAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO DE CONVENIOS

DECLARAGAOQ

Declaro que as informacbes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres da Universidade Federal do Ceard estdio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Fortaleza, 15 de margo de 2011.

Gah @Ay

Selma Helena Marcos Ribeiro

Mhiﬁthr&hm&[nm

; CILEC: SIAPE 0283426; CRC 8170
Assinatura d§"'R&Sponsavel pelo Setor

Av. da Universidade, 2853 - CEP: 60020181 - Fortaleza-Ceard
Fone: 33667373 - Fax: 33667868 - E-mail: ncc@ufe.br

CMA-SAGO021 11
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Docentes por Regime de Trabalho Qtde. | Qtde. |Qtde.| Pesos| Equivalente
1.1 Efetivos com 20h/semana 124 0,5 62
1.2 Efetivos com 40h/semana 164 1 164
1.3 Efetivos com DE 1.554 1 1.554

1.4 Substitutos 20h/semana 54 0,5 27
1.5 Substitutos 40h/semana 98 1 98
1.6 Visitantes 11 1 11
1.7.1 Afastados Capacitacédo (20h/sem.) 0| 05 0
1.7.2 Afastados Capacitacéo (40h/sem.) 1
1.7.3 Afastados Capacitacéo (DE) 43 1 43
1.8.1 Cedidos para Orgéos (20h/sem.) 0,5
1.8.2 Cedidos para Orgéos (40h/sem.) 1
1.8.3 Cedidos para Orgéos (DE) 16 1 16
1.9 Em Mandato Eletivo 0 1 0
Total 1.842 163| 60 1.856
Quadro de Qualificacdo do Corpo Docente
Docentes por Titulagdo Qtde. | Qtde. |Qtde.| Pesos| Qualificacdo
2.1 Efetivo Graduado 48 1 48
2.2 Efetivo Especialista 83 2 166
2.3 Efetivo Mestre 514 3 1.542
2.4 Efetivo Doutor 1.197 5 5.985
2.5 Substituto Graduado 20 1 20
2.6 Substituto Especialista 16 2 32
2.7 Substituto Mestre 38 3 114
2.8 Substituto e Visitante Doutor 19 5 95
2.9 Afastado Graduado 1
2.10 Afastado Especialista 2
2.11 Afastado Mestre 29 3 87
2.12 Afastado Doutor 15 5 75
2.13 Cedido Graduado 1
2.14 Cedido Especialista 2
2.15 Cedido Mestre 3 18
2.16 Cedido Doutor 10 5 50
2.17 Mandato Eletivo Graduacéo 1 0
2.18 Mandato Eletivo Mestre 3 0
2.19 Mandato Eletivo Doutor 5 0
Total 1.842 163| 60 7.842

Fonte dos Dados: SRH-UFC

OBS.: Professor Equivalente = (1.1+ 1.2+ 1.3+ L&# 1.6) - (1.7.x + 1.8.y + 1.9)

(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)

01()

Q)
)

01()
01()

)

Q)
Q)
Q)
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Funcionarios Qtde.| Pesos Func_nonéno
Equivalente
1. Quantidade de Funcionarios (Incluindo o Compldastipatar)
1.1 Funcionarios com 20h/semana 241 0,5 120,50
1.2 Funcionarios com 30h/semana 57 0,75 42,75
1.3 Funcionarios com 40h/semana 3.110 1 3.110,00
1.4 Funcionérios cedidos 41 1 41,00
1.5. Funcionérios afastados para qualificag@amedato eletivo 38 1 38,00
1.6 Professores do ensino médio e/ou fundamental
1.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamegtii/semana 3 0,5 1,50
1.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundameBti/semana 1 0,75 0,75
1.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundame#titi/semana 59 1 59,00
Numero de Funcionérios Equivalentes com HU 3.408 3.255,50
Quadro 2 - Funcionarios / Carga Horaria Qtde. | Pesos T2
2. Quantidade de Funcionarios
2.1 Funcionarios com 20h/semana 241 0,5 120,50
2.2 Funcionarios com 30h/semana 57 0,75 42,75
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.110 1 3.110,00
Total 3.273,25
Quadro 3 - Funcionarios/Professor do Ensino Médio Qtde. | Pesos T3
2.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamegtii/semana 3 0,5 1,50
2.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundameBii/semana 0,75 0,75
2.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamedtii/semana 59 1 59,00
Total 61,25
Quadro 4 - Funcionarios/Cedidos, Afastados para€gao Qtde. | Pesos T4
2.4 Funcionérios cedidos 41 1 41,00
2.5. Funcionarios afastados para qualificagdo 38 1 38,00
Total 79,00
Quadro 5 - Funcionarios HUWC Qtde. | Pesos T5
2.7 Funcionérios Téc. Adm do HUWC
2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 155 0,5 77,50
2.7.2 Funcionarios com 30h/semana 12 0,75 9,00
2.7.3 Funcionarios com 40h/semana 739 1 739,00
Total 825,50
Quadro 6 - Funcionarios/MEAC Qtde. | Pesos T6
2.8 Funcionarios Téc. Adm da MEAC
2.8.1 Funcionarios com 20h/semana 63 0,5 31,50
2.8.2 Funcionarios com 30h/semana 6 0,75 4,50
2.8.3 Funcionarios com 40h/semana 440 1 440,00
Total 476,00
Quadro 7 - Funcionarios / Excluindo o Complexo Hi@dar Qtde. | Pesos T7
Funcionarios equivalentes sem HU (T2 + T3 - T4 - Th) 1.954,00

Fonte dos Dados: SRH-UFC



Conceitos CAPES - Mestrado Académico e Doutorddelatorio de Gestdao UFC 2010

L Quantidade de Programas S _dos Conceito CAPES/MEC
Discriminacdo de Pés-Graduacao Stricto Sensu CENEEITS *
CAPES
Mestrado 48 196 4,08
Doutorado 30 133 4,43
Total 78 329 4,22

Fonte: CAPES e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-&g¢éadu

* Raz&o entre soma dos conceitos pelo nimero dgesdie pds-graduacao

Cursos de Pos-Graduacdo Mestrado Profissionalatdriel de Gestdo UFC 2010

. Conceito
Centro/Faculdade Mestrado Profissional UFC CAPES
Avaliacao de Politicas Publicas 3
Pro-Reitoria de P i P6s-Graduacéao - PR
ro-refloria de Fesquisa e Fos-Lraduacao Politicas Publicas e Gestédo da Educac) 3
Superior
Faculdade de Economia, Administragao, Atuaria Administragao e Controladoria 3
Contabilidade-FEAAC .
Economia 4
Faculdade de Medicina -FM Farmacologia Clinica 4
Centro de Ciéncias - CC Ensino de Ciéncias e Matematica 3

Fonte: CAPES e PRPPG-UFC
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Avaliacdo dos Cursos de Pés-Graduagticto SensuCAPES - Relatorio de Gestao

U

Centro/Faculdade

FC 2010

Conceito CAPES

Mestrado

Doutorado

Centro de Ciéncias-CC

Bioquimica

Ciéncias da Computacéo
Fisica

Geografia

Geologia

Quimica

Matemética

Ecologia e Recursos Naturais

[¢)]

5

A OO~ MO D

Faculdade de
Direito-FD

Direito

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo - PRPP

Ciéncias Marinhas Tropicais
Desenvolvimento e Meio Ambiente
Logistica e Pesquisa Operacional

Centro de
Ciéncias
Agréarias-CCA

Agronomia - Fitotecnia

Engenharia Agricola - Irrigagéo e Drenagem
Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas
Economia Rural

Engenharia de Pesca

Tecnologia de Alimentos

Zootecnia

ICA - Inst. De Cultura e Arte

Filosofia
Comunicagao

Centro de Humanidades - CH

Historia
Letras
Linguistica
Psicologia
Sociologia

Centro de
Tecnologia-CT

Engenharia Civil-Recursos Hidricos
Engenharia e Ciéncia de Materiais
Engenharia Elétrica

Engenharia de Teleinformatica

Engenharia de Transportes

Engenharia Quimica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Civil: Estruturas e Construgéo C

a b~ M o|lOn

5]

Faculdade de Educacédo FACED

Educacéo

Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagef®ER

Enfermagem
Ciéncias Farmacéuticas
QOdontologia

~poon

Faculdade de Economia, Administracéo, Atuaria e
Contabilidade-FEAAC

Administracéo e Controladoria
Economia

N

Faculdade de Medicina -FM

Cirurgia

Biotecnologia (Sobral)
Farmacologia

Saulde da Familia - Sobral
Saude Publica
Microbiologia Médica
Ciéncias Médicas
Patologia

W ah D~ WOODMDIMDWLMOORPRfwWwAAarOaOSMDNIOOOWADDMDMNOIAMADPLEDdNWAADEDMNOWDEANN DM IdMaoas~»O DN

N

Soma dos conceitos CAPES

196

133

Total de Progamas de Pds Graduagao

30

Razéo Conceito / Quantidade de Cursos de P6s-Graolua

4,08

4,43

Fonte: CAPES
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Indicadores de Gestao do TCU - Relatorio de Gdstdo 2010

ltem Valor
la | Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente | 14.889,98
Ib |Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente| 13.551,48
Il | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,56
Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente cg
lla |HU 7,16
Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente se
b |HU 11,93
Funcionario Equivalente com HU / Professor
lva | Equivalente 1,75
Funcionario Equivalente sem HU / Professor
Ivb | Equivalente 1,05
V |Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 0,76
VI |Grau de Envolvimento com Pos-Graduacgéao (GEP{ 0,11
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgéo
VIl | (Académico) 4,22
VIl |indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,03
IX | Taxa de Sucesso na Graduagédo (TSG) 68,45%
Ag - alunos matriculados Graduacéo 22.538
Apg - alunos matriculados pés-graduacao 2.920
Ar - alunos matriculados residéncia meédica 219
AgTI - alunos graduagé&o tempo integral 17.030,93
ApgTI - alunos poés-graduacgéo tempo integral 5.839,00
ArTI - aluno residéncia médica tempo integral 438,00
ATI - alunos em tempo integral 23.307,93
AgE - aluno equivalente de graduacao 31.631,26
AE - aluno equivalente 37.908,26
Ndi - Numero de alunos Diplomados 2.586
Ni - Nimero de Ingressantes 6.204

Fonte: elaboracdo PRPL-UFC
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ORGANOGRAMA GERAL

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
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EXTENSAQ

CONSELHO UNIVERSITARIO

REITOR

CONSELHO DE CURADORES I

VICE-REITOR

Comissdo Permanente de

Comissao Permanente de Pessoal

Pessoal Docente

Técnico-Administrativo

PROCURADORIA
GERAL

GABINETE

COORDENADORIADE
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

RECURSOSHUMANOS AUDITORIA INTERNA

EMARKETING

COORDENADORIADE SECRETARIA DOS ORGAOS
ASSUNTOS OUVIDORIA GERAL COORDENADORIA DELIBERATIVOS
INTERNACIONAIS DE CONCURSOS SUPERIORES

"

TEATRO
UNIVERSITARIO
PASCHOAL CARLOS
-2 MAGNO.....

CASA AMARELA
EUSELIO OLIVEIRA

) - .

BIBLIOTECA IMPRENSA SECRETARIADE & | & X IOSECRETARIADE £ I .ororiost i SECRETARADE
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA TECNOLOGIADA ¢ | § SEARADACIENCIA & i DESENVOLVIMENTO ALENCAR MUSEU DE ARTE i ACESSIBILIDADE- &
INFORMACAO H INSTITUCIONAL UFC INCLUI H

L

PRO-REITORIA DE
GRADUACAQ

PRO-REITORIA DE
EXTENSAQ

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
POS-GRADUAGAO

E ACOMPANHAMENTG
CURRICULAR

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO, INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

CCOORDENADORIA DE
/ACOMPANHAMENTO
DISCENTE

COORDENADORIA DE PROJETOS.

COORDENADORIA DE
AGAO SOCIALE

COORDENADORIA DE
ENSINO DE POS-

CCOORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

COORDENADORIA DE
PESQUISA

COORDENADORIA DE
COORDENADORIA DE :

CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS

INTEGRACAO UNIVERSIDADE-
SETOR PRODUTIVO

COORDENADORIA DE
FORMACAO E APRENDIZAGEM
COOPERATIVA

COORDENADORIA DE
INTEGRAGAO UNIVERSIDADE -
MOVIMENTOS SOCIAIS

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E AVAUACAO
DE PROGRAMAS E AGDES.

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

~ ASSUNTOS E

PRO-REITORIA DE

STUDANTIS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE
ATIVIDADES GERAIS

(COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO
OPERATIVO

|

CCOORDENADORIA DO
RESTAURANTE
uN

COORDENADORIA DE

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

NAF
CENTRO NACIONAL DE
PROCESSAMENTO DE

PREFEITURA DO CAMPUS
DO BENFICA
PREFEITURA DO CAMPUS
DO PORANGABUGU

PREFEITURA DOS GRGAOS
SUPLEMENTARES E RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

PREFEITURA
ESPECIAL

COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA DE
PROJETOS — CCONTABILIDADE E DESPORTO, CULTURA E
INSTITUCIONAIS FINANCAS EVENTOS
(COORDENADORIA DE - PREFEITURADO
PROJETOS E OBRAS CAMPUS DO PICI

Legenda:

Orgaos Suplementares

Orgaos Vinculados




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
ORGANOGRAMA GERAL
ADMINISTRAGAO ACADEMICA

CONSELHO DE CENTRO / CONSELHO DEPARTAMENTAL /

CONSELHO DO CAMPUS / CONSELHO DO INSTITUTO
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FACULDADE DE CENTRODE CIENCIAS
DIREITO AGRARIAS

FACULDADEDE
MEDICINA

FACULDADE DE FARMACIA,
ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRAGRO, ATUARIA E

CONTABILIDADE
ALl

CENTRO DE CIENCIAS

CENTRO DE
HUMANIDADES

FACULDADE DE
EDUCACAQ

Direito Plblico
Direito Privado
Direito Processual

Economia Agricola
Fitotecnia

Engenharia Agricola
Engenharia de Pesca
Zootecnica

Engenharia de Alimentos
Ciéncias do Solo
Economia Doméstica

Medicina Clinica

Patologia e Medicina Legal
Satde Comunitaria

Sadde Materno-Infantil
Cirurgia

Morfologia

Fisiologia e Farmacologia

Analises Clinicas e
Toxicologicas

Farmacia

Clinica Odontoldgica
Odontologia Restauradora
Enfermagem

Teoria Econémica
Economia Aplicada
Administragdo
Contabilidade

Biotecnologia
Matemética

Estatistica e Matematica
Aplicada

Computagdo

Fisica

Quimica Organica e Inorganica
Quimica Analitica e Fisico-

Letras Verndculas
Letras Estrangeiras
Literatura

Ciéncias Sociais
Ciéncias da Informacgdo
Psicologia

Historia

Fundamentos da Educagdo
Teoria e Prética do Ensino
Estudos Especializados

Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Engenharia Elétrica
Engenharia de Teleinformatica
Engenharia Metalurgica e de
Materiais

Arquiteturae Urbanismo

Curso de Filosofia

Curso de Msica

Curso de Gastronomia
Curso de Estilismo e Moda
Curso de Mestrado em
Filosofia

Curso de Mestrado em
Comunicagdo Social

Quimica
Sistemas e Midias Digitais

Curso de Design de Produto
Curso de Musica

Curso de Engenharia Civil
Curso de Engenharia de
Materiais

Curso de Filosofia

Curso de Finangas

Curso de Musica

Curso de Medicina

Curso de Odontologia
Curso de Psicologia
Mestrado em Biotecnologia

Quimica
Geologia
Geografia
Biologia
Bioquimicae Biologia
Molecular
! ] 1 ! 1 !
L 1 1 1 1 1 | 1
CENTRO DE INSTITUTO DE EDUCAGAO INSTITUTO DE CIENCIAS DO INSTITUTO DE CULTURAE INSTITUTO UNIVERSIDADE CAMPUS DA UFC NO CAMPUS DA UFC EM CAMPUS DA UFC EM
TECNOLOGIA FISICA E ESPORTES MAR - LABOMAR ARTE-ICA VIRTUAL - UFC VIRTUAL CARIRI SOBRAL 0U|XADA’
——————
Engenharia Estrutural e Educagdo Fisica Curso de Oceanografia Curso de Artes Cénicas Administragio Curso de Medicina Curso de Ciéncias Curso de Engenharia de
Construggo Civil ) Programa de Pés- Curso de Cinemae Fisica Curso de Agronomia Econdmicas Software
Engenharia de Energiase Graduaggo em Ciéncias Audiovisual Letras - Espanhol Curso de Administragio Curso de Engenharia da Curso de Redes de
Meio Ambiente Marinhas Tropicais Curso de Comunicagdo Letras - Inglés Curso de Coimunicagdo Computagio Computadores
Engenharia de Transportes C de Ciénci N . . . N .
Engenharia Hidraulicae urso de Ciéncias Social Letras - Lingua Portuguesa Social - Jornalismo Curso de Engenharia Curso de Sistemas de
Ambiental Ambientais Curso de Danga Matemética Curso de Biblioteconomia Elétrica Informagéo




