MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Hospital Universitario Walter Cantidio
Maternidade Escola Assis Chateaubriand

PRESTAQAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

MARCO/2013
Aprovado pelo Conselho Universitario em 02 de maio de 2013



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 apresentado
aos Orgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas ordinaria anual a que esta Unidade
estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cGes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n° 108/2010 e da Portaria TCU n°
150/2012, e das orientacbes do 6rgdo de controle
interno.

Unidade Consolidadas: Hospital Universitario Walter Cantidio
Maternidade Escola Assis Chateaubriand

Fortaleza, marcgo de 2013



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Administracao Superior

Reitor

Prof. Jesualdo Pereira Farias

Vice-Reitor

Prof. Henry de Holanda Campos

Pro-Reitor de Graduacéao

Prof. Custodio Luis Silva de Almeida
Pro-Reitor de Pesquisa e P0s-Graduagao
Prof. Gil de Aquino Farias

Pro-Reitora de Extenséo

Profé. Marcia Maria Tavares Machado
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

Prof. Ciro Nogueira Filho

Pré-Reitor de Planejamento

Prof. Ernesto da Silva Pitombeira
Pro-Reitora de Administracao

Prof2. Denise Maria Moreira Chagas Correa
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas

Prof. Serafim Firmo de Souza Ferraz
Procurador Geral da UFC

Prof. Paulo Antdnio de Menezes Albuquerque
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacé&o
Prof. José Antonio Fernandes de Macédo
Diretora da Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui
Prof. Vanda Magalhées Leitdo

Diretor da Secretaria de Cultura Artistica

Prof. Elvis de Azevedo Matos



Superintendente de Infraestrutura

Prof. Sérgio Armando de Sa Benevides
Superintendente dos Hospitais Universitarios
Dr. Florentino Araujo Cardoso Filho

Chefe de Gabinete

Prof. José Maria de Sales Andrade Neto

Administragdo Académica

Centro de Ciéncias

Diretora: Prof2, Simone da Silveira Sa Borges
Vice-Diretor: Prof. Javam de Castro Machado
Centro de Ciéncias Agréarias

Diretor: Prof. Luiz Antdnio Maciel de Paula
Vice-Diretora: Profé. SGnia Maria Pinheiro de Oliveira
Centro de Humanidades

Diretora: Prof2, Vladia Maria Cabral Borges
Vice-Diretor: Prof. Cassio Braz de Aquino

Centro de Tecnologia

Diretor: Prof. José de Paula Barros Neto
Vice-Diretor: Prof. Marco Aurélio Holanda de Castro
Faculdade de Direito

Diretor: Prof. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Vice-Diretor: Prof. Regnoberto Marques de Melo Jr.

Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria, Contabilidade e Secretariado
Executivo

Diretor: Prof. Augusto Cezar de Aquino Cabral

Vice-Diretora: Prof2. Sandra Maria dos Santos



Faculdade de Educacéao

Diretora: Prof2. Maria Isabel Filgueiras Lima Ciasca
Vice-Diretor: Prof. José Arimatea Barros Bezerra
Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem
Diretora: Prof2. Maria Goretti Rodrigues de Queiroz
Vice-Diretor: Prof. Sérgio Lima Santiago
Faculdade de Medicina

Diretor: Prof. José Luciano Bezerra Moreira
Vice-Diretora: Profé. Valéria Goes Ferreira Pinheiro
Campus do Cariri

Diretor: Prof. Ricardo Luiz Lange Ness
Vice-Diretora: Prof¢. Suely Salgueiro Chacon
Campus de Sobral

Diretor: Prof. Vicente de Paulo Teixeira Pinto
Vice-Diretor: Prof. Jodo Guilherme Nogueira Matias
Campus de Quixada

Diretor: Prof. Davi Romero de Vasconcelos
Vice-Diretor: Profd. Andréia Libério Sampaio
Instituto de Ciéncias do Mar

Diretor: Prof. Luis Parente Maia

Vice-Diretora: Profé. Maria Ozilea Bezerra Menezes
Instituto de Cultura e Arte

Diretor: Prof. Sandro Thomaz Gouveia
Vice-Diretora: Profa. Inés Silvia Vitorino Sampaio
Instituto de Educacao Fisica e Esportes

Diretor: Prof. Anténio Barroso Lima

Vice-Diretora: Profé. Lucia Rejane de Araujo Barontini
Instituto Universidade Virtual - UFC Virtual
Diretor: Prof. Mauro Cavalcante Pequeno

Vice-Diretor: Prof. José Aires de Castro Filho



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Hospital Universitario Walter Cantidio
Maternidade Escola Assis Chateaubriand

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Orgao Responsavel pela Elaboracdo do Relatério de Gest&o

Pré-Reitoria de Planejamento
Pro-Reitor: Prof. Ernesto da Silva Pitombeira
e-mail: prplufc@ufc.br

Coleta, sistematizacao e consolidacéo do Relatorio de Gestéo:
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica
Coordenador: Prof. Augusto Teixeira de Albugquerque

Organizacao e Elaboracéo
Augusto Teixeira de Albuquerque

Equipe Técnica

Eduardo Marques Costa

Fabio Luiz Benicio Maia Nogueira
Raimundo Olavo de Oliveira Filho
Raimundo Rabelo Melo

Alunos Bolsistas
Francisco Gustavo Santos Rocha
Rodrigo Queiroz de Andrade

Colaboracao

Francisco Alcimo de Andrade
Coordenador de Planejamento Operativo
Wagner Bandeira Andriola

Coordenador de AvaliagOes Institucionais



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ASTEF — Fundacdo Associacdo Tecnico-Cientifica Engenheiro Paulo de Frontin
AUDIN — Auditoria Interna UFC

CAI — Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFC

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CGU - Controladoria Geral da Unido

CNE — Conselho Nacional de Educacéo

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

CPE - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

DA — Departamento de Administragdo da UFC

DAA — Departamento de Atividades Auxiliares da UFC

DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas da UFC

DN — Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio

FACED - Faculdade de Educacao

FCPC — Fundacéo Cearense de Pesquisa e Cultura FINEP — Financiadora de Projetos
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

FNDCT - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

FNS — Fundo Nacional de Saude

FUNCAP — Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
FUNCAPS — Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
HUWC — Hospital Universitario Walter Cantidio

GEAP — Fundacéo de Seguridade Social

ICA — Instituto de Cultura e Arte

INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria

LABOMAR - Instituto de Ciéncias do Mar da UFC

MAUC — Maternidade Escola Assis Chateaubriand

MEC — Ministério da Educacéo

MPOG — Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo da UFC



PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFC

PREX — Pro-Reitoria de Extensdo da UFC

PRPPG — Pré-Reitoria de Pesquisa e PO0s-Graduacdo da UFC

PRPL — Pro-Reitoria de Planejamento da UFC

REUNI - Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais

PROCEN - Programa de Eficiéncia de Energia Elétrica

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagdo da UFC

REUNI — Programa de Reestruturagédo e Expansao das Universidades Federais

SAMEAC — Sociedade de Assisténcia a Maternidade Escola Assis Chateaubriand

SDI - Secretaria de Desenvolvimento Institucional

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil SI3 — Sistema de
Informacdes Institucionais

SISU - Sistema de Selecdo Unificada

SPU — Secretaria de Patrimonio da Unido

SRH — Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC

STI — Secretaria de Tecnologia da Informagéo da UFC

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UFC — Universidade Federal do Ceara

UFRN — Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UNILAB - Universidade Federal da Integracdo Luso-Afro-Brasileira



LISTA DE QUADROS E TABELAS
Quadro I — ldentificacdo da Unidade

Quadro Il — Programas cujas Acdes Integram a Programacéao da UFC (26233), HUWC (26362) e
MEAC (26363) - Exercicio de 2012

Quadro 111 - AcBes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012
Quadro IV - A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012
Quadro V - Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012
Quadro VI - A¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012
Quadro VII - Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Quadro VIII — AcBes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) -
2012
Quadro IX - A¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Quadro X - Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Quadro XI - A¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012
Quadro — XII - A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) -
é%laéro — X111 - A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) -
é%lfjjro XIV — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) -
é%lfjjro XV — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Quadro XVI — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012
Quadro XVII — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012
Quadro XVIII — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012
Quadro XIX — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Quadro XX — Ac0es Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012
Quadro XXI — Acdes Vinculadas a Programa Temaético de responsabilidade do HUWC - 2012

Quadro XXII — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012
Quadro XXI1I — Agdes Vinculadas a Programa Temaético de responsabilidade do HUWC - 2012
Quadro XXIV — Agdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012
Quadro XXV — Ac¢0es Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012
Quadro XXVI — Agdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012
Quadro XXVII - Denominagéo das Unidades Orgamentéarias

Quadro XXVIII - Programagéo de Despesas Correntes — UFC — 26233 — 2012

Quadro XXIX - Programacao de Despesas Correntes — HUWC — 26362 — 2012
Quadro XXX — Programacéo de Despesas Correntes — MEAC — 26363 — 2012

30

30
31
31

32
38
39

39
40



Quadro XXXI — Programacao de Despesas de Capital - UFC — 26233 — 2012

Quadro XXXII — Programacéo de Despesas de Capital - HUWC — 26362 — 2012

Quadro XXXIII — Programacao de Despesas de Capital - MEAC — 26363 — 2012

Quadro XXXIV — Resumo da Programacéo de Despesas — HUWC 26362 — 2012

Quadro XXXV — Resumo da Programacéo de Despesas — MEAC 26363 — 2012

Quadro XXXVI — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UFC 26233 2012
Quadro XXXVII — Movimentacdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa HUWC 26362 2012
Quadro XXXV — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa MEAC 26363 2012
Quadro XXXIX — Despesas por Modalidade de Contratagdo UFC 26233 — 2012

Quadro XL — Despesas por Modalidade de Contratacio HUWC 26362 — 2012 R$1,00
Quadro XLI — Despesas por Modalidade de Contratacdo MEAC 26363 — 2012 R$1,00

Quadro XLII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios —
UFC 26233 - 2012

Quadro XLIII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios —
HUWC 26362 — 2012

Quadro XLIV — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios —
MEAC 26363 — 2012

Quadro XLV — Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagdo UFC 26233

Quadro XLV — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagcdo HUWC 26362

Quadro XLVII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagcdo MEAC 26363

Quadro XLVl — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacdo - UFC 26233

Quadro XLIX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacdo - HUWC 26362

Quadro XLX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacdo - MEAC 26363

Quadro L — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — UFC 26233

Quadro LI — Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — HUWC 26362
Quadro LIl — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — MEAC 26363
Quadro LI — Forca de trabalho da UFC — Situagéo Apurada em 31/12/2012

Quadro LIV — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UFC — Situacdo Apurada em
31/12/2012

Quadro LV — Detalhamento estrutura de cargos em comissodes e fungdes gratificadas da UFC —
Situagdo Apurada em 31/12/2012
Quadro LVI — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria Em 31/12/1012

Quadro LVII — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade
— Situacdo Apurada em 31/12/1012
Quadro LVIII — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos 2 anos anteriores
Servidores Inativos

40
41
41
42
42
43
44
45
46

46
47

49

50

51

52

53

54

55

58

65
65
65
68
68

69

69

70



Quadro LIX - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31/12/1012

Quadro LX - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo Apurada em

31/12/1012
Quadro LXI (a) — Atos sujeitos ao registro do TCU

Quadro LXI (b) — Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU
Quadro LXI (c) — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro LXI1 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quadro LXI1I — Composicao do Quadro de Bolsistas UFC 2011

Quadro LXIV — Contratos e Prestacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
UFC 26233 2012
Quadro LXV — Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Méo de Obra UFC 2012

Quadro LXVI — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UFC

Quadro LXVII (a) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
R$1,00
Quadro LXVII (b) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
R$1,00

Quadro LXVII (d) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (e) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (f) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (g) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (h) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (i) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁidor(c)) LXVII (j) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (k) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (I) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (m) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dorg LXVII (n) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dor?) LXVII (0) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dor?) LXVII (p) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dor(c)) LXVII (g) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
gﬁ;dor(c)) LXVII (r) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012

71

71

72

72

72
73
74

74
75
76

7

77

79

79

80

81

82

82

83

84

85

85

86

86

87

87



R$1,00

Quadro LXVII (s) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 88
gﬁidorg LXVII (t) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 88
(Rgﬁidorg LXVII (u) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 89
(Rgﬁidorg LXVII (v) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 90
R$1,00

Quadro LXVII (x) — Caracterizagédo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 90
(Rgﬁa}ldor?) LXVIII — Resumo dos instrumentos celebrados pela UFC 2010, 2011 e 2012 92
Quadro LXIX - Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo em 2013- UFC 106
Quadro LXX - Resumo da Prestacao de Contas sobre Transferéncias concedidas pela UFC 115

na Modalidade de Convénio, termo de cooperacdo e de Contratos de Repasse

Quadro LXXI — Visao Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénio 130
e de Contratos de Repasse

Quadro LXXII - Avaliacdo do Sistema de Controle Interno da UJ 135
Quadro — LXXIII — Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis 139
Quadro LXXIV — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido 141
Quadro LXXYV — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade 142
da UFC

Quadro LXXVI — Gestdo de Tecnologia da Informacao na UFC 144

Quadro LXXVII - Fundagéo Cearense de Pesquisa e Cultura 282

Quadro LXXVIII- Projetos da Fundacdo Associacdo Teécnico-Cientifica Engenheiro Paulo de 283
Frontin — ASTEF



SUMARIO

INTRODUCAO 12
IDENTIFICACAO 16
2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS 17
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade 17

2.1.1 Competéncia Institucional 17
2.1.2 Objetivos Estratégicos 17
2.2 Estratégias de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais 188
2.2.1 Plano Estratégico da UFC 18
2.2.2 Plano de Trabalho do Exercicio 19

2.3 Programas de Governo e A¢des Executadas no Exercicio de 2012 19
2.3.1 Programas de Governo cujas A¢oes Integram a Programacdo da UFC 19

2.3 .2 Execucdo Fisica das Ac¢les Realizadas pela UFC 20

2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro 38
2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas 39
2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes 39
2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital 40
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas 42
2.4.1.4 Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa 43
2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa 46
2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios 47
2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa 48
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacéao 51
2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacéao 54
3 MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES 65
4 INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS 67
4.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos 68
4.2 Quadro de Custos de Recursos Humanos 70
4.3 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 71
4.4 Informac0es sobre Atos de Pessoal sujeitos a registros e comunicacao 71
4.5 Composicao do Quadro de Estagiarios (Bolsistas) 73
4.6 Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacdo de Mé&o de Obra 74
4.6.1 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 76

5 TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS
ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO

DE 2012 76
5.1 Transferéncias Efetuadas em 2012 76
5.1.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio de 2012 76

5.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores Repassados nos 03

Ultimos Exercicios 92
5.1.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo em 2013 106

5.1.4 Prestacao de Contas relativas aos Convénios e Contratos de Repasse 115



5.1.5 Anédlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse 130

5.2 Transferéncias Vigentes no Exercicio e seus Efeitos no Médio e Longo Prazo - Analise Critica

133

6 DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA

UFC

7 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE

NOVEMBRO DE 1993

8 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UFC

9 ASPECTOS RELACIONADOS A GESTAO AMBIENTAL

10 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

11 GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO (TI)

12 PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA O ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES
EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

12.1 Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

12.2 Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes

12.3 Situacdo das deliberacdes do TCU que foram atendidas parcialmente

13 RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQOES DO ORGAO DE

CONTROLE INTERNO

13.1 Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI (Atendido)

13.2 Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(parcialmente)

14 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

15 DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UFC, HUWC E MEAC
16 INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU °© 408/2002

16.1 Identificacdo dos Indicadores de Desempenho

16.2 Descricao dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficacia e efetividade)
16.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Calculo dos Indicadores

16.4 Férmula de Calculo e Procedimento de Medicdo dos Indicadores

16.5 Procedimento de Calculo dos Custos

16.6 Indicadores de Gestdo da UFC para o TCU

17 INDICADORES DO ANUARIO UFC

17.1 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE MEAC - 2007 A 2012
17.2 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE HUWC - 2008 A 2012
17.3 - UNIDADES ACADEMICAS

17.4 - POS-GRADUACAO

17.5- BOLSAS

17.6 - RECURSOS HUMANOS

17.7 - DIVERSOS

17.8 - DIVERSOS CONTINUAQAO

18 Relacgéo dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundagfes de Apoio

133

134
134
139
141
144

147

152
164
166

170
170

241
258

264
264

264
265
266
266
26767
268
269

270
271
272
273
274
275
276
277
278

19 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93 280

20 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

281



ANEXOS | 284
ANEXOS I 308



12

INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo constitui uma das pecas do processo de prestacdo de contas
relativa ao exercicio de 2012 da atual gestdo da Universidade Federal do Ceara (UFC) a que esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal e apresenta aos 6rgaos de controle interno e
externo da administracdo publica, a comunidade universitaria e ao publico em geral. Ele incorpora e
examina com destaque os aspectos mais relevantes da gestdo da UFC de forma a possibilitar uma
avaliacdo criteriosa dos varios programas e acOes desenvolvidos pela administracdo central da
instituicao.

O formato e conteudo deste documento seguem as orientaces e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por
referéncia os seguintes instrumentos legais: a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, a Deciséo
Normativa TCU n° 108/2010, que define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem
apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2012, especificando a forma, os prazos e
conteldo de sua apresentacdo; Portaria TCU n° 150/2012, dispondo sobre as orientacfes de
preenchimento dos contetdos do relatério de gestdo; e as orienta¢cdes do 6rgao de controle interno,
sobre a organizacdo e formalizacdo do processo anual de contas relativo ao exercicio de 2012,
assim como a elaboragé@o de documento relativo ao plano de providéncias como instrumento oficial
de acompanhamento permanente das recomendacdes.

Este relatério de gestdo esta estruturado de forma a espelhar sua organizacao e apresentacdo
de contetido de acordo com o roteiro do Anexo Il da DN TCU n° 119/2012 e da Portaria TCU n°
150/2012.

Deve-se destacar que ao longo do ano de 2012 a Universidade Federal do Ceard, elaborou o
seu planejamento de desenvolvimento institucional para o periodo 2013/17 (PDI 2013/17),
disponivel na pagina de abertura do sitio eletrénico www.ufc.br.

O PDI é resultado de uma construcdo coletiva, que a partir da analise dos resultados obtidos,
e, as experiéncias vivenciadas na execucdo das acdes planejadas para o periodo recente de 2007 a
2012, a comunidade vislumbrou como sendo o caminho a ser trilhado para, de modo continuo,
aumentar a eficiéncia da gestdo e continuar com o0 processo de expansdo, de forma criteriosa e
responsavel, da Universidade Federal do Ceara. A participacdo de toda comunidade foi uma diretriz
da gestdo superior, para que houvesse uma legitimacdo dos caminhos a serem trilhados pela
instituicao.

A elaboracdo do PDI teve como metodologia a realizacdo de um seminéario geral da UFC
com a presenca de professores e técnico-administrativos, onde foram apresentadas metas
idealizadas pelas pro-reitorias e definidos 4 eixos de trabalho: Ensino, Pesquisa, Extensédo e
Gestao, apos a abertura do Magnifico Reitor Jesualdo Pereira Farias, que apresentou a conferéncia
“2017: a UFC que queremos”.

Continuou o ano de 2012 marcado por forte expansdo da UFC, como pode ser observado
pela expansdo fisica com a conclusao de 49 obras entre blocos de apoio, didaticos, administrativos e
laboratorios (Relagdo de edificagbes concluidas - Anexos I, pagina 307). Além da continua
expansdo de oferta na graduagdo onde observa-se que a UFC ampliou a oferta de vagas no
vestibular, passando de 4.484 em 2009 para 5.724 em 2011, e, para 5.834 em 2012. Destas vagas
ofertadas em 2012, 20% foram ofertadas nos campi do interior, que ressalta o forte processo de
interiorizacdo da instituicdo, e, que 24% do total das vagas foi ofertado em cursos noturnos, que
demonstra o compromisso com as Metas do Plano Nacional de Educacdo. Estdo apresentados no
capitulo 17 diversos Indicadores da UFC alcancados em 2012, que sdo utilizados como ferramenta
importante no acompanhamento das atividades planejadas na Instituicdo pela administracdo
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superior da UFC (Tabelas 17.1 a 17.8 e Gréficos 7.1 a 7.4). Apresentam-se também os indicadores
da UFC, estabelecidos pelo FORPLAD, com séries histdricas desde 2007 (Anexos |, pagina 294).

Dentre as diversas agdes realizadas, e, resultados alcancados pelas 16 unidades académicas
da UFC, apresentam-se algumas:

Campus Cariri

O ano de 2012 teve como destaque estudos voltados para a Implantagdo da UFCa. Assim sendo, um
plano estratégico coletivo do Campus foi idealizado no sentido de envolver a comunidade
académica.

Campus Sobral

2 programas de residéncia médica receberam parecer favoravel ao credenciamento provisorio;
3 programas de p6s-graduacdo foram aprovados nos conselhos superiores da UFC;

Campus Quixada

Houve um aumento na concorréncia pelos cursos e dos alunos que efetivamente fizeram suas
matriculas ;

Deu-se continuidade a criacdo e consolidacdo do Nucleo de Préticas em Informatica da UFC -
Campus de Quixada e da elaboracdo da metodologia para desenvolvimento de sistemas utilizado
pelo mesmo.

Centro de Ciéncias

Em relacdo as Atividades e Acles de Extensdo, existem 20 projetos que foram executadas ou que
estdo em andamento;

Varios prémios e honrarias foram concedidos ao corpo docente e discente do centro de Ciéncias no
ano de 2012, dentre eles a classificacdo do artigo, do Prof. Juvéncio Santos Nobre, como um dos
mais citados no Biometrical Journal.

Centro de Ciéncias Agrarias

Vérias acdes para aumentar 0 acesso e garantir a permanéncia nos cursos;

Foram realizados varios eventos para assegurar a sintonia da formacao profissional com a realidade
profissional;

Foram realizadas varias acOes para a ampliacdo da internacionalizacdo do Centro.

Centro de Humanidades

Foram fortalecidas as Unidades Curriculares;

No ambito do ensino, houve uma reordenacdo da distribuicdo de carga horaria dos professores,
potencializando e otimizando as a¢fes de ensino, pesquisa e extensdo;

Foi implantado o “Programa de Extensdo Biblioteca, Leitura e Cidadania”, que abriga onze projetos
de extenséo.

Centro de Tecnologia
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Os professores e alunos do Centro de Tecnologia ganharam varios prémios este ano. Destaca-se
a conquista, pelos alunos do curso de Engenharia Metallrgica, da etapa latinoamericana do
Virtual Steelmaking Challenge.

Faculdade de educacéao

Foram ofertados diversos cursos de especializacdo, dentre os quais 0 curso para formacéo
continuada de professores como o de Educacdo Infantil, inserido na politica Nacional de formacao
de professores de educacao basica do MEC.

Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem — FFOE

Foi contemplada com o Projeto “PRO-SAUDE-PET-SAUDE: reorientacdo da formacéo
profissional como estratégia de fortalecimento da integracdo ensino-servico-comunidade”,
fundamentado no Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Salde (Pro-
Saude) e articulado ao Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Salde;

Em parceria com o Ministério da Salde, deu prosseguimento ao ano Il do Pro-Sadde 11 —
Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional, cujo objetivo é promover uma
melhor formacéo pedagogica aos discentes da FFOE;

Ainda em parceria com o Ministério da Saude e a CAPES, participou-se do Projeto Pro-
Ensino, cujo objetivo € formar pesquisadores na area de formacéo na saude.

Faculdade de medicina

Efetiva participacdo nos programas Pro-salde e Pro-ensino na saude;
Ressaltam-se a¢BGes do Nucleo de Tecnologias e Educacédo a Distancia em Satude — NUTEDS/UFC:

1. Projeto Nacional de Telessaude, Projeto UNASUS (Universidade Aberta do SUS)
em fase de finalizacdo do curso de Especializacdo em Salde da Familia, Sede do Nucleo de
Telessatde da UFC, Capacitacdo especifica nas Areas de Saude;

2. Sessdes Clinicas de Cardiologia sendo transmitidas em tempo real para 0s municipios do
interior do Estado, através de webconferéncia e disponibilizadas em videostreaming no site do
Telessaude: http://telessaude.medicina.ufc.br.

FEAACS

Varios eventos académicos marcaram o ano de 2012, dentre 0s quais destacam-se : Seminario de
Inovagdo e Mobilizacdo, VI Seminario de Estudos Organizacionais — promovido pelo Programa de
Pbés-Graduacdo em Administracdo e Coloquio Internacional sobre Mercado de Trabalho,
Trabalhador Pobre, Protecdo Social e Enfrentamento da Pobreza no Brasil e Canada.

Instituto de Ciéncias do Mar

Elaborado o Projeto Politico Pedagdgico dos cursos com previsao de revisao;
Inclusdo do Programa de Pds-Graduagdo na area de Ciéncias Ambientais;

Melhoria da producéo cientifica qualitativamente e quantitativamente com a participacdo dos
alunos.

Instituto de educacdo Fisica e Esportes
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O IEFES efetivou a cria¢do do curso noturno, atraves da oferta de 50 novas vagas, sendo 25 para o
curso de Graduagdo em Educacdo — Licenciatura e 25 vagas para o curso de Graduacdo em
Educacéo Fisica — Bacharelado.

Instituto Universidade Virtual

A cada ano se consolida como uma unidade fundamental para a democratizacdo do acesso ao
ensino, estando hoje presente em todos 0s municipios cearense e também em varios continentes.

Faculdade de Direito

Apresentou nos ultimos anos uma aumento gradual em sua producdo cientifica, culminando em
2012 com a publicagdo de 20 artigos em periodicos nacionais e de 11 livros, dentre outras
producdes.

Hospitais Universitarios

Os hospitais universitarios (HUWC e MEAC) contribuem para a formacéo dos profissionais
da area de saude, servindo como ambiente para as diversas disciplinas ministradas, além de ser
campo de formacdo em residéncias médicas, de estagios diversos e de producdo de conhecimento
através da pesquisa. Além de importante equipamento de salde para a populacdo Cearense, que
apenas em 2012 realizou 127 transplantes de figado. Em relacdo as atividades desenvolvidas, em
2012, destacam-se os resultados apresentados no capitulo 17 (Indicadores da UFC).
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Identificacdo
Quadro | — Identificacdo da Unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacgéo Codigo SIORG:26000244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominag&o completa: Universidade Federal do Ceara

Denominagdo abreviada: UFC

Co6digo SIORG: 26244416 Codigo LOA: 26233 Codigo SIAFI: 153045

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial do Poder Executivo

Codigo CNAE: 8532-5/00

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagao e P6s-Graduagao

Telefones/Fax de contato: (85) 33667301 (85)33667306/33667307 (85) 33667308

Endereco eletrdnico: reitor@ufc.br;greitor@ufc.br

Pagina da Internet: http://www.ufc.br

Endereco Postal: Avenida da Universidade n° 2853, Bairro Benfica, CEP: 60.020-181, Fortaleza —
Ceara — Brasil

Identificacédo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome | Situacao | Codigo SIORG

Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC ativa 2624441628897
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC ‘ ativa 2624441628891

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei Federal n® 2373, de 16 de dezembro de 1954, publicada em 23 de dezembro de 1954

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto e Regimento da UFC, aprovado pelo CNE, Processo n° 23.000.12.916/98-59. Aprovada pela Portaria n° 592 do
Ministro da Educacdo, de 23/03/1999, publicada no DOU de 26/03/1999. Os diplomas foram revistos e atualizados
para adequacéo a Constituigdo Federal de 1988, a Lei n® 9394, de 20/12/1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n°® 9192, de 21/12/1995. Documentos Oficiais disponiveis em:
http://www.ufc.br/portal/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=14&id=54&Itemid=77

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Anuario Estatistico da UFC 2012 — Base de 2011/ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017/ Plano
de Trabalho da Gestdo . Disponiveis em: http://www.ufc.br/portal/

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI/UG Nome

150244/15224 Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC

150246/15224 Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC
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2 Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A UFC integra a rede federal de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacdo na
qual tem desempenhado, em toda sua trajetdria, um papel de destacado protagonista no processo de
expansdo, na melhoria do ensino e na formacdo de quadros qualificados para o enfrentamento dos
desafios do desenvolvimento brasileiro. Ao longo dos anos, a UFC vem norteando sua atuagéo pela
busca da exceléncia académica e por uma insercdo ativa no meio social em que atua, de modo a
propiciar o seu amplo desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade
interna e da populacédo local e cumprindo plenamente a sua funcdo de instituicdo direcionada a dar
contribuicéo efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

A UFC tem contribuido para os significativos avancos nos padrdes da educacdo superior do
Estado do Ceard e da Regido Nordeste, no que respeita a qualidade do seu corpo docente, aos
avancos da pos-graduacdo stricto-sensu e a pesquisa cientifica. A estrutura fisica da UFC
compreende 16 Unidades Académicas, sendo atualmente 3 campi fora de sede, 2 Hospitais, 17
bibliotecas, Casas de Cultura e diversos outros equipamentos. O corpo docente possui 2.024
Professores, dos quais 63% sdo doutores. Possui um corpo discente formado de mais de 35.000
alunos, distribuidos em cursos de graduagdo presencial, EAD e Pds-graduacdo, e, tem diplomado
em média 2.500 alunos por ano no ultimo decénio. Disponibiliza a UFC para a sociedade cearense
mais de uma centena de cursos de graduacdo presencial e mais de 160 cursos de pos-graduacao.

Para dar seguimento a trajetoria historica da UFC e ampliar ainda mais o ambito de sua
atuacdo, a atual gestdo da instituicdo, reconduzida para mais um mandato no ano de 2012, mantém
como eixos norteadores de seu programa de trabalho a expansdo e o aprimoramento dos cursos de
graduacdo, a adequada articulacdo da graduacdo com a pds-graduacdo, a recuperacdo e ampliacao
da infraestrutura fisica, a melhoria dos laboratdrios e a consolidagdo dos campi do interior do
Estado. Assim, durante o exercicio de 2012, deu-se continuidade as acBes e programas
direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios tracados pela gestdo constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2012 (documento aprovado dando continuidade ao PDI 2007-
11).

Continua a atual gestdo, considerando a recuperacao, melhoria e ampliacdo da infraestrutura
fisica da instituicio como uma das medidas mais urgentes, de modo a atender aos desafios da
expansdo do ensino superior brasileiro. Ressalta-se também o esforco empenhado nos Gltimos anos
na modernizacao administrativa e na profissionalizacdo da gestdo, buscando uma maior eficiéncia e
seguranga nos processos administrativos.

A UFC tem como atividades fins o ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas atividades
séo desenvolvidas no Estado do Ceara, nos campi do Porangabugcu, Pici, Benfica, Labomar situados
na cidade de Fortaleza, do Cariri, de Sobral e de Quixada, localizados no interior do Estado.
Observa-se que ao final de 2012 foram autorizadas as instalacfes de mais 2 campi no interior do
estado, sendo um na cidade de Russas e outro na cidade de Crateus.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

As mudancas que ocorrem na organizacdo da atividade econémica e na ocupacgdo das
pessoas induzem a elevagdo do nivel de escolaridade da populacéo e da base de conhecimento da
sociedade, elementos que se tornam indispensaveis ao desenvolvimento. Neste cenario, a
Universidade se torna importante instrumento de politica social, como garantia do carater publico
do dominio do conhecimento e também do seu livre acesso pelo conjunto da sociedade. A
instituicdo universitaria, impbe-se uma melhor articulagdo com o meio, sendo imprescindivel que
oriente suas acdes a partir das necessidades e objetivos explicitados pelos diferentes segmentos
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sociais.

As prioridades da instituicdo ttm como objetivo estabelecer um quadro de referéncias na
concepcao e estabelecimento de estratégias especificas para as areas de atuacdo consideradas
prioritarias pela comunidade da UFC e sobre as quais deve recair o nucleo dos esforcos
institucionais. As estratégias especificas abrangem o conjunto de a¢Ges que, em dado momento,
constituem as linhas de acdo identificadas como as mais adequadas ao alcance dos objetivos da
gestdo, no horizonte de tempo de vigéncia do PDI. Certamente que a dinamica do processo de
gestdo exige uma reavaliacdo continua da adequacdo de seus objetivos e acdes aqueles requeridos
pela instituicdo e tendo sempre em consideracdo a visdo estratégica institucional quanto ao seu
ambito de atuacdo.

Realizou a UFC um amplo diagndstico com a participagdo de toda a comunidade
universitaria para que fossem revistos e estabelecidos os objetivos estratégicos, bem como suas
respectivas ac¢Oes para o periodo de 2013-17, procurando assim assegurar a exceléncia na qualidade
da oferta do ensino de graduacédo por meio de um projeto politico-pedagdgico que incorpore novos
paradigmas e que estimule a participacdo docente, discente e técnico-administrativa, a articulacéo
com a pesquisa e a extensdo e a integracdo com a sociedade. As estratégias macro da Instituicdo
foram delineadas em 4 grandes eixos: gestdo, ensino, extensdo e pesquisa. O PDI, que é o
documento basico para a elaboracdo dos planos de trabalho anuais, fica disponivel, na integra, no
sitio eletrénico da UFC de forma a prover transparéncia e envolver os quadros docente, discentes e
servidores técnico-administrativo na consecucdo dos objetivos.

(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/plano_desenvolvimento_institucional/pdi_ufc
_2013.pdf).

2.2 Estratégias de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais
2.2.1 Plano Estratégico da UFC

A UFC vem norteando sua atuacdo ao longo dos anos pela busca da exceléncia académica e
por uma insercdo ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo
desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da
populacdo local e cumprindo plenamente a sua funcdo de instituicdo direcionada a dar contribuicéo
efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

Beneficiada em grande medida pelo ambiente politico institucional caracterizado desde
2006 por uma consideravel ampliacdo na disponibilidade de recursos oriundos do Governo federal
e por uma atuacdo do MEC voltada para valorizacdo da educacdo em todos os seus niveis, a atual
gestdo da instituicdo estabeleceu como eixos norteadores de sua atuacao, a partir da formulacdo do
PDI para o periodo 2007 a 2012, a expansdo e o aprimoramento dos cursos de graduacdo, a
adequada articulacdo da graduacdo com a pos-graduacdo, a recuperacdo e ampliacdo da
infraestrutura fisica e de laboratorios e a consolidacdo dos campi do interior do estado. Assim,
durante o exercicio de 2012 foram desenvolvidos a¢Ges e programas direcionados para o alcance
dos objetivos prioritarios tracados pela gestéo.

Observa-se a partir da leitura do documento PDI 2012 da UFC, link abaixo disponivel no
sitio eletrénico da UFC, a perfeita vinculagdo com o PPA do Governo Federal, bem como as
descricdes dos objetivos estratégicos tragados para o ano de 2012.

http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/plano_desenvolvimento_institucional/
pdi_2012.pdf

Ressalta-se que ao longo de 2012, uma série de a¢fes foram implementadas com o intuito
de atingir os objetivos estratégicos tragados, dentre elas destacam-se algumas:
a) Foi realizado um seminario para mapeamento e revisdo dos processos administrativos;
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b) Vaérias revisbes na estrutura organizacional foram efetivadas, culminado com a
transformacéo da superintendéncia de RH em Pro-reitoria de gestdo de pessoas;

c) Foi elaborada uma avaliacdo diagnostica da UFC, a partir de indicadores de
desempenho, que serviu de subsidio aos diretores de unidades académicas para a implementacao de
acOes de melhorias.

2.2.2 Plano de Trabalho do Exercicio

A gestéo da UFC define seu plano de trabalho anual, estabelecendo metas prioritérias para o
seu alcance no exercicio e para assegurar a continuidade das ac@es ja iniciadas e daquelas que
deverdo prosseguir em periodos futuros, concomitantemente com a definicdo da peca orcamentaria
da instituicdo, que anualmente € submetida ao MEC. Assim, tendo em vista a sua consagrada
funcdo de instituicdo direcionada para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de resgate e
preservacdo dos valores locais e regionais, a UFC executou no exercicio de 2012, no contexto de
sua atuacdo politico-institucional, um conjunto de acles integrados aos Programas e AcOes
Governamentais, notadamente do Ministério da Educagdo, destacando-se o Programa 2032,
Educacao Superior, de natureza finalistica, o qual abrange um conjunto de a¢oes.

No programa Educacdo Superior, estdo incluidas as ac¢fes mais representativas da
Instituicdo quanto a distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados. Sdo acdes
pertencentes a este programa: (i) funcionamento das universidades federais; (ii) assisténcia ao
estudante do ensino superior; (iii) reestruturacdo e expansao das universidades e (iv) fomento as
acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Ressalta-se que, como observado nos indicadores da UFC, o crescimento se deu em todas as
vertentes da triade universitéria (ensino, pesquisa e extensdo), porém a maquina administrativa ndo
acompanhou o crescimento, o que tem dificultado a gestdo. Diante disso tem a UFC se empenhado
em aumentar a eficiéncia administrativa, e, também em fazer um dimensionamento da forca de
trabalho necessaria.

2.3 Programas de Governo e A¢des Executadas no Exercicio de 2012

Identificam-se neste item 0s programas governamentais componentes da programacdo do
governo federal nos quais a UFC teve participacdo por meio da execucdo de projetos/atividades ou
acOes administrativas a eles integrados relativos ao exercicio de 2012. Apresentam-se ainda 0s
indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos projetos/atividades ou a¢cdes administrativas,
bem como as metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria e/ou pactuadas com o
supervisor ministerial por intermédio do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educacéao (SIMEC).

2.3.1 Programas de Governo cujas Agdes Integram a Programagéo da UFC

Quadro Il — Programas cujas A¢Oes Integram a Programacdo da UFC (26233), MEAC e HUWC -
Exercicio de 2012

ESOD'G(-;OAai DENOMINAGAO DO PROGRAMA
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
2030 Educacdo Basica
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais




2032 Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
2109 Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacao
Fonte: SIAFI

2.3 .2 Execucao Fisica das Ac¢des Realizadas pela UFC

Tendo em vista

sempre a sua consagrada funcdo de instituicdo direcionada para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e preservacdo dos valores locais e regionais, a
UFC executou no exercicio de 2012, no contexto de sua atuacgdo politico-institucional, um conjunto
de acBes vinculadas aos programas do governo federal integrados notadamente a programacéo do

Ministério da Educacdo. Neste item, apresentam-se as diversas acdes executadas pela UFC.

Quadro 111 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8282.26233.0023 - Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais
Descrigdo Ampliacéo de vagas nos cursos de graduacao
Iniciativa 03GD - Expansdo, reestruturagao, interiorizagdo e manutengdo da rede federal de Educagéo

Unidade Responsavel

Pro-reitoria de graduagédo / UFC

Unidade Orgamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos

68.767.164,00 | 73.662.966,00 64.457.210,39] 30.594.497,71 30.244.658,01
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
O Descrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vagas 2.204 1.749
Fonte: SIMEC

Quadro 1V — Agdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

ldentificacdo da Acgéo

Cddigo 20RK.26233.0023 - Funcionamento das Universidades Federais
Descrigdo Ampliagéo acesso a educagdo superior com com condiges de permanéncia e equidade
Iniciativa 03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencgao da rede federal de Educacéo

Unidade Responsavel

Pré-reitoria de graduagdo / UFC

Unidade Orgamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentéria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
75.763.951,00 | 88.953.141,00 77.100.101,13] 42.186.002,71 41.099.380,36

Metas do Exercicio Para a Acao

ord P Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Matricula 26.368 26.955

dos

Fonte: SIMEC
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Quadro V — Ac0es Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2109.2004.26233.023 - Assisténcia médica e odontologica
Descricéo Contratacéo de servicos médicos e odontoldgicos
Iniciativa

Unidade Responsavel

Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas / UFC

Unidade Orgcamentéria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos

7.680.000,00 7.439.065,00 7.139.993,00] 7.139.993,00 7.139.993,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Ressarcimentos 6.737 8.009
Fonte: SIMEC

Quadro VI — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.2010.26233.023 - Assisténcia pré-escolar
Descrigéo Assisténcia pré-escolar
Iniciativa

Unidade Responsavel

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas / UFC

Unidade Orcamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
468.000,00 468.000,00 418.583,70 418.583,70 418.583,70
Metas do Exercicio Para a Agédo

ord e Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Beneficios 577 545

Fonte: SIMEC
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Quadro VII — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Agédo

Cddigo 2109.2011.26233.023 - Auxilio transporte
Descricao Auxilio transporte
Iniciativa

Unidade Responsavel

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas / UFC

Unidade Orgamentéaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentéaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
90.000,00 900.000,00 607.016,21 607.016,21 607.016,21
Metas do Exercicio Para a A¢do
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 487 883
Fonte: SIMEC

Quadro VIII — AcBes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificagdo da Acao

Cadigo 2109.2012.26233.023 - Auxilio Alimentacéo
Descricéo Auxilio Alimentagéo
Iniciativa

Unidade Responsavel

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas / UFC

Unidade Orgamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos

15.960.000,00 | 14.529.215,00 14.238.876,94] 14.238.876,94 14.238.876,94
Metas do Exercicio Para a Acdo
ord Descrich Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 4.439 4.193

Fonte: SIMEC



Quadro IX — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Agéo
Cédigo 2109.20CW.26233.023 - Exames Periddicos
Descrigdo Exames periddicos
Iniciativa
Unidade Responsavel Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas / UFC
Unidade Orcamentéaria 26233 - Universidade federal do Ceara
Execucdo Orcamentéria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
458.080,00 300.000,00 - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 2.545 0
Fonte: SIMEC

Quadro X — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acéo
Codigo 2032.4002.26233.023 - Assisténcia ao estudante do ensino superior
Descrigao Garantir condigBes de permanéncia na UFC aos alunos com vulnerabilidade econdmica
Iniciativa Ampliar os programas de assisténcia estudantil
Unidade Responsavel Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil / UFC
Unidade Orgamentaria 26233 - Universidade federal do Ceara
Execug¢do Orgcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
20.199.127,00 | 20.199.127,00 17.494.845,73| 12.676.414,27 12.030.807,94
Metas do Exercicio Para a Agédo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
O Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Estudantes 15.500 15.200

Fonte: SIMEC
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Quadro XI — Agdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acao

Codigo

2032.20GK.26233.0023 - Fomento as a¢Oes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao

Desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitéria e de
atendimentos a comunidades como: implementacdo de a¢des educativas e culturais, manutengdo da
infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento, e demais atividades
inerentes as agdes de ensino pesquisa e extensao; formagao de grupos tutoriais, compostos por
alunos dos cursos de graduacgdo, pés-graduacgdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacéo de
docente que possua titulo de doutor; realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos; promocéo de congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questéo.

Iniciativa

0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagao,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacgao internacional no

Sistema Nacional de P6s-Graduagao, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formagéo
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel

Pré-Reitoria de Extensdo / UFC

Unidade Orgamentaria

26233 - Universidade Federal do Ceara

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Extensdo universitaria e de
atendimentos a comunidades
como: implementacéo de acdes
educativas e culturais,
manutenc¢do da infraestrutura
da extensdo universitaria para
garantir o seu funcionamento, e
demais atividades inerentes as
acOes de ensino pesquisa e
extensdo; formacéo de grupos
tutoriais, compostos por alunos
dos cursos de graduacao, pds-
graduacao, mestrandos ou

doutorandos sob a orientacao de

docente que possua titulo de
doutor; realizagdo de cursos de
capacitacdo e qualificagdo de
recursos humanos; promocao de
congressos, seminarios e
simposios cientificos e culturais,
além de

outras atividades necessarias ao
desenvolvimento dos projetos
em questdo.

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados | Valores Pagos
2.125.594,00 | 2.125.594,00 1.393.477,57] 1.082.303,64
Metas do Exercicio Para a A¢ao
ot Deseric Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Desenvolvimento de programas |Projeto 19 19 2.125.594,00 1.393.477,57
e projetos de Ensino, Pesquisa e Japoiado

Fonte: SIMEC
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Quadro XII — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acéo
o 2030.20RJ.26233.0023 - Apoio & Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,
Codigo Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Bésica
Descrigdo Incentivo e promogéo da formagdo inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e
gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avaliagdes, implementacéo de politicas e
programas demandados pela Educacéo Bésica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro,
inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, considerando o curriculo de educagdo
bésica e programas especificos para populacéo indigena, do campo e quilombola, a formag&o para a
docéncia intercultural, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento
educacional especializado, a educacéo de jovens e adultos, educacéo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Iniciativa 02BQ - Consolidagéo da politica nacional de formacéo, promovendo a formagéo inicial e continuada
de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagégico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educacéo em tempo integral, a educagéo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagOes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel Pr6-Reitoria de Extenséo / UFC
Unidade Orgamentéria 26233 - Universidade Federal do Ceara
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processados | Na&o Processados | Valores Pagos
7.453.191,00 7.453.191,00 6.104.556,74
Metas do Exercicio Para a A¢do
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Incentivo e promog&o da Pessoa 8.881 5.160 7.453.191,00 6.104.556,74
formagcéo inicial e continuada de  |beneficiad
professores, profissionais, a

funcionarios e gestores,
desenvolvimento de capacitacoes,
estudos, projetos, avaliagdes,
implementacao de politicas e
programas demandados pela
Educacédo Baésica, por meio de
apoio técnico, pedagoégico e
financeiro, inclusive ao sistema
Universidade Aberta do Brasil -
UAB, considerando o curriculo de
educacdo bésica e programas
especificos para populagédo
indigena, do campo e quilombola,
a formacdo para a docéncia
intercultural, o ensino da histéria e
cultura indigena, afrobrasileira,
africana, o atendimento
educacional especializado, a
educacéo de jovens e adultos,
educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as
relagdes etnicorraciais, de género,
diversidade

sexual e direitos da crianca e do
adolescente.

Fonte: SIMEC
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Quadro XIII — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acao

Cadigo 2032.8282.26233.088 - Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais
Descricdo Reforma da Faculdade de Direito
Iniciativa Reforma da Faculdade de Direito

Unidade Responsavel

Prograd

Unidade Orcamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
100.000,00 100.000,00 - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Reforma 1 0
Fonte: SIMEC

Quadro XIV — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da UFC (26233) - 2012

Identificacdo da Acgéo

Cadigo

2032.20RK.26233.0192 - Funcionamento das Universidades Federais

Descricéo

Iniciativa

Unidade Responsavel

Prograd

Unidade Orgamentaria

26233 - Universidade federal do Ceara

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
500.000,00 500.000,00 395.603,28 - -
Metas do Exercicio Para a Agédo
- - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
raem escrigao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Estudantes 30 30

Fonte: SIMEC
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Quadro XV — Ac¢oes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagao da Agao
Codigo 2109.2004.26363.0023 - Assisténcia médica e odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado
Descricio por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratagdo de servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Iniciativa
Unidade Responsavel 26363 - Maternidade Assis Chateaubrian
Unidade Orgamentdria 26363 - Maternidade Assis Chateaubrian
Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
780.000,00 1.131.339,00 1.109.956,32 1.109.956,32 1.109.956,32
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigao Unidade de Medida - Meta Fisica - _Meta Financeiré
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Ressarcimentos 684 794
Fonte: MEAC

Quadro XVI — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagcdo da Acdo
Cddigo 2109.2010.26363.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
Descrigdo requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa
Unidade Responsével 26363 - Maternidade Assis Chateaubrian
Unidade Orgamentaria 26363 - Maternidade Assis Chateaubrian
Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados LED g
Processados
12.000,00 76.227,00 71.484,90 71.484,90 71.484,90
Metas do Exercicio Para a Ag¢ao
Ordem Descrigao Unidade de Medida - VT e - .Meta Flnancelrz?
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 14 91

Fonte: MEAC
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Quadro XVII — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagdo da Acdo

Codigo

2109.2011.26363.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descrigdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio
por intermédio desta agdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estéagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Unidade Orgcamentaria

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados D &
Processados
6.000,00 136.000,00 116.428,57 116.428,57 116.428,57
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descri¢do Unidade de Medida - LIEE |F S - .Meta Flnancelrz?\
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 3 204
Fonte: MEAC

Quadro XVI1I — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagdao da Acdao

Cdédigo 2109.2012.26363.0023 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores e
Descricdo empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutengao de refeitério.
Iniciativa

Unidade Responsavel

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Unidade Orgamentaria

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados hED &
Processados
72.000,00 1.717.000,00 1.595.248,30 1.595.248,30 1.595.248,30
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descrigdao Unidade de Medida - e e - .Meta Flnancelrz_a

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 20 520

Fonte: MEAC
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Quadro XIX — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagdo da Agdo

Cddigo 2109.20CW.26363.0023 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Realizagdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos federais, ativos,

Pl mediante a contratagdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢do de insumos, reagentes e
outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam realizados pelo préprio
orgdo.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Unidade Orgamentdria

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao d =
Processados
12.000,00 12.000,00 - - -
Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem Descrigdo Unidade de Medida - UETE ARIED - .Meta Flnancelrz?\

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 67 0
Fonte: MEAC

Quadro XX — Ac¢Oes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade da MEAC - 2012

Identificagdo da Agdo

Cddigo

2032.4086.26363.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Descrigao

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos hospitalares
prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizagdo das edificagcbes/instalagdes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Iniciativa

03GE - Expansado, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais,
com promogao da qualificagdo de recursos humanos na saude e ampliagdo de programas de
Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para o pais.

Unidade Responsavel

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Unidade Orgamentaria

26363 - Maternidade Assis Chateaubrian

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados AL g
Processados
30.348,00 51.368,00 - - -
Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem Descri¢do Unidade de Medida = W1 (5 7 T : ‘Meta Flnancelr?

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Hospital Mantido 1 1

Fonte: MEAC
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Quadro XXI — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012

Identificacdo da Agdo
e 2109.2004.26362.023 - Assisténcia médica e odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado
S por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratagdo de servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Iniciativa
Unidade Responsavel 26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC
Unidade Orgamentdria 26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC
Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
1.212.000,00 1.370.921,00 1.364.378,00 1.364.378,00 1.364.378,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrigdao Unidade de Medida - Meta Fisica - .Meta Financeiré
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Ressarcimentos 1.063 1.265
Fonte: HUWC

Quadro XXII — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012

Identificagdo da Acdo

Cddigo 2109.2010.26362.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
Descri¢do requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Iniciativa
Unidade Responsdvel 26362-Hospital Universitdrio Walter Cantidio - UFC
Unidade Orgamentdria 26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
108.000,00 129.972,00 118.782,40 118.782,40 118.782,40
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrigdo Unidade de Medida - L i e - .Meta Financeir‘?\
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 122 145

Fonte: HUWC
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Quadro XXIII — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012

Identificagdo da Acdo

Codigo

2109.2011.26362.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descrigdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio
por intermédio desta agdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estéagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Unidade Orgcamentaria

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados D &
Processados
204.000,00 204.000,00 200.543,30 200.543,30 200.543,30
Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descri¢do Unidade de Medida - e - .Meta Flnancelrz?\

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 110 307
Fonte: HUWC

Quadro XXIV — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012

Identificacdo da Agao

Cédigo 2109.2012.26362.0023 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores e
Descrigdo empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutengao de refeitério.
Iniciativa

Unidade Responsavel

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Unidade Orgamentaria

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Néo s
Processados
3.060.000,00 3.249.000,00 3.193.657,00 3.193.657,00 3.193.657,00
Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrigao Unidade de Medida - MekalLiic - .Meta Fmancelrz?\

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 839 905

Fonte: HUWC




Quadro XXV — Acgdes Vinculadas a Programa Temaético de responsabilidade do HUWC - 2012

Identificagdo da Agdo

Codigo 2109.20CW.26362.0023 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Realizagdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos federais, ativos,

Bsaldie mediante a contratacdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢do de insumos, reagentes e
outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam realizados pelo préprio
orgdo.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Unidade Orgamentaria

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
E Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED i
Processados
91.326,00 91.326,00 - - -
Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem Descrigdo Unidade de Medida - Metalkisica - .Meta Flnancelr‘clx

Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Beneficios 507 0
Fonte: HUWC

Quadro XXVI — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade do HUWC - 2012
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Identificacdo da Acdo

Cddigo

2032.4086.26362.0023 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Descrigao

pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos hospitalares
prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizagdo das edificagdes/instalagdes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as

Iniciativa

03GE - Expansdo, reestruturagdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais,
com promogdo da qualificagdo de recursos humanos na saude e ampliagdo de programas de
Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e regiGes prioritdrias para o pais.

Unidade Responsavel

26362-Hospital Universitario Walter Cantidio - UFC

Unidade Orgamentdria

26362-Hospital Universitdrio Walter Cantidio - UFC

Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
3 Val P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados BED alores Fagos
Processados
1.108,00 1.108,00 368,00 368,00 368,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrigdo Unidade de Medida - Iletalk bica - .Meta F|nance|re.1
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Hospital Mantido 1 1

Fonte: HUWC
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O desempenho adequado das acbes integrantes da programacdo anual de trabalho da
instituicdo, tanto do ponto de vista de sua execucdo financeira quanto dos resultados alcangados,
constitui elemento importante para avaliagdo da atuacdo do efetivo exercicio de planejamento, bem
assim dos resultados que a instituicdo apresenta no presente e aqueles que pretende alcancar no
futuro, contribuindo de forma decisiva para o seu desenvolvimento e para mudancas estruturais na
sociedade em que se insere. Assim, numa avaliacdo geral do desempenho da UFC na execucdo de
suas acOes, pode-se constatar que a instituicdo apresentou bons resultados e que 0s impactos
positivos da atuacdo da instituicdo podem ser efetivamente sentidos na expansdo e melhoria do
ensino de graduacdo, na pesquisa e pos-graduacdo, na extensdo, na assisténcia estudantil e na
assisténcia médica a populacdo beneficiada pelos servicos prestados pelos seus hospitais
universitarios.

Acoes Executadas pela UFC (26233) — Anélise Critica

A acio REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
(8282.26233.0023), relativa a UFC, merece o seguinte destaque:

A UFC ampliou a oferta de vagas no SISU, passando de 4.085 em 2008 para 5.834 em 2012
e 6.308 em 2013. Dessa forma, a UFC deveria ter garantido a oferta de novas 455 vagas em 2012, o
que foi integralmente cumprido com a ampliacdo da oferta para 2013 de 474 novas vagas. Essas
novas vagas foram oferecidas nos seguintes cursos: Educacdo fisica - noturno = 50 vagas; Letras-
LIBRAS = 30 vagas; Sistemas e Midias Digitais = 50 vagas; Ciéncia da Computacdo - Quixada =
50 vagas; Eng. de Computacdo - Sobral = 50 vagas; Eng. Elétrica - Sobral = 50 vagas;
Odontologia - Sobral = 4 vagas; Agronomia - Cariri = 50 vagas; Eng. Civil - Cariri = 50 vagas;
Eng. De Materiais - Cariri = 50 vagas; Ciéncias Atuariais = 10 vagas; Gastronomia = 10 vagas;
Matematica industrial = 10 vagas; Secretaria Executivo = 10 vagas.

A acdo FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS (20RK.26233.0023),
relativa @ UFC, merece 0s seguintes destaques:

o A UFC ampliou a oferta de vagas no SISU, passando de 5.724 em 2011 para
5.834 em 2012. Ressalte-se, ainda, que 24% das vagas ofertadas foram para ingresso em
Cursos noturnos.

o Houve uma retomada do crescimento do alunado dos cursos de graduacao,
apos um periodo de estabilidade compreendido entre 2004 e 2007, resultado da ampliacao
da oferta de vagas no vestibular e da mudanca na legislacdo relativa a manutencdo do
vinculo institucional na UFC. O alunado da UFC ampliou o seu alunado em 977 alunos, de
25.977 em 2011 para 26.955 em 2012, representando um aumento aproximado de 3,8%;

o A ampliagéo do alunado de graduagdo da UFC aconteceu tanto em Fortaleza
como nos campi do interior; Ja em Sobral, Cariri e Quixada a ampliagdo foi mais expressiva
em funcdo do aumento de vagas nos cursos ja existentes e da criacdo de novos cursos;

o Observa-se que o niumero de egressos tem se mantido relativamente constante
nos ultimos cinco anos, variando entre 4.600 e 5.500 egressos;

Sobre a Ac¢do 2109.2004.26233 (Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores)
comenta-se que dentre os aspectos que podem ser enumerados para justificar a execucao abaixo da
meta inicialmente prevista, merecem destaque:
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o O distanciamento entre a meta inicialmente prevista (10.978 beneficiarios) e o
executado (8.009 beneficiarios) esta relacionado ao congelamento do valor do per
capita do beneficio que ndo cobre em grande parte, 0s custos de contratacdo de
plano de salde privado aliado ao reajuste praticado pelos planos de salde e a
auséncia de realinhamento geral dos salarios. Exclusdo de dependentes em funcéo
da maioridade

Vale registrar que a ampliacdo das modalidades de contratacdo de plano de salde ocorrida
entre os meses de novembro e dezembro de 2011, através da assinatura de convénios entre a UFC,
Fundagdo GEAP e o Grupo ALIANCA, influenciou no crescimento de adesdes ao beneficio a partir
de 2012. O quantitativo de beneficiarios em 2011 foi 7.432.

Quanto as dificuldades encontradas:

o A questdo principal diz respeito ao controle de apuracdo da adimpléncia do servidor
junto as operadoras de plano de saude, vez que apesar dos constantes avisos e convocacdes oficiais,
muitos servidores ndo apresentam os documentos nos prazos solicitados, fato que tem provocado o
blogqueio de beneficios.

o Outra dificuldade diz respeito ao plano de saude da Fundacéo de Seguridade Social —
GEAP, tendo em vista que mensalmente tem-se que cadastrar os servidores no sistema SIAPE,
apesar de ndo ocorrer nenhuma mudanca, o que tem prejudicado e tomado o tempo dos servidores
que trabalham na Divisdo de Administracdo de Beneficios. O sistema deveria requerer a entrada de
com dados apenas quando ocorressem alteragdes, tais como, inclusdo ou exclusdo de dependentes
e/ou titulares.

Tem-se como previsdo para 2013 beneficiar 10.978 pessoas em funcdo do ingresso de novos
servidores.

Sobre a Acdo 2109.2010.26233 (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados) a meta prevista para 2012 (577) foi atingida em 94% (545). Nao houve
dificuldades. Espera-se para 2013 um acréscimo de 15% em funcdo da admissdo de novos
servidores com dependentes de 0-5 anos, bem como a inscricdo de novos dependentes por parte do
atual quadro funcional.

Referente a Acdo 2109.2012.26233 (Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados),
em virtude da vinculacdo do beneficio ao vencimento base do servidor que permaneceu congelado,
diminuindo seu poder aquisitivo e por conta da estabilidade das tarifas de transporte coletivo em
Fortaleza, o numero de servidores contemplados pela acdo tem apresentado um comportamento de
leve acréscimo ao longo dos ultimos doze meses, devendo tal tendéncia ser mantida a curto/médio
prazo. Ndo houve dificuldade para execugdo da acdo. Em funcdo da admissdo de novos servidores
estima-se uma aumento de 18% para 2013.

Quanto a Agéo 2109.2012.26233 (Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados) foi
executado 94% da meta estabelecida. Ndo houve dificuldades. Também em fungdo da admisséo de
novos servidores espera-se um acréscimo de 9% para 0 ano de 2013.

A ndo execucdo da Acdo 2109.20CW.26233 (Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados — Exames Periodicos) deveu-se as seguintes questdes:
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1. A intencdo inicial da Instituicdo foi a de viabilizar a execuc¢do direta da acéo através da utilizacéo
dos seus profissionais médicos lotados no complexo hospitalar e a realizacdo dos exames
laboratoriais via Laboratorio de Analises Clinicas do Departamento de Farmacia. A iniciativa
acabou ndo logrando éxito em virtude da impossibilidade de remuneragdo dos médicos da
Instituicdo com os recursos da acdo e pela restricdo de uso dos recursos a compra de insumos,
impedindo a aquisi¢do de alguns dos equipamentos de uso permanente desejados pelo Laboratorio
que poderiam ser utilizados posteriormente em atividades do préprio SIASS e demandas da area
académica. Ressalte-se ainda que os valores fixados pelo Laboratério do Curso de Farmécia para a
execucao dos exames foram bem aquém dos valores praticados pelo mercado.

2. A possibilidade de adocdo do modelo de convénio para a execucdo dos exames, a exemplo de
varios outros orgaos federais que firmaram tal modalidade com a Fundacdo GEAP, esbarrou em
duas situacdes distintas. A primeira por conta da inexisténcia de convénio entre a UFC e a GEAP.
No segundo momento, o processo de negociacdo com a GEAP foi prejudicado por questionamentos
de ordem legal por parte dos Orgdos de Controle Interno, o que acabou se confirmando com a
publicacédo de alteracGes na Portaria do Ministério do Planejamento, que impede a GEAP de realizar
0s exames periddicos através de convénio.

3. Iniciadas as discuss@es e os levantamentos para subsidiar o processo de contratagdo dos servicos
através da Lei 8.666, recebemos comunicado da Secretaria Federal de Orgcamento — SOF, a respeito
da intencdo de remanejamento dos recursos financeiros da dotacdo ja que a acdo ndo se encontrava
em efetiva execucdo. Como o processo de licitacdo ainda ndo estava efetivamente iniciado, e apos
consulta ao Superintendente de Recursos Humanos achou-se razoavel concordar com a solicitacéo
da SOF, em face da exiglidade de prazo para a contratacdo e execucao do servi¢o no restante do
exercicio. A programacdo de 2012 prevé licitagdo, contratacdo e inicio de realizacdo dos exames
até o final do 1° semestre.

A meta prevista para a Acdo Assisténcia ao estudante de ensino superior
(2032.20RK.26233) 15.500 estudantes, e ampliar o servico, passando a servir além do desjejum e
do almoco, também o jantar. O servico de jantar foi plenamente disponibilizado, ja a partir de
Fevereiro de 2012, nos refeitorios do Pici, Benfica, Quixada, Sobral e Juazeiro do Norte. O referido
servico ndo foi implementado nos refeitorios de Barbalha, Crato e Labomar porque nao foram
identificadas demandas para 0s mesmos.

A meta quantitativa de 15.500 estudantes assistidos foi quase plenamente alcancada, visto
que chegou-se ao numero de 15.200 estudantes (cerca de 98%).

As razdes observadas no valor empenhado e no valor liquidado em relacéo a dotacéo inicial
devem-se a ocorréncia das greves de servidores docentes e técnico- administrativos, que por
durarem cerca de noventa dias reduziram, nesse periodo, a frequéncia do corpo discente a
Universidade.

Quanto a Acdo 2032.20GK.26233.0023 (Fomento as acOes de extensdo) observa-se que a
execucdo sofreu uma série de contratempos, sendo o maior entrave a questdo das aquisi¢fes de
materiais de consumo e permanente. Todos os projetos/programas enfrentaram dificuldades na
execucgdo financeira, sendo que foram executados cerca de 65% do total do orcamento aprovado.

Apesar das dificuldades mencionadas, alcancaram o seu principal objetivo que é o de
contribuir para a formagdo cidada dos alunos da UFC.

Os resultados alcancados por essas acOes tem impactos nas comunidades atendidas, que
poderdo ser sentidos em curto, médio e longo prazo, visto que as acGes atuam nas situacdes-
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problema e suas causas, abordados pelo desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo
Universitaria.

As maiores dificuldades para a execucdo da Acdo 2030.20RJ.26233.0023 (Apoio a
capacitacdo e Formacao continuada de Professores, profissionais, Funcionarios e Gestores
para a educacgdo basica) sdo observadas na demora pelo MEC na disponibilizacdo da lista de
inscritos, e, a ndo efetivacdo da matricula pelos inscritos, por ter um espaco de tempo longo entre a
inscricdo e a realizagdo dos cursos. Alguns professores inscritos ndo sdo localizados, pois ha uma
grande mobilidade de lotacdo dos professores das redes municipais.

Todas as acOes executadas pela UFC tém coordenadores especificos, que se reportam ao
Pro-Reitor de planejamento, Prof. Ernesto da Silva Pitombeira, que € o responsavel da UFC pelas
acoes.

ACOES COORDENADORES

2109.2004.26233 Renata Mendes Luna
2109.2010.26233 Renata Mendes Luna
2109.2011.26233 Renata Mendes Luna
2109.2012.26233 Renata Mendes Luna
2109.20CW.26233 Renata Mendes Luna
2032.20GK.26233 Ednar Maria Vieira Diniz
2030.20RJ.26233 Ednar Maria Vieira Diniz
2032.20RK.26233 Claudio de Albuquerque Marques
2032.20RK.26233 Claudio de Albuquerque Marques
2032.4002.26233 Francisco José Albuquerque Cruz
2032.8282.26233 Claudio de Albuquerque Marques
2032.8282.26233 Claudio de Albuquerque Marques

Acdes Executadas pelos Hospitais Universitarios - HUWC (26362) e MEAC (26363) — Analise
Critica

MEAC

As acles: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (2004.26363.0023), Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados (2010.26363.0023) tiveram resultados acima das metas previstas, podendo ser
justificado pelo quantitativo de servidores com efetivo direito ao beneficio, bem como provavel
aumento do numero de seus dependentes.

As acdes: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados (2011.26363.0023) e Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados (2012.26363.0023) tiveram resultados acima das metas
previstas, podendo ser justificado pelo quantitativo de servidores com efetivo direito ao beneficio.

Funcionamento dos Hospitais de Ensino (4086.26363.0023). Permaneceu dentro da meta,
pois ndo houve alteracdo no quantitativo das unidades mantidas.
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Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos (20CW.26363.000)
ndo teve nenhuma execucao fisica em 2012 porque o processo de licitacdo para a contratagdo dos
exames ainda ndo foi realizado pela Administracdo Superior.

HUWC

As acOes: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (2004.26362.0023), Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados (2010.26362.0023) tiveram resultados acima das metas previstas, podendo ser
justificado pelo quantitativo de servidores com efetivo direito ao beneficio, bem como provavel
aumento do numero de dependentes.

As acdes: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados (2011.26362.0023) e Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados (2012.26362.0023) tiveram resultados acima das metas
previstas, podendo ser justificado pelo quantitativo de servidores com efetivo direito ao beneficio.

Funcionamento dos Hospitais de Ensino (4086.26362.0023). Permaneceu dentro da meta,
pois ndo houve alteracdo no quantitativo das unidades mantidas.

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos (20CW.26362.000)
ndo teve nenhuma execucao fisica em 2012 porque o processo de licitacdo para a contratagdo dos
exames ainda ndo foi realizado pela Administracdo Superior.



2.4 Desempenho Orgamentario e Financeiro

Quadro XXVII — Denominacéo das Unidades Orcamentarias

Denominacédo das Unidades Orcamentérias Cadigo da UO Cé:;ggélg\Fl
Presidéncia da Republica 20101 110005
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca 20124 110008
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT 24000 240102
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT 24901 240901
Ministério da Educagdo - MEC 26101 150014
Universidade Federal de Santa Catarina 26241 153163
Fundagdo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - FUNCAPES 26291 154003
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE 26298 153173
Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC 26362 150244
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC 26363 150246
Inst. Federal de Educ. Cient. E Tec. do Ceara 26405 158133
Inst. Federal de Educ. Cient. E Tec. do Piaui 26431 158146
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 26442 158565
Coodenacédo Geral de Orcamento e Financas - Ministerio das Relagfes Exteriores 35101 240005
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria 36212 253002
Fundo Nacional de Salde 36901 257001
_(?;);br:ﬁ]r;zgoéro Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - Fundo de Amparo ao 38901 380910
Coordenacdo Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - Ministeria da Cultura 42101 420002
gz;r;;nagéo Geral de Planejamento, Orgamento e Financas - Ministerio do Orgamento e 47101 201002
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA 49201 373001
Departamento de Gestdo Interna - Ministerio do Esporte 51101 180002
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2.4.1 Programacdo Orcamentaria das Despesas
2.4.1.1 Programacéo de Despesas Correntes

Quadro XXVIII — Programacdo de Despesas Correntes — UFC — 26233 — 2012

R$1,00

39

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pe|a uo 774.178.031,00 672.591.382,000 - | - 139.205.988,00 114.120.302,00
g PLOA 774.178.031,00 672.591.382,00 - | - 139.205.988,00| 114.120.302,00
- LOA 774.178.031,00 672.591.382,000 - | - 139.605.988,00| 114.120.302,00
Suplementares 10.700.000,00 82.638.046,000 - | - 2.313.754,000 @ -
8 Especiais Abertos | -~ 1 - { - 1 - 1 o 1
E Reabertos{  -— |} -— | -1 - 1 - 1 -
\H:J Extraordinarios LU I —— I —— i —— E— —
O Reabertos{ - -—-—— |} -— 1 -1 -1 - 1
Créditos Cancelados 12.192.505,00 12.386.668,00f -— | - 1.829.800,00 3.688.859,00
Outras Operagbes | ~-— }  — @  -— | == e
Total 772.685.526,00 742.842.760,000 - | = - 140.089.942,00 110.431.443,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XXIX — Programacao de Despesas Correntes - HUWC — 26362 — 2012

R$1,00

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

. L L. 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 - Juros e’E.chargos da 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
- Dotagéo proposta pela UO
9 PLOA 89.374.660,00]  69.794.258,00 4.676.434,00 5.327.270,00
LOA 89.374.660,00 69.794.258,00 4.676.434,00 5.327.270,00
Suplementares 8.050.000,00] 24.137.606,00 369.893,00 118.000,00
& . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w ., . |Abertos
14 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 97.424.660,00] 93.931.864,00 5.046.327,00] 5.445.270,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXX — Programacéo de Despesas Correntes — MEAC — 26363 — 2012

Quadro A.4.8 — Programagao de Despesas Correntes
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R$1,00

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e Encargos da
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO
g PLOA 50.390.215,00] 12.250.000,00 882.000,00 | 1.344.085,00
- LOA 50.390.215,00] 12.250.000,00 882.000,00 | 1.344.085,00
Suplementares 4.530.000,00] 39.630.000,00 2.190.566,00 | 3.436.350,00
N . Abertos
©) Especiais
E Reabertos
‘w ., . |Abertos
4 Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados 1.300.000,00
Outras Operacg0es
Total 54.920.215,00] 51.880.000,00 3.072.566,00] 3.480.435,00
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital
Quadro XXXI — Programacao de Despesas de Capital - UFC — 26233 — 2012 R$1,00

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversées Financeiras

6- Amortizagéo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotag#o proposta pela UO | 60.639.119,00 | 69.562.39700 - | - | - | -

) PLOA 60.639.119,00 | 69.562.397,00 | — | — | — | —

- LOA 60.839.119,00 | 79.662.397,00 | — | — | — | —

Suplementares 17.294.238,00 182200000}y - | -— | - | -

8 Especiais Abertos | - 1 - 1 2 1 - 1 1

= Reabertos{ -— |} -— | -— 1 - 1 -/ 1 -

= Abertos | 2507156100 | — | — | — | — | —
4 Extraordinarios

O Reabertosy -— |} -— }\ -— 1 -—/ } —— |

Créditos Cancelados 152300000} - )} - | - | -— ] -

Outras Operages | -— | ~-— 1 - | --— 1 -— | -

Total WA | 81.484.397,00 |  — | — | — | —

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXXII — Programacéo de Despesas de Capital - HUWC — 26362 — 2012

Quadro A.4.9 — Programacgao de Despesas de Capital
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R$1,00

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizagdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
. Dotacéo proposta pela UO
(@) PLOA
-
LOA
Suplementares - 15.840,00
1] . Abertos
©] Especiais
E Reabertos
‘w ., . JAbertos
o Extraordinarios
] Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total - 15840,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XXXIII — Programacdo de Despesas de Capital - MEAC — 26363 — 2012

R$1,00

Quadro A.4.9 — Programagdo de Despesas de Capital

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

. . . 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6- Amortizagdo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentéarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO
<o( PLOA 30.348,00
- oA 30.348,00
Suplementares 21.020,00 | 21.020,00
=z . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘ ., . |Abertos
14 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 51.368,00 | 21.020,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Quadro XXXIV — Resumo da Programacéo de Despesas — HUWC 26362 — 2012

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programagado de Despesas e da Reserva de Contingéncia
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R$1,00

Valores em R$
1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orgcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagédo proposta pela UO
6( PLOA 94.051.094,00 75.121.528,00
- [oa 94.051.004,00 | 75.121.528,00
Suplementares 8.419.893,00 | 24.255.606,00 - 15.840,00
% . Abertos
g Especials Reabertos
\8 Abertos
g Extraordinérios Reaborios
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 102.470.987,00] 99.377.134,00 -| 15.840,00
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
Quadro XXXV —Resumo da Programacao de Despesas — MEAC 26363 — 2011 R$1,00

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$
1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacédo proposta pela UO
8 PLOA 51.272.215,00 13.594.085,00 | 30.348,00
- LOA 51.272.215,00 13.594.085,00 | 30.348,00
Suplementares 6.720.566,00 43.066.350,00 | 21.020,00 | 21.020,00
9 . Abertos
g Especials Reabertos
B Abertos
% Extraordinérios Reaberios
Créditos Cancelados 1.300.000,00
Outras Operac0es
Total 57.992.781,00 55.360.435,00f 51.368,00] 21.020,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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2.4.1.4 Movimentacgdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

Quadro XXXVI — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UFC 26233 2012
R$1,00

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Classificacao da agdo 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
Concedente | Recebedora . Encargos da Despesas
Natureza da Movimentagéo de Crédito Encargos Sociais Divida TS
Recebidos 150244 153045 12364203220RK0023 |  — | = — 11.782,76
_ 5 Concedidos 153045 150244 12364203282820023 | @ — | = - 538.767,28
Movimentagao Interna - |====reee =T =575 150246 TI360203020RK002s | — | — 5.256,00
Concedidos 153045 150244 12364203220RK0023 |  — | = —- 30.773,72
Concedidos 153045 090031 28846090100G50001 45245000
Concedidos 153045 080004 28846090100050023 131227400  — | = —
Concedidos 153045 090031 28846090100050023 2.608.403000 @ - | = -
Recebidos 150014 153045 09272008901810053 2.000.00000f - | = -
Recebidos 110005 153045 04122204487000001 |  — | = — 642.612,00
Recebidos 240102 153045 19572205549670001 | @ -— | = - 17.199,26
Recebidos 240901 153045 19753202141560001 | @ -—-— | = - 15.382,12
Recebidos 150014 153045 12122210920RH000T |  — | = —- 9.864,72
Recebidos 150014 153045 12364203240050000 | = — | = — 2.299.443,43
Recebidos 153163 153045 12364203220RK0042 | @ - | = - 1.087,32
Recebidos 154003 153045 12364203204870001 | @ -— | = - 3.049.822,63
Recebidos 154003 153045 12368203020RJ00OC | @ - | - 12.368.401,00
Recebidos 153173 153045 12306203087440001 | @ -—-— | = - 2.519,89
Recebidos 153173 153045 12368203020RJ000L | @ - | - 792.846,52
Recebidos 153173 153045 12368203020rRUO00L |  — | = — 769.474,68
Recebidos 158133 153045 12363203163580023 |  — | = — 30.000,00
Movimentaco Externa | Recebidos 158146 153045 12128210945720022 |  — | = —- 86.392,92
Recebidos 158565 153045 12364203220RK0023 | @ - | = - 174.400,00]
Recebidos 240005 153045 07128211845720000 | = -— | = - 361.198,40
Recebidos 253002 153045 10304201587190001 | @ -—-— | = - 89.943,91
Recebidos 257001 153045 10128201586290001 | @ -—-— | = - 1.800.000,00
Recebidos 257001 153045 10301201585270001 | = — | = — 298.842,50
Recebidos 257001 153045 10364201586280001 | = — | = — 34.838,00
Recebidos 380910 153045 1133420712C430001 |  — | = — 6.606.900,00
Recebidos 420002 153045 13128202729640001 | @ -—-— | = - 158.378,00]
Recebidos 201002 153045 0412221252D330000 | @ -— | - 261.000,00
Recebidos 373001 153045 21363206683700001 | @ -— | = - 201.207,80
Recebidos 373001 153045 21366206644740001 | 0 - | = - 1.556.130,96
Recebidos 110008 153045 20121205261040001 | @ - | = - 1.305.000,00
Recebidos 110008 153045 20363205280060001 | @ — | = — 200.000,00
Recebidos 110008 153045 20602205220020001 |  — | = — 180.000,00]
Recebidos 110008 153045 20602205220TLOOOL | @ - | = - 461.000,00
Recebidos 110008 153045 20602205280380001 | @0 - | = - 336.100,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de Crédito Classifica¢édo da agdo . 5 _ Inversées 6 — Amortizacio
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . -
Financeiras da Divida
Movimentagdo Interna COﬂCEF‘IdOS ______________________________
Recebidos | -— } -— | - o
concedidos | -— }\ -— oo o e
Recebidos 110008 153.045,00 207842052106R0001 1.440.000,00f - | = -
Recebidos 110008 153.045,00 20602205220 TL0001 13577,64] - |
Recebidos 180002 153.045,00 27811203520SL0001 3.096.659,41]  -— | = —
Movimentagdo Externa |Recebidos 257001 153.045,00 10364201586280001 6537788  — | = —
Recebidos 257001 153.045,00 10301201587300001 870000 - -—-— | @ -
Recebidos 253002 153.045,00 10304201587190001 19.399,00f - - | @ -
Recebidos 154003 153.045,00 12571203240190001 2519.65000f - | = -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXXVII — Movimentacdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa HUWC 26362 2012

R$1,00

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Crédito Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2 - Jurose 3 ~ Outras
Concedente | Recebedora - Encargos da Despesas
Encargos Sociais S
Divida Correntes
Concedidos
Movimentacéo Interna JRecebidos 153045 150244 12364203220RK0023 18.990,96
Recebidos 153045 150244 12364203282820023 538.767,28
Concedidos
Recebidos 150014 150244 12122210920TP0001 24.878,24
Recebidos 150014 150244 12122210920RH0001 3.432,44
Recebidos 150014 150244 12364203220RX0001 2.278.099,38
Movimentacdo Externa JRecebidos 150014 150244 12364203240050001 8.163.978,12
Recebidos 257001 150244 10302201520G80001 27.038.778,60
Recebidos 257001 150244 10302201585850023 42.531.299,96
Recebidos 257001 150244 10305201520AL0001 5.655,94
Recebidos 257001 150244 10305201520AL0023 1.062,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de Crédito Classificacdo da acdo 5 _ Inversdes 6 — Amortizacdo
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras da Divida
. ~ Concedidos
Movimentacéo Interna -
Recebidos
Concedidos
Movimentacao Externa JRecebidos 150014 150244 12364203220RX0001 6.446.908,00
Recebidos 257001 150244 10302201520G80001 4.109.826,60

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXXVIII — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa MEAC 26363 2012
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R$1,00
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Classificacéo da acao 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Concedente Recebedora . Encargos da Despesas
Natureza da Movimentagdo de Crédito Encargos Sociais Divida S
Movi tacio Int Concedidos
Va0 A e oS 153045 150246 12364203220RK0023 5.256,00
Concedidos
) y Recebidos 150014 150246 12364203220RX0001 2.009.695,96
Movimentagao Externa ===~ 257001 150246 10302201520G80001 20.100.779,66
Recebidos 257001 150246 10302201585850023 14.649.968,65
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de Crédito Classificacdo da acgéo 5 _ Inversoes 6 — Amortizacio
Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras da Divida
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna -
Recebidos
Concedidos
Movimentac&o Externa |Recebidos 150014 150246 12364203220RX0001 2.247.195,63
Recebidos 257001 150246 10302201520G80001 2.670.941,15

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios

Quadro XXIX- Despesas por Modalidade de Contratacdo UFC 26233 — 2012 R$1,00

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 43.053.185,85 59.045.776,76 41.004.940,45 58.745.878,33
a) convite 1 - 1 - 1 - | -
b) Tomada de Precos 376.254,64 1.047.787,41 376.254,64 1.047.787,41]
¢) Concorréncia 1.238.979,99 7.945.306,67 1.238.979,99 7.945.306,67
d) Pregdo 41.437.951,22 50.052.682,68 39.389.705,82 49.752.784,25
ey concurso 1 - 1 - 1 - | -
ff Consuta 1 - 1 - 1 ]
Contratac6es Diretas (g+h) 22.018.461,55 14.807.582,27-I 21.984.638,57-I 14.804.152,27
g) Dispensa 19.3m35,61 11.593.248,03 19.344.912,63 11.589.818,03
h) Inexigibilidade 2.639.725,94 3.214.334,24 2.639.725,94 3.214.334,24
Regime de Execug¢ao Especial
i) Suprimento de Fundos |  — |  — 1  — | =
Pagamento de Pessoal (j+k) 769.573.446,19 751.399.599,99 769.573.446,19 751.399.599,99
j) Pagamento em Folha 768.501.910,94 749.976.713,78 768.501.910,94 749.976.713,78
k) Diarias 1.071.535,25 1.422.886,21 1.071.535,25 1.422.886,21
5. Outros 19.131.621,04 15.327.647,99 19.131.621,04 15.327.647,99
6. Total (L+2+3+4+5) 853.776.714,63]  840.580.607,01]  851.694.646,25]  840.277.278,58]

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XL - Despesas por Modalidade de Contratagdo HUWC 26362 — 2012 R$1,00

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f)

51.648,45

6.364,05

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

51.648,45

6.364,05

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratagdes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéao Especial

i)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

101.458.809,83

96.547.607,90

101.458.809,83

96.547.607,90

j) Pagamento em Folha

101.458.809,83

96.547.607,90

101.458.809,83

96.547.607,90

k) Diarias

Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

101.458.809,83

96.599.256,35

101.458.809,83

96.553.971,95

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XLI - Despesas por Modalidade de Contratacdo MEAC 26363 — 2012 R$1,00
Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Origindrios
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Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f)

499.431,63

164.791,95

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregao

499.431,63

164.791,95

e) Concurso

f) Consulta

Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

i)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (j+k)

56.002.751,59

53.155.239,89

56.002.751,59

53.155.239,89

j) Pagamento em Folha 56.002.751,59 53.155.239,89 56.002.751,59 53.155.239,89
k) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 56.002.751,59 53.654.671,52 56.002.751,59 53.320.031,84

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro XLII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos

48

Originéarios — UFC 26233 — 2012 R$1,00
Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

11 315.081.890,83 306.841.984,22 315.081.890,83 306.841.984,22y -— | = - 315.081.890,83 306.841.984,22

1 205.268.828,76 195.104.084,52 205.268.828,76 195.104.084,52y - | = - 205.268.828,76 195.104.084,52

91 85.838.427,33 93.667.295,99 85.838.427,33 93.667.29599}  -— | = - 85.838.427,33 93.667.295,99

Demais elementos do grupo 139.646.081,86 131.556.034,99 139.646.081,86 131.556.03499} - | = - 139.646.081,86 131.556.034,99

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 40.491.852,48 36.020.970,83 28.756.374,54 24.108.473,99 11.735.477,94 11.912.496,84 27.911.138,38 23.807.780,56
37 24.233.885,94 20.268.156,11 21.747.367,24 19.823.211,06 2.486.518,70 444.945,05 21.612.193,46 19.823.211,06
46 14.238.876,94 14.126.560,63 14.238.876,94 14.126.560,63y - | = - 14.238.876,94 14.126.560,63
Demais elementos do grupo 39.406.175,04 38.974.788,43 35.885.164,62 35.250.018,14 3.521.010,42 3.724.770,29 35.551.418,90 35.247.383,14
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 49.236.399,08 44.821.418,42 1.741.668,73 9.538.592,66 47.494.730,35 35.282.825,76 1.741.668,73 9.538.592,66
52 21.593.354,36 23.678.411,60 6.628.802,23 10.509.978,13 14.964.552,13 13.168.433,47 5.860.889,51 10.509.978,13
39 205.327,00 376.260,38 1.040,03 38.635,38 204.286,97 337.625,00 1.040,03 38.635,38
Demais elementos do grupo 13.726,77 17.163,20 13.726,77 1716320y - | @ - 13.726,77 17.163,20

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF.
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Quadro XLIII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios —

HUWC 26362 — 2012

R$1,00

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos origindrios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndio processados

Valores Pagos

Exercicios

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012 2011

1. Despesas de Pessoal

96.581.081,13 91.869.795,14

96.581.081,13

91.869.795,14

96.581.081,13 91.869.402,18

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL: 11

64.279.502,90 65.103.780,72

64.279.502,90

65.103.780,72

64.279.502,90 65.103.387,76

OBRIGACOES PATRONAIS: 13

13.871.316,88 14.188.456,81

13.871.316,88

14.188.456,81

13.871.316,88 14.188.456,81

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR: 01 (2012)

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL: 16 (2011)

9.070.582,68 5.534.768,91

9.070.582,68

5.534.768,91

9.070.582,68 5.534.768,91

Demais elementos do grupo

9.359.678,67 7.042.788,70

9.359.678,67

7.042.788,70

9.359.678,67 7.042.788,70

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

39 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

4.877.728,70 5.162.189,77

4.877.728,70

4.729.854,17

4.877.728,70 4.684.569,77

AUXILIO-ALIMENTACAO: 46

3.193.657,00 3.161.974,91

3.193.657,00

3.161.974,91

3.193.657,00 3.161.974,91

INDENIZACOES E RESTITUICOES: 93

1.360.434,00 1.199.416,06

1.360.434,00

1.199.416,06

1.360.434,00 1.199.416,06

AUXILIO-TRANSPORTE: 49 (2012)
MATERIAL DE CONSUMO: 30 (2011)

200.543,30 483.984,05

200.543,30

51.648,45

200.543,30 6.364,05

Demais elementos do grupo

123.094,40 316.814,75

123.094,40

316.814,75

123.094,40 316.814,75

Total (1+2+3)

101.458.809,83 97.031.984,91

101.458.809,83

96.599.649,31

101.458.809,83 96.553.971,95

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

Exercicios

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012 2011

4. Investimentos

- 12.879,00

12.879,00

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.: 52

- 12.879,00

12.879,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total (4+5+6)

= 12.879,00

12.879,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF.
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Quadro XLIV — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios —

MEAC 26363 — 2012

R$1,00

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 53.109.633,50 | 50.389.365,03| 53.109.633,50 | 50.389.365,03 - 53.109.633,50 |  50.389.365,03
avgcz"ﬁn tose vantagens fixas/ Pessoal | - 35 553 545,07|  35.998.22407| 35.523.54507|  35.998.22407 35.523.545,97|  35.998.224,07
Obrigagdes patronais: 13 7.686.182,88 7.920.174,58 7.686.182,88 7.920.174,58 7.686.182,88 7.920.174,58
Aposent. RPPS, Reserva remuner. e
g‘ii;’:;g: ’t\‘/’;; Zlv e{fsosjs)soa il 16 4.403.989,62|  3.773.937,19|  4.403.989,62|  3.773.937,19 4.403.989,62|  3.773.937,19
(2011)
Demais elementos do grupo 5.495.915,03 2.697.029,19 5.495.915,03 2.697.029,19 5.495.915,03 2.697.029,19
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 2.893.118,09 3.265.306,49 2.893.118,09 3.265.306,49 - 2.893.118,09 2.930.666,81
Auxilio alimentagéo: 46 1.836.052,27 1.811.182,84 1.836.052,27 1.811.182,84 1.836.052,27 1.811.182,84
IndenizagGes e restituicbes: 93 852.620,00 767.343,13 852.620,00 767.343,13 852.620,00 767.343,13
Auxilio transporte: 49(2012)  Outros
serv. de terceiros-pessoa juridica:30 132.073,82 499.431,63 132.073,82 499.431,63 132.073,82 164.791,95
(2011)
Demais elementos do grupo 72.372,00 187.348,89 72.372,00 187.348,89 72.372,00 187.348,89

Total (1+2+3) 56.002.751,59 53.654.671,52 56.002.751,59 53.654.671,52 - 56.002.751,59 53.320.031,84

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total (4+5+6)

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XLV — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo UFC 26233 R$1,00

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+T) 937.890,78 1.440.458,40 908.670,04 1.370.589,01
a) Convie 1  -— 1 - ! - 1 -
b) TomadadePrecos | -— | = - 1 - 1 -
c) Concorrencie | - 1  — ! - | -
d) Pregdo 937.890,78 1.440.458,40 908.670,04 1.370.589,01
ey Concurso 11— 1 - 1 1 -
ff Consuta ! - 1 - 1 - | -
2. Contratacoes Diretas (g+h) 2.955.537,42 4.939.154,24 2.729.625,66 12.079.178,16
g) Dispensa 2.297.378,64 4.710.038,58 2.071.466,88 11.983.371,11
h) Inexigibilidade 658.158,78 229.115,66 658.158,78 95.807,05
3. Regime de Execucao Especial
i) Suprimento de Fundos | @ -— | @ - | - 1 -
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 4.299.878,63 2.816.534,79 4.299.587,67 1.649.734,46|
i) Pagamento em Folha 4.131.552,10 2.146.133,82 4.131.552,10 1.343.048,15
k) Diérias 168.326,53 670.400,97 168.035,57 306.686,31
5. Outros 1-685.065,13 1.279.005,85 1.685.356,09 2.880.763,48
6. Total (1+2+3+4+5) 9.878.371,96 10.475.153,28 9.623.239,46 17.980.265,11

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XLVI- Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo HUWC 26362
Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagdo Valores em R$ 1,00

R$1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+T) 11.169.388,07 21.471.509,94 10.057.040,02 20.478.478,93
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 11.169.388,07]  21.471.509,94 10.057.040,02 20.478.478,93
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 31.807.889,32 28.867.986,99 31.364.807,32 28.797.977,99
g) Dispensa 4.382.378,18 1.715.144,90 4.085.047,25 1.715.144,90
h)_Inexigibilidade 27.425511,14 27.152.842,09 27.279.760,07 27.082.833,09
3. Regime de Execucao Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 8.158.302,07 7.658.920,42 8.158.302,07 7.658.920,42
j) Pagamento em Folha 8.155.392,77 7.658.135,72 8.155.392,77 7.658.135,72
k) Diarias 2.909,30 784,70 2.909,30 784,70
5. Outros 1.143,77 ; 1.143,77 :
6. Total (1+2+3+4+5) 51.136.723,23 57.998.417,35 49.581.293,18 56.935.377,34

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XLVII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo MEAC 26363
Quadro A.4.14 - Despesas por Modalidade de Contrata¢ao — Créditos de movimentagao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+T) 2.750.230,58 3.069.722,97 2.359.605,89 2.853.667,18
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 2.750.230,58 3.069.722,97 2.359.605,89 2.853.667,18
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 13.453.049,88 15.258.159,88 11.517.873,33 15.258.159,88
g) Dispensa 1.384.753,15 1.288.484,22 1.366.317,25 1.288.484,22
h) Inexigibilidade 12.068.296,73 13.969.675,66 10.151.556,08 13.969.675,66
3. -Regime de Execugéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+K) - 879,70 - 879,70
j) Pagamento em Folha
k) Diérias - 879,70 - 879,70
5. Outros 25_5,41 1.203,65 255,41 1.203,65
6. Total (1+2+3+4+5) 16.203.535,87 18.329.966,20 13.877.734,63 18.113.910,41

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

R$1,00
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XLVl — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Recebidos por Movimentagdo - UFC 26233 R$1,00

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pessoal

2012

2012

2012

2011

2012

2011

3

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

29 elemento de despesa

39 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

3¢ elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

39

27.339.669,16

15.082.877,41

2.304.867,16

4.370.640,17

2.275.646,42

4.369.277,77

4

1.911.433,23

1.665.374,81

1.911.433,23

1.665.374,81

1.911.433,23

1.665.374,81

36

1.575.059,76

1.328.222,86

1.140.878,76

842.862,60

434.181,00

485.360,26

1.140.878,76

842.462,60

Demais elementos do grupo

3.277.275,34

4.196.738,91

2.685.669,34

3.228.970,99

591.606,00

967.767,92

2.459.466,62

3.211.814,99

DESPESAS DE

CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores

Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2011

2012

2011

2012

2011

51/52

3.096.659,41

3.040.814,21

367.304,71

3.096.659,41

2.673.509,50

310.353,72

52

2.626.704,52

2.622.854,52

20

1.440.000,00

1.440.000,00

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XLIX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao - HUWC 26362

Valores em R$ 1,00

R$1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de Pessoal

Nome 12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

79.972.813,07

72.971.705,81

50.997.683,23

57.086.187,35

28.975.129,84

15.885.518,46

49.581.293,18

56.085.377,34

39

OUTROS SERV. TERC. - PES. JURIDICA:

51.034.808,66

38.164.930,31

29.384.159,81

27.915.744,40

21.650.648,85

10.249.185,91

29.109.462,55

27.845.735,40

MATERIAL DE CONSUMO: 30

13.081.681,34

17.699.965,89

6.649.569,62

12.528.518,99

6.432.111,72

5.171.446,90

5.576.499,88

11.597.717,98

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO: 04

6.795.806,92

6.381.779,82

6.795.806,92

6.381.779,82

6.795.806,92

6.381.779,82

Demais elementos do grupo

9.060.516,15

10.725.029,79

8.168.146,88

10.260.144,14

892.369,27

464.885,65

8.099.523,83

10.260.144,14

Total (1+2+3)

79.972.813,07

72.971.705,81

50.997.683,23

57.086.187,35

28.975.129,84

15.885.518,46

49.581.293,18

56.085.377,34

DESPESAS

DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqu

idada

RP né&o Processados

Valore

s Pagos

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4 — Investimentos

10.556.734,60

5.592.993,08

139.040,00

912.230,00

10.417.694,60

4.680.763,08

850.000,00

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.: 52

10.556.734,60

5.592.993,08

139.040,00

912.230,00

10.417.694,60

4.680.763,08

850.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total (4+5+6)

10.556.734,60

5.592.993,08

139.040,00

912.230,00

10.417.694,60

4.680.763,08

850.000,00

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC
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Quadro XLX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - MEAC 26363

Valores em R$ 1,00

R$1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqu

idada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 - Despesas de Pessoal

Nome 12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

292 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

36.767.981,31

31.107.080,45

16.099.255,87

18.076.241,20

20.668.725,44

13.030.839,25

13.877.734,63

17.998.185,41

Outros servigos de terceiros- pes.

juridica: 39 28.237.329,56 22.816.819,84 13.178.443,57 13.038.078,70 15.058.885,99 9.778.741,14 11.261.390,92 13.038.078,70
Material de consumo: 30 6.964.934,66 5.191.722,51 1.573.952,88 2.101.913,78 5.390.981,78 3.089.808,73 1.269.484,29 2.036.705,50
Locagéo de mdo-de-obra: 37(2012)
Desp. Exerc. Anterior:92 (2011) 1.558.941,68 1.705.837,83 1.341.004,01 1.685.837,83 217.937,67 20.000,00 1.341.004,01 1.685.837,83
Demais elementos do grupo 6.775,41 1.392.700,27 5.855,41 1.250.410,89 920,00 142.289,38 5.855,41 1.237.563,38
Total (1+2+3) 36.767.981,31 31.107.080,45 16.099.255,87 18.076.241,20 20.668.725,44 13.030.839,25 13.877.734,63 17.998.185,41
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 4.918.136,78 3.040.814,21 104.280,00 367.304,71 4.813.856,78 2.673.509,50 - 310.353,72
Equip. e material permanente: 52 4.918.136,78 3.040.814,21 104.280,00 367.304,71 4.813.856,78 2.673.509,50 - 310.353,72
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras - - - = = = > B
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacio da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Total (4+5+6) 4.918.136,78 3.040.814,21 104.280,00 367.304,71 4.813.856,78 2.673.509,50 - 310.353,72

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica UFC

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

O quadro ndo necessita de analise, conforme Portaria TCU n2 150.

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Evidenciam-se as despesas por modalidade de contratacdo provenientes do orcamento préprio da
UFC, aprovado por meio de lei orcamentdria anual e repassado pelo Ministério da Educacao.

Analisando-se o citado quadro, destaca-se a Modalidade de Licitagdo Pregdo como a mais utilizada
para contratacdo no periodo, correspondendo a mais de 95% do montante licitado, evidenciando a constante
preocupacdo da instituicdo em contratar através dos processos licitatérios mais transparentes, com maiores
volumes e menores precos de compra, em modalidades mais abrangentes.

As contratacdes diretas sofreram um aumento de 67% no exercicio de 2012, ocasionado pela
celebracdo de contratos emergenciais de limpeza e conservacdo e pela variacdo do contrato de fornecimento
de energia elétrica

Em Didrias observou-se um decréscimo de 24% na despesa liquidada e paga no exercicio 2012,
observando-se os limites para as despesas com diarias no ambito do Ministério da Educacao, estabelecido pela
Portaria n2 362, de 10 de abril de 2012.

A despesa com pagamento de pessoal sofreu pouca variacdo no periodo, devendo-se esta,
principalmente, as novas contracdes de servidores realizadas pela UFC no exercicio 2012.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

O quadro evidencia as despesas vinculadas a manuten¢do e aos investimentos provenientes do
or¢amento proprio da UFC, aprovado por meio de lei orgamentaria anual e repassado pelo Ministério da
Educacao.

Analisando-se o quadro, verificou-se que as despesas mais significativas sdo as relativas a pessoal,
correspondendo a aproximadamente 80% do montante das despesas correntes. As despesas de pessoal
sofreram um crescimento de aproximadamente 3% no exercicio 2012, ocasionado, em sua maioria, por novas
contratagdes de servidores. No item outras despesas correntes houve um aumento da despesa empenhada
na ordem de 8% no exercicio 2012, sendo o elemento de despesa Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica o mais significativo, sofrendo um acréscimo da despesa empenhada de 12% no periodo. Isso reflete o
processo de expansdo universitaria, uma vez que o aumento da estrutura fisica da instituicdo demanda um
aumento do seu custeio e manutencgao.

Do montante de recursos originarios empenhados em custeio no exercicio 2012, verificou-se que 98%
foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 2% restante em restos a pagar ndao processados.

Conforme demonstrado no quadro, pode-se afirmar que no exercicio 2012 houve um aumento de 3%
das despesas empenhadas com investimentos, destinadas principalmente para execuc¢ao de obras em
andamento e aquisicao de equipamentos. O elemento de despesa obras e instalagdes obteve a maior variagao
positiva em 2012, onde aumentou em aproximadamente 10% comparado ao exercicio 2011, estando esse
aumento, principalmente, relacionado a demanda de expansdo dos cursos e melhoria das instalag¢des fisicas da
UFC.
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Do montante de recursos origindrios empenhados em investimentos no exercicio 2012, verificou-se
que 12% foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 88% restantes em restos a pagar nao
processados, tendo em vista, principalmente, a continuidade das obras que iniciaram a execuc¢do no final do
exercicio 2012, e que serdo concluidas nos anos posteriores.

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentacdo

S3do detalhadas as despesas por modalidade de contratagdo dos créditos recebidos de instituicdes
publicas através de descentralizacGes. Esses créditos correspondem a valores do orgamento de outras
instituicdes que sdo repassados para serem executados pela Universidade Federal do Ceard — UFC, onde sdo
utilizados, em sua grande maioria, em projetos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A modalidade de licitacdo adotada para a aquisicdo de bens e servicos para os projetos foi a
modalidade pregdo, o que caracteriza o esforco da UFC em atender as disposicGes da legislacdo que
regulamenta as licitacGes.

As despesas liquidadas sofreram pouca variacdo nos periodos de 2011 e 2012, mantendo-se
praticamente estdveis, apesar do crescimento percentual das descentralizacbes referentes a despesa de
pessoal da ordem de 90% no mesmo periodo.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

Os créditos recebidos por movimentacdo correspondem aos valores descentralizados do orcamento de
outras instituicdes publicas para a Universidade, portanto o quadro evidencia os recursos oriundos de outros

orgdos publicas, destinados a manutencdo e ao investimento na Universidade Federal do Ceara.

O valor da despesa corrente empenhada referente as descentralizagdes cresceu 55% em 2012, onde o
elemento outros Servicos de Terceira Pessoa Juridica movimentou o maior volume de recursos no exercicio

corrente, totalizando 75% das despesas correntes.

Do montante de recursos recebidos por descentralizagdes referentes as despesas correntes no
exercicio 2012, verificou-se que 27% foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 73% restante

em restos a pagar nao processados.

Quanto as descentralizagdes destinadas a investimentos, constatou-se que houve um acréscimo 135%

no montante de despesas empenhadas.

Analise critica HUWC

Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contigéncia

Observa-se que no exercicio de 2012 a execugdo do orgamento ainda se mostrou incompativel
com os créditos orcamentarios recebidos, havendo necessidade de ajuste através de créditos adicionais
suplementares. Todavia, no exercicio de 2012 a suplementagdo de créditos foi bem menor que a
suplementacdo do exercicio de 2011, levando-se a crer que as dota¢Oes projetadas na LOA estdo mais
condizentes com a execucdo orcamentaria realizada por esta UJ, principalmente no que diz respeito
aos creditos para pessoal e encargos sociais.
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No grupo de Despesas Correntes, o montante de créditos suplementares recebidos importou no
valor de R$ 8.419.893,00 (oito milhdes, quatrocentos e dezenove mil, oitocentos e noventa e trés
reais). Desse montante, R$ 8.050.000,00 (oito milhdes e cinqlienta mil reais) corresponderam as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais. Comparado ao exercicio de 2011, em que os créditos
suplementares nessa rubrica foram no valor de R$ 24.137.606,00 (vinte e quatro milhdes, cento e trinta
e sete mil e seiscentos e seis reais), conclui-se que houve uma programacao mais eficiente no exercicio
de 2012. Os créditos suplementares restantes de 2012 corresponderam a Outras Despesas Correntes, no
valor de R$ 369.893,00 (trezentos e sessenta e nove mil e oitocentos e noventa e trés reais).

No grupo de Despesas de Capital ndo houve movimentacao.

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

O quadro evidencia as movimentacdes internas e externas de créditos ocorridas no exercicio 2012
entre o Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e os Ministérios da Educacdo e da Saude.

Os valores recebidos por descentralizacdo de recursos para custeio importaram em RS 80.604.942,92
(oitenta milhdes, seiscentos e quatro mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos),
correspondendo a 88% (oitenta e oito por cento) do montante dos recursos destinados a manutengdo do
Hospital, representando um importante aporte para o desenvolvimento das atividades operacionais, uma vez
gue a auséncia destes recursos inviabilizaria o funcionamento da instituigdo.

Os valores recebidos por descentralizacdo de recursos para investimentos totalizaram RS
10.556.734,60 (dez milhGes, quinhentos e cinqlienta e seis mil, setecentos e trinta e quatro reais e sessenta
centavos), representando 100% do montante dos recursos de capital destinados ao HUWC.

Ressaltamos que em 2012 a instituicdo recebeu um aporte importante referente ao REHUF — Programa
de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais, correspondendo a 36% (trinta e seis por cento) dos
recursos para custeio (outras despesas correntes) e 100% dos recursos para investimento.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

O quadro evidencia as despesas de custeio provenientes do orgamento préprio do Hospital
Universitario Walter Cantidio — HUWC, aprovado por meio de lei orcamentdria anual e repassado pelo
Ministério da Educacdo.

Da andlise do quadro, verificou-se que as despesas mais significativas sdo as relativas as de pessoal,
correspondendo a 95% (noventa e cinco por cento) do montante das despesas correntes.

Destacamos que as despesas de pessoal sofreram um acréscimo de 5% (cinco por cento) no exercicio
2012.

Do montante de recursos originarios empenhados em despesas de custeio no exercicio 2012,
verificou-se que 100% foi efetivamente executado durante o ano.
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Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

O quadro detalha as despesas por modalidade de contratagdo dos créditos recebidos de instituicdes
publicas através de descentralizagOes. Esses créditos correspondem a valores do orcamento de outras
instituicdes, repassados para serem executados pelo Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC, utilizados
na atencdo a salde da populacdo e no apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A modalidade de licitacdo adotada para a aquisicdo de bens e servicos foi a modalidade pregdo, o que
caracteriza o esforco do HUWC em atender as disposicdes da legislacdo que regulamenta os processos
licitatérios.

Ao analisar os valores liquidados no exercicio 2012, observamos que houve um decréscimo de 15%
(quinze por cento) em relacdo a 2011, justificado pela falta de tempo habil para a execu¢do da despesa em
virtude de alguns valores terem sido descentralizados no quarto trimestre do exercicio. Como exemplo, temos
o valor de RS 20.291.706,36 (vinte milhdes, duzentos e noventa e um mil, setecentos e seis reais e trinta e seis
centavos) referente a reformas, onde os empenhos ocorreram em novembro de 2012 e a execugdo dos
servicos somente se iniciaram no exercicio de 2013.

Os créditos empenhados através de ContratacGes Diretas na modalidade Inexigibilidade foram
executados em quase toda a sua totalidade, sendo inscrito em Restos a Pagar ndo Processados 4% (quatro por
cento), e na modalidade Dispensa 15% (quinze por cento).

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos por Movimentacdo

O quadro evidencia que o Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC recebeu recursos por
descentralizacGes de outras instituicbes publicas para a aplicacdo em outras despesas correntes, inexistindo
recursos para despesas com pessoal, e despesas de investimentos. Os principais elementos em outras
despesas correntes foram Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Material de Consumo e Contratagdo
por Tempo Determinado (Residéncias Médica e Multiprofissional) e em investimentos Equipamentos e
Material Permanente.

O valor das despesas empenhadas cresceu 15% (quinze por cento) em 2012, tendo o elemento Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o maior volume de recursos movimentado no exercicio, apresentando
um acréscimo na ordem de 34% (trinta e quatro por cento) quando comparado com o exercicio de 2011. Vale
salientar que as despesas empenhadas no elemento de Investimentos tiveram um incremento na ordem de
89% (oitenta e nove por cento).

Do montante dos recursos empenhados no exercicio, 56% (cinqlienta e seis por cento) foram
efetivamente executados durante o ano, ficando 44% (quarenta e quatro por cento) em Restos a Pagar ndo
Processados.

Andlise critica MEAC

Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contigéncia

Observa-se que no exercicio de 2012 a execucdo do orcamento ainda se mostrou
incompativel com os créditos orcamentarios recebidos, havendo necessidade de ajuste atraves de
créditos adicionais suplementares. Todavia, no exercicio de 2012 a suplementagdo de créditos foi bem
menor que a suplementacdo do exercicio de 2011, levando-se a crer que as dotagBes projetadas na
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LOA estdo mais condizentes com a execu¢do orcamentaria realizada por esta UJ, principalmente no
que diz respeito aos créditos para pessoal e encargos sociais.

No grupo de despesas correntes, 0 montante de créditos suplementares recebidos importou
no valor de R$ 6.720.566,00 (seis milhdes, setecentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e seis reais).
Desse montante, R$ 4.530.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e trinta mil reais) corresponderam as
despesas com pessoal e encargos sociais. Comparado ao exercicio de 2011, em que os créditos
suplementares nessa rubrica foram no valor de R$ 39.630.000,00 (trinta e nove milhdes, seiscentos e
trinta mil reais), conclui-se que houve uma programacdo mais eficiente neste exercicio. Os creditos
suplementares restantes de 2012 corresponderam a outras despesas correntes, no valor de R$
2.190.566,00 (dois milhdes, cento e noventa mil e quinhentos e sessenta e seis reais).

No grupo de despesas de capital houve reforco no montante de R$ 21.020,00 (vinte e um
mil e vinte reais) no grupo Investimentos.

Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

O quadro evidencia as descentralizacBes de créditos internas entre a Maternidade Escola e
a Universidade Federal do Ceara e as descentralizacdes de créditos externas entre a Maternidade
Escola e os Ministérios da Educacdo e da Satde ocorridas no exercicio de 2012.

Os recursos recebidos por descentralizagdo interna corresponderam ao montante de R$
5.256,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais). Os recursos recebidos por descentralizagdo
externa somaram o montante de R$ 36.769.444,27 (trinta e seis milhdes, setecentos e sessenta e nove
mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e sete centavos). Desse total, R$ 22.119.475,62
(vinte e dois milhdes, cento e dezenove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos) foram repassados pelos Ministérios da Educacdo e da Saude através do programa REHUF -
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais e R$ 14.649.968,65 foram
repassados pelo Ministério da Saude através do Fundo Nacional de Saide em decorréncia dos servicos
ambulatoriais, hospitalares e procedimentos de média e alta complexidade prestados a populacao.

Os recursos recebidos por descentralizacdo externa destinados aos investimentos,
repassados através do programa REHUF, totalizaram R$ 4.918.136,78 (quatro milhGes, novecentos e
dezoito mil, cento e trinta e seis reais e setenta e oito centavos), contribuindo para um melhor
aparelhamento da instituig&o.

Cabe destacar o importante papel que o0 REHUF vem desempenhando na instituicdo. De
todos os creditos recebidos, os Ministérios da Educacdo e da Saude alocaram 60,16% para custeio e
100% dos creditos para investimento, contribuindo para modernizacdo do seu aparato tecnologico e
consequentemente melhor desempenho na prestagéo de servigos a populacao.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

O quadro evidencia as despesas de custeio provenientes do orgamento proprio da
Maternidade Escola, aprovado por meio da Lei Orcamentaria Anual, sendo os créditos repassados pelo
Ministério da Educacéo.

Esses créditos sdo repassados quase na sua totalidade para cobrir as despesas com pessoal,
que correspondem a 94,83% do montante das despesas correntes. Analisando os elementos desse
grupo, observa-se que nos exercicios de 2011 e 2012, o montante empenhado permaneceu
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praticamente estavel, tanto em relagcdo aos valores quanto em relagdo aos elementos de despesa do
grupo. A excecao ocorreu somente no terceiro elemento de despesa de maior montante. Em 2012, o de
maior valor foi o elemento 01 - Aposentadoria RPPS, reserva remuneratoria e reforma militar e em
2011 o elemento de despesa mais significativo foi 0 16 - outras despesas variaveis - pessoal civil.

Todo o montante dos créditos empenhados em custeio no exercicio 2012 foi efetivamente
executado durante o exercicio.

No grupo de despesa de capital, embora tenha havido dotagdo inicial de R$ 30.348,00
(trinta mil, trezentos e quarenta e oito reais), atualizada para R$ 51.368,00 (cinqlienta e um mil,
trezentos e sessenta e oito reais), ndo houve execucgdo desses recursos em virtude de ndo ter sido
disponibilizado limite orcamentario.

Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos por movimentacio

A modalidade de licitacdo adotada pela instituicdo para a aquisicao de bens e servicos foi a
modalidade pregdo, conforme atendimento as disposi¢des da legislacdo que regulamenta as licitacoes.

Na modalidade de licitacdo Pregdo, houve valor significativo empenhado — R$
12.193.189,92 (doze milhdes, cento e noventa e trés mil, cento e oitenta e nove reais e noventa e dois
centavos), porém sO6 houve o primeiro estadgio da despesa em virtude do repasse de créditos ter
ocorrido, em sua maioria, no quarto quadrimestre do exercicio, ndo havendo tempo habil para a
execucdo. Dessa forma, R$ 9.442.959,34 (nove milhGes, quatrocentos e quarenta e dois mil,
novecentos e cinglienta e nove reais e trinta e quatro centavos), ou seja, 77,44% desses créditos foram
inscritos em Restos a pagar ndo processados.

Os créditos empenhados através de contratacdo direta na modalidade inexigibilidade
passaram, em quase sua totalidade, por todos os estagios da despesa, ficando apenas 10,15% em
Restos a pagar ndo processados, e na modalidade dispensa 38,49%.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos por movimentacdo

O quadro evidencia as despesas correntes, excetuando as despesas com pessoal, e as
despesas de capital. Os principais gastos mantiveram-se desde o exercicio de 2011, destacando-se 0s
seguintes elementos: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica com o maior montante; em
seguida o elemento 30 - Material de Consumo; e, diferentemente de 2011, em 2012 o terceiro elemento
mais significativo de gasto foi 0 37 - Locacdo de Méo-de-Obra.

No grupo de investimentos, cabe destacar o consideravel aumento nos créditos no valor
de R$ 1.877.322,57 (um milhdo, oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e vinte e dois reais e
cinqiienta e sete centavos), comparado ao exercicio de 2011. Esse valor representa uma variacéo de
61,74%, um importante incremento em equipamentos e materiais permanentes visando a adequacao as
novas tecnologias, e conseqientemente, o0 melhor desenvolvimento da instituicdo.

Do montante de créditos recebidos, verificou-se que foram executados no grupo de
despesas correntes 43,79% do montante, e no grupo de investimentos praticamente ndao houve tempo
habil para a execucdo, sendo inscritos 97,88% dos créditos em restos a pagar ndo processados.
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Anélise critica das informac6es Contabeis quanto a Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustao

Quanto a adocgdo da Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo pela UFC, informamos que por motivos de
problemas técnicos esta funcionalidade no nosso sistema patrimonial (AGORA), ndo funcionou
adequadamente. De forma que quando utilizado para efetuar o calculo da depreciacdo, retornava com valores
incorretos e que apesar dos esfor¢os dispensados nao foi possivel sanar os erros apontados em tempo habil

para os ajustes patrimoniais no exercicio financeiro de 2012.

MEC-UFC
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Rua Coronel Nunes de Melo, S/N - Rodolfo Tedfilo - 60.430-270 — Fortaleza-CE
FONE: (85) 3366.8113 - FAX: (85) 3366.8610 - E-MAIL: contabilidade/@huwc.ufc.br

Informacgoes Contabeis quanto a Depreciagao, Amortizacao e Exaustao

Quanto a adogao da Depreciacao, Amortizacao e Exaustao por esta
Instituicao, informamos que por motivos de problemas técnicos na implantacao
dessa funcionalidade em nosso Sistema Patrimonial (MASTER) ficou
impossibilitada a sua realizagao

Esclarecemos que o Sistema Patrimonial (MASTER) esta passando por
adequacoes para a implementacao do Relatéorio Mensal de Valoracao de
Ativos, que suportard o reconhecimento das despesas de depreciagao

amortizagao e exaustao, conforme preceitua a Macrofuncao SIAFI 02.03.30
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MEC-UFC ,
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Rua Capitao Francisco Pedro, 1290 - Rodolfo Teofilo - 60.430-370 - Fortaleza-CE
FONE: (85) 3366.8113 - FAX: (85) 3366.8610 - E-MAIL: {inanceiro/whuwc.ufc.br

Informacoes Contabeis quanto a Depreciagcao, Amortizagcao e Exaustao

Quanto a adogao da Depreciacao, Amortizacao e Exaustao por esta
Instituicao, informamos que por motivos de problemas técnicos na implantagao
dessa funcionalidade em nosso Sistema Patrimonial (MASTER) ficou
impossibilitada a sua realizacao.

Esclarecemos que o Sistema Patrimonial (MASTER) esta passando por
adequagdes para a implementacao do Relatorio Mensal de Valoracdo de
Ativos, que suportara o reconhecimento das despesas de depreciacao,

amortizagao e exaustao, conforme preceitua a Macrofuncao SIAFI 02.03.30.



3 Movimentacao e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro L — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — UFC 26233

R$1,00

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
ANo de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 379.277,82 R$ 377.915,42 R$ 1.362,40
2010 R$ 108.799,75 R$ 108.799,75
2009 R$ 1.707.488,09 R$ 1.099.024,49 R$ 608.463,60
2008 R$ 1.095.559,86 R$ 84.471,44 R$ 1.011.088,42
2006 R$ 735.134,50 R$ 735.134,50
Restos a Pagar ndo Processados
ANO de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscrigdo Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 79.409.971,33 R$ 1.126.011,04 R$ 60.684.105,38 R$ 17.599.854,91
2010 R$ 12.544.919,98 R$ 1.244.570,12 R$ 4.201.723,95 R$ 7.098.625,91

Observagdes: A permanéncia de Restos a Pagar Nao Processados do exercicio financeiro 2010, obedece ao disposto no artigo 1°,
paragrafo 3, inciso |1, alinea c, do decreto n® 7.654, de 23 de dezembro de 2011, o qual determina que despesas do Ministério da

65

E Fonte:
SIAFI/PRAD-DCF

Quadro LI — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - HUWC 26362 R$1,00
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

InAsrg?'ig;o Montante Inscrito CEZE?TI\TIT dncfsos Pagamentos Acumulados Salii g;;gi; em
2011 1.108.717,37 0,00 1.098.396,34 10.321,03
2010 28.223,94 0,00 10.729,10 17.494,84
2009 622,81 0,00 0,00 622,81

Restos a Pagar néo Processados

InAsr;?igéeo Montante Inscrito CZZE?TIZT: dn(fsos Pagamentos Acumulados Salii 2;28?; em
2011 21.011.496,14 79.735,52 9.713.841,63 11.217.918,99
2010 739.359,60 326.493,44 166.468,52 246.397,64
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro LIl — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — MEAC 26363 R$1,00

Quadro A.5.2 - Situac¢do dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 550.695,47 R$ 0,00 R$ 534.441,24 R$ 16.254,23
2010 R$ 3.525,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.525,12
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 14.206.903,44 R$ 310.011,33 R$ 4.481.335,81 R$ 9.415.556,30
2010 R$ 77.700,40 R$ 36.345,52 R$ 242,80 R$ 41.112,08

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Analise critica UFC

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pela Universidade Federal do Ceara — UFC
consiste na observancia da ordem cronoldgica de processamento das notas de empenho, da realizacdo do
objeto da despesa, da liquidacdo e do recebimento dos recursos financeiros, onde a medida que os servigos
sdo realizados e os materiais sdo recebidos pela instituicao, procede-se a liquidacao das despesas, aguarda-se
o recebimento dos recursos financeiros e efetua-se o respectivo pagamento.

Pela analise dos quadros sobre Movimentacdo dos Restos a Pagar, observa-se uma tendéncia de
diminuicdo significativa de restos a pagar ndo processados, onde aproximadamente 78% dos mesmos foram
pagos ou cancelados em 2012, o que evidencia o esfor¢co da administra¢do da instituicdo pela diminuicdo da
divida, buscando a execucdo da despesa dentro do exercicio corrente.

A permanéncia de Restos a Pagar Nao Processados do exercicio financeiro 2010, obedece ao disposto
no artigo 19, paragrafo 3, inciso Il, alinea ¢, do decreto n2 7.654, de 23 de dezembro de 2011, o qual determina
que despesas do Ministério da Educagdo financiadas com recursos da Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino inscritas em restos a pagar ndo processados permanecem validos apds 30 de junho do segundo ano
subseqliente ao de sua inscricdo.

Informamos que os Restos a Pagar processados dos exercicios 2006 e 2008 foram cancelados em sua
totalidade no inicio do exercicio financeiro de 2013.

Ressaltamos que o saldo de RS 1.707.488,09 do exercicio 2009 trata-se de RP n3o processado
liguidado a pagar, ou seja, sdo valores liquidados em 2011 aguardando pagamento, considerando a
necessidade de atendimento e cumprimento de contratos firmados entre os fornecedores e a UFC.

Os eventos negativos que prejudicam a gestdo dos Restos a Pagar, o mais relevante diz respeito ao
fato de que 6rgdos e entidades financiadores de projetos executados pela UFC providenciam a liberacdo das
cotas orgamentarias, em sua grande maioria, apenas no segundo semestre do ano, o que, freqlientemente,
resulta em atrasos na execuc¢do dos projetos. Como também, a falta de liberacdo das cotas orcamentdria nos
periodos estipulados nos projetos.

Analise critica HUWC

Pelos dados apresentados nos quadros sobre Movimentacdo dos Restos a Pagar, observa-se uma
tendéncia de diminuigdo significativa de Restos a Pagar Processados, onde cerca de 98% (noventa e oito por
cento) foram pagos em 2012, o que evidencia o esfor¢o da administracdo da instituicdo pela diminui¢cdo da
divida, buscando a execu¢do da despesa dentro do exercicio corrente. Quanto aos Restos a Pagar ndo
Processados, observou-se que 53% (cinglienta e trés por cento) permaneceram inscritos, fato que se justifica
pela ndo execucdo dos valores empenhados em 2011 para despesas com Obras e Reformas.

Do montante inscrito em Restos a Pagar ndo Processados, 47% (quarenta e sete por cento) foram
pagos ou cancelados em 2012, correspondendo ao valor de RS 10.286.539,11 (dez milhdes, duzentos e oitenta
e seis mil, quinhentos e trinta e nove reais e onze centavos).

Quanto a permanéncia de Restos a Pagar Ndo Processados por mais de um exercicio financeiro, o
decreto n? 7.654, de 23 de dezembro de 2011 determina que Restos a Pagar inscritos na condi¢cdo de ndo
processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subseqliente ao
de sua inscricdo, ressalvado o disposto no § 3°:

“8§ 32 Permanecem validos, apds a data estabelecida no § 20, os restos a pagar ndo processados que:

()
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Il - sejam relativos as despesas:

(...)
b) do Ministério da Saude; ou

c) do Ministério da Educacdo financiadas com recursos da Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino.”

Andlise critica MEAC

O pagamento dos Restos a Pagar € realizado conforme observancia da ordem cronologica de
processamento das notas de empenho, da realizacdo do objeto da despesa, da liquidacdo e do
recebimento dos recursos financeiros. A medida que os servicos sdo realizados e os bens s&o recebidos
pela instituicdo, procede-se a liquidacdo das despesas, aguardando-se o recebimento dos recursos
financeiros e seu posterior pagamento.

Do montante inscrito em restos a pagar ndo processados, 33,80% foram pagos ou cancelados
em 2012, correspondendo ao valor de R$ 4.827.935,46 (quatro milhdes, oitocentos e vinte e sete mil,
novecentos e trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos). O saldo a pagar corresponde, em sua
maioria, ao valor empenhado para obras e reformas que nédo foi executado.

Quanto a permanéncia de Restos a Pagar N@o Processados por mais de um exercicio financeiro,
0 decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011 determina que Restos a Pagar inscritos na condicdo de
ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscricdo, ressalvado o disposto no § 3°:

“§ 3° Permanecem validos, ap0s a data estabelecida no 8§ 2°, os restos a pagar ndo processados
que:

()

Il - sejam relativos as despesas:

(..)

b) do Ministério da Saude; ou

c) do Ministério da Educacdo financiadas com recursos da Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino.”

4 Informagcdes sobre os Recursos Humanos

Neste item apresentam-se informacdes sobre os recursos humanos da UFC fornecidas por sua
Superintendéncia de Recursos Humanos, que no ano de 2012 foi transformada em Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, compreendendo: composicdo do quadro de servidores ativos, composicdo do
quadro de servidores inativos e pensionistas, custos associados a manutencdo dos recursos humanos,
locacdo de méo-de-obra mediante contratos de prestacdo de servigcos e alguns indicadores gerenciais
sobre os recursos humanos.



4.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro LI — Forca de trabalho da UFC — Situagcdo Apurada em 31/12/2012
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Lotagéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5501 5411 244 177
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - R -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5.501 5.411 244 177
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 5.501 5.401 242 176
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 8 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 2 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 376 212 155 75
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica - 10 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 5.877 5.633 401 253

Fonte: SIPAPE/MPOG/SRH-UFC

Quadro LIV — SituagGes que reduzem a forca de trabalho da UFC — Situacdo Apurada em 31/12/2012

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situagao em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 70
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 30
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga -
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 40
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 69
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 4
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 26
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 39
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 19
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 3
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro 2
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 14
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacéo 1
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 20
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 3
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 17
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 15
6.1. Licenca Premio por Assiduidade 1
6.2. Licenca Incentivada Ndo Remunerada Art. 8 MP1917/99 3
6.3. Licenga Gestamnte (120 dias) Art. 207 Lei 8112/90 11
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 194




Quadro LV — Detalhamento estrutura de cargos em comissdes e funcdes

Situagdo Apurada em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas Aoz dl;otagao Tretva Ing;:ii?;go Elgzii?zizo

. Cargos em Comissao 131 116 39 25
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 131 116 39 25
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 131 105 37 24

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 3 - -

1.2.4. Sem Vinculo - 3 - 1

1.2.5. Aposentados - 5 2 -

. Funcdes Gratificadas 460 437 221 83
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 460 436 221 83
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - 1 - -

. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 591 553 260 108

Fonte: SIPAPE/SRH-UFC

Quadro LVI — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria Em 31/12/1012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De4la50 | De51a60 |Acimade60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 470 1.274 1.761 1.643 465
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 390 1.177 1.743 1.630 461
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 80 97 18 13 4
2. Provimento de Cargo em Comissédo 22 94 205 181 51
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 9 46 38 22
2.3.  Funcdes Gratificadas 21 85 159 143 29
3. Totais (1+2) 492 1.368 1.966 1.824 516

Quadro LVII — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade

— Situacdo Apurada em 31/12/1012

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de cargo efetivo 25 59 182 1.082 766 1.151 905 1.443 -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 25 59 182 1.082 709 1.133 808 1.403

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 57 18 97 40
2. Provimento de cargo em comisséo - - 4 48 59 109 79 239 15
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 6 15 17 67 11
2.3. Funcoes gratificadas - - 4 48 53 94 62 172 4
3. Totais (1+2) 25 59 186 1.130 825 1.260 984 1.682 15

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre D

LEGENDA UTILIZADA
Nivel de Escolaridade

OBS: O Quadro original ndo tem a coluna 10 (N&o Classificado). Como na UFC n&o tem nenhum servidor com escolaridade Analfabeto passamos a
preencher a partir da Coluna de Ensino Fundamental Incompleto (2), abrindo assim espago para a Coluna Faltante.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Ensino Fundamental incompleto; 4 - Ensino Fundamental; 5 — Ensino Médio ou técnico; 6 — Ensino
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagédo / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC
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gratificadas da UFC —



4.2 Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro LVIII — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos 2 anos anteriores

Servidores Inativos

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

70

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e i i SRR
el X Beneficios Demais Exercicios Decisdes Judiciais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuigdes Gratificagdes  [Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2012 )
= 2011 i’
2
2 2010 A
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2012 220.807.829,39 7.084.595,94 154.043.329,82 29.490.187,90| 19.980.776,40} 17.760.079,81 16.725,55 0,00 22.075.621,22, 471.259.146,03
@
8
Lg 2011 167.129.880,17 172.154,13 128.067.075,74 31.141.804,13| 17.057.320,44] 13.853.669,67 115.144,18| 20.107.674,53| 377.644.722,99
=
5 2010 155.340.417,77 4.297.168,87| 115.726.097,74 27.676.880,38| 16.696.234,44] 7.516.789,68| 9.377,03 21.466.809,32, 348.729.775,23
Servidores com Contratos Temporarios
2012 5.094.595,10 427.352,26 24.402,14, 408.860,46| 5.955.209,96
:§ 2011 3.913.821,05 0,00 439.755,46 20.738,68 368.361,62, 658,97 59.929,56 4.803.265,34
2
5 2010 4.790.861,73 43.419,44 512.224,18| 51.005,57 446.219,72| 59.929,56| 5.903.660,20
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 18.260.800,43 281.072,11 9.473.515,44 2.570.091,53 1.515.645,15 1.506.208,24 1.896.543,44 72.685.439,55)
@
8
s 2011 17.088.542,50) 259.191,68 12.353.481,03 2.368.265,31 1.457.555,57 1.452.260,25 11.762,92 2.190.503,95 37.181.563,21
5]
5 2010 13.570.401,21 599.082,15 9.641.017,41 1.859.431,27 1.287.477,82 651.500,55| 305,44 1.834.281,62 29.443.497,47
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 )
8 ]
k] 2011
IS
= 2010 :
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2012 6.513.396,27 3.674.062,78 8.364.262,75 443.295,35| 459.793,10 731.472,17 4.456,01 g 2.216.131,00 22.406.869,43,
:é 2011 5.214.384,84 4.315.453,11 9.378.776,70 957.396,79| 483.741,29| 794.560,58| 19.827,30] 2.901.575,63 24.065.716,24
5 2010 3.871.637,15 4.037.575,38 6.854.105,01 747.357,06 367.348,14] 505.996,24] 82,88 2.705.621,18 19.089.723,04
Servidores ocupantes de Fungées gratificadas
2012 21.762.335,59 2.148.958,80 17.786.432,13 1.260.411,13| 1.751.462,99| 1.862.444,66| - 2.306.742,76 48.878.788,06
@
[=]
Lg 2011 18.889.090,05 2.061.804,58, 20.168.968,95| 2.139.862,08 1.803.278,58| 1.793.108,84] 15.510,27| 2.864.331,89 49.735.955,24
IS
5 2010 17.578.271,94] 2.609.805,34 17.927.771,48 2.123.541,46 1.750.435,54] 1.270.374,80) 833,18 3.416.000,30 46.677.034,04
Fonte: Progep




4.3 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro LIX — Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31/12/1012

Quantidade
REETOEE OIS NS ¢ e Eo De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 2.347 156
1.1 Voluntaria 2.078 153
1.2 Compulséria 5 -
1.3 Invalidez Permanente 264 3
1.4 Outras - -
2. Proporcional 682 17
2.1 Voluntaria 595 15
2.2 Compulséria 35 -
2.3 Invalidez Permanente 52 2
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 3.029 173

Fonte: Progep

Quadro LX — Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo Apurada em 31/12/1012

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de proventos do servidor instituidor el A A Iniciada no ?xercicio de
referéncia
1. Aposentado 720 38
1.1. Integral 528 25
1.2. Proporcional 192 13
2. Em Atividade 647 13
3. Total (1+2) 1367 51

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC

4.4 Informacdes sobre Atos de Pessoal sujeitos a registros e comunicagao

Quadro LXI (a) — Atos sujeitos ao registro do TCU

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011

Admissao 646 569 746 469
Concesséo de aposentadoria 174 188 172 182
Concessao de penséo civil 49 76 44 71

Concesséo de penséo especial a ex-combatente - - - -

Concesséo de reforma - - - -

Concessao de pensdo militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 5 11 - -
Totais 874 844 962 722

Fonte: Progep




Quadro LXI (b) — Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Desligamento 193 360 193 360
Cancelamento de concessdo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 193 360 193 360

Fonte: Progep

Quadro LXI (C) — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

De 31a 60 De 61a90 Mais de 90
Tipos de Atos Até 30 dias dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 469
Concessdo de aposentadoria 12 30 31 70
Concesséo de pensao civil - 1 7 36

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - B

Concessao de reforma - - R B

Concessdo de pensao militar - - R B

Alteracédo do fundamento legal de ato concessorio - - - -

Total 12 500 38 106

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 193 - - -
Cancelamento de concesséo - - R -
Cancelamento de desligamento - - R -
Total 193 - - -

Fonte: Progep

Quadro LXII (d) — Atuacéo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quadro A.6.13 — Atuacio do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 18 15 - -
Concessao de penséo civil 10 20 - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 28 35 0 0

Fonte: Progep
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4.5 Composicao do Quadro de Estagiérios (Bolsistas)

Quadro LXI1I — Composic¢do do Quadro de Bolsistas
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa
no
Nivel de exercicio
escolaridade 1° 20 3° 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em R$
1,00)*
1. Nivel
superior
1.1 Area Fim 222 314 98 154 63.735,80
1.2 Area Meio 18 18 26 27 46.046,71
2. Nivel
Médio
2.1 Area Fim 18 18 20 20 0,00
2.2 Area Meio 1 1 2 732,00
3. Total 258 351 145 203 110.514,51
(1+2)

Fonte: CEAPS — Centro de Estudos para Académicos e Profissionais de Salde do HUWC/UFC, Telefone 3366.8153, Contato: Sra. Elaine

Albuquerque (estagiéria).

*A despesa refere-se as bolsas de trabalho pagas pela SAMEAC/HUWC no ano de 2012.
Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa
no
Nivel de exercicio
escolaridade 1° 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em R$
1,00)**
1. Nivel
superior
1.1 Area Fim 135 249 154 170 0,00
1.2 Area Meio 32 3 5 19 0,00
2. Nivel
Médio
2.1 Area Fim 11 0,00
2.2 Area Meio 1 1 1 1 3.928,40
3. Total 168 253 160 201 3.928,40
(1+2)

Fonte: NESAR — Nucleo de Estudos em Salde Reprodutiva, Telefone 3366.8569, Contato: Professora Doutora Silvia Bomfim Hyppolito.
OBS: Os estagios séo de alunos regulamente matriculados, ndo acarretando custo direto para UFC (Estagio curricular sem bolsa).

**A despesa refere-se as bolsas de trabalho pagas pela SAMEAC/MEAC no ano de 2012
Fonte: Divisédo de Gestao de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.
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4.6 Contratos de Prestacédo de Servigos com Locacao de Mao de Obra

O quadro a seguir compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2012.
Os contratos de prestagcdo de servigcos com locacdo de méo de obra serdo demonstrados por

intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene
ostensiva; Contratos de prestacdo de servico com locacdo de médo de obra; Distribuicdo de pessoal
contratado mediante contrato de prestacao de servigos com locacao de méo de obra.

Quadro LXIV — Contratos e Prestacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
UFC 26233 2012

Unidade Contratante I | | | | | | |

Nome: Universidade Federal do Ceara [ | [ [ [ [ [ [

UG/Gestao: CNPJ:

07272636/0
001-31
Informagdes sobre os contratos
Periodo Nivel de
contratual Escolarida
\dentificag E:Pietsi: de ) de exigido
Ano do contrato Area Natureza &o do P execugao o Sit.
Contrato Contratad das trabalhado
a atividades res
contratada contratado
F M S
Inicio Fim P (o] P C P (o]
2007 \ [¢} 00131 / 200451.428/000] 01/10/2007 | 30/09/2008 239 143 - 96 P
2009 \ [0} 00014 / 200$90.700/000] 14/05/2009 | 13/05/2010 143 114 - 29 P
2011 L E 0065 / 201360.290/000] 01/09/2011 | 31/12/2011 . - - E
2012 L E 00014 / 201860.290/000] 01/03/2012 31/05/2012 E
2012 L E 0015 / 20160.290/000 03/03/2012 | 02/09/2012 E
2012 L E 00047 / 201§83.832/000] 18/10/2012) 17/04/2013| - E
2012 L o 0065 / 201483.832/000] 23/11/2012 23/11/2013 334 A
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Departamento de Atividades Gerais
o ~ - ~ ~
O proximo quadro compreende 0s contratos de prestagcdo de servigos com locacdo de mao de
- - A - ;-
obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2012.
~ - ~ ~
Quadro LXV — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra UFC 2011
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara | | | |
CNPJ:
UG/Gestao: 07272636/0
1001-31
Informagdes sobre os contratos
Periodo Nivel de
contratual Escolarida
de de exigido
Ano do contrato Area Natureza | Identificagéo do Contrato CNPJ da Empresal execugdo dos Sit.
Contratada das tral
atividades res
contratada
F M s
Inicio Fim P [ P c P [
2009 1-4-5-7-14 o 00011 / 2009 07.783.832/0001-70] 01/05/2009 30/04/2010 26 - 11 P
2010 1-4-6-14 o 00044 / 2010 07.783.832/0001-70] 02/08/2010 01/08/2011 22 - 138 - P
2012 1-4-14 o 00001 /2012 09.172.237/0001-24] 01/02/2012 31/01/2013 3 2 45 39 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
1. Conservagao e Limpeza; 8. Reprografia; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.
. " Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
2. Sequrana; 8. Telecomumicagoes; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigila . 10. Manutencéo de bens Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
. Vigilancia; P N
movies no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes; ‘ll,’Mgr\uter\cac de bens
iméveis
5. Informtica; 12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo
Menores Aprendizes
7. Recepgao; 14. Outras

6. Copeiragem;

Fonte: Departamento de Atividades Gerais
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O Quadro abaixo compreende a situagdo em 31/12/2012 da distribuicdo de trabalhadores
contratados mediante os contratos de locacdo de mao de obra relacionados nos Quadros anteriores
pelas unidades administrativas associadas a UJ.

Quadro LXVI — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UFC

Descricéo dos cargos e atividades dq plano de ca}rgos do 6rgdo em que ha ocorréncia de Quantidade no final do exercicio Ing::)ssos Egl;]eossos
servidores terceirizados - -
exercicio | exercicio
2012 2011 2010
Motorista 34 26
Motoqueiro 5| 2
Vigilante 239
Porteiro 143
Lavador de veiculos 1 0 0
Zeladoria 334 406 328
Aux. Servigos Gerais 33 21 -
Office-boy 1 1
Operador de Microcomputador 2 2
Digitador 1] 3
Montador de Fotolipo 2 2
Encadernador 4 4
Aux. de Manutencao 2 3
Recepcionista 6| 3
Técnico em Secretariado 19 16 12
Auxiliar Administrativo 112 104 82
Operador de Som 2| 2 2
Supervisor de Servigos 5] 3 2
Cozinheiro 1 1 6
Auxiliar de Cozinha 1] 1 10
Gargon 2| 3 3
Copeiro 5| 4 21
Supervisor de Servigos
Lei 10520/2002, Dec.5450/2005 e Lei 8666/93.

Fonte: Departamento de Atividades Gerais

Segundo o responsavel pelo setor, ndo houve realizagdo de concurso publico para substituicdo
de terceirizados, €, por isso ndo se apresentam os quadros A.6.15 e A.6.16 do item 6.2 do anexo Unico
da portaria no. 150/2012 do TCU.

Os quadros e analises relativas ao item 4.6, dos hospitais universitarios, serdo apresentados no
anexo Il.

4.6.1 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC foi transformada em 2012 na Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, com o intuito de aumentar os esforcos no sentido de desenvolver um
levantamento detalhado das condicdes atuais de controle de sua forca de trabalho. Tem se como Meta
a qualificacdo ampla do efetivo da UFC e a modernizacdo dos instrumentos de gestdo de pessoas, nas
perspectivas de uma gestdo por competéncia.

Dessa forma, os indicadores gerenciais sobre recursos humanos da instituicdo referem-se ao
seguinte conjunto de indices relacionados aos servidores técnico-administrativos e docentes:

a. Numero de servidores técnico-administrativos com curso superior/nimero total de servidores
técnico-administrativos = 0,57 (2010), 0,59 (2011) e 0,61 (2012).

b. NUmero de servidores técnico-administrativos com pés-graduacdo/numero total de servidores
técnico-administrativos = 0,26 (2009), 0,37 (2010), 0,4 (2011) e 0,42 (2012).
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c. Ndmero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva (DE)/nimero total de docentes em
exercicio = 0,83 (2009), 0,84 (2010), 0,85 (2011) e 0,85 (2012).

d. Numero total de docentes temporarios /nimero total de docentes em exercicio = 0,15 (2009), 0,08
(2010), 0,08 (2011) e 0,02 (2012).

e. Total de docentes com doutorado/total de docentes em exercicio = 0,6033 (2009), 0,6065 (2010),
0,6273 (2011) e 0,64 (2012).

f.  Total de docentes com mestrado/total de docentes em exercicio = 0,2520 (2009), 0,2753 (2010),
0,2808 (2011) e 0,27 (2012).

g. Total de docentes com especializacdo/total de docentes em exercicio = 0,0442 (2009), 0,0494
(2010), 0,0435 (2011) e 0,038 (2012).

h. Total de docentes em exercicio/total de servidores técnico-administrativos = 0,572 (2009), 0,540
(2010), 0,5837 (2011) e 0,6058 (2012).

5 Transferéncias mediante Convénio, Contrato de Repasse, Termo de Parceria, Termo de
Cooperacdo, Termo de Compromisso ou Outros Acordos, Ajustes ou Instrumentos
Congéneres, vigentes no Exercicio de 2012

5.1 Transferéncias Efetuadas em 2012
5.1.1 Relac¢éo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio de 2012

Quadro LXVII (a) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologia
CNPJ: 00394445053213 | UG/GESTAO: 150016/00001
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Ve
n N° do AT Acumulado igencia .
hottl e instrumento EERE T Global | Contrapartida E NO, . até o : : clle
XErCiClo ] exercicio | Inicio | Fim
3 439/2011 153045 596.000,00 596.000,00 Nov/2011 [ Dez/2015| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (b) — Caracterizag¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECADI
CNPJ: 00889834000108 | UG/IGESTAO: 150028/00001
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
g N° do NP Acumulado igencia .
itk ke instrumento BB Global | Contrapartida E NO, . até o : : Sit
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 10497/2011 153045 199.980,00 199.980,00 | Set/2011 | Dez/2013| 1
3 659/2010 153045 1.763.000,00 1.763.000,00 | Jun/2010 | Dez/2013| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4, Concluido
5 Excluido
6 Rescindido
7 Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (d) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
CNPJ: 00378257000181 | UG/GESTAO: 153173/15253
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
. N° do o Acumulado Igencia .
WIESEIREEE instrumento TS Global | Contrapartida Exel\rlt?icio até o = - Sit.
Exercicio | [Inicio Fim
3 402 153045 300.000,00 300.000,00 | 01/05/10 | 31/03/12 | 4
3 1552 153045 232.821,58 232.821,58 | 01/07/10 | 31/05/13 | 1
3 3774 153045 1.268.850,92 1.268.85092 | 01/09/10 | 30/06/12 | 4
3 4130 153045 230.646,80 230.646,80 | 01/09/10 | 31/06/13 | 1
3 5875 153045 1.064.438,30 1.064.438,30 | 01/12/10 | 01/12/12 | 1
3 6251 153045 2.500.000,00 2.500.000,0 | 01/08/10 | 31/08/13 | 1
3 545 153045 31.440,00 31.440,00 | Ago/09 Jul/12 4
3 8770 153045 2.000.000,00 2.000.000,00 |  Jul/09 fev/2013 | 1
3 575 153045 986.872,00 986.872,00 | Ago/09 | Ago/2012 | 4
3 574 153045 1.943.560,90 1.943.560,90 | Ago/09 | Ago/2012 | 1
3 591 153045 1.793.151,50 1.793.151,50 | Ago/09 | Ago/2012 | 4
3 512 153045 176.877,20 176.877,20 | Ago/09 | Ago/2012 | 1
3 1026 153045 504.440,00 504.440,00 | Set/09 | 31/06/2013| 1
3 2454 153045 627.317,04 627.317,04 | 01/07/2010 | 30/07/2012 | 4
3 SIN 153045 2.000.000,00 2.000.000,00 [ Jul/09 | Mar/2012 | 4
3 11771 153045 653.037,80 653.037,80 | 01/09/2011 | 01/08/2013 | 1
3 8331 153045 15.840,00 15.840,00 | 01/06/2011 | 30/07/2012 | 4
3 13111 153045 178.124,80 178.124,80 | 01/10/2011 | 31/12/2012 | 1
3 10070 153045 62.118,40 6211840 | 17/10/2011 | 31/12/2012 | 1
3 7834 153045 47.166,40 4716640 | 09105/2011 | 31/07/2012 | 4
3 2451 153045 1.079.664,30 1.079.664,30 | Jul/2010 | Dez/2013 | 1
3 974 153045 350.274,60 350.274,60 | Ago/2009 | Ago/2012 | 1
3 16921 153045 676.242,36 676.242,36 676.242,36 | 01/11/2012 | 30/12/2013 | 1
3 16910 153045 44.813,12 44.813,12 44.813,12 | 05/11/2012 | 30/08/2013 | 1
3 16990 153045 567.345,00 567.345,00 | 567.34500 |01/11/2012 |31/12/2013| 1
3 16946 153045 117.549,52 117.549,52 | 117.549,52 |01/12/2012 | 01/12/2013 | 1
3 16749 153045 111.998,72 111.998,72 | 111.998,72 [01/11/2012 | 31/01/2014 | 1
3 16316 153045 122.640,00 122.640,00 | 122.640,00 | 01/06/2012 | 31/12/2012 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4. Concluido
5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (e) — Caracterizagéo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planej. Orcam. E Administracdo — Ministério do Esporte
CNPJ: | UGIGESTAO: 180002/00001
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
] N° do AT Acumulado 1gencia .
b Bl EEEES instrumento RS Global | Contrapartida E No, : até o - : Sit.
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 189.900,00 189.900,00 | Set/2011 | Dez/2014 | 1
3 s/n 153045 77.253,00 77.253,00 | Nov/2011 | Mar/2013 | 1
3 31 153045 3.096.659,41 3.096.659,41 | 3.096.659,41 | 07/12/2012 | 07/06/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacao 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4. Concluido
5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (f) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
- N° do P AAF Acumulado igencia .
Lkl ety instrumento SIEEIT 11D Global | Contrapartida E NO,. atéo = - S
XerciClo | eoercicio | Inicio Fim
3 sin 153045 1.793.151,50 1.793.151,50 | 03/08/2009 | 31/08/2012 | 1
3 sin 153045 91.800,07 91.800,07 | 01/11/2010 | 31/12/2012 | 1
3 sin 153045 1.289.604,93 1.289.604,93 | Mar/2011 | Mar/2012 | 4
3 sin 153045 361.215,64 361.215,64 | Abri/2011 | 18/06//2013 | 1
3 sin 153045 464.687,00 464.687,00 | Mar/11 Dez/13 1
3 sin 153045 215.546,71 215.546,71 | Mai/2011 | Abr/2012 | 4
3 sin 153045 480.000,00 323.041,38 435.960,92 | Out/2011 | Set/2013 | 1
3 sin 153045 215.546,71 215.546,71 | Mai/2011 | Abr/2012 | 1
3 45/2012 153045 2.519.650,00 2.519.650,00 |  2.519.650,00 | 03/10/2012 | 31/12/2013 | 1
3 191/2012 153045 12.428.772,14 12.428.772,14 | 12.428.772,14 | 22/02/2012 | 23/02/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4. Concluido
5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (g) — Caracterizac¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100 ‘ UG/GESTAO: 240101/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
- N° do AArF Acumulado 1gencia .
b Bl Rl instrumento B Global | Contrapartida E NO, q até o : : Sit.
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 1.900.000,00 1.900.000,00 | Dez/10 Dez/12 1
3 sin 153045 566.434,28 366.434,28 | SET/2010 | JUL/2012 | 4
3 sin 153045 134.946,00 134.946,00 | Nov/2010 | Nov/2012 | 4
3 sin 153045 60.000,00 60.000,00 60.000,00 | Mar/2012 | Juli2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (h) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 07526983002278 | UG/IGESTAO: 380908/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados NP
" N° do S Acumulado Igencia .
WIERRIREE instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - =i
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 03/2010 153045 8.232.350,00 6.606.900,00 |  6.606.900,00 | 09/12/2011 | 09/06/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (i) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS
CNPJ: 00530493000171 | UG/IGESTAO: 257001/00001
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
: N° do s Acumulado Vigéncia :
Modalidade | . Beneficiario n 2 Sit.
instrumento Global | Contrapartida E No atéo = -
Xerciclo | eoercicio | Inicio Fim
3 35 153045 138.000,00 138.000,00 | 12/08/2010 | 12/08/12 | 1
3 23 153045 318.901,00 318.901,00 | 13/09/10 | 08/09/12 | 4
3 76 153045 446.670,00 446.670,00 | 05/11/10 | 30/12/13 | 1
3 109 153045 926.576,00 926.576,00 | 29/11/10 | 09/01/14 | 1
3 154 153045 400.000,00 400.000,00 | 16/12/10 | 05/12/13 | 1
3 148 153045 650.000,00 650.000,00 | 16/12/10 | 11/03/12 | 4
3 215 153045 700.000,00 700.000,00 | 27/12/10 | 22/12/13 | 1
3 147 153045 147.950,00 147.950,00 | 16/12/10 | 09/01/12 | 4
3 33 153045 53.150,00 53.150,00 | 30/09/09 | 24/10/12 | 4
3 207 153045 1.563.462,48 1.172.574,06 | 28/12/09 | 18/12/13 | 1
3 704 153045 3.980.500,00 3.980.500,00 | 18/12/08 | 20/09/13 | 1
3 754 153045 5.391.000,00 5.391.000,00 | 31/12/06 | 31/12/12 | 1
3 37 153045 2.000.000,00 1.800.000,00 | 2.000.000,00 | 05/10/11 | 24/09/13 | 1
3 101 153045 576.500,00 576.500,00 | 04/11/11 | 24/02/2013 | 1
3 175 153045 580.000,00 580.000,00 | 15/12/11 | 07/06/13 | 1
3 289 153045 185.000,00 185.000,00 185.000,00 | Dez/2012 | Dez/2013 | 1
3 288 153045 224.847,00 224.847,00 224.847,00 | 10/12/2012 | 31/05/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (j) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agraria - INCRA
CNPJ: 00375972000160 ‘ UG/GESTAO: 373001/37201
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
- N° do A Acumulado igencia .
gkl ety instrumento EERE PRI Global | Contrapartida E NO, : até o : - s
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 1.079.782,40 262.406,60 |  633.907,10 | Mai/10 Mai/14 1
/
3 s 153045 3.078.400,00 1.065.600,00 | 1.544.353,68 | 01/10/2009 | 30/07/2014 | 1
s/n
3 153045 1.404.000,00 713.000,00 |  1.093.233,63 | Out/2009 | OUT/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (k) — Caracterizac¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Sec. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175 ‘ UG/GESTAO: 110008/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados NP
] N° do A=A Acumulado igencia .
Modalidade instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No até o : : i
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 476.949,00 476.949,00 | 01/12/10 | 31/06/12 | 4
3 sin 153045 94.976,62 94.976,62 | Dez/2011 | Dez/2012 | 4
3 003 153045 961.000,00 961.000,00 961.000,00 | 30/12/2012 | 31/04/2014 | 1
3 020 153045 1.687.601,00 1.687.601,00 | 1.687.601,00 | 30/11/2012 | 31/12/2014 | 1
3 024 153045 1.440.000,00 1.440.000,00 |  1.440.000,00 | 05/12/2012 | 30/11/2014 | 1
3 021 153045 359.100,00 359.100,00 359.100,00 | 30/11/2012 | 30/12/2013 | 1
3 018 153045 200.500,00 200.500,00 200.500,00 | 30/11/2012 | 30/03/2013 | 1
3 010 153045 405.550,00 405.550,00 405.550,00 | 30/11/2012 | 31/01/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (I) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111 \ UG/GESTAO: 253002/36212
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados e
8 N° do VA Acumulado igencia .
RicEal e instrumento B Global | Contrapartida E NO, : atéo : : Sit.
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 005 153045 506.000,00 118.406,00 383.583,00 | Out/2010 | Out/14 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (m) — Caracterizac¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012
R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Comunicagéo S. A. - EBC
CNPJ: 09168704000142 | UGIGESTAO: 115406/20415
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados VP
n N° do il Acumulado 1gencia .
ERRIIEETS instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - o
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 49.870,00 49.870,00 | 23/08/10 | 23/Mar/12 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacgado da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (n) — Caracterizagdo Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo Geral de Or¢camento e Finangas - MRE
CNPJ: 00394536000562 | UG/GESTAO: 240005
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados VP
n N° do S Acumulado 1gencia .
WAIEERIICETS instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - o
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 001 153045 425.448,40 425.448,40 425.448,40 | 31/01/2012 | 07/02/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (0) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Petroleo - ANP
CNPJ: 02313673000208 | UGIGESTAO: 323031/32205
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados VAP
" N° do S Acumulado 1gencia .
IERRIIRERS instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - o
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 849.109,38 53.444,51 33.078,39 849.109,38 | 01/11/09 | 31/12/2012 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (p) — Caracterizag¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459 | UG/GESTAO: 150011/00001
Informac®es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados NP
. N° do S Acumulado igencia .
Rl lieite 2 instrumento ST e Global | Contrapartida E NO, : atéo .
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 85.929,00 85.929,00 | Nov/2010 | Maio/2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagéo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (q) — Caracteriza¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182 | UG/GESTAO: 153163/15237
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Ve
. N° do S Acumulado Igencia .
Rl liefile 2 instrumento ST eI Global | Contrapartida E NO, : atéo : : =
XErciclo | o arcicio | Inicio Fim
3 sin 153045 20.000,00 20.000,00 | Out/10 | Dez/2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacdo 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (r) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Int. Fed. De Educacéo Cien. e Tec. Do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61 | UG/GESTAO: 158146/26431
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados NP
8 N° do A Acumulado igencia .
Rl liefete 3 instrumento e G Global | Contrapartida E NO, : até o =
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 198.046,40 90.820,80 198.046,40 | 16/11/2009 | 16/03/2012 | 4
3 001 153045 220.718,87 87.324,58 87.324,58 | Ago/2011 | Ago/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperagao 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (s) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Int. Fed. De Educacéo Cien. e Tec. Do Cearé - IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45 | UGIGESTAO: 158133/26405
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados VAP
. N° do il Acumulado 1géncia .
IERRIIRERS instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - o
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 126.720,00 63.360,00 110.880,00 | Mar/2011 | Fev/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de Cooperacao 3. Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de 4. Concluido
Compromisso 5. Excluido
6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM




89

Quadro LVIII (t) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢. e Financas -Min. Planejamento
CNPJ: 00489828000740 \ UG/GESTAO: 201002/00001
Informac®es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Ve
] N° do S Acumulado igencia .
el liee s instrumento B A © Global | Contrapartida E NO, g atéo : : Sl
Xercicio Exercicio Inicio Fim
3 30/2011 153045 27.268,00 27.268,00 07/10/11 | 30/07/12 | 4
3 015 153045 270.000,00 270.000,00 270.000,00 | Nov/2012 | Nov/2013 | 1

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1. Convénio 1. Adimplente

2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente

3. Termo de 3. Inadimpléncia Suspensa

Cooperacdo 4. Concluido
4. Termo de 5. Excluido
Compromisso 6. Rescindido
7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (u) — Caracterizag¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunicacgédo -MC
CNPJ: 00489828000740 \ UG/GESTAO: 410002/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados VAP
. N° do i Acumulado 1géncia .
L TElTRe instrumento ST Global | Contrapartida E NO, 8 atéo - - Sy
Xerciclo | e arcicio | Inicio Fim
3 s/n 153045 155.242,24 155.242,24 | Dez/2011 | Mar/2013 | 1
011 153045 200.000,00 200.000,00 | Dez/2011 | Mar/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente
3. Termo de 3. Inadimpléncia Suspensa
Cooperacao 4. Concluido
4. Termo de 5. Excluido
Compromisso 6. Rescindido
7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM
Quadro LXVII (v) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE
CNPJ: | UG/IGESTAO: 153978/26290
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados e
8 N° do A Acumulado igencia .
bRl lefie 3 instrumento EEBIEED Global | Contrapartida E No, n atéo - - =l
Xerciclo | e arcicio | Inicio Fim
3 s/n 153045 100.000,00 100.000,00 | Ago/2011 | Julh/2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de 2. Inadimplente
Repasse 3. Inadimpléncia Suspensa
3. Termo de 4. Concluido
Cooperacao 5. Excluido
4. Termo de 6. Rescindido
Compromisso 7. Arquivado
Fonte: NGCC/PRADM




Quadro LXVII (x) — Caracterizac¢do dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012

R$1,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacao Bésica - SEB

CNPJ: 00394445/0124-52

| UG/GESTAO: 150019/00001

Informac®es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados NP
] N° do AR Acumulado igéncia .
Modalidade instrumento Beneficiario Global | Contrapartida Exe,\rlgicio atéo = : =i
Exercicio Inicio Fim
3 sin 153045 500.000,00 500.000,00 | Out/2011 | Dez/2012 | 4
3 120 153045 978.748,19 978.748,19 | Ago/2008 | Fev/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
Convénio 1. Adimplente
Contrato de 2. Inadimplente
Repasse 3. Inadimpléncia Suspensa
Termo de 4. Concluido
Cooperagédo 5. Excluido
Termo de 6. Rescindido
Compromisso 7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM
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Quadro LXVII (y) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
CNPJ: 07040108/0001-57 | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
. N° do o Acumulado Vigencia :
WAIECRIICETS instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No atéo - - Sit
Xercicio Exercicio Inicio Fim
1 01/2011 153045 547.559,00 153.079,50 547.559,00 | MAR/2011 | MAR/2012 | 4
1 04/2011 153045 133.900,00 125.900,00 | JUN/2011 | JUN/2013 | 1
1 25/2010 153045 54.222,20 8.302,42 54.222,20 | DEZ2010 | JUN/2012 | 4
1 26/2010 153045 70.000,00 22.322,23 70.000,00 | JAN/2011 [ JUL/2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de 2. Inadimplente
Repasse 3. Inadimpléncia Suspensa
3. Termode 4. Concluido
Cooperagdo 5. Excluido
4. Termo de 6. Rescindido
Compromisso 7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM

Quadro LXVII (z) — Caracterizagédo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2012 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da RepuUblica
CNPJ: \ UG/GESTAO: 110235/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
. N° do VA Acumulado igencia .
Bl lefile 2 instrumento EECIE L D Global | Contrapartida E NO, ; até o : - St
XErciclo | v arcicio | Inicio Fim
3 013 153045 642.612,00 642.612,00 642.612,00 | 21/11/2012 | 31/12/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente
2. Contrato de 2. Inadimplente
Repasse 3. Inadimpléncia Suspensa
3. Termo de 4. Concluido
Cooperacdo 5. Excluido
4. Termo de 6. Rescindido
Compromisso 7. Arquivado

Fonte: NGCC/PRADM




93

5.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores Repassados nos 03

Ultimos Exercicios

OS Quadros LXVIII, a seguir, contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de

transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro LXVIII - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFC 2010, 2011 e 2012 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica
CNPJ: 07490910000149
UG/GESTAO: |110235/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 01 642.612,00 2.558.410,75 1.500.000,00
Termo de Compromisso
Totais | 01 01 642.612,00 2.558.410,75 1.500.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologia
CNPJ: 00394445053213
UG/GESTAO: |150016/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 01 596.000,00 56.880,00
Termo de Compromisso
Totais 01 01 596.000,00 56.880,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica

CNPJ: 07490910000149

UG/GESTAO: |110235/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 01 01 642.612,00 2.558.410,75 1.500.000,00
Termo de Compromisso
Totais | 01 01 642.612,00 2.558.410,75 1.500.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologia

CNPJ: 00394445053213

UG/GESTAO: |150016/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 01 596.000,00 56.880,00
Termo de Compromisso
Totais 01 01 596.000,00 56.880,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: |150028/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 04 218.129,00 623.609,00
Termo de Compromisso
Totais 04 218.129,00 623.609,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE

CNPJ: 00378257000181

UG/GESTAO: |153173/15253

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 06 09 09 1.640.588,72 3.225.453,10 8.225.878,70
Termo de Compromisso
Totais | 06 09 09 1.640.588,72 3.225.453,10 8.225.878,70
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planej. Orcam. E Administra¢ao - ME

CNPJ:

UG/GESTAO: |180002/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 02 3.096.659,41 267.153,00
Termo de Compromisso
Totais 02 267.153,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: |154003/15279

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao | 02 07 04 15.271.463,52 7.519.737,15 5.910.786,23
Termo de Compromisso
Totais | 02 07 04 15.271.463,52 7.519.737,15 5.910.786,23
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100
UG/GESTAO: |240101/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 02 09 205.009,00 3.003.904,28
Termo de Compromisso
Totais 02 09 205.009,00 3.003.904,28

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 07526983002278
UG/GESTAO: |380908/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 01 6.606.900,00 969.120,00 1.454.469,95
Termo de Compromisso
Totais 01 6.606.900,00 969.120,00 1.454.469,95
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo a Distancia - SEED
CNPJ: 00394445054023
UG/GESTAO: |150010/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 03 03 2.500.000,00 675.620,00
Termo de Compromisso
Totais 03 03 2.500.000,00 675.620,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de colonizacao e Ref. Agraria - INCRA
CNPJ: 00375972000160
UG/GESTAO: |373001/37201
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 2.060.271,10 1.504.490,84 262.406,60
Termo de Compromisso
Totais 01 2.060.271,10 1.504.490,84 262.406,60
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sec. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175
UG/GESTAO: |110008/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 06 01 02 5.053.751,00 94.976,62 517.179,00
Termo de Compromisso
Totais | 06 01 02 5.053.751,00 94.976,62 517.179,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111
UG/GESTAO: |253002/36212
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 118.406,00 116.235,00 148.942,00
Termo de Compromisso
Totais 01 118.406,00 116.235,00 148.942,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Comunicag¢ao S. A. - EBC
CNPJ: 09168704000142
UG/GESTAO: |115406/20415
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 49.870,00
Termo de Compromisso
Totais 01 49.870,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagao Geral de Orgamento e Finangas - MRE
CNPJ: 00394536000562
UG/GESTAO: | 240005/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 01 425.448,40 402.860,00
Termo de Compromisso
Totais | 01 01 425.448,40 402.860,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP
CNPIJ: 02313673000208
UG/GESTAO: |323031/32205

Quantidade de
Instrumentos Celebrados

Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento

Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 33.078,39 528.299,54
Termo de Compromisso
Totais 33.078,39 528.299,54

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagao Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459
UG/GESTAO: | 150011/00001

Quantidade de
Instrumentos Celebrados

Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento

Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 02 17 1.163.288,63 407.509,00 8.768.252,56
Termo de Compromisso
Totais 02 17 407.509,00 8.768.252,56
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182
UG/GESTAO: |153163/15237
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 20.000,00
Termo de Compromisso
Totais 01 20.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educagao Cien. e Tec. Do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61
UG/GESTAO: |158146/26431
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 87.324,58 90.820,80
Termo de Compromisso
Totais 01 87.324,58 90.820,80
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educagdo Cien. e Tec. Do Ceara - IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45
UG/GESTAO: |158133/26405
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 110.880,00 47.520,00
Termo de Compromisso
Totais 01 110.880,00 47.520,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Planej. Org. e Finangas -Min. Planejamento
CNPJ: 00489828000740
UG/GESTAO: |201002/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagido | 01 01 01 270.000,00 27.268,00 8.280,00
Termo de Compromisso
Totais | 01 01 01 270.000,00- 27.268,00 8.280,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sec. Da Inclusao Digital - MC
CNPJ: 00489828000740
UG/GESTAO: |410002/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Instrumentos Celebrados

Independentemente do ano de Celebragcao do Instrumento

Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 02 355.242,24
Termo de Compromisso
Totais 02 355.242,24
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planj. E Orgamento - SPO
CNPJ: 00394445000284
UG/GESTAO: |150014/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 03 11.441,60
Termo de Compromisso
Totais 03 11.441,60
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE

CNPJ: 01678363000143

UG/GESTAO: |153978/26290

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 100.000,00
Termo de Compromisso
Totais 01 100.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Basica - SEB

CNPJ: 00394445/0124-52

UG/GESTAO: |150019/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 01 500.000,00
Termo de Compromisso
Totais 01 500.000,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
CNPJ: 07040108/0001-57
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 03 01 183.704,15 602.279,09 40.346,40
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais 03 01 183.704,15 602.279,09 40.346,40

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Satde -FNS
CNPJ: 00530493000171
UG/GESTAO: |257001/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao | 02 03 08 2.209.847,00 1.057.657,50 | 3.728.097,00
Termo de Compromisso
Totais | 02 03 08 2.209.847,00 1.057.657,50 | 3.728.097,00

Fonte: NGCC/PRADM
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5.1.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerado em 2013

Os Quadros LXIX, a seguir, contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que
permanecerdo vigentes no exercicio de 2013 e seguintes.

Quadro LXIX - Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo em 2013- UFC R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologia

CNPJ: 00394445053213

UG/GESTAO: 150016/00001

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia . . . ..
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 01 596.000,00 596.000,00 100%
Termo de Compromisso
Totais | 01 596.000,00 596.000,00 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educac¢ao Continuada, Alfabetizagao e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: 150028/00001

Qtd. de Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos )
. . Repassado até o
Modalidade com Vigéncia 2 : ] ..
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 02 1.962.980,00 1.962.980,00 100%
Termo de Compromisso
Totais | 02 1.962.980,00 1.962.980,00 100%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE

CNPJ: 00378257000181

UG/GESTAO: 153173/15253

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R 2 : . L.
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 12 8.718.559,20 8.718.559,20 100%
Termo de Compromisso
Totais | 12 8.718.559,20 8.718.559,20 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planej. Orgam. E Administragao — Ministério do Esporte

CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
td. d Val RS 1,00
o € alores (RS ) % do Valor Global
Instrumentos ,
. . Repassado até o
Modalidade com Vigéncia . . i L.
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 03 3.363.812,41| 3.363.812,41 100%
Termo de Compromisso
Totais | 03 3.363.812,41| 3.363.812,41 100%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: 154003/15279

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R d o Previ . ..
Contratados epassados ate revistos para Final do Exercicio
S AL E 2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagido | 05 16.254.324,78 | 16.210.285,70 44.039,08 99,73%
Termo de Compromisso
Totais | 05 16.254.324,78 | 16.210.285,70 44.039,08 99,73%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE

CNPJ: 07526983002278

UG/GESTAO: 380908/00001

Qtd. de Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos .
. s Repassado até o
Modalidade com Vigéncia R a : . L.
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 8.232.350,00 6.606.900,00 1.625.450,00 80,26%
Termo de Compromisso
Totais | 01 8.232.350,00 6.606.900,00 1.625.450,00 80,26%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS

CNPJ: 00530493000171

UG/GESTAO: 257001/00001

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R d . Previ . .
Contratados epassados ate revistos para Final do Exercicio
S AEEE 2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagio | 11 16.583.667,06 | 16.192.778,64 390.888,42 97,64%
Termo de Compromisso
Totais | 11 16.583.667,06 | 16.192.778,64 390.888,42 97,64%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de colonizagdo e Ref. Agraria - INCRA

CNPJ: 00375972000160

UG/GESTAO: 373001/37201

Qtd. de Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos .
. . Repassado até o
Modalidade com Vigéncia . . . ..
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013; ..... de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagédo | 03 5.562.182,40 3.271.494,41 2.290.687,99 41,18
Termo de Compromisso
Totais | 03 5.562.182,40 3.271.494,41 2.290.687,99 41,18
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sec. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura

CNPJ: 05482692000175

UG/GESTAO: 110008/00001

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R o . . L.
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 06 5.053.751,00 5.053.751,00 100%
Termo de Compromisso
Totais | 06 5.053.751,00 5.053.751,00 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

CNPJ: 03112386000111

UG/GESTAO: 253002/36212

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia a . ] ..
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 506.000,00 383.583,00 122.417,00 75,81%
Termo de Compromisso
Totais | 01 506.000,00 383.583,00 122.417,00 75,81%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas - MRE

CNPJ: 00394536000562

UG/GESTAO: 240005

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R o . . ..
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 425.448,40 425.448,40 100%
Termo de Compromisso
Totais |01 425.448,40 425.448,40 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacao Cien. e Tec. Do Piaui

CNPJ: 34.982.249/0001-61

UG/GESTAO: 158146/26431

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R a 5 . L.
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 220.718,87 87.324,58 133.394,29 39,56%
Termo de Compromisso
Totais | 01 220.718,87 87.324,58 133.394,29 39,56%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacao Cien. e Tec. Do Ceara - IFCE

CNPJ: 10744098/0001-45

UG/GESTAO: 158133/26405

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R o . . ..
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 126.720,00 110.880,00 15.840,00 87,50%
Termo de Compromisso
Totais |01 126.720,00 110.880,00 15.840,00 87,50%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunicagao

CNPJ: 00489828000740

UG/GESTAO: 410002/00001

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia a . . L.
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagido | 02 355.242,24 355.242,24 100%
Termo de Compromisso
Totais | 02 355.242,24 355.242,24 100%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educac¢ao Basica - SEB

CNPJ: 00394445/0124-52

UG/GESTAO: 150019/00001

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia R a . . L.
epassadOS ate Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 978.748,19 978.748,19 100%
Termo de Compromisso
Totais | 01 978.748,19 978.748,19 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

CNPJ: 07040108/0001-57

UG/GESTAO:

Qtd. de
Instrumentos

Valores (RS 1,00)

% do Valor Global
Repassado até o

Modalidade com Vigéncia a . . L.
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio | 01 133.900,00 125.900,00 8.000,00 94,03%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais | 01 133.900,00 125.900,00 8.000,00 94,03%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica

CNPJ: UG/GESTAO: 110235/00001
td. d Val RS 1,00
< € alores (RS ) % do Valor Global
Instrumentos 2
. A . Repassado até o
Modalidade com Vigéncia . . . ..
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 642.612,00 642.612,00 100%
Termo de Compromisso
Totais | 01 642.612,00 642.612,00 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Planejamento, Orgamento e Finangas — Ministério do Planejamento

CNPJ: UG/GESTAO: 201002/00001
td. de Valores (RS 1,00
© (RS ) % do Valor Global
Instrumentos )
. .. Repassado até o
Modalidade com Vigéncia . . i .
Repassados até Previstos para Final do Exercicio
em 2013 e Contratados
2012 2013 de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 01 270.000,00 270.000,00 100%
Termo de Compromisso
Totais | 01 270.000,00 270.000,00 100%

Fonte: NGCC/PRADM




5.1.4 Prestacao de Contas relativas aos Convénios e Contratos de Repasse
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Quadro LXX — Resumo da Prestacao de Contas sobre Transferéncias concedidas pela UFC
na Modalidade de Convénio, termo de cooperacdo e de Contratos de Repasse R$1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundo Nacional de Satde -FNS

CNPJ: 00530493000171

UG/GESTAO: 257001/00001

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Conveénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 03
Contas Prestadas
Montante Repassado 1.116.851,00
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 117.000,00
2011
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE

CNPJ: 00378257000181

UG/GESTAO: 153173/15253

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade 6
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.308.228,10
2011
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO SUEEE R
2010 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educacio a Distancia - SEED

CNPJ: 00394445054023 UG/GESTAO: 150010/00001
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 250.000,00
2011
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO DU G
ALY Prestadas Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Sec. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura

CNPJ: 05482692000175 UG/GESTAO: 110008/00001
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 157.364,96
2011
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO DU G
ALY Prestadas Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educacdao Continuada, Alfabetiza¢ao e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: 150028/00001

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade 15
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.324.306,23
2012
Contas NAO Quantidade
AL Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 4
Contas Prestadas
Montante Repassado 2.544.856,22
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO DU G
PSS Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO DU G
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO DU G
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Coordenagao Geral de Orcamento e Finangas - MRE

CNPJ: 00394536000562

UG/GESTAO: 240005

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 402.860,00
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
ALY Prestadas Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Audio Visual/Ministério da Cultura

CNPJ: -

UG/GESTAO: 420006

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestagao Quantitativos e Montante Repassados
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 211.000,00
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educagdo Basica - SEB

CNPJ: 00394445/0124-52 UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 2
Contas Prestadas
Montante Repassado 131.964,00
2012
Contas NAO DU G
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO (iEntcace
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Empresa Brasileira de Comunica¢ao S. A. - EBC

CNPJ: 09168704000142 UG/GESTAO: :115406/20415
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 49.870,00
2012
Contas NAO Quantidade
AL Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Int. Fed. De Educagao Cien. e Tec. Do Piaui

CNPJ: 34.982.249/0001-61 UG/GESTAO: 158146/26431

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 198.046,40
2012
Contas NAO Quantidade
AL Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢. e Finangas -Min. Planejamento

CNPJ: 00489828000740

UG/GESTAO: 201002/00001

Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 27.268,00
2012
Contas NAO GG
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO (iEntcace
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE

CNPJ: UG/GESTAO: 153978/26290
Instrumentos
Exercicio da
uantidade e Montante Repassado
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (@ o )
das Contas a . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 100.000,00
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
AR Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
ALY AR Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM




129

Unidade Concedente

Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia

CNPJ: 03132745000100 UG/GESTAO: 240101/00001
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 2
Contas Prestadas
Montante Repassado 701.380,28
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO DU G
PSS Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO DU G
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO DU G
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM
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Unidade Concedente

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - CAGECE

CNPJ: 07040108/0001-57 UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da
tidade e Montante R d
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagao Repasse
Quantidade 03
Contas Prestadas
Montante Repassado 671.781,20
2012
Contas NAO Quantidade
e Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO DU G
PSS Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO DU G
R Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO DU G
ALY R Montante Repassado

Fonte: NGCC/PRADM




5.1.5 Anédlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro LXXI — Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénio
e de Contratos de Repasse R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagao Superior - SESU

cnpy: 00394445007459 UG/GESTAO: 150011/00001

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados

Contas Convénios Contratos de Repasse

Quantidade de Contas Prestadas

Contas Analisadas
Quantidade

Com Prazo de Andlise — -
. ~ . Contas N3do Analisadas
ainda ndo Vencido

Montante Repassado (RS)

2012 Quantidade Aprovada

Contas

i Quantidade Reprovada
Analisadas

Com Prazo de Anélise -
. Quantidade de TCE
Vencido

Contas NAO Quantidade

Analisadas
Montante Repassado (RS)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas Analisadas Quantidade Reprovada
2011

Quantidade de TCE

Quantidade
Contas NAO Analisadas

Montante repassado (RS)

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada

Contas analisadas Quantidade Reprovada
2010

Quantidade de TCE

Quantidade
Contas NAO Analisadas

Montante Repassado
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Exercicios
Anteriores a
2010

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Montante Repassado

3.998.500,00

Fonte: NGCC/PRADM

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nac. de Desenv. Cientifico e Tecnoldgico - FINEP

cnp: 08804832000172

UG/GEsTAO: 240901/00001

Exercicio da
Prestacdo das
Contas

Quantitativos e Montantes Repassados

Instrumentos

Convénios

Contratos de Repasse

2012

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo de Andlise
ainda ndo Vencido

Contas Analisadas
Quantidade

Contas N&o Analisadas

Montante Repassado (RS)

Com Prazo de Analise
Vencido

Quantidade Aprovada

Contas

X Quantidade Reprovada
Analisadas

Quantidade de TCE

Contas NAO Quantidade

Analisadas
Montante Repassado (RS)

2011

uantidade de contas prestadas

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Montante repassado (RS)

2010

Quantidade de Contas Prestadas
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Quantidade Aprovada

Contas analisadas Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade
Contas NAO Analisadas

Montante Repassado

Exercicios
Anteriores a
2010

Quantidade 1

Contas NAO Analisadas

Montante Repassado 15.000,00

Fonte: NGCC/PRADM

5.2 Transferéncias Vigentes no Exercicio e seus Efeitos no Médio e Longo Prazo - Analise Critica

Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, guanto a quantidade e volume de
recursos transferidos;

Verifica-se que a quantidade de Termo de Cooperacdo celebrados foi reduzida, enquanto o
volume de recurso superou os exercicios anteriores.

Andlise da evolucdo das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2012, quanto
a conformidade das prestacdes de contas com os prazos regulamentares;

Ndo existe por parte do concedente uma padronizagdo referente as prestagdes de contas.
Alguns dérgdos expressam no Termo de Cooperagao que a prestacdo de contas devera ser incorporada
a prestacao de contas da Instituicdo, para os 6rgaos de Controle interno e externo. Enquanto outros
orgdos exigem o relatorio fisico financeiro e/ou relatério descritivo do coordenador do projeto. Sdo
raras exce¢des os drgaos que enviam oficios informando a aprovagdo do cumprimento do objeto ou
considerando satisfatério o resultado referente a execugao do projeto.

Anadlise da evolucdo das analises das prestacGes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2012, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a disponibilidade
adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

N3o é realizada essa andlise da evolucdo, em razdo da caréncia de recursos humanos no setor,
apesar da recente contratacdo de dois assistentes administrativos do Ultimo concurso, porém ainda
nao atende a demanda do setor.
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6 Declaracdo do Responsavel pelo Nucleo de Convénios e Contratos da UFC

A responsdvel pela Secdo de Convénios, 6rgdo da Pro-Reitoria de Administracdo da
Universidade Federal do Ceara, Sra. Selma Helena Marcos Ribeiro, certifica que as informacdes
referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SINCOV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°12.309, de 9 de agosto de 2010.

7 Cumprimento das Obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993

De acordo com a diretora da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, 6rgdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, da UFC, Prof. Marilene Feitosa Soares, exige, nas condicdes e
situacOes da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, “a apresentacdo de declaracdo de bens, com
indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de
cargo, emprego ou funcdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou
mandato e nas hipoteses de exoneracdo, rendncia ou afastamento definitivo, por parte das autoridades e
servidores publicos.”

8 Estrutura de Controles Internos da UFC

A Universidade Federal do Ceara possui como érgao destinado atribui¢des de fiscalizagdo econémico-
financeira o Conselho de Curadores, manifestando-se, ademais, sobre o processo de Prestacao de Contas
Anual da UFC, conforme seu Estatuto (art. 18 e 19).

O Conselho de Curadores sera integrado pelos seguintes membros:

a) 07 (sete) professores da Universidade indicados, com seus respectivos suplentes, pelo Conselho
Universitario e ndo pertencentes a este 6rgao;

b) 01 (um) representante dos estudantes de graduagao, escolhido, com o 10
respectivo suplente, na forma do que dispde o artigo 101 deste Estatuto;

c) 01 (um) representante do Ministro da Educacdo e do Desporto, por este indicado mediante solicitagdo do
Reitor;

d) 01 (um) representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Universitario dentre os nomes indicados,
na base de um por entidade, pelas associa¢des e federages de ambito estadual que atuem nas areas cultural,
profissional e empresarial.

Os representantes mencionados nas letras a, ¢ e d terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao.

O Conselho de Curadores elegera o seu presidente e vice-presidente, com mandato de 01 (um) ano, permitida
apenas uma reconducao.

O Conselho de Curadores reunir-se-a, em sessées ordinarias trimestrais e, em sessdes extraordinarias,
mediante convocacdo de seu presidente, por iniciativa propria ou atendendo a solicitacdo do Reitor, ou ainda,
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por iniciativa de metade mais um de seus membros. (Nova redagdo dada pelo Provimento no 01, de
31/03/2010)

A Auditoria interna, 6rgdo de assessoramento direto ao Reitor, compete assisténcia quanto a assuntos de
avaliacdo técnica, administrativa, contabil-financeira e académica. Possui, como fungao procedimental, a
elaboracdo de recomendacgbes no tocante a verificagdes, bem como acompanhamentos de auditoria por
amostragem, seja por iniciativa prépria ou por motivacao externa, conforme previsao no Regimento da
Reitoria (art. 14).

3.4 Informagodes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢iao da unidade ou do 6rgao de
vinculagdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da unidade
ou do érgao.

Informagdes fornecidas pelo oficio n2 012/2013-CPPAD/UFC, de 04/02/2013, da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar:

ESTRUTURA: Comissdao composta por um Presidente e dois Membros, em nivel constitucional encontra
fundamentos no art. 52 e 37. Na Lei 8.112/90 tem supedaneo nos arts. 143, 149 e seguintes. No &mbito da UFC
é designada pelo Magnifico Reitor, Portaria n23.614/2012. Org3o ligado ao Gabinete do Reitor. Base normativa
institucional: Lei 8.112/90, Estatuto e Regimento Geral da UFC. Conta ainda com dois servidores para apoio e
um bolsista 10 (dez) meses/ano.

INFRAESTRUTURA: possui espaco fisico destinado ao seu fracionamento.

ATIVIDADES: procedimentos investigativos, Portaria CGU n2 335/2006, Decreto n? 5.483/2005 e Lei
8.429/1992; procedimentos contraditérios, Leis 8.112/1990 e 9.784/1999; procedimentos especiais, Leis
8.112/90, 9.784/1999 e 8.666/1993. Expedicdo de declaracGes negativas e positivas.

3.5 Informagbes quanto ao cumprimento, pela instancia de correigao da unidade, das disposi¢es dos arts.
42 e 52 da Portaria n2 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, no que tange
aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestao esteja contemplada no relatério de gestao.

Informacdes fornecidas pelo oficio n2 012/2013-CPPAD/UFC, de 04/02/2013, da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar:

Quadro LXXII — Avaliacao do Sistema de Controle Interno da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5
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1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos
da unidade e d3do suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdao dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungGes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecug¢do dos resultados planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade.
12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informaces e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N3o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4
19. Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagdo e Comunicagao 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 4

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Analise Critica:

1.

10.

11.
12.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

23.
24,
25.

28.

A alta administragdo instaurou um processo de reestruturacao da unidade de Auditoria Interna, estabelecendo setores
voltados ao controle interno nas Pro-Reitorias cuja criticidade se mostrou mais relevante;

As rotinas de controle, e sua importancia, tém ampla difusdo no dambito da Universidade, porém ndo se pode garantir o acesso
irrestrito a todos os membros da comunidade académica indistintamente, sendo pois considerada parcialmente vélida a
afirmagao;

A comunicagdo busca a exceléncia, contudo a afirmacgdo torna-se parcialmente valida devido a descentralizagdo regional da
Universidade, a qual conta com campi e fazendas espalhadas pelo territério do Estado do Cear3, dificultando a comunicagdo
em tempo real. A exceléncia nos termos de comunicagdo perpassam os setores de comunigdo interna, de comunicagdo social
e marketing institucional, bem como os portais da internet e sistemas académicos;

A Universidade Federal do Ceara vale-se do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Civis, devidamente formalizado como uma
Lei;

A afirmagdo é parcialmente valida pois a UFC estd em vias de conclusdo de um processo de atualizagdo e criagdo de novos
manuais e fluxogramas de procedimentos internos;

A UFC utiliza seu portal na internet, bem como sistemas internos e sites das unidades administrativas, para incentivar a
participagdo dos servidores.

A estrutura hierarquica da UFC encontra-se bem delimitada em seus normativos internos (Estatuto, Regimento Geral e
Regimento da Reitoria) e organograma.

A afirmativa torna-se parcialmente valida devido a problemas enfrentados pela escassez de recursos humanos no dmbito da
UFC, o que impede o total atendimento as exigéncias de segregacdo de fungdes;

Em que pese padecer de deficiéncias estruturais inerentes ao contexto das IFES, os controles internos tém participagdo
fundamental na consecugédo dos resultados planejados pela UJ, sendo imprescindiveis para os objetivos da Academia.

Foi publicado o novo Plano de Desenvolvimento Institucional para 2013-2017, sendo que anteriormente havia documento
equivalente para o periodo 2008-2012;

Ha identificagdo de processos criticos;
/13. Observe-se que a andlise da criticidade pode ser verificada no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

/15. A informac&o estd parcialmente valida pois a avaliagdo de risco é feite sim de maneira continua com tomada de decis&o,
porém, devido a diversidade e descentralizagdo da Universidade, a comunicagdo obsta a conclusdo;

A Universidade Federal do Ceard esta aguardando a resolugdo de diversos processos sindicantes, bem como de Tomadas de
Contas Especiais, carecendo de informagdes conclusivas sobre o questionamento (neutra);

Todo indicio de fraude ou desvio conduz a instauragdo de processo disciplinar devido;
A UFC encontra-se em processo de reformulagdo e atualizagdo de seus normativos internos;

Existem manuais e fluxogramas publicos nos sites da UFC, bem como um Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
contemplando agGes preventivas;

As acGes contempladas no PAINT vém sendo seguidas a risca pela Universidade, consoante os RAINTs dos exercicios pretéritos;

/22. Os servidores da Auditoria Interna, bem como os servidores ligados a rotinas de controle, sdo em nimero abaixo do que
seria necessario para uma atividade de controle condizente com os recursos destinados a UFC.

As rotinas de identificagdo, documentagdo, armazenamento e comunicagdo sdo plenamente satisfatérias a realidade da UFC;
O gestor detém confianga plena nas informacgGes que Ihe chegam, advindas dos setores fins da entidade;

/ 26./27. Ainformagdo estd parcialmente valida pois a comunicagdo e qualidade de informagdes é feita sim de maneira
condizente com a necessidade, porém, devido a diversidade e descentralizagdo da Universidade, a comunicagdo sofre algum
percalgo;

/29./30. O sistema de controle interno da UFC apresenta desempenho satisfatério, considerando a fragilidade
estrutural que ainda o impede de apresentar desempenho plenamente satisfatorio, estando em curso diversas
medidas de aprimoramento.

Fonte: AUDIN-UFC




9 Aspectos Relacionados a Gestdo Ambiental

Quadro — LXXIII — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitagGes Sustentaveis

112 (3 (4|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extracdao ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

Existem itens nos
editais tratando de
critério de
fabricacdo
sustentaveis,
embalagens
reciclaveis,
substancias
perigosas, entre
outras, de acordo
comalN 1/2012.

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X

por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Na compra de
mobiliario é exigida
certificagdo 1SO.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Sim (X) Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avalia¢do
Licitagdes Sustentaveis 112 |3 (4 |5
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). A UFC tem utilizado
e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como essa preferéncia tem sido | O Servico de refil
manifestada nos procedimentos licitatorios? e/ou recarga de
cartuchos e tonners.
X

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sao levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuteng¢do e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n? 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a U] promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagado acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a U] promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DA/PRAD-UFC
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Em relacdo aos itens 10 a 13, a Pro-reitoria de Administracdo ndo € a gestora responsavel, por

isso serdo comentados em separado na sequéncia.

Em relacdo ao item 10 do Quadro acima, uma série de recomendacdes ja foram adotadas, pela
Coordenadoria de Obras e Projetos, para as contrataces de projeto, levando em consideracao critérios

de sustentabilidade.

Em relacdo aos itens 11 a 13, apresenta-se em anexo um resumo das atividades do PROGERE,

programa de gerenciamento de residuos da UFC.
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10 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro LXXIV (a) — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
: ’ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA U)J
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

UF1
FORTALEZA 35 35
CRATO 01 01

BRASIL JUAZEIRO DO NORTE 01 01
MARANGUAPE 01 01
SOBRAL 01 01
Subtotal Brasil 39 39

PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

EXTERIOR _

PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 39 39

Quadro LXXIV(b) — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial locados de
terceiros




QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

UF — ESTADO DO CEARA 04 03

BRASIL municipio 1 — SOBRAL 01

municipio 2 - FORTALEZA 02 02

Municipio 3 - Quixada 02

Subtotal Brasil 04 03

PAIS 1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR PAIS "1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 04 03
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Quadro LXXYV — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da

UFC
Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manuteng&o no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
¢ Valor Data da Valor Imével Instalac6e

Historico Avaliacdo | Reavaliado S
138900060 | Uso em Servigo

153045 5006 Plblico Regular 60.343,86 | 26/08/2001 - - -
138900068 | Uso em Servigo

153045 5000 Publico Regular 58.300,40 | 26/08/2001 - - -
138900073 | Uso em Servigo

153045 5007 Publico Regular 40.393,24 | 26/08/2001 - - -
138900079 | Uso em Servigo

153045 5000 Plblico Regular 289.942,37 | 26/08/2001 - - -
138900084 | Uso em Servigo

153045 5007 Plblico Regular 95.888,51 27/08/2001 - - -
138900085 | Uso em Servigo

153045 5002 Plblico Regular 158.150,85 | 27/08/2001 - - -
138900086 | Uso em Servigo

153045 5008 Plblico Regular 225.219,93 | 27/08/2001 - - -
138900090 | Uso em Servico

153045 5000 Publico Regular 199.513,22 | 26/08/2001 - - -
138900094 | Uso em Servico

153045 5001 Publico Regular 1.702.655,30 | 26/08/2001 - - -
138900095 | Uso em Servico

153045 5007 Plblico Regular 230.348,50 | 27/08/2001 - - -
138900098 | Uso em Servico

153045 5003 Plblico Regular 1.562.204,11 | 26/08/2001 - - -
138900101 | Uso em Servigo

153045 5008 Plblico Regular 146.767,11 | 27/08/2001 - - -
138900102 | Uso em Servigo

153045 5003 Plblico Regular 404.990,83 | 27/08/2001 - - -
138900103 | Uso em Servico

153045 5009 Plblico Regular 49.810,89 | 27/08/2001 - - -

153045 | 138900105 | Uso em Servico Regular 337.733,98 | 26/08/2001 - - -
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5000 Pulblico
153045 | PO Usosl%ﬁfg"i‘?o Regular 37418622 | 27/08/2001 i i i
153045 | 10002 Usog&ﬁg"i@o Regular 762.833,13 | 27/08/2001 i i i
153045 | 135000120 Usog&ﬁg"i@o Regular | 7.078.451,32 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0008123 Usos&ﬁg"i@o Regular 6.361.049,76 | 25/08/2001 - - -
153042 1385%0003124 Usosl%ﬁs;"i‘?o Regular 6.101.776,79 | 26/08/2001 - - -
153045 1385%0009125 Usosl%ﬁs;"i‘?o Regular 5.129.791,77 | 26/08/2001 - - -
153045 | 9PDL20 Usosl%ﬁfg"i‘?o Regular 532.703,31 | 26/08/2001 i i i
153045 | 130002 Usoslggﬁgg"igo Regular 70.867,39 | 27/08/2001 i i i
153045 | 1350029 Usoslggﬁgg"igo Regular 70.057,37 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0009136 Usosg‘glsisg"igo Regular 1.457.572,25 | 27/08/2001 - - -
153045 1385%0009169 Usosg‘glsisg"igo Regular | 13.757.307,56 | 27/08/2001 - - -
153045 | SPDLT0 Usos&ﬁsg"igo Regular | 1.020.57391 | 26/08/2001 i i i
153045 | 15007 Usoslggﬁgg"igo Regular 366.132,24 | 28/08/2001 i i i
153045 | 130017 Usos&ﬁg"igo Regular 773.687,25 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0002188 uSong)lsis;vigo Regular | 64.267.281,44 | 27/08/2001 - - -
153045 1385%0008215 Usos&fisg"i‘?o Regular 1.726.925,53 | 27/08/2001 - - -
153045 1385%0003216 Usos&fisg"i‘?o Regular 264.078,50 | 27/08/2001 - - -
153045 1385900002589 Usos&ﬁg"i‘?" Regular 472.405,82 | 28/12/2005 - - -
153045 | 138900633 | Uso em Servico i 970.000,00 | 07/04/2009 i i i
5000 Plblico
153045 | 138900637 | Uso em Servico Bom 1.470.001,23 | 06/10/2009 i i i
5002 Plblico
153045 14‘;)700009031 USOISBT)IS;Q’"?O : 480.000,00 | 14/02/2006 i i i
153045 1455%0007003 Usos&ﬁg"i‘?o Regular 264.529,43 | 27/08/2001 - - -
153045 | 155900407 | Uso em Servico Bom 5.266.676,97 | 15/03/2010 i i i
5002 Publico _
153045 1385%0001034 Usos&ﬁg‘”‘?o - 40.001,24 - - - -
Total - -

Fonte: DA/PRAD-UFC
Andlise critica

Os imdveis sdo gerenciados pelo Departamento de Administracdo, 6rgdo da Prd-Reitoria de
Administracdo da UFC, e a unica pendéncia existente é referente a falta de regularizagdo do uso do
Campus de Quixadd pela SPU-CE, sendo objeto do processo N° 04988.013450/2004-99, RIP
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1527000025002.

Quanto ao quadro LXXV, referente a discriminacdo dos bens imoveis, a comissdo constituida
com esta finalidade, embora ainda néo tenha concluido todas as avaliages, ja concluiu a avaliacéo de 20
imoveis (Anexos).

Sobre a questdo das despesas com manutencdo ndo foram ainda sistematizadas estas informacées
para que sejam gerados relatorios consolidados dos custos com manutencdo por imadveis, mas espera-se
que com a implantacdo do sistema integrado SIPAC este problema seja sanado nos proximos exercicios.

11 Gestéo de Tecnologia de Informacéo (T1)
Quadro LXXVI — Gestdo de Tecnologia da Informacéo na UFC

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢do:

X| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X| Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatérios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

X| Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X| Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X| Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo da instituigdo:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
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Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos

respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisGes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria
instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacgéo.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTls anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad3o.

O PDTI relaciona as ag¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(9]

. Em relagdo a gestdo de informagao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
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>

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

>

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte
ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacgdo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacgao.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

( 3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

( 1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

( 1) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidad3do sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

X| Ainstituigdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

(-]

. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

>

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Ndo oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios
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Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Fonte: STI-UFC

Andlise Critica

Acreditamos que as exigéncias para adocdo de processos de governanca de Tl para as UJs sdao fundamentais

para melhoria do controle e da qualidade dos servicos de Tl prestados por essas. Porém, o grande obstaculo

enfrentado pela UFC no atendimento as tais exigéncias sao: falta de conhecimento pelos servidores nos

processos de governanca e quantidade insuficiente de servidores para desenvolver atividades relacionadas

com a implementagdo dos processos de governanca de Tl. Apesar dessas dificuldades, publicamos o Plano de

Seguranga da Informag¢do no ano de 2012 e estabelecemos um grupo de trabalho para elaboragdo do PDTI, a

ser publicado no prazo de 90 dias. Criamos também uma assessoria na Secretaria de Tl para estabelecer os

processos de governanca de Tl e processos de aquisicdo de bens e servicos de Tl aderentes a Instrugdo

Normativa 4.

12 Providéncias Adotadas para o Atendimento das Deliberagtes exaradas em
Acordaos do TCU

12.1 Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa

Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao Item Tipo

Comunicag¢ao Expedida

022.173/2012-9

6620/2012-TCU-Segunda 1 DE/RE

Oficio 56932-TCU/Sefip
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Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Estadual do Ceara

Descri¢ao da Deliberagdo

1.7.1 Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, novo ato de admissdo para o interessado constante do presente processo, para apreciagdo
por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas no ato de admissdo; e

1.7.2 Observe o correto preenchimento do formulario de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informag0es necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Em 10/10/2012 foi encaminhada pela Superintendéncia de Recursos Humanos a Auditoria Interna a ficha SISAC da
servidora Micheline Soares Barros com as modificagGes solicitadas. Na mesma data o referido documento foi enviado,
por meio do oficio 091/2012/AUDIN/UFC, ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

As correcoes solicitadas foram implementadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

6342/2012-TCU-Segunda - .
2 010.559/2012-4 5 9 DE Oficio 56335-TCU/Sefip
amara

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Caédigo SIORG

Universidade Estadual do Ceara

Descri¢ao da Deliberagdo

9.4 determinar a Universidade Federal do Ceara - UFC que:

9.4.1 promova as medidas necessarias para a rescisao e suspensao de pagamento da contrata¢do tempordaria
considerada ilegal, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo deste Tribunal, sob pena de multa e
ressarcimento das quantias pagas apo6s essa data pelo responsavel, nos termos do art. 261, § 12, do Regimento Interno
do TCU;

9.4.2 abstenha-se, em cumprimento ao art. 92, inciso Ill, da Lei n® 8.745/1993, de efetuar contrata¢des temporarias sem
a observancia do lapso temporal exigido, sob pena de a segunda contratagdo ser declarada insubsistente, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressdo, conforme previsto no paragrafo Unico do

mesmo artigo;

9.5 determinar a Sefip o monitoramento da determinacdo contida no subitem 9.4.1 supra Quorum.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

- Em 02/10/2012 foi expedido pela Superintendéncia de Recursos Humanos e encaminhado ao TCU o oficio
2846/SRH/UFC, que responde e posiciona a Universidade quanto aos questionamentos do Acérd3o.

-Em 17/10/2012 foi encaminhado ao TCU o oficio 093/2012/AUDIN/UFC, contendo a comprovacgédo da ciéncia do
interessado (Julio Carlos Sampaio Neto), conforme solicitado no referido acérdao e ndo contemplado no Of.
2846/SRH/UFC.

Sintese dos Resultados Obtidos

O servidor interessado foi comunicado da decisdo do TCU, mas, amparado pelo mandado de seguranga 0011516-
05.2011.4.05.8100, ndo teve seu contrato com a UFC rescindido.
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Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

1853/2012 - TCU - 22
3 018.953/2009-7 - DE/RE 789/2012-TCU/SECEX-CE
amara

Orgao/Entidade Objeto da Determinag¢io e/ou Recomendacio Caodigo SIORG

Universidade Estadual do Ceara

Descri¢ao da Deliberagao

1.6.1.3. Esclarecam a diferenca de 14 servidores ativos detectada pela CGU e relacione-os nominalmente, de forma a
compatibilizar as informagdes do relatério de gestdo da entidade com as do SIAPE, no tocante ao quantitativo de
pessoal, em atendimento ao principio do controle administrativo preconizado no DL 200/67

1.6.1.4. Observem, na admissdo de professores substitutos, ao prévio e regular processo seletivo simplificado e a devida
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e tempestiva formalizacdo contratual, acorde com o que estabelece o art. 32 da Lei 8.745/93

1.6.1.5. Formalizem as admissdes de professores substitutos somente quando atendidas as condigdes dispostas no art.
29, 8§19, da Lei 8.745/93, com indicagdo nos campos 26 a 30 do formulario SISACNET respectivo dos atos que originaram
a efetiva disponibilidade de vaga.

1.6.1.8. Emitam portaria de alterag¢do de aposentadoria do ex-servidor de matricula 0290486, publicando-a no DOU, e
efetue o respectivo cadastramento dessa alteragdo no sistema SISAC/TCU, conforme estabelecido na IN 55/TCU/2007

1.6.1.9. Apresentem certiddo expedida pelo INSS do inativo matricula 0290486, relativa ao tempo de servigo averbado
para aposentadoria em atividade insalubre, em observancia a Orientacdo Normativa SRH/MPOG 7/2007

1.6.1.10. Certifiquem, apresentando documentagdo comprobatdria, a regularidade do pagamento de proventos
integrais aos inativos matriculas 0291571 e 6289691, em desacordo com a fundamentacao legal de suas
aposentadorias, constante no cadastro do Sistema SIAPE, correspondente a proventos proporcionais;

1.6.1.15. Corrijam no Sistema SIAPE a situagdo funcional, de CEDIDO para ATIVO PERMANENTE, dos servidores de
matriculas 2227474 e 0289785, registrando para este ultimo, nos dados individuais funcionais-SIAPE, a ocorréncia de
afastamento para desempenho em mandato eletivo, fundamentado no art. 94 da Lei 8.112/90;

1.6.1.37. promova a guarda e identificagdo do equipamento Vectonistagmagrafo Digital, adquirido por meio do Pregdo
Eletrénico 55/2008, de forma adequada para evitar a ocorréncia de danos ao mesmo, consoante os principios de
controle e eficacia administrativa;

1.6.1.41. formalizem contrato junto a fornecedora de energia elétrica, conforme previsto no art. 60 da Lei 8.666/93,
apos ser instruido com o devido parecer juridico previsto no art. 38 da mesma lei;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

1.6.1.3. Por meio do Oficio n2 1758/DAP/SRH, de 21/08/2009, encaminhado a Controladoria-Geral da Unido, mediante
Oficio Externo n2 104/2009/AUDINIUFC, de 26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos ratifica a informacao
referente ao quantitativo de servidores ativos informado no Relatdrio de Gestdo. Em 28/08/2009, a Superintendéncia
de Recursos Humanos expede Oficio N2 1768/DAP/SRH (encaminhado a CGU mediante Plano de Providéncias),
ratificando as informacGes constantes do Oficio n2 1758, bem como esclarecendo que ndo ha que se falar em diferenca
de 14 (quatorze) servidores
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1.6.1.4. O oficio 2515/DAP/SRH, encaminhado a CGU em 13/10/2010, responde a esse ponto, considerado Atendido na
Nota Técnica 10534/2010/CGU.

1.6.1.5. Resposta enviada por meio do Oficio 2515/DAP/SRH. Consta na nota técnica 10.534/2010, que traz uma analise
do plano de providéncias do RA 243.902, a CGU considera o item atendido.

1.6.1.8. Conforme Nota Técnica n.2 8656/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR, de 16/03/2010, a CGU considera
regularizada as pendéncias relativas aos inativos de matricula n2 0290486, 0290804 e 0291184.

1.6.1.9. Por meio do Oficio N° 1749/DAP/ SRH, de 21/08/2009, encaminhado a Controladoria-Geral da Unido mediante
Oficio Externo N° 103/2009/AUDIN/UFC, de 26/08/2009, a Superintendéncia de Recursos Humanos esclarece que
atendeu a recomendacgao

1.6.1.10. Por meio do Oficio 2652/DAP/SRH, encaminhado a CGU pela Nota Técnica 105.34/2010, a Superintendéncia
de Recursos Humanos informa que solucionou as pendéncias apontadas.

1.6.1.15. Mediante Plano de Providéncias, estdo sendo encaminhadas as Fichas Cadastrais Individuais dos servidores
Moacir Tavares Martins Filho (2227474) e Francisco José Pinheiro (0289785) com as devidas atualizagdes.

1.6.1.37 - ponto do RA CGU (guarda e identificagdo do Vectonistagmdgrafo digital): oficio 101/2009/AUDIN/UFC de
20/08/2009, protocolado na Controladoria na mesma data.

1.6.1.41 - ponto do RA CGU (formalizagdo de contrato junto a fornecedora de energia): anexos do oficio
022/2013/AUDIN/UFC de 01/03/2013, protocolado nessa Auditoria na mesma data.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os oficios acima mencionados respondem as determinagdes do processo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos drgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a cria¢do de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
4
017.006/1993-7 3337/2012
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Deliberagao

1.7. Com base no art. 43, inciso Il, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso 1V, do Regimento Interno, promover a
audiéncia de Jesualdo Pereira Farias, reitor da Universidade Federal do Ceara na gestdo de 2008 a 2012, para, no prazo
de 15 (quinze) dias, apresentar justificativas acerca do ndo cumprimento do item 8.3.1 da decisdo 192/2000-22 Camara
a partir de 08/10/2009, data da publicacdo do acérddo de extingdo do mandado de seguranga 2001.81.00.012688-3;

1.8. Determinar a Sefip que, nos termos da Questdo de Ordem aprovada pelo Plenario do TCU em 8/6/2011, encaminhe
ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido, bem como a Consultoria Juridica do TCU, as
informagdes necessarias ao acompanhamento da seguinte agao judicial:

Processo Tramitagdo Originaria Situac¢do atual
MS 26387

Supremo Tribunal Federal 03/03/2011 - Substituicdo do Relator (art. 38 do RISTF)

1.9. Determinar a Universidade Federal do Ceara que, no prazo de 15 (quinze) dias, faga cessar pagamentos referentes
ao percentual de 3,17%, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
262 do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

-Em 12/07/2012, foi encaminhado ao TCU o Oficio 374/GR/UFC informando acerca das providéncias adotadas com
vistas a resolucdo da questao.

-Em 12/07/2012, foi encaminhado ao TCU o Oficio 2005/SRH/UFC informando acerca das providéncias adotadas com
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vistas a resolugdo da questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os oficios supracitados respondem aos questionamentos do processo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
3659/2011 - TCU - Segunda Oficio 100/2011/AECI/GM-ME e
5 009.521/2002-5 /2011- g 1 DE/RE /2011/AECY/
Camara 1084/2011-TCU/SECEX-CE
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG

Universidade Estadual do Ceara

Descrigao da Deliberagao

9. Acérdio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de prestagao de contas da Universidade Federal do Ceara (UFC), relativa ao
exercicio de 2001,
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ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara, ante as razoes expostas pelo
Relator, em:

9.1. Levantar o sobrestamento dos presentes autos;

9.2. Rejeitar as razdes de justificativa apresentadas pelos Srs. Roberto Claudio Frota Bezerra (CPF n° 013.201.143-34) e
Francisco Antonio Guimardes (CPF n° 033835203-15) para as irregularidades relacionadas nos itens 12 e 13,
respectivamente, do Voto condutor deste Acérdao;

9.3. Em consequéncia ao disposto no subitem precedente, e com fundamento nos arts. 1°, inciso |, 16, inciso I, alinea
"b", 19, paragrafo Unico, e 23, inciso Ill, da Lei n° 8.443/1992, julgar irregulares as contas dos aludidos responsaveis, Srs.
Roberto Claudio Frota Bezerra e Francisco Antonio Guimaraes e, com fulcro no art. 58, incisos |, Il e VII, da Lei
8.443/1992, aplicar-lhes, individualmente, a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), fixando-lhes o prazo de 15
(quinze) dias, a contar das notificagGes, para comprovarem, perante o Tribunal (art. 214, inciso Ill, alinea "a", do
Regimento Interno), o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do
presente Acordao até a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma da legislagdo em vigor.

9.4. Com fundamento no art. 28, inciso ll, da Lei n° 8.443/1992, autorizar, desde logo, a cobranga judicial das dividas,
caso ndo atendidas as notificacdes, na forma da legislacdo em vigor;

9.5. Com fulcro nos arts. 1°, inciso |, 16, inciso Il, 18 e 23, inciso Il da Lei 8.443/1992, julgar regulares com ressalva as
contas dos demais responsaveis, dando-lhes quitacao;

9.6. Com fundamento no art. 18 da Lei n°® 8.443/1992, determinar a UFC que informe, no préximo relatério de gestdo de
suas contas, as providéncias adotadas quanto as seguintes ocorréncias: 9.6.1 reposi¢do dos valores pagos a maior a
titulo de auxilio funeral aos beneficidrios que ndo tem vinculo com a Instituicdo (item 4.1.2.1-13 do RA n°® 087934, fi.
172 e paragrafo 7.1 - e da instrugdo, a fi. 265);

9.6.2 impropriedades constatadas nos registros contabeis do Siafi, relativas ao item que trata da devolugdo do valor da
caugdo-garantia da proposta da Concorréncia Internacional n° 1/2000 (item 4.1.2.1-1 do RA n° 087934, fi. 168 e
paragrafo 7.1 - h da instrugdo, a fi. 266);

9.6.3 pagamento de ajuda de custo a servidores em desacordo com a legislagdo em vigor (item 8.3.1.1 do RA n° 087934,
fls.186/187 e paréagrafo 7.2 - i da instrucio, a fi. 275);

9.6.4 registro no cartério de bens imdveis da Entidade (item 7.1.1.1 do RA n° 087934, fi. 180 e paragrafo 7.1 - j da
instrucdo, a fl. 267);

9.6.5 instalacdo da unidade de auditoria interna da Universidade Federal do Ceara - UFC, em observancia aos ditames
do Decreto n° 3.591/2000, mormente no que se refere ao Capitulo V-Das Disposi¢des Especificas (item 7.5 -a da
instrucdo, a fl. 280);

9.6.6 existéncia de 3 (trés) livrarias e de uma cantina situada na Concha Acustica funcionando sem contrato e sem
pagamento de aluguel (item 7.2.1.1 do RA n° 087934, fls. 180/183 e paragrafo 7.2 -c da instrucdo, a fls. 271/273).

9.7. Arquivar este processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada
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- Impetrado recurso de reconsidera¢do em 05/03/2012 para o acérddo 3659/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido/Sobrestado.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
6 033.650/2012-8 7374/2012 DE/RE Oficio 1991/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/entidade objeto da determinag3o e/ou recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢ao da Deliberagao:

1.7. Dar ciéncia a Universidade Federal do Ceara - UFC que, conforme enunciado n.° 254 da Sumula da Jurisprudéncia



http://10.150.1.95:8080/Sadin/vraptor/tcu/processos/documento_tcu/71/processo/35

157

predominante do Tribunal de Contas da Unido, "O IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL - Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de incluséo na taxa de Bonificagdes e
Despesas Indiretas - BDI do orgamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que
oneram pessoalmente o contratado."”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

Em 22/10/2012, foi enviado o oficio 383/2012/AUDIN/UFC encaminhando o referido ac6rdao a Pro-Reitoria de
Administragdo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU
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Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
7 022.173/2012-9 6620/2012 DE/RE Oficio 56932-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberagao:

1.7 Determinar a Universidade Federal do Ceara que:

1.7.1 Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, novo ato de admissdo para o interessado constante do presente processo, para apreciacao por
este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas no ato de admissdo; e

1.7.2 Observe o correto preenchimento do formulario de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informagées
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Em 10/10/2012, foi enviado o oficio 091/2012/AUDIN/UFC encaminhando respostas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a cria¢do de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.



http://10.150.1.95:8080/Sadin/vraptor/tcu/processos/23/1/documento_tcu/68/processo/33
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Caddigo SIORG

Universidade Federal do Ceard

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
8 010.126/2012-0 636/2012 DE/RE Oficio 0026/2012-TCU/SECEX-CE
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢ao da Deliberagao:

Encaminho a V. Maga. o Relatorio de Fiscalizagdo preliminar (registro Fiscalis n. 467/2012) relativo & fiscalizagdo
realizada nos controles internos e ambiente interno do Hospital Universitario Walter Cantidio, e, no que se refere a
unidade de Auditoria Interna & Universidade Federal do Ceara, para que essa Universidade manifeste-se a respeito do
contelido e propostas nele formuladas, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caddigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da providéncia adotada:

Em 02/08/2012 foi enviado o oficio 423/12/GR apresentando posicionamentos a respeito do Relatério confeccionado
pelos auditores federais de controle.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracgao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
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capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

Oficio Circular n° 01/2012-

9 028.055/2011-0 3108/2011 1.7 RE
GAB/SPO/SE/MEC

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cao da Deliberagao

1.7. Recomendar a Secretaria do Tesouro Nacional, na qualidade de érgado Central do Sistema de Administracdo
Financeira Federal, que oriente os 6rgdos setoriais, inclusive por meio da inclusdo de rotinas de comunicagao no Siafi,
sobre:

1.7.1. a obrigatoriedade de se observar o caput e incisos de | a IV do art. 35 do Decreto n? 93.872/1986 e o disposto no
paragrafo 12 do art. 12 da Lei Complementar n2 101/2000;

1.7.2. a necessidade de se inscrever a despesa em restos a pagar ndo processados pelos valores previstos nos
respectivos contratos

1.7.3. a importancia de se inscrever a despesa em restos a pagar ndo processados observando-se o emprego de
recursos financeiros definidos no cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho do respectivo convénio ou
contrato de repasse;
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Acorddo encaminhado a Pré-Reitoria de Administragdo para ciéncia por meio do Oficio 38/2012/AUDIN/UFC, em 25 de
janeiro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
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10 027.833/2011-9 8646/2012 Oficio 2273/2012-TCU/SECEX-CE

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢ao da Deliberagdo

2. Decidiu, também, determinar a Universidade Federal do Ceara que se abstenha de:

a) inscrever em restos a pagar ndo processados saldos de empenhos que ndo se enquadrem nas hipéteses do art. 35 do
Decreto 93872/86, estabelecendo rotina de triagem e verificacdo da conformidade legal das inscrigdes;

b) inscrever em restos a pagar processados saldos de empenhos cujas despesas ndo foram liquidadas, bem como tenham
acuidade no sentido de pagar os empenhos no exercicio em que suas despesas foram liquidadas, consoante dispde os
artigos 35, 42, 67 e 68 do Decreto 93.872/1986;

c) cobrar em editais de licitacdo exigéncias desnecessarias que restrinjam o cardter competitivo da licitagcdo, consoante
preconizado no inciso | do § 1° do art. 3° da Lei 8.666/1993,;

d) observe, quando da aceitacdo das propostas dos licitantes, as especificagdes editalicias do objeto, evitando dessa forma
a contratacdo de propostas em desacordo com o0s instrumentos convocatorios (art. 3°, 41, inciso IV do art. 43, 45 da Lei
8.666/1993);

e) realize, quando da instauragdo de procedimentos licitatérios, ampla pesquisa de precos de mercado, utilizando-se
inclusive da internet, e contemple na instrugdo dos processos pertinentes os registros das consultas ndo respondidas, em
cumprimento ao disposto no inciso 1V do art. 43 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo / Superintendéncia de Recursos Humanos / Hospital Universitario
Walter Cantidio / Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada

Acdrddo encaminhado a Pré-Reitoria de Administracdo para ciéncia por meio do Oficio 047/2013/AUDIN/UFC, em 01 de
fevereiro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores saldrios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.
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Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
11 000.828/2011-4 3304/2011 9.4 Oficio 68/2012-TCU/SECEX-8
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigao da Deliberagao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de Plenario, ante as razdes expostas pelo
Relator, em:

9.4. determinar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal abaixo listados, que, a partir de 1° de janeiro de
2012, registrem e operacionalizem obrigatoriamente os atos e procedimentos relativos a convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres diretamente no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv), conforme
determinado pelo Decreto 6.170/2007 e Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 507/2011, condicionando
rigorosamente os correspondentes repasses de recursos ao prévio cumprimento dessa determinagao, ressalvados 0s casos
previstos no art. 2° da referida portaria ministerial;

UG: Unidade:

26233 - Universidade Federal do Ceara

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo
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Sintese da Providéncia Adotada

Acordao encaminhado para conhecimento ao Nucleo de Contratos e Convénios, Pré-Reitoria de Administragao por meio
do Oficio 029/2012/AUDIN/UFC, em 20 de janeiro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracgdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

12.2 Situacéo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
1 029.779/2012-0 8065/2012 Oficio 2226/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢ao da Deliberagdo
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1.7. Determinacdes:

1.7.1. a Universidade Federal do Ceara que encaminhe a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Ceara (CGU/CE), nos
proximos 180 (cento e oitenta) dias, os resultados das apuracdes das comissdes de PAD e de TCE constituidas com o
intuito de apurar possiveis irregularidades encontradas nos Pregdes Eletronicos n°s. 130/2010 e 119/2011 e na gestdo dos
contratos deles decorrentes;

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

O Tribunal de Contas da Unido deu prazo de 180 dias para apresentac¢do de informacgGes a partir da data de recebimento
do referido oficio, a saber, 14/12/2012.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Pro-Reitoria de Administragdo, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacgao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposicado de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1853/2012 - TCU - 22
2 018.953/2009-7 s DE/RE 789/2012-TCU/SECEX-CE
amara

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Deliberagao

1.6.1.11. Efetuem a reposicdo ao erario do valor pago a maior, a titulo de auxilio alimentacgdo, ao professor substituto
de matricula 1443174, na forma do art. 46 da Lei 8.112/90;

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Ndo houve manifestagdo do setor responsavel.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

12.3 Situacéo das deliberacbes do TCU que foram atendidas parcialmente

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
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1 025.996/2011-1

DE/RE

SEFIP-D/2562

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio

Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢ao da Deliberagdo

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei n.o 8.443/92, solicito a VVossa

Magnificéncia as seguintes providéncias:

Com relagdo as aposentadorias dos servidores listados abaixo, encaminhar a esta SEFIP, por copia, documento que
certifica o cumprimento de tempo de servico anterior alo de janeiro de 1991, em condicdes insalubres (Laudo técnico de
condiges ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho).

ANA HOZANA MOREIRA CIDADE CPF n° 048.968.823-34]
FRANCISCO CLAUDIO COUTO FALCAO CPF n° 090.215.583-00
FRANCISCO GERONIMO PEREIRA CPF n° 313.569.073-34
FRANCISCO JEAN CRISPIM RIBEIRO CPF n° 116.224.403-82
FRANCISCO TEIXEIRA DA SILVA CPF n° 061.231.633-53
MARGARIDA MARIA-SILVA DE OLIVEIRA CPF n° 193.257.623-15
MARIA DE FATIMA COUTINHO DE SOUZA CPF n° 117.197.373-04
MARIA DE LOURDES BARROS MARQUES CPF n° 760.437.708-49
MARIA DE MARILLAC NUNES MARQUES CPF n° 117.216.773-72
MARIA DO SOCORRO GALDINO ALVES CPF n° 071.235.583-91
MARIA DO SOCORRO ROCHA CARNEIRO CPF n° 141.505.903-97
MARIA JOSE DE LIMA UCHOA CPF n° 098.459.253-91

MARIA NEIARIA ASSEF RIBEIRO CPF n°® 090.935.243-72

MARIA ODETE VAZ DE LIMA CPF n° 185.405.031-15

MARIA OLINELZA VIEIRA CPF n° 153.940.773-04

MARIA SOCORRO DE PAULO CPF n° 059.419.203-00

MARIA SOCORRO MARQUES CARNEIRO CPF n° 107.487.843-49
MARIA VILALBA ROCHA BEZERRA CPF n° 144.274.193-72
MARLENE DA SILVA MOREIRA CPF n° 211.170.633-72

OTONI CARDOSO DO VALE CPF n° 014.042.293-53

ROZALY SILVA RODRIGUES CPF n° 122.118.853-49

SIRLENE ALVES DE MENDONCA CAULA CPF n° 162.771.983-00
VERDIANA PEREIRA CARVALHO CPF n° 475.048.037-15

ZUILA SILVA SAMPAIO CPF n° 258.269.303-06

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:
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Falta complemento de informacgdes sobre contagem de tempo de insalubridade para 06 servidores, a saber: Francisco
Teixeira da Silva, Maria de Lourdes Barros Marques, Maria de Marillac Nunes Marques, Maria do Socorro Galdino Alves,
Marlene da Silva Moreira e Verdiana Pereira Carvalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pro-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
1 025.996/2011-1 DE/RE SEFIP-D/2562
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢ao da Deliberagao

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei n.o 8.443/92, solicito a Vossa
Magnificéncia as seguintes providéncias:

Com relagdo as aposentadorias dos servidores listados abaixo, encaminhar a esta SEFIP, por copia, documento que
certifica o cumprimento de tempo de servico anterior alo de janeiro de 1991, em condices insalubres (Laudo técnico de
condi¢Bes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho).

ANA HOZANA MOREIRA CIDADE CPF n° 048.968.823-34]
FRANCISCO CLAUDIO COUTO FALCAO CPF n° 090.215.583-00
FRANCISCO GERONIMO PEREIRA CPF n° 313.569.073-34
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FRANCISCO JEAN CRISPIM RIBEIRO CPF n° 116.224.403-82
FRANCISCO TEIXEIRA DA SILVA CPF n° 061.231.633-53
MARGARIDA MARIA-SILVA DE OLIVEIRA CPF n° 193.257.623-15
MARIA DE FATIMA COUTINHO DE SOUZA CPF n° 117.197.373-04
MARIA DE LOURDES BARROS MARQUES CPF n° 760.437.708-49
MARIA DE MARILLAC NUNES MARQUES CPF n° 117.216.773-72
MARIA DO SOCORRO GALDINO ALVES CPF n° 071.235.583-91
MARIA DO SOCORRO ROCHA CARNEIRO CPF n° 141.505.903-97
MARIA JOSE DE LIMA UCHOA CPF n° 098.459.253-91

MARIA NEIARIA ASSEF RIBEIRO CPF n°® 090.935.243-72

MARIA ODETE VAZ DE LIMA CPF n° 185.405.031-15

MARIA OLINELZA VIEIRA CPF n° 153.940.773-04

MARIA SOCORRO DE PAULO CPF n° 059.419.203-00

MARIA SOCORRO MARQUES CARNEIRO CPF n° 107.487.843-49
MARIA VILALBA ROCHA BEZERRA CPF n°® 144.274.193-72
MARLENE DA SILVA MOREIRA CPF n° 211.170.633-72

OTONI CARDOSO DO VALE CPF n° 014.042.293-53

ROZALY SILVA RODRIGUES CPF n° 122.118.853-49

SIRLENE ALVES DE MENDONCA CAULA CPF n° 162.771.983-00
VERDIANA PEREIRA CARVALHO CPF n° 475.048.037-15

ZUILA SILVA SAMPAIO CPF n° 258.269.303-06

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Falta complemento de informagGes sobre contagem de tempo de insalubridade para 06 servidores, a saber: Francisco

Teixeira da Silva, Maria de Lourdes Barros Marques, Maria de Marillac Nunes Marques, Maria do Socorro Galdino Alves,

Marlene da Silva Moreira e Verdiana Pereira Carvalho.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos

docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades

vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,

ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e

ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de

normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de

capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de

permanéncia, que envolve melhores saldrios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
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permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

13 Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

13.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI (Atendido)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1 201114357 1.1.1.1
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001

Intimar o professor para optar pelo regime parcial (20 horas semanais) ou integral (40 horas semanais, sem dedicacdo
exclusiva a docéncia e pesquisa), sem prejuizo de sua jornada de trabalho normal na Universidade Federal do Cear3, e
com a consequente perda do acréscimo remuneratério devido a dedicagao exclusiva.

RECOMENDACAO: 002

Apurar o montante relativo ao acréscimo remuneratdrio em virtude do regime de DE, percebido pelo professor
matricula n2 1512032, durante o periodo em que exerceu o regime juntamente com outras atividades remuneradas,
com vistas a reposi¢cdo por parte deste ao erario, na forma da legislacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

SRH
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Sintese da Providéncia Adotada

O of. 3217/2012/DAP/SRH, encaminhado a CGU em resposta ao RA Preliminar 201203088, responde aos
questionamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacgdes foram atendidas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

Oficio n? 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 1.1.1.1 1/CGU-Regional/CE
2 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.2 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacgdo
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Recomendacgdo 1:

Recomenda-se que a Pré-Reitoria de Planejamento defina um conjunto de indicadores que cumpram os requisitos da
Portaria TCU n2 123/2011 e da DN TCU n2 117/2011 e que os inclua no Relatdrio de Gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 127/2012/PRPL, de 28/06/2012, foram prestadas informac¢des que compuseram a Manifestagdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 155/2012/PRPL, de 23/08/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a
CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duracgdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Prd-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

3 201203088 2.1.1.1 .
1/CGU-Regional/CE

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendagao 1:

Que a Auditoria Interna aperfeigoe seus processos de trabalho visando ao tempestivo atendimento as recomendagdes
dos 6rgdos de controle, garantindo o continuo aprimoramento da gestdo e a regularidade dos atos praticados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Envio do oficio 367/2012-GR a CGU, em 09/07/2012, o qual apresentou Manifestacdo Prévia dos RA preliminares; e

Envio do Oficio 478/2012-GR a CGU, em 10/09/2012, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério
Final de Auditoria 201203088.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendac¢do Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitac¢do funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de

permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
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permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 2.2.1.1 1/CGU-Regional/CE
4 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.4 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1:

A AUDIN/UFC deverd adotar sistematica que contemple a apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria
realizados nos diversos setores da Entidade, dando atendimento ao disposto na IN CGU n2 7/2006, bem como na IN SFC
n2 01, de 06/04/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Envio do oficio 367/2012-GR a CGU, em 09/07/2012, o qual apresentou Manifestagdo Prévia dos RA preliminares; e

Envio do Oficio 478/2012-GR a CGU, em 10/09/2012, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério
Final de Auditoria 201203088.

Por fim, houve atualizacdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
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31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatério Preliminar 201203088 2.2.1.2 1/CGU-Regional/CE
5 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.8 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagido Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacgdo

Recomendacgdo 1:
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A AUDIN/UFC devera adotar metodologia de trabalho que contemple a elaboracgdo e a organizagdo de papéis de
trabalho, de forma a propiciar a compreensdo das etapas de desenvolvimento das atividades realizadas pela Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Envio do oficio 367/2012-GR a CGU, em 09/07/2012, o qual apresentou Manifestacdo Prévia dos RA preliminares; e

Envio do Oficio 478/2012-GR a CGU, em 10/09/2012, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio
Final de Auditoria 201203088.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendag¢do Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢des significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 2.2.1.3 1/CGU-Regional/CE
6 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.13 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

Recomendagao 1:

A AUDIN/UFC devera adotar metodologia de trabalho que possibilite demonstrar, a qualquer tempo, o montante de
recursos financeiros auditados nos trabalhos executados pela Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Envio do oficio 367/2012-GR a CGU, em 09/07/2012, o qual apresentou Manifestacdo Prévia dos RA preliminares; e

Envio do Oficio 478/2012-GR a CGU, em 10/09/2012, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério
Final de Auditoria 201203088.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esfor¢os de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
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e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 2.2.3.1 1/CGU-Regional/CE
7 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.23 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

Recomendacéo 1:
Atualizar os manuais de procedimentos adotados pelas Pro-Reitoria de Administracdo e Pré-Reitoria de Planejamento.
Recomendacéo 2:

Sistematizar em rotinas, fluxogramas ou passo a passo as atividades ndo abrangidas nos Manuais de Procedimentos ja
adotados pela Pré-Reitoria de Administracdo, em especial as atividades que contemplem a formacdo dos processos
licitatorios, clausulas contratuais, clausulas editalicias, liquidacdo, fiscalizago do contrato e pagamento.

Recomendacéo 3:

Estabelecer um cronograma de treinamento, sensibilizacdo e motivacdo dos servidores envolvidos com a licitagdo e
acompanhamento dos contratos da UFC sobre os manuais de procedimentos, rotinas, fluxograma ou passo a passo
adotados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Planejamento.

Sintese da Providéncia Adotada
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Além dos Oficios 128/2012/PRPL, de 05/07/2012, e 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informacgdes que
compuseram a Manifestagdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em
09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foram enviados os oficios 160/2012/PRPL, de 23/08/2012, e 019/2012-
CLSO/COP/PRPL/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de
Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Prd-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Relatério Preliminar 201203088 22977/2012/NAC-1/CGU-

2.2.3.2 Regional/CE
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Relatério Final 201203088
2.2.3.2
Nota Técnica 22.806/2012
2.1.1.21
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceard

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacgao 1:

Adotar mecanismos de controles internos eficientes na operacionalizagao da folha de pagamento para evitar o
lancamento de informacgdes incorretas, e consequentemente o acimulo de pagamentos indevidos.

Recomendacgao 2:

Implementar sistematica de capacitagdo de servidores permitindo uma atualizagdo continuada acerca das mudancas
nos normativos pertinentes a area.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

- Atendido por meio dos oficios 1840/2012/DAP/SRH, enviado a CGU em resposta ao RA 201203088, e
182/2013/CAP/PROGEP/UFC, enviado em resposta a Nota Técnica 22.806/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacgdes foram atendidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos drgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores saldrios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
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permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatorio Preliminar 201203088 41.11 1/CGU-Regional/CE
9 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.16 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Recomenda-se que a Pro-Reitoria de Administragdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de produtos e servigos,
elaborando-os em estrita observancia a legislacdo vigente e aos principios da Administracdo Publica, de forma clara,
objetiva e suficiente, especialmente aqueles concernentes a dispensas de licitacéo.

Recomendacéo 2:

Recomenda-se que a Prd-Reitoria de Administragdo promova a divulgacdo e implantacdo dos procedimentos
padronizados de aquisigdo de produtos e servigos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos.

Recomendacéo 3:

Recomenda-se que o Reitor formalize a implantagcdo dos procedimentos padronizados, dando o necessario suporte a
Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informacgdes que compuseram a Manifesta¢do Prévia
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dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatorio Preliminar 201203088 41.1.2 1/CGU-Regional/CE
10 Relatorio Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.19 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-

Regional/CE
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacéo 1:

Apurar a responsabilidade da servidora J. D. C. F. pela aprovacdo do Termo de Referéncia do Pregdo no 168/2010, em
que consta a indicacdo, de forma indireta, por meio de -caracteristicas e especificacdes exclusivas, da
marca InterWrite IW1277 para a Lousa Interativa, objeto do certame.

Recomendacéo 2:

Estabelecer rotinas de controle, no tocante a revisao e supervisdo de termos de referéncia de aquisicao de bens e servicos,
a fim de evitar indicacdo de marcas por meio de caracteristicas e especificacBes exclusivas que ndo se justifiguem na
forma de um beneficio concreto, mensuravel e razoavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informac¢des que compuseram a Manifestacdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforco conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
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e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatorio Preliminar 201203088 4.1.1.3 1/CGU-Regional/CE
11 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.7 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Apurar a responsabilidade dos servidores L. C. U. S. e V. D. F. F. pelo favorecimento da empresa Audiosom Comércio e
Servigo Audiovisual Ltda no Pregéo Eletronico no 168/2010.

Recomendacéo 2:

Estabelecer rotinas de controle no tocante a revisao e supervisdo dos atos de classificacdo e adjudicacéo dos pregoeiros da
UFC, a fim de evitar homologacdo do certame com impropriedades ou irregularidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informag&es que compuseram a Manifesta¢do Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacdo Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agcdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatério Preliminar 201203088 41.1.4 1/CGU-Regional/CE
12 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.9 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:
Adequar o planejamento de localizagdo e utilizagdo de equipamentos didaticos adquiridos pela UFC, de forma a
privilegiar as salas de aulas, bem como o programa de treinamento dos servidores que irdo operaciona-las.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Graduagao.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 196/2012-PROGRAD-UFC, de 04/07/2012, foram prestadas informacdes que compuseram a
Manifestagdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 146/2012-PROGRAD/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio
478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088,
em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendag¢do Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 4.1.1.5 1/CGU-Regional/CE
13 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.3 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Apurar as supostas responsabilidades administrativas dos servidores L. C. U. S., J. D. C. F. e V. D. F. F., bem como da
empresa PR3 Comércio e Servicos Digitais Ltda. (CNPJ no 11.084.814/0001-78).

Recomendacéo 2:

Anular o Pregdo Eletronico no 119/2011 (Processo no 23067-P8659/11-25) e, consequentemente, 0 respectivo contrato
firmado com a empresa PR3 Comércio e Servicos Digitais Ltda, nos termos dos artigos 49 e 59 da Lei no 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informacdes que compuseram a Manifestacdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo Atendida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de

capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
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permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢ao de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 4.1.1.6 1/CGU-Regional/CE
14 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.14 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

Recomendacéo 1:
Apurar as responsabilidades administrativas dos servidores L. C. U.S. e J. D. C. F.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informag8es que compuseram a Manifestagdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizacdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de




189

31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramagado de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos drgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esfor¢os de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Relatdrio Preliminar 201203088 5.1.1.1

22977/2012/NAC-1/CGU-

15 Relatério Final 201203088 5.1.1.1 .
Regional/CE

Nota Técnica 22.806/2012 2.1.1.22
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceard

Descricdo da Recomendacgao

Recomendagdo 1:

Observar o prazo previsto no art. 7o da IN TCU no 55/2007, para o cadastramento das informacg&es pertinentes aos atos
de concessdo de aposentadoria e pensdo, no sistema SISAC e disponibiliza-las ao drgao de controle interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

- Atendido por meio dos oficios 1840/2012/DAP/SRH, enviado a CGU em resposta ao RA 201203088, e
182/2013/CAP/PROGEP/UFC, enviado em resposta a Nota Técnica 22.806/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacGes foram atendidas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Relatorio Preliminar 201203088 7.13.1

22977/2012/NAC-1/CGU-

16 Relatério Final 201203088 7.1.3.1 .
Regional/CE

Nota Técnica 22.806/2012 2.1.16

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendagao 1:

Informar o professor sobre a necessidade de optar pelo regime parcial (20 horas semanais) ou integral (40 horas
semanais, sem dedicagdo exclusiva a docéncia e pesquisa), sem prejuizo de sua jornada de trabalho normal na
Universidade Federal do Ceara, e com a consequente perda do acréscimo remuneratdrio devido a dedicacdo exclusiva.

Recomendacao 2:

Apurar o montante relativo ao acréscimo remuneratdrio em virtude do regime de DE, percebido pelo professor
matricula no 1512032, durante o periodo em que exerceu o regime juntamente com outras atividades remuneradas,
com vistas a reposi¢do por parte deste ao erario, na forma da legislagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

- Atendido por meio dos oficios 3217/2012/DAP/SRH, enviado a CGU em resposta ao RA Preliminar 201203088, e
182/2013/CAP/PROGEP/UFC, enviado em resposta a Nota Técnica 22.806/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendac¢Ges foram atendidas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades

vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
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ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 7.1.4.1 1/CGU-Regional/CE
17 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.17 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Alimentar tempestivamente o sistema SIASG no que se refere ao acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos
contratos, inclusive os citados no fato, dando cumprimento aos artigos 1o, inc. VII, § 1o, e 50, 8§ 10 e 20, da Instrugdo
Normativa MPOG no 01, de 8/8/2002, e o § 30, art. 19, da Lei no 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informag8es que compuseram a Manifestagdo Prévia
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dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatorio Preliminar 201203088 7.2.2.1 1/CGU-Regional/CE
18 Relatorio Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.15 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-

Regional/CE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacéo 1:

Instruir tempestivamente os processos de inexigibilidade de licitacdo com a justificativa de preco e sua fundamentacéo,
dando cumprimento ao inc. 11, art. 26, da Lei no 8.666/93.

Recomendacéo 2:

Aprimorar os controles internos na realizagdo contratual de servicos relativos a promocao do desporto universitario, de
modo a restar clara a efetiva execucdo das despesas envolvidas e a consecucao dos objetivos pretendidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 024/12/CAD/PRAE, de 04/07/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a
CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢des significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacgdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatério Preliminar 201203088 7.2.2.2 1/CGU-Regional/CE
19 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.10 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Apurar as supostas responsabilidades administrativas dos servidores L. C. U. S.,J.D.C.F.,, T.L.M,,R. L. L. N. e R. L.
L. N., bem como da empresa Multemprex Comercio e Servigos Audiovisuais e Informatica (CNPJ 12.985.431/0001-33).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informag&es que compuseram a Manifestagdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizacdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdo Atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.




196

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatorio Preliminar 201203088 7.3.2.1 1/CGU-Regional/CE
20 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.18 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Quando da solicitagdo de bens e servicos, fundamentar os quantitativos estimados dos objetos licitados, com base na real
necessidade administrativa, instruindo os processos com levantamentos realizados e os critérios adotados.

Recomendacéo 2:

Quando da aquisicao de bens e servicos, realizar ampla pesquisa de precos de mercado com vistas a adequada estimativa
de valores a licitar e a verificacdo da compatibilidade dos precgos licitados com os praticados no mercado, conforme
determina jurisprudéncia do TCU e o art. 3o do Decreto no 3.931/2001.

Recomendacéo 3:

Abster-se de prever nas contratacGes de servicos de eventos despesas sem amparo legal e distantes dos objetivos
institucionais, em atendimento aos principios da finalidade, austeridade e moralidade.

Recomendacéo 4:

Interromper a autorizacdo de despesas previstas nos itens 06 - Almogo ou Jantar institucional - Tipo 1 e 07 - Almogo ou
Jantar institucional - Tipo 2, 08 — Coquetel, 09 — Coffee Break A e 10 — Coffee Break B do Registro de Precos 101/2011,
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configurando os préximos eventos em consonancia com os principios da Administracdo Publica e os objetivos
institucionais.

Recomendacéo 5:

17331}
1

Adotar providéncias no sentindo de ressarcir o erario com os valores pagos indevidamente descritos nas alineas “h” ¢
que somam o total de R$ 73.925,00.

Recomendacéo 6:

Adequar os controles administrativos na execucdo e pagamento dos contratos, motivando adequadamente as demandas
por despesas e evitando pagamentos indevidos.

Recomendacéo 7:

Observar a finalidade da programacdo orcamentéaria, atentando para a compatibilidade do gasto com o Programa/Acao,
evitando a utilizacdo de verba do Reuni para pagamentos de despesas que ndo sejam aderentes a promocao da revisao da
estrutura académica, possibilitando a mobilidade estudantil, a criacdo de vagas e o completo aproveitamento da estrutura
e dos recursos humanos existentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 041/12/PRADM, de 06/07/2012, foram prestadas informag&es que compuseram a Manifestagdo Prévia
dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 011/12/NCl, de 05/09/2012, bem como o Oficio 478/2012-GR a CGU, o
qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088, em 10/09/2012.

Por fim, houve atualiza¢do do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdes Atendidas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos drgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas

e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
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destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 7.4.2.1 1/CGU-Regional/CE
21 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.15 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Que a Pro-Reitoria de Administragdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de obras e servicos, elaborando-0s em
estrita observancia a legislagdo vigente e aos principios da Administracdo Publica, de forma clara, objetiva e suficiente.

Recomendacéo 2:

Que a Pré6-Reitoria de Administracdo promova a divulgacéo e implantacdo dos procedimentos padronizados de aquisicao
de obras e servigos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento dos mesmos.

Recomendacéo 3:

Que o Reitor formalize a implantacdo dos procedimentos padronizados, dando o necessario suporte a Pro-Reitoria de
Administracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 014/2012-CLSO/COP/PR-PL/UFC, de 23/04/2012, foram prestadas informagdes que compuseram a
Manifestagdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 019/2012-CLSO/COP/PRPL/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio
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478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088,
em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdes Atendidas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

22 201203088 7.4.2.2 .
1/CGU-Regional/CE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao
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Recomendacéo 1:

Que a Pro-Reitoria de Administracdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de produtos e servigos, elaborando-os em
estrita observancia a legislagdo vigente e aos principios da Administracdo Publica, de forma clara, objetiva e suficiente,
especialmente aqueles efetuados por meio de Concorréncia Publica.

Recomendacéo 2:

Que a Pro-Reitoria de Administracdo promova a divulgacdo e implantacdo dos procedimentos padronizados de aquisicao
de produtos e servigos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento dos mesmos.

Recomendacéo 3:

Que o Reitor formalize a implantacdo dos procedimentos padronizados, dando o necessario suporte a Pro-Reitoria de
Administracao.

Recomendacéo 4:

Que a UFC formalize Termo Aditivo ao contrato incluindo os servicos descritos no item 25 da planilha or¢amentéria,
tendo como limite superior os pregos orcados pela Entidade na fase interna do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 016/2012/CLSO/COP/PRPL/UFC, de 29/06/2012, foram prestadas informagdes que compuseram a
Manifestacdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 019/2012-CLSO/COP/PRPL/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio
478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088,
em 10/09/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdes Atendidas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos drgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitac¢do funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragado e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acao de reposicao de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
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saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatdrio Preliminar 201203088 7.43.1 1/CGU-Regional/CE
23 Relatério Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.11 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Doravante, evitar a aprovacdo de proposta que contenha parcelas indevidas na composicdo da taxa de Bonificacfes e
Despesas Indiretas — BDI.

Recomendacéo 2:

Elaborar planilha dos valores pagos indevidamente, a partir da 1a medicdo, a fim de proceder as pertinentes devolucbes
de recursos ou, se for o caso, compensagdo em futuros pagamentos & Construtora Borges Carneiro Ltda.

Recomendacéo 3:

Caso a Universidade venha a celebrar Termo Aditivo com acréscimo de valor, retire do BDI ajustado os percentuais
relativos a “Mobilizagdo e Desmobiliza¢do” e “Administra¢do Local”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Além do Oficio 229/2012-CLSO/COP/PR-PL/UFC, de 12/06/2012, foram prestadas informacgdes que compuseram a
Manifestacdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em 09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 019/2012-CLSO/COP/PR-PL/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio
478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatério Final de Auditoria 201203088,
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em 10/09/2012.

Por fim, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através do Oficio 075/2013-GR, de
31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdes Atendidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificag8es significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 22977/2012/NAC-

Relatério Preliminar 201203088 7.43.2 1/CGU-Regional/CE
24 Relatdrio Final 201203088
Nota Técnica 22.806/12 2.1.1.20 Oficio 33884/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Elaborar novo cronograma fisico, ajustando a conclusdo da obra ao prazo estabelecido pelo primeiro termo aditivo ao
contrato.

Recomendacéo 2:

Caso ocorra novo atraso no cronograma, que a Universidade aplique as penalidades previstas em contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento.

Sintese da Providéncia Adotada

Além dos Oficios 129/PRPL/UFC e 016/2012/CLSO/COP/PRPL/UFC, de 29/06/2012, foram prestadas informag&es que
compuseram a Manifestagdo Prévia dos RA Preliminares, encaminhada a CGU através do Oficio 367/2012-GR, em
09/07/2012.

Em resposta ao RA final CGU, foi enviado o oficio 019/2012-CLSO/COP/PR-PL/UFC, de 23/08/2012, bem como o Oficio
478/2012-GR a CGU, o qual encaminhou o Plano de Providéncias referente ao Relatdrio Final de Auditoria 201203088,
em 10/09/2012.

Por fim, no que concerne a recomendacgao 2, houve atualizagdo do Plano de Providéncias, encaminhado a CGU através
do Oficio 075/2013-GR, de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendag¢des Atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitac¢do funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforco conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 201114336 1.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacgao 01:

Quando do envio de informagdes em resposta as solicitagcdes desta CGU ou de outros érgdos de controle, atentar para
gue essas informagdes sejam compativeis com as documentagdes que as embasaram.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

SRH

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacdo foi atendida através do oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado & CGU mediante oficio
076/2012/AUDIN, de 13/07/2012).

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
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e fluxos iniciada, em esforco conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
26 201114336 1.1.1.10
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descrigao da Recomendagao

RECOMENDAGAO: 001

Quando da apuragdo de indicios de irregularidades a pedido desta CGU ou de outros érgaos de controle, providenciar
para que a Auditoria Interna da UFC realize a apura¢do ou pelo menos acompanhe a mesma.

RECOMENDAGAO: 002

Adotar sistematica de acompanhamento periddico do assunto acumulagdo de cargos e jornadas de trabalho
incompativeis como a¢do da Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Atendido.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacgdes foram atendidas conforme solicitado pelo OCI.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
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docentes e técnicos-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Prd-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificagdao do Relatdrio de L .
Ordem . Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
27 201203088/04 01 a 06. Nota de Auditoria
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor, Pro-Reitoria de Administracdo; Pro-Reitoria de Planejamento e Secretaria de
Tecnologia da Informagéo

Descricdo da Recomendagao:

Recomendacéo 01:
Que a Universidade retifique seu Rol de Responsaveis, de modo a abranger os responsaveis pelas seguintes unidades:

a) Pro-Reitoria de Administracdo; b) Pro-Reitoria de Planejamento; c) Pré-Reitoria de Graduacdo; d) Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo; e) Pro-Reitoria de Extensdo; f) Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis; g) Superintendéncia de
Recursos Humanos; h) Superintendéncia dos Hospitais Universitarios; i) Biblioteca Universitaria; j) Imprensa
Universitaria; k) Secretaria de Tecnologia da Informacéo; 1) Secretaria de Desenvolvimento Institucional; m) Casa José
de Alencar, e n) Museu de Arte.

Recomendacéo 02:

Oficializar uma rotina de aquisicdo de TI que contemple as etapas de planejamento da Contratagdo, Selecdo do
Fornecedor e Gerenciamento do Contrato, observando o principio da segregacgdo de funcdes entre os responsaveis de cada
etapa, nos termos dos artigos 8° e seguintes da IN/MPOG n° 4, de 12/11/2010.
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Recomendacéo 03:

Revisar as rotinas e procedimentos de planejamento e aquisicdo de bens e servicos da UFC, para que sejam incluidos
critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos da IN/STLI n° 01/2010 e do Decreto n° 5.940/2006.

Recomendacéo 04:

Formalizar, junto a SPU/CE, demanda de avaliacdo dos bens, para, em seguida, proceder a atualizacdo dos registros a eles
relativos no Sistema Patrimonial Imobiliario da Uni&o - SP1Unet.

Recomendacéo 05:

Que a UFC utilize o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP para a totalidade dos processos concedidos, de
modo a atender ao Decreto n° 5.999, de 19/12/2006.

Recomendacéo 06:

Definir rotinas/procedimentos para serem executados quando da formalizagdo dos processos licitatorios e de dispensa,
fazendo constar, inclusive, a assinatura do servidor responséavel pela emissdo da declaracdo da situagdo do fornecedor no
SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor, Pro-Reitoria de Administragao; Pré-Reitoria de Planejamento e Secretaria de
Tecnologia da Informacgdo

Sintese da providéncia adotada:

A UFC apresentou justificativas a Controladoria-Geral, conforme abaixo:

Recomendacdo 01 - justificada através do Oficio 125/2012/GR de 27/06/2012 (encaminhado pelo oficio
074/2012/AUDIN/UFC de 27/06/2012);

Recomendagfes 02, 03 e 05 - justificadas respectivamente através dos Oficios 250/2012/ST1 de 30/10/2012,
231/2012/PRPL de 30/10/2012 e do Oficio 220/2012/GR de 25/10/2012, todos encaminhados através do Oficio
095/2012/AUDIN/UFC de 31/10/2012.

Recomendaces 04 e 06 - justificadas pelo Oficio 003/12/NCl de 27/08/2012 (encaminhado pelo oficio
084/2012/AUDIN/UFC de 30/08/2012).

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac0es atendidas através dos Oficios 125/2012/GR de 27/06/2012, Oficio 003/12/NCI de 27/06/2012, Oficios
220/2012/GR de 25/10/2012, Oficio 231/2012/PRPL de 30/10/2012 e Oficio 250-A/2012/STI de 30/10/2012

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.
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Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificagao do Relatério de L .
Ordem . Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
28 201203088/02 1 Nota de Auditoria
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao:

Recomendacéo 01:

Suspensdo imediata, de carater cautelar, dos pagamentos a empresa Multemprex Comércio e Servigos Audiovisuais e
Informatica e Ltda., resultantes do processo n° 23027-P19783/2011-16.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Além do oficio n° 194/2012-GR, de 27/04/2012, por ocasido do Relatério n° 201203088/02, o qual determinou a
suspensdo dos pagamentos a empresa Multemprex, foram baixadas as Portarias 1348 de 27/04/2012 para constituir
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comissdo de sindicancia para apurar os atos e procedimentos relacionados a contrata¢do da empresa supracitada.

Foi baixada também a Portaria 2607 em 31/07/2012 para proceder a tomada de contas especial, com vistas a apura¢do
de "eventuais diferencas entre os quantitativos pagos e as refei¢Ges efetivamente consumidas.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragao, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos drgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esfor¢os de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificagao do Relatério de L. .
Ordem . Item do RA Comunicac¢ao Expedida
Auditoria
29 201114357 1.1.21 Relatorios de Auditoria (Preliminar)
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Descricao da Recomendagao:

RECOMENDAGCAO: 001
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Recomenda-se que a Pro-Reitoria de Administracdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de produtos e servicos,
elaborando-os em estrita observancia a legislacéo vigente e aos principios da Administragdo Publica, de forma clara,
objetiva e suficiente, especialmente aqueles concernentes a dispensas de licitacéo.

RECOMENDAGAO: 002

Recomenda-se que a Pro-Reitoria de Administracdo promova a divulgacédo e implantacdo dos procedimentos
padronizados de aquisicdo de produtos e servicos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos.

RECOMENDAGAO: 003

Recomenda-se que o gestor formalize a implantacdo dos procedimentos padronizados, dando o necessario suporte a
Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

A justificativa as recomendagdes esta contemplada no Oficio 001/13/DC encaminhado como anexo do Plano de
Providéncias referente aos Relatérios Finais CGU 2012 (UFC, HUWC e MEAC) encaminhado a CGU em 31/01/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragao, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esfor¢os de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Identificagdao do Relatdrio de L .
Ordem L. Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Auditoria
30 201114357 1.1.2.2 Relatérios de Auditoria (Preliminar)
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Caodigo SIORG

Comissdo Permanente de Controle Interno

Descricao da Recomendagao:

RECOMENDAGCAO: 001

Parametrizagdo de rotinas/procedimentos para serem executados quando da formalizagdo dos procedimentos licitatorios,
fazendo constar, inclusive, a assinatura do servidor responsavel pela emisséo da declaragéo da situagdo do fornecedor no
SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Comissao Permanente de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo justificada pelo Oficio 042/12/CPCl de 10/05/2012 encaminhado através do Oficio
061/2012/AUDIN/UFC de 10/05/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
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permanéncia, que envolve melhores saldrios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Identifica¢dao do Relatdrio de L. .
Ordem . Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
31 201114357 1.1.2.3 Relatérios de Auditoria (Preliminar)
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Pré-Reitoria de Planejamento

Descricao da Recomendagao:

RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se que a Pré-Reitoria de Administracdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de produtos e servigos,
elaborando-os em estrita observancia a legislacdo vigente e aos principios da Administragdo Publica, de forma clara,
objetiva e suficiente, especialmente aqueles efetuados por meio de Concorréncia Publica.

RECOMENDAGAOQ: 002

Recomenda-se que a Pro-Reitoria de Administracdo promova a divulgagdo e implantacdo dos procedimentos
padronizados de aquisicdo de produtos e servicos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos.

RECOMENDAGCAOQ: 003

Recomenda-se que o gestor formalize a implantagdo dos procedimentos padronizados, dando 0 necessario suporte a Pro-
Reitoria de Administracao.

RECOMENDAGAO: 004
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Recomenda-se que a UFC formalize Termo Aditivo ao contrato incluindo os servicos descritos no item 25 da planilha
orcamentaria, tendo como limite superior os precos orcados pela Entidade na fase interna do certame.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada:

O ponto 1.1.2.3 foi respondido pelo Oficio 014/2012-CLSO/COP/PRPL/UFC encaminhado através do Oficio
156/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragao, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢des significativas em sua Prd-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
Relatério Preliminar 201203090 1.1.1.1 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
32 Relatério Final 201203090 8111
Nota Técnica 22507 2113 Oficio 32648/2012/CGU




214

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacgao

Recomendagéo 1:
Recomenda-se que o Superintendente promova a elaboragdo de indicadores préprios do HUWC, que sejam

razoavelmente faceis de mensurar e Uteis a tomada de decisdes, de modo que o conjunto de indicadores tenha
abrangéncia adequada ao porte e a finalidade do Hospital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

Os oficios 127/2012/PRPL de 28/06/2012 e 238/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentaram informacdes sobre a
recomendag¢do acima, sendo remetidos como parte integrante da “Manifestagdo Prévia — Exercicio 2011”, apresentada
a CGU mediante o oficio 367/2012-GR de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentagdo de informacdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de
Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitac¢do funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério Preliminar 201203090 2121 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
33 Relatério Final 201203090 9121
Nota Técnica 22507 2112 Oficio 32648/2012/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo: 001
Que a Pro-Reitoria de Administragdo padronize os procedimentos de aquisi¢do de obras e servigos, elaborando-os em
estrita observancia a legislagéo vigente e aos principios da Administragdo Publica, de forma clara, objetiva e suficiente.

Recomendacao: 002

Que a Pro-Reitoria de Administracdo promova a divulgacao e implantacdo dos procedimentos padronizados de aquisicdo
de obras e servigos no dmbito da Universidade e de seus Hospitais, cobrando e supervisionando o cumprimento dos
mesmos.

Recomendacéo: 003
Que o Reitor formalize a implantacdo dos procedimentos padronizados, dando o necessario suporte a Pro-Reitoria de
Administracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 238/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informagdes sobre a recomendagdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifestacio Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentac¢do de informacgdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de
Providéncias, apresentou os Ultimos posicionamentos do Hospital Universitdrio ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido
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Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério Preliminar 201203090 2122 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
34 Relatdrio Final 201203090 9.1.2.2
Nota Técnica 22507 2111 Oficio 32648/2012/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricao da Recomendacgdo

Recomendacéo 1:

Apresentar as justificativa de precos e o projeto basico de servigos contratados mediante a Inexigibilidade 03/2011, em
cumprimento aos artigo 6°, inc. 1V e 26, § Unico, inc. Ill, da Lei n® 8.666/93, e instruir os processos de inexigibilidade
com as referidas pegas.

Recomendacéo 2:

Adotar gestdes no sentido de que, nos préximos exercicios, a Entidade abstenha-se de contratar entidades privadas para
prestacdo de servigos da competéncia institucional da Unidade Gestora em sede de inexigibilidade de licitacdo néo
fundamentada legalmente, utilizando-se do devido instrumento legal onde seja garantido ampla publicidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
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HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 238/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informacdes sobre a recomendagdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifesta¢do Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentacgdo de informacdes do Relatério de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizagdo do Plano de
Providéncias, apresentou os Ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
Relatdrio Preliminar 201203090 3111 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
35 Relatério Final 201203090 10.1.2.1
Nota Técnica 22507 2114 Oficio 32648/2012/CGU
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendacgao

Recomendagéo 1:

Doravante, fundamentar os processos de aquisicdo da Entidade com base em critério que garanta as quantidades de
demanda do Hospital, sem comprometer a transparéncia do processo.

Recomendacao 2:

Abster-se de habilitar licitante em sede de Pregdo Eletrénico sem atendimento das regras do Edital.

Recomendacao 3:

Elaborar os editais de compra de medicamentos com a legislacdo pertinente ao objeto, de modo a estabelecer um
ambiente seguro de competicdo e a garantir a qualidade dos produtos fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 238/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informacdes sobre a recomendacgdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifestacdo Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentagdo de informacdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de

Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a cria¢do de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério Preliminar 201203090 3121 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
36 Relatério Final 201203090 10.1.3.1
Nota Técnica 22507 2115 Oficio 32648/2012/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricao da Recomendacgao

Recomendacdo 1: Alimentar tempestivamente o sistema SIASG no que se refere ao acompanhamento e fiscalizagdo da
execuc¢do dos contratos, inclusive os citados no fato, dando cumprimento aos artigos 1°, inc. VII, § 1°, e5°, §§ 1° e 2°, da
Instrugdo Normativa MPOG n° 01, de 8/8/2002, e 0 § 3°, art. 19, da Lei n® 12.309/2010..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 238/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informacdes sobre a recomendacdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifestacado Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentagdo de informacdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de
Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
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normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagodes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
37 Relatério Preliminar 201203091 1111 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
Relatério Final 201203091 11.1.1.1
Nota Técnica 22508 2.1.1.3 Oficio 32648/2012/CGU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricao da Recomendacgao

Recomendacéo 1:

Recomenda-se que o0 Superintendente promova a elaboracéo de indicadores préprios da MEAC, que sejam razoavelmente
faceis de mensurar e Gteis & tomada de decisBes, de modo que o conjunto de indicadores tenha abrangéncia adequada ao
porte e a finalidade da Maternidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

Os oficios 239/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 e 127/2012/PRPL de 28/06/2012 apresentaram informacdes sobre a
recomendacdo acima, sendo remetidos como parte integrante da “Manifestagdo Prévia — Exercicio 2011”, apresentada
a CGU mediante o oficio 367/2012-GR de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentacdo de informacdes do Relatério de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualiza¢do do Plano de

Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
Relatério Preliminar 201203091 2121 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
38 Relatério Final 201203091 11111
Nota Técnica 22508 2113 Oficio 32648/2012/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo 1:

Apurar os problemas e implementar solu¢cdes de modo que o0s setores envolvidos na contratacdo de servigos de limpeza e
conservacdo do MEAC/HUWC/UFC tenham sucesso na licitacdo desses servicos, evitando a repeticdo de contrataces
diretas, inclusive, atentando para o cumprimento do limite de prazo estabelecido no inc. 1V, art. 24, da Lei n°® 8.666/93, e
a busca pela melhor oportunidade para a Administracdo, nas decisfes e no andamento dos procedimentos administrativos
relativos as licitacBGes e
contratacdes diretas desses servicos.
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Recomendagéo 2:

Abster-se de promover editais de licitacdo de servicos com condicBes restritivas de competitividade, que favorecam a
acOes impugnadoras por parte de licitantes, tais como ignorar a introducéo do Fator Previdenciario - FAP na fixagdo da
aliquota do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e a fixar aliquotas tributarias que atendam somente a empresas que
seguem o regime tributério de lucro presumido.

Recomendacao 3:

Apurar responsabilidade pela morosidade em atender a sentenca judicial quanto a analise do mérito da impugnacdo ao
Edital do Pregdo 17/2010 impetrado pela empresa Ensel, como também pelo insucesso e abandono do referido pregéo e
as correlatas contratacfes diretas emergenciais acima do prazo legal e a custos mais onerosos para a Administracéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 239/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informagdes sobre a recomendagdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifestagdo Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentagdo de informacdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de

Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacgdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério Preliminar 201203091 3111 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
39 Relatério Final 201203091 13.1.2.1
Nota Técnica 22508 2111 Oficio 32648/2012/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descrigao da Recomendacgao

Recomendagéo 1:

Alimentar tempestivamente o sistema SIASG no que se refere ao acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos
contratos, inclusive os citados no fato, dando cumprimento aos artigos 1°, inc. VII, § 1° e 5° 88§ 1° e 2° da Instrugdo
Normativa MPOG n° 01, de 8/8/2002, e 0 § 3°, art. 19, da Lei n® 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 239/2012-SHU/UFC de 03/07/2012 apresentou informacdes sobre a recomendacgdo acima, sendo remetido
como parte integrante da “Manifestacdo Prévia — Exercicio 2011”, apresentada a CGU mediante o oficio 367/2012-GR
de 09/07/2012.

Além do oficio 325/2012-SHU/UFC, remetido a CGU para apresentacio de informacdes do Relatdrio de Auditoria
201203090 em 10/09/2012, o oficio 493/2012-SHU/MEAC/HUWC/UFC, por ocasido da Atualizacdo do Plano de
Providéncias, apresentou os ultimos posicionamentos do Hospital Universitario ao assunto, encaminhado a CGU
mediante 0 075/2013-GR de 31/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
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capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
40 Relatério Preliminar 201114274 1111 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricdo da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001

Documentar, em processos licitatorios, os procedimentos que atestaram a avaliacdo e a homologagdo ou rejeicdo do
objeto licitado, atentando para a descri¢éo dos roteiros e testes realizados e sua vinculagdo com as caracteristicas técnicas
e funcionalidades desejadas, em obediéncia aos principios do julgamento objetivo e da vinculagdo ao instrumento
convocatario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informacdes sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos

docentes e técnicos-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
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vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracgao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
M Relatério Preliminar 201114274 11.1.2 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001
Adotar rotina para verificacdo do cumprimento de prestacdo de garantias por parte das contratadas, quando prevista em
edital/contrato, em conformidade ao art. 66, caput, c/c art. 77 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informacdes sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agcdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
42 Relatdrio Preliminar 201114274 1.1.1.3 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO

N&o houve recomendagdo expressa textualmente. O ponto em questdo trata da “adjudica¢do de empresa aos
Pregbes Eletronicos n° 06/2010 e 30/2010 sem a comprovagdo de que foram atendidas exigéncias do edital quanto a
habilitagdo técnica”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Sintese da Providéncia Adotada
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O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informagdes sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
43 Relatério Preliminar 201114276 1111 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricao da Recomendacgdo

RECOMENDACAO: 001
Observar o correto sequenciamento das pecas dos autos de processos licitatdrios, anexando ao processo 0s contratos apos
serem firmados pelas partes, nos termos dos arts. 38, caput e seus incisos, e 60, caput, da Lei no 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
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Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informag&es sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
44 Relatério Preliminar 201114276 1.1.1.2 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001
Observar o correto sequenciamento das pecas dos autos de processos licitatdrios, anexando ao processo 0s contratos apds
serem firmados pelas partes, nos termos dos arts. 38, caput e seus incisos, e 60, caput, da Lei no 8.666/1993.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informacdes sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pro-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogao de providéncias exigidas pelos drgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragao e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

45 Relatério Preliminar 201114276 1.1.1.3 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001
Efetuar cobranca junto as empresas contratadas para que sejam prestadas as garantias previstas nos respectivos contratos.

RECOMENDAGCAO: 002
Adotar rotina para verificacdo do cumprimento de prestacdo de garantias por parte das contratadas, quando prevista em
edital/contrato, em conformidade ao art. 66, caput, c/c art. 77 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagcao Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

0O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informacdes sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢des significativas em sua Prd-Reitoria de Administracdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforco conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
46 Relatério Preliminar 201114276 1114 Oficio 11990/2012/NAC-1/CGU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDACAO: 001
Adotar rotina que permita a submissdo prévia a assessoria juridica de minutas de contratos e aditivos para exame e
aprovagao, consoante determina o paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Sintese da Providéncia Adotada

0O oficio 135/HUWC-DIR de 07/05/2012 apresentou informag&es sobre o ponto acima, sendo remetido a CGU mediante
o oficio 056/2012/AUDIN/UFC de 08/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagobes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
47 Nota de Auditoria 201203088/01 1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendagao

Recomendacéo:

Substituir o Rol de Responsavel de folhas 01 a 04 do Processo de Prestacdo de Contas da UFC, para constar apenas 0s
responsaveis solicitados no art. 10, incisos | e 1l da IN/TCU n° 63/2010, o qual devera constar o endereco residencial
completo de cada responsavel, nos termos do artigo 11, inciso V, da citada instru¢do normativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 029/12/CPCl de 11/04/2012 apresentou informacdes sobre o ponto acima, seguindo para a CGU mediante o
oficio 026/2012/AUDIN/UFC de 12/04/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificacGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitac¢do funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
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e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
48 Nota de Auditoria 201203088/01 1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendagao

Recomendacéo:

Substituir o Rol de Responsavel de folhas 01 a 04 do Processo de Prestagdo de Contas da UFC, para constar apenas 0s
responsaveis solicitados no art. 10, incisos | e 1l da IN/TCU n° 63/2010, o qual devera constar o endereco residencial
completo de cada responsavel, nos termos do artigo 11, inciso V, da citada instrugdo normativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio 029/12/CPCl de 11/04/2012 apresentou informagdes sobre o ponto acima, seguindo paraa CGU mediante o
oficio 026/2012/AUDIN/UFC de 12/04/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administracao,
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ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Caddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagoes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatodrio de L. .
Ordem . Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
49 201203088/04 01 Nota de Auditoria
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao:

Recomendacéo 01:

Que a Universidade retifique seu Rol de Responsaveis, de modo a abranger os responsaveis pelas seguintes unidades:

a) Pro-Reitoria de Administracdo; b) Pro-Reitoria de Planejamento; c) Pré-Reitoria de Graduacdo; d) Prd-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo; €) Pro-Reitoria de Extensdo; f) Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis; g) Superintendéncia de
Recursos Humanos; h) Superintendéncia dos Hospitais Universitarios; i) Biblioteca Universitaria; j) Imprensa
Universitaria; k) Secretaria de Tecnologia da Informacédo; 1) Secretaria de Desenvolvimento Institucional; m) Casa José
de Alencar, e n) Museu de Arte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor, Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo justificada através do Oficio 125/2012/GR de 27/06/2012, encaminhado pelo oficio
074/2012/AUDIN/UFC de 27/06/2012).
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Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modificac6es significativas em sua Pr6-Reitoria de Administracdo, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacéo de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos érgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na &rea técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasfes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adocdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esfor¢o conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracéo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposigdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de L. .
Ordem L. Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
50 201203088/04 02 Nota de Auditoria
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao:

Recomendacéo 01:

Oficializar uma rotina de aquisicdo de Tl que contemple as etapas de planejamento da Contratacdo, Selecdo do
Fornecedor e Gerenciamento do Contrato, observando o principio da segregacao de fungdes entre os responsaveis de cada
etapa, nos termos dos artigos 8° e seguintes da IN/MPOG n° 4, de 12/11/2010.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementagao Caddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo justificada através dos Oficios 250/2012/STI de 30/10/2012 encaminhado através do Oficio
095/2012/AUDIN/UFC de 31/10/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢@es significativas em sua Pro-Reitoria de Administra¢do, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se d& pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre 0s pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esfor¢o conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracéo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposicdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatoério de L .
Ordem . Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
51 201203088/04 03 Nota de Auditoria
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Descricao da Recomendagao:

Recomendacao 01:

Revisar as rotinas e procedimentos de planejamento e aquisicdo de bens e servicos da UFC, para que sejam incluidos
critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos da IN/STLI n° 01/2010 e do Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo justificada através do Oficio 231/2012/PRPL de 30/10/2012 encaminhado através do Oficio
095/2012/AUDIN/UFC de 31/10/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢3o de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modificac@es significativas em sua Pro-Reitoria de Administra¢do, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacédo de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se d& pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre 0s pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esfor¢o conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracéo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposicdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestao.

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de .. .
Ordem . Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
52 201203088/04 04 Nota de Auditoria
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacgao:
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Recomendacao 01:

Formalizar, junto a SPU/CE, demanda de avaliacdo dos bens, para, em seguida, proceder a atualizagdo dos registros a eles
relativos no Sistema Patrimonial Imobiliario da Uniédo - SP1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao justificada pelo Oficio 003/12/NCI de 27/08/2012, encaminhado pelo oficio 084/2012/AUDIN/UFC de
30/08/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢@es significativas em sua Pro-Reitoria de Administra¢do, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptacéo e reprogramacéo de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos dérgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adocdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esforco conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposicdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de L. .
Ordem . Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria

53 201203088/04 05 Nota de Auditoria
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Orgao/entidade objeto da recomendagdo Caddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacgao:

Recomendagéo 01:

Que a UFC utilize o Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP para a totalidade dos processos concedidos, de
modo a atender ao Decreto n® 5.999, de 19/12/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo justificada através do Oficio 220/2012/GR de 25/10/2012, encaminhado através do Oficio
095/2012/AUDIN/UFC de 31/10/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog3o de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administracdo, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacédo de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na ado¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na &rea técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforcos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se d& pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adocdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esfor¢o conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracéo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposigdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacoes do OCI
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Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de L. .
Ordem L. Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Auditoria
54 201203088/04 06 Nota de Auditoria
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacgao:

Recomendacao 01:

Definir rotinas/procedimentos para serem executados quando da formalizagdo dos processos licitatorios e de dispensa,
fazendo constar, inclusive, a assinatura do servidor responséavel pela emissdo da declaracéo da situa¢do do fornecedor no
SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo justificada pelo Oficio 003/12/NCI de 27/08/2012 (encaminhado pelo oficio 084/2012/AUDIN/UFC de
30/08/2012).

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnico-administrativos, cuja duracdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades vivenciadas
por esta Autarquia Educacional geraram modifica¢@es significativas em sua Pro-Reitoria de Administra¢do, ocasionando
um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacédo de rotinas.

Outrossim, concorre para 0 prejuizo na ado¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se d& pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adocdo de procedimentos padronizados para rotinas e
fluxos iniciada, em esfor¢o conjunto, pelas Pro-Reitorias de Administracéo e Planejamento. Com efeito, deve-se destacar
acdo de reposicdo de técnico-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar saidas de
servidores ali lotados, 0 que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional e outra de
assessoramento a alta gestao.
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13.2 Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio (parcialmente)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

120 GABIN/CGU/Regional/CE e

1 1245/2012/DDPCE/DP/SFC/CGU-PR
/ / /DP/SFC/ 210 GABIN/CGU/Regional/CE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Recomendagao

Trilha 01-Servidores com desconto de faltas na folha, sem o respectivo registro no cadastro (ANEXO 1)

Trilha 02-Servidores com registro de faltas no Cadastro, sem o respectivo desconto na Folha (ANEXO 2)

Trilha 04 — Servidores com ocorréncia de falta ao servigo por mais de 30 dias consecutivos (ANEXO 2A)

Trilha 08A — Servidores com devoluc¢do ao erario interrompida ou com prazo e/ou valores alterados

Trilha 08B — Servidores com devolugdo ao erdrio interrompida ou com prazo e/ou valores alterados - Pensdo (ANEXO 3)
Trilha 12 — Servidores com ingresso no cargo efetivo apds 25/11/95 recebendo quintos.

Trilha 14A — Pensionista, filha maior solteira, que também é ocupante de cargo publico permanente (ANEXO 4.)

Trilha 18 — Beneficiarios de pensdo com mais de dois beneficios.

Trilha 19 — Servidores com idade superior a 70 anos ainda na situacdo de ativo permanente. ANEXO 5

Trilha 21 — Servidores/instituidores com ocorréncia no SIAPE de aposentadoria com provento proporcional e estdo
recebendo provento integral. ANEXO 6

Trilha 22 — Servidores percebendo a opgdo referente ao cargo em comissdo DAS/CD ainda nos termos dos dispositivos
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revogados da Lei 8911/94 (Vencimento + Representacdo Mensal e GADF).
Trilha 23 — Pagamento de parcela referente a quintos/décimos em rubricas indevidas.

Trilha 31 — Inclusdo de informacg&es pelo préprio servidor habilitado no SIAPE (nivel operacional), em sua respectiva
folha de pagamento.

Trilha 33 — Servidores/Instituidores/Pensionistas com remuneragdo superior ao Teto (com rubrica sem incidéncia para
abate teto). (ANEXO 7)

Trilha 35 — Pensdes concedidas apds 19/02/2004 cadastradas no SIAPE (Tipo menores que 52), cujo célculo para
pagamento da Pensdo ndo estava adequada as regras atuais (ANEXO 8)

Trilha 37 — Servidores (ativo, aposentado, instituidor de pensdo) e pensdo com somatdrio de remuneragdo / provento /
pensdo superior ao limite estabelecido no inciso XI, art. 37, CF, com pagamento no SIAPE.

Trilha 40 — Servidores com devolugdo do adiantamento de férias, nos ultimos 5 anos, em valor inferior ao recebido no
periodo. (ANEXO 9)

Trilha 49 — Servidores que recebem Assisténcia Pré-Escolar fora do mddulo de dependentes (ANEXO 10)
Trilha 52 — Instituidores de pensdo sem pensionista ou com pensionista excluido.

Trilha 55 — Pagamento de Gratificagdo Natalina / 132 saldrio com base de célculo.acrescida de valor superior a 30% em
relagdo ao considerado para calculo da antecipacdo de gratificagdo natalina / antecipag¢do de 132 salario.

Trilha 64 — Servidores que receberam remunera¢do com variagdo superior a 200% entre 2008 e 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Os oficios 039/2012/AUDIN/UFC, 053/2012/AUDIN/UFC e 096/2012/AUDIN/UFC encaminharam respostas em
cumprimento as respectivas solicitagdes.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se dd pela auséncia de politicas de

permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
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permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar agdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério Preliminar 201203088 2.1.1.2
, Relatério Final 201203088 2.1.1.2 22977/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
Nota Técnica 22.806/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendagao

Recomendacao 1:

Cumprir, apresentando a documentagdo comprobatdria, as determinacées do TCU constantes dos itens 1.4.1.4,
1.4.1.5, 1.4.1.6, 1.4.1.8, 1.4.1.9, 1.4.1.10, 1.4.1.11, 1.4.2.3, 1.4.2.4, 1.4.2,5, 1.4.2.6, 1.4.2.10e 1.4.2.18 do
Acérdio n2 1617/2011 - TCU -22 Camara, retificado pelo Acérddo n2 9750/2011 - TCU - 22 Cadmara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG
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Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio dos Oficios 2525/2012, 1840/2012, 3217/2012 e 889/2012, provenientes da Superintendéncia de Recursos
Humanos e enviados, respectivamente, a CGU como resposta ao RA 201203088, ao RA Preliminar 201203088 e ao TCU
como resposta ao Acérddo 1617/2011, apresentou-se justificativas para as seguintes determinagdes:

- Atendidas: 1.4.1.6;
- Parcialmente Atendidas: 1.4.1.9, 1.4.1.10, 1.4.1.11, 1.4.2.6, 1.4.2.18.

As demais determinagdes ainda estdo pendentes de respostas pelo setor responsavel.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

3.11.1

22977/2012/NAC-1/CGU-

3 Relatorio Preliminar 201203088 .
Regional/CE

3.11.1
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Relatério Final 201203088
2.1.1.12

Nota Técnica 22.806/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceard

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1:

Recomenda-se que a SRH/UFC adote medidas visando o cumprimento tempestivo, pelos servidores detentores de
cargos e fungdes relacionados, da obrigacdo quanto a entrega da declaragdo de bens e rendas, atentando-se para o
disposto no paragrafo Unico do art. 30, letra "b", da Lei 8.730, de 10/11/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Mediante Oficios 1840/2012/DAP/SRH, de 05/07/2012, e 3247/2012/SRH/UFC, enviados a CGU em resposta ao RA
201203088 e ao RA Preliminar 201203088, respectivamente, a SRH esclarece que apenas 13 servidores ainda ndo
entregaram as declaragdes e que foi solicitado abertura de processos administrativos ao Magnifico Reitor.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacgdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Relatorio Preliminar 201203088 6.1.1.1

22977/2012/NAC-1/CGU-

4 Relatorio Final 201203088 6.1.1.1 )
Regional/CE
Nota Técnica 22.806/2012 2.1.11
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendagao

Recomendacgao 1:

Promova as medidas necessarias para a implementac¢do da reposicdo ao Erario dos valores pagos a maior a titulo de
parcela ‘complemento subsidio’, de 11 servidores de matricula 0288516, 0288579, 0288630, 0288674, 0290271,
0291326, 0290552, 1196918, 0289227, 1166589 e 0291447, observando o disposto no art. 46 da Lei no. 8.112/90 e suas
alteragdes.

Recomendacao 2:

Adotar as medidas necessarias a reposi¢do ao Erario, na forma do art. 46 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes, dos
valores pagos indevidamente a titulo de proventos integrais aos servidores de matricula n2 0290093, 0293132,0293457,
0291705 e 1166620.

Recomendacgdo 3:

Apurar o tempo de exercicio de fungao de confianga ou cargo comissionado, de cada servidor beneficiado com a
incorporacdo da vantagem, a fim de verificar se o mesmo faz jus ao beneficio, lembrando que: a inclusdo da vantagem
pela via administrativa devera ocorrer somente apds a opgao do servidor beneficiado pela agdo judicial pelo novo
percentual estabelecido na Lei n? 11.526/2007, com as alterac¢des de valores definidos na Medida Proviséria n2
441/2008, convertida na Lei n? 11.907/2009.
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Em resumo, esclarecemos que a Unidade de Recursos Humanos ndo poderd efetuar o pagamento, em duplicidade, da
Opcdo de Fungdo nos casos em que ja houve decisdo judicial transitado em julgado definindo a forma de calculo
diferenciada dessa vantagem a seus servidores

Recomendagao 4:

Informar, periodicamente, na base Siape (transagdo >FPCORENDEX) as remuneragdes extra-siape recebidas pelos
servidores cedidos, para fins de controle do teto remuneratério de que trata o art. 37, inciso XI da CF/1988.

Recomendagao 5:

Regularizar o recebimento do auxilio alimentagdo da servidora cedida de matricula n2 0756568 e proceder a apuragdo
da responsabilidade administrativa de quem deu causa ao recebimento em duplicidade do referido auxilio.

Recomendacgdo 6:

Proceder a apuragao do montante recebido indevidamente a titulo de Auxilio Alimentagao pela servidora cedida de
matricula 0756568 e, ato continuo, implementar a devida reposicdo ao Erario do total obtido, nos termos do art. 46 da
Lei n2. 8.112/90 e suas alteragdes.

Recomendagao 7:

Apurar os valores pagos a maior ao inativo de matriculas n2 0293030 e 6293030, decorrentes do descumprimento ao
disposto no inciso XI, art. 37 da CF, que trata do limite remuneratdério dos servidores publicos, visando a respectiva
reposi¢do ao erario, na forma do art. 46 da Lei n2 8.112/90.

Recomendacgdo 8:

Proceder, conforme anunciado por essa Unidade, a implementacéo da reposicdo ao erario dos valores, porventura
pagos a maior, referentes aos beneficios de pensdo concedidos apds 19/02/2004, em desacordo com o disposto na Lei
n? 10.887/2004, observando os termos do art. 46 da Lei n2 8.112/90, bem como garantindo aos respectivos
beneficidrios, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Recomendagdo 9:

Proceda, observando o disposto na Mensagem n2 547697, de 14/10/2011, a revisdo da base bruta inicial dos beneficios
de pensdo instituidos pelos ex-servidores de matricula Siape n2 289353, 1166381, 290535, 289937, 292695, 290452,
290463, 290417, 288569, 290861 e 293759, haja vista que o valor implantado diverge do devido a época do ébito.

Recomendacgao 10:

Rever, efetuando os acertos financeiros cabiveis, o valor atual da pensdo paga aos beneficiarios dos instituidores de
matricula Siape n2 6289708, 294107, 0288834, 0290527, 0289562, 0289716, 0288692 e 0289100.
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Recomendagao 11:

Que a SRH implemente rotinas de procedimentos de controle na folha de pagamento da UFC, com vistas a identificar
pagamentos indevidos como o descrito no presente fato.

Recomendagao 12:

Que a Auditoria Interna da UFC acompanhe os procedimentos realizados pela SRH, citados no item anterior, avaliando a
efetividade das a¢Ges procedidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

0 0f.1840/2012/DAP/SRH, enviado a CGU em resposta ao RA 201203088 e o 0f.3217/2012/DAP/SRH, encaminhado a
CGU em resposta ao RA Preliminar 201203088, respondem parcialmente aos questionamentos, ndo havendo
manifestacdo posterior do setor responsavel.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Prd-Reitoria de Administracao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
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Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
5 201114336 1.1.14
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacgao

RECOMENDAGAO: 001

Aprimorar os mecanismos de controle relativos a entrega das convocagdes feitas aos servidores para apresentar
informacg0es sobre os indicios de acumulacgdo indevida de cargos, de modo que seja possivel comprovar a efetiva ciéncia
da notificagao pelo servidor.

RECOMENDAGCAO: 002

Para os casos em que os servidores ndo atenderem as convocacgGes feitas para a apresentagdo de informagdes sobre os
indicios de acumulagdo indevida de cargos, adotar tempestivamente as medidas administrativas cabiveis com vistas a
regularizar a situagao desses servidores.

RECOMENDACAO: 003

Promover a apuragdo dos indicios de acumulagdo de cargos dos servidores de matricula SIAPE n° 1453887, n° 3280832,
n° 0291528, n° 1367891, n° 0293840, n° 1452023, n° 0231103, n° 1367851, n° 1166171, n° 1421924, n° 1165846, n°
1368684, n° 1522268, nO 1457665, n°® 1421828, n° 1451722, n° 1166156 e n° 1303243, atentando para o especificado
nas recomendac¢des 001 e 002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

SRH

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012,
respondendo as recomendagdes 01 e 02, porém nao houve manifestagdo para a recomendagdo 03, dos servidores de
SIAPE 1453887 e 3280832.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacao e reprogramacao de rotinas.
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Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos érgaos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
6 201114336 1.1.1.5
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001

Providenciar tempestivamente a instauragdo dos P ADs sugeridos pela CP AC/SRH/UFC quando forem apontados casos
de acumulag¢Ges indevidas de cargos em que o servidor ndo adotar as medidas necessarias para sanar a situagdo
irregular.

RECOMENDAGAO: 002

Para os processos referentes aos servidores de matricula SIAPE nO 2165357, n° 1166233, n° 1165665 e n° 1165652,
providenciar a regularizagao da situagdo de acumulagao indevida dos mesmos, atentando para o constante na
recomendacgdo 001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

SRH
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Justificativa para o seu nao Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012,
respondendo a recomendacgdo 02, porém ndo houve manifesta¢do para a recomendacgao 01.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pr6-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
7 201114336 1.1.16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacgdo

RECOMENDACAO: 001

Quando da conclusdo de que servidores receberam valores indevidos e é necessdria a reposi¢do ao erdrio, providenciar
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tempestivamente essa reposi¢do.

RECOMENDACAQ: 002

Aprimorar os procedimentos .de andlise de acumulagdo de cargos e vinculos empregaticios utilizados pela CP
AC/SRH/UFC, com o uso de mecanismos auxiliares para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelos
servidores (com sistemas como o CNIS e o CNPJ) e com a realizagdo de circularizagdes -(pedidos de confirmagdo junto a
entidades externas), de modo que seja mitigada a possibilidade de admissdo e manutengdo sob o regime de DE de
professores que possuem vinculos com outras entidades.

RECOMENDAGCAO: 003

Criar mecanismos de controle sobre as licengas que seus servidores usufruem em outros vinculos publicos, sobretudo
sobre o encerramento dessas licencas, a fim de mitigar a possibilidade de acumulacgédo irregular de cargos publicos.

RECOMENDAGCAO: 004

Quando da concessao de afastamento remunerado para que os servidores participem em programas de pds-graduacgado
stricto sensu, atentar para a situacdo atual dos servidores e abster-se de conceder as referidas licengas aos servidores
gue encontram-se em situagdo irregular quanto a acumulagdo de cargos.

RECOMENDAGCAO: 005

Quando da analise da compatibilidade entre as jornadas de trabalho na UFC e nas demais entidades com as quais seus
servidores mantém vinculos, atentar para o fato de que é preciso analisar as jornadas detalhadamente (horarios de
entrada e saida em cada dia da semana) para certificar-se da compatibilidade ou ndo entre as jornadas.

RECOMENDAGCAO: 006

Providenciar a reposi¢ao ao erario dos valores recebidos indevidamente a titulo de DE pelos professores de matricula
SIAPE n° 1303405, n° 2434121, n° 1166465, n° 2215851, n° 1165652, n° 2250454, n° 1166272 e n° 1166239.

RECOMENDAGAO: 007

Providenciar a complementagdo da reposi¢do ao erario dos valores recebidos indevidamente a titulo de DE pela
professora de matricula SIAPE n°® 2315742.

RECOMENDAGAO: 008

Providenciar a complementacdo da reposi¢do ao erario dos valores recebidos indevidamente a titulo de DE pela
professora de matricula SIAPE n° 2314879, mediante acao judicial ou prévio procedimento administrativo, em que seja
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assegurado a servidora o contraditério e a ampla defesa.

RECOMENDAGCAO: 009

Providenciar a regularizacdo da situacdo do professor de matricula SIAPE n° 1166239 quanto a acumulagdo de vinculos
empregaticios, considerando os fortes indicios de que o professor permanece realizando atividade privada em
detrimento ao regime de DE.

RECOMENDAGAO: 010

Avaliar a situagdo da ndo obtencdo do titulo de doutora pela professora de matricula SIAPE n® 2215851, apesar do seu
afastamento pelo periodo de 2 anos e considerando o fato de que a docente, entdo sujeita ao regime de DE, manteve
durante essa afastamento um vinculo privado ativo. Diante dos resultados da avaliagdo a ser realizada, se for o caso,
providlinciar o ressarcimento dos gastos envolvidos com esse aperfeicoamento (Lei n° 8.112/1990, art. 96-A, § 6°).

RECOMENDACAO: 011

Avaliar a compatibilidade entre as jornadas de trabalho na UFC e nas demais entidades com as quais os professores de
matricula SIAPE n? 2434121, n° 2314879, n° 2215851 e n0O 1166272 mantém vinculos. No caso de ser.em identificadas
incompatibilidades, adotar agdes com vistas a regularizar as situagdes irregulares.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

SRH

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012, responde
parcialmente os questionamentos.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragao,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptacdo e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitacdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicao de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
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saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criacdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
8 201114336 1.1.1.7
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagdo Caédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAO: 001

Providenciar para que seja aprovado pelo Conselho Universitario da UFC norma que trate da colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, dos professores sujeitos ao regime de dedicacdo exclusiva em assuntos de suas especialidades. Tal
norma deve prever explicitamente como se dard a autorizagdo para a realizagdo desse tipo de colaboragdo e quem serd
responsavel por tal autorizagcdo, conforme estabelecido no Decreto n® 94.664/1987, art. 14, § 1°, "d".

RECOMENDACAO: 002

Analisar o vinculo existente entre o professor de matricula SIAPE n° 1166221 e a UNIFOR, no periodo de abril de 2006 a
agosto de 2007, bem como os indicios de atividade remunerada autdnoma em 2004 (abril), 2005 Qunho, julho, agosto e
dezembro), 2006 (abril, julho e dezembro), 2007 Qaneiro, maio, outubro e novembro), 2008 (abril e outubro), 2009
(fevereiro, margo e abril), 2010 (fevereiro, maio e setembro) e 2011 Qulho e dezembro), a fim de comprovar se tais
atividades ocorreram ou ndo em desacordo com o regime de DE ao qual o professor esta vinculado. Em caso de
desrespeito ao vinculo de DE, providenciar a reposi¢do ao erario dos valores porventura recebidos indevidamente pelo
docente a titulo de DE durante o periodo em que tal regime foi violado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

SRH

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012, responde
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parcialmente os questionamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pro-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagao e reprogramacao de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adogdo de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
9 201114336 1.1.1.8
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO: 001

Providenciar a regularizagdo da situagdo de acumulagdo incompativel de cargos por parte dos servidores de matricula
SIAPE n° 0542874 e n° 1452435.
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RECOMENDACAO: 002

Apurar o vinculo do servidor de matricula SIAPE nO 0542874 com a Clinica de Oncologia e Atendimento de Urgéncia -
Oncoclinic, uma vez que que segundo o/CNPJ o servidor é sécio-gerente (administrador) dessa empresa, contrariando a
proibi¢do constante na Lei n® 8.112/1990, art. 117, X. Atentar também, se for o caso, para o especificado na Lei n°
8.112/1990, art. 132, XIII.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

SRH

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012, responde
parcialmente os questionamentos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagdes significativas em sua Pré-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramacdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposi¢do de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

Quadro A.10.4 - Situa¢ao das recomendagées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
(Parcialmente)

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
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10 201114336 1.1.1.9

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendagao

RECOMENDACAQ: 001

Para os casos em for verificado que servidores da UFC exercem fun¢des comissionadas na prépria UFC ou em outras
entidades, atentar para o disposto na Lei n® 8.112/1990, art. 120.

RECOMENDAGAO: 002

Exigir dos servidores de matricula SIAPE n° 2242137, n° 1165665, n° 294193, n° 1457651, n° 1056947, n° 1363427, n°
2165346, n° 1421884, n° 2490676 e n° 2450814, a apresentacao de documentos que comprovem a compatibilidade de
seus horarios de trabalho na UFC com os seus horarios nos demais locais nos quais também trabalham. De posse desses
documentos, reavaliar as situages dos servidores e concluir pela regularidade ou ndo das acumulagdes, adotando as
medidas cabiveis para os casos irregulares.

RECOMENDACAO: 003

Reavaliar e, se for o caso, providenciar a regularizagdo da situagdo do professor de matricula SIAPE n° 1457651 quanto
ao disposto na Lei n° 8.112/1990, art. 120, tendo em vista que foi demonstrado que o mesmo ocupa funcgéo
comissionada no Municipio de Fortaleza. RECOMENDAGAOQ: 004

RECOMENDACAO: 004

Reavaliar a situacdo do professor de matricula SIAPE n° 2490676 quanto aos indicios do exercicio de atividades em
desacordo com o regime de DE ao qual ele esteve vinculado até 2009. Caso seja comprovado que o professor recebeu
valores indevidamente a titulo de DE, providenciar a reposicdo ao erdrio desses valores.

RECOMENDAGAO: 005

Apurar o vinculo da professora de matricula SIAPE n° 2450814 com a Clinica Médica HSC Ltda. e com a empresa
Fontenele e Paiva Comercial de Bicicletas Limitada, uma vez que que segundo o CNPJ a servidora é sdcia-
administradora dessas empresas, contrariando a proibi¢cdo constante na Lei n° 8.112/1990, art. 117, X. Atentar também,
se for o caso, para o especificado na Lei nO 8.112/1990, art. 132, XIII.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG
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SRH

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio 1836/SRH/UFC, de 05/07/2012, encaminhado a CGU mediante oficio 076/2012/AUDIN, de 13/07/2012, responde
parcialmente os questionamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ano de 2012 trouxe demandas a Universidade além da sua capacidade operacional, agravadas com a greve dos
docentes e técnicos-administrativos, cuja duragdo, para cada categoria, orbitou os trés meses. As atipicidades
vivenciadas por esta Autarquia Educacional geraram modificagGes significativas em sua Pro-Reitoria de Administragdo,
ocasionando um lento, ainda que continuo, processo de adaptagdo e reprogramagdo de rotinas.

Outrossim, concorre para o prejuizo na adog¢do de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle a constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, notadamente na area técnico-administrativa, ocasionando descontinuidades de
normas operacionais. As constantes evasdes de pessoal findam por fragilizar os esforgos de realizar um programa de
capacitagdo funcional. A ndo-permanéncia dos servidores da Universidade se da pela auséncia de politicas de
permanéncia, que envolve melhores salarios e planos consolidados de cargos e carreiras, desestimulando pessoas na
permanéncia do quadro funcional.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2012, pode-se destacar a adogao de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos iniciada, em esforgo conjunto, pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Com efeito, deve-se
destacar acdo de reposicdo de técnicos-administrativos no quadro de servidores da Auditoria Interna, a fim de sanar
saidas de servidores ali lotados, o que propiciou a criagdo de duas células de abordagem de auditoria, uma operacional
e outra de assessoramento a alta gestao.

14 Informacdes sobre a atuacdo da Unidade de Auditoria
Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

As informagdes constantes neste quesito estdo disponiveis no Organograma nos Anexos ao
Relatdrio de Gestdo 2012, bem como no Regimento Interno da Reitoria da UFC, nos seguintes
termos:

Art. 42 A Reitoria tem a seguinte estrutura organica:
| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO REITOR

e) Auditoria Interna.
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Art. 14. A Auditoria interna, érgdo de assessoramento direto ao Reitor, compete assisténcia
guanto a assuntos de avaliacao técnica, administrativa, contabil-financeira e académica.
Possui, como fungdo procedimental, a elaboragdo de recomendagdes no tocante a
verificagGes, bem como acompanhamentos de auditoria pé amostragem, seja por iniciativa
propria ou por motivagdo externa.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagées;

A demonstracdo analitica das atividades empreendidas pela unidade de Auditoria Interna
encontram-se no Relatdrio de Atividades de Auditoria Interna de 2012, peca complementar ao
processo de prestagdo de contas 2012.

c) Relagdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

Relagao de Recomendacgoes Implementadas

8[3%] 5I[2%]

W Atendido
H Pendente

Parcialmente
Atendido

TOTAL: 285

d) Descricdio das rotinas de acompanhamento das acbOes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;



e)

f)
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1- Emissdo da Recomendacdo ao gestor;

2- Encaminhamentos provenientes do Gabinete do gestor;

3- Formalizacdo de questionamentos aos setores responsaveis pela implementacdo das
recomendacgles propostas;

4- Solicitagdo e verificacdo de processos e documentos, visitas in loco, entrevistas, buscas de
bens, para confirmacdo da implementacdo proposta;

5- Notificacdo ao gestor do resultado final da a¢do.

Informacgao da existéncia ou nao de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O monitoramento dos resultados dos trabalhos de auditoria interna é efetivado por meio da
guantificacdo de volume auditado, bem como por meio do acompanhamento da implementacao
das recomendacdes propostas.

Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacodes feitas
pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacao de tais recomendacdes;

Todas as recomendag¢des da auditoria interna tém como destinatario direto a alta geréncia.

Descricdo da sistematica de comunica¢do a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

As recomendag0es da auditoria interna sdo exaradas por meio de documento proéprio, especifico
para “recomendag¢do”, em que sdo consignados os normativos que envolvem a questao,
fornecendo informacg&es concretas acerca dos riscos que envolvem cada matéria recomendada.
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15 Declaracéo do Contador Responsavel pela UFC, HUWC e MEAC

Declaragdo do Contador da UFC — Com Ressalva

Declaracio do Contador da UFC — Com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR |
DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagio completa (UJ): Cédigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC i | 153045

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais), previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil, representativo dos Bens Moveis desta unidade
jurisdicionada, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o respectivo inventario,
segundo a diregdo do Departamento de Material e Patrimonio, ainda se encontra em elaboragdo.

Para os demonstrativos de Fluxo de Caixa e de Resultado Econdmico, embora seja uma exigéncia das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdgo CFC n°
1.133/2008, ainda ndo estdo disponibilizados no SIAFI, relativas ao exercicio de 2012, conforme mensagem
2013/0473715 da CCONT/STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Local Fortaleza- CE Data Fevereiro de 2013

Contador Responsdvel Valdeci Evangelista Fernandes CRCn* 16466

R

LSS
A = % |
Vaideci Exangelsia Femanaes |

Contador GRC-Ce n® 16486-0
Diretor da Divisa0-de-Contabilica %



Declaracdo do Contador da MEAC — Com Ressalva

-5

3

MEC-UFC
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Rua Coronel Nunes de Melo, S/N - Rodolfo Teoéfilo — 60.430-270 - Fortaleza-CE
FONE: (85) 3366.8113 - FAX: (85) 3366.8610 - E-MAIL: contabilidade/@huwc.ufc.br

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARAGAO COM RESSALVA

Denominagao Completa (UJ) Codigo da UG
Maternidade Escola Assis Chateaubriand 150246

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacao
orgcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta Relatério
de Gestdao, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil representativo dos Bens Moveis
Permanentes, nao sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista
que o Relatorio de Movimentacao de Bens Moveis — RMB, assim como o Relatorio Mensal
de Valoragao de Ativos, que suportara o reconhecimento das despesas de depreciacao
amortizacdo e exaustao, encontram-se em fase de elaboracao

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico. regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.6, aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ndo constituem objeto da presente declaragéo por nao
estarem disponibilizadas no SIAFI. conforme mensagem 2013/0473715 da CCONT/STN

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Fo'rtaleza-CE, 11 de margo de 2013

blinin - Rod iy

K/gviuawdé Ar%’éld@%odrigues

Contadora Responsavel pela Unidade Gestora
CRC n° 021979

Declaracdo do Contador do HUWC — Com Ressalva

262
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go
o |
®

Ry

MEC-UFC ,
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Rua Capitéo Francisco Pedro, 1290 - Rodolfo Tedfilo - 60.430-370 - Fortaleza-CE
FONE: (85) 3366.8113 - FAX: (85) 3366.8610 - E-MAIL: contabilidade/@huwc.ufc.br

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARAGAO COM RESSALVA

Denominacdao Completa (UJ) Codigo da UG
Hospital Universitario Walter Cantidio 150244

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI (Balangos Or¢camentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacéo
or¢gamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestdo, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil representativo dos Bens Moveis
Permanentes, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista
que o Relatério de Movimentagao de Bens Moéveis — RMB, assim como o Relatério Mensal
de Valoragao de Ativos, que suportara o reconhecimento das despesas de depreciacao
amortizagao e exaustdo, encontram-se em fase de elaboragao

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.6, aprovada pela
Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, nao constituem objeto da presente declaragdo, por nao
estarem disponibilizadas no SIAFI, conforme mensagem 2013/0473715 da CCONT/STN

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao

Fortaleza-CE, 11 de margo de 2013

/
< A

TS 28V /7
Caflos Sidhéy Brdga dd Silvéira -~
Contador Responsavel pela Unidade Gestora
CRC n° 015634

16 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisdo TCU ° 408/2002
16.1 Identificacdo dos Indicadores de Desempenho

Os indicadores utilizados na avaliacdo de desempenho da gestdo da UFC seguem a Decisdo n°
408/2002-Plenério e Acdrddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenério do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, resumidos no documento da Secretaria de Educacdo Superior — SEsu, do Ministério da
Educacdo — MEC, Orientaces para o Calculo dos Indicadores de Gestdo, versao revisada de janeiro de
2011, os quais se apresentam a seguir:

a. Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hospital Universitéario - HU);
b. Aluno em tempo integral/professor equivalente;
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Aluno em tempo integral/funcionario equivalente (com e sem HU);
Funcionario equivalente/professor equivalente (com e sem HU);
Grau de participacéo estudantil;

Grau de envolvimento discente com a p6s-graduacao;

Conceito CAPES/MEC para a p6s-graduacéo;

indice de qualificacdo do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduacéo.

Ts@ o0

16.2 Descricdo dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficacia e efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de eficiéncia, busca retratar a forma como o0s
recursos alocados na producao de ensino e pesquisa estéo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente: constitui uma medida de produtividades dos
recursos docentes da instituicéo.

c. Aluno em tempo integral/funcionario equivalente: é um indicador de produtividade dos
recursos técnico-administrativos da instituicéo.

d. Funcionario equivalente/professor equivalente: constitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (c) e quantifica a composic¢ao dos recursos humanos, relacionados as
atividades meio e fim da instituicéo.

e. Grau de participacdo estudantil: objetiva quantificar a intensidade de utilizacdo da
capacidade instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de integralizacdo curricular.

f. Grau de envolvimento com a pds-graduacéo: este indicador tem o objetivo de retratar o grau
de envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacédo, expressando-se através da relacdo entre o
namero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o nimero total de estudantes
matriculados na graduacéo e pés-graduacéo.

g. Conceito CAPES/MEC para a p6s-graduacdo: constitui um indicador da qualidade da pés-
graduacdo. No calculo desse indicador deve ser considerado o conceito da Gltima avaliacdo realizada
pela CAPES, cujos valores variam de 1 a 7, sendo que, para 0s cursos que oferecem apenas o
Mestrado, a nota méxima é 5, enquanto que, para 0s cursos que também oferecem Doutorado, a nota
maxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES
de todos os cursos de pos-graduacdo stricto sensu (com mestrado académico ou com mestrado
académico e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliag&o.

h. indice de qualificacio do corpo docente: objetiva mensurar a qualificacdo do corpo docente
da instituicdo fundamentada na titulacdo. Trata-se de um indicador ja utilizado nos diversos estudos
sobre o ensino superior, haja vista a sua correlagdo com a qualidade do ensino e com o volume de
pesquisas realizadas.

i. Taxa de sucesso na graduacéo: trata-se de indicador destinado a identificar o indice de alunos
que concluem a graduacdo no tempo de duracdo padrdo previsto por cada curso. E calculado pela
relagdo entre o nimero de diplomados e o nimero total de alunos ingressantes, sendo este ultimo
calculado considerando-se o ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com
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base na duracdo padrdo prevista para cada curso. Assim, para cursos com duracdo de 4 (quatro) anos,
deve ser considerado o nimero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para cursos com duragao
de 5 (cinco) anos, deve ser considerado o niumero de ingressantes de cinco anos letivos atras e assim
sucessivamente.

16.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Célculo dos Indicadores

As seguintes informagdes tém como fonte o Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF,
da Pro-Reitoria de Administracdo da UFC.

a. Despesas correntes da UFC;

b. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter Cantidio
(HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);

c. Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01);
d. Pensdes (conta n® 3.31.90.03);
e. Despesas judiciais (conta n® 3.31.90.91).

Em relacdo as seguintes informacdes sobre custo e despesas com pessoal docente e técnico-
administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos pela Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH, 6rgao de administracdo dos recursos humanos da UFC.

a. Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com oOnus para a UFC,
ressarcimento a UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente cedido sem ressarcimento
para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente no Pais e no exterior.

b. Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-administrativo cedido com
onus para a UFC, ressarcimento a UFC do pessoal técnico-administrativo cedido, custo do pessoal
técnico-administrativo cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal
técnico-administrativo no Pais e no exterior.

As informagdes seguintes tém como fonte a Secretaria de Tecnologia da Informagéo,
STI/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2011, e pela Superintendéncia de Recursos Humanos —
SRH-UFC

c. Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana, total de docentes
com 40 horas/semana, total de docentes com dedicacdo exclusiva; docentes por titulacdo: total de
docentes graduados, total de docentes especialistas, total de docentes mestres, total de docentes
doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informacgdes também foram prestadas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, que administra os recursos humanos da
Universidade.

a. Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados & UFC (sem considerar o Hospital
Universitario Walter Cantidio - HUWC e Maternidade Escola Assis Chateubriand - MEAC): total de
servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de servidores com 40
horas/semana, total de servidores cedidos e total de servidores afastados para qualificacéo.



266

b. Servidores técnico-administrativos efetivos da Superintendéncia dos Hospitais Universitarios
(HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana,
total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos, total de servidores afastados para
qualificacéo.

c. Funcionarios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e MEAC).

d. Funcionérios terceirizados vinculados a Superintendéncia dos Hospitais Universitarios
(HUWC e MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomacao, por curso e por
periodo de matricula, na graduacdo e na pés-graduacdo, foram obtidos nos bancos de dados sobre as
informacBes académicas, disponibilizados a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica da
Pro-Reitoria de Planejamento pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo da UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informacdes, procedeu-se ao célculo dos indicadores
de gestdo da UFC relativos ao ano de 2011, consoante os procedimentos recomendados pelo TCU™.

16.4 Formula de Calculo e Procedimento de Medicdo dos Indicadores

: rren
a. Custo Corrente/Aluno Equivalente = Custo Corrente (com e sem HU)

ALE + ATl + AT

AGTI+APGTI+ARTI

b. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente = — :
Numero de Professores Equivalentes

c. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

ATI+ATIHALTI
Numero de Funcionéarios Equivalentes

(com e sem HU)

d. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

_ N’.de Funcionarios Equivalentes (com esem HU)

N". de Professores Equivalentes

e. Grau de Participacdo Estudantil (GE) = a il

G

APG

f.  Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG) = ————=—
A; +AL

LA definicdo dos indicadores e sua metodologia de calculo encontram-se no documento “Orientagdes para o Calculo dos
Indicadores de Gestdo”, versdo revisada em janeiro de 2011, elaborada pelo TCU.
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Zconceito de todos os cursos de Pés - graduacéo

. Conceito CAPES para a P6s-Graduacgédo = 5
g P ¢ N . de cursos de pés- graduacao

(5D +3M+2E+G)
(D+M+E+G)

h. Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) =

N°.de diplomados - (t)

i. Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = -
N°. total de alunos ingressantes - (t - n)

16.5 Procedimento de Calculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

(+)  Despesas correntes do oOrgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade?
Aposentadorias e Reformas do 6rgéo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

AN AN AN AN AN S S
— N N N N N N

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+)  Despesas correntes do oOrgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade
Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgéo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

1 1 1 1 1 1 1
N N N N N N N N

16.6 Indicadores de Gestao da UFC parao TCU

Nesta secéo apresenta-se o conjunto de indicadores de gestdo da UFC definidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, a fim de se estabelecerem parametros adequados a avaliagdo sobre o
efetivo desempenho da gestao.

Quadro LXIX - Indicadores de Gestdo do TCU — Universidade Federal do Ceara — UFC — 2012

2 Geralmente séo UGs proprias. Devem ser consideradas todas as unidades hospitalares, cujas despesas estejam incluidas
nas despesas correntes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00).
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 2007 2008%* 2009 2010 2011 2012
AE - Aluno Equivalente da UFC! 32.106,00 34.023,00 33.557,62 37.908,26 40.708,72 41.144,35
ATI - Aluno em Tempo Integral1 19.557,00 21.212,00 21.461,92 23.307,93 25.035,20 26.330,48
AgE - Aluno Equivalente de Graduagdo 27.054,00 28.080,00 27.074,62 31.631,26 33.018,72 32.468,35
ApgTI - Aluno da Pés-Graduagdo em Tempo Integral 4.754 5.615 6.075 5.839 7.308,00 8.268,00
ArTI - Aluno de Residéncia em Tempo Integral 298 328 408 438 382,00 408,00
AgTI - Aluno de Graduagdo em Tempo Integral 14.505,00 15.269,00 14.978,92 17.030,93 17.345,20 17.654,48
Ag - Aluno de Graduagdo 20.520 20.991 21.289 22.538 25.971 26.956
Apg - Aluno de Pés-Graduagdo 2.377 2.808 3.038 2.920 3.654 4.134
Ar - Aluno de Residéncia Médica 149 164 204 219 191 204
Ndi - Alunos Diplomados 2.533 2.520 2.481 2.586 2.792 2.684
Ni - Alunos Ingressantes 4.097 4.822 4.731 6.204 5.643 6.406

Custo corrente com HU? (inclui 65% do HU)

Custo corrente sem HU

391.396.955,27
378.470.787,61

444.351.055,04
426.930.950,49

473.411.413,49
431.030.343,74

564.453.156,89
513.713.119,26

581.255.114,03
491.835.392,86

560.737.712,22
482.034.252,71

Numero de funcionarios Equivalente com HU? 3.304,00 3.313,00 3.252,50 3.255,50 3.283,25 3.281,50
NdUmero de funcionarios Equivalente sem HU 1.912 1.902,25 1.916,25 1.954,00 1.927,00 1.990,00
Professor Equivalente 1.597 1.619 1.765,50 1.856,00 1.851,50 1.912,50
INDICADORES 2007 2008* 2009 2010 2011 2012
I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 12.302,64 13.060,38 14.107,42 14.889,98 14.278,39 13.628,55
1.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 11.788,16 12.548,36 12.844,49 13.551,48 12.081,82 11.715,69
II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 12,25 13,10 12,16 12,56 13,52 13,77
III.A. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU 5,92 6,40 6,60 7,16 7,63 8,03
II1.B. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU 10,23 11,15 11,20 11,93 12,99 13,23
IV.A. Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente3 2,07 2,05 1,84 1,75 1,77 1,72
1V.B. Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,20 1,17 1,09 1,05 1,04 1,04
V. Grau de Participagdo Estudantil-GPE 0,71 0,73 0,70 0,76 0,67 0,65
VI. Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo-GEPG 0,10 0,12 0,12 0,11 0,12 0,13
VII. Conceito CAPES para a Pds-Graduagéo 4,07 4,13 4,11 4,22 4,22 4,20
VIII. fndice de Qualificagdo do Corpo Docente-IQCD 3,98 3,95 3,73 4,03 4,13 4,15
IX. Taxa de Sucesso na Graduagdo-TSG 72,00% 70,00% 66,86% 68,45% 69,06% 66,63%

Fonte: Elaboracdo da CPE/PRPL-UFC

Constata-se, ap6s analise

da série histérica dos indicadores de gestdo, que a UFC continua

apresentando uma evolugdo continua em praticamente todos os itens. Destaca-se que constitui meta da
atual gestdo, conforme PDI 2013/17, elevar a taxa de sucesso na graduacédo (TSG) para 76% em 2017,

e, para isso, um conjunto de acoes esta explicitado no referido documento.



17 Indicadores do anuario UFC

Tabela 17.1 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE MEAC - 2007 A 2012
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INDICADORES 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Leitos Ativados 220 220 220 220 220 215
Relacio Servidor UFC/Leito 2,51 2,43 237 2:47 2,49 2,30
Relacdo Funcionario SAMEACY/Leito 1,68 1,63 1.57 1,54 1,51 1,60
Relacio Médico/Leito 0,79 0,75 0,68 0,62 0,60 0,50
Relacdo Enfermeiro/Leito 0,42 0,41 0,40 0,41 0,45 0,40
Relacdo Auxiliar de Enfermagem/Leito 1,63 1,61 1,59 1,54 1,65 1,20
Média de Pacientes/dia 126,40 136,76 135,60 136,00 122,00 114,00
Total de Altas 8.442 9.030 9.418 10.637 8.357 7.804
Total de Obitos Infantis 274 152 130 110 103 102
Total de Obitos Adulto 11 25 25 14 18 16
Total Geral de Obitos 285 177 155 124 121 118
Total de Nascidos Vivos 5.031 5.284 5.102 4.294 4.215 3.641
Taxa de ocupagdo 58,20% 62,20% 62,10% 63,30% 56,60% 52,70%
Taxa de Infeccdo Hospitalar (por mil)-UTI Adulta-Materna 56% 77% 45% - 25%%** 18%
Taxa de Infeccdo Hospitalar (por mil)-Neonatal 56% 55% 65% 58,10% 54% 65%

Tabela 17.2 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE HUWC - 2008 A 2012

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 20”0"1";;;’32‘;
N° de Leitos Ativados 238 238 242 242 247 2,07
N°® de Servidores! 956 942 907 934 878 -6,00
N°® de Funciongrios (terceirizados)? 693 735 741 715 746 4,34
Relagdo Médico/Leito*® 1,32 1,28 1,19 1,18 0,90 -23,73
Relagdo Enfermeiro/Leito* 0,63 0,63 0,61 0,63 0,58 -7.94
Relagdo Técnico de Enfermagem/Leito® 0,95 0,92 1,61 1,7 1,62 -471
Relagdo Servidor/Leito 4,02 3,96 3,75 3,86 3,55 -8,03
Relagdo Funcionario/Leito® 2,94 3,09 3,06 2,95 3,02 2,37
Relagdo Todos/Leito” 7,05 6,81 6,81 6,57 -3,52
Taxa Média de Permanéncia 9 9,1 10 10,4 9,5 -8,65
Taxa de Ocupacdo Geral 71,10% 70,20% 71% 69,70% 70,70% 1,43
Indice de Renovacdo® 28,7 28,1 25,8 24,5 27,2 11,02
Indice de Substituicdo® (dias) 3,7 3,9 4,1 4,5 3,9 13,33
Média de pacientes/dia'® 168,83 166,68 171,3 l68,6 174,71 3,62
Total de Altas 6.556 6.404 5.938 5.659 6.718 18,71
Total de Obitos 264 287 298 259 265 2,32
Taxa de Infeccdo Hospitalar 7,44% 6,23% 6,57% 8,07% 7,15% -11,40
Faturamento Médio Mensal (em Milhdes) 2,824 2,600 2,803 3,498 3,544 1,32
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274

£60°T [440¢ vOT'T 60T'T ZIT'T - - - - - 3
LEE'T €6C°T £8T'T SSC'T LET'T - - - - - q]
S0s £69 899 G89 80/ - - - - - o)
S0c €1C €ce 8€¢C €S5¢C - - - - - d
vIT TCT 91 €ET 8vT - - - - - v
8SP°E 991°€ 801°€ ocv'e 8SP'€E - - - - - (sonny "wpy *291) oeSeduisse|d ap |DAIN
99¢ 88¢ TCE qS€ j¥014 048 S09 9€9 099 [ol44 |ejuswepuny ouisul
Z80'T 8¢CT'T PT'T I8T'T 0€T'T v1E'T 8CP'T 90v'T LTIV'T 008'T OIpI ouisug
959 LL9 049 L00°T £90°T L68 L6E°T £L9€°T 9LE'T 6S8 ;oe5enpeis
960'T 600°T 16 109 128 v - - - - oeSezjenadsy
LTE z6¢ t9¢ T1C 69T PET - - - - opeJisap
18 (44 89 S9 9 ot - - - - opelojnog
8Sb € 99 °€ 80V °€ (174 483 8St°€ 99€°€ (115 2> 60V°€ €SP 60T°€ oeSenyu L
%0t %0% - - - - - - - - oulujwa4
%09 %09 - - - - - - - - oul|nase
LXEITETY
(sonnny) onnjeaisiuiupy-odi1udd] odio)d
ST9'1T v8S'T S9S'T 06€'T S1C'T PET'T - - - - 3a
9S¢ SS¢ z9¢ 6C¢ LYE STE - - - - yov
18T S8T 8LT LET 01¢ 00€ - - - - yoz
[4-{1 x4 Y20°C S00°C 9S6°'T TLLT 6vL'T - - - - (sonnny sajuadoq) oyjeqe.d | ap epeudor
€L 8 6 Sz 43 - - - - - Jexny
80t L2V Sov f4<13 6S¢ - - - - - 9juUd3sISsy
ZS8 6¥8 [4%:] 018 vSs - - - - - onlpy
S8v SSt T9¢ £€9¢ 81¢ - - - - - opelnossy
S9 0s €9 18 99 - - - - - Jeinyl
€88'T S98°'T (44" TS9'T 61IV'T - - - - - (sonnaj3 sajuadoq) assed
L8 66 8E€T 01€ S9T S6T - - - - oeSenpeln
T T T T - - - - - - ojusweosSppady
0L L8 86 143 ovT 8ST - - - - oeSez|jepadsy
8tS 89S ¢SS 08t S9v 8v 88¢ vSE €8¢ STV opessiy
IveE'T 69C'T 91’1 T80°T c00'T ST16 9t8 ovL 0TL 899 opelojnog
2s0°c v2o°c S00°C 9S6°'T CLLT 6vL’'T PET'T 00T'T €60°'T €80°T (sonny sajuadoq) oeSejny L
%6€ %6€ - - - - - - - - oululwa4
%T9 %719 - - - - - - - - oulnosep
0432uln
?juadoq odio)
soueuwnH so0S.1NdJdYy
ZT0¢ TT0C 0T0¢C 600¢ 800¢ £00¢C 900¢ S00¢ 00¢ €00¢ 0Y3vII4103ds3

Tabela 17.7 - DIVERSOS



275

9€6 99T'1 6711 LYY T 08€'T SY6 91¢'T 80¢'T 0TV’ T 67T $91USpNJaU0D sounjy oN
141874 68 6/4S'S 908'S sv’s £98'S 964'S 9%9'S TS0'9 L6T°9 SOpendl3e Soun|yy oN
Y6t 1 €08'T 6¥6'T 120°C €9¢€'¢C *CLS 904’1 Pre T v6T'1 9€9'T CEEEESEIEEETN
8/0°T 9LT'T 89¢C'T T69°T 99/°'T 0SS'T 904'T 049'T 6TL'T IST'¢C OBSS|WPpY 9p 31SaL
(444 640 LTIT'E CILE 6CT'V 44 %4 (43 43 v10°€E €T6°C L8L°E sependyQ sebep
seldn}j|n) ap sese)
00S°6¢C 000°L€ 000°'8S 0009t 0S6°'SY 000°LY 000°6t% 000°vE 000°'vE 000°€T wiabelr|
s SS 9s VA7 8¢ LT €¢ 6T 6T €T sonyL
(sepeyupa sao5edqnd) eidoyup3a
68t LT0'Y 04T v L9S°€E wo'e 8€6'V 6v6'¢ LOV'E 12254 98v°'¢ (s20ssa5) eidelajolwing oN
9S/'T1 00S'TT 004'TT L9S°'TT L6L'TT LY TT 8SS'TT 69¢€'TT LTE6 66C'TT (s20ss35) sasieipowaH oN
60T 8 08 S9 LS 1234 S TS 09 4%} |eusy
IS T - - - - - - - - sealoued
LT 6T LT L - - - - - - 29SSQ EINPaN
9¢t1 LT 16 08 €L 29 SS SS €S 8¢ oonedaH
ST 8T 0¢ 1C - - - - - - esuiod
08¢ 6vc 80¢ €LT O€T OTT 00T 90T €1T 08 sajuejdsuea | ap oN
959°€ [4: 1484 6TEV TLT°S €I¥’'S £98°F - - - - soyed 9p oN
£92°068 98€'CT8 T19/4°€96 T1€6S6 VEV'CL6 £98'Sv6 L0T'896 16C°CSL 60¥'8CL 0C8'CEL sawex3 ap oN
16 616'8 LLE°8 61¥'6 vLE6 6C¢E°L 08¢€L ¥65°0T L2 L X4 A selbunid 3p oN
L69°ST 859791 998°LT 9¥9'ET vLLCT SYP'1T €L0°TT €C6'vT L0C'TT 8¢0°€C saQ5eulaiu] ap oN
80€'v/LZ +06'09C 989'T6C CEE00E <CIT'8CE 60606 S90°€CE O0TO'PSE 6209vE  065°S9€ Seynsuod ap oN
9% [4°14 9 8|St 8SY - - - - - SO=7 3p oN
T (4 T T 4 4 [4 [4 (4 (4 sieydsoH
;SoHelsIaAIun siejldsoH
910'89% 98T'0T¥ [LSS'06E 9C0'TvE 8/4/L'CEC TO8'VOC 8TS'I8T T9E€'E€/LT 989'C2C T0T'80C OAI3JY OpO] - saJe[dwaXx3 ap oN
064°£9T TEE'CET 9T/LLCT T8T'STT 8C6'COT LL6E'T6 299'v8 999'¢8 8%¥6'90T LSP'86 OAJIDIY OpPOL - SO|NYL 9P oN
0c/'ce6T SvT'vEC €88'LTC  S9¥'POCT  6E£T'S8T - - - - - (sawnjop) SOJAIT 3P oN
IPT'IET C9€'C0T €TTCO0T €IT'T6 S0/°S8 - - - - - (sojnyL) soJAI 3p oN
978°L S16'€ o€ - - - - - - - S0DIUQJID[T SOJAIT Op oN
LT LT LT 9T 9T vT v1 14t v1 vT sed>a10lqid 2P oN
e023}01|q!g 2P Sewaisis
(41114 T10C 0102 600C 800¢ £00T 900¢ S00¢ 00¢ €002 0Y5VvDII4ID3ds3




276

Tabela 17.8 - DIVERSOS CONTINUACAO

8G'C/8'C 8S'¢/8'C 8S¢/8C 8S¢/8C 8SC/8C €S¢09C €ScC09C 9¥'CSEC 9¥'CSEC 9 CSET (;w) @301 edis)y eaty
€z'L1¢e VAWALS 1€'16C 8v'LLT €2'79¢C P1'SET P1'S€T €9'ceT €9'eee €9'eee (;w) epinisuo) ealy
(LW IW) edisid edmnaysaedyur

%PvE'00T %TZ' 66 %cCL'T0T %8S'€0T %86'S6 - - - - - (%) oesinald/opeindaxy
S6'LL6 0v'L26 T¥'L16 v8'vLL vL'1LL - - - - - opejnoaxg
29'vL6 9/'vE6 68’106 90'8vL 50’08 - - - - - oesinald
(ssoyiW) oyswesd.po

144 8 - - - - - - - - apepidignd
0o09'¢t ¢80T - - - - - - - - owsjjeulor
TS 0Ss - - - - - - - - oeSeweusbold
S69'CT 2T6'0T SapepIAnyY 3p oN

6'£0T W4 elleussanun olpey
9 L 8 0T L 14 ST 0T 0T S s90351s0dx3 ap oN
Z90°8 9vE9 99¢C°€ 80S°€¢ 0SscC'€ 1435074 TES' Y €8L°'¢C 9599 91¢C’€ S9]UBYSIA 3P oN
nasnp
IST T66°¢C 88¢'Y 69T 066'T 88¢€'T 6SY'T €vL c0s 849 SOS|NAY
€20'T 0169 S66'v Ly'e SP8'T v8'T 444 T6¥°T €6T'T 618 Jenoiyied ejodsy
€16'T 666’'S 9S¢'9 T¢0'S T¥9°€ TEEE ovT'€ 9G8'T ¢SL £v9°¢C edlqnd ejoosy
£80°'E 006'ST 6€9'ST T9T°6 9LY'L 09S'9 WL 060V LyY'T ovT'v oeSisods3 ap ogjes ou SaJULYSIA Sounjy oN
elpul) ep eldeas
c6L°C 6ve'e LYT'V v29'€ 640°€ - - - - - sejsung
LST'6C SL0'¢Yy 000°LE £€88'ST 6S0°€E - - - - - S0juaA3 9p sajuedidiped
8€0'Y 1 AYA SG6°€E £€T9 606°S - - - - - sajuepnisy
£86'SE 8E€O0'IS TOT'Syr oObL'ST <LbvO'CT - - - - - S9UBNSIA 3P oN
J1edualy 9p Isor ese)
siean}|n) sojuawedinby
[4 1114 TT0C 0T0C 600¢ 800¢ £002 900¢ <S00¢ 00c €00¢ OV3VvII4103dS3




Grafico 17.1 - CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE - 2007 A 2012

277

16.000
14.889,98
14.107,42
' 13.628,55
13.060,38
14.278,39
12.302,64
13.551,48 11.715,69
12. L —
000 12.548,36 12.844,49
11.788,16 12.081,82
+r
o4
8.000 ==0== Custo corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente
=== Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente
4.000
2007 2008* 2009 2010 2011 2012

Grafico 17.2 - ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR/FUNCIONARIO - 2007 A

2012
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Grafico 17.3 - FUNCIONARIO EQUIVALENTE/PROFESSOR EQUIVALENTE
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18 Relacéo dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio
Quadro LXXVII - Fundacao Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC — UFC 2012
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Fundagdo de Apoio

Nome: FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA

CNPJ: 05.330.436.0001-62

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N°

Tipo

N°

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

N°

Obj

Vigéncia

eto

Inicio

P28195/11-19

OFERECER CAPACITAGAO AOS ALUNOS QUE PRETENDAM
ATUAR NA AREA DA PSICOLOGIA HOSPITALAR,
POSSIBILITANDO, ASSIM, UMA MELHOR EXCELENCIA DA
ATUAGAO NO CONTEXTO HOSPITALAR

10.02.12 09.02.13

59.990,80

24.156,30

P12648/11-12

IMPLANTACAO DE OFERTA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA
UAB/UFC 12 E 22 SEMESTRES 2011.1 PARTE |

26.06.11 22.06.12

2.949.753,60

2.656.555,20

P26916/11-38

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO
DIRECIONADAS A CAPACITACAO DA JUVENTUDE RURAL
CEARENSENA GESTAO E COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO
AGROPECUARIA FAMILIAR

13.12.11 13.12.12

155.242,24

122.431,68

17309/11-12

IMPLANTACAO DE OFERTA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA
UAB/UFC 19 E 22 SEMESTRES - PARTE Il

09.09.11 09.09.13

215.000,00

215.000,00

P12654/11-15

CONTINUIDADE DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UAB/UFC 72
E 82 SEMESTRES - PARTE |

23.06.11 22.06.13

1.263.829,31

1.138.207,72

27573/11-29

AVALIAR AS CONDIGOES DE SAUDE, NO DIZ RESPEITO AS
DOENGAS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS MAIS
PREVALENTES NA POPULAGCAO CARCERARIA FEMININA

14.12.11 13.12.12

580.000,00

425.697,27

26110/11-95

APOIO AO PROGRAMA DE FORMAGAO DOCENTES NOS NIVEIS
DE MESTRADO E DOUTURADO A PROFESSORES
PESQUISADORES DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA NOS NUCLEOS DE
PESQUISA APLICADA EM PESCA E AQUICULTURA.

08.12.11 07.12.12

596.000,00

569.774,81

p-4534/12-99

CAPACITAR PROFISSIONAIS DA AREA EM ECONOMIA DO
SETOR PUBLICO.

27.12.12 27.12.13

780.000,00

583.697,50

P.4536/12-14

CAPACITAR PROFISSIONAIS DA AREA EM ECONOMIA DE
EMPRESAS - TURMA 2012.1

29.02.12 28.12.13

670.000,00

535.340,00

10

P.28123/11-
16

CAPACITAR PROFISSIONAIS EM GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS DA UFC

01.08.11 30.07.13

53.600,00

37.073,41

n

P26672/11-75

ORGANIZAGAO DE TRES CURSOS: INTRODUGAO A
INFORMATICA EM SAUDE CONTEXTO ATUAL DA TELESSAUDE E
DA TELEMEDICINA NO BRASIL

FORMAGAO DE ORIENTADORES PARA USUARIOS DO
PROGRAMA TELESSAUDE BRASIL

15.12.11 14.12.12

2.000.000,00

1.430.477,56

12

12649/11-85

IMPLANTACAO DA 32 OFERTA DO CICLO AVANCADO DO
PROGRAMA MIDIAS NA EDUCACAO

22.06.11 21.06.13

24.000,00

24.000,00

13

13172/11-18

AVALIACAO DO USO PEDAGOGICO DO LAPTOP EDUCAIONAL
CONECTADO CONECTADO EM ESCOLAS PUBLICAS

07.07.11 06.07.13

1.869.742,99

559.421,09

14

P15560/11-80

FORMACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
VINCULADAS AO SISTEMA UAB/UFC

18.08.11 17.08.12

357.603,48

178.801,74

15

P914/12-18

IDENTIFICAR O RACIOCIONIO CLINICO, METODOLOGICO E DE
HABILIDADES DAS AREAS DE ENFERMAGEM, FARMACIA,
FISIOTERAPIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA E SERVIGO SOCIAL,
DESENVOLVENDO COMPETENCIAS DIRECIONADAS PARA O
TRABALHO INTERDISCIPLINAR E ASSISTENCIA HUMANIZADA,
BAS

21.12.11 20.11.12

42.000,00

37.800,00

16

P23475/11-68

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE INFORMATICA A DESENVOLVER
E GERENCIAR PROJETOS DE SOFTWARE, ATUALIZANDO ESSES
PROFISSIONAIS NAS TECNOLOGIAS MAIS RECENTES DA AREA. O
CURSO OFERECERA UM ELENCO DE DISCIPLINAS VOLTADAS
PARA ATENDER A DEMANDA CRESCENTE POR PROFISSI

29.09.11 29.09.13

367.500,00|

255.858,36

17

P11858/12-19

CAPACITAR OS PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS A ATUAR NAS
VARIAS ESPECIALIDADES DE ANALISES CLINICAS VISANDO A
TRANSMISSAO E A EXECUGAO DOS AVANGOS NAS DIVERSAS
AREAS.

11.05.12 10.05.13

234.080,00|

37.980,00

18

10012/12-16

CAPACITACAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES - MRE

30.07.12 07.02.13

425.448,40

210.974,20

19

P. 17811/12-60

CAPACITAR PROFISSIONAIS DA AREA EM ECONOMIA DO
SETOR PUBLICO 2012.2

16.10.12 16.10.13

796.480,00

755.240,00

Fonte: FCPC
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Quadro LXXVIII- Projetos da Fundacgdo Associacdo Técnico-Cientifica Engenheiro Paulo de Frontin

FUND:

q

y

ASTEF

CAMPUS UNIVERSITARIO DO PICI,S/N®

BLOCO 710 SALA B — BAIRRO AMADEU FURTADO

CEP 60455-900 — FORTALEZA/CE.

CNPJ. 08.918.421/0001-08
FONE (85) 3217-1425 — FAX (85)3217-1900.

FUNDACAO DE APOIO

FUNDAGCAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS

Ne

PROJETO

TIPO

OBJETO

INICIO

FIM

VALOR BRUTO

VALOR REPASSADO

IMPLANTAGAO E EXECUGAO DO
PLANO NACIONAL DE QUALIFICAC/&O
DE PROFISSIONAL-PNQP DO
PROMIMP

23/09/2011

30/09/2013

R$

1.089.504,00

RS

443.319,66

IMPLANTAGCAO DO LABORATORIO DE
PESQUISA EM ENGENHARIA DE
SOLDAGEM VINCULADO AO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
METALURGICA E DE MATERIAIS DA
UFC

05/01/2012

04/01/2014

RS

8.470.552,70

2.267.164,40

PROGRAMA DE MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DOS COMBUSTIVEIS
(PMQC) NO ESTADO DO CEARA

17/05/2012

16/11/2013

RS

2.951.158,48

RS

697.155,90

IMPLANTAGAO E EXECUGAO DO
PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO
DE PROFISSIONAL - PNPQ DO
PROMINP, VISANDO A
QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS,
DE ACORDO COM A DEMANDA DO
MERCADO.

01/08/2012

18/07/2013

RS

314.280,00

RS

ESTUDO DA SENSIBILIDADE A
CORROSAO DE DIFERENTES
MATERIAIS ATRAVES DA TECNICA
PERC (POLARIZAGAO DE REATIVAGAO
POTENCIOCINETICA CICLICA)
REALIZADA COM EQUIPAMENTO
PORTATIL.

28/11/2012

28/11/2014

RS

519.703,80

RS

519.703,80

ESTUDOS DE DESENVOLVIMENTOS
DE PROCESSOS DE CONVERSAO E
PURIFICACAO DE BIOLUBRIFICANTES
DERIVADOS DO OLEO DE MAMONA

06/02/2013

06/02/2015

R$

948.582,95

RS

DESENVOLVIMENTO DE FUNCOES
ASSOCIADAS AO PALM PARA A
COMUNICAGAO COM O SEDNA.

15/03/2012

15/06/2012

RS

49.000,00

RS

49.000,00

ESTUDO TEORICO E
DESENVOLVIMENTO DE
PARALELISMO DE SISTEMAS
INITERRUPTOS DE ENERGIA SEM
INTERCONEXAO DO CIRCUITO DE
CONTROLE

01/03/2012

01/11/2012

RS

219.686,73

RS

219.686,73

ESTUDO DE ALGORITMOS, TECNICAS
E METODOS PARA UM DISPOSITIVO
MOVEL PORTATIL COM COMANDOS
DE VOZ EM AMBIENTE RUIDOZO -
POLIBRAS |

01/09/2012

01/03/2013

RS

22.396,00

RS

22.396,00

MODELAGEM E OTIMIZAGAO DE
ESTRUTURAS DE BARRAGENS DE
CONCRETO CONSTRUIDO EM
CAMADAS SUJEITO A FISSURACAO
EM BAIXAS IDADES

23/11/2012

22/05/2015

RS

1.408.809,78

RS

116.582,31

AVALIAGAO DE METODOS E
TECNICAS PARA DESENVOLVIMENTO
MOVEL UTILIZANDO ESTUDOS
EXPERIMENTAIS

01/01/2013

31/12/2013

RS

57.120,00

RS

10.560,00

CURSO DE EXTENSAO A DISTANCIA
FORMAGAO CONTINUADA EM
CONSELHOS ESCOLARES.

19/11/2012

18/11/2013

RS

104.032,32

RS

CURSOS DE FORMAGAO DE
PROFESSORES DA SECADI/MEC POR
MEIO DA UAB/UFC

19/11/2012

18/11/2013

R$

3.986.000,00

RS

PROJETO ELABORAGAO DE
RECURSOS, ATIVIDADES INTERATIVAS
E MATERIAIS DIDATICOS
EDUCACIONAIS DIGITAIS PARA O
CURSO DE FORMAGAO EM
CONSELHEIROS ESCOLARES.

13/11/2012

18/11/2013

RS

665.442,36

RS

CAPACIDADE DE SISTEMAS DE
COMUNICAGAO MIMO
COOPERATIVOS: LIMITANTES E
PROJETO DE TRANSCEPTORES

13/04/2012

13/04/2013

RS

98.122,00

R$

56.286,00

TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA
REDES SEM FIO DE BANDA LARGA

27/04/2012

27/04/2013

RS

74.813,00

R$

40.153,00

REDE DE SENSORES SEM FIO

27/04/2012

27/04/2013

RS

79.758,00

R$

60.000,00

REDE NACIONAL DE TRATAMENTO DE|
ESGOTOS DESCENTRALIZADOS

05/04/2012

04/04/2014

5.704.961,20

2.306.343,10

METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS
PARA A GESTAO SUSTENTAVEL DE
RESIDUOS SOLIDOS: ENFASE NA
REDUGAO E VALORIZAGAO EM
AMBIENTES URBANOS

02/05/2012

02/05/2014

RS

449.810,00

RS

96.803,29

20

DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA
INTEGRADOR (SOFTWARE) PARA O
PROJETO E EXECUCAO DE SIST.
CONSTRUTIVOS EM ALVENARIA
COORDENADA MODULARMENTE

12/06/2012

11/06/2014

RS

232.400,00

RS

128.015,74

Fonte: ASTEF - UFC



19 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro LXXI - Demonstrativo do cumprimento da obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e

Situacdo em relagdo as

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR

Posse ou .
Fungdes obrigados a exigéncias da Lei n2 .. Final do .
Inicio do .. Final do
entregar a DBR 8.730/93 ;. exercicio da . .
exercicio de ~ exercicio
~ Fung¢ao ou . .
Fungdo ou financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 12 da ETTEEETA & 2
Lei n2 8.730/93) ~ X
Nao cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N3o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a 480
FungGes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo | Entregaram a DBR 376
de Confianga ou em
comissdo) Ndo cumpriram a 104

obrigacao

Fonte: CAP/PROGEP - UFC
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20 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

e Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a condugdo de veiculo oficial;

e Decreto Federal 6.403, de 17 de margo de 2008, que dispGe sobre o uso de veiculos oficiais
proprios ou contratados;

e IN SLTI/MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacdo, utilizacdo,
especificacdo, identificacdo, aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

e Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo Brasileiro de transito.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Atualmente a UFC dispde de cerca de 87 veiculos oficias, distribuidos em varias unidades
administrativas e académicas dos Campi. Os veiculos atendem todas as atividades de transporte de
professores e servidores a servico, e de alunos em atividades académicas. Durante o ano de 2012 foi
contabilizado um total de 843 viagens. Deste total 610 viagens realizadas atendendo as unidades dos
Campi de Fortaleza, 102 atendendo o Campus de Sobral, 72 atendendo o Campus do Cariri, 42
atendendo a Unidade de Pentecoste e 17 atendendo a Unidade de Quixada.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizac¢do por grupo e geral;

A frota oficial da UFC ¢é formada somente por veiculos préprios e a sua classificagdo para fins de
utilizacdo, segue o determinado pelo Decreto n° 6.403 de 17/03/2008 em seu Art. 2° e a IN
SLTI/MPOG n° 3 de 15/05/2008 em seu Art. 3°, existindo veiculos nas seguintes categorias: veiculos
de transporte institucional e veiculos de servi¢cos comuns, nos quantitativos abaixo apresentados.

}/eu;ulo_s Transporte Utilizados exclusivamente pelos dirigentes maximos. 2
nstitucional
Carro pequeno 16
Utilizados em transporte de Carro médio (pick-up) 17
pessoal a servigo. Vans, Micro-6nibus e 28
Veiculos Servigos Onibus
Comuns Motos 10
Utilizados em transporte de Carro médio (pick-up 5
material. leve)
Caminhao 8
Total 87

d) Média anual de quilémetros rodados em 2012, por grupo de veiculos, segundo a classificacédo
contida na letra “c” supra; Idade média da frota, por grupo de veiculos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9327.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6403.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm
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Classificacéo Quilémetros rodados Idade média (anos)
Veiculos Transporte Institucional 23.485 1
Veiculos Servigos Comuns 1.231.404 6

e) Custos associados @ manutencéo da frota;

CUSTOS TOTAIS EM 2012
Més ABASTECIMENTO MANUTENQAO
Janeiro R$ 26.140,57 R$ 36.218,67
Fevereiro R$ 29.651,02 R$ 55.663,87
Marcgo R$ 45.110,16 R$ 37.144,44
Abril R$ 41.009,22 R$ 27.761,24
Maio R$ 48.720,49 R$ 26.965,76
Junho R$ 45.991,60 R$ 36.940,95
Julho R$ 34.131,07 R$ 16.909,56
Agosto R$ 31.107,66 R$ 25.064,62
Setembro R$ 27.595,46 R$ 16.655,30
Outubro R$ 45.061,44 R$ 18.046,86
Novembro R$ 46.192,80 R$ 21.253,02
Dezembro R$ 38.135,55 R$ 24.612,42
MEDIA ANUAL | R$ 38.237,25 R$ 28.603,06

f) Plano de substituicéo da frota;

Durante o ano de 2012, a DVTRAN solicitou a todos os setores da UFC onde existem veiculos com
idade superior a 5 anos, que se manifestassem a cerca do tipo de veiculos que atendesse as suas
necessidades especificas, para que pudesse se feito o planejamento de aquisi¢do de novos veiculos.

g) Razdes de escolha da aquisi¢céo em detrimento da locacéo;

Durante 0 ano de 2012 ndo foram feitas acfes visando a terceirizacdo da frota, em virtude do nimero
de veiculos proprios existente sempre atender as demandas, e que a aquisicdo &€ somente para
substituicdo da frota.

h) Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

Em relagdo ao mecanismo de controle de quilometragem a DVTRAN utiliza o Controle de Trafego
para registrar dados como: data, quilometragem de saida e de chegada, hora de saida e de chegada,
motorista/condutor, solicitante, setor solicitante e o servico a executar. Inicialmente o Controle de
Trafego fica sob o poder do motorista/condutor o qual, no final de cada més, entrega a DVTRAN. Vale
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ressaltar que, em alguns casos, esse servidor (motorista/condutor) estd lotado em outra unidade da
UFC a qual recebe do motorista/condutor o Controle de Trafego e encaminha a essa Divisdo. Também
existe um controle do uso dos veiculos através de um sistema de rastreamento e monitoramento por

meio de GPS.

Fonte: DIVISAO DE TRANSPORTES DA UFC
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RELATORIO DE GESTAO UFC 2012

ANEXOS I:

Memorial de Calculo dos Indicadores do TCU
Acdes do PROGERE na gestéo de residuos da UFC

Indicadores adotados pelo FORPLAD

Organogramas

Relacdo Obras Concluidas em 2012
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (DOCENTES) 2012
Quadro do Numero de Professores Equivalente
Docentes por Regime de Trabalho N° N° N° Pesos | Equivalente
1.1 Efetivos com 20h/semana 125 0,5 63((+)
1.2 Efetivos com 40h/semana 154 1 154((+)
1.3 Efetivos com DE 1.604 1 1.604|(+)
1.4 Substitutos 20h/semana 72 0,5 36((+)
1.5 Substitutos 40h/semana 129 1 129|(+)
1.6 Visitantes 11 1 11](+)
1.7.1 Afastados Capacitacdo (20h/sem.) 1 05 1((-)
1.7.2 Afastados Capacitac¢do (40h/sem.) 2l 1 2|(-)
1.7.3 Afastados Capacitacdo (DE) 60 1 60((-)
1.8.1 Cedidos para Orgdos (20h/sem.) 2| 05 1{(-)
1.8.2 Cedidos para Orgdos (40h/sem.) 1] 1 1{()
1.8.3 Cedidos para Orgdos (DE) 171 1 17](-)
1.9 Em Mandato eletivo (20hs) 1 05 11(-)
1.10 Em Mandato eletivo (40hs) 1] 1 1{()
1.11 Em Mandato eletivo (DE) 1] 1 1{()
Total 1.883 212 86 1.913((=)
Quadro de Qualificacdo do Corpo Docente
Docentes por Titulagéo N° N° N° | Pesos | Qualificacdo

2.1 Efetivo Graduado 38 1 38|(+)
2.2 Efetivo Especialista 62 2 124((+)
2.3 Efetivo Mestre 473 3 1.419|(+)
2.4 Efetivo Doutor 1.310 5 6.550](+)
2.5 Substituto Graduado 61 1 61((+)
2.6 Substituto Especialista 18 2 36((+)
2.7 Substituto Mestre 93 3 279|(+)
2.8 Substituto e Visitante Doutor 40 5 200((+)
2.9 Afastado Graduado 0] 1 0](-)
2.10 Afastado Especialista 0] 2 0](-)
2.11 Afastado Mestre 25| 3 75|(-)
2.12 Afastado Doutor 38 5 190{(-)
2.13 Cedido Graduado 0] 1 0](-)
2.14 Cedido Especialista 0] 2 0](-)
2.15 Cedido Mestre 3] 3 9|(-)
2.16 Cedido Doutor 171 5 85((-)
2.17 Mandato Eletivo Graduagdo 1] 1 1{()
2.18 Mandato Eletivo Mestre 0] 3 0](-)
2.19 Mandato Eletivo Doutor 2l 5 10](-)
Total 1.883 212 86 8.337((=)

FONTE DAS INFORMACOES: PROGEP
OBS.: Professor Equivalente = (1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6) - (1.7.x + 1.8.y + 1.9)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

2012

Quadrol N° [ Pesos |Func.Equivalente
1. N° Funcionarios (Incluindo o Complexo Hostipatar)
1.1 Funcionarios com 20h/semana 217 0,5 108,50
1.2 Funcionarios com 30h/semana 64| 0,75 48,00
1.3 Funcionarios com 40h/semana 3.177 1 3.177,00
1.4 Funcionarios cedidos 45 1 45,00
1.5. Funcionérios afastados para qualificagdo e mandato eletivo 66 1 66,00
1.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
1.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0| 0,75 0,00
1.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 57 1 57,00
NUmero de funcionarios equivalentes COM HU 3.458 3.281,00
Quadro 2 - Funcionarios / Carga Horéria N° [ Pesos T2
2. N° Funcionarios | | T e
2.1 Funcionarios com 20h/semana 217 0,5 108,50
2.2 Funcionarios com 30h/semana 64 0,75 48,00
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.177 1 3.177,00
3.333,50
Quadro 3 - Funcionarios / Professor do Ensino Médio N° | Pesos T3
2.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
2.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0| 0,75 0,00
2.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 57 1 57,00
58,50
Quadro 4 - Funcionérios / Cedidos, Afastados Capacitagdo N° [ Pesos T4
2.4 Funcionarios cedidos 45 1 45,00
2.5. Funcionérios afastados para qualificagdo 66 1 66,00
111,00
Quadro 5 - Funcionarios / HUWC N° | Pesos T5
2.7 Funcionarios Téc. AdmdoHUuwe | _~| | e
2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 141 0,5 70,50
2.7.2 Funcionarios com 30h/semana 15[ 0,75 11,25
2.7.3 Funcionarios com 40h/semana 722 1 722,00
803,75
Quadro 6 - Funcionarios / MEAC N° | Pesos T6
2.8 Funciondrios Téc. AdmdaMEAC | _~| T e
2.8.1 Funcionarios com 20h/semana 50 0,5 25,00
2.8.2 Funcionarios com 30h/semana 71 0,75 5,25
2.8.3 Funcionarios com 40h/semana 457 1 457,00
487,25
Quadro 7 - Funcionarios / Excluindo o Complexo Hospitalar N° [ Pesos T7
Funcionarios equivalentes SEM HU (T2 + T3 - T4 - T5 - T6) 1.990,00

Legenda:

HUWC = Hospital Universitario Walter Cantidio
MEAC = Maternidade Escola Assis Chateubriand
FONTE DAS INFORI\/IAQC)ES: PROGEP
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Discriminacao N° Programas de Pés | Soma Conceitos | Conceito CAPES/MEC *
MESTRADO 48 196 4,08
DOUTORADO 38 165 4,34

TOTAL UFC 86 361 4,20

Fonte: CAPES; Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - UFC

* Razdo entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos



AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES

Centro/Faculdade

Conceito CAPES

Mestrado

Doutorado

Centro de Ciéncias-CC

Bioguimica

Ciéncias da Computacéo

Fisica

Geografia

Geologia

Quimica

Matematica

Ecologia e Recursos Naturais

5

5

Faculdade deDireito-FD

Direito

PRPPG

Ciéncias Marinhas Tropicais

Desenvolvimento e Meio Ambiente

Logistica e Pesquisa Operacional

S A OO OSSO D

Centro de
Ciéncias
Agrérias-CCA

Agronomia - Fitotecnia

Engenharia Agricola - Irrigacdo e Drenagem

Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas

Economia Rural

Engenharia de Pesca

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Zootecnia

B

ICA - Inst. De Cultura e Arte

Filosofia

Comunicagao

E B

Centro de Humanidades - CH

Historia

Letras

Linguistica

Psicologia

Sociologia

B

Centro de
Tecnologia-CT

Engenharia Civil-Recursos Hidricos

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia Elétrica

Engenharia de Teleinformatica

Engenharia de Transportes

Engenharia Quimica

Engenharia Mecénica

Engenharia Civil: Estruturas e Construcdo Civil

[S2 I @) I S el (4

Faculdade de Educacdo FACED

Educacdo

Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem FFOE

Enfermagem

Ciéncias Farmacéuticas

Odontologia

&~ b~ gl

Faculdade de Economia, Administracao,
Atuaria e Contabilidade-FEAAC

Administracdo e Controladoria

Economia

Faculdade de Medicina -FM

Cirurgia

Biotecnologia (Sobral)

Farmacologia

Salde da Familia - Sobral

Saude Publica

Microbiologia Médica

Ciéncias Médicas

Patologia

abrbdbwo b b WerroajRrRlwwoaoproapsrdalow s S DOWRIEDDREOEDDBNOSEDMBMPOOOOSEDdDO D

w

o~ b

N

Soma dos conceitos CAPES

196

165

Total de Cursos de Pés Graduagao

48

38

Razdo Conceito / N° de Cursos

4,08

4,34

CURSOS DE POS-GR

ADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL

Centro/Faculdade

Mestrado Profissional UFC

CAPES

Mestrado
Profissional

PRPPG

Avaliacdo de Politicas Publicas

Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo Superior

Faculdade de Economia,
Administracdo, Atuaria e
Contabilidade-FEAAC

Administracdo e Controladoria

Economia

3

Faculdade de Medicina -FM

Farmacologia Clinica

Centro de Ciéncias - CC

Ensino de Ciéncias e Matematica

3
3
4
4
3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

INDICADORES DE GESTAO 2012

Item Valor |
la |Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente 13.628,55
Ib [Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente 11.715,69
Il |Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,77
I11a |Aluno Tempo Integral / Funcionério equivalente com HU 8,03
I11b [Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente sem HU 13,23
Iva |Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,72
Ivb [Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,04
V [Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,65
VI |Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG) 0,13
VIl |Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo (Académico) 4,20
VIII |indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,15
IX |Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 66,63%
Ag - alunos matriculados Graduacao 26.956
Apg - alunos matriculados pds-graduagéo 4.134
Ar - alunos matriculados residéncia médica 204
AgTI - alunos graduagdo tempo integral 17.654,48
ApgT]I - alunos pds-graduacdo tempo integral 8.268,00
ArTI - aluno residéncia medica tempo integral 408,00
ATI - alunos em tempo integral 26.330,48
AgE - aluno equivalente de graduacéo 32.468,35
AE - aluno equivalente 41.144,35
Ndi - Numero de alunos Diplomados 2.684
Ni - Nimero de Ingressantes 6.406
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Acoes do PROGERE na gestao de residuos da UFC

Fortaleza-CE, fevereiro de 2013

| - Introducéo

O Programa de Gerenciamento de Residuos da UFC (PROGERE) foi criado em setembro de 2005 e
retine um conjunto de procedimentos e aces para a implantagdo de um sistema integrado de reducéo,
reutilizacdo e reciclagem dos diversos tipos de residuos gerados nas unidades da UFC. Em 2009 o
PROGERE passou a colaborar, numa parceria com a DIURB (Divisdo Limpeza e de Servigos Urbanos
da UFC), com a gestdo dos residuos reciclaveis, em atencdo ao Decreto Federal n° 5.940/2006, que
“Institui a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administragao
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias”.

Nesse sentido o PROGERE atua em 2 (duas) vertentes. A primeira dedica-se ao gerenciamento dos
residuos reciclaveis produzidos nas unidades académicas e administrativas, que geram principalmente
papel, além de outros residuos como plasticos, vidros, residuos tecnolégicos e outros. A outra vertente
enfoca a necessidade de gerenciamento dos residuos laboratoriais originados em atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

O PROGERE também se articula com projetos e programas pertencentes a outros setores da UFC, tais
como: 1) o Ndcleo de Ensino e Pesquisa em Agricultura Urbana (NEPAU) no Centro de Ciéncias
Agrérias, que tem como objetivo principal a manutencdo e preservacdo dos recursos vegetais
disponiveis e possibilitando uma agricultura sustentavel, principalmente nos centros urbanos, onde ha
escassez de matéria organica, além de produzir conhecimentos basicos sobre o aproveitamento de
residuos organicos e oferecer cursos sobre as diversas formas de producdo de composto organico de
alta qualidade; 2) o Programa de Gestdo, Estudos e Pesquisas Ambientais — PROGEPA, cujo objetivo
¢ Implantar, na Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade - FEAAC, um
programa ambiental integrado, que contempla a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
articulando atividades académicas com praticas de sustentabilidade existentes em instituicdes publicas
e privadas, organizagdes ndo governamentais - ONGs, cooperativas e associagoes; 3) Tecendo Redes —
educacao ambiental em escolas publicas, com foco na discussao sobre a poluicéo de recursos hidricos,
biodiversidade local e gestdo de residuos.

Il — Residuos Reciclaveis

A atuacdo do PROGERE no gerenciamento dos residuos reciclaveis da UFC (Decreto
n°5940/2006 — Coleta Seletiva Solidaria) tem obtido resultados satisfatérios tais como a coleta/doacéo
de 32 toneladas de materiais reciclaveis, num periodo de 4 anos, para 12 associagdes de catadores
cadastradas, que por sua vez arrecadaram o valor de R$ 7.522,00 com a venda para industrias
recicladoras.

39 setores da UFC ja aderiram a Coleta Seletiva Solidaria conforme tabela abaixo:
Tabela 1 — Setores da UFC participantes da Coleta Seletiva Solidaria

Campus do Pici

Pro-Reitoria de Graduacao

Centro de Ciéncias

Centro de Tecnologia

AIWIN|F

Centro de Ciéncias Agrarias
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Departamento de Quimica Analitica e Fisico-Quimica

Departamento de Quimica Organica e Inorganica

Departamento de Engenharia Agricola

5
6
7 | Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental
8
9

Departamento de Economia Agricola

10 | Departamento de Eng. De Pesca

11 | Departamento de Eng. Elétrica

12 | Departamento de Eng. de Transporte

13 | Departamento de Eng. MetalUrgica

14 | Departamento de Eng. Mecanica

15 | Departamento de Geografia

16 | Departamento de Estatistica

17 | Prodema

18 | NDC (Nucleo de Desenvolvimento da Crianca)

19 | DAA/DIURB

20 | COP

Campus do Porangabucu

21 | Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem (Coordenacao)

22 | Faculdade de Medicina (Coordenacao)

23 | Faculdade de Odontologia

24 | Departamento de Enfermagem

Campus do Benfica

25 | Gabinete da Reitoria

26 | Pro-Reitoria de Extensao

27 | Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

28 | Casa Amarela;

29 | ICA

30 | Assessoria de Comunicacao

31 | FEAAC.

32 | FACED - Faculdade de Educacéo

33 | SINTUFC

34 | SRH (DDH)

35 | SRH (DDP)

36 | SRH (DAP)

37 | Faculdade de Direito

38 | SINTUFC

39 | Prefeitura do Benfica

Na perspectiva de ampliar a participacdo dos demais setores e dobrar a doacéo de reciclaveis
novos setores j& mostraram interesse em participar. Um passo dado nesse sentido foi a colaboracdo da
Pro-Reitoria de Administragdo, através da DIURB, que disponibilizou um antigo galpdo (galpdo da
Coelce) situado no Campus do Pici para servir como unidade de estocagem dos reciclaveis gerados
pela UFC, além de realizarem toda a logistica de transporte e armazenamento do material.

De acordo com o Termo de Compromisso assinado entre a UFC e a Rede de Catadores(as) de
Residuos Reciclaveis do Estado do Ceard conforme o Decreto 5.940/2006, os residuos da UFC que
antes iriam para o lixo comum se transformam em renda para as associag0es de catadores, gracas ao
empenho da administragao superior.

Os Graficos 1 e 2 apresentam os resultados do periodo de doagédo de janeiro de 2009 a setembro
de 2012. Nesse intervalo a UFC realizou 17 doacbes de materiais reciclaveis, beneficiando 12
associacOes de catadores, conforme tabela 2.
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Gréfico 1 — Quantidade dos residuos reciclaveis doados (jan/2009 a set/2012)

Participacao dosreciclaveis doados pelaUFC
periodo: (jan/2009 a set/2012)

@FESO(Kg)

M — |
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Total (Kg): 32751,5

* Residuos nao diferenciados

Gréfico 2 — Valores arrecadados pelas associacfes com a doacgédo de residuos
reciclaveis pela UFC (jan/2009 a set/2012)

Valor arrecado pelas associacées com os reciclaveis doados pela UFC
periodo: jan/2009 a set/2012

OvALOR ARRECADADO

*Outros: PVC, Plastico sopro, Telhas, Madeira

*Qutros: PVC, Plastico sopro, Telhas, Madeira

|Total: R$ 7.522,97 |

Tabela 2 — Associacdes de Catadores que receberam doacdes da UFC

01 Raio de Sol

02 Amigos da natureza

03 Ascajan

04 Rede dos catadores de Residuos Sélidos Reciclaveis do Estado do Ceara

05 Associacdo Ecologica dos coletores de materiais reciclaveis de serrinha e adjacéncias
06 Associacdo dos Agentes Ambientais Rosa Virginia
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07 Reciclando

08 Associacdo dos Agentes Ambientais da Jurema

09 SOCRELP

10 Associacao Viva a Vida

11 Associacdo Dom Lustosa

12 Associacdo Maravilha

111 — Residuos Laboratoriais

As acdes do PROGERE no gerenciamento de residuos laboratoriais podem ser especificadas como: 1)
inventario e classificacdo de residuos laboratoriais no ponto gerador; 2) cadastramento de reagentes,
ainda aptos para uso, no Banco de Reagentes do PROGERE; 3) doacao de reagentes que compdem o
Banco de Reagentes; 4) desenvolvimento de novas metodologias de tratamento de residuos
laboratoriais. O PROGERE também desenvolve assessoria na gestdo de residuos laboratoriais no ponto
gerador - manejo e reutilizacdo de substancias, tratamento e descarte de residuos, otimizacdo de
procedimentos; e metodologias de reducdo de escala para experimentos realizados em varias

disciplinas das areas de quimica analitica, quimica organica e quimica inorganica.
I11.1 - O inventéario dos residuos laboratoriais na UFC

Um passo importante na gestdo dos residuos laboratoriais foi dado com a realizacdo de um
inventario dos residuos quimicos, biolégicos e radioativos produzidos nesta universidade, cujo
relatorio estd em fase de elaboracédo. Esse levantamento mostra o grande passivo ambiental que nossa
instituicdo detém e que leva a uma acdo urgente no sentido de disciplinar as praticas adotadas na
manipulacdo desses residuos, e a implementacdo de mecanismos de tratamento, passivacao e descarte
dos residuos gerados. Essa acdo foi executada seguindo um procedimento que inclui a identificagao
das atividades do ponto gerador; o responsavel pelas informacdes; a identificagdo dos residuos
perigosos gerados e estocados (ativo e passivo); a quantificacdo desses residuos e a forma de

acondicionamento; e o procedimento realizado para descarte.
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111.2 - O banco de Reagentes

A proposta é reaproveitar os reagentes estocados nos diversos laboratérios, que ndo teriam mais
serventia nos mesmos, e proporcionar o intercambio com outros laboratérios, minimizando assim 0s

residuos passivos e 0s gastos com novos reagentes.

Desde a sua criagédo, foram catalogados no Banco de Reagentes 603 reagentes, abrangendo
acidos, bases, sais, hidroxidos, e solventes organicos, totalizando um montante de 216 Kg de material
solido e 226 L de material liquido. Até o presente momento foram doados 333 reagentes, perfazendo
109 Kg de material solido e 147 L de material liquido, que corresponde a 50,5% e 65% do passivo

solido e liquido, respectivamente.

I111.3 — Tratamento de residuos laboratoriais

Como exemplo, podemos citar o tratamento e disposicdo adequada de 15 litros de residuos
contendo metais pesados originados, em média, durante um semestre de aulas experimentais de

quimica analitica do Departamento de Quimica Analitica e Fisico-Quimica.

Indicadores adotados pelo FORPLAD

A partir de 2007 foi adotado um conjunto de indicadores especificos para as a¢cdes constantes
dos programas que compdem ag0es e atividades fins da UFC, a partir de decisdes nacionais tomadas
no Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo (FORPLAD). O intuito é fornecer
parametros apropriados para a avaliacdo do desempenho da gestdo da UFC no conjunto de suas
atividades, possibilitando, ainda, o estabelecimento de metas de progresso no decorrer de certo periodo
temporal. De outra parte, esses indicadores poderdo ser utilizados pelos 6rgdos de supervisdo e de
controle na comparacdo do desempenho da UFC ao longo do tempo, assim como com o0s de outras
IFES de mesmo porte.

Pretende-se, assim, construir uma série historica desses indicadores, de modo a se obter uma
visdo abrangente do desempenho da UFC nos seus mais diversos espacos de atuagédo, dentre os quais:
0 ensino de graduacdo, a pds-graduacdo, a extensdo, o acervo bibliografico, os recursos humanos e o

sistema hospitalar.



296

Grupo A - Ensino de Graduacao (presencial).

Indicador Al - Relacdo Diplomados/Docente (RDD): Numero de Diplomados na
Graduacao/Professor Equivalente (com a inclusdo dos docentes temporarios).

Ano 2007: RDD =1,54.

Série historica do Indicador A1

Ano 2008: RDD = 1,56.
Ano 2009: RDD = 1,27. o]
Ano 2010: RDD = 1,29, " s

Ano 2011: RDD = 1,40. "

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: RDD =1,40.

A andlise da série histérica dos valores do indicador Al nos possibilita constatar que houve
reducdo do seu valor entre 2008 e 2009, sobretudo devido a contratacdo de elevado numero de
docentes, por conta do REUNI. Ndo obstante, desde 2009 ha, claramente, aumento no valor do
indicador A1, refletindo, assim, a otimizagdo do uso da méo de obra docente no processo de formacao

dos discentes de graduacdo. Em 2012 houve a manutencédo do valor do indicador em torno de 1,4.

Indicador A.2 - Relagdo Aluno/Docente (RGD): Aluno em Tempo Integral/Professor

Equivalente.
Ano 2007: RGD = 11,89 Série histérica do Indicador A2
Ano 2008: RGD = 13,12, s |
Ano 2009: RGD = 12,55. o
Ano 2010: RGD = 12,56. e
Ano 2011: RGD = 13,19. B er a0 0w 2010 som | om0

Ano 2012: RGD = 13,77.

Os valores do indicador A2 nos possibilitam constatar que a relacdo quantitativa
aluno/professor aumentou desde 2009, estabilizando-se em torno de 14 alunos/professor, em 2012.
Esta tendéncia aponta, uma vez mais, para a otimizacdo do uso da méo de obra docente no ensino de

graduacdo. A média historica desse indicador, a partir de 2008, resultou em 13,04 alunos/professor.

Indicador A.3 - indice de Crescimento das Vagas oferecidas na Graduagéo (IVG): (Nimero de
vagas no ano de 2011 / Namero de Vagas no ano de 2006) x 100.

Ano 2007: IVG = 101,00.

Ano 2008: IVG = 110,85. 180

170 A
Ano 2009: IVG = 123,20. 150 |
140 -
130 A
120 A
110 -
100

Série historica do Indicador A3

T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Ano 2010: IVG = 136,56.

Ano 2011: IVG = 158,78.

Ano 2012: IVG = 173,59.

O indicador A3 revela a evolucdo do numero de vagas oferecidas para 0s cursos de graduacéo,
tendo como referéncia o ano 2006. Conforme os resultados, o apice da série historica deu-se em 2012,
com substantivo aumento de 73,59% nas vagas ofertadas, comparativamente a 2006. Tal tendéncia
revela a contundente resposta da UFC ante a robusta e crescente demanda pelos seus cursos de

graduacao.

Indicador A.4 - indice de Crescimento das Matriculas na Graduacdo (IMG): Numero de
Matriculas no ano atual / Nimero de Matriculas no ano anterior) x 100.

Ano 2007: IMG = 94,13.

Ano 2008: IMG = 102,30. 130
Ano 2009: IMG = 111,00. ]
Ano 2010: IMG = 123,19.
Ano 2011: IMG = 126,10.
Ano 2011: IMG =128,42.

Os valores do indicador A4 indicam aumento sistematico das matriculas na graduacdo, desde

Série histdrica do Indicador A4

110 A

100 A

90

T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

2007, com apice em 2012, cujo valor foi 128,42. A tendéncia identificada fortalece a interpretacdo do
Indicador A3, no qual se fez mencdo a resposta contundente da UFC em atender as demandas sociais
pelos seus cursos de graduacdo, pois o crescimento das matriculas indica maior quantidade de alunos

em formagéo.

Indicador A.5 - Densidade do Processo Seletivo de Ingresso (DPSI): NUmero de Inscritos no
processo seletivo / Numero de vagas oferecidas para a graduacao.
Ano 2007: DPSI = 9,34.

Série histoérica do Indicador A5

Ano 2008: DPSI = 7,67. L

Ano 2009: DPSI = 7,25, e
Ano 2010: DPSI = 7,99. s

Ano 2011: DPSI = 20,65. Tl =

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: DPSI = 21,40.
O indicador A5 revela a demanda social pelas vagas oferecidas em cursos de graduagdo. Em
2012 ocorreu o apice no valor desse indicador (21,4 candidatos/vaga ofertada), revelando a qualidade

desses cursos, expressa na elevada demanda social pelos mesmos. De fato, cabe mencionar, por
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oportuno, que desde a entrada da UFC no Sistema de Sele¢do Unificado (SISU) do Ministério de
Educacdo (MEC) a demanda estudantil pelos seus cursos de graduacdo aumentou substantivamente.
No ultimo biénio (2011/2012) a UFC foi a IFES mais buscada, no cenario nacional, pelos candidatos

aos cursos de graduacao.

Indicador A.6 - Taxa de Matricula Noturna (TMN): Numero de Matriculas em Cursos
Noturnos / Numero Total de Matriculas.
Ano 2007: TMN = 0,23.

Ano 2008: TMN = 0,16.

Série histdrica do Indicador A6

Ano 2009: TMN = 0,21. R 021 oz 02 0%
Ano 2010: TMN = 0,21. 016
Ano 2011: TMN = 0,22. o1

T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: TMN = 0,22.
O indicador A6 revela a proporcao de matriculas noturnas em cursos de graduacdo. Desde 2011
ha tendéncia de estabilizagdo do indicador, em torno de 0,22, isto é, 22% das matriculas estéo

concentradas em cursos noturnos, acentuando, assim, a relevancia social deste tipo de curso.

Grupo B - Poés-Graduacdo stricto sensu.
Indicador B.1 - Taxa de Matricula da P6s-Graduagdo (TMPG): Numero de Matriculas na Pos-
Graduacao / (Numero de Matriculas na Graduacdo) + (NUmero de Matriculas na P6s-Graduacao).
Ano 2007: TMPG = 0,10.
Ano 2008: TMPG = 0,12. Série histérica do Indicador B1
Ano 2009: TMPG = 0,16. 016 016
Ano 2010: TMPG =0,13.
Ano 2011: TMPG =0,16.
Ano 2012: TMPG =0,13. P Thor aoos 200 om0 zou | zom

O indicador B1 revela a proporcdo de matriculas em cursos de pés-graduacao, considerando-se
0 total de matriculas da IES. Em 2012 verificou-se pequena reducdo no valor, indicando que
aproximadamente 13% das matriculas da UFC estdo concentradas na pos-graduacdo. A média histérica

desse indicador, a partir de 2009, ronda o valor 0,145 ou 14,5% de matriculas nesse nivel de ensino.

Indicador B.2 - Taxa de Cobertura de Bolsas de Mestrado (TBM): NUmero de bolsas de

; ] Série historica do Indicador B2
mestrado / (NUmero de matriculados no mestrado).

0,45 1

0,3 T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Ano 2007: TBM = 0,33.

Ano 2008: TBM = 0,48.

Ano 2009: TBM = 0,47.

Ano 2010: TBM = 0,58.

Ano 2011: TBM =0,53.

Ano 2012: TBM =0,57.

O indicador B2 revela a proporc¢édo de discentes de cursos de mestrado que contam com bolsas
de estudo, considerando-se o total de mestrandos da IES. Em 2012 verificou-se que 57% dos
mestrandos da UFC contam com algum tipo de bolsa de estudo, embora o apice tenha ocorrido em
2010, com 58%. A média historica desse indicador, a partir de 2008, ronda o valor 0,526 ou 52,6% de

bolsas para os alunos desse nivel de ensino.

Indicador B.3 - Taxa de Cobertura de Bolsas de Doutorado (TBD): Numero de bolsas de
doutorado / (NUmero de matriculados no doutorado).

Ano 2007: TBD = 0,56. Série histérica do Indicador B3

Ano 2008: TBD = 0,56. o8
Ano 2009: TBD =0,54.

Ano 2010: TBD =0,71.

Ano 2011: TBD =0,51. 0s
Ano 2012: TBD =0,58.

0,65 +

2007 2008 2009 2010 2011 2012

O indicador B3 expressa a proporcdo de discentes de cursos de doutorado que contam com
bolsas de estudo, considerando-se o total de doutorandos da IES. Em 2012 verificou-se que 58% dos
doutorandos da UFC contam com algum tipo de bolsa de estudo, apesar de o apice ter ocorrido em
2010, com 71%. A média historica desse indicador, a partir de 2007, ronda o valor 0,576 ou 57,6% de

bolsas para os alunos desse nivel de ensino.

Grupo C - Extenséao.

Indicador C.1 - Taxa de Alunos Executores de Ac¢éo de Extensdo (TEG): NUmero de Alunos
de Graduacdo em Acoes de Extensao / Numero de Alunos Matriculados na Graduacéo.

Ano 2007: TEG = 0,20.

Ano 2008: TEG = 0,25. .

Ano 2009: TEG = 0,17. |
02

Ano 2010: TEG = 0,14. 0,2 - ’ 018 0,18
Ano 2011: TEG =0,18. 0,14

0,1

Série histdrica do Indicador C1

2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Ano 2012: TEG =0,18.

O indicador C1 expressa a proporcdo de discentes de cursos de graduacdo envolvidos na
execucdo de acdes de extensdo, considerando-se o total de graduandos da UFC. Em 2012 verificou-se
que 18% dos graduandos da UFC estiveram envolvidos na execucdo de acGes de extensdo, com clara
tendéncia de estabilizacdo desse valor. A média histdrica desse indicador, a partir de 2007, ronda o
valor 0,186 ou 18,6% de alunos de graduacao envolvidos na execucdo de a¢Oes de extensao.

Indicador C.2 - Taxa de Docentes Executores de Acbes de Extensdo (TDE): Numero de
Docentes Executores de Acdes de Extensdo / Numero Total de Docentes em Atividade (excluindo-se
0S temporarios).

Ano 2007: TDE =0,83.

Ano 2008: TDE = 0,93.

Série histoérica do Indicador C2

Ano 2009: TDE = 0,55. o8 '
Ano 2010: TDE = 0,36. one |
Ano 2011: TDE = 0,10. N L

T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: TDE = 0,10.

O indicador C2 revela a proporcao de discentes envolvidos na execugédo de agdes de extenséo,
considerando-se o total de docentes efetivos da UFC. Em 2012 verificou-se que 10% dos docentes
efetivos da UFC estiveram envolvidos na execucdo de acdes de extensdo, revelando clara tendéncia de

estabilizacdo no valor desse indicador, nos ultimos dois anos.

Grupo D - Acervo Bibliogréafico

Indicador D.1 - Densidade de Livros por Matricula (DLM): NUumero de Livros / [(Matriculas
na Graduacdo) + (Matriculas na Po6s-Graduacdo)]. O indicador demonstra o potencial de
disponibilidade de acervo para o contingente de alunos de Graduacéo e de Pos-Graduacdo da UFC.

Ano 2007: DLM = 7,45.

Ano 2008: DLM =7,79.

Série histérica do Indicador D1

Ano 2009: DLM = 12,24. 3
Ano 2010: DLM = 14,36. 1 | g s
Ano 2011: DLM = 13,60. .

Ano 2012: DLM = 14,90. s "L

6 T T T T T
O indicador D1 revela que o potencigb” de20os 2000 2010  cdigponigilidade de acervo para
os alunos de Graduacao e de Pds-Graduacdo teve aumento em comparacao a 2011, com valor em torno

de 15 livros por aluno matriculado, revelando o apice desse indicador, conforme a série histérica
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iniciada em 2007. A média histérica desse indicador, a partir de 2009, ronda o valor 13,77 ou seja:

13,8 livros/aluno de graduacao.

Indicador D.2 - Densidade de Titulos de Periddicos por Programa de Pds-Graduacdo (DP):
NUmero de Titulos de Periddicos / Numero de Programas de POs-Graduacdo. Este indicador
dimensiona o acervo de periodicos, em termos de titulos disponiveis, em relacdo ao ndimero de
Programas de P6s-Graduacdo da UFC.

Ano 2007: DP = 7,63.

Série histdrica do Indicador D2

Ano 2008: DP = 7,27. .
Ano 2009: DP = 33,02. -
Ano 2010: DP = 30,30. o
Ano 2011: DP = 31,50. -

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: DP = 34,8.

O indicador D2 revela que ocorreu aumento substantivo da quantidade de periodicos
disponiveis para os Programas de Pds-Graduacdo da UFC, a partir de 2009. Em 2012 havia quase 35
titulos de periddicos disponiveis para os 86 Programas de P6s-Graduacao da UFC.

Grupo E - Corpo de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos
Indicador E.1 - Taxa de Técnico-Administrativos (TA’s) com Curso de Pos-Graduagédo
(Especializagcdo, Mestrado e Doutorado) (TAPG): Numero de Servidores TA’s com Curso de Pds-
Graduacao / Numero Total de TA’s.
Ano 2007: TAPG =0,19.
Ano 2008: TAPG =0,22. 045
Ano 2009: TAPG = 0,37.
Ano 2010: TAPG =0,37.
Ano 2011: TAPG = 0,40. o5 | | | | |
Ano 2012: TAPG =0,40. 007 2008 2008 20 20 2o

Série historica do Indicador E1

0,3

O Indicador E1 expressa a propor¢édo de servidores técnico-administrativos com curso de pos-
graduacdo. Conforme se percebe a partir da série historica, o maior valor do referido indicador deu-se
no biénio 2011/2012, quando havia 40% de servidores técnico-administrativos com algum tipo de
curso de pos-graduacdo (lato ou stricto sensu). A média historica desse indicador, a partir de 2009,

ronda o valor 0,385 ou seja, 38,5% de servidores técnico-administrativos com curso de pds-graduacao.
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Indicador E.2 - Taxa de Docente em Dedicagdo Exclusiva (TDDE): Niumero de Docentes em

Dedicacédo Exclusiva / Numero de Docentes (em efetivo exercicio).

Ano 2007: TDDE = 0,64.
Ano 2008: TDDE = 0,83. 09
Ano 2009: TDDE = 0,84.
Ano 2010: TDDE = 0,78.
Ano 2011: TDDE =0,78. 06
Ano 2012: TDDE = 0,88.

0,75

Série histdrica do Indicador E2

2007 2008 2009

2010

2011

2012

O Indicador E2 revela a proporcao de docentes com dedicacdo-exclusiva a UFC. Conforme se

percebe a partir da série histérica, o maior valor do referido indicador deu-se em 2012, quando havia

85% de docentes em regime de dedicacdo-exclusiva. A média historica desse indicador, a partir de

2008, ronda o valor 0,816 ou seja, ha, em média, 81,6% de docentes com dedicacdo-exclusiva a UFC.

Indicador E.3 - Taxa de Docentes Temporarios (DT): Nimero de Docentes Temporarios /

(NUmero de Docentes Efetivos + Nimero de Docentes Temporarios).

Ano 2007: DT = 0,24.
Ano 2008: DT =0,15.
Ano 2009: DT =0,08.
Ano 2010: DT =0,08.
Ano 2011: DT =0,07.
Ano 2012: DT =0,10.

0,25 +

0,15 +

0,05

Série histérica do Indicador E3

0,24

2007 2008

2009

2010

2011

O Indicador E3 expressa a proporcao de docentes temporarios na UFC. Conforme se observa, o

maior valor do referido indicador deu-se em 2007, quando havia 24% de docentes temporéarios. Nao

obstante, em 2011 havia tdo-somente 7% da forca de trabalho docente da UFC em regime temporario

de trabalho, aumentando para 10% em 2012. A média historica desse indicador, a partir de 2009, ronda

o valor 0,083 o equivalente a 8,3% de docentes temporarios na UFC.

Indicador E.4 - Taxa de Docentes com Doutorado (TDOU): Numero de Docentes com

Doutorado / NUumero Total de Docentes.
Ano 2007: TDOU = 0,43.

Série histoérica do Indicador E4

Ano 2008: TDOU = 0,68. 7
Ano 2009: TDOU = 0,65.
Ano 2010: TDOU = 0,62.
Ano 2011: TDOU =0,62. 04

0,55

0,65

0,43

0,62

0,62

T T T
2007 2008 2009

T
2010

T
2011

2012
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Ano 2012: TDOU = 0,64.

O Indicador E4 revela a proporc¢do de docentes com doutorado, na UFC. Conforme se percebe
a partir da série historica, o maior valor do referido indicador deu-se em 2008, quando havia 68% de
docentes com doutorado. Nao obstante, em 2012 havia 64% da forca de trabalho docente da UFC com
titulacdo de doutor. A média historica desse indicador, a partir de 2008, aproxima-se do valor 0,642 o
equivalente a 64,2% de docentes com doutorado, na UFC.

Indicador E.5 - Taxa de Docentes com Mestrado (TMES): NUmero de Docentes com
Mestrado / Nimero Total de Docentes.
Ano 2007: TMES =0,109.
Ano 2008: TMES = 0,26.
Ano 2009: TMES = 0,25. 05 |
Ano 2010: TMES =0,28.
Ano 2011: TMES =0,28.
Ano 2012: TMES =0,27.

O Indicador E5 expressa a proporcao de docentes com mestrado, na UFC. Conforme se percebe

Série historica do Indicador E5

0,15 T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

a partir da série historica, o maior valor do referido indicador deu-se no biénio 2010-2011, quando
havia 28% de docentes mestres. Em 2012 o valor do indicador resultou em 0,27, isto €, 27% de
docentes com mestrado. A média histérica desse indicador, a partir de 2008, aproxima-se do valor

0,253 o equivalente a 25,3% de docentes com mestrado, na UFC.

Grupo F - Complexo Hospitalar (HUWC e MEAC)

Estes indicadores referem-se ao Complexo Hospitalar vinculado a UFC e constituido pelo
Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) e pela Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(MEAC).

Indicador F.1 - Taxa de Mortalidade Infantil (TMI): Total de Obitos Infantis / Total de
Nascidos Vivos.

Ano 2007: TMI = 0,05. Série histérica do Indicador F1

Ano 2008: TMI = 0,03.

Ano 2009: TMI = 0,03. 005 |

Ano 2010: TMI =0,03. 002 |

Ano 2011: TMI =0,02. 0,01

Ano 2012: TMI = 0,03.

0,04 +

0,02

2007 2008 2009 2010 2011 2012
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O Indicador F1 expressa a taxa de mortalidade infantil, cuja tendéncia histérica, desde 2007,
tem sido a reducdo no seu valor. Assim, o menor valor deu-se em 2011, com tdo-somente 2% de
mortalidade infantil sobre o nimero total de nascidos vivos. No entanto, em 2012, o valor do indicador
retornou ao patamar de 0,03, ou seja: 3% de taxa de mortalidade infantil. A média histdrica desse

indicador, a partir de 2008, aproxima-se do valor 0,03 o equivalente a 3% de mortalidade infantil.

Indicador F.2 - Taxa de Partos Cirargicos ou Cesarianas (TP): Total de Cesarianas/Total de

Partos.
Ano 2007: TP = 0,47. Série histdrica do Indicador F2
Ano 2008: TP = 0,46. ”
0,47
Ano 2009: TP =0,46. 0,45

0,45 046 046 046

Ano 2010: TP =0,46.
Ano 2011: TP =0,44. 04
Ano 2012: TP =0,45.

O Indicador F2 revela a taxa de partos cesarianos (cirurgicos), cuja tendéncia histérica, desde

0,44

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2007, tem sido a redugdo no seu valor. Assim, o menor valor deu-se em 2011, com 44% de partos
cesarianos sobre o numero total de partos efetivados. No entanto, em 2012 houve pequena elevacdo do
indicador, quando o valor retornou ao patamar de 0,45 ou seja: 45% de partos cesarianos. A média
historica desse indicador, a partir de 2007, aproxima-se do valor 0,46 o equivalente a 46% de partos

cesarianos.

Indicador F.3 - Taxa de Intervenc@es Cirurgicas (TIC): Total de Intervencbes Cirtrgicas/Total
de Internacdes.

Ano 2007: TIC = 0,64. Série histérica do Indicador F3

Ano 2008: TIC = 0,73, "

Ano 2009: TIC = 0,69. oss |

Ano 2010: TIC = 0,66. N
Ano 2011: TIC = 0,54. 05

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano 2012: TIC = 0,54.

O Indicador F3 revela a taxa de intervengdes cirurgicas sobre o total de internagdes, cuja
tendéncia historica, desde 2008, tem sido a reducdo no seu valor. Assim, 0 menor valor deu-se no
biénio 2011/2012, com 54% de intervenc@es cirurgicas sobre o nimero total de internacfes. A média
historica desse indicador, a partir de 2007, aproxima-se do valor 0,63 o equivalente a 63% de

intervencdes cirurgicas.
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RELATORIO DE GESTAO - OBRAS CONCLUIDAS EM 2012

Unidade Localizagdo Nome da Obra Valor Contratado Fonte dos Area Construida Tipologia
da Obra (RS): Recursos (m?)
FCPC [Faculdade de Medicina (xxxxx) Ampliagdo e Reforma das Areas de Ensino de Medicina 3.415.428,83 REUNI 5.351,20 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (20300) Construgdo do Bloco Didatico do Centro de Tecnologia 1.834.525,77 REUNI 2.388,00 Multifuncional
UFC |Centro de Humanidades (02962) Construgdo do Bloco Didatico do Centro de Humanidades - 12 etapa 2.180.311,78 REUNI 3.887,40 Multifuncional
UFC FEAAC (02963) Construgdo do Bloco Didatico da FEAAC 8.147.037,73| Apoio as IFES 6.000,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (02968) Ampliagdo do Departamento de Teleinformatica 1.553.447,83 REUNI 1.300,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias Agrarias (09151) Construgdo de um Galp&o para Mdquinas - Engenharia Agricola 244.776,33| Apoio as IFES 600,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (09795) Recuperacio de Areas dos Blocos 938/ 939 de Quimica 105.851,15| Apoio as IFES 2.378,17 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (12153) Ampliagdo do Departamento de Biologia - Bloco 906 - 22 etapa 1.006.228,50 REUNI 510,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias Agrarias (07099) Reforma do Bloco 826 - Economia Agricola 253.191,19| Apoio as IFES 300,77 Multifuncional
UFC Faculdade de Direito (02965) Construgdo da Subestagdo da Faculdade de Direito 231.902,14| Apoio as IFES 25,00 Apoio
UFC  |Centro de Ciéncias (11576) Construgdo do Bloco de Apoio a Pesquisa do Centro de Ciéncias 885.541,74 REUNI 909,80 Multifuncional
UFC  |Campus do Cariri (03003) Infra estrutura do Campus do Cariri 789.496,85| Apoio as IFES 16.521,98 Apoio
UFC Centro de Ciéncias (12379) Conclusdo da Reforma dos Blocos 932 e 950 220.400,00 REUNI 156,00 Multifuncional
ASTEF |Centro de Tecnologia (xxxxx) Infraestrutura do Laboratério de Pesquisa em Adsorg¢do e Captura de CO2 810.421,81 Petrobrds 542,00 Multifuncional
FCPC |Centro de Tecnologia (xxxxx) Construgdo do Laboratdrio de Ensaios Mecanicos 221.373,00 FINEP 300,00 Multifuncional
UFC  |Campus de Quixada (14201) Construgdo do Bloco | de Salas de Aula - UFC Quixada - 12 etapa 781.223,80| Expansdo IFES 1.596,97 Multifuncional
FCPC [Campus de Quixada (xxxxx) Construgdo do Bloco | de Salas de Aula - UFC Quixadd - 22 etapa 583.237,18 FCPC 750,00 Multifuncional
FCPC |Centro de Tecnologia (xxxxx) Complemento da Ampliagdo do Bloco da Metalurgia 79.135,56 FINEP 1.500,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (14419) Reforma e Urbanizagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo 180.022,98| Apoio as IFES 317,56 Multifuncional
FCPC |Centro de Tecnologia (xxxxx) Construgdo de Laboratdrios da Pés Graduagdo em Engenharia Quimica 529.192,90 FINEP 585,00 Multifuncional
UFC  |SEARA da Ciéncia (14003) Conclusdo da Construgdo da Seara da Ciéncia 227.576,13| Apoio as IFES 310,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (14226) Construgdo do Estacionamento da Engenharia Elétrica 120.853,60| Apoio as IFES 1.234,00 Apoio
UFC  |Centro de Tecnologia (14267) Construgdo do Estacionamento do Depto. de Engenharia Hidraulica e Ambiental 102.847,04| Apoio as IFES 1.926,20 Apoio
UFC  |Faculdade de Educagdo (14546) Servigos de Complemento e Modernizagdo da Quadra do Céu 638.775,05|  Apoio as IFES 2.732,00 Apoio
UFC  |Campus do Pici (14547) Complemento e Modernizagdo do Almoxarifado Central 290.888,21| Emenda ANDIFES 304,25 Apoio
UFC  |Campi de Fortaleza e Barbalha (xxxxx) Aquisi¢do de Bancos Capacitores a serem instalados nos campi de Fortaleza e Barbaha 117.999,90 * - Apoio
FCPC |Centro de Ciéncias Agrarias (xxxxx) Ampliacdo das Areas de Apoio as Pesquisas em Fitotecnia e Zootecnia 279.667,45 FINEP 1.162,00 Multifuncional
UFC Faculdade de Medicina (14597) Conclusdo da Construgdo do Bloco Didéatico de Medicina em Sobral 636.045,63 REUNI 1.756,72 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (13623) Sala com Laje de Piso Superior no Depto. de Engenharia Mecénica 52.130,62| Apoio as IFES 100,00 Multifuncional
UFC Faculdade de Medicina (14973) Reforma do Forro e Pintura das Partes Externas e Circulagdo da Biomedicina 74.147,06| Apoio as IFES 100,00 Apoio
UFC  |Pro Reitoria de Graduagdo (14836) Conclusdo da Construgdo do Galp&o de Eventos da Pro Reitoria de Graduagdo 45.014,31| Apoio as IFES 30,00 Apoio
UFC  |Centro de Ciéncias (15059) Reforma do Hall e Circulagdo da Biblioteca da Fisica - Bloco 922 61.648,85[ Apoio as IFES 118,88 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (11354) Ampliagdo dos Blocos 931 e 932, Depto. Quimica Organica e Inorganica 862.536,27| Apoio as IFES 617,43 Multifuncional
UFC  |Campus de Sobral (17317) Complemento da Construgdo do Bloco C da Faculdade de Odontologia de Sobral 458.524,88| Expansdo IFES 623,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (15060) Reforma da Circulagdo e do Hall do Bloco 928 da Coordenagdo da Fisica 31.859,35[ Apoio as IFES 66,51 Multifuncional
UFC  |Campus do Pici (xxxxx) Modernizagdo da Urbanizagdo da Residéncia Universitaria do Campus do Pici 195.200,00 *x 600,00 Apoio
UFC  |Centro de Ciéncias (20510) Ampliagdo e Modernizagdo do Bloco 914 Depto. de Matematica 96.240,43| Apoio as IFES 200,00 Multifuncional
UFC FEAAC (20346) Conclusdo da Construgdo do Bloco Didético da FEAAC 358.159,68 REUNI 6.000,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias Agrarias (20576) Conclusdo da Construgdo do Laboratério de Abelhas 84.586,28| Emenda ANDIFES 305,82 Multifuncional
UFC |Instituto de Ed. Fisica e Esportes (20513) Conclusdo da Construgdo da Cantina da Educagdo Fisica 40.964,20| Apoio as IFES 13,40 Apoio
UFC  |Centro de Ciéncias (20512) Conclusdo da Construgdo do Bloco 906 do Departamento de Biologia 143.752,70| Apoio as IFES 1.436,70 Multifuncional
UFC  |Campus do Cariri (02996) Reforma do Laboratério de Histopatologia do Curso de Medicina de Barbalha 130.009,44| Expansdo IFES 380,00 Multifuncional
UFC |FFOE (20690) Reforma para Instalagdo do Laboratério Multifuncional do Curso de Odontologia 117.050,82| Apoio as IFES 300,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (xxxxx) Modernizagdo do Bloco 906 do Depto. de Biologia 61.999,00 ol 1.392,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (20546) Recuperagdo do Auditério do Bloco 919 - Depto. de Matematica 20.807,62| Apoio as IFES 364,35 Multifuncional
UFC  |Centro de Ciéncias (20550) Ampliagdo e Modernizagdo do Bloco 936 - Auditério da Quimica 60.889,18| Emenda ANDIFES 191,43 Multifuncional
UFC Faculdade de Medicina (20511) Construgdo da Subestagdo da Biblioteca e Bloco Anexo do Porangabugu 78.502,37| Apoio as IFES 2.240,00 Multifuncional
UFC  |Centro de Tecnologia (20300) Construgdo do Bloco Didatico do Centro de Tecnologia 1.279.598,84 REUNI 2.388,00 Multifuncional
UFC FEAAC (20553) Construcdo da Guarita, Almoxarifado e Muros da FEAAC 140.512,61 REUNI 94,85 Apoio

308



309

ANEXO Il - Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra
(HOSPITALIS)

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Processo 23067.16277/12-65 — SAMEAC/HUWC — UASG 150244

Descricédo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
Quantidade no Final do Exercicio INgressos Eqressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados g o 9 "o
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de 2012 2011 2010
Cargos

ADM. DE REDES E SISTEMAS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 1 1
COMPUTACIONAIS INFORMACAO
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 3 3 3
AGENTE DE PORTARIA | PORTEIRO 7 7 7 1 1
AGENTE DE PORTARIA I PORTEIRO 7 1 6
ALMOXARIFE ALMOXARIFE 4 4 4

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE REDE INFORMAGAO 1 1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMAGAO 3 4 2 1 1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR INFORMACAO 1 1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SUPORTE INFORMA(;AO 1 1
ARMAZENISTA ARMAZENISTA 1 1 2 1
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ARQUITETO ARQUITETO E URBANISTA 1 1 1
ASSIST. DE FATURAMENTO ASSISTENTE EM 5 5 4 1
HOSPITALAR | ADMINISTRAGAO
ASSIST. DE FATURAMENTO ASSISTENTE EM 4
HOSPITALAR I ADMINISTRAGAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE EM 21 21
(JOVEM APRENDIZ) ADMINISTRAGAO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE EM 6 1 1 3
ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE EM 5 5 5
ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRAGAO
~ . ASSISTENTE EM
AUX. DE ADMINISTRACAO NIVEL | ADMINISTRACAO 47 42 42 9
~ . ASSISTENTE EM
AUX. DE ADMINISTRACAO NIVEL II ADMINISTRACAO 26 26 18 2 1
AUX. DE ENFERMAGEM AUX. DE ENFERMAGEM 30 30 32 1
. ASSISTENTE EM
AUX. DE ESCRITORIO ADMINISTRACAO 2 2 2
AUX. DE LABORATORIO AUX. DE LABORATORIO 14 14 15 1

AUX. DE MANUTENGCAO PREDIAL

AUX. DE INFRA-ESTRUTURA E
MANUTENCAO

AUX. DE NUTRICAO

AUX. DE NUTRICAO E DIETETICA

AUX. DE REFRIGERACAO

TECNICO EM REFRIGERACAO

AUX. DE TRAUMATOLOGIA

AUX. DE ENFERMAGEM
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AUX. OP. SERV. DIVERSOS | AUXILIAR OPERACIONAL 14 14 17 1
AUX. OP. SERV. DIVERSOS I AUXILIAR OPERACIONAL 1 1 2
Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
) o . N Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados o "o
Cargo SAMEAC Cargo Corrg::g’ozo Plano de 2012 2011 2010 Exercelo Exereielo

BIOLOGO BIOLOGO 1 2 1
CONTADOR NIVEL | CONTADOR 1 1 1
CONTADOR NIVEL I CONTADOR 1 1 1
COORDENADOR CONTABIL CONTADOR 1 1 1
COPEIRO COPEIRO 10 11 12
COSTUREIRO COSTUREIRO 1 1
COZINHEIRO - NA COZINHEIRO 1 1 2 1
DIAGRAMADOR DIAGRAMADOR 1 1
DIGITADOR | 233;‘?{5?;55&% 7 8 10 1
ECONOMISTA DOMESTICO ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 1
ELETRICISTA ELETRICISTA 2 2 2
CLTRCSTAE WVTENGRO | o 1 1 :
ENCARREGADO DE OBRAS CONTRA-MESTRE/OFICIO 1 1
ENFERMEIRO ENFERMEIRO/AREA 28 29 36 8
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ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO/AREA 3 3 1 1
ENGENHEIRO DE SEGURANCA ENGENHEIRO DE SEGURANCA 1 1
DO TRABALHO DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICO ENGENHEIRO/AREA 3 2 1
FARMACEUTICO FARMACEUTICO 7 7 7
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 7 7 6
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO 2 2 2
GERENTE D~E TECNOLOGIA DA ANALISTA D~E TECNOLOGIA DA 1 1 1
INFORMACAO INFORMACAO
IMPRESSOR GRAFICO MANUAL IMPRESSOR 1 1 2
INSTRUMENTADOR CIRURGICO INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3 3
JORNALISTA JORNALISTA 1 1
MEDICO MEDICO/AREA 27 23 27 4 10
MEDICO DO TRABALHO MEDICO/AREA 1 1
MESTRE DE OFICIO CONTRA-MESTRE/OFICIO 1 1 1
MOTORISTA MOTORISTA 8 6 5 3
OP. DE COMPUTADOR NIVEL Il giSILISI;FOEé\I&igAEOTECNOLOGIA 8 6 7 1
Descricédo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
) o _ N Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados o no
Exercicio Exercicio

Cargo SAMEAC

Cargo Correlato no Plano de
Cargos

2012

2011

2010

PEDREIRO

PEDREIRO
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PINTOR PINTOR/AREA 1 1 1

PSICOLOGO PSICOLOGO/AREA 3 3 3

PSICOLOGO HOSPITALAR PSICOLOGO/AREA 3 2

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL PSICOLOGO/AREA 1 1

PUBLICITARIO PUBLICITARIO 1 1

REPARADOR DE EQUIPAMENTOS TEC. EM EQUIPAMENTOS 1 1
ELETRICOS E ELETRONICOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO 2 1

SECRETARIA NIiVEL | TEC. EM SECRETARIADO 7 7 6

SECRETARIA NIVEL Il TEC. EM SECRETARIADO 3 3 4

TEC. DE SUPORTE DE SISTEMA TEC. DE TECNOLOGIA DA 3 3 1

JUNIOR | INFORMAGAO

TEC. DE SUPORTE DE SISTEMA TEC. DE TECNOLOGIA DA 1 1 3

JUNIOR 1I INFORMAGAO

TEC. ELETRICISTA TECNICO EM ELETRICIDADE 1

TEC. EM ENFERMAGEM TEC. EM ENFERMAGEM 43 45 47 6
TEC. EM MANUTENGAO ELETRICA TEC. EM ELETRICIDADE 2 3 1 1

TEC. EM MANUTENCAO ELETRICA
I

TEC. EM ELETRICIDADE

TEC. EM MEDIC. NUCLEAR

TEC. EM RADIOLOGIA

TEC. EM RADIOLOGIA

TEC. EM RADIOLOGIA

TEC. EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TEC. EM SEGURANCA NO
TRABALHO
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] ~ TECNICO EM NUTRIGAO E
TECNICO EM NUTRIGAO DIETETICA 2 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 1 1
TOTAL 420 387 378 65 41

Anédlise Critica da Situac&o da Terceirizac&o no Orgéo

A SAMEAC mantém parceria através de convénios e contratos com a UFC desde 1965, sdo mais de 46 anos de trabalho ininterrupto, décadas de atuagéo continua,
unicamente em prol do bom funcionamento da MEAC e do HUWC.

A SAMEAC se qualificou, tornando-se empresa de notéria especializaco no que diz respeito a prestacio dos servicos executados nas entidades hospitalares da UFC. E
hoje celeiro de profissionais idéneos e especializados, visto que além da habilitagdo técnica e profissional, séo pessoas que se aprofundaram nos estudos, no exercicio continuo

da profisséo, na pesquisa cientifica e através de cursos ou de estagios de aperfeicoamento.

A SAMEAC é a UNICA entidade filantropica que trabalha desde 1964 com atividades de apoio complementar & manutenc&o e custeio de hospitais universitarios, no que

diz respeito a prestagdo de servigos assistenciais e de a¢des basicas de salde.

Vale salientar que também é entidade que presta servicos de atendimento ambulatorial e internacdes ao SISTEMA PUBLICO DE SAUDE, atualmente SUS no municipio

de Fortaleza desde junho de 1963.

Desta forma, néo existe outro prestador de servicos na cidade de Fortaleza com a experiéncia, a qualificagdo e a singularidade que individualiza a SAMEAC, sdo quase
cinco décadas de servicos prestados aos Hospitais Universitarios, no caso a MEAC e o HUWC. Tal situagdo € um atributo DIFERENCIADOR, QUE A DISTINGUE DAS DEMAIS
INSTITUICOES EXISTENTES NO MERCADO.

A MEAC e o HUWC, ndo sdo hospitais comuns, mais celeiros de estudantes que serdo profissionais gabaritados, ndo séo hospitais de atendimentos basicos, mas
receptaculos de patologias complicadas, ndo sédo entidades onde é possivel a mudanca de profissionais ao bel-prazer dos contratos de méo-de-obra, mas instituicbes onde a
continuidade do atendimento impar é exigéncia primordial o que demanda pessoas notadamente especializadas, caso dos profissionais da SAMEAC, evitando assim arriscar a
vida dos cidaddos que procuram estes nosocémios certos de encontrar hospitais de referéncia com profissionais gabaritados.

Ja foram enviados a UFC, curriculo dos profissionais da SAMEAC comprovando a qualificagcdo dos mesmos e sao eles que realizam diretamente os servi¢os objeto do

contrato firmado entre UFC e SAMEAC. Existem inclusive preceptores de ensino.

Em relagéo ao porque das Unidades Gestoras ndo terem estruturado recursos humanos e materiais proprios para atender a demanda, bem como apresentando planos,
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metas e providéncias no sentido dessas atividades tipicas voltarem para a normalidade administrativa, esclarecemos que ocorreram alguns concursos publicos na Ultima década,

porém, as vagas foram em quantidades inferiores as necessarias para o bom funcionamento dos Hospitais Universitarios, visto que além de terem surgido novos servigcos, com

grande demanda de pessoal, o0 niUmero de aposentadorias também foi crescente, impossibilitando o cumprimento de projetos e objetivos no sentido de suprir toda a caréncia de

pessoal destas entidades.

Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Processo 23067.P356/12-91 — SAMEAC/MEAC — UASG 150246

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados no no
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de Cargos 2012 2011 2010
AGENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 39 34 37 5
AGENTE ADMINISTRATIVO I ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 0 0 2
AGENTE DE COMPRAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 0 0 1
AGENTE DE PORTARIA | PORTEIRO 4 1 0
AGENTE DE PORTARIA I PORTEIRO 8 0 0 6
ALMOXARIFE ALMOXARIFE 2 2 0
ARQUITETO ARQUITETO E URBANISTA 1 1 0
é,i‘?llJS;,fl\Tl-Erll\EjTDoE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 3 1 0 2
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 4 2 2 2
223%T:$;§TT58NICO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 7 4 0 1
AUXILIAR CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE 2 2 0
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Descri¢éo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgédo

Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados no no
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de Cargos 2012 2011 2010
AUXILIAR DEPART PESSOAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N Il ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 8 9 0
AUXILIAR DE ALMOXARIFE ALMOXARIFE 2 2 2
AUXILIAR DE COZINHEIRO AUXILIAR DE COZINHEIRO 4 4 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 17 18 19 1
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO 5 4 4
AUXILIAR LABORATORISTA | AUXILIAR DE LABORATORIO 0 1 1 1
AUXILIAR LABORATORISTA Il AUXILIAR DE LABORATORIO 1 0 0
QE)R(I\I/_IICASSODPII\E/IEAR(;I(());\IAL DE AUXILIAR OPERACIONAL 24 9 10 1
QE)R(I\I/_:QASSODPII\E/EAR(;'SS?L DE AUXILIAR OPERACIONAL 3 0 0
BOMBEIRO BOMBEIRO HIDRAULICO 1 1 1
CARPINTEIRO CARPINTEIRO 1 1 1
COPEIRA COPEIRO 12 12 13
COSTUREIRA EM GERAL COSTUREIRO 2 2 3
COZINHEIRO COZINHEIRO 3 3 3
DIGITADOR | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 6 6 6
ELETRICISTA ELETRICISTA 3 4 5
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Descri¢éo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgédo

Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados no no
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de Cargos 2012 2011 2010
ELETRICISTA PREDIAL ELETRICISTA 1 1 0
ENFERMEIRO ENFERMEIRO/AREA 11 11 13
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO/AREA 1 0 0 1
FARMACEUTICO FARMACEUTICO 1 2 2 1
FISIOTERAPEUTA D FISIOTERAPEUTA 3 3 3
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO 1 1 1
JORNALISTA JORNALISTA 1 1 0
MECANICO MECANICO 1 1 1
MEDICO MEDICO/AREA 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA MEDICO/AREA 15 22 24 7
MEDICO PEDIATRA MEDICO/AREA 5 6 7 1
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA/HABILITACAO 4 2 1 2
OPERADOR DE MAQUINA DE OPERADOR DE MAQUINA DE 0 22 23
LAVANDERIA LAVANDERIA
PEDREIRO PEDREIRO 0 1 1 1
PINTOR PINTOR/AREA 1 1 1
PSICOLOGO PSICOLOGO/AREA 5 3 3 2
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO 1 0 0 1
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Descri¢éo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgédo

Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados no no
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de Cargos 2012 2011 2010
SECRETARIO GERAL SECRETARIO EXECUTIVO 2 2 2
SECRETARIO | TECNICO EM SECRETARIADO 1 0 0
SECRETARIO SECRETARIO EXECUTIVO 1 1 1
SERVENTE SERVENTE DE OBRAS 3 5 8 2
SOCIOLOGO SOCIOLOGO 1 1 1
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO EM EDIFICACOES 1 0 0
TECNICO DE SUPORTE DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA 0 0 1
SISTEMA | INFORMACAO
TECNICO DE SUPORTE DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA 5 5 0
SISTEMAS I INFORMACAO
TECNICO DE LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO/ARIA 4 3 2
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM 97 96 105
TECNICO DE LABORATORIO | TECNICO DE LABORATORIO/ARIA 2 2 2
TECNICO DE SUPORTE DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 1 )
SISTEMA INFORMACAO
TECNICO EM MANUTENCAO i
ELETRICA TECNICO EM ELETRICIDADE 3 2 0
TECNICO EM SECRETARIADO TECNICO EM SECRETARIADO 4 5 6
TECNICO EM SECRETARIADO I TECNICO EM SECRETARIADO 1 1 1
TECNICO EM SEGURANCA NO TECNICO EM SEGURANCA NO 1 1 1
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Descric&o dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quantidade no Final do Exercicio Ingressos Egressos
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados no no
Exercicio Exercicio
Cargo SAMEAC Cargo Correlato no Plano de Cargos 2012 2011 2010
TRABALHO TRABALHO
TOTAL 338 323 329 25 12

Andlise Critica da Situac&o da Terceirizac&o no Orgéo

Fonte: Divisdo de Gestao de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.
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QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO
ADICIONAL AUTORIZADOS

Nome do D.O.U. de Publicagéo da Dispensa
Cargo que
Empregado
Terceirizado Ocupava no
e N2 Data Secao Pagina
Substituido Orgéo : :
Observagdes:

Nos meses de julho e agosto de 2011, a Universidade Federal do Ceara cumpriu decisdo judicial e nomeou 157 servidores publicos para os Hospitais
Universitérios da UFC, sendo 60 servidores para a Maternidade Escola Assis Chateaubriand e 97 servidores para o Hospital Universitario Walter Cantidio.

Em virtude de estar cumprindo deciséo judicial, ndo houve a obrigatoriedade de enviar relacdo dos empregados terceirizados substituidos pelos servidores
nomeados.

Fonte: Divisdo de Gestao de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.




321

QUADRO A.6.16 — AUTORIZAGCOES PARA REALIZAGCAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS

Nome do Org&o Autorizado a
Realizar o Concurso ou
Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do Exercicio e dos dois Anteriores

NUmero

Data

Quantidade Autorizada de
Servidores

Observagdes:

O Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestédo ndo autorizou a realizagdo de concursos publicos para os Hospitais Universitarios da UFC nos anos de 2010, 2011 e

2012.

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas dos HUs, Telefone: 3366.8605, Dra. Tereza Arrais.




QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

UG/Gestao: 150246

CNPJ: 07.272.636/0003-01

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do " Identificacdo Empresa Exe(_:u_gao das Contratados ‘
Contrato Area Natureza do Contrato Contratada Atividades M Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C
23067- 07.360.290/0001-
2012 L E 7458/12-19 23 2012 2013 38 38 A
23067- 03.336.220/0001-
2012 \Y e} 26700/11-17 89 2012 2017 12 12 A
Observagdes:

= O contrato 23067-7458/12-46 é referente & limpeza técnica hospitalar. H4 necessidade de contratagao de capital humano devido a obrigagcao de atender a Instrugéo
Normativa 02, de 30 de abril de 2008, e devido a aposentadoria de servidores da UFC.

= O contrato 23067-26700/11-17 é referente a vigilancia desarmada. Devido as obras no complexo ha necessidade de contratagdo de vigilantes para refor¢o na seguranca dos
hospitais e patriménio e campos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

UG/Gestao: 150244

CNPJ: 07.272.636/0002-12

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificagdo do Empresa Contratada Execucdo das sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades F M S '
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 E 23067-5799/12-69 07.360.290/0001-23 2012 2013 67 67 A
2012 4 E 23067-5799/12-69 07.360.290/0001-23 2012 2013 20 20 A
2012 12 O 23067-26700/11-17 05.485.352/0001-06 2012 2017 12 12
2012 12 O 23067.16277/12-65 07.206.048/0002-80 2012 2017 2 P
2012 2 O 23067.16277/12-65 07.206.048/0002-80 2012 2017 1 P
2012 9 O 23067.16277/12-65 07.206.048/0002-80 2012 2017 1 P
2012 12 O 23067.16277/12-65 07.206.048/0002-80 2012 2017 5 P
2012 12 O 23067.16277/12-65 07.206.048/0002-80 2012 2017 12 P
2008 12 O 23067_1085325/08- 07.783.832/0001-70 2012 2013 36 36 P
Observacoes:

O Contrato 23067-5799/12-69, Area 12, é referente & prestacado de servigo de supervisores de apoio, continuos, maqueiros e camareiras do HUWC/UFC. Existe a
necessidade de contratagdo de pessoal, devido a aposentadoria de servidores da UFC.

O Contrato 23067-5799/12-69, Area 4, é referente & prestacado de servico de copeiragem do HUWC/UFC. Existe a necessidade de contratacéo de pessoal, devido a

aposentadoria de servidores da UFC.

O Contrato 23067-26700/11-17, Area 12, é referente & prestacéo de servicos de portaria do HUWC/UFC.
A quantidade informada no campo C(Contratados), relacionada ao Contrato 23067.16277/12-65, refere-se ao nimero de pessoas do ano de 2012 (situagdo: 31/12/2012)

contratadas nos cargos existentes na SAMEAC/HUWC, que ndo possuem cargo correlato no plano de cargos e carreiras, sendo eles:

Ingressos | Egressos
Cargo na SAMEAC Nivel de escolaridade 2012 2011 2010 no no
exercicio | exercicio
OP. DE CAMARA ESCURA, AREA 12 Fundamental 2 2 2
SUBGERENTE DE TRANSPORTES, AREA 2 Médio 1 1
SUPERVISOR DE MANUTENGAO, AREA 9 Médio 1 1 1
Ingressos | Egressos
Cargo na SAMEAC Nivel de escolaridade 2012 2011 2010 no no
exercicio | exercicio

ASSISTENTE DE COMPRAS, AREA 12

Médio




TEC. DE HISTOLOGIA, AREA 12 Médio 1 1 1
TEC. EM HEMOTERAPIA, AREA 12 Médio 2 2 2
TEC. EM MANUTENCAO E REPARO DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

TEC. EM METODOS ELET. EM ENCEFALOGRAFIA, AREA 12 Médio 1 1 1
TEC. EM MICROSCOPIA, AREA 12 Médio 1
ADVOGADO, AREA 12 Superior 1 1 1
ADMINISTRADOR DE MATERIAIS Superior

ANALISTA DE CONTROLE DA QUALIDADE, AREA 12 Superior 1

COMPRADOR NIVEL II, AREA 12 Superior 1 1 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, AREA 12 Superior 1 1 1
GERENTE ADMINISTRATIVO, AREA 12 Superior 2 2

GERENTE DE RELACOES HUMANAS, AREA 12 Superior 1 1 1
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE II, AREA 12 Superior 2 2
ORIENTADOR DE ENSINO, AREA 12 Superior 1

ORIENTADOR DE ENSINO I, AREA 12 Superior 1 1
SUPERINTENDENTE DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL, AREA 12 Superior 1 1 1
TOTAL 21 19 13
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Unidade Contratante

Nome: MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

UG/Gestéo: 150246

CNPJ: 07.272.636/0003-01

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
E. do d Contratad
Ano do ‘ Identificag&o Empresa xecticdo cas ontratados .
G Area Natureza o EoiETE Contratada Atividades F M Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C
23067- 07.360.290/0001-
2012 12 E 5799/12-69 23 2012 2013 15 15 A
23067- 07.360.290/0001-
2012 4 E 5709/12-69 23 2012 2013 2 2 A
23067- 05.485.352/0001-
2012 12 (e} 26700/11-17 06 2012 2017
23067- 07.783.832/0001-
2008 12 o 18.325/08-09 70 2012 2013 P
2009 12 23067.P356/12 07.206.8;8/0001- 2009 2014 4
2009 1 (6] 23067.P356/12 | 07.206.048/0001 2009 2014
2009 5 (6] 23067.P356/12 | 07.206.048/0001 2009 2014
Observagdes:

O Contrato 23067-5799/12-69, Area 12, é referente a prestacdo de servico de continuos, maqueiros e camareiras da MEAC/UFC. Existe a necessidade de contratacéo de

pessoal, devido & aposentadoria de servidores da UFC.
O Contrato 23067-5799/12-69, Area 4, é referente a prestacédo de servico de copeiragem da MEAC/UFC. Existe a necessidade de contratagéo de pessoal, devido &
aposentadoria de servidores da UFC.

O Contrato 23067-26700/11-17, Area 12, é referente & prestacéo de servigos de portaria da MEAC/UFC.

O contrato 23067.18.325/08-09 (pregdo 88/2008) refere-se a contratagdo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

A quantidade informada no campo C(Contratados), relacionada ao Contrato 23067.P356/12-91, refere-se ao nimero de pessoas do ano de 2012 (situagéo: 31/12/2012)
contratadas nos cargos existentes na SAMEAC/MEAC, que ndo possuem cargo correlato no plano de cargos e carreiras, sendo eles:

Ingressos | Egressos
Cargo na SAMEAC Nivel de escolaridade 2012 2011 2010 no no
exercicio | exercicio
ADMINISTRADOR DE MATERIAIS, AREA 12 Superior 1 1
ADMINISTRADOR DE PESSOAL, AREA 12 Superior 1
ADVOGADO, AREA 12 Superior 1 1 1
ANALISTA DE ESTOQUE, AREA 12 Médio 1




CHEFE SETOR PESSOAL, AREA 12 Superior 1 1
CHEFE DE CONTAS A PAGAR, AREA 12 Médio 1
Ingressos | Egressos
Cargo na SAMEAC Nivel de escolaridade 2012 2011 2010 no no
exercicio | exercicio
COMPRADOR, AREA 12 Superior 1 1
ENCARREGADO DE PORTARIA E SEGURANCA, AREA 1 Médio 1 1
RECEPCIONISTA, AREA 5 Médio 2 5 5
TOTAL 7 9 9 1

Observacao: O periodo contratual 2009-2014 é referente ao contrato inicial mais os aditivos (60 meses).
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