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A UFC VOLTA AS URNAS

Professores, servitores técnico-administrativos e estudantes participam,
flia 20 de agosto, de consulia para a escolha o novo Reitor

A Universidade Federal do Ceara passard
por uma nova elei¢ao para Reitor. Em reu-
nido realizada no dia 4 de junho, o Conselho
Universitdrio da UFC (Consuni) aprovou re-
solugio sobre o processo de consulta & comu-
nidade universitdria com o objetivo de elabo-
rar uma lista triplice para escolha do sucessor
do Prof. Icaro de Sousa Moreira, falecido no
tltimo dia 17 de abril. Os professores Benito
Moreira de Azevedo (Centro de Ciéncias
Agririas), Jesualdo Pereira Farias (Centro-de
Tecnologia) e José Carlos Parente Oliveira
(Centro de Ciéncias) apresentaram-se como
postulantes a Reitoria. A nova elei¢ao acon-
tecerd no préximo dia 20 de agosto ¢ a lista
triplice, a ser elaborada pelo Consuni, serd
definida no dia 25 de agosto.

Na consulta, serd mantida a proporcio-
nalidade de 70% para os votos dos professo-
res, 15% para os alunos e 15% para os ser-
vidores. Em dezembro, a pedido do Reitor
[caro Moreira, o Consuni havia retirado do
Estatuto da UFC o dispositivo que estabe-
lecia esses pardmetros. Na época, ficou de-
cidido que ADUFC, DCE e SINTUFCe
organizariam uma ampla discussio sobre as
novas proporgoes eleitorais na Universidade,
0 que ndo aconteceu até agora. Diante da
urgéncia em resolver o problema da suces-
séo,__-Q Consuni aprovou, por 22 votos a sete,
a r_il.;}nutengéo _flaquelas proporgoes,, base-

s
e K

ado no que estabelece a Lei Federal 9192:
“Em caso de consulta prévia a comunidade
universitdria, nos termos estabelecidos pelo
colegiado médximo da instituigao, prevalece-
rao a vota¢io uninominal e o peso de seten-
ta por cento para a manifestagao do pessoal
docente em relacdo a das demais categorias”.
Estudantes presentes a reunido do Consuni
se retiraram em protesto 2 decisao.

Como em consultas ante-
riores, e sempre se pautandoy
pelas normas de convivéncia
democrdtica que vigoram em
nossa instituicio, o Jornal da
UFC se propds abrir espago
para a exposi¢ao de idéias, por

parte dos candidatos.

O Prof. Alexandre Rodrigues, da Faculdade
de Direito, que comandou o processo eleito-
ral de 2007, foi novamente escolhido para
presidicr a Comissao Eleitoral Central que
conduzird o processo de consulta.

Para elaboracio deste encarte, a Coor-,
denadotia de Comunicagao Social e Marke-

ting Institucional atuou em sintonia com a
Comissao Eleitoral. Tal como aconteceu em
consultas anteriores, e sempre se pautando
pelas normas de convivéncia democrdtica
que vigoram em nossa institui¢do, o Jornal
da UFC se propds abrir espaco para a
exposi¢ao de idéias, por parte dos candidatos.
Assim, solicitou aos trés postulantes que
apresentassem um texto, em suporte digital,
respeitando  as  dimensoes
especificadas.

O padrao seria o preenchimento de uma
pdgina, que acomodaria a mensagem escrita e
uma fotografia. Caso o texto ultrapassdléseml_
dimensées determinadas, ele seria cortado em
suas linhas finais. Na eventualidade de o pos-
tulante nao dispor de uma fotografia de.boa
qualidade, a Coordenadoria ofereceu O.Sell.l
fotégrafo para fazé-la, sem qualquer 6nus.

Os textos que aparecem nas pdginas a se-
guir sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos e estdo reproduzidos na exata
forma como foram entregues ao JU. A pré-
pria ordem em que eles se distribuem no
encarte foi definida juntamente com a
Comissao Eleitoral, que para isso realizou
E esta uma contribuicio da

claramente

sorteio.
Coordenadoria de Comunicacio Social e
Marketing Institucional para divulgar a
mensagem dos trés candidatos que se apre-
sentaram para a consulta de 20 de agosto.

~ NESTA EDIGAO, CONHEGA AS PROPOSTAS DOS CANDIDATOS

Prof. Benito
Moreira de Azevedo

Prof. José Carlos
Parente de Oliveira

Prof. Jesualdo
Pereira Farias
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DEMOCRACIA E ETICA NA UFC

Prof. Benito

Dia 20 de agosto, ocorrerd consulta para indi-
cagdo do Reitor da UFC. Novamente, o periodo de
debate foi abreviado e prejudicado pelo reduzido
tempo disponibilizado para a exposi¢io de idéias.
E, mesmo ocorrendo em pleno século XXI, mais
uma vez a consulta nao serd paritdria. As adminis-
tragdes que se revezaram no poder sio responsdveis
por nio terem se empenhando em democratizar o
processo sucessorio na UFC. As tltimas gestoes da
UEC se assemelham muito com as oligarquias poli-
ticas, quanto aos baixissimos indices de renovagio,
que muitas vezes lembram jogos infantis, com as
pegas movendo-se a cada partida.

A efetiva participagio da comunidade universi-
taria possibilita o pleno desenvolvimento das fungoes
sociais para que se atinjam os objetivos da educagio su-
petior, que ird nortear os rumos do pais e da sociedade,
por meio de suas trés atividades essenciais: ENSINO
com formagio qualificada, socialmente responsivel e
dotada de discernimento critico; PESQUISA original,
promovida por seu quadro funcional (docentes e ser-
vidores) e pelos estudantes; EXTENSAO voltada aos
requerimentos da sociedade.

Desde meu ingresso na UFC, em 1983, venho
defendendo a DEMOCRACIA e a ETICA como
principios bdsicos na atividade universitdria, sobre
tudo na UFC. Principios que s6 serao plenamen-
te exercidos quando a comunidade universitdria
tiver efetivamente participacao paritdria, que vai
além da “simples” elei¢io do Reitor. Sempre acre-
ditei que a qualidade deve residir na valorizagio da
competéncia no fazer, resultante de uma construcao
apoiada no conhecimento ¢ na consciéncia critica,
fatores determinantes para que se possa atingir o
mais alto nivel de qualidade.

A DEMOCRACIA e a ETICA exigem parida-
de na participagio da comunidade universitdria,

além da eleicao de Reitor: na gestdo da instituicio;

nos diversos colegiados (Coordenacées de Cursos
de Graduagio e de Pés-Graduagao, Departamentos,
Conselhos de Centros e de Faculdades); nos Conselhos
Superiores (CEPE ¢ CONSUNI); nas eleigoes para
Coordenadores, Chefes de Departamentos, Diretores
de Centros e, até mesmo, na escolha dos diversos
cargos da administracio. Também, é fundamental a
participagdo paritdria e transparéncia na elabora-
¢do do orcamento, controle de gastos e contratos
com empresas terceirizadas. S6 dessa maneira, uma
administragio estard respaldada e representando ver-
dadeiramente a comunidade.

Se as decisdes nao sao da comunidade univer-
sitdria, do coletivo, e paritdrias, qualquer admi-
nistragao fica exposta a criticas. Por exemplo: no
Campus do Pici estd sendo substituido, por tijolo,
o meio fio de granito, cuja durabilidade é muito
maior. Serd que a comunidade nio iria decidir pelo
investimento desses recursos no tripé: ensino-pes-
quisa-extensdo ??? Serd que a expansdo qualitativa
e quantitativa no acervo das bibliotecas, a disponi-
bilizagio de material de consumo e equipamentos
essenciais ao melhor desenvolvimento da instituicao
ou outras atividades de ampliacdo das atividades
inerentes & educagdo superior nio seriam um me-
lhor destino aos recursos da UFC 2?2

A comunidade universitiria, numa gestao
ética e democritica, nio aceitaria apdtica ter seu
Reitor com o nome relacionado como inelegivel
pelo Tribunal de Contas da Unido, como estd
ocorrendo na UFC. Vale salientar que muitos dos
participantes da atual administragio, também fize-
ram parte daquela administracdo com as contas re-
jeitadas pelo TCU.

A UFC, que deveria ser exemplo de vanguar-
da democritica como o foi na aboli¢ao dos escra-
vos, tem reproduzido moldes eleitorais e decisérios
retrégrados, em suas diversas instdncias, como os da
década de 30, onde vérios segmentos sociais eram ex-
cluidos das decisoes politicas do Pais. Atualmente, na
maioria das Universidades Federais a consulta é pari-
tdria. Recentemente, foi possivel acompanhar a greve
na UNB, que resultou na renuncia do Reitor, € que
um dos pontos da pauta era a paridade, jd aprovada
por seu Conselho Universitdrio. Segundo o préprio
Ministro da Educa¢io Fernando Haddad, as univer-
sidades podem fazer consultas informais paritdrias.

A relevincia do principio da autonomia é (e jd
foi) apresentada por muitos Reitores e candidatos,
mas ¢ sabido que jamais ird existir autonomia uni-
versitdria sem democracia. Paridade tem que ser
feita j4, a partir dessa eleicao !!! A igualdade entre
todos os segmentos que compdem e constroem a
UFC, com trabalho, dedicacio e luta, é critério mi-
nimo de democracia no processo eleitoral e de ges-

tio. Ou seja, professores, técnicos-admistrativos

Moreira de Azevedo

e estudantes devem ser considerados igualmente,
sem diferencas.
A UFC necessita

Estatuinte Paritdrio, com participagdo igualitdria

realizar um Congresso
dos trés segmentos na revisio dos seus Estatutos, o
que deverd mudar o quadro de letargia e anacronis-
mo em que se encontram. Esse quadro foi alcanga-
do, ao largo dos anseios da comunidade universi-
tria, afastando a UFC da democracia e da gestio
ética, quando da adequacio a LDB (Lei 9.394/96),
que, muito mais do que uma exigéncia legal, foi um
ato de submissio. Na realizacio das tltimas refor-
mas nos estatutos e regimentos da Universidade,
a comunidade universitiria submeteu-se passiva-
mente a politica das leis federais de restricao a
autonomia universitiria, um incontestavel retro-
cesso dos processos democriticos.

O real engajamento de docentes, estudantes e
funciondrios técnico-administrativos s ocorre se
esses objetivos sdo plenamente assumidos por todos,
pelo conjunto da comunidade universitdria. Apenas
os processos de eleices ¢ de gestio democrdticos
tém a forca para propiciar tal nivel de envolvimento,
seja participando de maneira direta, ou por meio de
representantes efetivos, em todos os niveis da admi-
nistragdo. Os trés segmentos da nossa comunidade
assumem a parcela de responsabilidade que lhes cabe
nesse processo democrdtico de gestio. A democra-
cia devera fortalecer os conselhos da UFC, onde
as decisdes serdo tomadas coletivamente.

Por uma gestao ética e democritica, por um sis-
tema publico de ensino de qualidade, com referéncia
na sociedade, pelo desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensio na UFC vote Prof. BENITO
para Reitor !!!

Prof. BENITO Moreira de Azevedo

Professor Associado do Departamento de
Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrérias,
Mestre (UFC) e Doutor (USP) em Irrigacdo, pes-
quisador com 35 artigos completos publicados em
periddicos, bolsista de produtividade do CNPgq,
consultor do MEC e de vdrias revistas cientificas e
larga experiéncia na coordenacio de projetos de pes-
quisa, mantém vinculo com a UFC h4 mais de 25
anos, atuando como professor hd mais de 15 anos.

Além de grande dedicacio as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, o professor BENITO pos-
sui comprovada experiéncia administrativa e sindi-
cal, tendo por trés gestoes, sido Chefe do DENA. E
Membro do Conselho do CCA e da Coordenagao
do Curso de Agronomia, j4 tendo participado desses
colegiados em outras quatro gestoes ¢ foi Diretor da
ADUFC em dois biénios, assumindo os cargos de 1°
Tesoureiro e de Diretor de Relagoes Intersindicais,
oportunidades em que participou de incontdveis
atividades, por meio de grupos de trabalho, reuniées

setoriais, congressos e semindrios.
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UM NOVO TEMPO, UMA NOVA UFC: PUBLICA DE QUALIDADE E VERDADEIRAMENTE DEMOCRATICA

Prof. José Carlos Parente de Oliveira

Este ¢ um momento impar de reflexio sobre
o futuro da Universidade Federal do Ceard -
UFC, materializado na escolha de seus dirigentes
miximos. Entendendo que essa Universidade ¢é
fundamental para o desenvolvimento educacional,
social, econémico e politico do Estado do Ceard
e conscientes da necessidade de lutar em favor de
sua efetiva autonomia e colocar a UFC a servigo
da sociedade cearense, quem verdadeiramente a
mantém, nds nos apresentamos: Prof. José Carlos
Parente de Oliveira, candidato a Reitor e Profa. Ligia
Regina Sansigolo Kerr, candidata a Vice-Reitora.

Conclamamos, pois, os professores, os estudan-
tes e os servidores técnicos-administrativos desta
Universidade para se envolverem neste processo po-
litico, participando conosco no aperfeicoamento de
nossas propostas para a gestao 2008-2012.

PREMISSAS

Nossas propostas, resultado de diversas discussoes
e contribuicoes de professores, estudantes e servido-
res técnicos-administrativos, tém como pressupostos
a liberdade académica, a autonomia e a responsabi-
lidade social que convergem no estabelecimento de
uma universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada; uma universidade que va-
loriza a participac¢io da comunidade; uma universi-
dade geradora de saber, transformadora da realidade
e fomentadora do debate de idéias; uma universida-
de comprometida com a sociedade que a mantém.

Entendemos que para a diversidade de pen-
samentos na UFC ser respeitada, é necessirio que
haja tempo para a reflexdo, para a critica e para o
exame de resultados, além da necessidade de agregar
todos os esforcos no sentido de estabelecer as prio-
ridades que hd muito se desenvolvem no interior

da UFC, e que nem sempre tem a oportunidade
de se estabelecerem. Dessa forma, formulamos um
conjunto de propostas para a comunidade univer-
sitdria ufceana, as quais se constituem os nossos

COMPROMISSOS:

* Realizar imediatamente apds a posse um Congresso
Estatuinte com participagio paritdria de estudantes,
técnicos-administrativos e professores objetivando a
discussio e a reforma do Estatuto ¢ do Regimento
Geral da UFC, por meio de um processo 4gil, de-
mocrético, vidvel e de curto prazo, pois entendemos
que o cardter democrdtico de uma Universidade de-
pende da existéncia de debates e discussées envol-
vendo toda a comunidade universitdria;

* Assegurar o cardter democrdtico dos Conselhos
Superiores da UFC, para que, de fato, eles repre-
sentem a comunidade ufceana e nio sejam me-
ros homologadores de decisoes da Administracao
Superior;

* Reorganizar a estrutura de poder na UFC, visando
uma maior participagio das representacoes da co-
munidade universitdria nas instncias decisérias da
instituigio e efetiva diminui¢io do poder discricio-
ndrio da Reitoria nos érgaos colegiados superiores;
* Elaborar politicamente, e defender de forma in-
transigente em todos os niveis, um processo de es-
colha de dirigentes universitdrios que se esgote na
propria instituigao;

* Discutir as relagoes entre a UFC e as fundacées de
apoio em seu interior, subordinando-as aos interes-
ses maiores da UFC;

* Estabelecer um processo de discussio continu-
ada de politicas de ingresso, de permanéncia e de
assisténcia aos estudantes da graduagio e da pés-
graduagio, no sentido de garantir a qualidade e a
manutencio das refei¢coes, assim como melhorar a
estrutura fisica e de funcionamento das residéncias
universitdrias;

* Reformular a Ouvidoria da UFC desvinculando-a
da Reitoria e dando-lhe efetiva autonomia de acio.
Com essa reformulagio a comunidade universitdria
passard a interferir de fato na identificacio e solu¢io
de problemas que afetam a vida universitdria;

* Discutir a criagio de mecanismos de contro-
le da sociedade sobre a universidade, por meio de
um Conselho Consultivo Experimental, compos-
to por representantes da sociedade cearense e da
Universidade Federal do Ceard para discutir suas
atividades da UFC;

* Implementar uma politica cultural envolvendo os
diversos equipamentos da UFC, tanto de Fortaleza
quanto dos campi avancados, e incentivar intercim-

bios com outras institui¢des que atuem na drea.
ORCAMENTO

Trés principios norteardo o processo de plane-

jamento e execugdo or¢amentdria: a participagio, a

descentralizagdo e o respeito aos ordenamentos le-
gais. Os dois primeiros ocorrerio via mecanismos
de elaboragio de um orcamento que, efetivamen-
te, serd planejado e executado pelas instdncias mais
préximas das demandas e das necessidades de gas-
to - coordenagbes de curso e colegiados de depar-
tamentos. Com esses procedimentos, ganha-se em
racionalidade de sua aplicagio e em avanco nos be-
neficios alcangados pelos recursos disponiveis, além
de se eliminar os riscos de utilizacdo politica do or-
camento pela administracao superior da UFC.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

O Hospital Universitirio - HU cumpre papel
Unico e imprescindivel para a saide da populagao
cearense. O HU ¢ fundamental em sua missdo uni-
versitdria pois, a0 mesmo tempo que contribui para
a formagao de profissionais capazes, produz conheci-
mentos essenciais ao enfrentamento dos problemas
de satide publica. A parceria com o Sistema Unico
de Satde - SUS, essencial para a efetiva melhoria
do funcionamento do HU, ocorre com a necessdria
independéncia, nao havendo como se justificar, sob
quaisquer hipdteses, a transformagio desse hospi-
tal em fundagio, como querem os Ministérios da

Educacio e Satde.
CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

Transformar a estrutura administrativa das Casas
de Cultura Estrangeira em Unidade Académica da
UEFC. As Casas de Cultura se constitui na atividade
de extensdo de maior visibilidade entre todas aquelas
desenvolvidas pela UFC. Com a nova estrutura as
Casas de Cultura poderdo ampliar a intera¢io com a
sociedade oferecendo cursos de formagio de tradu-
tores e interpretes, treinamento diversos na drea de
linguas estrangeiras, inclusive cursos na modalidade
semi-presencial.

Com disposi¢ao e entusiasmo para o trabalho,
n6s oferecemos nossa dedicagio, trajetéria, ética,
transparéncia e compromisso inabaldvel com as fi-
nalidades publicas da UFC, além de nosso respeito

pela comunidade ufceana. Vote em:
Prof. José Carlos Parente de Oliveira
Candidato a Reitor

Profa. Ligia Regina Sansigolo Kerr
Candidata a Vice-Reitora
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REAFIRMANDO COMPROMISSOS, LANGANDO NOVAS PROPOSTAS

Prof. Jesualdo Pereira Farias

A Universidade Federal do Ceard vive um pro-
cesso sucessorio excepcional, apds a tragédia repre-
sentada pelo falecimento do Prof. Icaro de Sousa
Moreira. Com a vacincia do cargo de Reitor e
em cumprimento ao que determina o Estatuto da
UFC, assumi a Reitoria, a fim de dar continuidade
a0 projeto administrativo consagrado nas urnas, em
marco do ano passado, pela comunidade universitd-
ria. Diante, porém, do entendimento do MEC de
que o Conselho Universitdrio deveria elaborar uma
lista triplice para escolha do novo gestor, sugeri ao
Consuni que fizesse realizar nova consulta, procedi-
mento democrdtico imprescindivel, o tnico sinto-
nizado com a tradigao de nossa Universidade.

Postulo a Reitoria da UFC por considerar este
um compromisso moral, assumido juntamente
com o companheiro [caro e reafirmado, de forma
continuada, desde o inicio da atual gestao, perante
todas as instincias de nossa instituigio. Apresento-
me como o continuador de uma obra que vem
produzindo impacto extremamente positivo na
Universidade, mas proponho, também, idéias no-
vas, novos projetos, amadurecidos ao longo desse
ano riquissimo que vivemos desde a posse da atual
equipe, em junho de 2007.

JA FIZEMOS

A guisa de prestagio de contas, gostaria de enu-
merar alguns largos passos caminhados no primeiro
ano da gestio Icaro-Jesualdo, como resultado do
esforco de nossa comunidade para construirmos a
grande Universidade que todos almejamos:

Na Graduagio: claboragio do projeto e execu-
¢io das primeiras agbes previstas no REUNI/UFC;
expansdo para o Interior através do lancamento do
Campus de Quixadd e consolidagio dos campi de
Sobral e Cariri; lancamento do edital de apoio a
Graduagio e do edital para compra de livros; lan-

camento do PET/UFC, com implantagio de seis
grupos; criagio de duas novas unidades académicas
— ICA (Instituto de Cultura e Arte) e Labomar.

Na Pesquisa e Pés-Graduagao: implantacio de
cinco doutorados e cinco mestrados e elaboragao de
propostas para criagio de seis novos cursos de dou-
torado e trés de mestrado; langamento do edital da
Pés-Graduagio e do edital para compra de livros;
abertura de discussio com as coordenagées de cur-
sos e Administragao Superior sobre a avaliagio da
CAPES e para definicio de politicas e programas.

Na Extensao: aumento da participagio nos
grandes programas nacionais (Pronera, Conexdes
de Saberes e outros); lancamento dos Cadernos do
EJA; recuperagio da estrutura fisica do Museu de
Arte; incremento de 60% no nimero de projetos
de Extensio; estabelecimento de parcerias com 33
prefeituras municipais; fortalecimento das politicas

de Educacio Bésica, em parceria com a Seduc.

Assuntos Estudantis: aumento de 35% no nu-
mero de bolsas de assisténcia e de 50% no valor des-
se beneficio; aquisi¢do de mobilidrio ¢ equipamen-
tos para as residéncias universitdrias; reformas nas
residéncias e restaurantes; introdugio do carddpio
vegetariano no RU; reforma do Parque Esportivo
do Campus do Pici; incentivo a revitalizagio das
associagoes atléticas e & participagio nos Jogos
Universitdrios; elaboragdo do projeto de residéncia
universitdria no Campus do Pici e de refeitério no

Campus de Porangabucu.

Planejamento: obras em execucdo nos pré-
dios das did4ticas da Faculdade de

Educacio, DPsicologia/Biblioteconomia, Centro de

unidades

Tecnologia, Centro de Ciéncias, Educacio Fisica,
Casas de Cultura Estrangeira, Campus do Cariri
(22 etapa), Seara da Ciéncia, prédio dos Encontros
Universitdrios e anexo da Faculdade de Direito; di-
versas reformas e obras de urbaniza¢io; aquisi¢io de
terreno para construgio de prédio para a FEAAC.

Administragao: criagio de prefeituras nos diver-
sos campi; aquisicio de microdnibus, motocicletas
e outros veiculos; criagio da Divisio de Andlise de
Contas; criacio da Assessoria Juridica; realizacio de
18 concorréncias putblicas e145 pregdes eletrénicos;
recuperacio de salas de aulas, banheiros, residéncias,
restaurante, bibliotecas, auditérios, construgio de
rampas de acesso e plantio de 168 drvores nos trés

campi de Fortaleza.

Recursos Humanos: conclusio de duas turmas
do Curso de Tecndlogo em Gestao de Hospitais
Universitarios (100 servidores) e duas do Curso de
Tecndlogo em Gestao da Educacio Superior (100);
inicio da 22 turma do mestrado em Politicas Piiblicas
e Gestio da Educagio Superior e da 32 turma da espe-
cializagio em Gestao Universitdria; realizagio de cursos
de capacitagio para 536 servidores técnico-administra-
tivos; criacio do Centro de Atendimento, com média

mensal de 1.900 atendimentos; criagio da Orquestra

de Flautas; realizagdo de exposigio de artes pldsticas,

arte infantil, esculturas, artesanato e poesia.

Comunicagio e Cultura: consolidagio do pro-
grama UFC-TV e do Jornal da UFC; realizagio de
concurso para contratagio de oito jornalistas; publi-
cacio de 50 titulos através das Edi¢coes UFC; reali-
zacio do Cine Ceard e do Festival UFC de Cultura
— Ecos de 68; exposigio Bandeira 40 no Museu
de Arte; realizacio do 1° Natal em Maio e do 1°
Encontro de Integragao das Agoes Culturais da Casa
de José de Alencar.

QUEREMOS FAZER

Entendo que a UFC deve continuar nesse ritmo
de realizagoes, sem perder de vista que a expansio
precisa dar-se com sustentabilidade e priorizando
sempre o avango da qualidade. Daf por que, para o
préximo quadriénio, proponho, dentre muitas ou-
tras acoes (veja o Programa de Gestdo no endereco:
www.jesualdoreitor.ufe.br):

- assegurar a exceléncia na qualidade da oferta de
graduacio e de pés-graduacio, através de um projeto
politico-pedagdgico institucional que incorpore no-
vos paradigmas e que estimule a participagdo dos seg-
mentos docente, discente e técnico-administrativo, a
articulagdo com a pesquisa ¢ a extensao e a integragio
com todos os niveis de ensino e com a sociedade;

- continuar o processo de recuperagio e expan-
sdo da infra-estrutura fisica e laboratorial;

- dar seqiiéncia ao processo de descentralizagio
orcamentdria com base na politica de editais;

- implantar uma politica de meio ambiente que
contemple as melhores priticas de conservagio e
preservacao ambiental e que proteja, conserve e pro-
mova a heranga cultural/histérica/arquitetdnica/ar-
queoldgica/natural em toda a Universidade;

-adequar o plano diretor do Complexo Hospitalar,
rever sua estrutura administrativa e de gestdo e contri-
buir para a captagio de recursos extra-orcamentdrios.

A UFC com que sonhamos ¢é aquela que apren-
deu a crescer, a investir na melhoria da infra-estru-
tura e na valorizagio dos recursos humanos, sem
descuidar de seu papel como indutora de impres-
cindiveis mudangcas sociais. H4 uma realidade crua
a0 nosso redor, hd décadas de defasagem refreando o
desenvolvimento da Regido e apenando sobretudo as
camadas mais pobres da populacio. A Universidade
tem uma contribuigio essencial a oferecer na rever-
sdo desse quadro, atuando dentro daquilo que cons-
titui sua competéncia. Basta caminhar na direcio
certa e de mios dadas com a sociedade.

JESUALDO Farias ¢ Vice-Reitor no exercicio
da Reitoria, professor titular do Departamento de
Engenharia Metaltrgica e de Materiais (Centro de
Tecnologia), doutor em Engenharia Mecénica e bol-
sista de Produtividade em Pesquisa do CNPgq.



