MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n°® 333 /2013
Concurso Publico para Provimento de Cargos Tecnico-Administrativos em Educacéo
Campus da UFC em Fortaleza e em Crateus.

Administrador, Arquivista, Bi6logo, Economista, Historiador, Muse6logo, Nutricionista e Técnico em Contabilidade

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Decreto n° 7.232/2010 publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizagéo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educagdo, através da Portaria
Interministerial n° 182, Anexo Il, publicada no Didrio Oficial da Unido de 21/05/2012, e considerando ainda o que consta do
Decreto n° 6.944/2009 publicado no Diério Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da CCV http://mwww.ccv.ufc.br, e para a
realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos
constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do Quadro
Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceara, conforme dispde a Resolucdo n°® 06 do Conselho Universitério, de 13 de agosto de
2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servicos de outros setores, quer desta Universidade,
quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, & Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFC, da classificagdo final dos candidatos por cargo/campus.

1.4. A selegdo de que trata este Edital consistird de provas de multipla escolha, de carater classificatorio e
eliminatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢Ges, sob pena de anulacdo
da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas condicGes previstas
no paréagrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, comprovar inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.



3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, sera
admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 16 e as 23h59min do dia 17 de setembro de 2013, observado o horério de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do e o envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagBes prestadas pelo candidato. Declaragdo falsa estara sujeita as sangdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 19 de setembro de 2013,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitacdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 23 de setembro e as 23h59min do dia 6 de
outubro de 2013, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulério de Inscricdo e o envio
dos dados a CCV. O CPF indicado no Formulario de Inscricdo deverd ser o do proprio candidato, sendo
absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Serd aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste
Edital.

4.3. Apos o envio dos dados do Formulario de Inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento (Guia
de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga) para pagamento da taxa de inscri¢do. SO serdo aceitas GRU impressas
através do site da CCV e a inscricao so sera efetivada ap6s o pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo no valor de
R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Administrador, Arquivista, Bidlogo, Economista, Historiador, Muse6logo,
Nutricionista e no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Técnico em Contabilidade.

4.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancério,
no periodo de 23 de setembro a 07 de outubro de 2013. A inscri¢do s6 sera efetivada ap6s o pagamento do boleto.
Em hipdtese alguma, havera devolucédo do valor correspondente ao da taxa.

4.5. As informaces prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmacédo e o envio dos dados do citado Formuléario ndo gera qualquer direito de participacao
no Concurso Publico.

4.6. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade
ou inexatiddo nas informacdes prestadas. Nao serd aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo
com as normas deste Edital.

4.7. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo da GRU.

4.8. No periodo de inscricdo, o candidato poderd fazer correcbes/atualizagdes em seus dados, a excecédo do CPF, e
modificar a opgdo de cargo. A partir das 23h59min do dia 6 de outubro de 2013 ndo sera mais permitida alteragéo
nos dados enviados valendo para efeito de inscri¢do o ultimo lancamento constante no banco de dados.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n°7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n°3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial
para a realizacdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscricdo, indicar a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar os dados e
imprimir o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletrénico da CCV;,



b) anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de Atendimento Especial, Laudo Médico, legivel, original
ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e com especificacdo de suas necessidades quanto
ao atendimento especial. No citado laudo, devera constar o nome e CPF do candidato, 0 nome e 0 CRM do médico
gue forneceu o laudo e o telefone para contato com o profissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite 0 preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco adequado.

c) protocolar o Requerimento, juntamente com o Laudo Médico, no periodo de 23 de setembro a 06 de outubro
de 2013, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis, na sede da CCV, em Fortaleza, ou envia-los,
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de
postagem até 06 de outubro de 2013, para o seguinte endere¢o: Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus
do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.440-970.

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 5.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigoes
especiais e ndo tera direito a ampliacéo de tempo.

5.3. De acordo com a Lei n°7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas b.1, b.2 e b.3 do subitem
5.1.

5.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de
24/04/2002, Art.4°, pardgrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicdes de fiscal restringindo sua
fungdo a transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

5.5. O atendimento as condi¢fes solicitadas no Requerimento de Atendimento Especial ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes que
queiram solicitar tratamento especial, deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 48 horas antes da
realizacéo das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia.

6. DA SITUACAO DA INSCRICAO

6.1. Da Divulgacéo

6.1.1. No dia 10 de outubro de 2013 o candidato devera acessar o endereco da CCV e clicar no link ‘Situagdo de
Inscri¢do’- Edital N° 333/2013. Serdo consideradas as seguintes situacoes:

a) Inscricdo Deferida (confirmada).
b) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento.

c) Inscricdo Irregular por falta de Laudo Médico - Candidatos que solicitaram Atendimento Especial.
6.2. Da Regularizagdo da Inscricao

6.2.1. Para regularizar a inscricdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar o(s) documento(s) abaixo
relacionado(s), na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, ou envia-lo(s) através do FAX,
(85) 3366.9423, no dia 11 de outubro de 2013, no horério das 9h as 17h. Deve atentar para:

a) Inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscricédo, realizado no prazo
estabelecido no subitem 4.4, contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscri¢do o candidato que tiver
a inscricdo indeferida por falta de pagamento e ndo apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.



b) Inscricdo Irregular por falta de laudo: Laudo Médico, de acordo com a alinea b do subitem 5.1 e/ou subitem 6.3,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial.

6.3. Confirmac&o de Inscricéo

6.3.1. No dia 14 de outubro de 2013, a CCV divulgara, em seu endere¢o eletrénico, os nomes dos candidatos com
inscricdo confirmada.

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala. Séo
considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n°.9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; carteira de
estudante; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

8. DAS PROVAS
8.1. O processo seletivo constara de duas provas de multipla escolha:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatério, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovagao, nesta prova, € de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova Il — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 21
a 60. O minimo para aprovacao, nesta prova, € de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

8.2. A correcdo das provas de multipla escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Seré considerada nula a resposta do
candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

8.3. As provas referidas no subitem 8.1 serdo realizadas com base no contelido programéatico para cada
cargo/campus, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizados na Internet através do enderecgo eletrénico da
CCV.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato fara as provas no dia 20 de outubro de 2013, no municipio de Fortaleza, exclusivamente, no local a
ser informado no enderego eletronico da CCV, no dia 17 de outubro de 2013.

9.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horéario previsto para
inicio das mesmas, munido de caneta esferogréafica de tinta azul e do documento original de identidade.

9.3. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido
0 acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

9.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio do exame.

9.5. Néo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

9.6. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala 0 Caderno de Provas juntamente com a Folha-
Resposta.

9.7. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 20 de outubro de 2013, no endereco
eletronico da CCV.

9.8. Em hipdtese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, nao serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do horério predeterminados neste Edital.



9.9. Durante a aplicagdo das provas, ndo serd permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos.

10. DA ELIMINACAO
10.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13(treze) questBes da Prova I, de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e
cinco) questdes da Prova Il, de Conhecimentos Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais nao
permitidos;

d) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletronica,
notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissédo ou
similares);

e) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/campus, serd atribuido um ponto para cada questéo e
calculada a nota de cada candidato em cada prova de multipla escolha. A nota da prova de maltipla escolha (NPE)
do candidato serd a soma das notas, até a quinta casa decimal, conforme a seguinte formula: NPE= NPI+ NPII

11.2. A nota final dos candidatos que concorrem a cada cargo/campus sera igual a nota da prova de multipla escolha
(NPE), conforme a seguinte formula: NF = NPE

11.3. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/campus, na ordem
decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
constantes do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital:

VAGAS NUMERO FINAL
OFERTADAS DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09

11.4. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no subitem 11.3, mesmo que tenham acertado o minimo de
questdes para aprovagdo na prova de maltipla escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

11.5. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.6. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados.
12. DO RESULTADO DO CONCURSO

12.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/campus, na forma e condigBes previstas neste Edital, sera homologada
pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publica¢do do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.



14. DO PROVIMENTO
14.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final dos candidatos.

14.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educac&o, de que trata a Lei n° 11.091/2005, da seguinte forma:

a) Nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 3.138,70 (trés mil cento e
trinta e oito reais e setenta centavos), acrescido de auxilio alimentagéo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
totalizando R$ 3.511,70 (trés mil quinhentos e onze reais e setenta centavos) para os cargos de Administrador,
Arquivista, Bidlogo, Economista, Historiador, Muse6logo e Nutricionista.

b) Nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.912,99 (Um
mil novecentos e doze reais e noventa e nove centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais), totalizando R$ 2.285,99 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e noventa e nove
centavos) para o cargo de Técnico em Contabilidade.

14.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

14.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscri¢cdo do candidato a sua anuéncia com estas condicdes.

15. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencéo - Internet. 16 e 17/setembro
Resultado da solicitagdo de isengéo (deferida e negada). 19/setembro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado da isencéo. 20/setembro
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra o resultado da isengéo. 23/setembro
INSCRICAO
Solicitacdo de inscrigdo - Internet. 23/setembro a 06/outubro
Entrega de documentagcdo complementar nos casos de solicitacdo de atendimento especial (nos 23/setembro a 06/outubro
dias Gteis).
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 07/outubro
Divulgacéo das inscri¢fes confirmadas e irregulares. 10/outubro
Regularizacéo das inscrigdes. 11/outubro
Divulgacéo dos inscritos. 14/outubro
PROVAS
Divulgacéo do local de provas, a partir das 16h. 17/outubro
DATA DAS PROVAS 20/outubro
Divulgacédo dos gabaritos (a partir das 16h). 20/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracéo e/ou gabarito. 21/outubro
Divulgacédo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragéo e/ou gabarito. 24/outubro
Divulgacéo do resultado preliminar das provas. 25/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas. 28/outubro
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas. 1° /novembro
Divulgacéo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologacdo no D.O.U. 1° /novembro

16. DOS RECURSOS

16.1. Do resultado final da concessdo de isencdo da taxa de inscri¢do, cabera Recurso Administrativo, que devera
ser encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 20 de setembro de 2013, no horario das 9 as 17
horas, exclusivamente, através de Requerimento Administrativo, on-line, disponibilizado no endereco eletronico da
CCV. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 23 de setembro de 2013, no referido endereco
eletronico.

16.2. O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo. Para recorrer, deverd preencher formulario
eletrénico proprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, anexar o boleto bancério quitado no periodo
previsto no subitem 4.4. e entregar a documentacdo na sede da CCV, Campus do Pici, ou envié-la através do
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FAX (85) 3366.9423, no dia 11 de outubro de 2013, no horéario das 9 as 17 horas. O resultado do Recurso
Administrativo ser& divulgado no dia 14 de outubro de 2013, no referido endereco eletronico.

16.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito das provas, mediante o preenchimento do
formulario eletrdnico proprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, devidamente fundamentado, no dia
21 de outubro de 2013, no horério das 8 as 17 horas. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia
24 de outubro de 2013, no referido endereco eletronico.

16.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de elaboracdo de questdes
serdo divulgadas no endereco eletronico da CCV. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de mdaltipla escolha, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario eletrdnico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, no dia 28 de
outubro de 2013, no horério das 8 as 17 horas. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no
referido endereco eletrénico no dia 1° de novembro de 2013.

16.7. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacao, devera ser claro, consistente
e objetivo para que seja passivel de analise. Caso contrario seréa preliminarmente indeferido.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Observadas as disposi¢Oes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacao por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocagdo
serdo utilizados o e-mail e/ou o enderego constantes do Formulério de Inscri¢do, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Desenvolvimento e
Capacitacdo, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n°® 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dipmo.progep@ufc.br.

17.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocacao
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicagdo, devera assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo
cargo/campus, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

17.3 Caso a convocagdo citada no subitem anterior seja para nomeacdo em vaga de campus diferente do campus
para o qual concorreu, serd facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante termo de aceitagdo. Caso ndo aceite o
candidato permanecerd na mesma colocacdo da lista de classificagdo final.

17.4. A Universidade Federal do Ceara poder, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagéo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Seré facultado ao candidato aceitar ou
ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocacdo da lista de
classificagdo final.

17.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no processo seletivo,
valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diério Oficial da Unido.

17.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para 0 Concurso.

17.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizacdo das provas podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade e das
impressoes digitais.



17.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por
meio do CPF e da senha cadastrados, no momento da inscri¢cdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o
Calendario de Atividades.

17.9. A inscricdo no Concurso implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

17.10. Decorridos cento e vinte dias ap6s a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

17.11. O resultado final do Concurso serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a partir
do dia 1° de novembro de 2013, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

17.12. Todos os horérios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.
17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Cear4,
Fortaleza, 12 de setembro de 2013.

Ciro Nogueira Filho
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
respondendo pela Reitoria


http://www.ccv.ufc.br/

ANEXO | - QUADRO RESUMO

RESERVA DE
coDI CARGOS NIVEL/ | VAGAS VAGAS TOTALDE | REGIME QUALIFICAGAO EXIGIDA
GOS PADRAO PARA VAGAS
DOS PESSOAS COM
CAR DEFICIENCIA
GOS
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
01 | Arquivista E-1/01 01 - 01 40 h Curso Superior em Arquivologia, reconhecido pelo MEC
02 |Bidlogo E-1/01 | 01 - 01 40h | Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo MEC
03 | Economista E-1/01 01 - 01 40 h Curso Superior em Economia reconhecido pelo MEC
04 | Historiador E-1/01 01 - 01 40 h Curso Superior em Histéria, reconhecido pelo MEC
05 | Museologo E-1/01 01 - 01 40h Curso Superior em Museologia, reconhecido pelo MEC
06 | Técnico em Contabilidade | D-1/01 02 - 02 40h Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
na area
VAGAS PARA O CAMPUS DE CRATEUS
07 | Administrador E-1/01 01 - 01 40 h Curso Superior em Administracéo, reconhecido pelo MEC
08 | Nutricionista E-1/01 01 - 01 40h | Curso Superior em Nutrigdo, reconhecido pelo MEC

Cargos de Administt;ador, Arquivista, Bitlogo, Economista, Historiador, Musedlogo e Nutricionista:
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

REMUNERAGAO: R$ 3.511,70 (trés mil quinhentos e onze reais e setenta centavos)

Cargo de Técnico em Contabilidade:

TAXA DE INSQRIQAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)
REMUNERACAO: R$ 2.285,99 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e noventa e nove centavos)




ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA ( para todos os cargos )

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contetdo: 1. Identificacdo das relacdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificacdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacdo da natureza dos
varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos
constitutivos e sua organizacao; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes
implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego
de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonoldgicos, gréaficos, morfologicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distin¢gdo de fonemas e letras; 1.2.
reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificagdo da correta representagcdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisdo silabica. 2.
Ortografia e pontuacédo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de
setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc.). 3. Morfologia: 3.1. identificacéo, pela
funcdo sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padréo; 3.4.
emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposi¢do e da conjuncdo; 3.7. emprego da
crase; 3.8. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre composicéo e derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11.
decomposicao dos vocabulos em suas unidades minimas de significacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oracao; 4.2. identificacdo da oracdo no periodo;
4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distin¢do entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.6. distin¢do
de sentido pela disposicao sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: Administragéo - conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle; 2. Gestdo
de Pessoas: Estratégias de RH, Equipes e Lideranca, Gerenciamento de Desempenho, Recrutamento e Sele¢do, Cargos e Salarios, Remuneracdo e Beneficios,
Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organizagdes de Aprendizagem, Cultura Organizacional; 3. Gestdo de recursos materiais e patrimoniais: conceitos; compras;
licitacdo no servico publico: conceito, finalidade, principios, modalidades, cadastro de fornecedores, almoxarifado; 4. Gestdo da Qualidade: Tipos de sistema; Normas
ISO; 5. Organizacdo do Ministério da Educacdo; 6. Conselho Nacional de Educagdo: organizacdo e competéncia; 7. Estrutura e competéncias das Universidades
Federais; 8. Orcamento Publico: conceito e principios, o ciclo orcamentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento;
Classificacdo das receitas correntes; Classificacdo das despesas correntes e de capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle da execucdo orcamentaria; 9.
Espécies de atos administrativos: atos normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos; 10. Regime juridico dos servidores da Uni&o: Regime Juridico dos
Servidores Pblicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas federais; 11. Etica na Administracdo Publica: Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 12. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
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apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discri¢do; conduta; objetividade. 13. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mitua. 14. Responsabilidade social; 15. Licitacdo: Decreto n° 5.450/05. Lei Complementar n° 123/06. Lei n° 8.666/93. Instrucdo
Normativa n° 02/08 e alteragdes posteriores do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). 16. Planejamento Estratégico.

CARGO: ARQUIVISTA

1. A Arquivologia como campo cientifico. 2. Historia da Arquivologia e dos arquivos. 3. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas. 4. Arquivo:
conceitos, natureza, fungdes. 5. Gestdo de documentos. 5.1. Conceito de gestdo de documentos. 5.2. A teoria das 3 idades. 5.3. Fundamentos teéricos e metodolégicos
de organizacdo e classificacdo de documentos arquivisticos. 5.4. Principios da Gestdo de documentos correntes e intermedidrios. 5.5. Principios da Gestdo de
documentos eletrénicos e Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documento Eletronico. 5.6. Avaliagdo de documentos. 5.7. Transferéncia e recolhimento de
documentos. 6. Arranjo e descricdo arquivistica. 6.1 Organizacdo, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais. 7. Arquivos Permanentes -
conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descrigdo, instrumentos de descricdo. 8. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais, e
internacionais de descri¢do arquivistica (ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, aplicabilidades). 9. Estudo de usos e usuarios da informagéo em arquivos.
10. Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos. 11. Formulagdo, implementacédo e avaliacdo de Politicas arquivisticas. 12. As instituigdes arquivisticas brasileiras.
13. Legislagéo arquivistica brasileira — Resolu¢cdes do CONARQ. 14. Preservacdo documental em arquivos (conservagao preventiva de documentos, procedimentos e
técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo) e preservacdo de documento digital. 15. Reproducdo de documentos em
arquivos. 16. Diplomética. 16.1 Conceitos e Evolucdo. 16.2 Elementos internos e externos. 16.3 Andlise diplomética. 16.4 Tipologia documental. 17. Acesso e
Recuperacéo da Informag&o. 17.1 Linguagens documentérias. 18. Difusdo Cultural em arquivos

CARGO: BIOLOGO

1. Identidade dos seres vivos. 1.1 Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. 1.2 Organelas. 1.3 Organizacdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem
organizacdo celular. 1.4 Funcdes celulares: sintese, transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia (fermentacdo, fotossintese e respiracdo
celular).1.5 Ciclo celular. 2. Nogdes basicas de microscopia. 2.1 Preparacdo de laminas. 2.2 Preparacdo de corantes para laminas. 3. Origem e evolucdo da vida.3.1
Hipdteses sobre a origem da vida. 3.2 Teoria de Lamarck e teoria de Darwin. 3.3 Origem do homem. 4. Diversidade da vida. 4.1 Principais caracteristicas dos
representantes de cada dominio e de cada reino da natureza. 4.2 Regras de nomenclatura. 4.3 Biodiversidade no planeta e no Brasil. 5. Caracteristicas anatdbmicas e
fisiologicas do homem: fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunologico, reprodutor e locomotor).
6. Transmissdo da vida. 6.1 Fundamentos da hereditariedade: gene e codigo genético, calculos com probabilidade. 6.2 Primeira e segunda leis de Mendel. 6.3
AplicagOes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7. Interacdo entre os seres vivos. 7.1 Conceitos basicos em ecologia. 7.2 Relagdes troficas (cadeias e teias
alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). 7.3 Relacdes ecoldgicas limitadoras do crescimento
populacional. 7.4 Ecossistemas do Brasil. 8. Preparagdes de coleces bioldgicas: insetarios, herbarios, ternarios, dioramas, colecdo de algas, invertebrados e
vertebrados, Taxidermia, incrustagdo em resinas. 9. Histologia e Fisiologia Vegetal: tecidos meristeméticos, epiderme e sUber, parénquima, colénquima e
esclerénquima, xilema e floema; condugdo da seiva bruta e elaborada, fito-hormonio, transpiracdo e gutacdo. 10. Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados
em sala de aula e laboratorio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais

CARGO: ECONOMISTA

1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Anélise de mercados competitivos e imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito
de bens publicos e o governo como agente regulador. 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria Classica e a keynesiana.
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Modelo IS/LM. Macroeconomia com a economia aberta. Politica fiscal: efeitos, instrumentos. Inflagdo. Crise Econdmica Mundial de 2008. 3. Politica e Planejamento
Econbmico: Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. Politica Monetéria: Instrumentos de
Politica Monetaria; Funcdes do BACEN na conduc¢do da Politica monetéaria, Inflacdo. 4. Economia Brasileira: A expansdo de 68/73. As implicacdes dos choques do
petréleo. A inflacdo dos anos 80. A modernizacdo conservadora dos anos 90. Abertura, redefinicdo dos papéis do estado e as politicas de estabilizacdo. 5. Finangas
Publicas: Evolucdo das fungdes do governo e a intervencdo na economia. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Orgamento publico, principios,
diretrizes e processos orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Elaboracdo, acompanhamento e aprovacédo de Lei Or¢amentaria. 6. Elaboragéo
e Avaliacdo Econémica e Social de Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e
cenarios. 7. Métodos Quantitativos: NUmeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries historicas. Medidas de
posicdo. Medidas de Dispersao

CARGO: HISTORIADOR

1. Elementos da politica brasileira: Primeira Republica e Estado Varguista. 2. O processo de modernizacao das cidades brasileiras na primeira metade do século XX. 3.
O Brasil p6s-1964: o processo de redemocratizagdo da sociedade brasileira. 4. Historia, arte e cultura no Brasil Contemporaneo. 5. Historia e Historiografia e Fontes
Documentais. 6. Histdria e Memoria Social. 7. Identidade Social e Patriménio Cultural. 8. Espacos e Lugares de Memoria. 9. Documentacdo, memoria e patrimoénio
cultural: aspectos conceituais e metodoldgicos. 10. Politicas e Legislacdo de acesso e preservagdo do patriménio cultural e documental no Brasil.

CARGO: MUSEOLOGO

1. A historicidade das noc¢Ges de museu: da classica divisdo tipoldgica dos museus de arte, ciéncias ou historia as subclasses que originaram 0s museus antropologicos
ou de cultura popular. Os museus de institui¢ces publicas. A trajetoria dos museus no Brasil. 2. Museologia: pressupostos tedricos e metodolégicos. A constituicdo de
um campo interdisciplinar. O universo museal e o dialogo da Museologia com a cultura material. A museologia e a alma das coisas. 3. Memdria, patrimdnio e museus.
Processos de patrimonializacdo e musealizacdo. A funcdo social dos museus. Producdo de conhecimento e afirmacdo de identidades. 4. Politicas de Patrimonio e
Museus: legislacdo. 5. O papel do museu. A reunido das cole¢des segundo 0s géneros documentais: sonoro, textual, iconografico, objetos. A identidade dos objetos. O
registro das informagfes sobre os objetos. A conservagdo das cole¢des. A apresentagdo ao publico. Os servicos de ensino, pesquisa e extensdo cultural do museu. 6. O
lugar da instalacdo do museu. O projeto arquitetdnico dos edificios destinados a museu e o aproveitamento de edificios antigos. Os diversos tipos de museu e as
solugdes arquitetdnicas correspondentes. As salas de exposicdo. 7. Gestdo de acervos e cole¢es. Conservagdo, documentacdo e seguranca. O material exposto e as
reservas. Objetos de natureza orgénica e inorganica. CondigBes de conservacdo. Seus efeitos sobre os objetos. Conservacdo e restauracdo. Inventario. Tipos de
inventario. 8. Gestdo de museus. Exposi¢do permanente e exposicoes temporarias. As exposicdes itinerantes. AcOes educativas. 9. Exposicdo museoldgica. Linguagem,
planejamento e avaliagdo. 10. Acdo educativa no museu. O museu e a escola. A educagdo do pablico. O museu como centro de investiga¢do. A biblioteca do museu e a
publicacdo do resultado das pesquisas.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais e Caracteristicas das UAN. 3. Planejamento Fisico e
Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios para UAN. 5. Planejamento de Refeigdes. 6. Gestdo da Qualidade em UAN. 7. Principios da Qualidade Aplicados as
UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN. 9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Salde e Seguranca do Trabalho em UAN. 11. Gestdo
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Financeira e Controle de Custos de UAN. 12. Inovagdes Tecnoldgicas em UAN. 13. Educacdo Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN.
15. Pesquisas e Estudos em UAN. 16. Atualidades em Alimentacdo Coletiva.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (Resolucdo 750/93, alterada pela Resolucdo 1282/2010). Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio
liquido). Fatos contabeis e respectivas variacBes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. FusBes e estrutura de contas. Avaliacdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destina¢do de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Elaboracdo de
demonstracdes do fluxo de caixa (método direto e indireto). Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média
ponderada mével. Lei 6.404/76, suas alteragbes posteriores e legislagio complementar. 2. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes contabeis, campo de atuacdo da contabilidade governamental. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas com fungédo
precipua de controle. Conta Unica do Tesouro Nacional. Subsistemas de Informages Contabeis de acordo com as NBCASP. Contabilizagio das Transacdes do Setor
Publico. Tabela de Eventos. Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas as
DemonstracBes Contébeis. Noc¢des sobre o Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) e suas principais transagdes. Portaria Conjunta STN/SOF 02/2012 e
Portaria STN 437/2012 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, 52 Edicdo, Exercicio 2013). Normas constitucionais aplicadas as finangas publicas. Leis
Orcamentarias. Principios orgamentarios. Orcamento publico: conceito, mecanismos de retificacdo da lei orcamentéria, classificacbes orcamentérias, modalidades de
orcamento. O orcamento-programa: fundamento e técnica. Processo e sistema orcamentario do Governo Federal Brasileiro. Exercicio Financeiro. Receita Publica:
conceito, categorias, classificacles, fontes, estagios, divida ativa. Despesa Publica: conceito, categorias, classificagles, estagios, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos, restos a pagar, divida flutuante e divida fundada. Créditos Orcamentérios e Adicionais. Operacfes de Crédito. Quadro de Detalhamento da
Despesa. A Lei 4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢Ges nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacédo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso
a informacdo, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢Bes biol6gicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagndsticos biol6gicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econémico-financeira; atuar na mediagdo
e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Historiador

Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos histéricos e outras fontes de
informagdo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atua¢éo do ser humano.

Museblogo

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando sistemas especificos de catalogacdo, classificagao,
manutencdo e divulgacdo , para facilitar a exposi¢cdo do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
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