RESOLUGAQ N.°.../2013/CEPE/, DE DE DE 2013.

Estabelece os  critérios e
procedimentos para a avaliagdo
de desempenho e para a
verificacdo do cumprimento dos
requisitos  necessarios para a
progressao  funcional e a
promocgao por desempenho e/ou
por titulacdo dos integrantes do
Quadro Permanente do
Magistério Superior da UFC
com base nos critérios gerais
estabelecidos pela Lei n.°
12.772, de 28 de dezembro de
2012, com alteragdes da Lei n.
12.863/13 e pela Portaria MEC n°
554, de 20 de junho 2013 e da
outras providéncias.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias,
e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo, em sua reunido de  de de 2013, na forma do que dispdem
a alinea d do artigo 3° e alinea S do artigo 25 do Estatuto, resolve baixar
instrugdes complementares ao Regimento Geral dispondo sobre
progressdo funcional e promog¢do de docentes integrantes do Quadro
Permanente do Magistério Superior da UFC, com observancia das
prescri¢des contidas na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com
alteragdes da Lei n. 12.863/13 na Portaria MEC n° 554, de 20 de junho
2013 e no Estatuto e no Regimento Geral da UFC,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
critérios ¢ procedimentos para a avaliagdo de desempenho visando o
desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior mediante progressao
funcional e/ou promocgao;

RESOLVE:



CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo trata da progressao funcional e promog¢do dos
docentes integrantes da carreira de Magistério Superior da UFC,
estabelece critérios e fixa procedimentos para avaliagdo de desempenho
com observancia da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e das
diretrizes gerais da Portaria MEC n° 554, de 20 de junho 2013 .

Art. 2°. Avaliacdo de desempenho ¢ um dos requisitos para que o
docente obtenha a sua progressao funcional e promogao.

Art. 3°. Entende-se por progressao funcional a passagem do docente para
o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe.

Art. 4°. Entende-se por promogao a passagem do docente de uma classe
para outra subsequente.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo acompanhar o
desenvolvimento da atividade docente e fornecer subsidios a tomada de
decisdo de concessdo da progressdo funcional e promogao na carreira
docente na forma prevista na legislagdo federal.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CLASSE A, COM AS
DENOMINACOES DE PROFESSOR ADJUNTO A, PROFESSOR
ASSISTENTE A E PROFESSOR AUXILIAR, NA CLASSE B, COM
A DENOMINACAO DE PROFESSOR ASISSTENTE, E NA
CLASSE C, COM A DENOMINACAO DE PROFESSOR ADJUNTO

Art. 6°. A progressdo funcional aplica-se a Classe A, com as
denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e
Professor Auxiliar, a Classe B, com a denominacdo de Professor
Assistente, a Classe C, com a denominagao de Professor Adjunto, com a
denominagdo de Professor Associado, a ela fazendo jus o docente que
cumulativamente:



a) cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel;

b) obtiver a média final minima na avaliagdo de desempenho das
atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
previstas nesta Resolugao, e,

c) tiver resultado satisfatério na informacdo do Chefe do
Departamento ou da Unidade de lotacao do docente relativamente a
avaliacdo de sua assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho.

§ 12 - A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo, entre outros,
as seguintes elementos:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo
discente;

orientacdo de dissertagdes e teses de Mestrado e Doutorado, de
monitores, estagidrios ou bolsistas institucionais, bem como de
alunos em seus trabalhos de conclusao de curso;

participacdo em bancas examinadoras de monografias, de
dissertagdes, de teses e de concurso publico;

cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagdo e
atualizacdo, bem como a obtengao de créditos e titulos de pos-
graduacdo Stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins
de promogao acelerada;

producao cientifica, de inovagao, técnica ou artistica;

atividade de extensao a comunidade, de cursos ¢ de servicos;
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFC, ou em o6rgiao dos Ministérios da
Educacao, da Cultura, e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou
outro, relacionado com a area de atuacao do docente;
representagdo, compreendendo a participagdo em Orgaos
colegiados na UFC, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacao,
da Cultura, da Ciéncia Tecnologia e Inovag¢do, ou outro,
relacionado com a area de atuacao do docente, na condicao de
indicado ou eleito;

demais atividades de gestdo no ambito da UFC, podendo ser
considerada a representagdo sindical, desde que o servidor ndo
esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112, de1990;
outras atividades nao incluidas no plano de integraliza¢ao
curricular de cursos e programas oferecidos pela UFC, tais



como orientagdo € supervisdo, participacdo em banca
examinadora e outras desenvolvidas na UFC pelas quais o
docente ndo receba remuneracao adicional especifica;

XI.  assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho aferidas
na forma prevista nesta Resolucao.

§ 22 A avaliacdo do desempenho didatico com a participacdo do corpo
discente constard de modelo aprovado em Resolucdo do CEPE, sendo
obrigatério inserir sinteses de todas as avaliagdes discentes
correspondentes ao respectivo intersticio nos processos de progressao
funcional ou de promog¢ao do docente avaliado.

§ 3° Os docentes ocupantes de cargo de dire¢io e assessoramento que
estejam dispensados das atividades académicas fardo jus a progressao
funcional independentemente de atenderem as alineas a e b do capute ao
§ 1° deste artigo.

0 Qv . o . L, :
§ 4~ Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo referido neste
artigo os periodos referentes a:

a) licenga ou afastamento, sem remuneragao;

b) licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;

c) faltas ndo justificadas;

d) suspensao disciplinar; e,

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO AS CLASSES B e C, DENOMINADAS DE
PROFESSOR ASSISTENTE E ADJUNTO

Art. 7°. A promog¢dao do docente as classes B e C, denominadas,
respectivamente, de professor Assistente ¢ Adjunto, deverd atender os
seguintes critérios e requisitos estabelecidos no art. 12 da Lei n°
12.772/2012:

I - para a Classe B, com denominag¢do de Professor Assistente:

a) cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
nivel II (dois) da classe de Professor Auxiliar;

b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho.



IT - para a Classe C, com a denominac¢ao de Professor Adjunto:

a) cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
nivel II (dois) da classe de Professor Assistente;

b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho.

Pardgrafo Unico — Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo
referido neste artigo os periodos referentes a:

a) licenga ou afastamento, sem remuneragao;

b) licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;

c) faltas ndo justificadas;

d) suspensao disciplinar; e,

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal.

Art. 8°. A avaliacdo de desempenho para a promocdo funetonal para as
classes B e C, denominadas Professor Assistente e Professor Adjunto,
deve observar e considerar os elementos elencados no art. 6° e seus
paragrafos 1° e 2° desta Resolucao.

Art. 9°. Os docentes aprovados em estdgio probatorio que obtiverem
titulacdo de pos-graduacdo Stricto sensu fardo jus a processo de
acelerag¢dao de promocgao:

I - para o nivel I (um) da Classe B, com denominacao de Professor
Assistente, pela apresentagdo de titulacdo de Mestre; e

I - para o nivel I (um) da Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulagao de Doutor.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CLASSE D, DENOMINADA
DE PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 10. A progressdo funcional aplica-se a Classe D, com a denominagao
de Professor Associado, a ela fazendo jus o docente que
cumulativamente:



a) cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel,

b) obtiver a média final minima na avaliacdo de desempenho das
atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdao
previstas nesta Resolugao.

0 e~ - .
§ 17 A avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional na Classe
D, denominada Professor Associado, devera levar em consideragcdo o
desempenho académico nas seguintes atividades:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIIL

de ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei n.
9.396/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas
nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacao
e de pos-graduacao da UFC;

producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica,
artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou
formas de expressdo usuais e pertinentes ao ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica
da CAPES e CNPq para as diferentes areas de conhecimento;

de pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias
competentes da UFC;

de extensdo, relacionada a projetos de extensdao aprovados pelas
instancias competentes da UFC;

de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, de
coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia na UFC, ou
em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovagdo, ou outro, relacionado com a area de
atuacao do docente;

representacdo, compreendendo a participacdo em Orgaos
colegiados da UFC, ou em 6rgao dos Ministérios da Educagao,
da Cultura, da Ciéncia e da Tecnologia, ou outro, relacionado
com a area de atuacao do docente, na condi¢ao de indicados ou
eleitos;

demais atividades de gestdo no ambito da UFC, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o servidor nao
esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n°® 8.112, de 1990;



VIII. outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdao
curricular de cursos e programas oferecidos pela UFC, tais
como orientacdo € supervisdo, participagdo em banca
examinadora e outras desenvolvidas na UFC.

§ 2° Somente podera fazer jus a progressio a classe D, denominada de
Professor Associado, o docente que comprovar, obrigatoriamente, a
realizacdo das atividades constantes dos incisos I e IT do § 1° deste artigo.

§ 3° Os docentes ocupantes de cargo de dire¢io e assessoramento que
estejam dispensados das atividades académicas fardo jus a progressao
funcional independentemente de atenderem as alineas a ¢ b do caput e ao
§ 1° deste artigo, exceto a comprovacdo da realizacdo das atividades
constates do inciso I do § 1° deste artigo.

§ 4° Serdio deduzidos do computo do intersticio minimo referido neste
artigo os periodos referentes a:

f) licenga ou afastamento, sem remuneracgao;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

h) faltas ndo justificadas;

1) suspensao disciplinar; e,

j) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO PARA A CLASSE D, DENOMINADA DE
PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 11. A promocgao do docente para o nivel I da Classe D, nominada de
Professor Associado, ocorrera apds cumprido o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no nivel IV (quatro) da Classe C, com
denominag¢do de Professor Adjunto, exigindo-se ainda, cumulativamente,
do docente:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho.

Paragrafo Unico — Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo



referido neste artigo os periodos referentes a:

a) licenca ou afastamento, sem remuneragao;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) faltas ndo justificadas;

d) suspensao disciplinar; e,

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho para a promocao para a classe D,
denominadas Professor Associado, deve observar e considerar os
elementos elencados no art. 10 e seu paragrafo 1° desta Resolugao.

§ 1° Somente podera fazer jus & promogdo a classe D, denominada de
Professor Associado, o docente que comprovar, obrigatoriamente, a
realizacio das atividades constantes dos incisos I e I do § 1° do art. 10.

§ 29 Os docentes ocupantes de cargo de direcio e assessoramento ficam
dispensados das atividades pertinentes ao inciso I, mas obrigados a
cumprir as atividades constantes do inciso II do § 1° do art. 10.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE E DA BANCA
AVALIADORA ESPECIALDE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 13. A Comissao de Avaliagdo Docente de desempenho académico
para fins de progressdo funcional e de promocdo de professores das
classes A, B, e C, denominadas de professores Auxiliar, Assistente A,
Adjunto A, Assistente e Adjunto deve ser previamente aprovada na
respectiva unidade de lotagdo do docente ou colegiado do Campus ou
Instituto de lota¢do do docente, vedada a sua constitui¢do ad referendum.

§ 1° A Comissdo de Avaliagio Docente serd composta obrigatoriamente
por 3 (trés) docentes de classe superior a do avaliado, lotados na unidade
do docente a ser avaliado, ou em outra unidade de area de conhecimento
afim.

§ 2% Incumbe & Comissdo de Avaliagdo Docente analisar o desempenho
do docente nas hipoteses elencadas no caput deste artigo considerando os
elementos constantes do § 12 do art. 6° desta Resolucio.



Art. 14. A Banca Avaliadora Especial constituida especificamente para
avaliar a promoc¢do do docente do nivel IV da classe C, denominada de
Professor Adjunto ao nivel I da classe D, denominada de Professor
Associado, e, suas progressoes funcionais nesta classe D, deve ser
previamente aprovada pelo colegiado do Centro, Faculdade, Campus ou
Instituto, vedada a sua constitui¢do ad referendum, cabendo-lhe analisar a
atuacao do docente avaliado nas atividades elencadas no art. 11 desta
Resolucao.

Paragrafo Ginico - A Banca Avaliadora Especial serd composta com um
minimo de trés (3) membros, todos professores portadores do titulo de
Doutor e, de preferéncia, ocupantes de classe superior ao docente
avaliado, sendo que apenas um (1) deles poderad pertencer a unidade de
lotacao do docente avaliado.

Art. 15. Estdao impedidos de participar da Comissdo de Avaliagdao
Docente (art. 13) ou da Banca Avaliadora Especial (art. 14):

a) conjuge do docente a ser avaliado, mesmo separado judicialmente,
divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente do docente a ser avaliado, ou colateral
até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocao;

¢) socio do docente a ser avaliado em atividade profissional;

d) professor que esteja litigando judicial ou administrativamente com
docente a ser avaliado ou respectivo conjuge ou companheiro;

e) professor que seja amigo intimo ou inimigo notério do docente a
ser avaliado ou de seu cOnjuge, companheiro ou parentes até o
terceiro grau.

Pardgrafo Unico — Havendo alguma incompatibilidade entre o docente
avaliado e o integrante da Comissdao de Avaliagdo Docente ou da Banca
Avaliadora Especial cabera a unidade académica designar, para o caso
concreto, um docente substituto com o mesmo nivel e titulacao.

Art. 16. Cabera a Comissao de Avaliagao Docente ¢ a Banca Avaliadora

Especial, apos andlise do desempenho docente na sua drea de
conhecimento emitir parecer conclusivo pela concessdao ou denegacao.

CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS



Art. 17. A progressao funcional ou a promog¢ao devera ser requerida pelo
docente interessado ao dirigente da Unidade académica em que estiver
lotado, acompanhada:

a) do Curriculum Vitae (Plataforma Latfes) atualizado;

b) de relatério do docente com indicacdo de todas suas atividades
previstas nesta Resolugdo para avaliacdo do desempenho durante o
periodo intersticial, instruido com os documentos comprobatorios
originais ou conferidos com o original, especialmente quanto a
autoria e duracao.

Art. 18. O processo de progressao funcional ou promog¢do de cada
docente deve ser instruido, obrigatoriamente, com:

a) as sinteses de avaliagdes de desempenho didatico feitas pelo corpo
discente, no modelo aprovado em Resolugdo do CEPE,
correspondente ao intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses
objeto da avaliagao;

b) a informagao do dirigente da Unidade de lotacdo do docente sobre
seu desempenho, satisfatorio ou insatisfatorio, nos itens
assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho;

c) o Relatorio elaborado pela Comissdao de Avaliagdo Docente ou
Banca Avaliadora Especial discriminando a pontuagdo e a média
final atribuidas ao docente, utilizando a respectiva tabela de
pontuacao;

d) o parecer conclusivo pela concessdo ou denegacdo da progressdao
funcional ou promog¢do do docente.

Art. 19. Somente serdo consideradas como efetivo exercicio em cada
nivel para fins de progressdo funcional ou promocdo as atividades
académicas do docente realizadas durante o respectivo intersticio.

§ 1* O marco inicial do intersticio no respectivo nivel ser o dia seguinte
do término do anterior intersticio cumprido para a ultima progressao
funcional ou promog¢ado concedida, ou, no caso de primeira avalia¢do, a
data do ingresso na UFC.

§ 2% Constardo obrigatoriamente da Portaria que conceder a progressio
funcional ou promoc¢do as datas inicial e final do correspondente
intersticio para balizar o prazo de novo intersticio minimo e ensejar ao
docente habilitar-se a progressao funcional ou promocao subsequente.
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Art. 20. O processo de avaliagdo de desempenho com o parecer
conclusivo da Comissao de Avaliacio Docente submeter-se-a a
aprovacao do colegiado da unidade de lotagdo do docente e homologacao
do Diretor da Unidade académica.

Art. 21. O processo de avaliagdo de desempenho com o parecer
conclusivo da Banca de Avaliagao Especial serd encaminhado:

I) a deliberacdo de aprovacdo ou de denegacdo pelo colegiado da
unidade de lotagdo do docente e homologa¢do do Diretor da
Unidade de lotagdo, quando se tratar de progressdes funcionais na
classe D, denominada de Professor Associado;

IT) ao conselho de Centro ou de Faculdade, posteriormente, para fins
de homologac¢ao, ou ndo, da decisdo do colegiado do departamento,
quando se tratar de promocdo para a classe D, denominada
Professor Associado;

III) ao conselho do Campus ou do Instituto para submeter-se a
aprovagdo e¢ homologacdo, quando se tratar de promog¢ao para a
classe D, denominada Professor Associado.

Art. 22. Dos atos denegatorios de aprovacao ou de homologacao referidos
nos artigos 20 ¢ 21 desta Resolugdo cabera recurso, no prazo de sete (7)
dias uteis, aos 6rgdos deliberativos superiores, somente por alegagdao de
nulidade, com aplicacdo, no que couber, do art. 145 do Regimento Geral
da UFC.

Art. 23. A direcdo da unidade académica de lotagdo do docente, sempre
que houver aprovagdo do departamento e homologacao pelo Conselho do
Centro, Faculdade, Campus ou Instituto, encaminharda o processo a
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD que, apds apreciar sua
regularidade, fard a remessa do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para ado¢ao dos procedimentos administrativos.

Pardgrafo unico. A progressdo funcional ou promoc¢ao regularmente
aprovada e homologada sera concedida em Portaria firmada pelo titular
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, devendo os seus efeitos financeiros
retroagirem a data final do intersticio indicado no respectivo
requerimento do docente, observado o prazo prescricional de cinco (5)
anos nos termos do art. 110 da Lei n. 8.112/90.

Art. 24. Em ocorrendo a denegagdo da progressdao funcional ou
promocao e esgotadas as instancias recursais, o docente somente podera
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requerer nova avaliagdo de desempenho apos transcorridos, pelo menos,
seis (6) meses do requerimento inicial cujo pedido foi denegado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O docente que se encontrar afastado para cursos de poOs-
graduagdo stricto sensu tera direito a progressao funcional ou promogao,
exceto na hipdtese de acesso a Professor Associado, sem necessidade de
apresentar a documentagdo elencada no art. 16 desta Resolucao, desde
que comprove estar desenvolvendo suas atividades no curso.

Pardgrafo tinico O docente enquadrado no caput deste artigo devera
apresentar a comprovagao de sua regular matricula e relatorio individual
de suas atividades no curso de pos-graduagdo stricto sensu com anuéncia
firmada pelo seu professor orientador.

Art. 26. A progressao funcional ou a promog¢ao de docente que esteja
cedido para servir a outro 6rgao publico exige:

) o cumprimento do intersticio minimo de quarenta e oito (48) meses no
respectivo nivel da Classe a que pertencer o docente;

IT) a apresentacao de relatorio do docente, com o parecer fundamentado
de seu chefe imediato, que servira de base para avaliar seu desempenho.

Art. 27. A aprovagdo no Estigio Probatorio ndo se confunde, ndo
dispensa e nem influi na avaliagdo de desempenho do docente para fins
de progressao funcional ou promogao.

Art. 28. Cabera a Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
analisar o processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 29. As Tabelas de Pontuagado para valorar a avaliagao de desempenho
aprovados pelo CEPE como parte integrante e indissociavel desta
Resolucgao sao:

a) TABELA I - aplicavel tanto a progressao funcional dos docentes
nas classes A, B, e C, quanto a promogao para as classes B e C,
que devera contemplar dos itens I a VIII constantes do § 1° do art.
62 desta Resolucio;
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b) TABELA II - aplicavel tanto a progressao funcional dos docentes
na classe D, com denominacgdo de professor Associado, quanto a
promogdo para a classe D, com estrita observancia dos itens I a
VIII do art. 10 desta Resolucao.

Paragrafo Unico — Exigir-se-4, para fins de concessdo de progressao
funcional ou promoc¢do do docente avaliado a média final minima de sete

(7,0).

Art. 30. E vedado ao docente requerer e fazer tramitar,
concomitantemente, mais de um pedido de progressdao funcional e/ou
promogao, sob pena de arquivamento de todos eles.

Art. 31. As progressdes funcionais, em quaisquer dos niveis, dos
professores ocupantes das classes de Professor Auxiliar e Professor
Assistente, caso tenham cumprido integralmente o intersticio respectivo
até 28 de fevereiro de 2013, far-se-2o de acordo com a legislacdo entdo
vigorante.

Pardgrafo tinico — Somente apds as progressdes funcionais com base no
caput deste artigo dar-se-4 o enquadramento previsto em tabela anexa a
Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 32. Os casos omissos serao submetidos a deliberacao do CEPE.

Art. 33. Os critérios € normas de avaliacdo de desempenho dos docentes
integrantes da carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnolodgico serdo estabelecidos em Resolucao propria.

Art. 34. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua aprovagao, sendo
obrigatoria a sua aplicagdo aos processos de progressao funcional e
promocao cujo intersticio tenha sido iniciado a partir da vigéncia desta
Resolucao.

Pardgrafo unico - Esta Resolugdo ndo se aplica a promocgao para a classe
E, denominada de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior
que se rege por Resolugao especifica.

Art. 35. Ficam revogadas as Resolu¢des n® 14/CEPE, de 15 de junho de

1988 e n® 57/CEPE, de 12 de dezembro de 1994, e demais disposicdes
em contrario.
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Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em de de

2013.
Prof. Jesualdo Pereira Farias

ANEXO I
DAS TABELAS DE PONTOS

Art. 1° Para a progressao funcional dos docentes nas classes A, B e C,
quanto a promocao para as classes B e C, a Nota da Comissao (NC) ¢
calculada pela seguinte formula:

NC =3 *TP + AD)/4, onde:

a) O Total de Pontos (TP) ¢ o somatorio dos pontos obtidos, na
TABELA 1, dividido por cem (100). Se maior do que dez, arredondar
para a nota maxima que ¢ dez (10);

b) A Avaliagdo Docente (AD) sera definida por resolu¢gdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo a avali¢do da chefia
(assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho) e a média da
avali¢do do docente pelos discentes nas disciplinas.

§ 1° O Total de Pontos serad computado em dobro para docente em regime

de tempo parcial.

§ 2° Exigir-se-4, para fins de concessdo de progressio funcional ou

promocao, que o docente obtenha cumulativamente:

[ — Nota da Comissao (NC) maior ou igual a sete (7,0).

I — Carga didatica média superior, no intersticio, ao patamar
minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar
de docente dispensado de carga didatica ou de docente contratado
para novos cursos de graduacdo que ainda ndo estiverem
funcionando em seu tempo padrdo de curso.

Art. 2° Para a progressdao funcional dos docentes na classe D, com
denominagdo de Professor Associado, quanto a promog¢ao para a classe
D, a Nota da Comissdo (NC) ¢ calculada pelo somatério dos pontos
obtidos, na TABELA 1I, dividido por cem (100). Se maior do que dez,
arredondar para a nota maxima que ¢ dez (10).
§ 1° O Total de Pontos sera computado em dobro para docente em regime
de tempo parcial.
§ 2° Exigir-se-4, para fins de concessio de promogdo, que o docente
obtenha cumulativamente:

[ — Nota da Comissao (NC) maior ou igual a sete (7,0);

I — Carga didatica média, no intersticio, superior ao patamar

minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar

de docente dispensado de carga didatica; e

IIT — Pontuagdo Minima de 150 Pontos na Categoria II.

TABELA 1
CATEGORIA‘ATIVIDADE ‘ METRICA ‘PESO ATE
1. ENSINO SUPERIOR 500
1.1 Turmas em disciplinas com <=4 Alunos hora-aula 0,39
1.2 Turmas em disciplinas com >=5 Alunos ¢ <= 10 Alunos hora-aula 0,43
1.3 Turmas em disciplinas com >=11 Alunos e <= 20 hora-aula 0,49
Alunos
1.4 Turmas em disciplinas com >= 21 Alunos hora-aula 0,65
2. ORIENTAGOES 200
2.1 Orientador de Doutorado em Programas da UFC alunos x ano 25
2.2 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES alunos x ano 5
em Convénio com UFC
2.3 Co-Orientador de Doutorado em Programas da UFC alunos x ano 5
2.4 Co-Orientador de Doutorado em Programas de outras alunos x ano 5
IES em Convénio com UFC
2.5 Orientador de Mestrado em Programas da UFC alunos x ano 20
2.6 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES em | alunos x ano 5
Convénio com UFC
2.7 Co-Orientador de Mestrado em Programas da UFC alunos x ano 5
2.8 Co-Orientador de Mestrado em Programas de outras IES | alunos x ano 5
em Convénio com UFC
2.9 Orientador de Componente Curricular Atividade aluno 5
Trabalho de Conclusdao Curso e/ou Monografia concluido
2.10 Orientador/Supervisor de Componente Curricular aluno 3
Atividade Estagio Supervisionado concluido
2.11 Orientador de Especializagdo na UFC aluno 5
concluido
2.12 Orientador de Estagio Docéncia de Aluno de Pos- alunos x 5
graduacao na Graduagdo semestre
2.13 Orientador de Bolsistas de Programas Institucionais alunos x 5
semestre
3.BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIAGCADO 100
3.1 Concurso publico Banca 20
32 Comissao de Selecdo de Professor Substituto, Banca 5
Temporario e Visitante
33 Secretario de Concurso para Docente Concurso 10
34 Comissao de Avaliagdo em Estagio Probatorio e Comissoes 10
Progressao Funcional
3.5 Tese de doutorado (excluindo o orientador) Banca 25
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3.6 Dissertagao de mestrado (excluindo o orientador) Banca 20
3.7 Qualificacdo de Doutorado (excluindo o orientador) Banca 15
3.8 Qualificagdo de Mestrado (excluindo o orientador) Banca 10
3.9 Trabalho de Conclusdo de Curso (excluindo o Banca 10
orientador)
3.10 Defesa de Especializa¢do na UFC (excluindo o Banca 10
orientador)
3.11 Participacao em Comités de Programa, Conselho comité ou 20
Editorial de Revistas e Livros conselho
3.12 Revisor/Parecerista Ad hoc Parecer
3.13 Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos Eventos 5
3.14 Selecdo de Alunos para Curso de Pos-graduagao Stricto- Banca 5
Sensu
3.15 Selegdo de Bolsistas em Programas Institucionais Banca 2
4, CURSOS E ESTAGIOS 250
4.1 Pos-Doutorado Més 10 150
4.2 Titulo de doutor Titulo 250
4.3 Grau de mestre Titulo 150
4.4 Créditos Obtidos em P6s-Graduagao Stricto-Sensu crédito 3
4.5 Certificado de especializacao Certificados 75
4.6 Curso de atualizagao/capacitagao Horas 0,5 60
4.7 Participacao em Eventos Nacionais Cientificos, dias corridos 1 20
Esportivos, Artisticos ou Culturais
4.8 Participacdo em Eventos Internacionais Cientificos, dias corridos 2 20
Esportivos, Artisticos ou Culturais
4.9 Estagio ou intercambio com outra institui¢ao dias corridos 1 30
4.10 Cursos de Formacao Docente na UFC Horas 0,5 100
5.PRODUCAO CIENTIFICA,DEINOVAGCAOQ, TECNICA OU ARTISTICA 300
5.1 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area Al cada 150
5.2 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area A2 cada 120
53 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area Bl cada 105
5.4 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B2 cada 90
5.5 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B3 cada 75
5.6 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B4 cada 60
5.7 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B5 cada 45
5.8 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area C cada 15
5.9 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area cada 30 120
(Internacionais)
5.10 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area cada 15 105
(Nacionais)
5.11 Resumos e Resumos estenc}idos em Anais com Qualis cada 15 75
de Area
5.12 Resumos e Resumos estendidos em Anais sem Qualis cada 9 60

de Area (Internacionais)
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5.13 Resumos ¢ Resumos’estendidos em Anais sem Qualis cada 6 45
de Area (Nacionais)
5.14 Artigos Publicados em Periddicos com Qualis de Area cada 300
Al
5.15 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 240
A2
5.16 Artigos Publicados em Periddicos com Qualis de Area cada 180
B1
5.17 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 150
B2
5.18 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 120
B3
5.19 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 90
B4
5.20 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area cada 60
B5
5.21 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area C cada 15
5.22 Artigos Publicados em Periodicos sem Qualis de Area cada 15
5.23 Livro Publicado (acima de 49 paginas) cada 240
5.24 Organizagao ou Coordenacdo de Livro ou Revista cada 90
Especializada
5.25 Capitulo de Livro Publicado cada 60
5.26 Tradugdo de Livro (acima de 49 paginas) cada 60
5.27 Tradugao de Capitulo de Livro Publicado cada 30
5.28 Desenvolvimento de Softwares cada 60 180
5.29 Produto ou Processo com Registro Definitivo de Patente cada 240
5.30 Produto ou Processo com Deposito de Patente cada 60
5.31 Desenvolvimento de Produto Tecnologico cada 60 180
(equipamento, instrumento, farmacos e similares, etc.)
5.32 Desenvolvimento de Processo Tecnoldgico (analitico, cada 60 180
instrumental, pedagogico, terapéutico, etc.) com registro
em orgao especifico
5.33 Trabalhos Técnicos cada 6 30
5.34 Apresentacdo Artistica (computar somente se for na cada 30
Area de Atuagdo Profissional)
5.35 Composicao Musical, Artes Plasticas, Dire¢ao de Peca cada 60
Video e AudioVisual de Produgdo Artistica (computar
somente se for na Area de Atuacao Profissional)
5.36 Producdo de Relatorio Técnico/Cientifico Aprovado cada 30
pela Unidade de Lotagdo ou em Editais Institucionais
5.37 Resenha de Livro e Revisdo de Livro cada 15
5.38 Filmes, Videos, AudioVisuais Educaionais ou de cada 60

Divulga¢ao Cientifica, Aprovado pela Unidade de
Lotacao
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5.39

Elaboragao de Obra de Artes Visuais (Fotografia, Video
Animacao, Escultura, Gravura, Pintura, Painel,
Instalacdo, Performance, Arte Eletronica, etc)/ Expostas
em Exposi¢oes Individuais, Obras Audio-Visuais, de
ambito Nacional (para areas de artes, arquitetura e
design)

cada

60

5.40

Exposicio Individual de Artes Visuais, Ambito
Nacional (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)

cada

60

541

Exposicio Individual de Artes Visuais, Ambito
Internacional (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)

cada

90

542

Curadoria, Organiza¢do de Evento Artistico de ambito
Nacional (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)

cada

45

5.43

Curadoria, Organizacdo de Evento Artistico de &mbito
Internacional (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)

cada

75

5.44

Producdo Gréfica Impressa (Identidade Visual,
Editoracdo, Ilustragdo, Design Grafico de Pegas
Graficas, etc) (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)

cada

60

5.45

Autoria de Peca Teatral, de Danga, Musical (para Areas
de Artes, Arquitetura e Design)

cada

60

5.46

Configuracao de Web Site, Consultorias Artisticas,
Organizacao de Exposi¢cdes Museais, etc. (para Areas de
Artes, Arquitetura e Design)

cada

30

5.47

Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de
fomento/UFC/fundagao, cadastrado na institui¢ao

anos X projetos

15

548

Projeto de pesquisa ndo financiado, cadastrado na
institui¢ao

anos X projetos

10

6. ATIVIDADES DE EXTENSAOQ

150

6.1

Coordenador de Programas Cadastrados na Pro-Reitoria
de Extensdo com participagdo de discentes

anos x projetos

15

6.2

Coordenador de Projeto Cadastrado na Pro-Reitoria de
Extensdo com participagdo de discentes

anos x projetos

10

6.3

Participagdo regular em projeto cadastrado na pro-
reitoria de extensdo com participacdo de discentes

anos x projetos

10

6.4

Ministracdo de curso de extensdo, palestras,
conferéncias e mesas redondas

horas

0,5

75

6.5

Coordenagdo de encontros, semindrios, exposicoes, e
similares

eventos

30

60

6.6

Ac¢ao de Extensao

dias

60

7. ADMINI

STRAGAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTAGC

AO

300

7.1

Reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de unidade
académica

Més

15
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7.2 Vice-diretor, com atividade administrativa permanente Meés 10
7.3 Coordenador de Programas Académicos Més 10
7.4 Cargo de Direcdo na Administragdo Superior Més 10
7.5 Chefia de Departamento Més 10
7.6 Coordenador de Curso de Graduagao ou Pos-graduagio Més 10
Stricto Sensu
7.7 Assessoria da administracao superior da UFC Més 10
7.8 Funcao Gratificada (FG) para Gestao Administrativa Més 10
7.9 Coordenador Permanente Designado por Portaria do Més 5
Dirigente
7.10 Presidente de comissio PERMANENTE (designada por Anos 20 120
portaria) da UFC
7.11 Participa¢do em comissio PERMANENTE (designada Anos 15 90
por portaria) da UFC
7.12 Presidente de comissio TEMPORARIA (designada por Comissoes 10 60
portaria) da UFC
7.13 Participagido em comissio TEMPORARIA (designada Comissoes 5 30
por portaria) da UFC
7.14 Representantes Docentes nos Conselhos Superiores da anos x 20
UFC unidades
7.15 Representantes Docentes nos Conselhos das Unidades anos x 15
Académicas unidades
7.16 Participacao nos Colegiados de Cursos de Graduacao anos X 10
unidades
7.17 Membro do Nucleo Docente Estruturante anos X 10
unidades
7.18 Membro de unidade curricular (ndo titular) anos x 1
unidades
7.19 Participacdo em Comissdo Eleitoral na UFC Comissoes 5
7.20 Participacdo em Camaras Setoriais anos X 10
unidades
7.21 Avaliador do INEP para Avaliagdo de Curso e de Comissoes 10 80
Instituicao
7.22 Titular em orgao representativo de classe Anos 10
8. Demais atividades de gestao no ambito da UFC 50
8.1 Comendas, medalhas e honrarias académicas ou Unidade 25
profissionais
TABELA 11
CATEGORIA‘ATIVIDADE ’I\/IETRICA ’PESO ATE
1. ENSINO SUPERIOR E ORIENTACOES 700
1.1 Turmas em disciplinas com <=4 Alunos hora-aula 0,39
1.2 Turmas em disciplinas com >=5 Alunos e <= 10 Alunos hora-aula 0,43
1.3 Turmas em disciplinas com >=11 Alunos e <= 20 hora-aula 0,49
Alunos
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1.4 Turmas em disciplinas com >= 21 Alunos hora-aula 0,65
1.5 Orientador de Doutorado em Programas da UFC alunos x ano 25
1.6 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES alunos x ano 5
em Convénio com UFC
1.7 Co-Orientador de Doutorado em Programas da UFC alunos x ano 5
1.8 Co-Orientador de Doutorado em Programas de outras alunos x ano 5
IES em Convénio com UFC
1.9 Orientador de Mestrado em Programas da UFC alunos x ano 20
1.10 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES em | alunos x ano 5
Convénio com UFC
1.11 Co-Orientador de Mestrado em Programas da UFC alunos x ano 5
1.12 Co-Orientador de Mestrado em Programas de outras IES | alunos x ano 5
em Convénio com UFC
1.13 Orientador de Componente Curricular Atividade aluno 5
Trabalho de Conclusdo Curso e/ou Monografia concluido
1.14 Orientador/Supervisor de Componente Curricular aluno 3
Atividade Estagio Supervisionado concluido
1.15 Orientador de Especializacao na UFC aluno 5
concluido
1.16 Orientador de Estagio Docéncia de Aluno de Pos- alunos x 5
graduacdo na Graduagao semestre
1.17 Orientador de Bolsistas de Programas Institucionais alunos x 5
semestre
5.PRODUCAO CIENTIFICA,DEINOVAGAO, TECNICA OU ARTISTICA 300
2.1 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area Al cada 150
2.2 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area A2 cada 120
2.3 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area Bl cada 105
24 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B2 cada 90
2.5 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B3 cada 75
2.6 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B4 cada 60
2.7 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B5 cada 45
2.8 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area C cada 15
2.9 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area cada 30 120
(Internacionais)
2.10 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area cada 15 105
(Nacionais)
2.11 Resumos e Resumos esten@idos em Anais com Qualis cada 15 75
de Area
2.12 Resumos e Resumos estendidos em Anais sem Qualis cada 9 60
de Area (Internacionais)
2.13 Resumos e Resumos’estendidos em Anais sem Qualis cada 6 45
de Area (Nacionais)
2.14 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area cada 300
Al
2.15 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area cada 240
A2
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2.16 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area cada 180
Bl
2.17 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area cada 150
B2
2.18 Artigos Publicados em Periédicos com Qualis de Area cada 120
B3
2.19 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 90
B4
2.20 Artigos Publicados em Peridédicos com Qualis de Area cada 60
BS5
2.21 Artigos Publicados em Periddicos com Qualis de Area C cada 15
222 Artigos Publicados em Periédicos sem Qualis de Area cada 15
2.23 Livro Publicado (acima de 49 paginas) cada 240
2.24 Organizagao ou Coordenacao de Livro ou Revista cada 90
Especializada
2.25 Capitulo de Livro Publicado cada 60
2.26 Tradugdo de Livro (acima de 49 paginas) cada 60
2.27 Tradugao de Capitulo de Livro Publicado cada 30
2.28 Desenvolvimento de Softwares cada 60 180
2.29 Produto ou Processo com Registro Definitivo de Patente cada 240
2.30 Produto ou Processo com Deposito de Patente cada 60
2.31 Desenvolvimento de Produto Tecnologico cada 60 180
(equipamento, instrumento, farmacos e similares, etc.)
2.32 Desenvolvimento de Processo Tecnoldgico (analitico, cada 60 180
instrumental, pedagogico, terapéutico, etc.) com registro
em Orgao especifico
2.33 Trabalhos Técnicos cada 6 30
2.34 Apresentacdo Artistica (computar somente se for na cada 30
Area de Atuagdo Profissional)
2.35 Composicao Musical, Artes Plésticas, Direcdo de Peca cada 60
Video e AudioVisual de Produgdo Artistica (computar
somente se for na Area de Atuagdo Profissional)
2.36 Produgao de Relatorio Técnico/Cientifico Aprovado cada 30
pela Unidade de Lotacdo ou em Editais Institucionais
2.37 Resenha de Livro e Revisdo de Livro cada 15
2.38 Filmes, Videos, AudioVisuais Educaionais ou de cada 60
Divulga¢ao Cientifica, Aprovado pela Unidade de
Lotacao
2.39 Elaboragao de Obra de Artes Visuais (Fotografia, Video cada 60

Animacao, Escultura, Gravura, Pintura, Painel,
Instalagdo, Performance, Arte Eletronica, etc)/ Expostas
em Exposi¢des Individuais, Obras Audio-Visuais, de
ambito Nacional (para areas de artes, arquitetura e
design)
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2.40 Exposi¢do Individual de Artes Visuais, Ambito cada 60
Nacional (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)
241 Exposi¢éo Individual de Artes Visuais, Ambito cada 90
Internacional (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)
242 Curadoria, Organizacdo de Evento Artistico de &mbito cada 45
Nacional (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)
243 Curadoria, Organizag¢do de Evento Artistico de ambito cada 75
Internacional (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)
2.44 Produgdo Grafica Impressa (Identidade Visual, cada 60
Editoragéo, Ilustragdo, Design Grafico de Pegas
Graficas, etc) (para Areas de Artes, Arquitetura e
Design)
2.45 Autoria de Peca Teatral, de Danga, Musical (para Areas cada 60
de Artes, Arquitetura e Design)
2.46 Configuraciao de Web Site, Consultorias Artis:cicas, cada 30
Organizacao de Exposi¢cdes Museais, etc. (para Areas de
Artes, Arquitetura e Design)
3.ATIVIDADES DE PESQUISA 50
3.1 Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de anos X projetos 15
fomento/UFC/fundacao, cadastrado na institui¢ao
3.2 Projeto de pesquisa nao financiado, cadastrado na anos X projetos 10
institui¢ao
4 ATIVIDADES DE EXTENSAOQ 150
4.1 Coordenador de Programas Cadastrados na Pro-Reitoria | anos x projetos 15
de Extensdao com participacao de discentes
4.2 Coordenador de Projeto Cadastrado na Pro-Reitoria de | anos x projetos 10
Extensdo com participagdo de discentes
4.3 Participacdo regular em projeto cadastrado na pro- anos X projetos 10
reitoria de extensdao com participacao de discentes
4.4 Ministracao de curso de extensdo, palestras, horas 0,5 75
conferéncias e mesas redondas
4.5 Coordenacao de encontros, seminarios, exposicoes, € eventos 30 60
similares
4.6 Acdo de Extensao dias 3 60
5. ADMINISTRAGAQ, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAOQ 300
5.1 Reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de unidade més 15
académica
5.2 Vice-diretor, com atividade administrativa permanente més 10
53 Coordenador de Programas Académicos més 10
5.4 Cargo de Direcao na Administragdo Superior més 10
5.5 Chefia de Departamento més 10
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5.6 Coordenador de Curso de Graduagdo ou Pos-graduagao més 10
Stricto Sensu
5.7 Assessoria da administracao superior da UFC més 10
5.8 Fungdo Gratificada (FG) para Gestdo Administrativa més 10
5.9 Coordenador Permanente Designado por Portaria do més 5
Dirigente
5.10 Presidente de comissio PERMANENTE (designada por anos 20 120
portaria) da UFC
5.11 Participagao em comissao PERMANENTE (designada anos 15 90
por portaria) da UFC
5.12 Presidente de comissio TEMPORARIA (designada por comissdes 10 60
portaria) da UFC
5.13 Participagdo em comissio TEMPORARIA (designada comissdes 5 30
por portaria) da UFC
5.14 Representantes Docentes nos Conselhos Superiores da anos x 20
UFC unidades
5.15 Representantes Docentes nos Conselhos das Unidades anos X 15
Académicas unidades
5.16 Participacao nos Colegiados de Cursos de Graduacao anos X 10
unidades
5.17 Membro do Nucleo Docente Estruturante anos X 10
unidades
5.18 Membro de unidade curricular (ndo titular) anos X 1
unidades
5.19 Participacdo em Comissao Eleitoral na UFC comissoes 5
5.20 Participacdo em Camaras Setoriais anos X 10
unidades
5.21 Avaliador do INEP para Avaliacao de Curso e de comissdes 10 80
Instituig¢do
5.22 Titular em 6rgdo representativo de classe anos 10
6. Outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e 100
programas
6.1 Concurso publico banca 20
6.2 Comissao de Selecao de Professor Substituto, banca 5
Temporario e Visitante
6.3 Secretario de Concurso para Docente concurso 10
6.4 Comissao de Avaliagdo em Estagio Probatorio e comissdes 10
Progressao Funcional
6.5 Tese de doutorado (excluindo o orientador) banca 25
6.6 Disserta¢dao de mestrado (excluindo o orientador) banca 20
6.7 Qualificacdo de Doutorado (excluindo o orientador) banca 15
6.8 Qualificagdao de Mestrado (excluindo o orientador) banca 10
6.9 Trabalho de Conclusdo de Curso (excluindo o banca 10
orientador)
6.10 Defesa de Especializa¢ao na UFC (excluindo o banca 10

orientador)

23




6.11 Participacdo em Comités de Programa, Conselho comité ou 20
Editorial de Revistas e Livros conselho

6.12 Revisor/Parecerista Ad hoc parecer

6.13 Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos eventos 5

6.14 Selecdo de Alunos para Curso de Pos-graduagao Stricto- banca 5

Sensu
6.15 Selecdo de Bolsistas em Programas Institucionais banca 2
6.16 Comendas, medalhas e honrarias académicas ou unidade 25

profissionais
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