UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
RESOLUGCAO N° ..../CEPE,DE DE DE 2013

Estabelece normas visando a
fortalecer o ensino de graduagéao
e de pos-graduacgao, a pesquisa e
a extensdo, ao fixar o regime de
trabalho e carga horaria dos
professores do Magistério
Superior da UFC, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo, em sua reunidao de XX de XXX de 2013, na forma do que dispdéem o art.
207 da Constituicao Federal, a Lei N° 12.772, de 28 de dezembro 2012, e a Portaria no
554/MEC, de 20 de Junho de 2013, combinados com os artigos 156, 156-A, 156-B,
157, 157-A e 157-B do Regimento Geral, e alinea s do art. 25 do Estatuto em vigor,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA DIDATICA

Art. 1° Os docentes da UFC serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta (40) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il — tempo parcial de vinte (20) horas semanais de trabalho.

§ 1° A UFC podera, em carater excepcional, mediante aprovacdo do colegiado do
departamento, quando houver, do colegiado da unidade académica e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitir a adogdo do regime de quarenta (40) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois (2) turnos diarios completos,
sem dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.



§ 2° O regime de quarenta (40) horas, com dedicagao exclusiva, implica o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes
previstas na legislagao federal, no Estatuto, no Regimento Geral e nesta Resolugao.

§ 3° As horas de trabalho, estabelecidas nos incisos | e Il e no § 1° deste artigo,
destinar-se-ao ao desempenho de atividades académicas, préprias do pessoal docente
de nivel superior da UFC, entendidas como:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao que visem a aprendizagem, a
produgao do conhecimento, a ampliagao e transmissao do saber e da cultura; e,

Il - as inerentes a gestdo universitaria, assessoramento e assisténcia na propria
instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 4° Sera considerada, também, como atividade propria do pessoal docente de nivel
superior, o afastamento, com ou sem 6nus para a UFC, visando a:

| - prestar servicos nos diversos o6rgados dos governos federal, estadual e municipal,
relacionados a Educagdo, Saude, Cultura, Desportos e a Ciéncia e Tecnologia e em
outras situagdes previstas na legislagao vigente;

Il - aperfeigoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;

[Il - prestar colaboragao temporaria a outra instituicdo publica de ensino ou pesquisa,
na forma a ser definida em Resolucao especifica;

IV - participar de érgéo de deliberacao coletiva ou outros relacionados com as fungdes
académicas;

V - participar de comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino, a
pesquisa ou a extensao;

VI - comparecer a eventos académicos, dentro e fora do pais, relacionados com a sua
atividade docente.

§ 5° Quando da contratagdo de novos docentes, o regime de trabalho sera de tempo
parcial ou de dedicacdo exclusiva, conforme especificagdo no respectivo Edital do
concurso para ingresso na carreira do Magistério Superior.

§ 6° A carga horaria do docente, independentemente do regime de trabalho, podera ser
distribuida em qualquer dos trés turnos, incluindo-se o sabado, se assim exigirem as



necessidades do ensino, da pesquisa e da extensado, ou ainda a adogao de horario
especial, justificado pela unidade académica, quando se tratar de 6rgdos cujas
atividades incluirem domingos e feriados.

§ 7° Os docentes em regime de vinte (20) horas poderdao ser, temporariamente,
vinculados ao regime de quarenta (40) horas, sem dedicagdo exclusiva, apos a
verificagcdo de inexisténcia de acumulo de cargos, da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragao do regime e de
disponibilidade no banco de professor-equivalente, considerando-se o carater especial
da atribuicdo do regime de quarenta (40) horas, sem dedicagdo exclusiva, conforme
disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupagéo de cargo de dire¢do, fungado gratificada ou fungcdo de coordenacdo de
Cursos; ou

Il - participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 8° O cumprimento da carga horaria didatica tem preferéncia sobre as outras
atividades docentes, exceto nas hipoteses em que houver norma de hierarquia
superior.

§ 9° O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que nao investido em
cargo em comissao ou fungéo de confianga, podera:

| - participar dos 6rgaos de direcao de fundagao de apoio de que trata a Lei no 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, mediante deliberacao do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percep¢édo de remuneragao
paga pela fundagao de apoio; e

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberagdo do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao, para ocupar cargo de dirigente maximo de fundagéo de apoio de que trata a Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, com 6nus para o cessionario.

Art. 2° A Carga Didatica (CD) do Departamento, Campus ou Instituto, em cada
semestre letivo, correspondera ao somatério das horas alocadas para cada docente em
componentes curriculares obrigatérios e optativos de graduagao e de pds-graduagao
stricto sensu, em estagio e em orientacéo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

§ 1° Cada Departamento, Campus e Instituto devera priorizar a distribuicdo da carga
horaria nas disciplinas dos cursos de graduagao.



§ 2° Cada Departamento, Campus e Instituto devera estabelecer fatores de redugao de
carga horaria docente para a alocagdo de componentes curriculares de modo a atender
aos interesses de seus Planos de Trabalho.

§ 3° Na hipotese de nao utilizagdo de critérios proprios pelos departamentos ou
unidades académicas, serdo utilizados os critérios estabelecidos no ANEXO | desta
Resolucao.

§ 4° A Carga Didatica deve atender a todos os componentes curriculares obrigatorios e
optativos que sejam necessarios para a integralizagdo curricular dos discentes, no
tempo padrao definido de acordo com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

§ 5° Nos casos de licengas ou afastamentos de docentes com carga horaria ja alocada
em disciplinas, durante o periodo letivo, devera o docente apresentar calendario de
reposicao ou o Departamento, o Campus ou o Instituto, a que estiver vinculado o
componente, designar docente para cumprir o restante da carga-horaria.

§ 6° O Departamento, o Campus ou o Instituto enquanto ndo atender as exigéncias
dos paragrafos 4° e 5° deste artigo ficara impossibilitado de conceder aos seus
docentes:

| — afastamentos para mestrado, doutorado e pds-doutorado;
Il — fator de redugao de carga horaria didatica para todos os docentes.

§ 7° Havendo a suspensdo de fator de redugédo, deve-se utilizar a tabela de
redistribuicdo de carga horaria didatica anexa a esta resolugéo.

§ 8° Sera contabilizada oito (8) horas aula como carga didatica semestral do docente
para cada orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 9° Sera contabilizada quatro (4) horas aula como carga didatica semestral do docente
para cada orientagcédo de Estagio Supervisionado

Art. 2-A° Cada Departamento, Campus e Instituto devera firmar compromisso de oferta
de componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduagao em formulario elaborado pela Pro-Reitoria de Graduacgao.

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares ja regulamentados anteriormente a
vigéncia desta Resolugdo estdo dispensados de registro no formulario previsto no
caput deste Artigo.



Art. 3° A Carga Didatica Semestral Média (CDSM) é o resultado da CD dividida pelo
numero de docentes lotados e em efetiva atividade na unidade.

Paragrafo unico. Serédo excluidos no calculo da CDSM os docentes dispensados de
carga didatica, afastados da UFC para exercer cargo ou funcéo gratificada, para fazer
Curso de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, por ato especial do Reitor ou por
outros motivos previstos em lei.

Art. 4° A CDSM de cada Departamento, Campus ou Instituto devera ser, no minimo, de
cento e vinte e oito (128) horas-aula, equivalente a oito (8) créditos.

Paragrafo Unico. O Departamento, Campus ou Instituto cuja CDSM n&o atingir o limite
fixado no caput deste artigo, ndo podera ter, em sua lotagdo, novos docentes, mesmo
por reposi¢cao, remogao ou transferéncia, seja a que titulo for, exceto para os casos de
contratagdo de docentes para novos cursos de graduagao.

Art. 5° O Plano de Trabalho Semestral Docente correspondera as atividades de ensino,
pesquisa, extensédo e gestao institucional previstas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 1°
desta Resolugcao, que deverao ser distribuidas levando em conta o regime de trabalho
do docente e de acordo com as atividades constantes no ANEXO Il desta Resolugéo.

§ 1° A carga horaria de aulas efetivas de cada docente sera determinada por semestre
letivo pelo Departamento, Campus ou Instituto, que atribuira, de acordo com a sua
Carga Didatica (CD):

| — no minimo cento e vinte e oito (128) horas, equivalente a oito (8) créditos, e no
maximo duzentos e cinquenta e seis (256) horas, equivalente a dezesseis (16) créditos,
aos docentes em regime de tempo parcial,

Il — no minimo cento e vinte e oito (128) horas, equivalente a oito (8) créditos, e no
maximo de trezentos e vinte (320) horas, equivalente a vinte (20) créditos, aos
docentes em regime de dedicacgao exclusiva;

[l — no minimo duzentos e cinquenta e seis (256) horas, equivalente a dezesseis (16)
créditos, e no maximo de trezentos e vinte (320) horas, equivalente a vinte (20)
créditos, aos docentes em regime de quarenta (40) horas, atribuido sempre em carater
excepcional.

§ 2° Da carga horaria definida no paragrafo anterior deste artigo, serdo destinadas,
obrigatoriamente, sessenta e quatro (64) horas, equivalente a quatro (4) créditos no



componente curricular disciplina do ensino de graduagao para todos os docentes que
nao dispensados de atividade de ensino e que n&o estejam em estagio probatdrio,
independentemente da fungado que ocupem.

§ 3° Da carga horaria definida no § 1° deste artigo, serao destinadas, obrigatoriamente,
cento e vinte e oito (128) horas, equivalente a oito (8) créditos em componentes
curriculares disciplinas de ensino de graduagdo para os docentes em estagio
probatério.

§ 4° A carga horaria minima referida nos incisos I, Il e Ill do § 1° deste artigo € uma
mera expectativa de direito que ndo pode prevalecer diante da supremacia do interesse
da UFC para atender as demandas de componentes curriculares requeridas as
unidades académicas, cabendo ao colegiado do Departamento, Campus ou Instituto,
no uso da sua conveniéncia ou oportunidade, conceder, ou ndo, o0 minimo de carga
horaria ao docente.

§ 5° O Reitor, o Vice-reitor, os Pro-reitores, os Diretores de campus e os Diretores de
unidades académicas n&o estdo obrigados a ministrar carga horaria didatica.

§ 6° Serao computadas em dobro, para efeito de carga horaria, as disciplinas
ministradas pelos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao stricto
sensu, pelos Chefes de Departamentos, Chefes de Setores do Instituto UFC Virtual,
integrantes de Comissdes de Sindicancia e Inquérito Administrativo, e pelos ocupantes
dos demais Cargos de Direcéo (CD).

§ 7° Ao docente estudante matriculado em pds-graduagao stricto sensu, com a
respectiva anuéncia de sua unidade de lotacao e submetido ao horario especial de
acordo com o art. 98 da Lei n. 8.112, de 1990, podera requerer a alocagao minima de
carga horaria prevista no paragrafo 1° desta Resolucgao.

§ 8° E vedado, para fins de determinagdo de carga horaria de cada docente, o
desdobramento de turmas no mesmo horario sob a responsabilidade do mesmo
professor.

§ 9° O Departamento, Campus ou Instituto que ndo cumprir o disposto nos paragrafos
4° e 5° do artigo 2° devera utilizar os critérios de distribuicdo de carga horaria minima
previstos no ANEXO | desta Resolucéo.

Art. 6° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) cabera aplicar as
penalidades previstas nesta Resolucéao.



§ 1° O ndao cumprimento da carga horaria didatica atribuida pela chefia imediata, por
deliberacédo do colegiado competente, implicara na aplicagdo de faltas ao docente ao
longo do periodo letivo, correspondentes aos dias de auséncia do cumprimento da
carga prevista, podendo, ainda, serem aplicadas outras sanc¢des estabelecidas pela
CPPD por meio de processo administrativo.

§ 2° Cabera a CPPD aplicar sangbes aos gestores que ndo derem cumprimento as
normas previstas no paragrafo 5° desta resolugéao.

CAPITULO II
DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 7° O regime de trabalho em dedicagao exclusiva impde ao docente a obrigacéo de
prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho em tempo integral.

Paragrafo Unico - E vedado ao docente em dedicacdo exclusiva o exercicio
remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou atividade
autbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas, ressalvadas as
hipéteses especificas constantes desta Resolucao e da legislagao pertinente.

Art. 8° Ao docente em exercicio no regime de trabalho em dedicacédo exclusiva sera
permitida a percepcéao de:

| - remuneracgéo de cargos de direcdo ou funcdes de confianga;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas
ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

[l - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagao pagas por
agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado
ou convengao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacgao de professores da educagao
basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;



VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéo
propria, e ganhos econémicos resultantes de projetos de inovagao tecnologica, nos
termos do art. 13 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pagas pela UFC,
exigida a prévia regulamentacdo e autorizagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VIII —retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da UFC, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990;

X - Funcdo Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da
Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994; e

XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboragcdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnologica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao
tecnolégica, autorizada na forma de regulamentagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIII
do caput deste artigo, autorizada pela UFC, que, no total, ndo exceda trinta (30) horas anuais.

§ 2° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput deste artigo nao
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a cento e vinte (120) horas
anuais, ressalvada a situagcdo de excepcionalidade a ser justificada, condicionada a
prévia aprovacao pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacado do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte (120)
horas exclusivamente para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Art. 9° A participagédo nas atividades descritas nos incisos Ill e XlIl do caput do artigo
anterior exige a observancia das seguintes diretrizes:



| - devem ter inicio e término definidos, ndo gerando nenhum vinculo empregaticio com
a entidade a qual for prestada;

Il - devem proporcionar retorno a UFC na linha de intercambios culturais, técnicos e
cientificos ou de propagacéao construtiva do nome e da competéncia da UFC;

lIl - ndo poderéo prejudicar os encargos administrativas e académicas da unidade em
que o docente esteja lotado, respeitando o limite de oito (8) horas semanais;

IV - impdem obter a prévia aprovacao da chefia da unidade académica de lotacdo do
docente que tem, nesta hipotese, a prerrogativa de transferir a apreciagéo e decisdo do
pedido ao respectivo colegiado de lotagdo do docente.

Art. 10 O pedido de autorizagdo para o desenvolvimento das atividades referidas nos
incisos Ill, VIl e Xl do artigo 8° sera formalizado em processo e encaminhado a
unidade académica em que for lotado o docente interessado, devendo conter:

| — identificacdo do docente e da unidade de lotagao;

Il — o Plano Anual de Trabalho do docente, devidamente aprovado;

[l — nome da entidade na qual sera desenvolvida a atividade;

IV — a descricdo precisa e clara da atividade a ser desenvolvida, especificando o
retorno que a colaboragao proporcionara a UFC;

V — a forma de participagao, periodo de duragao, e a carga horaria semanal necessaria
ao desenvolvimento da atividade objeto da solicitacéo;

VI — indicagao da remuneragao pela colaboracéo, quando for o caso;

VIl — informacdes pertinentes a utilizagdo ou nido de instalagdes, equipamentos, e
materiais pertencentes a UFC; e

VIl — declaragéo, sob as penas da lei, na hipétese do inciso VIII ou Xl do art. 8°, de
que a atividade esta respeitando respectivo limite de horas anuais fixadas, e, de que
nao havera prejuizos aos encargos docentes e/ou atividades compromissadas junto ao
curso ou unidade de lotacao.



Art. 11 Os limites de valor e condi¢des de pagamento das bolsas e remuneracdes
referidas no art. 8° desta Resolugdo, na auséncia de disposicdo especifica na
legislagao propria, serao fixados em Portaria do Reitor da UFC.

Art.12 O pagamento da retribuicdo pecunidria de que trata o inciso XI do art. 8° desta
Resolugao sera divulgado na forma do art. 4°-A, da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

Art. 13 O docente cedido a Estados, Distrito Federal ou Municipios para ocupar cargos
em comissao especificados em regulamento do Poder Executivo federal, podera optar
pela remuneragao do cargo efetivo, percebendo o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicacao exclusiva, cabendo o énus da remuneragdo ao 6rgao
ou entidade cessionaria.

CAPITULO Il
DA ALTERAGCAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O docente podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante
requerimento que sera submetido a sua unidade de lotagdo, contendo os seguintes
documentos:

| - relatorio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica dos
ultimos dois (2) anos do atual regime de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica que justifiquem a mudancga de regime de trabalho;

[l - documento comprobatério que ateste a compatibilidade de horarios quando se
tratar de mudanca de regime para quarenta horas sem dedicacao exclusiva; e

IV — documento apresentando justificativas para reconhecimento da area como
possuidora de caracteristicas especificas quando se tratar de mudanca de regime para
quarenta horas sem dedicagcao exclusiva;

§ 1° A Comissao Permanente de Acumulagdo de Cargos (CPAC) ira emitir parecer
guanto a legalidade de acumulagao de cargos.

§ 2° A solicitagcao de alteracao de regime de trabalho sera submetida a aprovagao, por

dois tergos (2/3) do colegiado do departamento, quando houver, do conselho da
unidade académica, e sera encaminhada a Comissao Permanente de Pessoal Docente
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- CPPD para analise e parecer, e posteriormente a decisdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE.

§ 3° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatério.

§ 4° Na hipotese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagdes de alteragdo de regime so serdo autorizadas apos o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido.

§ 5° Ao docente cuja unidade de lotagao apresentar CDSM inferior a oito (8) horas nao
serao concedidas as seguintes alteracdes de regime de trabalho de:

| — tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicagéo exclusiva; e
Il — quarenta (40) horas para dedicagao exclusiva

§ 6° Ao docente que se encontre a, pelo menos, dez (10) anos de tempo necessario
para qualquer tipo de aposentadoria ndo serdao concedidas as seguintes alteragdes de
regime de:

| — tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicagéo exclusiva; e
Il — quarenta (40) horas para dedicagao exclusiva

§ 7° A reducao de regime de trabalho docente de quarenta (40) horas ou de dedicagao
exclusiva para tempo parcial ndo implicara contratacdo de professor substituto para a
unidade académica.

§ 8° A alteracao de regime devera atender, além do disposto nesta Resolugdo, as
exigéncias de Resolucado do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao que disciplina o
Banco de Professor-Equivalente.

Art. 15 Além das exigéncias do art. 14, o processo de concessdao do regime de
quarenta (40) horas ou dedicagdao exclusiva submeter-se-a as seguintes normas e
procedimentos:

| - a concessao dar-se-a, a titulo precario, limitado a um prazo de 5 (cinco) anos, caso
obtenha aprovacgao prévia, por maioria de dois tergos (2/3) dos membros da unidade
académica de lotagdo do docente e homologagao, também por dois tergos (2/3), pelo
respectivo Conselho do Centro ou Faculdade, e, no caso de Campus ou Instituto,
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incumbe ao seu Conselho decidir pela aprovagdo e homologagao, por dois tergos (2/3)
do total de integrantes do colegiado;

Il - a concessao definitiva do regime de quarenta (40) horas ou em dedicagéo exclusiva
dar-se-a, tdo apenas, apds decorridos, no minimo, cinco (5) anos ininterruptos nesse
regime, exigindo-se os seguintes procedimentos:

a) avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo do quinquénio probatério
constante de parecer fundamentado de Comissdo Especial designada pelo
Conselho da Unidade Académica, submetida a aprovacao, por maioria de dois
tercos (2/3) dos integrantes do Conselho de Centro ou Faculdade, ou, do Conselho
do Campus ou Instituto de lotagdo do docente;

b) na sequéncia, exige obtencéo de parecer favoravel da CPPD,; e,
c) posteriormente, manifestagao final favoravel por maioria absoluta do CEPE.

§ 1° O pedido de aposentadoria voluntaria ou a ocorréncia de aposentadoria
compulsdria antes da concessado definitiva do regime de quarenta horas ou de
dedicacdo exclusiva ao longo do quinquénio previsto no inciso | deste artigo implicara
no automatico retorno do docente ao regime de trabalho no qual se encontrava antes
da alteragdo, sem incorporar as vantagens do regime de quarenta horas ou de
dedicagao exclusiva exercido a titulo precario.

§ 2° Nao se aplica a restricdo contida no paragrafo anterior, na hipdtese de
aposentadoria por invalidez ou falecimento do docente que esteja no regime de
quarenta horas ou de dedicagao exclusiva, mesmo a titulo precario, incorporando-o
integralmente para efeito de instituicdo de pensao a seus dependentes.

Art. 16 A supresséo dos regimes de quarenta horas (40) ou de dedicagédo exclusiva
dar-se-a:

| - por iniciativa da unidade em que o docente exerca a sua atividade académica, com
decisao final do Reitor, a vista de parecer conclusivo da CPPD, quando se verificar o
descumprimento das obrigagdes inerentes ao regime de trabalho;

Il - por iniciativa da CPPD, na hipétese da omissdo da unidade em que o docente

exerca a sua atividade académica, caso em que esta unidade devera ser previamente
ouvida.
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§ 1° O descumprimento das obrigag¢des inerentes ao regime de trabalho, de que trata o
inciso | do caput deste artigo, caracterizar-se-a, pelo menos, por uma das seguintes
situacdes:

a) nao cumprimento, por parte do docente, de carga horaria efetiva de aulas a
que estiver obrigado;

b) ndo cumprimento do cronograma aprovado pela unidade, em que o docente
exerca a sua atividade académica, para as atividades de pesquisa ou de
extensdo a que estiver obrigado o docente;

c) o ndo cumprimento da carga horaria prevista para os setores do Instituto UFC
Virtual;

d) acumulacéo ilicita.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a supressédo do regime de
trabalho far-se-a por Ato do Reitor, apds o devido processo legal.

§ 3° Cabera recurso ao CEPE, com efeito suspensivo, no prazo de quinze (15) dias
uteis a partir da notificagao ao interessado, do Ato que excluiu o docente do regime de
quarenta horas (40) ou dedicagao exclusiva.

Art. 17 A supressao dos regimes de quarenta (40) horas ou de dedicagédo exclusiva,
nas condicdes e pelos motivos previstos no artigo anterior, importara no consequente e
automatico vinculo do docente ao regime de tempo parcial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 Os docentes que n&o atenderem as condigdes e carga horaria estipulados nesta
Resolugao estardo sujeitos a aplicacéo de penalidades previstas na Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, no Estatuto, no Regimento Geral da UFC ou nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria minima de
aulas prevista no caput do art. 6° desta Resolugdo, em decorréncia da falta de
atribuicdo de componente(s) curricular(es) pela unidade de lotagdo, ndo poderéao ser
apenados por descumprimento de obrigacbes inerentes ao respectivo regime de
trabalho.

Art. 19 Esta Resolugao nao se aplica aos docentes da Carreira Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico (EBTT).
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Art. 20 Esta Resolugao entrara em vigor nesta data para produzir efeitos a partir do
primeiro semestre letivo de 2014, revogada a Resolugao CEPE n° 02, de 03 de maio de
2011, Resolugdo CEPE n° 18, de 29 de junho 1994, Portaria n° 17 de 14 de janeiro de
2004 e demais disposi¢cdes em contrario.

ANEXO |

Art. 1° A Carga Didatica (CD) de cada Departamento, Campus e Instituto que nao
atender as exigéncias previstas no paragrafo 4° do artigo 2° desta Resolugao devera
ser distribuida entre os docentes utilizando-se os critérios de escalonamento previstos
neste anexo, seguindo a ordem decrescente das faixas definidas no Art. 2° deste
anexo.

§ 1° Os Campi e Institutos deverao instituir, no prazo maximo de quarenta e cinco (45)
dias apds a vigéncia desta Resolugdo, areas de conhecimento que congregam
componentes curriculares afins, vinculando a no maximo duas (2) areas de
conhecimento cada docente.

§ 2° Para efeito de distribuicdo de carga horaria didatica dos Campi e Institutos, a
suspensao de fatores de reducdo de carga horaria minima aplicar-se-a a todos os
docentes vinculados as areas de conhecimentos previstos no § 1° deste Artigo.

Art. 2° Os docentes de cada Departamento ou area de conhecimento, nos casos dos
Campi e Institutos, serao distribuidos para efeito de escalonamento de carga horaria

didatica minima nas seguintes faixas:

| - Faixa | com carga horaria didatica minima de cento e vinte e oito (128) horas,
equivalente a oito (8) créditos;

Il - Faixa Il com carga horaria didatica minima de cento e noventa e dois (192) horas,
equivalente a doze (12) créditos;

[Il - Faixa Ill com carga horaria didatica minima de duzentos e cinquenta e seis (256)
horas, equivalente a dezesseis (16) créditos;

IV - Faixa IV com carga horaria didatica minima de trezentos e vinte (320) horas,
equivalente a vinte (20) créditos.

§ 1° A Faixa | contera os docentes que estejam em uma das seguintes condigdes:

| - Coordenador de Curso de Graduagao ou Pés-Graduagao Stricto Sensu;,

14



Il - Chefe de Departamento;
[II - Ocupante de Cargo de Diregao;

IV - Pesquisador bolsista de produtividade em pesquisa (PQ) ou produtividade em
desenvolvimento tecnologico e extensédo inovadora (DT) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) ou bolsista de Produtividade em
Pesquisa e Estimulo a Interiorizacédo (BPI) da FUNCAP;

V - Docente estudante matriculado em pods-graduagédo stricto sensu, na area de
conhecimento de atuacdo do docente na respectiva unidade académica, submetido ao
horario especial de acordo com o Art. 98 da Lei 8.112, de 1990.

§ 2° Ao docente vinculado a mais de uma area de conhecimento previsto no § 2° do
Artigo 1° deste Anexo sera atribuida a faixa de maior carga horaria minima.

Art. 3° Cada Departamento, Campus e Instituto devera definir percentuais de
distribuicdo entre as quatro faixas de modo a atender obrigatoriamente a cada
semestre letivo a Carga Didatica.

Art. 4° Para efeito de enquadramento nas faixas previstas no artigo 2°, os docentes
serdo classificados de acordo com os critérios da Categoria 5 - PRODUCAO
CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA da tabela de pontuacdo
(TABELA | do ANEXO I) da resolucao de progressao funcional, desconsiderado o limite
maximo para este grupo, considerando as atividades dos ultimos trés (3) anos.

§ 1° Havendo empate entre a pontuagdo dos docentes, o critério de desempate sera
em favor do professor com mais tempo no exercicio de atividades docentes no ensino
superior na UFC.

§ 2° A classificagdo dos docentes nas faixas tera validade de trés (3) anos.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

ANEXO I
Art. 1° O Plano de Trabalho Semestral do Docente (PTSD) devera ser submetido a

aprovacao do Departamento, Campus ou Instituto do qual o docente estiver lotado e
sera registrado no SIGAA.
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Paragrafo Unico — A integralizacdo da carga horaria docente, de acordo com seu regime de
trabalho, sera distribuida nas atividades previstas na tabela a seguir:

1. ENSINO SUPERIOR E ORIENTACOES

1.1 Ministrar Componentes Curriculares Disciplinas na Graduacao e na Pés-Graduagao

1.2 Orientador de Doutorado em Programas da UFC

1.3 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES em Convénio com UFC

14 Co-Orientador de Doutorado em Programas da UFC

1.5 Co-Orientador de Doutorado em Programas de outras IES em Convénio com UFC

1.6 Orientador de Mestrado em Programas da UFC

1.7 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES em Convénio com UFC

1.8 Co-Orientador de Mestrado em Programas da UFC

1.9 Co-Orientador de Mestrado em Programas de outras IES em Convénio com UFC

1.10 | Orientador de Componente Curricular Atividade Trabalho de Conclusdo Curso e/ou
Monografia

1.11 Orientador/Supervisor de Componente Curricular Atividade Estagio Supervisionado

1.12 | Orientador de Especializacdo na UFC

1.13 | Orientador de Estagio Docéncia de Aluno de Pds-graduacéo na Graduagao

1.14 | Orientador de Bolsistas de Programas Institucionais

2. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO

2.1 Concurso publico

2.2 Comissao de Selecao de Professor Substituto, Temporario e Visitante

2.3 Secretario de Concurso para Docente

24 Comisséao de Avaliagdo em Estagio Probatério e Progressao Funcional

2.5 Tese de doutorado

2.6 Dissertacao de mestrado

2.7 Qualificagéo de Doutorado

2.8 Qualificacdo de Mestrado

29 Trabalho de Conclusao de Curso

2.10 Defesa de Especializagdo na UFC

2.1 Participagao em Comités de Programa, Conselho Editorial de Revistas e Livros

212 Revisor/Parecerista Ad hoc

2.13 | Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos

2.14 | Selegao de Alunos para Curso de Pés-graduagéao Stricto-Sensu

2.15 | Selegao de Bolsistas em Programas Institucionais

3. CURSOS E ESTAGIOS

3.1 Pds-Doutorado

3.2 Curso de atualizagao/capacitagao

3.3 Participagao em Eventos Nacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais

3.4 Participacao em Eventos Internacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais
3.5 Estagio ou intercAmbio com outra instituigdo
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3.6

| Cursos de Formacgao Docente na UFC

4. PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA

4.1 Elaboracao de Artigos Cientificos, Livros e Capitulos de Livros

4.2 Traducgao de Livro ou de Capitulo de Livro

4.3 Desenvolvimento de Produto Tecnoldgico (equipamento, instrumento, farmacos e
similares, etc.)

4.4 Desenvolvimento de Processo Tecnolégico (analitico, instrumental, pedagdgico,
terapéutico, etc.) com registro em 6rgao especifico

4.5 Apresentagao Artistica (computar somente se for na Area de Atuagao Profissional)

4.6 Composicdo Musical, Artes Plasticas, Direcdo de Peca Video e AudioVisual de
Producao Artistica (computar somente se for na Area de Atuagao Profissional)

4.7 Producdo de Relatério Técnico/Cientifico Aprovado pela Unidade de Lotagdo ou em
Editais Institucionais

4.8 Resenha de Livro e Revisdo de Livro

4.9 Filmes, Videos, AudioVisuais Educaionais ou de Divulgacao Cientifica, Aprovado pela
Unidade de Lotacao

410 Elaboracdo de Obra de Artes Visuais (Fotografia, Video Animacgao, Escultura, Gravura,
Pintura, Painel, Instalacdo, Performance, Arte Eletronica, etc)/ Expostas em
Exposicoes Individuais, Obras Audio-Visuais, de d&mbito Nacional (para areas de artes,
arquitetura e design) A ]

4.11 Exposicdo Individual de Artes Visuais, Ambito Nacional (para Areas de Artes,
Arquitetura e Design)

412 Exposigdo Individual de Artes Visuais, Ambito Internacional (para Areas de Artes,
Arquitetura e Design)

413 Curadoria, Organizagéo de Evento Artistico de ambito Nacional (para Areas de Artes,
Arquitetura e Design)

4.14 | Curadoria, Organizacdo de Evento Artistico de ambito Intenacional (para Areas de
Artes, Arquitetura e Design)

4.15 | Produgéo Grafica Impressa (ldentidade Visual, Editoracéo, llustragéo, Design Grafico
de Pecas Gréficas, etc) (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)

4.16 | Autoria de Pecga Teatral, de Danga, Musical (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)

417 | Configuracdo de Web Site, Consultorias Artisticas, Organizagdo de ExposicGes
Museais, etc. (para Areas de Artes, Arquitetura e Design)

4.18 | Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de fomento/UFC/fundagéo, cadastrado na
instituicao

4.19 Projeto de pesquisa nao financiado, cadastrado na instituicao

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 Coordenador de Programas Cadastrados na Pré-Reitoria de Extensdo com
participacdo de discentes
5.2 Coordenador de Projeto Cadastrado na Pré-Reitoria de Extensdo com participagao de

discentes
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53

Participacao regular em projeto cadastrado na pré-reitoria de extensao

participacao de discentes

com

54 Ministracao de curso de extensao, palestras, conferéncias e mesas redondas
55 Coordenacao de encontros, seminarios, exposi¢des, e similares
5.6 Acéo de Extenséao

6. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

6.1 Reitor, vice-reitor, pré-reitor, diretor de unidade académica

6.2 Vice-diretor, com atividade administrativa permanente

6.3 Coordenador de Programas Académicos

6.4 Cargo de Dire¢cao na Administracdo Superior

6.5 Chefia de Departamento

6.6 Coordenador de Curso de Graduacao ou Pés-graduagéo Stricto Sensu
6.7 Assessoria da administracao superior da UFC

6.8 Funcgéo Gratificada (FG) para Gestdo Administrativa

6.9 Coordenador Permanente Designado por Portaria do Dirigente

6.10 Presidente de comissdo PERMANENTE (designada por portaria) da UFC
6.11 Participacdao em comissdo PERMANENTE (designada por portaria) da UFC
6.12 Presidente de comissdo TEMPORARIA (designada por portaria) da UFC
6.13 | Participagdo em comissdo TEMPORARIA (designada por portaria) da UFC
6.14 Representante Docente nos Conselhos Superiores da UFC

6.15 | Representante Docente nos Conselhos das Unidades Académicas

6.16 Participacao nos Colegiados de Cursos de Graduagao

6.17 Membro do Nucleo Docente Estruturante

6.18 | Membro de unidade curricular (nao titular)

6.19 | Participacdo em Comissao Eleitoral na UFC

6.20 Participagao em Camaras Setoriais

6.21 Avaliador do INEP para Avaliacao de Curso e de Instituicao

6.22 | Titular em orgao representativo de classe
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