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Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

Para realizar a Avaliacdo de Desempenho no novo Sistema, siga as instrucdes. Acesse:
www.progep.ufc.br. Clique no banner da Avaliacao de Desempenho.

Acessando o Sistema SIGPRH

Informe seu usuario e senha. Clique em "Entrar".

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gest3o e Recursos Humanos

ATENCAOQ!
O sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGPRH SIGADMIN Biblioteca Universitaria
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Administracio e Comunicacdo) (Servicos On-line)

Perdeu o e-mail de confirmagdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usudrio: —|
Senha: —|

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se

c Este sistema deve ser visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

P Dawa i B A a S ili n Adnha A nawra haivi_la a inctali_ln rlinua s

Na tela com as informacdes de divulgacao da Avaliacao, clique em "Continuar".

DIV DE CARREIRA £ AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) 3 &
AVALIACAO DOS SERVIDORES TEC-ADM - 2017.

AVALIACAO DE

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS - ANO 2017

Periodo de realizagio
1°de abril a 31 de maio

g
(D2, (D3 e CD4 devem reallzar a Avallagao de Desempenho de 1* de abril a 31 de malo na

0 perfodo a que se refere a avallagao & 1o de abrl de 2016 a 31 de margo de 2017.

Avaliagao on-line

PARTICIPE!

JNIVERSIDADE

DUVIDAS: 85 3366 7408 U )
dicad@ufc.br 5.5 FEDERAL po CEARA

Continuar >> -



Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

1 - Realizando a Autoavaliagao.

Pagina inicial do SIGPRH. Clique na aba "Avaliacdo". Em seguida, em "Autoavaliacdo".

01:30 SAIR

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gest3o e Recursos Humanos

ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Modulos D) caixa Postal %, Abrir Chamado
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) BB =@ Menu Servidor @) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda
QAvaliaga‘?o | J;f Metas | -’) Férias | Q Consultas | ﬁ Capacitagdo | 8 Servigos | ﬁ Solicitagdes | # Plano de Sadde | \5 Documentos

Auto Avaliagdo

Avaliacdo da Chefia »

Buscar *itradas. Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

CALENDARIO DE BLOQUEIO DE FERIAS
Editar Perfil

Periodo Descricdo Cate?orla
Funcional
PER{ODO LETIVO 2017.1, APOS AJUSTE DE GREVE. INCLUINDO
7 a 24/07/2017 L,
13/05/203742128/077201 DATA DE CONSOLIDAGAO DE NOTAS NO SIGAA. TR D solicitar 4 Plano
;3 . < Afastamento *’de saide
PERIODO LETIVO 2017.2, APOS AJUSTE CALENDARIO DE GREVE. [

IR & 2R PN INCLUINDO DATA DE CONSOLIDACAO DE NOTAS NO SIGAA.
Sugestdes

/ ecriticas

ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

” 15 Dados Pessoais
CALENDARIO DE EVENTOS B pados Funci .
ados Funcionais

CALENDARIO - MARGO DE 2017 DADOS FUNCIONAIS



Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

Formuldrio A2 - apresenta as informacgdes sobre o servidor e o questiondrio com os
fatores de desempenho. Escolha um item entre A, B, Ce D.

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gest3o e Recursos Humanos Tempo de Sessfo: 01:12  SAIR
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Modulos ¢ caixa Postal %y Abrir Chamado
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) \5 é =@ Menu Servidor @) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

A;;Avaliagso | [,;]Metas | ?) Férias | \%Consultas | ECapacitagaﬁ'o | 8 Servigos | ESolicitagﬁes | % Plano de Sadde | &Documentos
PORTAL DO SERVIDOR > AUTO AVALIACAO

Através desta operagdo sera possivel realizar sua Auto Avaliagdo.

FORMULARIO A2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - NivEL DE CLASSIFICAGAO D

Nome do Avaliado(SIAPE) Ingr. Cargo Ingr. Orgdo Ingr. no Serv. Pablico
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER (1851862) 15/03/2011 15/03/2011 15/03/2011

Unidade atual de Exercicio (SIGLA)
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (DICAD / CODEC / PROGEP / REITORIA / UFC)

Cargo Classe / ). de Trab. / Nivel Titulacdo
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D / 40 horas semanais / 404 ESPECIALISTA
Nome C I do liador (Chefia di do liado) Exercicio Periodo da Avaliacdo

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA (293948) 2017 01/04/2016 a 31/03/2017

Fatores de Desempenho

1 - Interesse: Realiza com interesse as suas tarefas.

©) A - O servidor ndo apresenta interesse na realizacdo de suas tarefas.

B - Apresenta interesse na realizagdo de suas tarefas.
© ¢ - Ocasionalmente necessita de motivacdo para o desempenho de suas tarefas.

© D - Demonstra interesse e entusiasmo na execucdo de suas tarefas.

2 - Qualidade de Trabalho: Apresenta trabalhos tecnicamente corretos.

© A - Seu trabalho é de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. N3o apresenta perspectiva de progresso.

© B - Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade.

C - A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu setor.

®© p- Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo n3o atende as exigéncias do setor.

Preencha todos os fatores. Para finalizar a autoavaliacao, clique em “Cadastrar”.

A - FOSSUI DOM T > com as ao tranaino.

B - Possui habilidade de interagir com os demais membros da equipe sabendo ouvir posigoes contrarias.
© € - Com muita freqiéncia se indispde com as pessoas do trabalho.

© D - Demosntra dificuldade de relacionar-se com as pessoas do trabalho.

7 - Iniciativa: Independente de supervisdo, age adequadamente quando necessario.

© A - N3o apresenta nenhuma iniciativa quanto a resolucio dos problemas que encontra.

© B - Sempre busca solugdes por sua propria iniciativa. E capaz de avaliar bem as situacoes e tomar providencias corretas, superando as
expectativas e necessidades do setor.

© ¢ - Eventualmente consegue resolver os problemas por si. Falta-lhe maior iniciativa.

© D - Frequentemente busca solucBes para os problemas que encontra e toma medidas adequadas, de modo a atender as necessidades do setor.

8 - Materias permanentes: Demonstra cuidado com materiais e equipamentos utilizados.

@ A - Usa adequadamente os materiais e equipamentos de trabalho.

© B - Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho.

@ ¢ - Descuidado, danifica com freqiiéncia os materiais e equipamentos de trabalho. Desperdica e gera prejuizos.

© D - Preocupa-se e mantem seus materiais e equipamentos de trabalho em perfeito estado.

9 - Cumprimento de prazos: Realiza o trabalho dentro do tempo estabelecido.

A - Realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.
© B - Frequentemente realiza suas tarefas antes do prazo estabelecido.
© ¢ - N#o realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.

© D - Com freqiiéncia as tarefas ndo sdo entregues no prazo estabelecido.

10 - Comunicacao: Transmite informagdes claras e precisas.

© A - Transmite informacdes claras e precisas e em tempo habil.
© B - N3o transmite informacdes claras e precisas.
© ¢ - Transmite informagdes, no entanto, nem sempre de maneira clara, precisa e em tempo habil.

© D - Tem dificuldade de transmitir informacdes.

)

# Campos de preenchimento obrigatério.



Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

Apds salvar a autoavaliacdo, aparece a mensagem "Avalia¢dao cadastrada com
sucesso". Os itens escolhidos aparecem do lado esquerdo.

FC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, G e Recursos Human
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Médulos ¢b caixa Postal %y Abrir Chamado
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) BB =@ Menu Servidor @) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

.
\l}) * Avaliacdo cadastrada com sucesso! -

g;f‘AvaliagSo | QMetas | d‘) Férias | QConsultas | ECapacitagEo | 8 Servigos | ESolicitagaes | # Plano de Sadde | &Documentos
PORTAL DO SERVIDOR > AUTO AVALIACAO

Verifique, abaixo, se todas as opgdes foram digitadas corretamente. Caso contrario proceda as devidas corregdes

FORMULARIO A AVALIACAO DE DESEMPENHO - NivEL DE CLASSIFICACAO D

Nome do Avaliado(SIAPE) Ingr. Cargo Ingr. Orgdo Ingr. no Serv. Publico
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER (1851862) 15/03/2011 15/03/2011 15/03/2011

Unidade atual de Exercicio (SIGLA)
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (DICAD / CODEC / PROGEP / REITORIA / UFC)

Cargo Classe / ). de Trab. / Nivel Titulacdo
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO D / 40 horas semanais / 404 ESPECIALISTA
Nome Compl do liador (Chefia Imedi do liado) Periodo da Avaliacdo

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA (293948) 01/04/2016 a 31/03/2017

’: Alterar nota da avaliacdo.

Fatores de Desempenho

1 - Interesse: Realiza com interesse as suas tarefas.
Auto

A) O servidor ndo apresenta interesse na realizagdo de suas tarefas. ;

B) Apresenta interesse na realizacdo de suas tarefas. L4
B C) Ocasionalmente necessita de motivagdo para o desempenho de suas tarefas.
D) Demonstra interesse e entusiasmo na execucdo de suas tarefas.

2 - Qualidade de Trabalho: Apresenta trabalhos tecnicamente corretos.

Auto
A) Seu trabalho € de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. Ndo apresenta perspectiva de progresso. ;
C B) Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade. 2
CA lidade de seu trabalho atende as nec idades de seu setor.

D) Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo ndo atende as exigéncias do setor.

Para finalizar, clique em "Concluir".

Auto

A) Possui bom relacionamento com as pessoas do trabalho.
B) Possui habilidade de interagir com os d i bros da i bendo ouvir posicoes contrarias. L2g

B C) Com muita freqiiéncia se indispde com as pessoas do trabalho.

D) Demosntra dificuldade de relacionar-se com as pessoas do trabalho.

7 - Iniciativa: Independente de supervisdo, age adequadamente quando necessario.

Auto

A) N3o apresenta nenhuma iniciativa quanto a resolugdo dos problemas que encontra.

B) Sempre busca solucées por sua propria tiva. E capaz de avaliar bem as situacoes e tomar providencias corretas,
superando as expectati e nec idades do setor. B

B C) Eventualmente consegue resolver os problemas por si. Falta-lhe maior iniciativa.

D) Frequentemente busca solucdes para os problemas que encontra e toma medidas adequadas, de modo a atender as necessidades do

setor.

8 - Materias permanentes: Demonstra cuidado com materiais e equipamentos utilizados.

Auto

balh

A) Usa adequadamente os materiais e i de tr

B) Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho. L
A C) Descuidado, danifica com freqiiéncia os materiais e equipamentos de trabalho. Desperdica e gera prejuizos.
D) Preocupa-se e mantem seus materiais e equipamentos de trabalho em perfeito estado.

9 - Cumprimento de prazos: Realiza o trabalho dentro do tempo estabelecido.

Auto

A) Realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.
B) Frequentemente realiza suas tarefas antes do prazo estabelecido. L2g

A C) N3o realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.

D) Com freqiiéncia as tarefas ndo sdo entregues no prazo estabelecido.

10 - Comunicacao: Transmite informacdes claras e precisas.

Auto

A) Transmite informacées claras e precisas e em tempo habil.

B) Ndo transmite informagdes claras e precisas. L2g
A C) Transmite informagdes, no entanto, nem sempre de maneira clara, precisa € em tempo habil.
D) Tem dificuldade de transmitir informacgdes.

"

-




Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

.7

Como visualizar o Historico de Avaliagao e imprimir avaliagoes ja
realizadas?

Clique na aba "Avaliacdo"e, em seguida, clicar em "Buscar" e em "Avaliacdes".

UFC - SIGPRH g 3 s Humano
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Médulos b caixa Postal Y Abrir Chamsdo
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) ) &5 =G Menu Servidor @) Atterar E-msil ou Senhs @) Ajuds

;j Avaliagdo | j;j\‘Metas | ¥ Férias | (4 Consultas | E Capacitacdo | 3 Servigcos | ESoIicitagaes | #* Plano de Saide | 5Documentos

Auto Avaliacdo

» AUTO AVALIACAO

Avaliacdo da Chefia »
Buscar '[ Avaliacdes II digitadas corretamente. Caso contrério proceda as devidas correcdes

FORMULARIO A2 - AVA ACRO DE DESEMPENHO - NIVEL DE CLASSIFICACAO

Nome do Avaliado(SIAPE) Ingr. Cargo Ingr. Orgdo Ingr. no Serv. Piblico
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER (1851862) 15/03/2011 15/03/2011 15/03/2011

Unidade atual de Exercicio (SIGLA)

DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (DICAD / CODEC / PROGEP / REITORIA / UFC)

Cargo Classe / J. de Trab. / Nivel Titulacdo
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D / 40 horas semanais / 404 ESPECIALISTA
Nome C ! do liador (Chefia I di do kado) Exercicio Periodo da Avaliacdo

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA (293948) 2017 01/04/2016 a 31/03/2017

: Alterar nota da avaliacdo.

ESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO

Fatores de Desempenho

1 - Interesse: Realiza com interesse as suas tarefas.

Auto

A) O servidor n3o apresenta interesse na realizagio de suas tarefas.
B) Ap i na lizacdo de suas f: ¥
B C) Ocasionalmente necessita de motivacdo para o desempenho de suas tarefas.
D) Demonstra interesse e entusiasmo na exec

c3o de suas tarefas.

2 - Qualidade de Trabalho: Apresenta trabalhos tecnicamente corretos.

Auto

A) Seu trabalho & de baixa qualidade e, na maioria da 5 ser refeito. N3o apresenta perspectiva de progresso.
C |B) Seu trabalho se sobressai por ser de étima qualidade. e
A lidade de seu trabalho atende as idades de seu setor.

D) Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo n3o atende as exigéncias do setor.

3 - Cooperagdo: Colabora com os colegas e chefe na realizacdo do trabalho.

Auto
A) Eventualmente colabora com os colegas e chefia sempre que solicitado, porém, com freqiéncia, n3o conclui os trabalhos.
C B) Demonstra grande dificuldade em colaborar com os colegas e chefia na realizacdo dos trabalhos. v
C) Esta sempre pronto a colaborar com os chefes e col na lizac3o dos trabalh

D) Colabora com os colegas e chefia na realizacdo dos trabalhos sempre que solicitado.

4 - iduidade: E freqiente ao local de trabalho.




Tutorial - Autoavaliagao do Servidor

Na tela do Histdrico de Avaliacdo, é possivel visualizar e imprimir as avaliacdes do
Servidor. No item "Opc¢des", clique na imagem da lupa para "visualizar" e na imagem
da impressora para "visualizar para impressao".

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Médulos b csixs Postsl > Abrir Chamado
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) ) 25 =G Menu Servidor @) Aterar E-msil ou Senha @ Ajuda
L Avaliagio | | Metas | ¥ Férias | (| Consultas | [ Capacitagio | 2 Servicos | [ Solicitagdes | # Plano de Saide | | Documentos

PORTAL DO SERVIDOR > BUSCA AVALIACOES DE DESEMPENHO

I I id.

cao do 5

ACOES DE DESEMPENHO (9)

No Nome Unidade ExercicioNivel % P ResultadoJustificativa Opcdes
1 ::CI(E::LIA MONTEIRO gé\éEDMEp(E::‘\:gEIRA E AVAL DE 2017 D 35 35 7 0 "‘g -
2 ::C;E::LIA RIONIEIRD Sem registro histérico 2016 D 37 37 7 (7] "g Imprimir Ava
;:C:E:S'IA MONTEIRO Sem registro histérico 2015 D 36 a8 7 (7] B
4 ::CI‘E:EJA RONIEIRD Sem registro histérico 2014 D [} 0 0 (1] B
5 ::Clgiu‘\ RONTERS Sem registro histérico 2013 D 0 o o o 0=
6 oy A MONTEIRO Sem ragistro histérico 2012 D o0 ) ) () =]
7 :23]25"‘”‘ RONJEIRD Sem registro histérico 2012 0 (1] 0 (i} B
QZC;E::LIA RONIEIRD Sem registro histérico 2011 D [} 0 0o (1] '~®
::CIEE‘IA RONIERS Sem registro histérico 2010 D 0 0 o o 0=

Como alterar a Autoavaliagao?

Do lado direito de cada fator de desempenho, possui o botao "Alterar Nota".

ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ médulos ¢ caixs Postal “p Abrir Chamado
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) 3 &3 =G Menu Servidor @) Atterar E-msil ou Senhs @) Ajuds

. Avaliacio | L Metas | /) Férias | " Consultas | [ Capacitacio | 2 Servicos | [@ Solicitacdes | # Plano de Satde | |} Documentos

PORTAL DO SERVIDOR > AUTO AVALIAGAO

Verifique, abaixo, se todas as opcdes foram digitadas corretamente. Caso contrario proceda as devidas correcdes

FORMULARIO A2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiIVEL DE CLASSIFICACAO D

Nome do Avaliado(SIAPE) Ingr. Cargo Ingr. Orgido Ingr. no Serv. Piblico
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER (1851862) 15/03/2011 15/03/2011 15/03/2011

Unidade atual de Exercicio (SIGLA)
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (DICAD / CODEC / PROGEP / REITORIA / UFC)

Cargo Classe / J. de Trab. / Nivel Titulacdo
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D / 40 horas semanais / 404 ESPECIALISTA
Nome Ci ! do liador (Chefia Imedi do liado) Exercicio Periodo da Avaliacdao

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA (293948) 2017 01/04/2016 a 31/03/2017

. : Alterar nota da avaliacdo.

ESTIONARIO DE AUTO AVALIACAO

Fatores de Desempenho

1 - Interesse: Realiza com interesse as suas tarefas.

Auto
A) O servidor nd3o apresenta interesse na realizacdo de suas tarefas.
B B) Ap! i na lizacdo de suas fas. o
C) Ocasionalmente necessita de motivac3o para o desempenho de suas tarefas.
D) Demonstra interesse e entusiasmo na execugdo de suas tarefas. Alterar Nota

2 - Qualidade de Trabalho: Apresenta trabalhos tecnicamente corretos.

Auto

A) Seu trabalho € de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. N3o apresenta perspectiva de progresso.
C B) Seu trabalho se sobressai por ser de étima qualidade. v
C) A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu setor.

D) Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo ndo atende as exigéncias do setor.
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Escolha outro item. Clique em "Alterar Nota" na janela "Alterar Op¢do".

FC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER @ Médulos ¢ Caixa Postal % Abrir Chamsdo
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) 15 s =G Menu Servidor & Altersr E-mail ou Senhs @) Ajuds

;_:J‘ Avaliacdo | L;j‘ Metas | ¥ Férias | (. Consultas | E Capacitacdo | 3 Servigos | Solicita;Ses | # Plano de Sadde | 500:umentos
PORTAL DO SERVIDOR > AUTO AVALIAGAO

Verifique, abaixo, se todas as opcdes foram digitadas corretamente. Caso contrario proceda as devidas correcdes

FORMULARIO A2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - NIVEL DE CLASSIFICACAO D
Nome do Al LIVl

blico

ANA CELIA|
Unidade a 1 - INTERESSE: REALIZA COM INTERESSE AS SUAS TAREFAS.
DIV DE CA
Cargo A - O servidor ndo i na reslizagdo de suss tarefas.
ASSISTEN1

B-A i na realizagdo de suas tarefas.
Nome Con N
DENISE CA ) € - Ocasi ita de motivacdo pars o de suss tarefas.

D-Dx i e i na cdo de suss tarefas.

Alterar Nota -

Fatores

1 - Interes

Auto

A) d
B) A ¥
B c) g
D) g

2 - Qualid ‘
Auto

A) S

C B) Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade. ¥
A lidade de seu trabalh de as idades de seu setor.
D) Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo n3o atende as exigéncias do setor.
3 - Cooperacdo: Colabora com os colegas e chefe na realizac3o do trabalho.
Auto
A) Eventualmente colabora com os colegas e chefia sempre que solicitado, porém, com freqiéncia, ndo conclui os trabalhos.
C B) Demonstra grande dificuldade em colaborar com os colegas e chefia na realizacdo dos trabalhos. L
C) Esta pre pronto a colab com os chefes e col na lizac3o dos trabalh

D) Colabora com os colegas e chefia na realizacSo dos trabalhos sempre que solicitado.
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Apds alterar o fator, aparece a mensagem: "Avalia¢ao alterada com sucesso".

UFC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA @ Médulos ¢ Caixa Postal ‘ﬂ Abrir Chamado

DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (11.00.01.39.42) 15 5 =@ Menu Servidor & Altersr E-msil ou Senha @) Ajuds

| _) * Avaliagio alterada com sucesso!

Chefia de L

L Avaliagdio | [/ Metas | 4 Férias | de | 3 C ltas | [§ Capacitacio | 2 Servicos | [@ Solicitacdes | # Plano de Saide | [ Docu

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIAGAO DA CHEFIA

Verifique, abaixo, se todas as opcdes foram digitadas corretamente. Caso contrario proceda as devidas correcdes

FORMULARIO A2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - NiVEL DE CLASSIFICACAO D

Nome do Avaliado(SIAPE) Ingr. Cargo Ingr. Orgdo Ingr. no Serv. Piblico
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER (1851862) 15/03/2011 15/03/2011 15/03/2011

Unidade atual de Exercicio (SIGLA)
DIV DE CARREIRA E AVAL DE DESEMPENHO (DICAD / CODEC / PROGEP / REITORIA / UFC)

Cargo Classe [/ J. de Trab. / Nivel Titulacdo
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/ 40 horas semanais / 404 ESPECIALISTA
Nome C ! do liador (Chefia Imediata do liado) Exercicio Periodo da Avaliacdo

DENISE CARVALHO BARBOSA SILVA (293948) 2017 01/04/2016 a 31/03/2017
Justificativa # AVALIACAO NORMAL [+]

.t Alterar nota da avaliacdo.

Fatores de Desempenho

1 - Interesse: Realiza com interesse as suas tarefas.

Chefia

A) O servidor ndo apresenta interesse na realizag3o de suas tarefas.
B B) Ap i na lizacio de suas fas. L
C) Ocasionalmente necessita de motivac3o para o desempenho de suas tarefas.

D) Demonstra interesse e entusiasmo na execucdo de suas tarefas.

2 - Qualidade de Trabalh P! balhos tecnicamente corretos.

Chefia

A) Seu trabalho & de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. N30 apresenta perspectiva de progresso.

B B) Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade. v
C) A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu setor.

D) Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo n3o atende as exigéncias do setor.

3-C 30: Colabora com os col e chefe na realizac3o do trabalho.

Chefia

A) Eventualmente colabora com os colegas e chefia sempre que solicitado, porém, com freqiéncia, ndo conclui os trabalhos.
R) Demanstra aranda dificuldade em calabharar com 0= rolenas & chafia na realizacin dos trabalhns L




