UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO
SECAOI
CAPITULO I - Da estrutura organizacional

Art. 1° A Comissao de Direitos Humanos da Universidade Federal do Ceara (CDH/UFC) ¢
composta por um (a) representante de cada unidade académica e das entidades de classe
representativas de docentes, discentes e servidores técnico-adminsitrativos desta universidade,
nomeados (as) pela Reitoria em Portaria especifica, conforme o resultado do processo de escolha,
definido pelo respectivo Plenario, por meio de edital, atendendo aos critérios de paridade de
género e de diversidade.

§ 1° A Presidéncia da Comissdo de Direitos Humanos sera exercida por integrante escolhido (a)
pelo Plenario na primeira reunido apos a posse, para um mandato de dois anos, prorrogavel por
mais dois anos. A nomeacao sera publicada em Portaria especifica da Reitoria.

§ 2° O (a) presidente sera substituido (a), em suas auséncias, por um (a) integrante por ele (a)
designado (a).

§ 3° Em caso de vacancia definitiva da Presidéncia, cabera nova clei¢dao, dentre os membros
efetivos da Comissdo, a ser realizada pelo Plenario em reunido especifica, com posterior
nomeagao pela Reitoria.

§ 4° O apoio técnico e operacional a Comissdo de Direitos Humanos serd realizado por uma
Secretaria Executiva, a quem competira, dentre outras atribui¢des:

a) receber dentincias de violagdes de direitos humanos e encaminha-las ao Plenario;

b) organizar a agenda, a pauta das reunides, secretariar as reunides do plenario e assegurar
o0 apoio logistico a Comissao;



¢) proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

d) enviar cronograma anual de reunides aos membros, manter e organizar a documentacao
e informagdes referentes aos trabalhos do CDH/UFC

e) coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva e executar outras atividades
determinadas pela Comissao de Direitos Humanos;

f) encaminhar os relatorios da CDH/UFC para divulgagao.

§ 5° As despesas com viagens e estadias dos membros da Comissdo serdo custeadas pela UFC
ou por seus orgaos ou unidades vinculadas, desde que afetas as atividades de que trata este
Regimento.

§ 6° A atuagdo no ambito da Comissdo de Direitos Humanos nio enseja qualquer remuneragao
para os seus membros, ¢ os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestacao de relevante
servigo publico.

CAPITULO II - Do Plenario e sua competéncia

Art. 2° O Plenario ¢ a reunido de todos (as) os (as) integrantes da Comissdo de Direitos
Humanos da UFC, indicados (as) pela Reitoria em Portaria especifica.

Art. 3° O Plendrio da CDH/UFC reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por iniciativa de 1/3 (um tergo)
dos seus membros, com a indicacdo da matéria a ser incluida na pauta de convocagao.

Art. 4° As reunides ordinarias do Plenario serdo realizadas com a presenca da maioria simples de
seus Membros, em primeira chamada, e, em segunda chamada, apds 30 (trinta) minutos,
iniciando-se com os Membros presentes.

Paragrafo unico - As reunides ordinarias do Plenario da CDH/UFC sdo publicas e abertas a
qualquer interessado (a), garantido o direito de voz, ressalvado o disposto no artigo 17.

Art. 5° As deliberagdes do Plenario serdo tomadas pela maioria simples de seus Membros, em
manifestacdo aberta e nominal, convertidas em Pareceres, Resolucdes ou outras manifestacdes.

Art. 6° O Plenario, para consecucao de sua finalidade, dispora sobre:

I - Promover agdes educativas acerca da importancia, do respeito, da prote¢ao e da defesa dos
Direitos Humanos na UFC;

II - Promover e implantar Politicas Institucionais voltadas para o fortalecimento da cultura
organizacional em e para os Direitos Humanos no ambito da UFC;

III - Acompanbhar a situagao dos Direitos Humanos na UFC e denunciar suas violacdes;

IV - Tomar posig¢ao sobre questdes de Direitos Humanos, por meio de agdes que concorram para



o respeito a esses direitos ou para fazer cessar a sua violagao;

V - Propor ou promover atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, eventos técnico-cientificos,
publicacdes e divulgacao na area de Direitos Humanos;

VI - Apoiar iniciativas, de carater individual ou coletivo, que visem a restauracdo ou preservagao
da moralidade administrativa e a integridade do patrimonio publico;

VII - Realizar, assessorar e coordenar planos, programas e projetos na area de Direitos Humanos;

VIII - Propor e/ou desenvolver estudos, seminarios, debates e pesquisas que fornecam subsidios,
em carater propositivo, para a formulacdo, elaboracdo e avaliagdo de politicas publicas em
Direitos Humanos;

IX - Sugerir e/ou realizar eventos, foruns e outras formas de atividades para discussdo e busca de
solucdes de questodes relacionadas a concretizagao dos Direitos Humanos na Universidade;

X - Apreciar e emitir parecer sobre atos praticados na Universidade contrarios aos Direitos
Humanos, tais como:[]

a) hierarquizagdo, exclusdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem étnica;

b) comportamento que incentive a subjugag¢do das mulheres, propagacdo de valores que
discriminem ou excluam individuos em razdo do seu sexo;

¢) preconceito contra pessoas motivado por orientagdo sexual;

d) discriminagdo contra pessoas com deficiéncia ou relacionada a sua classe social, origem
familiar, territorial e regional;

e) discriminagdo em razao de crenga religiosa;
f) situacdes que envolvam dentncia de assédio moral e/ou sexual.

Paragrafo tnico - Os pareceres de que tratam o inciso X deste artigo serdo enderecados a
Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo Disciplinar desta Universidade (CPPAD),
que, conforme normatizagao propria, fard os encaminhamentos regulamentares.

XI - Elaborar e divulgar, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas,
encaminhando-o as autoridades que dele devam tomar conhecimento.

Art. 7° Sao direitos e deveres dos Membros da CDH/UFC:
I - Colaborar para que a CDH/UFC cumpra sua finalidade e seus objetivos;

II - Participar das discussdes e votacdes das matérias submetidas ao Plenario, com direito de voz
€ voto;



II - Realizar estudos, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas, requerer

\

esclarecimentos a melhor apreciagdo destas e propor debates e reunides extraordindrias da
CDH/UFC;

IV - Comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias do Plenario, assim como as demais
atividades e eventos relacionados ao mister de comissiondrios (as), obtendo, em virtude de sua
participacdo, declaracdo de justificativa de auséncias para apresentar no respectivo setor de
lotacao;

V - Coordenar e participar das reunioes das comissdes tematicas e especiais, comités e grupos de
trabalho que integrarem;

VI- Respeitar e fazer respeitar as delibera¢des adotadas pela CDH/UFC;
VII - Zelar pela defesa dos Direitos Humanos;

VIII - Representar a CDH sempre que designado nos termos do inciso I do Art. 6° deste
Regimento, e também as comissdes que integrar;

IX - Acompanhar casos especificos que lhes forem designados;

X - Indicar assuntos a constar na pauta das reunides com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data da realizacdo da convocagao da reuniao;

XI - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XII - Dar encaminhamento as dentncias remetidas a Comissdo, apresentando os resultados ao
Plenario;

XIII - Prestar atendimento ao publico, conforme planejamento e cronograma a serem definidos
em reunido plenaria;

XIV - Participar de eventos estaduais, regionais, nacionais € internacionais relacionados ao
campo de atuagdo desta Comissao;

XV - Representar a Universidade Federal do Ceard em Conselhos e colegiados de controle social
em matéria de Direitos Humanos.

§ 1° Sera desvinculado (a) da Comissao de Direitos Humanos da UFC o Membro que:
I - Apresentar conduta incompativel com os objetivos da CDH/UFC, a juizo desta;

IT - Violar direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal e nos tratados de
Direitos Humanos ratificados pelo Estado brasileiro;

[T - Auséncia, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides
alternadas, no periodo de 01 (um) ano.



§ 2° A destituicdo prevista no pardgrafo anterior deve ser aplicada independentemente de
representacdo aos 6rgaos competentes por outras sangdes de natureza penal, financeira, politica,
administrativa ou civil.

§ 3° Para os fins previstos nos pardgrafos anteriores, serd instaurado, por maioria absoluta do
Plenario, processo administrativo, com as garantias do contraditério e da ampla defesa, devendo
a decisdo de destituir Conselheiro ser tomada pelo qudérum minimo de 2/3 (dois tercos) da
CDH/UFC.

CAPITULO III - Da competéncia da Presidéncia
Art. 8° Compete a Presidéncia da Comissao:

I - Representar institucionalmente a Comissao de Direitos Humanos da UFC, podendo delegar a
representacdo a qualquer outro Membro da Comissao;

II - Convocar e presidir as reunides, bem como dar encaminhamento e execucdo as decisoes da
Comissao;

[T - Referendar a pauta das reunides, apos aprovagdo do Plenario;

IV - Assinar as atas das reunides, bem como todos os atos normativos determinados pelo
Plenario;

V - Designar membros para compor as comissoes tematicas ou especiais;

VI - Indicar, dentre os membros das comissdes temadticas ou especiais, os(as) seus(as)
relatores(as);

VII - Indicar Membros para a realizacdo de estudos, diligéncias, levantamento, emissdo de
pareceres e/ou notas técnicas necessarios a consecucdo da finalidade do 6rgdo, por meio de
Comissoes Especiais.

SECAO II
CAPITULO IV - Das comissdes, comités e grupos de trabalho

Art. 9° As comissdes serdo constituidas pelo Plendrio e serdo compostas por Membros da
CDH/UFC, podendo ser integradas também por membros da comunidade académica, indicados
pelo Plenario, observada a pertinéncia das indicagdes com as tematicas.

Art. 10° As comissdes poderdo ser tematicas ou especiais e terdo suas competéncias definidas
pelo Plenério da CDH/UFC.



Art. 11° Ficam criadas as seguintes comissdes tematicas:

I - Género;

II - Etnico-racial;

III - Pessoa com deficiéncia;

IV - LGBTI+;

V - Assédio moral e sexual.

§ 1°F assegurada aos integrantes da Comissio, a participagdo em mais de uma comissio.

§ 2° Outras comissdes, comités e grupos de trabalho podem ser constituidos por decisdo do
Plenario.

Art. 12° S3o atribui¢des das comissoes:

I - Determinar diligéncias, colher declaragdes e solicitar informagdes € documentos as repartigoes
publicas, nos termos de Resolugdo especifica da CDH/UFC;

IT - Propor ao Plenario a criagdo de comissdes tematicas e especiais, comités e grupos de
trabalho, bem como apresentar propostas de atividades e acdes a serem realizadas pelo colegiado;

[T - Convocar audiéncia publica, ad referendum do Plenério;

VII - Convidar 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil, especialistas e pessoas que possam
subsidiar os debates e trabalhos das comissoes;

VIII - Produzir relatérios de suas atividades;

IX - Encaminhar propostas de pareceres e recomendagdes para o aperfeigoamento das politicas
publicas, bem como de medidas emergenciais e estruturais, objetivando cessar as violagdes aos
Direitos Humanos;

X - Acompanhar, quando necessario, a convocacdao de vitimas, agentes publicos ou pessoas
investigadas por viola¢do de Direitos Humanos;

XI - Designar relator (a) para os casos encaminhados as comissoes.

Paragrafo Unico As comissdes, comités e os grupos de trabalho terdo suas atribui¢des, seu objeto
e vigéncia definidos no ato de sua criacao.

Art. 13° As comissdes tematicas e especiais organizar-se-ao da seguinte forma:

I - Serdo presididas por um dos Membros da CDH/UFC, a ser escolhido(a) pelo Plendrio e



nomeado (a) pela Presidéncia;

IT - Os (as) presidentes das comissdes tematicas e especiais, no caso de falta ou impedimento,
serdo substituidos (as) por um dos membros, por eles (as) previamente indicado (a);

III - As reunides das comissdes tematicas e especiais serdo realizadas com a presen¢a da maioria
simples de seus membros;

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° As atividades da Comissdo de Direitos Humanos da UFC serdo publicas, com ampla e
prévia divulgacao, garantindo-se a plena participagao da comunidade académica, ressalvados os
casos em que, fundamentadamente, o sigilo deva ser imposto para resguardar a honra, a
intimidade e a seguranga dos (as) envolvidos (as).

Art. 15° Lavrar-se-ao atas, em livro especifico, de todas as reunides e sessoes deliberativas do
Plenario e das comissdes temadticas e especiais, as quais serao firmadas por todos os Membros da
CDH/UFC presentes.

Art. 16° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste Regulamento serdo dirimidos
pelo Plendrio da Comissdo de Direitos Humanos da UFC, nos termos do Art. 1° deste Regimento.

Art. 17° Este Regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Plenario da
Comissao de Direitos Humanos da UFC.

Aprovado em reunido ordinaria da CDH-UFC, no dia 18 de junho de 2019



